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EDITAL N° 1, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA- UFSB E DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA- UFOB

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA (UFSB) E O REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA (UFOB), no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o
disposto no Artigo 37, Inciso Il, da Constituicao Federal, no Decreto n.° 7.232/2010 e na Portaria MEC n.°
571, de 28 de junho de 2013, publicada no D.O.U. de 01 de julho de 2013, tornam publico o EDITAL
01/2025, que rege o concurso publico, destinado ao provimento de cargos efetivos integrantes da carreira
dos Técnico-Administrativos em Educacao, oriundos do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos
Administrativos da UFSB e da UFOB, observados os termos da Lei n.° 8.112/1990 e do Plano de Carreira
dos Técnico Administrativo em Educacao mediante as condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletronico oficial € www.idecan.org.br.

12. As vagas deste concurso sao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e negros/pardos conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
- ELIMINATORIO
HETEROIDENTIFICAGAC (para candidatos inscritos como negros/pardos)
ELIMINATORIO

AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

(para candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia)

1.4. As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa,
Itabuna, Porto Seguro, Salvador e Teixeira de Freitas, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas as
cidades de aplicacao de provas, por necessidade de alocagao do quantitativo de inscritos neste concurso.

15. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Da taxa de inscricao, quadro de vagas, requisitos e atribuicoes do cargo;

b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isencao de taxa de inscricao;

c) Anexo Il -Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
d) Anexo IV- Do formulario para autodeclaragao;

e) Anexo V- Dos conteudos programaticos;

f) Anexo VI - Do cronograma de execugao previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade
€ conveniéncia, serao convocados atraves de publicagao nos enderecos eletronico www.ufsb.edu.br e
www.ufob.edu.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.




17. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF,
inclusive para as inscricoes e para todos os itens nos quais houver mencao sobre "horario local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados aos
canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line atravées do endereco eletronico
www.idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias
uteis), das O8h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.11. Para inscricao, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 14hOOmin do dia 25 de fevereiro as 23h59min ao dia 24 de margo
de 2025;

2.2. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2.1. No ato da inscricao, o candidato devera optar, dentre as opcgoes listadas no Anexo |, pelo
cargo e pela Instituicdo que pretende concorrer. As cidades onde serao realizadas as provas estao
expressas ho item 1.4,

2.3. O candidato podera efetivar uma ou duas inscricdes no concurso. Em cada inscricao devera
marcar, em campo apropriado do Requerimento a sua opgao (cargo/Instituicao).

2.4. Para realizar a inscricao, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugoes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.4.1. No ato da inscricao, podera ser solicitado o upload do documento de identificagao, sendo
este uma condicionante para efetivacao da inscricao do candidato.

2.4.2. E imprescindivel o numero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscrigdo. O
candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao, tera a sua inscricao
cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.4.3. Apos o ultimo dia de inscricao previsto no Anexo VI deste edital, nao sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricao estara disponivel no
endereco eletronico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line, para impressao e efetivacao do pagamento da taxa de inscrigao.

24.4. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao podera ser reimpresso, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscricoes, quando este recurso sera
retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.5. O requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao nao
seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.6. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricao pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

2.47. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depodsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartao de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento
ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como
comprovacgao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de agendamento ou extrato bancario.




2.4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas
e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacao prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacao do documento gerado para
pagamento da taxa de inscricao para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo
ainda realizad-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.4.9. Quando da emissao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os
dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informacao de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no
pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscricao, ndo serao aceitos, nao
cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido.

2.5. Sera permitida ao candidato a realizagao de mais de uma inscricao no Concurso Publico
para turnos distintos.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitacdoes de inscricao nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais nao tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricao, as provas e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscricoes realizadas somente serao efetivadas apos a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricao ou do deferimento da solicitacao de isencao.

2.8.1. O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apdés a confirmacao da
inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagao das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica.

2.10. A nao integralizagao dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do candidato.

211 Apds a homologacao definitiva da inscricdo nao serda aceita, em hipodtese alguma,
solicitacao de alteracao dos dados contidos na inscricao.

2.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricao, assim como a transferéncia da inscricao para
outrem.

2.13. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacoes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito
de imagem, para a divulgacao do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na internet, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pelos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.




3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao desta selegcao o(a) candidato(a) que:

[) 12 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico).

[I) 22 POSSIBILIDADE: Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.3. A comprovacao das condigoes dispostas no subitem 3.2 deste edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

[) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcao de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
numero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracao de que € membro de familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF"

[I) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacao ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao ou
cartao de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Uniao, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula
ossea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e o
nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF"

3.3.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores
podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

34. Apds a solicitagcao do pedido de isencao, bem como da divulgacao dos resultados
preliminar e definitivo, nao sera permitido a complementacao ou alteracao de dados para obtencao da
isencao, bem como de documentos comprobatorios.

3.5. Alisencao devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada
em link especifico, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens
dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste edital.

3.6. Para fins de pedido de isencao de taxa de inscricao, o candidato, alem de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua
inscricao no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante no Anexo VI deste edital nao mais podera
requerer isencao de sual(s) taxa(s) de inscrigcao.

3.7. O candidato inscrito no periodo previsto, que deseja requerer a isencao de sua taxa de
inscricao, devera acessar o endereco eletréonico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para
essa solicitacao, para formalizar sua solicitagao de isencao, por meio do envio das imagens dos
documentos comprobatoérios, durante o periodo previsto neste edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto neste edital que nao formalizar seu pedido de
isencao, nao tera seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer jus a isencao prevista
neste edital.




3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de taxa de
inscricdo no formulario eletronico de inscricao, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da
taxa de inscricao.

3.9. O envio das documentagoes previstas no subitem 3.3 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato, nao se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.10. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacao enviada para fins de pedido de
isencao de taxa de inscricao. 3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencao valerao
somente para este concurso.

3.10.1. Somente serao aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho
maximo de ate 2 MB cada.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio
da documentacao constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato
devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagcao da veracidade
das informacgoes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.7 e 3.7.1 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencao da taxa de inscricao e optar pela impressao do documento para
pagamento da taxa de inscricao, por meio da pagina do concurso acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do edital. 3.13.1. A
declaracao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais
previstas na legislacao vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outra forma que nao a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa
de inscricao, tera sua isengao cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricao
serao divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencao pelo prazo de 2 (dois) dias, a da
data de divulgacao do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado
de acordo com o cronograma contido no Anexo VI deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscricao
no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no
Anexo VI deste edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

411. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso,10% (dez por cento) serao providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei n°® 029, de 16 de
dezembro de 2008 e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018.




4111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.11 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

4112. O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

413. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteracoes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), da Lei 14.768 de
22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricao no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicoes do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:
(i) imagem simples do documento de identificacao, de acordo este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacao deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacao prevista na alinea "b" deste subitem,
justificativa de condicao especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°
9.508/2018 e alteracoes.

41.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4
no periodo previsto deste edital- Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagcao sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem validados como justificados pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico.

4.14.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea "c" do subitem 4.1.4 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu parecer
medico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

414.4. Somente serao aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise.

415. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentacao constante
do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de
carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagoes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificacao e CPF terao validade
somente para este concurso publico, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.




4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4171. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscricao indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo
no prazo previsto. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

41.7.2. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao,
substituicao ou novo envio de documentacao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.19. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentacao exigida
no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagcao deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagao multiprofissional, figurara na listagem geral de classificagao e,
também, em lista especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4111 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao preenchidas por candidatos que
tenham obtido o percentual minimo de aprovagao em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do
quadro de vagas. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serao
destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipodtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e
sendo possivel a aplicagao do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.

41112. Com excecao das vagas previstas no subitem 411, somente havera nomeacao de
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito da
Universidade Federal do Sul da Bahia e da Universidade Federal do Oeste da Bahia durante a validade do
concurso, nao sendo considerada a vacancia de servidores ativos como criacao de cargo, e sim reposicao
de cargo vago.

4.111.3. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

41.11.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.115. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.

41.115. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais
serao nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4112.1. O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se nao eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de edital de convocagao
especifico, para se submeter a pericia medica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um meédico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; do § 1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragoes.




4112.11. O edital de convocacao estabelecera se a pericia médica sera realizada de forma
presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A pericia médica visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

4.1.12.3. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo médico (original)
emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagao, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacgao.

41.12.4. O laudo medico - original ou copia autenticada - sera retido pelo IDECAN por ocasiao da
realizacao da pericia medica e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

41.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
medico, exame audiométrico - audiometria - (original ou copia autenticada em cartoério) realizado, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacao da avaliagao biopsicossocial.

41.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

4112.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da pericia medica:

a) nao apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacao da avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital,
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

€) ndo comparecer a pericia medica;

f) nao apresentar o documento de identificacao de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagao da pericia médica sem a conclusao da avaliagao e/ou sem a
autorizacao dos membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na pericia médica, mas incompativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorre.

41.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregao por equipamentos, adaptacoes, meios
Ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas do cargo.

41129. Outras informacdes a respeito da avaliacdo multiprofissional constarao de edital
especifico de convocagao, a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014.

5.2. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.




5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do §
1°, do art. 1°, da Lei n® 12.990/2014.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.6. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de avaliagao
multiprofissional.

57. Os candidatos autodeclarados negros concorrerao, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prevalecendo o que Lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificacao no concurso.

5.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no cargo, deverao
manifestar opcao por uma delas.

5.9. Na hipotese de que trata o subitem 5.8 deste edital, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.10. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipotese do subitem 5.8 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.11. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste
certame caso nao comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a
posse, nao sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que
se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

5.12. Na hipoétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

5.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

5.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.990/2014, sera divulgada no endereco
eletronico www.idecan.org.br.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias consecutivos para contestar seu indeferimento, a partir
da divulgacao de referido resultado preliminar, por meio de link proprio disponibilizado no endereco
eletrénico www.idecan.org.br. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.18. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se nao eliminados no concurso, serao submetidos ao procedimento heteroidentificacao da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.19. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de heteroidentificacao,
os candidatos que tiveram sua inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua execugao, nos mesmos quantitativos previstos neste
edital para a ampla concorréncia, nos termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instrucao Normativa
MGI n°. 23, de 25 de julho de 2023.




5.20. Os candidatos serao convocados por meio de edital de convocagcao especifico para este
Procedimento, com indicacao de local, data e horario provaveis para sua realizagao, a ser publicado pelo
IDECAN.

5.21. O candidato convocado que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagcao sera
eliminado do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.22. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacao do procedimento de
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.23. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacao devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de
identificacao (original e copia), de acordo com este edital.

5.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagao original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacao, sendo submetido,
ainda, a identificagao especial que consistirad na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.25. O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificacao sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial, mediante utilizagcao
de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.26. Os candidatos que optarem, no ato de inscricao, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicdes de habilitagcao estabelecidas neste edital, deverao se submeter ao procedimento
de heteroidentificacao.

5.27. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificacao para afericao da veracidade da
autodeclaracao como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n°
23/2023, que sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel a
declaracao do candidato.

5.28. A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco membros e seus suplentes e
devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

529. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacao, podendo ser disponibilizados aos 6érgaos de controle interno e externo, se requeridos.

5.30. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacao deverao ser
publicados pelo IDECAN.

531. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso.

5.32. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao.

5.33. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.34. Nao serad admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

5.35. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

536. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

5.37. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

5.38. As deliberacbes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndao servindo para outras finalidades.




539. E vedado a comissdao de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

5.40. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

541 A avaliacao da comissao de heteroidentificacao quanto a condicao de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

declaracao no ato da inscricao quanto a condicao de pessoa negra e a opgcao de concorrer as
vagas reservadas; e

fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.

5.42. Na hipotese de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de heteroidentificacao,
o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

543. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico do IDECAN e indicara a conclusao do parecer da comissao de heteroidentificacao a
respeito da confirmacao da autodeclaracao.

544. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compoem a comissao de heteroidentificacao.

5.45. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao, a
apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste item do edital.

5.46. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico do IDECAN, por ocasiao da divulgacao do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.

5.47. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

5.48. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.49. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.50. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusao do procedimento e/ou sem autorizagao da banca organizadora para tanto;

se recusar a ser filmado;
nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao, nos termos do edital de convocagao;

constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda
esteja em andamento.

551. Na hipdétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

552. Na hipotese de constatacao, pelos o6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

Ccaso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagao da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

553. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serao
publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido
resultado preliminar de acordo com este edital.




5.54. Outras informagodes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao do edital
especifico de convocagao para esta etapa.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura
aceitacao de todas as normas e condicoes estipuladas.

6.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital
e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial;

6.3.6. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

6.5. As informacodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato.

6.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou nao, para a realizagao das provas, deverao solicita-lo no ato de inscrigao,
indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e comprovar referida
necessidade por meio de envio de documentagao comprobatdria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da
documentacgao que justifique a condigao especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo enderecgo eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto.




6.82. O envio da documentagao prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada dessa documentacao ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentacao comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerao somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n®
13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o
responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao
fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagcao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.9.3. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
ate 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacgao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido ha amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensagao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricao, deverao fazé-lo via correio
atendimento@idecan.org.br tao logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacao, quando
da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagcgam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar essa condicao ao IDECAN no ato de
inscricao, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases deste Concurso,
devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacao do nome social no Concurso, devera enviar,
ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome ("nome
social"), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2. As publicacdes referentes aos(as)
candidatos(as) transexuais e travestis serao realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.

6.13. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste




Edital, de acordo com a sua condicao, nao a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da relacao
preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua
Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme
instrugoes contidas nessa mesma publicacao. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitagcao de tratamento diferenciado até o término das
inscrigoes, seja qual for o motivo alegado, nao terao a condicao atendida.

6.16. A solicitacao de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagao nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicao de pessoa com deficiéncia (PcD) e
negros/pardos, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serao divulgadas nas datas
previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagao preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar
do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacao.

7.2. As informacoes referentes a data, ao horario, ao local de realizagao das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estarao disponiveis na data prevista, por meio do Cartao de
Confirmacgao de Inscricao (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no endereco
eletronico www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl), constate
alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricao devera entrar em contato com o IDECAN,
através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicacao, para
solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital nao serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacao de
Inscricao (CCI) e a situagao de inscricao do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacgao de
sua inscricao, na forma estabelecida neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagao no nome, numero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem
7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartao de Confirmagao de Inscricao ndao sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricao. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de
seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacao das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.

75. A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas serda definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos
locais, nao necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao de candidatos com deficiéncia em locais
de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA




8.1. Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, a todos os cargos
deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagao constantes nos conteudos programaticos dispostos
no Anexo V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Area de S N° de Total de <
Conhecimento Disciplina Questses Peso Pontos Perfil para Aprovagao
: 50% (cinquenta por cento) do
gonheumentos Lingua Portuguesa 10 20 (20,0 total de pontos, nao podendo
omuns
obter
Raciocinio Logico 05 10 |50 nota igual a 0,00 (zero) em
Matematico ' ' qualquer uma das disciplinas.
Informatica 05 10 |50
Legislagcao 20 10 (20,0
Conhecimentos Conhecimentos
Especificos Especificos ao Cargo 25 20 1500
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -

8.1.2. A duracao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, ocorrera nas datas e nos horarios
dispostos a seguir:

CARGOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

DATA DA PROVA | CARGOS TURNO/HORARIO
MANHA
18/05/2025 Nivel Superior- NIVEL E | De 08hOOmin as 12h00min
(domingo) . : o
(horario oficial de Brasilia)
TARDE
18/05/2025 Nivel Médio- NIVELD | De 14hOOmin as 18h0OOmin
(domingo)

(horario oficial de Brasilia)

CARGOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

DATA DA PROVA | CARGOS TURNO/HORARIO
MANHA
18/0.5/2025 Nivel Médio- NIVEL D | De 08nh0O0Omin as 12hO0min
(domingo) . : o
(horario oficial de Brasilia)
TARDE
18/0.5/2025 Nivel Superior- NIVEL E | De 14hOOmin as 18hOOmin
(domingo)

(horario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constarao de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0
conforme subitem 8.1 deste edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e nao podendo obter nota igual a
0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questoes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a
E) e uma unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao
da folha por erro do candidato.

8.6. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela
leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.




8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacao em local
especifico, conforme orientagao contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituicao organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do
candidato. Na hipoétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou nao, assinalando o
quadro correspondente a tal informacao no cartao resposta que sera apresentado. A nao marcagao,
podera ocasionar a eliminagao do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de
seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estarao apostos no cartao resposta.
Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartao resposta como
medida extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A nao identificacao, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

8.8.1. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital
e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagcao rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.8.2. A nao devolugao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminagao sumaria do candidato neste
concurso.

8.9. Nao serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado
para tanto.

8.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura optica.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. As provas objetivas serao realizadas na data prevista neste edital.

9.1.2. Os locais de aplicagcao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos,
serao divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico
www.idecan.org.br

9.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.14. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.15. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacodes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.6. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes aos seus conteudos e/ou
aos critérios de avaliagao, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.




9.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

9.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmacao de Inscricao (CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

9.19 .Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricao. A inclusao tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo
IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas.

9.1.10 .No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes
da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.1.1 .Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao das provas,
presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de
avaliacao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.112. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificacao do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagcoes do fiscal de
sala.

9.113. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverao se submeter a identificacao datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se
Jjulgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagao das provas.

9.114. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

9.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

9.1.16. Nao serao aplicadas provas, em hipoétese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.

9.118. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.119. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais nao citados neste Edital e/ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.20. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.




9.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagcao especial.

9.1.22. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.23. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato e sua assinatura.

9.1.24. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndao sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado
(fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que nao
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados
ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacao da prova, qualquer aparelho eletronico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme
subitem 9.1.24, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletréonicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

9.1.28. Durante a realizagcao das provas, 0os envelopes de seguranga com 0s equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrados, deverao permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacao durante toda a realizagcao
da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

9.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizagcao das provas, sob pena de eliminagao.

9.1.30. A utilizacao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.

9.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

9.1.32. Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, a utilizacao pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou oculos escuros, exceto para correcao visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na
data da prova.

9.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razido dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que
se dirijjam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o
fato registrado em ata.




9.1.34. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.33, podera ser realizado.

9.1.35 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacao
de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
de aplicacao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior anadlise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

9.1.37. Nao haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagcao, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

9.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacao das provas faltando uma
hora para o término da prova.

9.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagao de provas antes do prazo do item 9.1.38,,
este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.

9.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.140. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacao do candidato para a distribuicao de seu respectivo Cartao de Resposta.

9.141 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacao, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apos autorizado.

9.142. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacao o documento que
sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera
eliminado do concurso.

9.143. Tera suas provas anuladas, tambéem, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);
g) descumprir as instrugoes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biomeétricos;




k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao seja os permitidos;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior
exame grafologico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em
colocagao superior ao numero de vagas, somado ao humero do cadastro de reserva.

9.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagcao da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado, pela banca organizadora, que nao houve intencao de burlar o Edital, o candidato
sera mantido no Concurso.

9.145. No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

9.1.46. Ao téermino da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.147. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

9.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagao.

10.DO CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo V deste Edital,

10.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas
novas regras exigido para sua resolucao;

10.4. A UFSB, UFOB e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico;

10.5. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
de raciocinio;

10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE




111. A classificacao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os calculos citados neste edital serao sem arredondamento.

11.2. A homologacao da relacao de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo,
passiveis de convocacgao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo indicado neste
Edital.

11.2.1. Serao divulgadas duas listas de classificados, uma lista referente aos candidatos da UFSB
e outra dos candidatos da UFOB.

11.2.11 As listas de classificacao para cada cargo especificado neste edital serao publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

1122. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial.

112.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apdés a avaliagao
multiprofissional e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em
lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

11.2.4. O candidato que for considerado negro/pardo apos a heteroidentificacao e que for
aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

11.2.5. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo llI
do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdoes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacao nas questoes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior pontuacao na Prova de Legislacao;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem; e

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracoes);

g) caso, durante a vigéncia do edital, surjam novas vagas, candidatos que constarem como
excedentes em listas de classificacao da UFOB poderao ser aproveitados pela UFSB, para provimento de
cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso;

h) Caso, durante a vigéncia do edital, surjam novas vagas, candidatos que constarem como
excedentes em listas de classificacao da UFSB poderao ser aproveitados pela UFOB, para provimento de
cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso.

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "f* do subitem 11.3
deste edital serao convocados, antes da publicagao do resultado final, para a apresentagao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terao considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.




11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea "f* do subitem 11.3 deste edital serao convocados,
antes da publicacao do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcao de jurado e,
em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao que comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovacao da funcao de jurado serdao aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracoes.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares
do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo, homologacao das inscricoes, solicitacao de
atendimento especial, resultado da prova objetiva, avaliacao biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificagao).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias
consecutivos apds a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para
Candidato acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora.

12.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacao de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

12.2. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteracao/anulacdao de gabarito serao avaliadas pela Comissao
Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacao de questao integrante de prova objetiva, a
pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5. Se houver alteragao, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.6. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacao, com a indicacao daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacoes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, hnomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de
motivos e argumentos com fundamentagoes circunstanciadas, conforme supramencionado.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital,
c) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online",

12.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado serad irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
administrativos adicionais.




12.10. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

12.11. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. O candidato selecionado, constante da portaria de homologacao, sera homeado para a
Classe, Nivel de Capacitagcao e Padrao iniciais do cargo para o qual concorreu, mediante Portaria expedida
pela Reitora da UFSB e pelo Reitor UFOB, e publicada no Diario Oficial da Uniao, consideradas as vagas
existentes, segundo rigorosa ordem de classificagao.

13.2. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscricao, as provas, a nomeagao € a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdao prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.3. Somente podera ser empossado o candidato nomeado que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, na inspecao de saude realizada por Pericia Médica de carater
eliminatorio.

13.4 Atendendo as necessidades da UFSB/ UFOB e dentro do prazo de validade do concurso, os
candidatos serao convocados para inspecao medica, através do endereco www.ufsb.edubr e
www.ufob.edu.br.

13.5. Ao comparecer a inspecao de saude para realizacao da avaliagcao clinica, psicologica e
funcional, o candidato devera apresentar os seguintes exames complementares:

NExames com retroatividade até 3 meses:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol total, HDL, LDL, triglicérides;

c) Glicemia em jejum;

d) Creatinina, Ureia, Acido urico;

e) VDR.L;

f) Sorologia para Chagas;

g) AST, ALT, GGT,

h) T4 Livre, TSH;

i) Sumario de Urina (EAS);

j) Tipagem Sanguinea (ABO e Rh);

[NExames com retroatividade de ate 1 ano:

a) PSA (para homens acima de 40 anos);

b) Ultrassonografia Mamaria (para mulheres com menos de 40 anos);
c) Mamografia (para mulheres acima de 40 anos);

d) RX de Torax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

f) Pesquisa Sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos);
g) Vacinacao antitetanica (validade 10 anos).

13.6. Os documentos necessarios a Posse deverao ser apresentados na mesma ordem dos
subitens 13.5.

13.7. O candidato devera realizar os exames supracitados na rede publica ou com médicos da
rede privada, em qualquer parte do Brasil, entregando-os, para a devida avaliacao e homologacao, junto
ao medico examinador designado para a realizagcao do exame medico admissional.




13.8. Os exames originais ficarao retidos e posteriormente encaminhados a unidade de Gestao
de Pessoas da UFSB e UFOB.

13.9. Outros exames complementares poderao ser solicitados pelo médico examinador para
melhor elucidacao diagnodstica e serao realizados as expensas do candidato.

13.10. Candidatas gestantes estao dispensadas de apresentar RX de térax e as que
apresentarem idade superior a 40 anos deverao apresentar o exame de Ultrassonografia Mamaria, em
substituicao a Mamografia.

13.11. De acordo com o art. 70 da resolucao do CFM 1.658/2002, qualquer meédico, de qualquer
especialidade esta autorizado a emitir atestado de sanidade mental em suas diversas finalidades.

13.12. O candidato, de posse do resultado de todos os exames, devera comparecer a pericia
medica, nos dias e horarios previamente agendados que serao divulgados posteriormente no site
www.idecan.org.br, www.ufsb.edu.br e www.ufob.edu.br.

13.13. O candidato cuja homeagao tiver sido publicada no DOU devera tomar posse no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua nomeacgao.

13.14. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacgao
tornada sem efeito.

13.15. Apds a posse, o servidor que nao entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex officio.

13.16. O candidato aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente
podera ser removido e/ou redistribuido apos decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do Art. 21 da Lei no 8.112/90, com a nova redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, salvo conveniéncia e interesse da Administragao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFSB e UFOB reservam-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e lotacao, considerando o limite de numero de vagas existentes em cada
campus.

14.2. O prazo de validade do Concurso é de dois anos, contado a partir da publicagao da sua
homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Universidade Federal do Sul da Bahia, nos termos do Decreto 6.944/2009.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacgao,
classificacao e/ou notas, valendo para tal fim a homologacao do resultado final do Concurso publicada no
Diario Oficial da Uniao.

14.4. A atualizacao do endereco indicado no Requerimento de Inscricao e o atendimento as
convocacgoes feitas pela UFSB e UFOB, desde o momento da inscricao até o momento da posse, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, comunicados, retificagdes, convocacdes e nomeagoes referentes a este Concurso Publico que
venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderecos www.idecan.org,
www.ufsb.edu.br. e www.ufob.edu.br.

ltabuna, 25 de fevereiro de 2025.

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
Reitora da UFSB

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
~ REITOR DA UFOB ~
ANEXO | - DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL TAXA DE INSCRICAO




CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO- CATEGORIA D

R$ 120,00 (cento e vinte reais)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR- CATEGORIA E

R$ 150,00 (cento e oitenta reais)

NIiVEL MEDIO/TECNICO (NIVEL D) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CARGO/ VENCIMENTO
BASE/ CARGA
HORARIA

VAGAS
TOTAIS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS

NEGROS/PARDOS

REQUISITO

Assistente em
Administracao
R$ 3.029,90
40h

21

15

02

04

Médio/Técnico.

Técnico de Laboratorio
- Analises Clinicas

R$ 3.029,90
40h

01

01

Médio/Técnico.

Técnico de Laboratorio
- Quimica

R$ 3.029,90

40h

02

02

Méedio/Técnico.

Técnico em
Enfermagem

R$ 3.029,90
40h

01

01

Médio/Técnico.

Técnico de Tecnologia
da Informacao

R$ 3.029,90

40h

02

02

Medio/Téecnico.

"todos os cargos receberao auxilio alimentacdo no valor de R$ 1.000,00 com base nha Medida
Provisodria n’ 1286, de 2024

NIVEL SUPERIOR (NIVEL E) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CARGO/
VENCIMENTO VAGAS | VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS REQUISITO
BASE/ CARGA TOTAIS | CONCORRENCIA |PCD NEGROS/PARDOS
HORARIA
Administrador Curso Superior em
Administracao e

R$ 4.967.04 20 14 02 04 registro no conselho
40h competente.
Analista de
Tecnologia da
Informacao 03 02 - 01 Curso superior na area
R$ 4.967,04
40h
Arquivista Curso superior em
R$ 4.967,04 02 02 - - Arquivologia
40h
Assistente Social ggrr\s”c& cs)l“'s%ecrig)lreem
R$ 4.967,04 Ol o1 ) ) registro no conselho
40h competente
Bibliotecario - _
Documentalista Curso superior em
RS 4.967.04 01 01 - - B!Igllo’_ceconomla ou

' ' Ciéncia da Informacao
40h
Biologo Curso superior em
R$ 4.967,04 01 01 - - Biologia
40h
Enfermeiro Curso superior de

) Enfermagem e registro

R$ 4.967,04 04 03 Ol no conselho
40h competente




Engenheiro Civil

R$ 4.967,04 01|01 - -|Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho competente

40h

Engenheiro de , : T

Seguranca no Trabalho gurso superior em Engenharia com especializacao em Seguranca

R$ 4.967,04 01101)-\- |g° |

40h Trabalho e registro no conselho competente

Médico/Psiquiatria Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria,

RS 4I967 Oiqw . ollo1 .. em servico credenciado e reconhecido pelo MEC e Sociedade
R Brasileira de Psiquiatria, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria; e

20h Registro no Conselho competente

Nutricionista

R$ 4.967,04 03|02 |- 01| Curso superior em Nutricao e registro no conselho competente

40h

Pedagogo

R$ 4.967,04 04|03 |- 01 Curso superior em Pedagogia

40h

Psicologo

R$ 4.967,04 02|02 | - | - | Curso superior em Psicologia e registro no conselho competente

40h

"todos os cargos receberao auxilio alimentacdo no valor de R$ 1.000,00 com base na Medida

Provisoria n® 1286, de 2024

NIVEL MEDIO/TECNICO (NIVEL D) DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

CARGO/ VENCIMENTO VAGAS |VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS REQUISITO
BASE/ CARGA HORARIA |TOTAIS | CONCORRENCIA |PCD NEGROS/PARDOS
Assistente em
Administracao
RS 3.'0'29,98 07 05 o1 o1 Médio/ Técnico.
40h
Tecnico de
Laboratorio/Audiovisual o1 o1 Médio/Técnico.
R$ 3.029,90 ) ) 1
40h
Técnico de rl\ggé;(i]g’?rc/) Tnégnico e
Laboratorio/Edificacoes

01 01 - - conselho
R$ 3.029,90 competente
40h (2)
Técnico em Enfermagem Médi?/Técnico e
R$ 3.029,90 02 02 - - [:eo%':erl% QO
40h competente
Técnico de Tecnologia da
Informacao . o
40h

"todos os cargos receberao auxilio alimentacdo no valor de R$ 1.000,00 com base ha Medida

Provisoria n° 1286, de 2024

(1) médio profissionalizante ou médio completo e curso técnico na area;

(2) meédio profissionalizante ou medio completo e curso técnico na area e registro no conselho

competente.

NIVEL SUPERIOR (NIVEL E) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

CARGO/ VENCIMENTO
BASE/ CARGA HORARIA

VAGAS
TOTAIS

VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS

CONCORRENCIA |PCD | NEGROS/PARDOS |REQUISITO




Administrador

Curso Superior em
Administracao e

R$ 4.967,04 01 01 - registro no
40h conselho
competente.
: e Curso Superior em
Biomedico Biomedicina e
R$ 4.967,04 01 01 - registro no
40h conselho
competente.
Curso superior em
Engenharia
Engenheiro Agronomo ér?gr;%rr]\ok\?rlf;:\aAg ficola
R$ 4.967,04 01 01 - ou Agronomia e
40h registro no
conselho
competente.
Curso superior em
Engenheiro de Seguranca Engenharia com
no Trabalho especializacao em
R$ 4.967,04 01 01 - Seguranca do
40h S Trabalho e registro
no conselho
competente
Fisico Curso superior em
R$ 4.967,04 01 01 - Fisica
40h
. Curso superior em
Fisioterapeuta Fisioterapia e
R$ 4.967,04 01 01 - registro no
40h conselho
competente
Curso superior em
Medicina e
Residéncia Médica
em Psiquiatria, em
servico credenciado
Médico/Psiquiatria e reconhecido pelo
IR0 Brasileira de
20h Psiquiatria, ou Titulo
de Especialista em
Psiquiatria; e
Registro no
Conselho
competente
o oL Curso superior em
Medico Veterinario Medicina Veterinario
R$ 4.967,04 01 01 - e registro no
40h conselho
competente
Psicologo Curso superior em
_ Psicologia e registro
R$ 4.967,04 02 02 no conselho
40h competente
Quimico Curso superior na
_ area e registro no
R$ 4.967,04 01 01 conselho
40h competente
Técnico em Assuntos Curso Superior em
Educacionais
R$ 4.967.04 03 02 01 Pedagogia ou
40h e Licenciaturas
Técnico em Assuntos
Educacionais/Fisica o1 o1 ) Licenciatura em
R$ 4.967,04 Fisica
40h
Teécnico em Assuntos
Educacionais/Quimica o1 o1 ) Licenciatura em

R$ 4.967,04
40h

Quimica




Tecnico em Assuntos Licenciatura em

Educacionais/Educagao Educacgao Fisica e
Fisica 01 01 - - registro no

R$ 4.967,04 conselho

40h competente

Técnico em Assuntos
Educacionais/Licenciatura

P Licenciatura em
Eg‘ 4M9ag;rgjtlca 01 01 B ) Matematica
40h
Téecnico em Assuntos Licenciatura em
Educacionais/Libras Letras com
R$ 4.967.04 Ol 01 - - habilitacio em

40h Libras

"todos os cargos receberao auxilio alimentacdo no valor de R$ 1.000,00 com base ha Medida
Provisodria n’ 1286, de 2024

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO- CATEGORIA D
Assistente em Administracao

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragcao, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais
de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio - Analises Clinicas

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio - Quimica

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia meédica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informagao

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcao de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnico de Laboratorio/Audiovisual

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas
diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar equipamentos eletronicos para
gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/Edificacoes




Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificacdes sob supervisao de um engenheiro civil; planejam a execugao, orcam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execugao de obras e servigcos. Treinam mao de obra e realizam o controle
tecnoldogico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia meédica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagcao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantbes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS NIVEL SUPERIOR- CATEGORIA E
Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacgodes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacao e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagcdes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacgao

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usuario e o treinamento, elaborar documentacao tecnica. Estabelecer padroes, coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquivista
Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e

exposicoes, organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar acesso a informacao,
conservar acervos. Preparar agoes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacao das atividades técnicas. Participar da politica de criacao e
implantacao de museus e instituicdoes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario - Documentalista
Disponibilizar informacao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,

centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de
informacao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o
objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusao cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegoes
bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacao ambiental; realizar diagnosticos




bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Biomeédico
Atuar em equipes de saude, a nivel tecnologico, nas atividades complementares de
diagnodsticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatoérios, navios, postos
de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes; implementar acoes para a promogcao da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Agronomo

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacao e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de Segurancga no Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fisico

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar técnicas de
radiacao ionizante e nao ionizante em ciéncias da vida, radiagao na agricultura e conservacao de alimentos
e operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacao. Desenvolver fontes alternativas de
energia, projetar sistemas eletronicos, opticos, de telecomunicacdes e outros equipamentos fisicos.

Realizar medidas de grandezes fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar
documentacao técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacao de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar
diagnodsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes. Desenvolver programas de prevengao,
promocao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal, podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal, desenvolver atividades de
pesquisa e extensao; atuar nas producgoes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Psiquiatria

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; desenvolver e implementar acoes
para promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; efetuar visitas aos




postos de trabalho, verificando as condicdes ambientais e propor melhorias relacionadas a saude e
seguranca no trabalho; efetuar assisténcia técnica e elaborar laudos e relatorios médicos, para auxilio ao
setor juridico nos processos trabalhistas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao; efetuar controle higiénico sanitario; participar de
programas de educagao nutricional, podem estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao consumidor
de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo

Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) construcao do projeto pedagogico de
escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar
o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicoélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdao e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar
impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas
laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais/Fisica
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Teécnico em Assuntos Educacionais/Quimica
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais/Educacao Fisica
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais/Licenciatura em Matematica

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao, supervisionando e avaliando




estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais/Libras
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO I

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

______________________________________________________ promovido pela UFSB/UFOB e regido pelo
Edital n°® O1, de 25 de fevereiro de 2025, inscricaon® _________________________, de acordo com o referido
Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condicao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdérios discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) declaracao de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: | DATA EXP: | RG: | UF:
NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacao ou da inscricao como doador, mediante apresentacao de certidao ou
cartao de doador voluntario de medula d6ssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Uniao, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula
Ossea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e o
nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF"
Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentacao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serao analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatorio com a situacao preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente




ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacao no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
_________________________________________________ Edital n® 01/2025, do Concurso Publico para o quadro
de pessoal da UFSB/UFOB, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
SeNnNhor(@) _ € pessoa com
deficiéncia (espécie) CID

____________________ com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto)

tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):
Adiciono ainda outras informacoes:
1) Candidato faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? () Sim () Nao

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacao associadas e
habilidades adaptativas:

Dados especiais para aplicacao das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite
de Prova Especial ou ndao). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao
ao enquadramento de sua situacao, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de nao-homologacao de sua situagao, por ocasiao da realizacao da Avaliacao Multiprofissional.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacoes:

" No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagcao da patologia e do campo visual.

ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

____________________________ declaro que sou
preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, para o fim especifico de atender ao item 5 do edital n® 01/2025 para concurso publico
da UFSB/UFOB. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagcao de minha



nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagao de
filmagem da entrevista para afericao pessoal da veracidade da autodeclaracao como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o
envio da documentacao em conformidade com o Edital de abertura de inscricoes;

+ Todos os documentos enviados serao analisados pela banca examinadora do IDECAN, que
emitira relatério com a situacao do pedido do candidato.

de 20 .

Assinatura do(a) requerente

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO V

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO/TECNICO- Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
antonimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

SUPERIOR- Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Estruturacao do texto e dos
paragrafos. Articulacao do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacao contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenagao e subordinagao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e
formacao de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Andlise combinatdria e
probabilidade. Progressoes Aritmética e Geomeétrica. Conjuntos: As relagcdes de pertinéncia; Inclusao e
igualdade; Operagdes entre conjuntos, uniao, intersecao e diferenca. Comparagoes.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 11: configuragdes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2021. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2021 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLACAO
Carta Magna/1988, Decreto 1.171/1994 e suas atualizagoes, Lei 8.112/1990 e suas




alteragoes, Lei 9.784/1999, Lei 11.091/2005, Lei 8.429/1992, Lei 14.133/2021 e Lei 12.527/2011.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO- CATEGORIAD
Assistente em Administracao

Cotacao; Cadastro de fornecedores; Patrimoénios; Lei de Licitagcbes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregao. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas
de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Processos administrativos: conceito,
principios, fases (planejamento, organizagao, direcao e controle) e modalidade. Direito Constitucional:
Constituicao: conceito, conteudo e classificagoes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais. Interpretacao das normas constitucionais. Redagao Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio;
Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicacao (conceitos,
principios, sistemas). Organizacdo do ambiente de trabalho. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21,
8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016, Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Lei
n.° 12.527/2011; Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964.

Tecnico de Laboratorio - Analises Clinicas

Técnicas de coleta de amostras bioldgicas. Transporte, conservagao e processamento de
amostras biologicas. Normas de biosseguranca. Lavagem, desinfeccao e esterilizacao de materiais e
equipamentos de laboratorio. Nogcoes de gerenciamento de residuos em servigos de saude. ldentificagao,
utilizacao e conservagao de materiais e equipamentos de um laboratorio de analises clinicas. Preparo e
armazenamento de meios de cultura, solugdes e reagentes. Tecnicas de coloracao. Etica e seguranca no
trabalho. Controle de qualidade em analises clinicas. Fundamentos técnicos em analises clinicas.
Hematologia. Bioquimica. Microbiologia. Imunologia. Parasitologia. Urinalise. Imunohematologia.
Coagulacao.

Teécnico de Laboratorio - Quimica

Estados fisicos e mudancas de estado. Substancias puras e critérios de pureza. Misturas
homogéneas e heterogéneas: Métodos de separacao. Nomenclatura quimica. Formulas e equacgoes
quimicas. Estequiometria e calculos estequiométricos. Reagdes quimicas. Classificagao periodica dos
elementos. Ligagdes quimicas. Funcdes quimicas inorganicas: Propriedades fisicas e quimicas de acidos,
bases, oxidos e sais. Solugcoes. Densidade e solubilidade. Preparo. Padronizagao. Concentragao. Diluigao.
Propriedades coligativas. Equilibrio quimico: conceito e caracteristicas do equilibrio. Constantes de
equilibrio. Equilibrio quimico e o principio de Le Chatelier. Calculos de equilibrio. Equilibrio idnico: pH e
pPOH. Termoquimica. Os principios da Termodinamica. Obtencao de calores de reagao por combinagao de
reacoes quimicas: a Lei de Hess. Producao de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e
hidrocarbonetos. Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. Cinética quimica. Fatores que
influenciam na velocidade das reacdes. Lei de velocidade. Eletroquimica. Oxirreducao. Pilhas
eletroquimicas. Estudos de gases. Quimica organica. Classificagcao de cadeias carbodnicas. Hidrocarbonetos.
Fungdes organicas. Nomenclatura e reacdes organicas. Identificacao e aplicacdao de vidrarias e
equipamentos de laboratério. Laboratorio quimico: regras de seguranca. Nocoes de descarte de residuos
gerados em laboratorio.

Técnico em Enfermagem

Introdugao a Saude Publica: Definicoes e conceitos basicos em saude publica. Historia da saude
publica. Papel dos técnicos de saude publica na comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia
e estatisticas de saude. Surto de doencas e investigagcao epidemioldgica. Vigilancia de doencgas. Politicas
de Saude Publica: Estrutura e organizacao do sistema de saude publica local. Legislagao de saude publica:
Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Promoc¢ao da Saude e Prevencao
de Doencgas: Estratégias para promover estilos de vida saudaveis. Prevencao de doencgas cronicas.
Educacao em saude comunitaria. Atendimento Primario a Saude: Modelo de atencao basica a saude.
Trabalho em equipe multidisciplinar. Acesso equitativo aos servigos de saude. Administracao de Servicos




de Saude Publica: Gestao de unidades de saude publica. Gerenciamento de recursos humanos e
orcamentarios. Avaliagao de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais.
Planejamento familiar e saude reprodutiva. Cuidados de saude infantil. Doengas Transmissiveis: Controle
de doencgas infecciosas. Vacinagao e imunizagao. Prevencao e controle de surtos. Emergéncias em Saude
Publica: Planejamento e resposta a desastres. Preparagcao para epidemias e pandemias. Coordenagao de
equipes de resposta. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracao de
secrecOes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia,
alimentacao, hidratacao, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balanco
hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afeccdes do sistema nervoso central, respiratorio,
gastrointestinal, cardiovascular, endodcrino, esquelético, pre, trans e pods-operatorio, urgéncias e
emergéncias, terapia intensiva, hemodidlise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a:
prevencao do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de
enfermagem em pediatria: avaliacao do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente,
doencas prevalentes na infancia (afecgcoes respiratorias, diarréia, desidratacao, desnutricao, verminose);
disturbios neuroldégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esqueléetico, enddcrino, doengas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardio respiratoria, mordeduras,
fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsao, afogamento, hemorragias, coma). Pre,
trans e pods-operatorio. Imunizagao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas
preveniveis por imunizagao. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios
gerais; cuidados basicos na utilizacao das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia,
quimioterapia e hormonioterapia). Preparo € manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de
conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacao; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames.
Administracao de medicamentos: dosagens e aplicacao. Hidratacdao. Curativos. Sondagens.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do emprego.

Técnico de Tecnologia da Informacao

Arquitetura e Organizacao de Computadores: Organizacao de sistemas de computadores. O
sistema de computacao. Memoria principal. Memodria cache. Processadores -arquitetura. Memoria
secundaria. Barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas Operacionais: Estruturas dos Sistemas de
Computacao. Estruturas do Sistema Operacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de
Memodria. Memoria Virtual. Sistema de Arquivos. Sistemas de 1/0. O Sistema GNU/Linux. Windows. Redes
de Computadores: Conceitos de redes de computadores.Arquitetura de redes. Meios de Transmissao.
Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede: modems, modems de Fibra,
repetidores, Bridges, Switches e roteadores. Protocolos de LAN. Enderecamento IP. Roteamento. TCP, UDP,
ICMP. VLAN. Interacao Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host
Configuration Protocol). Transmissao de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WW\W (World
Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceito e tipos de copia de seguranca
(Backup). Proxy. Ferramentas de Monitoracao e Gerenciamento de Rede. Ferramentas de Firewall.
Seguranca de Rede e Controle de Acesso. Hardware: Introducao ao Hardware do PC. Processadores.
Barramentos. Memoarias. Placas Mae. Placas de Video. Monitores de Video. Armazenamento de dados. 4.9
Unidades de disco rigido. Montagem de Micros. Ventilagao. Alimentagao. Particao e formatagao.
Programacao: Comandos basicos: atribuicao, condicionantes e repeticao. Subprogramas e parametros.
Recursividade. Estrutura homogénea de dados: vetor e matriz, manipulacao de strings. Estrutura
heterogénea de dados: registros e arquivos. Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligada e composta
e lista circular. Pilhas, filas e arvores binarias. Programacao orientada a objetos: conceito de objetos,
classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstracao e modularizagao.
Projetos de classes: heranca, acoplamento, coesao, classes abstratas e interfaces. Herancas multiplas.
Tratamento de erros e excegoes. Linguagem de Programacao Python. Programacao Web HTML, CSS e
JavaScript. Nocoes de desenvolvimento de programas baseados no modelo MVC. 6 Engenharia de
Software: Analise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Analise Orientada a
Objetos: diagrama de classes, diagrama de interagao, pacotes e colaboracao, diagrama de estados,
diagrama de atividades. Banco de Dados: Nocdes de banco de dados. Conceitos basicos e definicoes.
Modelo Entidade-Relacionamento. Restricobes de integridade; SQL (Structured Query Language):
linguagem de definicao e manipulagao de dados. Governancga de Tl: Gerenciamento de Servigos de Tl -ITIL
2011: introducao ao gerenciamento de servicos de Tl, operacao de servico (processos e fungoes). Business




Intelligence e Analytics: Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. Ferramentas ETL e
OLAP. Algebra relacional e SQL. Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL Server,
PostgreeSQL, MySQL). Banco de dados NoSQL. Visualizacao e analise exploratéria de dados. Ferramentas
de criacao de dashboards (QlikSense Enterprise). Storytelling. Elaboracao de relatorios analiticos.
Modelagem de Dados: Modelo entidade-relacionamento. Linguagem de implementacao banco de dados:
banco fisico, logico e conceitual. Modelagem conceitual de dados. Modelagem logica de dados. Data
Warehouse. Data Lake. Tratamento de Dados: Normalizacao numeérica. Discretizarao. Tratamento de dados
ausentes. Tratamento de outliers e agregacdes. ETLX ELT. Anadlise de Dados e Informacdes: Dado,
informagao, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integracao e recuperacao de dados. Banco de dados relacionais. Conceitos e
caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. Governanca de
Dados: Principios e conceitos da governanca de dados. LGPD. Linguagens de Programacao e Frameworks:
Linguagem de Programacao Qlik. Python. Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTMLS5, CSS, Javascript,
XML, JSON

Teécnico de Laboratorio/Audiovisual

Nocoes de Acustica: interno e externo. Nocdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas,
condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagao: suas funcdes e manuseio. Terminologia de
Audio: Gron Jade, Facle, Grave, Agudo, Médias, Humi, Estatica. Nogdes de mixagem: ajuste de graves,
agudos, equalizagdes, poténcia. Nocoes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacgoes:
direcional, superdirecionais, cardioide, hiper-cardidide, lapela etc. Operacao de ilha de edicao e corte ao
vivo. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizacao audiovisual. Captacao e gravagcao de programas
musicais. Conhecimentos em operacao de cameras de video e DSLR. Conhecimentos em Adobe Premiere
CS6, Adobe Photoshop CS6, Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital), Adobe AfterEffects, Sony
Vegas e Cubase. Conceitos de ambiente. Interatividade entre som, iluminagcao e ambiente. Formatos de
som. Edicao de som. Restauracao de som. Montagem de som. Processos e técnicas de gravacao:
equipamentos, leitura e interpretagcoes especificas de audio etc. Gravacao em estudio e ao ar livre.
Microfones, mesas de som e amplificadores. Operacao de varios suportes, inclusive digital. Caixas
acusticas. Cabos e conexoes. Planejamento e instalagcao de equipamentos de som e sistemas de gravacao.
Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilizacao da mixagem. Assuntos relacionados a sua area de
atuagcao e ética no trabalho. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Nocoes basicas de seguranca do trabalho. Operacao e manutencao preventiva de equipamentos
audiovisuais (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, gravacao com camera de video,
utilizacao de video e DVD player, mesa de som).

Técnico de Laboratorio/Edificacoes

Tipos de construgao; Leitura de plantas;, Nocoes de orcamento; Locacao de uma obra;
Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacdes; Equipamentos basicos; Alvenarias - tipos e
técnicas de execugao; Revestimentos - tipos e técnicas de execugao; Argamassas - tipos e dosagens;
Concretos - dosagens e preparacao; Nocoes de seguranca. Terraplenagem, Nocoes gerais, terraplenagem
manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagoes basicas: ciclo de operacao; Estudo dos materiais
de superficie, terminologia das rochas- T.B. - 3 da ABNT, critérios para classificacao dos materiais, ,
importancia econdmica da classificacao, reducao volumeétrica dos solos ou compactacao, fundamentos
tedricos da compactacao; Selecao dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introducao aos equipamentos de terraplenagem, classificacao e terminologia; Execucao de
terraplenagem, servigcos preliminares de execucao, Instalacdo do canteiro de obras, Construcao de
estradas de servico e obras de arte provisoria, consolidacao dos terrenos e fundacao dos aterros, locacao
topografica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geomeétrico, Cadernetas de
campo, Calculos e verificagoes; Contranivelamento: Nogdes de nivelamento trigonométrico, Nocdes de
nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, secoes transversais e cadernetas de
campo, nocdes de plano cotado, nocdoes de curva de nivel, Locagdes Altimétricas: Locagao por
instrumental, Locacao por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e
Topograficos. Classificacao dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico,
Desenho Geomeétrico, Geometria Descritiva, Desenho Téchico e suas subdivisdes. A funcao do desenho
técnico e sua importancia na execucao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e
instrumentos e seu uso no desenho técnico.




CARGOS NIVEL SUPERIOR- CATEGORIA E
Administrador

Administracao: Conceitos de administracao e organizacao, eficiéncia e eficacia. Funcoes
administrativas. Niveis administrativos. Habilidades do administrador. Papéis dos administradores.
Centralizagcao, descentralizacao e delegacao; Administracao participativa; Ambientes: macro, de tarefa e
micro. Gestao estrategica: Planejamento estrategico; Pensamento estrategico; Etapas do planejamento;
Escolas do planejamento; Construcao de cenarios, Balanced scorecard. Teorias e Abordagens da
Administracao Cientifica. Teoria Classica. Teoria da Burocracia. Teoria Neoclassica. Administracao por
objetivos. Teoria das Relagdes Humanas. Teoria Estruturalista. Teoria Comportamental. Teoria Sistémica.
Teoria da Contingéncia. Areas funcionais da Administragdo: Marketing. Logistica. Producado/operagoes.
Financas. Materiais e patrimdnio. Politicas e praticas de gestao de pessoas: Recrutamento e selecao;
Orientacao das pessoas; Modelagem de cargos, Cargos e salarios e beneficios, Aprendizagem,
treinamento e desenvolvimento; Relacbes com empregados; Higiene e seguranca no trabalho; Qualidade
de vida, saude e ergonomia; Avaliagao de performance e competéncias. Comportamento Humano nas
Organizagbes: Equipes de trabalho; Comunicagao; Lideranga; Cultura organizacional; Conflito e
negociagao; Diversidade nas organizagoes. Instrumentos e técnicas de gestao: Responsabilidade social;
Gestao ambiental; Empreendedorismo; Governanca Corporativa; Qualidade Total. Administracao de
projetos: Conceito de projetos; Tipos de projetos; Etapas do projeto; Projetos organizacionais;
Planejamento de projetos; Indicadores de desempenho dos projetos; Ciclo de vida de projetos. Sistemas
de Informacao: Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; Sistema de informacao gerencial; Dados,
informagao e comunicacao; Banco de dados; Tecnhologias da informacao; Teoria da informacao; Impactos
das tecnologias e sistemas na Administragao; Internet; Gerenciamento da informacao de banco de dados;
Softwares de gestao.

Analista de Tecnologia da Informacgao

Conceitos de redes de computadores: meios de transmissao, classificacao, topologia de redes,
redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio; Elementos de interconexao de redes de
computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado; Nocoes dos
modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model); Nocdes dos padroes IEEE
8021, IEEE 802.3, IEEE 80211 a/b/g/n/ac; Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede
(IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e
UDP); camada de aplicagao (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP).
Sistemas de nomes; Nocoes de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. Il. Seguranca
da Informacao: Politicas de seguranca da informacao; Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento; Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Seguranga de
redes de computadores, inclusive redes sem fio; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais;
Prevencao e tratamento de incidentes; Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagcdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks
(IPSEC VPN e SSL VPN) e computagao em nuvem; Seguranga fisica e logica dos ativos de TI; Criptografia:
conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos de chave publica;
modos de operacao de cifras; certificacao e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos
criptograficos; caracteristicas do RSA, DES e AES; fungcdes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; analise de
vulnerabilidade; Protecao contra softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit, etc.);
Sistemas de deteccao de intrusdo; Seguranca de servidores e sistemas operacionais; Certificagao digital;
Gestao de riscos; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019; Planejamento,
identificacao e analise de riscos. NBR ISO 31000:2018 Gestao de riscos - Diretrizes;, Plano de continuidade
de negocio. NBR ISO 22301:2020 Seguranca e resiliéncia - Sistema de gestao de continuidade de
negocios - Requisitos. NBR ISO 22313 de 06/2020 - Seguranga e resiliéncia - Sistemas de gestao de
continuidade de negdcios - Orientagcoes para o uso da ABNT NBR ISO 2230; Lei Federal n° 13.709/2018 e
suas alteracoes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD); Conceitos: IDS (Intrusion Detection
System);IPS (Intrusion Prevention System); SIEM (Security Information and Event Management); NIST
Cybersecurity Framework version 11; Breach and Attack Simulation (BAS); Extended Detection and
Response (XDR); Security Orhestration, Automation And Response (SOAR); Cloud Access Security Brokers
(CASB); User and entity behavior analytics (UEBA). Operacao de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP,
CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoracao, Backup); Técnicas de




desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST; Gestao de Identidade e acesso; Gerenciamento de resposta a
incidente (NIST SP 800-61); Threat intel, threat hunting; Testes de penetracao; Modelagem de ameacas
(STRIDE, etc.); Conhecimento das Taticas do framework Mitre ATT&CK; Seguranca em loT,Conhecimentos
em programacao em linguagens como: Perl, Python, C, C++, C#, Shell Script, Powershell; Direito Digital;
General Data Protection Regulation (GDPR); Politicas de Seguranca e regulamentos afins, Redes de
Computadores e Protocolos de Comunicagao; Linguagens de programacao (Gitlab, HTML5, CSS3, Java e
Javascript Reactjs; Spring Boot; Spring Cloud; Confluent Kafka; Deteccao, resposta, tratamento e
recuperacao de Incidentes Cibernéticos; Conceitos de containers; Conceitos e Técnicas de Anonimizagcao /
Pseudoanonimizacao / Reidentificacao; Conceitos de Blockchain; Funcionalidades de Protecao da
Informacao da Suite Microsoft 365 E5. Ill. Gestdao e Governanca de Tecnologia da Informacao:
Gerenciamento Agil de Projetos; Processos, grupos de processos e area de conhecimento; Gestdo de
riscos; Gerenciamento de servicos (ITIL v4), Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos;
Governanca de Tl (COBIT 2019); Conceitos basicos, estrutura e objetivos. IV. Computagao em Nuvem:
Conceitos de computacao em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS); Modelo: privada,
publica, hibrida; Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de
desastres; Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de
disponibilidade, subscricoes, grupos de gestao, recursos; Caracteristicas gerais de identidade, privacidade,
conformidade e seguranca na nuvem,; Infrastructure as Code (laC); Automagao. Principais produtos e
solucoes da AWS, GoogleCloud e Azure.

Arquivista

Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestao de Documentos; Funcdes arquivisticas;
Diplomatica e tipologia documental; Politicas publicas de arquivo; Gerenciamento de Documentos
Arquivisticos Digitais; Preservacao e conservacao de documentos analogicos; Preservacao de documentos
arquivisticos digitais; Arranjo e descricao de arquivos permanentes; Difusao arquivistica e acesso.

Assistente Social

Fundamentos socio-histoéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social: Historia da profissao e
referéncias tedrico-metodologicas presentes; O debate atual sobre as tendéncias tedricas e implicagdes
no Servico Social. Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: O mundo do
trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questao Social
e Servico Social: O debate tedrico; Configuragdes e formas de enfrentamento. Servigo Social, Etica e
Trabalho Profissional: Trajetéria e fundamentos socio-histéricos da ética profissional; Projeto ético-politico
profissional: direcao social e regulamentacao (Lei de Regulamentacao da Profissao N.° 8.662/93 e suas
atualizagdes, Codigo de Etica do Assistente Social/1993) e debate atual. O trabalho profissional:
Requisicoes contemporaneas, competéncias e atribuicoes privativas; Instrumentalidade: dimensoes,
funcdes e instrumental técnico-operativo. Politica social, cidadania e direitos: Historia, fundamentos e
tendéncias tedricas. Configuragao recente da politica social no Brasil. Planejamento e gestao de politicas,
programas e projetos nas instituicoes publicas: O modelo de gestao contemporanea das politicas sociais;
Desafios do planejamento e gestao de politicas para o Servico Social. Politica Publica de Educacao:
tendéncias, perspectivas, regulamentacao e atuacao do Assistente Social: Politicas de cotas, agdes
afirmativas e assisténcia estudantil. Servico Social e o processo de investigagcao: A pesquisa e a producao
do conhecimento: A dimensao investigativa no exercicio profissional.

Bibliotecario - Documentalista

Fundamentos de Documentacao, Ciéncia da Informacao e Biblioteconomia: Conceitos e
principios; Bibliotecas: tipos. Legislacao e Codigo de ética do Bibliotecario. Pesquisa em Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao. Gestao, planejamento, organizacao e politicas de uma unidade de informacao:
Tipos e principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades de informacao; Avaliacao de
unidades de informacao; Analise de tarefas. Politicas de formagao e desenvolvimento de acervo. Controle
bibliografico: Conceito; Controle Bibliografico Universal; Agéncias de controle; Deposito legal,
Padronizacao da descricao bibliografica; Sistemas de identificagao numérica de documentos.
Disseminacao seletiva da informacao: Conceitos; Servicos convencionais e eletrdnicos. Fontes de
informagao impressa e eletronica/virtual: Conceitos. Servico de referéncia presencial e eletronico/virtual.:
Conceitos; Processos. Usos e usuarios da informagao: Terminologias; Aspectos metodologicos de estudos
de usuarios. Catalogacao: Conceitos; Funcgoes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notacao de




autor; Pontos de acesso; Programas de catalogagao centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada;
Padroes e normas de catalogacao: AACR-2R; Formatos de catalogacao: ISBD, MARC, FRBR, RDA,
Metadados, Dublin Core. Sistemas de Classificacao: Classificagcao Decimal Universal; Classificacao Decimal
de Dewey; Tabela de Cutter. Indexagao: Principios e técnicas de indexacao; Linguagens documentarias;
Sistemas de indexacao pre-coordenada e pos-coordenada; Etapas; Resumos. Automacao de Unidades de
Informagcao. Normalizagao documental. Marketing para bibliotecas. Conservacao preventiva de
documentos: Preservacao de documentos impressos, digitais/ eletronicos. Estudos métricos: Bibliometria;
Infometria. Comunicacao cientifica. Promocao cultural.

Biologo

Histéria Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolucao, biogeografia, etologia, fisiologia
com énfase em animais - vertebrados e invertebrados, vegetais - samambaias, licofitas e plantas
vasculares. Microbiologia: Células procariodticas e eucarioticas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e
acidos nucleicos. Bioquimica - células procaridticas e eucariodticas. Compreensao dos mecanismos e
regulacao de processos energéticos. Respiragao, fermentagao e fotossintese. Sintese e funcoes
moleculares. Ecologia: individuos, populagcdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecologicas,
condicdes e recursos. Conservacao € manejo da fauna e flora e da relagcao saude, educacao e meio
ambiente. 6. Biologia da conservagao: conceitos, atribuigdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC,
Lei - Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Fauna e
flora da regiao Norte do Brasil. A pratica da conservagao in situ e ex situ, estratégia global para a
conservacao de biodiversidade (conceitos gerais, padroes, principais causas da perda de diversidade,
extingao); areas prioritarias para a conservagao e especies ameagadas. Educacao ambiental. interpretacao
ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizagao social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e
propostas pedagodgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educacao para a
sustentabilidade; educacao urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel.
Legislacao e impactos socio-econdmicoambientais: licenciamento ambiental e avaliagao de impactos
ambientais (Legislacao - EIA/RIMA - Metodologias - Fases - Audiéncias publicas); pericia ambiental,
subsidios para avaliacao econdmica de impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua - ar - solo);
planejamento urbano x alteracao da qualidade das aguas - ar e solo; recursos minerais e energeticos.
Politicas publicas em saude. Formulacao e implementacao de politicas publicas de saude. Sistemas de
saude comparados - saude da familia e comunidade, indigenista, medicina e terapias integrativas e
complementares. A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promogao da Saude. Educacao em Saude, Educacao Popular
em Saude e Educacao Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

Biomédico

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na analise de
células sanguineas, como contagem de hemacias, leucodcitos e plaquetas, além da avaliacao de
parametros hematimeétricos. Discussao sobre as alteragcdes morfoldgicas das células sanguineas e sua
relevancia no diagnostico de doencas hematologicas. Bioquimica Clinica: Exploragcao das técnicas
bioquimicas utilizadas na analise de fluidos biolégicos, como sangue, urina e liquido cefalorraquidiano,
para avaliagdo de parametros como glicose, colesterol, enzimas hepaticas, eletrolitos, entre outros. Enfase
na interpretacao dos resultados e sua correlacao com o estado de saude do paciente. Microbiologia
Clinica: Estudo dos microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue, urina,
fezes e secrecdOes. Abordagem das técnicas de cultura, identificacdo e teste de sensibilidade
antimicrobiana. Discussao sobre o diagnostico laboratorial de infecgdes bacterianas, fungicas, virais e
parasitarias. Imunologia Clinica: Analise dos meétodos imunologicos utilizados na deteccao e quantificacao
de substancias especificas, como anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras
biologicas. Exploracao das técnicas de imunofluorescéncia, ELISA, Western blot, entre outras, e sua
aplicacao no diagnoéstico de doencas autoimunes, infecciosas e neoplasicas. Biologia Molecular em
Analises Clinicas: Discussao sobre as técnicas moleculares utilizadas na deteccao e caracterizacao de
acidos nucleicos, como PCR (Reacao em Cadeia da Polimerase), sequenciamento de DNA, hibridizagao in
situ, entre outras. Abordagem da sua aplicacao no diagndstico de doencas genéticas, infecciosas e
neoplasicas, bem como na monitorizagao de tratamentos terapéuticos. Parasitologia Clinica: Identificacao
de parasitas. Métodos de diagnostico parasitologico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos.




Doencas parasitarias de importancia clinica. Genética Clinica: Principios basicos de genética. Técnicas de
biologia molecular (PCR, sequenciamento de DNA). Doencas genéticas comuns. Aconselhamento
genético. Legislagcao Pertinente: Legislacao sanitaria e regulamentagcao do exercicio profissional em
analises clinicas. Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas de biosseguranga em laboratérios
clinicos. Atualizacoes recentes e tendéncias na area da saude. Controle de Qualidade em Analises Clinicas:
Exploracao dos principios e praticas relacionadas ao controle de qualidade em laboratorios clinicos,
incluindo calibracao de equipamentos, controle interno e externo de qualidade, gestdao de nao
conformidades e participacao em programas de proficiéncia. Discussao sobre a importancia do controle de
qualidade na garantia da confiabilidade dos resultados laboratoriais.

Enfermeiro

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de prevencao e controle de
doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico brasileiro; doencas e agravos nao-
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacoes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar;
Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnosticos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atencao a Saude
mental. Ambulatério de saude mental, centro de atencao psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos
de intervencao de enfermagem em saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos
em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcao cardiovascular e circulatodria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcring;
renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurologica; musculo esqueletico. Assisténcia de
enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média
complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem
ao recem-nascido: modelos de atencao ao recem-nascido que compoem o programa de humanizagao no
pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e
tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagao; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias).
Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencgas do
aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagao mecanica; insuficiéncia renal e
meétodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliagao de consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso
de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educacao continuada, avaliacao de
desempenho, liderancga, supervisao, comunicacao, relagoes de trabalho e processo grupal. Avaliacao da
qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuagao
da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho.
Pressupostos tedricos e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central de material e
esterilizagao; processamento de produtos para saude; Processos de esterilizagao de produtos para saude;
controle de qualidade e validacao dos processos de esterilizacao de produtos para saude. Praticas de
biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a
seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. Precaucao- padrao e precaugoes por
forma de transmissao das doencas. Definicao, indicacdoes de uso e recursos materiais. Medidas de
protecao cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicao. Controle de infecgao hospitalar. Cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem.

Engenheiro Agronomo

Amostragem e interpretacao de anadlise de solo. Sistemas de preparo do solo. Uso e
Conservacao do solo. Correcao do solo e adubacgao. Fertilidade do solo e nutricao de plantas. 6. Fisiologia
das plantas cultivadas. Sistemas reprodutivos das espeéecies cultivadas: Espécies autdogamas; Espécies
alédgamas; Espécies autdgamas com frequente alogamia. Sistemas de producao de cereais, leguminosas,
oleaginosas, hortalicas e fruteiras: Métodos de propagacao de plantas; Tecnologia de produgao de
sementes e de mudas; Técnicas de semeadura e de plantio; Identificacao e metodos de controle de pragas




e de plantas daninhas; Sintomatologia, diagnose e métodos de controle de doencas; Tratos culturais;
Colheita; Secagem, beneficiamento e armazenamento de graos e de sementes; Pos-colheita de frutas e de
hortalicas. Uso de defensivos agricolas. Uso de reguladores vegetais. Maquinas e implementos agricolas.
Experimentacao agricola: Principios basicos da experimentacao; Delineamentos experimentais. Integracao
lavoura x pecuaria. Forragicultura e Pastagem: Escolha de gramineas e leguminosas forrageiras; Formagao
e manejo de pastagens e capineiras; Conservacao de forragens (ensilagem, fenacao). Producao animal:
Sistemas de criagao de bovinos, ovinos, suinos e aves; Principais ragas estrangeiras e nacionais; Manejo das
diferentes categorias: animais em crescimento, matrizes e reprodutores; Alimentos e formulacao de
racoes; Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias.

Engenheiro Civil

Programacgao de obras: Engenharia de custos, orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e
execucao de obras civis: Canteiro de obras, protecao e seguranga, depodsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; Fundagcoes; Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto, formas, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré fabricadas; Controle tecnologico;
Argamassas; Instalacoes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos;
Impermeabilizagao; Seguranga e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho tecnico.
Materiais de construcao civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto; Aco; Andlise de tensdes: tensdes principais; Flexao simples; flexao composta;
torcao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma secao; esforco normal, esforco
cortante, torcao e momento fletor; Relacao entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos;
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacoes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acao
de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos;, método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de
influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: Tipos de ago para concreto armado,
fabricacao do aco, caracteristicas mecanicas do ago, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em
barras de armacgao; Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexao; Dimensionamento de segdes T;
Cisalhamento; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a torcao; Dimensionamento de
pilares; Detalhamento de armacao em concreto armado; Estruturas de acgo; Fiscalizagao:
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.); Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de
execucgao de obras e servicos; Documentacao da obra: diarios € documentos de legalizagao. Informatica
aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.° 5194, de 24/12/1966, que regula o
exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e da outras providéncias. Lei n.°
6.496, de 7/12/1977, que institui a "anotacao de responsabilidade técnica" na prestacao de servigcos de
engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagcao, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias

Engenheiro de Seguranca no Trabalho

Técnicas de inspecdes, NR 4 e NR 5 (Norma Regulamentadora); programas rotineiros e
especificos de inspecdes. Anadlise e parecer dos equipamentos de protecao - EPIS (NR 6). Sistemas de
inspecgoes rotineiras de equipamentos, testes e ensaios, (C.A) certificados de aprovacao. Andlise de riscos
para elaboracao de normas e procedimentos. Sistema de comunicacao verbal e visual das normas e
procedimentos. Técnicas de ensino. Técnicas de investigacao bioldgicos e tipicos. Estatistica aplicada a
acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias quantitativas e qualitativas. Programas de
urgéncias. Anadlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho tecnico e sistemas de comunicacao.
Campanha interna na prevencao de acidentes. Sistemas de assessoria as Brigadas de incéndio e CIPAS -
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Conteudo da NR 32 (especifica da area de saude). Analise
preliminar de riscos. Programas como PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Fisico




Mecanica: Leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, movimento circular, gravitacao universal,
oscilagoes e ondas. Termodinamica: Temperatura, calor, leis da termodinamica, maquinas téermicas, gases
ideais. Eletromagnetismo: Cargas elétricas, campo elétrico, potencial elétrico, corrente elétrica, circuitos
elétricos, campo magnético, indugido eletromagnética. Optica: Natureza da luz, reflexdo, refracao, lentes,
espelhos, instrumentos opticos. Fisica Moderna: Teoria da relatividade, fisica quantica, estrutura atdmica,
nucleo atémico.

Fisioterapeuta

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barrée.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratoria em UTI. Fisioterapia
do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagcao Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993,
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocao da Saude. Educacao em Saude, Educacao
Popular em Saude e Educacao Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

Médico Veterinario

Controle de Zoonoses - aspectos epidemiologicos, clinicos e normativos: Cisticercose,
Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria,
infragdes e sangodes relacionadas a legislagao sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢cdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacao
para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle - APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagcao de zoonoses.
Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboracao e realizagcao de Campanha da Raiva e
Educacao para saude publica ligada as zoonoses. Tratamento clinico e cirurgico de pequenos e grandes
animais, orientar a populacao quanto a prevencao e combate de moléstias infecto contagiosas e
parasitarias de animais, através da difusao e aplicacao de métodos profilaticos e terapéuticos. Doencas
transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacao para o abate humanitario de
animais de agougue.

Médico/Psiquiatria

Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos, delirantes e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor (afetivos).
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos e
outros transtornos ansiosos. Reacoes ao ‘stress” grave e transtornos de adaptacao. Transtornos
somatoformes, dissociativos (de conversao) e outros transtornos neuréticos. Sindromes comportamentais
associadas a disfuncoes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento
no adulto. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia e psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacao em Psiquiatria. Psiquiatria
forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificacao em Psiquiatria.

Nutricionista

Avaliacao nutricional de individuos e coletividades. Necessidades e recomendacoes
nutricionais. Fisiopatologia da nutricao e dietoterapia. Gestao de Unidades de Alimentacao e Nutricao.
Higiene e Seguranca de Alimentos. Inovagoes tecnoldgicas na producao de Alimentacao Coletiva. Politicas
Publicas em Alimentacao e Nutricao. Educacao Alimentar e Nutricional. Administracao de servicos de
alimentacao (cardapio, compras, recepgao, estocagem, saneamento, seguranga na producao de alimentos,
meétodos de conservagao e técnica de higienizagcao da area fisica); apoio matricial e atuagao no programa
de hipertensao e diabetes; atendimento ao publico; atividades de nutricao em programas integrados de




saude publica; avaliacao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; avaliacao nutricional;
caracteristicas organolépticas, selegcao, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos;
Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos); desnutricao na infancia;
dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN); epidemiologia da desnutricao proteico-caldrica; ética profissional; gestagao e
lactacao, nutricao do lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénicosanitario; leis da alimentacdo; modificagao da dieta normal e padronizacao
hospitalar; nutricao em saude publica; nocao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricao proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricao enteral (indicacao, técnica de
administracao, preparo e distribuicao); nutricao materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria; nutricao normal: conceito de alimentacao e nutricao, critério e avaliagcao de dietas normais e
especiais; nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestao, absor¢ao, metabolismo,
fontes alimentares e interacao; obesidade; organizacao, planejamento e gerenciamento do lactario e
banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selecao e classificagcao das formulas enterais
e infantis; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle - APPCC; Sistema Unico de Saude
(sus); técnica dietética: conceito, classificacao e composicao quimica; vigilancia e legislacao sanitaria;
vigilancia nutricional.

Pedagogo

Etica. Educacdo Brasileira: teorias, abordagens, tendéncias e concepgdes pedagogicas.
Elementos da pratica pedagodgica: gestao escolar, plangjamento, curriculo, metodologia, avaliacao e
Gestao Democratica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagodgico. Didatica. Formacao de professores.
Relacao professor/a - aluno/a. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungao do plangjamento e
projeto na pratica educativa: Sequéncia Didatica e Pedagogica de projetos; Objetivos e Direitos de
Aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliagao. Avaliagao mediadora do processo de ensino e aprendizagem
(parecer descritivo, praticas avaliativas diversificadas e portfélio). Alfabetizagcao e letramento. Educagao e
Inclusao. Psicologia da Educagao. Aspectos Eticos, Filosdficos e Sociologicos da Educagao. A infancia e sua
singularidade na educagao basica, articulacao dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Organizacao e Gestdao da Sala de Aula. Tecnologia da Informacao e
Educacdo. Etica na Educacgdo. Educacdo nas Organizagdes. Diagnosticos Organizacionais. Gestao de
Pessoas e Educacgao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Marco Legal da Primeira Infancia (Lei
n° 13.257, de 8 de marco de 2016). Plano Nacional de Educacao - Lei n° 13.005/2014.

Psicologo

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicolégico;
avaliacao psicologica; concepcoes de saude e doenca; contribuicoes da psiquiatria, da psicologia e da
psicandlise para a saude; critérios de indicagao; diagnodstico diferencial, diagnostico e avaliagao dos
disturbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencado psicopedagogica; entrevistas e testes em
psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacao social; intervencdes do psicologo nos
programas ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia;
modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia;
plantao psicologico; psicodiagnostico; cargo do diagnostico; instrumentos disponiveis para diagnostico e
suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de
deficiéncias; psicologia e saude da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso;
psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicologo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia;
psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual, atendimento a familia; saude mental;
teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias quimicas; depressao; ansiedade; transtorno afetivo bipolar,
esquizofrenia; psicoses;, deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo;
transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo compulsivo. Etica profissional.

Quimico

Estrutura da Matéria: Atomo: Modelos atdémicos (Dalton, Thomson, Rutherford, Bohr), nimero
atdmico, numero de massa, isotopos, ions; Tabela Periddica: Classificacdo periddica dos elementos,
propriedades periodicas (raio atdmico, energia de ionizacdo, eletronegatividade), tendéncias periddicas;
Ligacao Quimica: Ligacao idnica, covalente (polar e apolar), metalica, forcas intermoleculares (dipolo-




dipolo, ligacao de hidrogénio, forcas de London); Geometria Molecular: Teoria da repulsao dos pares de
elétrons da camada de valéncia (VSEPR), formas geométricas das moléculas, polaridade de moléculas.
Substancias Puras e Misturas: Substancias Puras: Elementos e compostos; Misturas: Homogéneas e
heterogéneas, métodos de separacao de misturas; Solugoes: Concentracao de solugdes (molaridade,
molalidade, porcentagem em massa), propriedades coligativas. Reagcdes Quimicas: Tipos de Reacgoes:
Sintese, decomposicao, simples troca, dupla troca, neutralizagao, oxidacao-redugcao; Balanceamento de
Equacgdes: Método das tentativas, método das oxidagao-reducao; Estequiometria: Calculos
estequiomeétricos, reagente limitante, rendimento de uma reacao. Quimica Inorganica: Funcoes
Inorganicas: Acidos, bases, sais, oxidos; Nomenclatura Inorganica: Regras de nomenclatura para
compostos inorganicos; Propriedades de Compostos Inorganicos: Reagdes caracteristicas, solubilidade,
acidez, basicidade. Quimica Organica: Quimica do Carbono: Ligacdes do carbono, hibridizagao, isomeria;
Funcdes Organicas: Hidrocarbonetos, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, ésteres,
aminas, amidas; Reacoes Organicas: Substituicao, adicao, eliminagao, oxidacao, redugao; Polimeros:
Naturais e sintéticos. Termoquimica e Cinética Quimica: Termoquimica: Lei de Hess, calor de formacao,
calor de reacao; Cinética Quimica: Velocidade de reacao, fatores que afetam a velocidade, energia de
ativacao, catalisadores. Equilibrio Quimico: Constante de Equilibrio: Lei da agao das massas, principio de Le
Chatelier; Equilibrios 16nico: lonizacao de acidos e bases, produto idnico da agua, pH, pOH. Eletroquimica:
Pilhas e Baterias: Processos eletroquimicos, forca eletromotriz, leis de Faraday; Eletrolise: Processos
eletroliticos, leis de Faraday. Quimica Analitica: Métodos de Anadlise: Gravimetria, volumetria,
espectrofotometria. Quimica Ambiental: Poluigio: Ar, agua e solo, efeitos da poluicdo; Tratamento de Agua
e Efluentes: Processos de tratamento.

Técnico em Assuntos Educacionais/ Téchico em Assuntos Educacionais/Fisica/ Técnico em
Assuntos Educacionais/Quimica/ Téchico em Assuntos Educacionais/Educacao Fisica/ Técnico em
Assuntos Educacionais/Licenciatura em Matematica

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9.394/96; Plano Nacional de Educacao Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Politica Nacional da Educacao
Especial 2008; Curriculo e Educagao Integral, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Projeto politico
pedagogico (elaboragao, implementacao, acompanhamento e avaliagao); Formacao docente; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; A escola e a sua fungao social; Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes
cognitiva, socioafetiva e cultural, Gestao escolar e projeto pedagogico numa perspectiva de inclusao,
autonomia e qualidade social; Constituicao de competéncias e processo de avaliagao da aprendizagem; O
planejamento como instrumento organizador da acao educativa e a organizacao do ensino; Gestao
democratica; Constituicao Federal de 1988 - Titulo I, Titulo IlI, Titulo Ill, Titulo VIII - Capitulo lll, Secao |I.
Educacao em Direitos Humanos, Diversidade e Cidadania; Educacao Inclusiva; Analfabetismo e
escolarizacdo;. Etica na Administracdo Publica. Avaliacdo e indicadores de qualidade na educagao:
Avaliagao institucional; Avaliacao do processo de ensino-aprendizagem. Gestao democratica nas
instituicbes de ensino. Pesquisa educacional: Abordagens tedricas e metodoldgicas; Elaboracao e
avaliacao de projetos e programas de pesquisa. Avaliagcao de programas de formagao docente.

Técnico em Assuntos Educacionais/Libras

Educacao inclusiva: marcos legais nacionais. A Educacao de Surdos: Aspectos historicos, legais
e politicos. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: abordagem bilingue na escolarizagao
de pessoas com surdez. Fonologia da LIBRAS. Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da
LIBRAS como L1 Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras como
instrumento de inclusao. Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variacoes, iconicidade e arbitrariedade. A Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagodgico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003 e Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Lei n°
14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacao - PNE, Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014.
Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.Constituicao Federal de 5 de outubro
de 1988 (arts. 205 a 214).

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO




CRONOGRAMA SUGESTIVO - UFSB e UFOB

FASE DATA

Publicacao do Edital de abertura 25/02/2025

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura de inscricoes 25/02/2025 | 26/02/2025
Periodo de Inscricoes 25/02/2025 | 24/03/2025
Periodo de inscricoes para os candidatos que desejem requerer a isengao

da taxa de inscricao 25/02/2025 |26/02/2025
Publicacao das respostas as impugnacdoes ao Edital, caso existentes 14/03/2025

Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao 14/03/2025

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido

de isengcao do pagamento da taxa de inscricao 1770372025 |18/03/025
Publicacao do resultado definitivo dos pedidos de isencao 20/03/2025

Ultimo dia para geragao do boleto e pagamento da taxa de inscrigao 25/03/2025

Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato

inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de 25/03/2025

Atendimento Especial

Publicacao da relagcao de inscritos preliminar (PCD + Pessoas Negras +

Atendimento Especial) 08/04/2025

Periodo para interposicao de recurso contra a relagao de inscritos preliminar

(PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 09/04/2025110/04/2025
Publicacao da relacao de inscritos definitiva (PCD + Pessoas Negras +

Atendimento Especial) 24/04/2025

Divulgacao dos locais de provas 09/05/2025

Aplicacao das Provas Objetiva 18/05/2025

Publicacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 19/05/2025

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das

provas objetivas 20/05/2025|21/05/2025
Publicacao dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das

provas objetivas 18/06/2025

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das Provas 19/06/2025 | 20/06/2025
Objetivas

Publicacao do Resultado definitivo das provas objetivas 09/07/2025

Edital de convocacao para avaliagao multiprofissional e procedimento de

heteroidentificacao 1070772025

Realizacao da avaliagao multiprofissional e procedimento de

heteroidentificacao 20/07/2025

Publicacao do resultado preliminar da avaliagao multiprofissional e

procedimento de heteroidentificacao 23/07/2025

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da

avaliagao multiprofissional e procedimento de heteroidentificacao 24/07/025 | 25/07/2025
Publicacao do resultado definitivo da avaliagcao multiprofissional e

procedimento de heteroidentificagao 05/08/2025

Resultado final 07/08/2025
Homologacao ‘a definir

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




