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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2025/PMML

A Prefeitura Municipal de Mancio Lima, Estado do Acre, no exercicio de suas
atribuicées legais, e em conformidade com o Art. 37 da Constituicdo Federal, assim
como demais dispositivos legais pertinentes a matéria, CONSIDERANDO a Lei Federal
n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece o
atendimento educacional em classes, escolas ou servigos especializados, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, atuar no apoio a acessibilidade aos
servicos e as atividades-fim da instituicido de ensino escolar;, CONSIDERANDO a
necessidade de manter a estrutura minima das equipes, com o numero de servidores
necessarios para atendimento, conforme funcionamento e escala dos 6rgéos de
educacao; CONSIDERANDO a necessidade de substituicdes dos servidores que
estejam temporariamente afastados ou impedidos de exercer suas fungdes, visando a
continuidade da prestacao do servigo publico; CONSIDERANDO que a caréncia desses
profissionais compromete os servicos essenciais de Educacdo prestados pelo
Municipio, inviabiliza o atendimento adequado e o acesso da populagao aos servigos de
interesse publico, CONSIDERANDO que por forca do art. 205 da Constituicdo da
Republica de 1988, a educacao € um direito de todos e dever do Estado, efetivado
mediante as garantias previstas no art. 208, torna publico o presente edital para a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao preenchimento

de vagas temporarias em seu quadro funcional. O certame visa atender as

necessidades presentes e futuras do municipio, especificamente para a Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte, durante o periodo de validade do
processo seletivo simplificado temporario. Este edital, juntamente com seus anexos e
eventuais adendos e publicagdes, estabelece as normas e procedimentos que regerao

o presente certame. Por meio deste instrumento, convocamos os interessados a
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participarem, observando as condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO E
DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Organizagao do processo seletivo simplificado Temporario

1.1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e
conduzido pela DECORP, por meio da Comissao Organizadora do processo seletivo
simplificado, Decreto n° 080 de 12 de fevereiro de 2025. Todas as informagdes
relevantes sobre o processo seletivo simplificado, incluindo suas etapas e
procedimentos, serdo disponibilizados na pagina eletronica da DECORP, acessivel

através do endereco https://portal.decorp.selecao.site.

1.1.2 Os atos oficiais do processo seletivo simplificado, como o edital de abertura e a
homologacédo dos resultados, serdo publicados primeiramente no portal oficial da

Prefeitura Municipal de Mancio Lima/AC - https://www.manciolima.ac.gov.br - e

posteriormente no Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br. As demais publicacdes

serao publicadas e divulgadas no portal do processo seletivo simplificado e/ou na

pagina oficial da Prefeitura Municipal de Méancio Lima, estado do Acre.
1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas
temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Méancio Lima,
visando suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e

Esporte.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento), das vagas por cargo para pessoas com deficiéncia, conforme estipulado em
legislacdo especifica, e detalhado no item 4 deste edital. Caso determinado cargo
preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera

reservada as pessoas com deficiéncia.
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1.3 Definigdes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuagéo igual ou superior a
pelo menos 10 pontos da etapa da prova de titulo, apds a aplicacdo do critério do
desempate previsto neste edital. Este candidato atende aos critérios minimos

estabelecidos pelo edital para aprovagao e podera celebrar o contrato temporario.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de atender aos
critérios minimos de pontuacido, também obteve uma posi¢cdo dentro do numero de
vagas previamente estabelecido no edital, apdés o desempate. Esses candidatos sao
ordenados em uma lista de classificagdo, geralmente em ordem decrescente de

pontuacéao, e tém prioridade para contratacdo nos cargos disponiveis.

1.3.3 Candidato Nao Classificado: Sao os candidatos que nao atingiram a pontuacgao
minima informada no item 1.3.1 da prova de titulo. Esses candidatos ndo estao aptos a

serem considerados classificados ou aprovados no processo seletivo simplificado.

1.3.4 Cadastro de Reserva: O cadastro de reserva &€ composto por candidatos

aprovados no processo seletivo simplificado, mas que nado foram imediatamente
classificados dentro do numero de vagas de contratagao disponiveis. Eles alcangaram a
pontuagdo minima exigida, porém, estdo em uma posi¢cado além do numero de vagas
estabelecido pela administracdo publica e o edital. Esses candidatos podem ser
convocados para assumir os cargos temporarios caso ocorram desisténcias, vacancias
ou abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo

simplificado.
1.4 Informagoes Adicionais

1.4.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, inclusive seus anexos
e adendos, e executado pela DECORP, por meio da Comissdo Organizadora de
processo seletivo simplificado, a qual devera ser dirigida toda e qualquer

correspondéncia até a data de publicagao do resultado final.
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1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/fungéo, requisitos minimos de qualificagéo
e escolaridade, numeros de vagas disponiveis para convocagao imediata, cadastro de

reserva, Carga horaria e Remuneragao sao dados no Quadro disponivel no anexo |.

1.4.3 As atribuigbes e a descrigdo sumaria de cada cargo encontram-se no Anexo II.
Outras atribuicbes compativeis com a fungdo poderdo ser delegadas pela
Administragcdo, conforme a necessidade do servi¢o, desde que estejam em consonancia
com as exigéncias do cargo e as disposi¢des das legislagdes municipais, estaduais e

federais aplicaveis.
1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo lll;

1.4.6 Todos os anexos deste edital, estdo disponiveis no enderegco eletrénico:

https://portal.decorp.selecao.site.

2 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
2.1 Da Inscricao eletronica “pela internet”

2.1.1 As inscricbes serado realizadas exclusivamente online “pela internet”, através do

site oficial do municipio de Méancio Lima: https://www.manciolima.ac.gov.br mediante link

que direcionara o candidato para o site da DECORP: https://portal.decorp.selecao.site/ -

iniciando-se em 25 de fevereiro de 2025 as 8 horas e encerrando-se no dia 28 de
fevereiro de 2025, as 23 horas e 59 minutos. A INSCRICAO NESTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SERA GRATUITA, custeado com recursos préprios do

municipio.

2.1.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atengéo,
de modo que nele constem as informacdes exatas e veridicas, sob a pena de
cancelamento da inscricdo. Apos preenchido, o formulario devera ser enviado,

eletronicamente, a DECORP.

2.1.3 Ao se inscrever o candidato concorda com todas as regras estabelecidas e da
pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e

em eventuais alteragdes, orientagdes e publicagdes posteriores, postadas no site
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https://portal.decorp.selecao.site.

2.1.4 No ato da inscricdo o candidato devera optar por concorrer a uma unica vaga,
podendo editar suas informacdes e envia-las até o ultimo dia de inscricdo. NAO SERA
PERMITIDO MAIS DE UMA INSCRICAO PARA O MESMO CANDIDATO.

2.1.5 A realizagdo de uma nova inscrigdo, para o mesmo candidato, para um cargo
diferente, exige a anulagdo (cancelamento) da inscricdo anterior, nas mesmas
condi¢cdes. No entanto, a inscricdo deferida (confirmada) sera aquela que esteja na lista

de inscri¢cdes deferidas, observado o descrito no item 2.1.4.

2.1.6 Ao enviar o formulario de inscricdo, o candidato devera concordar com os termos
do edital, seus anexos e retificagbes, e ainda, com os nossos termos da lei geral de
protecao de dados (LGPD), assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade
dos dados informados ao marcar a respectiva opcdo; e ainda explorar a segao:
perguntas e respostas mais frequentes (FAQ) disponiveis na plataforma de inscricao
para tirar duvidas sobre o processo seletivo simplificado temporario e a Banca

Examinadora.

2.1.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para a participagdo no processo seletivo
simplificado e investidura no cargo, a fim de garantir que atenda a todos os requisitos
necessarios para participar do processo seletivo simplificado e assumir o cargo,
incluindo relativo a formagéao académica (diploma do ensino médio, magistério, técnico
ou superior), conforme exigido para o cargo desejado, bem como o registro regular no
conselho de classe, quando aplicavel ao cargo, entre outros. Todos os requisitos

devem estar cumpridos até a data da convocacado para a assinatura do contrato
obtido através do processo seletivo simplificado.

2.1.8 A DECORP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou quaisquer outros

fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, incluindo boletos pagos fora da
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data estabelecida no edital. A confirmacao de recebimento dos dados se da quando é

emitido o boleto para pagamento, em nome do candidato.
2.2 Da documentagao

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario para envio
dos documentos, conforme item 2.1.1 e cronograma previsto, anexo lll, sob pena de

desclassificacao.

2.2.2 O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassificagdo os

documentos, no formato em PDF, descritos no item 2.3, conforme anexo llI.

2.2.2.1 Sera analisada apenas a documentagao comprobatéria inserida, corretamente,

nos campos indicados na ficha de inscrigao do sistema on-line da Banca.

2.2.2.2 O candidato que nao anexar, no momento da inscricdo, documentos
comprobatérios de conclusdo dos cursos complementares, de escolaridades e/ou as
experiéncias profissionais estardo automaticamente eliminados, e aquele que anexar
documentos adulterados, incidira em falsidade ideolégica de declaracédo e sera
igualmente excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizos de

responsabilizacao nas esferas administrativas, civil e criminal.

2.2.2.3 O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no item 5.17
deste Edital.

2.2.2.4 A analise do requisito de investidura € a confirmagao ou nao de que o candidato
possui 0 pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada. Nesta etapa, a Comissao
de Avaliacdo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado verificara se o
interessado atende aos requisitos qualificatérios exigidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Esporte, para o exercicio das atividades laborais referentes a
funcao para a qual se inscreveu, bem como se anexou toda a documentagao exigida no
item 2.3 deste Edital.

2.2.2.5 Esta analise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELIMINATORIA

devido a verificagdo da Comissédo de Avaliagdo e Julgamento de Titulos do Processo
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Seletivo Simplificado, dos requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades

laborais referentes a funcao para a qual o candidato se inscreveu.

2.2.2.6 Entende-se como analise das informacdes curriculares a confirmagao ou nao de
que o candidato possui os itens a serem pontuados, os quais foram informados no
cadastramento do curriculo, englobando cursos especificos na area de atuagédo e
experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Comissao de Avaliagdo e Julgamento de
Titulos do Processo Seletivo Simplificado verificara se o interessado apresenta os
documentos comprobatorios, para afericdo de pontuacdo, na fungdo para a qual se

inscreveu, de acordo com o item 2.3.
2.3 Para habilitagao da inscrigao (Solicitagao de documentos)

2.3.1 Durante a etapa de inscrigao, sera exigido apenas o preenchimento do formulario
de inscrigdo no sistema, com os dados do candidato devidamente atualizados, além do

envio de:

A. Uma fotografia atualizada do candidato;

B. Um documento de identificagao oficial com foto (frente e verso), sendo aceitos:
Carteira de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagédo, Carteira do Conselho de Classe (se houver) ou Identidade Militar;

C. Comprovacéao do nivel de escolaridade, compativel com a funcéo pretendida,
se for exigido no momento da inscrigao;

D. Os titulos obrigatdrios exigidos nesta etapa para pontuagao, conforme descrito
no edital, para fins de pontuacdo estdo elencados no item 5.17 do edital,
sendo basicamente: Comprovacao de tempo de servico ou experiéncia
profissional (contrato de trabalho, carteira de trabalho, declaragdo no papel
timbrado do empregador ou certidao de tempo de servigo); Comprovagao da
realizacdo de cursos de formacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento
realizados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao, na carga
horaria exigida, que sejam compativeis com a fungéo pretendida; Titulos de

Formacéao, superiores aqueles descritos como requisito minimo para a vaga,
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de acordo com o Quadro | deste edital.

2.3.1.1 O envio de fotografia que nao corresponda a imagem do préprio candidato,
como fotos de terceiros ou imagens que nao sejam da sua face (rosto), resultara na
eliminacao imediata do candidato do Processo Seletivo, sem possibilidade de

recurso.

2.3.2 Comprovante de registro de inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (caso o

numero ndo conste no documento oficial com foto, vide alinea 2.3.1;

2.3.3 Os documentos elencados no item 2.3 e seus subitens devem estar devidamente
legiveis, conforme disposto no edital ou sistema de inscricdo, no formato PDF - limite

maximo do arquivo, 7 MB (sete megabytes);

Paragrafo segundo: O candidato deve observar na plataforma do site, o local correto
para anexar, cada documento solicitado, no ato da inscricao, e verificar se estes abrem

ou n&o foram corrompidos, no momento do envio “upload”.

2.3.4 Apbs o término do periodo de inscricao nos termos do edital, ndo sera permitido o

acréscimo de quaisquer documentos.

2.3.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissdo ou
declaracéo falsa de dados ou condigbes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.
2.4 Do valor da taxa de Inscrigao e formas de pagamentos

2.4.1 O valor da taxa de inscricdo sera de:

Quadro 1 - Taxa de inscrigdo (em reais) por nivel de escolaridade

Nivel do Cargo Valor da Taxa de Inscri¢ao (em reais)

Nivel Médio ou Magistério Gratuito (R$ 0,00)
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Nivel Superior Gratuito (R$ 0,00)

2.4.2 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento

em nenhuma hipoétese.

2.4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e

precisa dos requisitos e das atribuicoes das fungdes.

2.4.4 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou qualquer outro

que néo seja pelo sistema online disponivel em https://portal.decorp.selecao.site/.

2.4.5 Os candidatos receberdo a confirmacdo de sua inscricdo por meio da area do

candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade.
2.4.6 A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.

2.4.7 A Comissao Organizadora n&o sera responsavel pela veracidade das informacdes
enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas informagdes falsas, o

candidato sera desclassificado.

2.4.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢gdo, ndo se responsabilizando a municipalidade e a
DECORP, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus
dados, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de

comunicagao, ou quaisquer outros que impossibilitem sua efetivacao.

2.4.9 O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o cumprimento

de todas as instrugdes descritas neste Edital.
2.5 Comprovante de Inscricao e Suporte da Banca

2.5.1 Os candidatos poderao imprimir o comprovante de inscricdo, que estara disponivel

no endereco eletronico https://portal.decorp.selecao.site/, durante o periodo de inscrigao
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designado no Cronograma do certame, Anexo lll, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato a obtencido deste documento.

2.5.2 No comprovante de inscricdo constarao documentos de identificagdo do
candidato. E importante ressaltar que caso seja divulgado na sua inscrigdo a pontuagéo
prevista, essa pontuacdo ndo garante que sera a pontuacao final atribuida, uma vez que
passara por uma analise criteriosa da banca ou comissao. Essa analise visa verificar a
autenticidade e a conformidade dos documentos apresentados, podendo resultar em

uma nota inferior aquela inicialmente prevista.

2.5.3 Qualquer solicitagdo de suporte a Banca Examinadora devera ser realizada
exclusivamente por mensagem de WhatsApp, através do numero +55 68 98427-7326,
opcao 4 — CONCURSOS OU SELETIVOS, em dias uteis, no horario comercial, das
7h30min_as 11h45min_e das 14h15min_as 16h45min. Para essa solicitacdo, sera

imprescindivel apresentar comprovante de inscricdo ou comprovante de pagamento e
documento oficial com foto. O atendimento sera realizado exclusivamente por meio
eletrébnico e nao serao aceitos contatos por outros canais, como e-mail, ligagao
telefébnica, SMS, fax, atendimento presencial ou quaisquer outros meios. Nao serao
esclarecidas duvidas relacionadas a interpretacéo do edital, sendo obrigatéria a leitura
integral do documento pelo candidato. O suporte destina-se apenas a demandas
relacionadas a inscricdo no sistema, envio de documentos e titulos, emissdo do
comprovante de inscricao e redefinicdo de e-mail ou senha, o candidato devera entrar
em contato com a DECORP. Para outros assuntos, o candidato devera consultar o

edital.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em complementagdo ao emanado no item 1.2.2, serao 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, se houver.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

10



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMML

a) No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

b) Anexar, no ato da inscricdo, laudo médico original ou cépia simples, emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) ou laudo médico,

de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.

3.3 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as

condi¢cbes especiais necessarias.

3.4 O candidato que no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se

aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista especifica.

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a pericia
médica, que verificara sobre sua qualificacdo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.6 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que nédo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagéo.

3.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos

cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.8 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condigbes

com os demais candidatos.

3.9 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do

Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.
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3.10 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como

incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

3.11 O candidato classificado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela pericia médica,

concorrera somente pela classificagédo geral.

3.12 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdao também na Ampla

Concorréncia.

3.13 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, no § 1.°
do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo
seletivo simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.14 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se n&o
providas por falta de candidatos, por reprovagéo ou por julgamento da pericia médica,

serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3.15 Apds a investidura do candidato no cargo temporario, a deficiéncia indicada para
concorrer a este certame nado podera ser considerada como justificativa para a

concessao de aposentadoria.
4 DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS (PROVA DE TiTULOS)

4.1 A Etapa denominada Avaliagao Curricular de Titulos ou simplesmente Prova de
Titulos, sera realizada concomitantemente ao periodo de inscricbes, conforme o
cronograma previsto no Anexo lll deste edital, realizado exclusivamente, em uma

UNICA etapa, de carater classificatério e eliminatério, baseada na anélise e pontuagéo
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de curriculo, preenchido on-line, consistente em titulos, experiéncia e aperfeicoamento

profissional, com a devida comprovagao documental.

4.2 A Avaliacao de Titulos consistira na analise da titulagdo académica (Titulos de
Formacgédo), cursos (Cursos e Capacitagbes) e da experiéncia profissional (Tempo de

experiéncia profissional) do candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

4.2.1. Declaracao da Instituicdo em que prestou servigcos, emitida em papel timbrado,
especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada e assinada pela
autoridade competente, com data de expedigdo nado superior a 180 (cento e oitenta)

dias.

4.2.2 Serao computadas somente as atividades, a titulo de experiéncia
profissional, realizadas e comprovadas nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar de
24 de fevereiro de 2020 até 24 de fevereiro de 2025.

4.3 Para participar da Avaliagdo de Titulos, os candidatos deverdo enviar os
documentos exigidos nesta etapa, durante o periodo de inscrigdo, exclusivamente em
formato PDF, utilizando o sistema informatizado de inscricdo, na data informada no

cronograma constante do Anexo lll deste edital ou em suas retificagoes.

4.4 A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para todos os cargos e tera valor maximo,
conforme descrito nos quadros do item 4.17, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados exceda os limites estabelecidos.

4.4.1 Em nenhuma hipotese serdo pontuados os titulos que constituam requisitos ou
habilitagbes obrigatérias para a contratagdo no cargo/fungdo, de acordo com o item
2.3,c. O envio desses documentos sera considerado apenas para fins de comprovacao,

sendo atribuida pontuacéo zero para tais casos.

4.5 Em nenhuma hipoétese sera concedida nova data para a entrega de titulos além
daquela fixada no anexo lll — Cronograma Previsto deste edital. O candidato que
nao anexar os documentos exigidos até o término do prazo estabelecido sera

atribuido nota zero nesta etapa. Ressalta-se que esta é uma etapa classificatoria e
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eliminatoria.

4.6 A anexacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Banca e a
Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a recepcdo da documentagdo ou envio em campo adverso para analise no
sistema. Os titulos apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo e

nao serao fornecidas cépias desses documentos.

4.7 Serao analisados exclusivamente os titulos enviados pelos candidatos com

inscricao deferida, e que atendam as condicdes estabelecidas no item 8.1 deste edital.

4.8 Nao serdo aceitos documentos enviados ou apresentados fora do prazo de

inscricdes ou separadamente.

49 Apés o término do periodo de inscricdbes, nao sera permitida a
complementacao, substituicdo ou envio de documentagao adicional para
qualquer fim, inclusive durante a fase de recursos. A analise dos titulos sera
realizada exclusivamente com base nos documentos enviados dentro do prazo

estabelecido neste edital.

4.10 Todos os cursos e capacitacbes apresentados para avaliagdo e pontuagido na

Prova de Titulos deverao estar concluidos até a data de publicacédo deste Edital.

4.11 Os titulos que correspondam aos requisitos para a funcéo nao serao pontuados na

somatodria da Prova de Titulos, sendo desconsiderados para todos os fins.

412 Nao serao computados os titulos que excederem o limite maximo de

pontuacgao, assim como serao desconsiderados titulos referentes a formagdées ou

experiéncias que nao sejam especificas para a area da funcao pleiteada.

4.13 Para a analise de titulos de Mestrado e Doutorado, sera exigida a apresentagao do
diploma. Diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos de pos-graduagao
avaliados e reconhecidos na mesma area e nivel equivalente ou superior, conforme a

legislagao vigente.
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4.14 Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serdo aceitos

se devidamente reconhecidos por instituicao regular no Brasil.

4.15 Cursos realizados no exterior s6 terdo validade se acompanhados de tradugao

juramentada emitida por profissional habilitado.

4.16 Caso o nome do candidato constante no titulo apresentado seja diferente do nome

declarado na inscrigao, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

417 A pontuacdo sera atribuida de acordo com os quadros - CRITERIOS DE
PONTUACAO.

Quadro A - CRITERIOS DE PONTUAGAO (médio)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Descricado da .
. , - Valor Maximo | Pontuacéo
Alinea Titulo Pontuacao (Valor

de Cada Titulo)

dos Titulos Geral

GRUPO 1 - TiITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIZAGAO

Graduagao superior ou
_ . 15,00 pontos
A licenciatura em qualquer _ . 15,00 15,00
. (maximo de 1 envio)
area

Cursando a partir do 3°
periodo de Graduacéao 5,00 pontos
B 5,00 5,00
superior ou licenciatura (maximo de 1 envio)

em qualquer area

GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO NA FUNGAO PRETENDIDA

Curso de capacitacédo na 10,00 pontos cada
C area pretendida com (maximo de 5 50,00 50,00
carga horaria minima de envios)

15



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMML

20 horas

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ARE

A EDUCACIONAL

Experiéncia na area de
assistente educacional ou

similar

0,50 ponto
por més, limitado ha

60 meses

30,00 30,00

Total maximo de pontos

100,00 pontos

Pontos excedidos a pontuagdo maxima serao automaticamente descartados pelo sistema

Quadro B - CRITERIOS DE PONTUAGAO (Exclusivo para vagas de Professor)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Descricao da
Valor Maximo | Pontuagao
Alinea Titulo Pontuacao (Valor
dos Titulos Geral
de Cada Titulo)
GRUPO 1 - TiTULOS DE FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIZAGAO

A Doutorado 10,00 (apenas um) 10,00
B Mestrado na area 10,00 (apenas um) 10,00 40,00
C Especializagdo na area 10,00 (até 2 envios) 20,00

GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITAGCAO E APERFEIGOAMENTO NA FUNGAO PRETENDIDA

Curso de capacitagao na
area pretendida com
carga horaria minima de
20 horas

6,00 pontos cada
(méaximo de 5

envios)

30,00 30,00
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GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EDUCACIONAL

Experiéncia na Educacao
Infantil, Fundamental |,
Fundamental Il, AEE,
Libras, EJA ou
Experiéncia na Gestao
Escolar (gestor de escola,
coordenador pedagdgico,
coordenador de ensino,

assessor pedagogico

0,50 ponto
por més, limitado ha

60 meses

30,00 30,00

Total maximo de pontos

100,00 pontos

Pontos excedidos a pontuagcdo maxima serdo automaticamente descartados pelo sistema

Quadro C - CRITERIOS DE PONTUAGAO (Fonoaudiélogo e Fisioterapeuta)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
Descrigao da
Valor Maximo | Pontuagao
Alinea Titulo Pontuagao (Valor
dos Titulos Geral
de Cada Titulo)
GRUPO 1 - TITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIZAGAO
A Doutorado 10,00 (apenas um) 10,00
B Mestrado na area 10,00 (apenas um) 10,00 40,00
C Especializagdo na area 10,00 (até 2 envios) 20,00
GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO NA FUNGAO PRETENDIDA
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Curso de capacitagao na
] . 6,00 pontos cada
area pretendida com o
D . . (maximo de 5 30,00 30,00
carga horaria minima de

envios)
20 horas

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EDUCACIONAL

. o 0,50 ponto
Experiéncia no exercicio o ]
E . _ por més, limitado ha 30,00 30,00
da funcéo pretendida
60 meses

Total maximo de pontos 100,00 pontos

Pontos excedidos a pontuagdo maxima serdo automaticamente descartados pelo sistema

4.18 Para fins de pontuacdo no presente Processo Seletivo, sera considerado como
tempo de servico apenas a experiéncia profissional estritamente relacionada a fungao
pleiteada, com data posterior ao registro profissional ou a inscricdo no conselho de
classe correspondente (quando aplicavel), conforme os padrées de comprovagao

especificados a seguir:

Em Orgdo Publico: Documento expedido pelo Orgéo Publico, Poder Federal, Estadual,
ou Municipal, em papel timbrado, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em
papel timbrado, com indicacido clara acerca da funcdo exercida, datado e assinado,
especificando a data (dia, més e ano) do inicio e término da prestagéo do servigo (ou a

data de inicio e que ainda se encontre em atuagao).

Em Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificagédo com foto e
dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho) Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera

considerado até a data da inscricao no certame, conforme item 2.1.1.

Como Prestador de Servigo: Coépia do contrato de prestacdo de servigos,

obrigatoriamente acompanhado de declaragdo da empresa (setor onde atua/atuou) e/ou
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pessoa fisica beneficiaria da prestacdo, com identificacdo de CNPJ e/ou CPF do
declarante, data e assinatura do responsavel pela emissdao da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuagao na funcédo (Dia, Més e ano). Em caso de
contrato em vigor, o tempo de servigo sera considerado até a data da inscrigdo no

certame.

419 Nao sera pontuado o tempo de servico cuja comprovagdo nao atenda

integralmente as exigéncias deste edital.

4.20 Toda a documentagdo apresentada para avaliacdo nesta etapa do Processo
Seletivo devera ser apresentada novamente no momento da contratacdo: coépias
simples e originais para certificagdo de conferéncia, como condi¢do para assinatura do

contrato.

4.21 As informagdes presentes nas declaracdes constantes dos quadros do item 4.17
poderdo ser confrontadas através de contato junto aos érgéos e pessoas que as

forneceram.

4.22 A nota final dos titulos, de carater classificatério e eliminatério, correspondera a
soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa. Considerar-se-ao aprovados os
candidatos que ocuparem, numericamente, as vagas diretas constantes do Quadro de
Vagas deste edital; e compordo o Cadastro de Reservas (CR), por fungéo, aqueles que
ficarem classificados apos as vagas diretas e as vagas para pessoas com deficiéncia,
segundo o anexo acima citado. Todos os demais serao considerados classificados e
poderdo, quando do manifesto interesse da Administracdo Publica, serem convocados a
assumirem vagas geradas por rescisdes e/ou desisténcias ou abertas por necessidade
natural, e obedecerdo a ordem classificatoria definida pela pontuagao alcangada na

prova de titulos deste certame.

4.23 Somente serdao considerados para avaliacdo aqueles titulos que se enquadrarem
nos critérios previstos neste Edital, e que sejam voltados para a area especifica do

cargo/fungao do candidato.
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4.24 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios os diplomas e
certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos, feitos em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia /

dissertacdo / tese, com aprovagao da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

4.25 Documentos, certificados ou diplomas que contenham QR Code para validacao
deverao estar com o sistema de autenticacdo disponivel no momento da analise pela
Comissao Avaliadora. Caso o QR Code n&o permita a validagédo da autenticidade do
documento devido a indisponibilidade do sistema ou a inconsisténcia das informacdes,

o titulo correspondente sera desconsiderado e a pontuagdo nao sera atribuida.

4.26 A carga horaria informada pelo candidato para os certificados apresentados sera
validada exclusivamente com base nos documentos anexados. Caso seja constatada
divergéncia entre a carga horaria declarada no sistema de inscricdo e aquela
efetivamente especificada no documento, a Comissao Avaliadora procedera a corre¢ao

da informacgao para o valor real apresentado.

4.27 Se a carga horaria declarada for superior a especificada no documento anexado, a
pontuagdo podera ser reduzida proporcionalmente, ou, em caso de inconsisténcia grave
ou auséncia de comprovacgao valida, o titulo podera ser desconsiderado e a pontuacao

zerada.

4.28 Recomenda-se ao candidato ateng¢ao ao informar a carga horaria dos certificados
para fins de analise de titulos, evitando erros ou informagbes inconsistentes.
Informagdes declaradas de forma incorreta, intencionalmente ou nado, poderdo ser
interpretadas como ma-fé e sujeitas as sang¢des cabiveis, inclusive, com nota zero no

documento apresentado de forma equivocada.

4.29 Em hipétese alguma o candidato devera enviar, para fins de analise de
titulos, os documentos que constituem os requisitos minimos obrigatérios para o
cargo, conforme descrito no Anexo | do edital. O descumprimento desta norma

acarretara na atribuicao de nota zero na referida etapa.
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5 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

5.1 Serao aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as
etapas do processo seletivo simplificado, sempre no prazo determinado no Anexo llI,

apos a divulgagao do resultado preliminar.

5.2 Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento de
inscricdo, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de interposi¢ao de
recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da OhO1min (zero hora e um minuto)

até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no anexo llI.

5.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, a cada resultado preliminar divulgado,
de acordo com o anexo lll, devendo fundamentar o recurso de forma logica e

consistente.

5.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com
exposigao detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preenchimento da aba
de interposicao de recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ou fora da etapa vigente sera
preliminarmente indeferido; a DECORP reserva-se o direito de responder aos recursos
interpostos de acordo com o prazo estabelecido no anexo Ill deste edital, e a depender

da quantidade, prorrogar o prazo mediante aviso, comunicado no portal.

5.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por outros meios que néo o especificado

neste Edital.

5.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do

recurso (recurso de recurso), ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo.
5.7 Nao serao aceitos recursos relativos ao resultado oficial definitivo.

5.8 A resposta ao recurso estara disponivel para consulta pelo candidato na pagina de

acompanhamento da inscricdo, exclusivamente dentro do prazo estabelecido no Anexo
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[l deste edital. Findo esse prazo, as respostas que nao forem acessadas serao
descartadas pela DECORP, ndo cabendo ao candidato qualquer direito posterior a

obtencgao das referidas informacgdes.

5.9 O candidato que nao atender aos requisitos minimos descritos neste item tera seu

recurso negado.
6 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que

obtiver a maior pontuacgao total.

6.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores
numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do numero de vagas

previstas neste Edital para cada cargo, conforme item 1.3.2.

6.3 A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem

decrescente do total de pontos.

6.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia terao
seus nomes divulgados em listagem prépria por cargo, e também figurardo na lista de

classificagao geral.

6.5 O resultado final sera divulgado no enderego eletrénico
https://portal.decorp.selecao.site/, no dia designado no cronograma do certame, Anexo
II.

6.6 O Edital de Homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado
contemplara a relagdo dos candidatos classificados no certame, em ordem decrescente

de classificagao.

6.7 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que néo tenha
pontuacao suficiente para ser classificado dentro do numero de vagas previstas figurara
simplesmente na Lista de Aprovados, automaticamente, compondo o cadastro de

reserva para todos os fins.
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6.8 O Edital de Homologagao sera publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego

eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia designado no Cronograma

do certame, Anexo llI.

6.9 O candidato que ndo obtiver o percentual necessario & APROVACAO sera
considerado REPROVADO no certame, tendo seu nome e nota divulgados para todos

os fins, conforme item 1.3.3.

6.10 Todos os candidatos poderdo consultar sua nota na lista publica coletiva ou
individual no acompanhamento de inscricdo do candidato no enderegco eletrénico:
https://portal.decorp.selecao.site ou no site da prefeitura de Mancio Lima no endereco

eletronico: https://www.manciolima.ac.qov.br.

6.11 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados estarao disponiveis para
quem interessar possa, inclusive aqueles que nao participaram do concurso, por meio
das publicagbes no acompanhamento nos seguintes enderegos eletrénicos:

https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.manciolima.ac.gov.br ou até mesmo no

Diario Oficial. Ao se inscrever no concurso, os candidatos estdo cientes de que sua
seus nomes completos, numero de inscricdo, vaga pretendida, resultados das etapas,
pontuacdo da analise curricular, entre outras poderao ser acessados publicamente,
sendo tal pratica em conformidade com o principio da transparéncia, ndo configurando
violagao a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), considerando que as informacgdes

sao disponibilizadas para garantir a publicidade e o controle social do processo seletivo.
7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Em caso de igualdade de pontuagcédo no resultado final serdo observados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo no processo seletivo simplificado, conforme Estatuto do Idoso, art. 27,
paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003. Dentre os idosos, € assegurada prioridade aos

maiores de oitenta anos, conforme art. 3°, paragrafo 2°, da referida Lei;
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b) Maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano, com idade inferior a 60

(sessenta anos).

c) Maior pontuacao do tempo de experiéncia profissional correspondente a funcao

pretendida;
d) Maior pontuagao de cursos e capacitagdes correspondente a fungao pretendida;

e) Caso, apds a aplicagao de todos os critérios anteriores persista o empate, este sera
resolvido por meio de sorteio, a ser realizado pela comissdo municipal organizadora do
concurso em data e hora a serem definidos e divulgados nos seguintes enderegos

eletronicos: https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.manciolima.ac.gov.br,

ficando desde ja estabelecido que os interessados devem acompanhar o sorteio

presencialmente.
8 DO PRAZO DE VALIDADE DO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
conforme disposto na Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contado a partir
da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo municipal ou
dentro desse prazo, poderdao ser firmados contratos com duracdes variaveis, como 1
més, 3 meses, 6 meses, 9 meses ou até 12 meses, desde que nao ultrapassem o
limite maximo de 24 meses, considerando o periodo total de vigéncia do processo

seletivo.

8.2 A Prefeitura Municipal de Mancio Lima reserva-se o direito de proceder as
contratagdes temporarias, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas que
vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado e dentro da relacdo dos candidatos aprovados com as condi¢cdes

minimas de aprovagao exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificagao.

8.2.1 O contrato pode ser extinto sem direito a indenizagdes por término do prazo
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contratual, iniciativa do contratado, extingdo ou concluséo do projeto.

8.3 A convocacdo para contratacdo sera feita por meio de publicacdo no Portal do

Municipio de Mancio Lima: www.manciolima.ac.gov.br ou no Diario Oficial do Estado do

Acre: www.diario.ac.gov.br.

8.4 O candidato classificado que nao atender a convocacdo para a apresentacao dos
requisitos citados neste Edital ou que n&o solicitar a reclassificacdo para o final da lista
geral dos aprovados, no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da publicagdo no Portal do
Municipio de Mancio Lima ou no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente

excluido do processo seletivo simplificado.
9 REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CONVOCAGAO

9.1 Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagao sao,

cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, dentro
do numero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura do contrato temporario,
TODOS os requisitos minimos de formagao e para a prestagao do servigo exigido pelo

cargo, conforme estabelecido no anexo | e Il do edital e demais legislacdes especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do disposto no
Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

9.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do contrato.
9.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
9.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

9.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apurada e

aprovada pela pericia médica.
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9.6 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para
0 exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos
deficientes, reservando-se a essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames

complementares ao candidato.

9.7 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for

solicitado, sera desclassificado.

9.8 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opg¢ao nos termos
da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato, determinado no § 1.° do Art. 13 da
Lei n.° 8.112/90.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacédo e/ou Secretaria Estadual de Educacgéao, e registro no Conselho de Classe
respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagcdo para o exercicio do cargo,

conforme o Anexo | deste Edital, e ainda as Leis Municipais.

9.10 A comprovagao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera
ocorrer necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais. Para tanto

nao serao aceitas copias autenticadas em cartorio ou similares.

9.11 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem
deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina

a legislacéo aplicavel, inclusive com tradugao juramentada.

9.12 O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antecedentes

criminais, civil e de quitagao eleitoral.

9.13 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Mancio Lima exigir dos candidatos a

serem contratados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos para cada cargo
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previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem
necessarios, quando da convocagao, para cumprimento das exigéncias para cadastro
no sistema da folha de pagamento para prestacdo de servico, e-social e demais

legislagbes pertinentes.

9.14 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de
Mancio Lima, informa que os candidatos aprovados serdao ordenados em lista

classificatéria Unica, observando-se rigorosamente a ordem decrescente da

pontuacgao final obtida, e no momento da convocacao, sera atribuido ao candidato

o local de lotagcdo definido pela Administragcdo Publica, a qual detém
discricionariedade para tal escolha, considerando o interesse publico e a

conveniéncia administrativa.

9.14.1 O candidato convocado devera expressar sua aceitacdo quanto ao local de
lotacdo indicado. Na hipotese de recusa, podera requerer, de forma expressa e
irrevogavel, sua realocagao para o final da lista classificatoria, ficando condicionado a
possibilidade de nova convocagao apds a chamada de todos os demais candidatos

classificados.

9.14.2 Caso o candidato se recuse a aceitar o local de lotagdo pela segunda vez, ou
nao manifeste interesse dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente

desclassificado do certame, perdendo definitivamente o direito a novas convocacgoes.
10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas

por meio de edital de retificagao, que devera ser publicado no site do concurso.

10.2 A DECORP e a Prefeitura de Mancio Lima n&o se responsabilizara por

informacgdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicacgdes, retificacdes e convocacoes referentes a este edital, durante todo

o periodo de validade do mesmo, inclusive comunicados e avisos temporarios que

27



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMML

serao veiculados no portal do processo seletivo simplificado.

10.3.1 A inscricao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar
as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢coes
especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Mancio Lima, as quais
passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar,

sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim.

10.3.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrucdes e normas complementares operacionais baixadas pela
DECORP, as quais serao divulgadas no enderego eletrénico

https://portal.decorp.selecao.site, inclusive na secdo FAQ.

10.3.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e retificagcoes

serdo publicados no endereco eletrbnico https://portal.decorp.selecao.site, sendo de

exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagdes.

10.3.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater penal,
a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, nao

comprovar a exatidao de suas declaragoes.

10.4 Os resultados finais e convocagdes serao divulgados exclusivamente no site oficial

da Prefeitura Municipal de Mancio Lima e Diario Oficial do Estado do Acre.

10.5 Acarretara a eliminagdo do candidato no processo seletivo simplificado, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das

normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e instrucoes.

10.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
processo seletivo simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca
Organizadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a

devolucéo ao candidato.

10.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos termos da
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legislacédo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica, os cargos a eles
reservados serao providos pelos demais candidatos, com observancia a ordem

classificatéria.

10.8 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuicbes em todo o
perimetro do Municipio, simultaneamente, incluindo-se zona urbana, zona rural, zona
ribeirinha, comunidade indigena, durante a vigéncia do contrato, podera haver remogao
de profissionais entre os setores do Municipio, alteracbes de lotagdo, conforme

conveniéncia da administragdo municipal, para todos os cargos previstos neste edital.

10.9 E vedada a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redagao dada pela Emenda Constitucional
no 19, de 04 de junho de 1998.

10.10. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37 da Constituigdo, incluido pela

Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.

10.11 O comprovante de inscricio no conselho de classe correspondente do
profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular perante o
referido conselho regional, até o dia de convocagéao, para fins de assinatura do contrato

de trabalho temporario a ser celebrado entre as partes.

10.12 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme descrito neste
documento, respeitando ainda, se houver, legislagao federal, estadual e municipal que o

rege.

10.13 Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, funcdes, valores
de salario ou remuneracdo, carga horaria ou quaisquer outros aspectos, cabera a
Administragdo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Esporte, a decisao final para dirimir as inconsisténcias, prevalecendo o entendimento

expresso neste edital, no que couber.
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10.13.1 Para os cargos que possuem piso salarial definido em Lei Federal, o municipio
realizard o pagamento deste por meio de complementagdo, em consonancia com 0s
repasses do Governo Federal para tal fim, e em conformidade a regulamentagao
municipal vigente, se houver, ficando o servidor publico temporario (servigo prestado)
desde ja ciente, que se o Governo Federal cessar o repasse para complementagdo do

piso nacional, este retornara para a remuneracgao prevista neste edital.

10.13.2 A Prefeitura Municipal nao é obrigada a pagar o mesmo salario que um
servidor efetivo, conforme estipulado no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdao (PCCR). O valor da remuneragao dos contratados por processo
seletivo simplificado pode ser diferente da remuneragao dos servidores efetivos,
pois a contratacao temporaria ou por processo seletivo simplificado nao se
vincula diretamente ao PCCR dos servidores efetivos, sendo uma modalidade
distinta de contratacao, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.745/1993, que
regula os processos seletivos simplificados, prevé que os contratados
temporarios podem ter remuneragao distinta daquela prevista para os servidores
efetivos, desde que dentro dos limites orgamentarios e conforme as necessidades

do municipio.

10.3.2.1 Por serem modalidades de contratagciao diferentes, os servidores
temporarios nao tém direito a equiparagdo salarial com os efetivos. A
temporalidade do vinculo e a natureza do contrato sao elementos fundamentais

que caracterizam as diferengas entre as duas categorias.

10.13.3 Salvo disposigdo em contrario, caso a carga horaria de algum cargo previsto
neste edital seja disciplinada por legislagdo federal com jornada inferior ou superior a
estipulada no presente documento, prevalecera a carga horaria estabelecida na referida
legislacdo federal vigente, em cumprimento ao principio da legalidade, conforme

disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

10.14 A contratacdo temporaria para exercer o cargo importa no compromisso do

candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor e pela
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Prefeitura Municipal de Mancio Lima.

10.15 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado (copia de
documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da DECORP,
podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado, desde que obedecida a Lei

Geral de Protecao de Dados.

10.16 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado serdo
conservados pela DECORP pelo prazo de 3 (trés) meses corridos, a contar da data de

publicagao do edital de homologagao do resultado.

10.17 O prazo para impugnar o presente Edital € de 01 (um) dia decorrido, contados da
data de sua publicacdo no Portal Oficial do Municipio ou Portal do processo seletivo

simplificado.

10.18 Os casos omissos serdao dirimidos pela DECORP, ouvida a Comissao

Organizadora de processo seletivo simplificado.

10.19 Todos os cargos e fungdes poderao atuar em qualquer area ou local do municipio

de Mancio Lima, a critério da administragdo municipal.

10.20 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito
subjetivo a contratagdo temporaria, e sé serdo convocados, se, um candidato aprovado
dentro do numero de vagas desistir da assinatura do contrato, ou, ainda, surgirem mais
vagas ao longo da validade do processo seletivo simplificado, com expressa previsao

orcamentaria e dentro dos limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

10.21 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissao ou
declaracéao falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.22 A Comissao Organizadora ou a Banca podera, em caso de duvida ou suspeita
quanto a autenticidade dos documentos apresentados na fase de titulos, como

diplomas, certificados, atestados, entre outros, realizar analise de validagdo e, se
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constatada irregularidade, adotar as medidas administrativas cabiveis e comunicar os
fatos as autoridades competentes para eventual abertura de procedimento civil e/ou

criminal.

10.23 Constatada a inexatiddo ou qualquer irregularidade deste edital, o candidato
estara sujeito as penalidades e a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o

art. 299 do cédigo penal.

10.24 Caso o exercicio do cargo exija registro em conselho de classe, sera
obrigatério que o candidato apresente no ato da assinatura do contrato, o registro
ativo, valido e com a anuidade devidamente quitada, comprovando sua
habilitagdao plena para o desempenho da fung¢dao. Ndo serdo aceitos protocolos,
solicitagdes ou qualquer outra forma de comprovacédo pendente. O ndo atendimento a
essa exigéncia resultara na desclassificacdo do candidato, sendo imediatamente

convocado o proximo da lista para apresentacdo da documentacgao.

10.25 Todos os candidatos estédo cientes de que os cargos poderao atuar em diversas
areas, incluindo a zona urbana, zona rural, comunidades ribeirinhas e areas indigenas,
ou seja, em qualquer perimetro do municipio. E importante ressaltar que os
profissionais poderdo ser remanejados a qualquer momento, conforme a conveniéncia

da administragdo municipal.

10.26 Além das atribuicbes especificas previstas neste edital, os candidatos contratados
também estarao sujeitos as fungdes e responsabilidades previstas na legislagao federal,
estadual e municipal aplicaveis ao cargo, incluindo as estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragcdo (PCCR), quando existente, e na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), caso aplicavel. Para cargos que exijam registro em
conselho de classe, também deverdo ser observadas as atribuicdes previstas nas
resolugdes e normativas emitidas pelo respectivo conselho. Ressalta-se que a inclusao
dessas atribuicbes nao caracteriza, em hipétese alguma, equiparacdo salarial ou

alteragao das condi¢des do processo seletivo simplificado.

10.27 As especificagdes dos cargos, remuneragao entre outras, sao as dispostas neste
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edital.

10.28 Integram este Edital, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas.
b) ANEXO II - Atribui¢gdes do Cargo.

c) ANEXO III - Cronograma Previsto.
Mancio Lima/AC, 20 de fevereiro de 2025.
Aprovacgao/Ajustes

Antonia Valéria Oliveira da Silva Rodrigues
Presidente da Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025/PMML (Educacgao)
Decreto n° 080/2025

(Via assinada no processo administrativo)
Aprovacao

Francisco Pereira de Pinho Junior
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Decreto n° 005/2025

(Via assinada no processo administrativo)
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO/FUNGAO, REQUISITOS*, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA E REMUNERAGAO

QUADRO GERAL DE VAGAS

Local Vagas
previsto estimadas

Carga Horaria

Seq Cargos Semanal

Requisito minimo Remuneragao
Diploma, devidamente registrado  de
conclusdo do curso Normal (Magistério),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos
orgaos normativos ou Licenciatura Plena ou
de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacédo e Cultura (MEC) e certificado de
conclusao de curso de formagao na area da
Educagédo Especial, com carga horaria que
totalizem 180h.

1 Professor Mediador Zona Urbana 10+ CR 40 3.396,40

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo do curso Normal (Magistério),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos
6rgaos normativos ou Licenciatura Plena ou
de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e Cultura (MEC) e certificado de
conclusao de curso de formagao na area da

2 Professor Mediador Zona Rural 1+CR 40 3.396,40
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Zona Urbana

Zona Rural

3+CR

1+CR

Educacdo Especial, com carga horaria que
totalizem 180h.

Diploma, devidamente  registrado de
conclusédo do curso de Licenciatura Plena ou
de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e Cultura (MEC) e certificado de
cursos de formacdo continuada em
Atendimento Educacional Especializado -
AEE ou Altas Habilidades/Superdotagdo ou
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS ou
Braille, minima de 100h.

Diploma, devidamente registrado de
conclusédo do curso de Licenciatura Plena ou
de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacgédo e Cultura (MEC) e certificado de
cursos de formacdo continuada em
Atendimento Educacional Especializado -
AEE ou Altas Habilidades/Superdotagdo ou
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS ou
Braille, minima de 100h.

25

25

2.800,00

2.800,00
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Zona Urbana

Zona Rural

1+CR

1+CR

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo do curso superior, com habilitagdo
em Letras Libras/Lingua Portuguesa ou
diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Licenciatura Plena ou
de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e Cultura (MEC) e certificado de
conclusdao de curso de Especializagdo em
LIBRAS e/ou certificado de proficiéncia em
Libras, e/ou certificado de Curso de
Metodologia do Ensino de Libras, minimo de
120h, fornecido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério de Educacéo e Cultura (MEC).

Diploma, devidamente registrado de
conclusédo do curso superior, com habilitagao
em Letras Libras/Lingua Portuguesa ou
diploma, devidamente  registrado, de
concluséo de curso de Licenciatura Plena ou
de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacédo e Cultura (MEC) e certificado de
conclusédo de curso de Especializagdo em
LIBRAS e/ou certificado de proficiéncia em
Libras, e/ou certificado de Curso de
Metodologia do Ensino de Libras, minimo de
120h, fornecido por instituicdo reconhecida

25

25

2.800,00

2.800,00
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pelo Ministério de Educagéo e Cultura (MEC).

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de Ensino Médio ou Magistério
fornecido por instituicdo reconhecida pelos
o6rgaos normativos e certificado de conclusao
de curso de formagao na area da Educagao
Especial, com carga horaria minima de 40h.

7 Assistente Educacional Zona Urbana 25+ CR 40 1.900,00

Diploma, devidamente  registrado  de
conclusdo de Ensino Médio ou Magistério
fornecido por instituicdo reconhecida pelos
orgéos normativos e certificado de concluséo
de curso de formacdo na area da Educacgio
Especial, com carga horaria minima de 40h.

8 Assistente Educacional Zona Rural 5+CR 40 1.900,00

Diploma, devidamente registrado de
conclusédo de Ensino  Superior em
Fonoaudiologia fornecido por instituicdo
reconhecida pelos 6rgdos normativos e
registro regular no conselho de classe
(CREFONO)

Diploma, devidamente registrado de
conclusédo de Ensino Superior em Fisioterapia
10 Fisioterapeuta Municipio 1+ CR fornecido por instituicdo reconhecida pelos 30 2.800,00
6rgaos normativos e registro regular no
conselho de classe (COFFITO)

Lotagdo: Em conformidade com o estabelecido no item 9.14 e alineas deste edital. Os professores serao lotados em escolas da rede municipal de
ensino de Mancio Lima/AC, em turnos e/ou horarios, conforme necessidade e conveniéncia da administragcio municipal, no momento da

9 Fonoaudidlogo Municipio 1+CR 30 2.800,00
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convocagao, e deverao cumprir integralmente a carga horaria de trabalho semanal ora estabelecida neste edital.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO
Os cargos tém suas atribuicbes baseadas na Resolugdo CEE 347/2023 e suas
alteragcbes posteriores, documento orientador da educagao especial editado pela
SEE/AC (Janeiro, 2025), bem como na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), quando aplicavel as disposigdes previstas em legislagdes federais e
municipais. Também poderdao ser atribuidas outras fungdes inerentes ao cargo,

conforme determinagcado da Administracao Municipal, além das listadas a seguir.

NiVEL MEDIO OU MAGISTERIO

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Com foco na educacao especial, promover a acessibilidade no contexto escolar,
atendendo as necessidades especificas de cada educando. Adotar medidas de
apoio que favoregam o desenvolvimento global dos alunos com deficiéncia,
considerando seus talentos, criatividade, habilidades e interesses. Colaborar na
producdo de materiais adaptados e acessiveis, sob orientacdo do professor da sala
comum, professor do AEE e/ou coordenagao pedagdgica. Auxiliar os alunos nos
processos de ensino e aprendizagem, sob orientacdo do professor da sala comum,
como ledor, transcritor, entre outras atividades afins. Subsidiar os alunos nos
processos de avaliacdo do desenvolvimento a cada bimestre, sob orientacdo do
professor da sala comum, professor do AEE e/ou da coordenacédo pedagdgica.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educagao e do
planejamento de estudos realizados na escola. Manter dialogo com a gestao escolar,
familia e profissionais da saude, seguindo as orientagdes necessarias nos casos de
alunos em tratamento de saude. Elaborar relatério de trabalho, cumprindo as datas
estabelecidas de entrega. Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados
a sua pratica como profissional da educacao. Comparecer ao local de trabalho com

assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicbes com eficiéncia, presteza,
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sigilo e ética profissional, seguindo o regimento escolar. Cuidados e Higiene:
Realizar cuidados de higiene dos alunos, preferencialmente na presenga de uma
segunda pessoa da escola, promovendo a independéncia e autonomia no decorrer
da rotina. Auxiliar na locomocdo dos alunos nos espacos escolares, quando
necessario. Realizar mudangas de posi¢céo na cadeira e massagens de conforto em
alunos que utilizam cadeira de rodas. Assistir o aluno na alimentacdo, quando
necessario. Acompanhamento e Apoio: Estar atento a chegada e saida dos alunos
na escola. Acompanhar e apoiar a participagdo dos alunos em todas as agdes
vivenciadas no contexto educacional, em sala de aula ou fora dela, dentro do turno
de trabalho. Acompanhar o aluno em todos os ambientes e eventos realizados pela
escola, orientando-o durante a entrada, intervalo e saida. Auxiliar alunos com
comprometimento motor no registro das atividades escolares. Escutar, ajudar e ser
solidario com os alunos. Interagcdo e Colaboracao: Trabalhar de forma colaborativa
com os professores da sala de aula comum, com o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e demais profissionais que atendem os alunos.
Manter a interlocugdo com os professores da sala de aula, do AEE e com a familia,
contribuindo para a eliminagdo de barreiras que prejudiquem o processo de
escolarizagdo. Acompanhar a rotina escolar do educando com deficiéncia,
alimentando, higienizando, ajudando na sua locomogao; desenvolver processos de
aprendizagem através da mediacao entre professor e aluno; incentivar e estimular a
autonomia do aluno. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacao
em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio, além das
atribuicdes descritas, podera desempenhar outras atividades compativeis com a
funcao, conforme determinacao da Administracao Municipal e dentro das normativas

aplicaveis.

NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR MEDIADOR
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Com foco na educagado regular e especial, mediar o Processo de Aprendizagem:
Mediar o processo de aprendizagem dos alunos, fortalecendo o trabalho
colaborativo com o professor da sala comum, com o professor da sala de recursos
multifuncionais e o coordenador pedagogico. Atender os alunos em agrupamento
produtivo. Promover a acessibilidade aos conteudos curriculares, liderando o
processo de adaptacdo e a producao de recursos de acessibilidade. Colaborar com
o professor da sala comum na realizagdo das atividades escolares, na producao de
materiais adaptados e acessiveis para atender as necessidades especificas dos
educandos, atuando como profissional especializado sendo corresponsavel pelo
ensino. Planejar estratégias de mediagao que colaborem para o desenvolvimento da
autonomia e independéncia do aluno no ambiente escolar e fora dele. Mediar a
organizacao da rotina e as atividades dos alunos com deficiéncia, de modo a
assegurar a participacdo destes em todas as atividades escolares junto a seus
pares. Mediar o acesso aos conhecimentos académicos, proporcionando
experiéncias para a aprendizagem dos alunos com deficiéncia. Oportunizar
situacbes que favorecam a comunicagdo dos alunos no processo social e
educacional em todo o ambiente escolar. Auxiliar os alunos na participacdo em todas
as atividades escolares realizadas no turno de escolarizagdo. Mediar,
prioritariamente, na auséncia dos alunos atendidos, outros alunos publico-alvo na
mesma sala de aula ou em outra, conforme orientacdo da equipe gestora e/ou
professor do AEE e ndo havendo publico-alvo para atender, o profissional
permanecera na sala de aula que atua, auxiliando/colaborando com o professor da
sala comum. Participar dos planejamentos periddicos para colaborar com o
professor da sala de aula comum em relacéo aos processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos. Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas
praticas pedagogicas. Apoio aos Alunos: Apoiar os alunos nas atividades
pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas que ocorrerem no seu turno de
trabalho. Auxiliar, quando necessario, nos habitos de higiene e cuidados pessoais,
promovendo independéncia e autonomia no decorrer da rotina. Acompanhar os

alunos em todos os ambientes e eventos realizados pela escola orientando-os
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durante a entrada, intervalo e saida. Prestar apoio as atividades relacionadas a
comunicagao, interacdo social, locomocao, alimentagcdo e aos cuidados pessoais,
promovendo independéncia e autonomia. Interacdo e Colaboragdao: Manter a
interlocugcdo com os professores da sala de aula comum, do atendimento
educacional especializado e com a familia de forma colaborativa, contribuindo para a
eliminagdo de barreiras que prejudiquem o processo de escolarizagao. Atuar junto
ao professor regente na realizagdo das atividades escolares, evitando o
estabelecimento de rotinas inadequadas. Formagao e Desenvolvimento: Participar
das atividades de formacgao continuada oferecidas pelas Secretarias de Educagao
Estadual e Municipais e dos grupos de estudos realizados na escola. Manter-se
atualizado em relacdo aos temas relacionados a sua pratica como professor
mediador da aprendizagem dos alunos com deficiéncia. Participar das formacoes
oferecidas pela Secretaria Estadual de Educagdo e pela escola. Registro e
Acompanhamento: Observar e registrar o comportamento dos alunos da Educagéao
Especial durante as atividades. Acompanhar o desenvolvimento académico dos
alunos registrando as evidéncias. Elaborar relatorio individual do aluno e relatorio de
trabalho, cumprindo as datas estabelecidas de entrega. Conduta Profissional:
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, vestimentas
adequadas, sem uso de acessorios que interfram na execugdo do trabalho,
cumprindo seu codigo de ética e o regimento escolar. Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro
do Municipio, além das atribuicbes descritas, podera desempenhar outras atividades
compativeis com a fungéo, conforme determinacdo da Administragdo Municipal e

dentro das normativas aplicaveis.

PROFESSOR DO AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O candidato classificado e contratado para a funcao de Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) devera ter disponibilidade para atuar em dois
turnos, a fim de cumprir integralmente a carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais. Considerando a necessidade de formagao de turmas com no
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minimo 10 (dez) alunos por escola, podera ser necessario o deslocamento para
unidades distintas da rede municipal de ensino, conforme a necessidade da
Secretaria de Educacéo.

Com foco na educacao especial, responsavel por elaborar, executar e avaliar o
plano de atendimento educacional especializado (PAEE) e/ou plano de
desenvolvimento individualizado do aluno (PDI), contemplando a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos, a definicdo e a
organizagdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade, o
tipo de atendimento, conforme as necessidades educacionais especificas do aluno,
o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos,
especificamente no caso de alunos surdos que podera ter mais alunos na mesma
turma por conta da Lingua Brasileira de Sinais. Este profissional deve implementar,
acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos
e de acessibilidade no AEE a classe de Educacio Basica e demais ambiéncias da
escola, produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
enfrentam na Educac&o Basica, a partir dos objetivos e atividades propostas no
curriculo, e estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula e com os
demais profissionais da escola, visando disponibilizar os servigos, recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares. No que se refere as suas responsabilidades, o Professor do
AEE deve orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade, utilizados pelo aluno, de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participagdo, bem como as parcerias com areas
intersetoriais, desenvolver atividades de complementacdo e/ou suplementacdo na
sala de recursos multifuncionais, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos alunos, tais como: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — (LIBRAS )
e 0 ensino da Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua para

alunos com deficiéncia auditiva ou surdez; ensino da informatica acessivel; ensino
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do sistema Braille; ensino do uso do soroban; ensino das técnicas para orientacido e
mobilidade; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do uso
dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA para alunos com deficiéncia visual;
atividades de vida autbnoma e social e atividades para o desenvolvimento das
fungcdes mentais superiores para alunos com deficiéncia intelectual e atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo. No ambito do
acompanhamento pedagdgico, o Professor do AEE tem como atribuicbes realizar o
estudo de caso identificando as potencialidades e necessidades de cada estudante,
planejar as intervengdes pedagodgicas a serem realizadas de forma colaborativa com
os profissionais da escola, realizar o atendimento educacional especializado
(individual ou em pequenos grupos), definir o cronograma de atendimento e divulgar
para a equipe pedagogica e a familia, participar dos planejamentos periédicos para
colaborar com o professor da sala de aula comum em relagdo aos processos de
desenvolvimento e aprendizagem do(s) aluno(s), realizar o acompanhamento e a
orientagao pedagdgica aos professores regentes e demais profissionais, no turno em
que trabalha, identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos estudantes, acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula do ensino comum, bem
como em outros ambientes da escola, e estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade e de enriquecimento curricular. Além disso, este profissional precisa
orientar professores e familiares sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante, e no caso do aluno com altas habilidades/superdotagao,
promover a conscientizagdo sobre a tematica, ensinar a usar a tecnologia assistiva
de forma a ampliar as habilidades funcionais dos estudantes, promovendo a sua
autonomia e participacéo, colaborar com a formagao continuada em servigo dos
demais profissionais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem do
estudante, elaborar relatério individual do aluno e relatério de trabalho, cumprindo as

datas estabelecidas de entrega, manter atualizados todos os documentos e
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instrumentos que respaldam o atendimento na sala de recursos multifuncionais,
participar das formacdes oferecidas pela Secretaria Estadual de Educacao e pela
escola, e ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas.
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e
atendimentos em todo o perimetro do Municipio, além das atribuicbes descritas,
podera desempenhar outras atividades compativeis com a fungao, conforme

determinagao da Administragcao Municipal e dentro das normativas aplicaveis.

PROFESSOR DE LIBRAS

Com foco na educacgao especial, atuar em parceria com o professor do ensino
regular, por meio do ensino colaborativo, na promogao do ensino bilingue, auxiliando
na proposicao de agdes pedagdgicas que enfatizam a aprendizagem da LIBRAS e
da Lingua Portuguesa como segunda lingua na modalidade escrita. Este profissional
efetua a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, e surdocegos e
ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa, e promove a
acessibilidade comunicativa aos servicos e as atividades-fim da instituicao de
ensino, em todo contexto das atividades da escola dentro de suas atribuicdes.
Participa dos planejamentos com o coordenador pedagdgico, nos niveis
Fundamental - Anos Iniciais, Fundamental - Anos Finais, e Ensino Médio do qual
atende, juntamente com professor do AEE, bem como mantém contato com a familia
para informagcdes necessarias, e participa das atividades de formacgao continuada
oferecidas pelas Secretarias de Educag¢ao Estadual e Municipais e do planejamento
de estudos realizados na escola, bem como das formagbes oferecidas pelo
Departamento de Educagao Especial/SEE, e Centro de Apoio ao Surdo - CAS/AC e
pela instituigdo de ensino a qual mantém vinculo para o aprimoramento das suas
atribuicdes como professor intérprete da educacédo especial. No que se refere as
suas fungdes, o Professor Bilingue utiliza a LIBRAS como lingua de instrugéo
complementar e suplementar do curriculo no Atendimento Educacional

Especializado - AEE, proporciona a expansao da LIBRAS, atuando como agente de
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apoio na incorporagdo dessa lingua no contexto escolar, e contribui para o
desenvolvimento linguistico e cultural, a partir de uma perspectiva dialégica de suas
vivéncias. E responsavel por interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicbes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares,
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, vestimentas
adequadas, sem uso de acessorios que interfram na execugao do trabalho,
cumprindo seu codigo de ética e o regimento escolar, e ter atengdo a chegada e
saida do(s) aluno(s) na escola para que haja uma boa acolhida e conduzi-lo(s) a
sala de aula, a fim de que fique(m) sob regéncia do professor da sala comum
permanecendo na sala para inclui-lo(s) nas atividades de aprendizagem. Além disso,
o Professor Bilingue apoia, na comunidade escolar, o uso e o ensino da LIBRAS,
mantém atualizados todos os documentos e instrumentos que respaldam o
atendimento de interpretacdo na sala de aula (plano de trabalho, registro de
frequéncia, relatorios dentre outros), contribui com orientagcbes de avaliagcdo do
desenvolvimento do(s) aluno(s), a cada bimestre, mediante planejamentos com o
professor da sala comum, com professor do AEE e com a coordenagao pedagdgica,
apresenta relatério individualizado do processo de avaliagdo bimestral para que seja
arquivado na pasta do(s) aluno(s) e utilizado quando necessario, elaborar relatério
de trabalho semestral, e é pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas
pedagogicas. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio, além das atribuicbes
descritas, podera desempenhar outras atividades compativeis com a funcgao,
conforme determinagao da Administracdo Municipal e dentro das normativas

aplicaveis.

FISIOTERAPEUTA

Com foco na educacdo regular e especial, atuar na Secretaria Municipal de
Educagao e ainda nas unidades de ensino da rede municipal, contribuir para a
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elaboracdo de politicas publicas e programas de educagao especial, oferecendo
subsidios técnicos e cientificos para aprimorar o atendimento aos alunos com NEE.
Nas unidades de ensino, atuar como consultor, oferecendo orientagao e suporte
técnico aos professores e demais profissionais da equipe escolar, auxiliando na
identificacdo das necessidades dos alunos e na adaptacao de atividades e materiais
pedagogicos. Avaliagdo e Diagndstico: Avaliar as habilidades motoras, sensoriais e
funcionais dos alunos com NEE, identificando suas necessidades e potencialidades.
Analisar a postura, a mobilidade, a forca muscular, a coordenacao e o equilibrio dos
alunos, buscando identificar possiveis alteracbes ou dificuldades. Ultilizar
instrumentos de avaliacdo especificos para cada faixa etaria e tipo de deficiéncia,
como escalas de desenvolvimento motor, testes de equilibrio e coordenacgao, entre
outros. Elaborar um diagnéstico fisioterapéutico, descrevendo as necessidades e as
capacidades do aluno, e estabelecendo objetivos de intervencdo. Planejamento e
Intervengao: Desenvolver um plano de intervengao individualizado para cada aluno,
com base no diagnéstico fisioterapéutico e nas necessidades especificas do aluno.
Definir estratégias e atividades terapéuticas que visem melhorar a funcionalidade, a
autonomia e a qualidade de vida do aluno. Utilizar técnicas e recursos terapéuticos
adequados para cada caso, como exercicios de alongamento, fortalecimento
muscular, mobilizagao articular, terapia manual, estimulagdo sensorial, entre outros.
Adaptar atividades e materiais pedagdgicos para atender as necessidades motoras
e sensoriais dos alunos, facilitando sua participacdo nas atividades escolares.
Acompanhamento e Orientagdo: Acompanhar o desenvolvimento motor e funcional
dos alunos, monitorando sua evolugao e ajustando o plano de intervengdo quando
necessario. Orientar professores e familiares sobre as necessidades especificas de
cada aluno, oferecendo informagdes e sugestbes de atividades que possam ser
realizadas em sala de aula e em casa. Promover a integragdo do aluno com NEE no
ambiente escolar, incentivando sua participagdo nas atividades e adaptando o
ambiente quando necessario. Trabalhar em equipe multidisciplinar, trocando
informacdes com outros profissionais da area da saude e da educagao, como

psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e professores. Participar de
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formacbes continuadas e cursos de aperfeicoamento, buscando atualizacdo sobre
as novas técnicas e recursos terapéuticos. Compartilhar conhecimentos e
experiéncias com outros profissionais da area, incluindo os professores da educagao
especial e normal, promovendo a troca de informacdes e o aprimoramento da pratica
profissional. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos na area da fisioterapia e
educagao especial, buscando evidéncias para aprimorar a pratica profissional e
oferecer um atendimento de qualidade aos alunos com NEE. Realizar atendimentos
individuais ou em grupo com os alunos e a comunidade escolar, oferecendo suporte
terapéutico e acompanhando seu desenvolvimento motor e funcional. Analise
diagndstica da funcionalidade da crianga e do adolescente. Construgéo e condugao
de programas de assisténcia fisioterapéuticas com foco na vigilancia do
desenvolvimento psicomotor e no crescimento e desenvolvimento integral das
habilidades e competéncias funcionais de criancas e adolescentes. Prestacdo de
cuidado integral a saude e bem estar de criangas e adolescentes, no ambiente
educacional, envolvendo a promogao, a prevencédo e a atengdo a saude, Estudo
ergondmico do ambiente e respectivos cuidados relativos as disfungdes
neurofuncionais, musculoesqueléticas e posturais e especialmente no processo de
inclusao de criancas com deficiéncia, realizando acompanhamento da adequacéo do
mobiliario ergondmico e material escolar do aluno e professor. Atua junto aos outros
profissionais envolvidos no cuidado integral a crianca e ao adolescente do sistema
de saude e educacional, com a¢des voltadas a adaptacgéo e indicagao de tecnologia
assistiva, de maneira a favorecer a inclusido escolar; No ambito desportivo, o
fisioterapeuta realiza diagndstico e prevencao de lesdes que a modalidade esportiva
praticada possa ocasionar nas criangas e adolescentes. Participa do processo de
inclusdo da crianga com deficiéncia no ambito escolar em sintonia com os demais
profissionais envolvidos, avaliando, identificando, analisando e intervindo nas
demandas gerais de acessibilidade na escola de forma a atender toda comunidade
educativa, sempre de maneira interdisciplinar e intersetorial. Atua em rede com os
demais profissionais de saude envolvidos tanto no PSE quanto nas unidades de

ESF relativas ao territério adscrito a escola. Podera haver, eventualmente, a
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necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do
Municipio, além das atribuicbes descritas, podera desempenhar outras atividades
compativeis com a funcéo, conforme determinacdo da Administragdo Municipal e

dentro das normativas aplicaveis.

FONOAUDIOLOGO

Com foco na educagao regular e especial, desenvolver trabalho de prevencao no
que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audicao; participar de
equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e
escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; assessorar a Administragdo Publica no campo da Fonoaudiologia;
participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na
area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades
inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao, empostacado da voz e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar deficiéncias do
cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacoes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacio;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
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pensamento verbalizado, compreensdao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao e organizacdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatorias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao
especificas, para possibilitar a selegao profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audigao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros; desenvolver agdes
com o diagnostico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle
de ruidos; realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados; realizar grupos
de educagao em saude, reunides de equipe para discussao de casos clinicos com
as equipes de saude da familia; realizar promogao, prevengao, diagndstico e
reabilitacdo da funcao auditiva e vestibular; orientar a equipe de saude para a
identificacdo de individuos com risco de disfagia e encaminhamento para avaliagao
fonoaudioldgica; avaliar, classificar e fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do
processo de alimentacdo, através da avaliagao clinica fonoaudiolégica da disfagia;
analisar o processo de degluticdo observando a presencga dos aspectos funcionais
esperados para cada uma de suas etapas; realizar o tratamento - habilitacdo /
reabilitacdo / compensagdo / adaptagdo / gerenciamento dos disturbios da
degluticdo; prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os
utensilios, as manobras e posturas necessarias para a administragdo da dieta por
via oral de forma segura; realizar as intervengcdes necessarias junto ao individuo
com disfagia, mensurando a eficacia dos procedimentos, para que 0 mesmo possa
minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de degluticdo; realizar as
intervengdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a criangas especiais;
conhecer as politicas de educagdo definidas em ambito federal, estadual e

municipal, bem como os programas, projetos e agdes relacionadas ao processo de
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ensino-aprendizagem; atuar em parceria com os educadores visando contribuir para
a promocado do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da
qualidade de ensino; desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com
vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagédo e
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e
educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais
que envolvam a otimizagdo da comunicagdo e da aprendizagem no ambito
educacional; desenvolver ag¢des institucionais, que busquem a promocido, a
prevencdo, o diagnostico e a intervencdo de forma integrada ao planejamento
educacional; registrar todo atendimento em prontuario; Realizar as demais
atividades inerentes a profissdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de

participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO*

EVENTOS DATAS
Publicacao do Edital e prazo para impugnagao 24/02/2025
Periodo de inscrigao 25/02/2025 a 28/02/2025
Divulgacéao das inscricoes 03/03/2025
Recursos contra o resultado das inscricoes 04/03/2025
Resposta aos recursos contra o resultado das inscrigoes 05/03/2025
Divulgagao e homologagao das inscrigoes 05/03/2025

Realizagao da Analise Curricular “Titulos”

05/03/2025 a 10/03/2025

Periodo para interposigao de recursos contra a analise

. 11/03/2025
curricular
Divulgagéo das respostas dos recursos contra a analise
13/02/2025
curricular
Resultado Final do Seletivo 14/03/2025

Homologacao

A partir do resultado final

Convocacéao

A partir da homologacgao

(*)As divulgagbdes ocorrerdo preferencialmente em dia util, apos as 15 horas do horario

local do Estado do Acre, podendo ser antecipadas ou atrasadas.
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