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BRASILANDIA D’OESTE POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/NBO/2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA O MUNICiPIO DE NOVA
BRASILANDIA D’OESTE POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/NBQO/2025, de 17 de fevereiro de 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo nomeada pelo
Portaria n® 114/GP/2024, faz saber que realizard nos termos da Leis Municipal n°® 1625/15/09/2021, Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratagdo temporaria de profissionais, objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse publico municipal para atender a
Secretaria Municipal Satde/SEMUSA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selecdo de candidatos, visando a contratag@o para atender no ambito
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste — RO.

O Processo de selegdo que trata este edital sera realizado através de analise de titulos ¢ sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo designada
pela Portaria n° 114/GP/2024.

Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscrigdo, classificagdo, convocagdo, conferéncia/andlise de documentos, prova pratica
(para os Cargos de Motorista de Ambuldncia), e contratagdo dos profissionais nos termos deste Edital.

O Numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida estdo estabelecidos no anexo I.

O provimento dos cargos constantes no presente Edital serd de carater temporario determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

As contratagdes ocorrerdo durante o prazo de vigéncia deste edital, conforme necessidade emergencial desta secretaria, observando a ordem de
classificag@o.

Os candidatos classificados no Processo de selegdo vincular-se-do como ao Regime Geral da Previdéncia Social.

1.7 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego
eletronico https://novabrasilandia.ro.gov.br

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO ¢ de 01 (um) ano, a partir do primeiro dia ttil seguinte a data de publicagdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado dentro dos limites legais.

3. DAS ATRIBUICOES

As atribuigdes dos cargos de que trata o presente edital estdo descritas abaixo:

3.1 ATRIBUICOES DO MOTORISTA: Dirigir ambulancia, transportando pacientes; manter o veiculo em perfeitas condicdes de higiene e de
funcionamento, zelar pelos itens de seguranga, confiabilidade, higiene, dirigibilidade e, permanentemente, apto para atendimentos de urgéncia;
providenciar os devidos reparos, inclusive fazendo os primeiros reparos de emergéncia; providenciar a guarda do veiculo sob a sua responsabilidade;
auxiliar na carga e na descarga da maca, conforme a patologia do paciente e sob orientagdo; manter o veiculo regularmente em condigdes de
dirigibilidade técnica e legal; responsabilizar-se por informar ao departamento de manuteng@o do veiculo sobre as condigdes do mesmo, bem como
da fase de manutengdo em que se encontrar 0 motor e equipamentos que necessitam de manutengdo regular (suspensdo, freios, pneus, at
condicionado, etc.) preparar relatdrios; comunicar a chefia imediata eventuais alteragdes ou irregularidades; cumprir as normas do setor; executar
todas as demais tarefas relacionadas com a condug@o de pacientes em ambulancia.

3.2 ATRIBUIC()ES DO TECNICO EM LABORATORIO:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Fazer coleta de amostras e
dados em laboratorios, proceder a analise de materiais. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos laboratorios,
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3 ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO:

Promover o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais contribuindo para que esteja consoante; Promover a aquisicdo de medicamentos
destinados a programas especiais, integrando a sua programagao ao recebimento por parte do estado. Receber, armazenar e distribuir adequadamente
os medicamentos sob a sua guarda. Promover o uso racional de medicamentos junto a populagdo, aos prescritores e aos dispensadores. Realizat
treinamentos de capacitagdo para auxiliares em sua area de atuagdo visando o cumprimento das responsabilidades perante o Municipio ¢ a
populagdo. Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos com base em pardmetros farmacocinéticos, farmacodindmicos e do farmaco
vigilancia. Promover vigilancia sanitaria e agdes capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude; Efetuar controle e fiscalizagdo de
servigos, produtos e substincias de interesse para a saude; Participar no controle e fiscalizagdo do transporte guarda e utilizagdo de substancias e
produtos psicoativos; Atuar em atividade de educag@o sanitaria e pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo 6rgdo de classe da profissdo;
Executar outras atividades correlatas.

3.5 ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, sobre direitos e deveres; Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliat
programas e projetos na area do servigo social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades; Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a
acOes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar
beneficios sociais no dambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para
analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do dmbito de agdo do servigo social; Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,



associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da viabilizagio
de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica; Discutir com os usudrios as situagdes problema; fazer acompanhamento social do tratamento da saude; estimular o
usuario a participar do seu tratamento de satide; discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando
a situacdo social dele; informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; elaborar relatorios
sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares
sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e prevengdo da satide do paciente; Mediar os processos grupais do servigo, sob orientagdo do 6rgio
gestor; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia;
Organizar e facilitar situa¢des estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetido do servigo;
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo; Identificar o perfil dos usudrios e
acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros); Coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usudrios; Manter arquivo fisico da documentagdo dos grupos, incluindo os formuldrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios; Realizar outras atividades determinadas pela Coordenadoria, bem como outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

3.6 ATRIBUICOES DO PSICOLOGO:

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como teste para
determinagdo de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des
de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; Organizar ¢ aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, selegdo, treinamentos, acompanhamento e avaliagdo de desempenho e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; Participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e
sua consequente autor realizagdo; Estudar e proceder a formulagdo de hipoteses e sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais ¢ de outras espécies, que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros metidos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamentos psicoldgico dos
disturbios emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicoldgicos do seu conhecimento, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e
outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes
a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidas em testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizadas, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dard continuidade ao tratamento, para estabelecera tratamento e a conduta a serem
adotados; Diagnosticas a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros disturbios
psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social; Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de
enquadrar os examinadores de acordo com as situagdes prevista na lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de curriculos e programas
educacionais, estudando a importancia da motivag¢do do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor

3.7 ATRIBUICOES DO BIOQUIMICO/BIOMEDICO:

Orientar e controlar a aquisi¢do de kits destinados as analises bioquimicas, microbiologicas e sorologicas destinadas as analises clinicas,
imunologicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos sorologicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas imunolédgicas e aos bancos de
orgaos; Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substincias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos
destinados as analise clinicas, bioldgicas andlise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnoéstico clinico; Assessorar autoridades, em
diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio
para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc. Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunologicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

4. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

O cronograma das atividades inerentes ao processo de sele¢do de que trata este Edital estdo elencadas no anexo II.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo de selecdo simplificada sera feita através de publicacdo nos seguintes locais:
- No site: www.arom.org.br

- No site: https://www.diariomunicipal.com.br

- No site: https://novabrasilandia.ro.gov.br

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Processo de selegdo simplificada de que trata o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde e
Comissdo designada para esse fim.

6.2 O Processo de sele¢do simplificada serd regido por este edital, nos termos da Lei n°1625/15/09/2021 e sera realizado conforme o cronograma de
atividade constante no anexo I1.

6.3 No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar os documentos originais para comprovagdo de documentagao.

6.4 A relacdo de documentos necessarios para a contratacio esta estabelecida conforme anexo VI.

7. DAS INSCRICOES



7.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente de forma presencial no prédio novo anexo a recepc¢io do Hospital Municipal(Rua Pirarara Setor 14)
nos dias a 06, 07 e 10/03/2025, das 08:00 as 12:30.

7.2 Requerimento de inscri¢do conforme modelo constante do Anexo II, GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente
preenchido a caneta azul ou preta, com letra legivel. O requerimento nido podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

7.3 Cépia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de Trabalho — CTPS ou copia CNH;

7.4 Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima exigida;

7.5 Copia dos comprovantes de participagdo e conclusdo dos demais cursos exigidos como qualificagdo profissional do presente Edital, quando o
cargo assim o exigir;

7.6 Copia da CNH com a respectiva categoria do cargo pleiteado;

7.7 Declaragdo do tempo de servigo, certiddo do tempo de servigo ou copia da Carteira de Trabalho, na fung@o pleiteada;

7.8 Documentos de titulagdo na area — Certificado ou Diploma, (copia) na area pleiteada;

7.9 Comprovante de experiéncia profissional (na area especifica);

7.10 Certificado de reservista para o sexo masculino;

7.11 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

7.12 Carteira de Registro de Classe;

7.13 Sera admitida apenas uma inscri¢éo por candidato e ndo sera cobrada taxa de inscri¢ao.

7.14 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo do
processo de selegdo simplificada.

7.15 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas, aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selecéo.

7.16 A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato/interessado.

8. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal no Artigo 12, Inciso I e II e Paragrafo 1°.

8.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legisla¢@o Eleitoral e se do sexo masculino também com o servigo militar.

8.3 Nao registrar antecedentes criminais com condenag@o transitada em julgado, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis ¢ politicos.

8.4 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data do encerramento das inscri¢des.

8.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas deste edital e estar devidamente registrado no Conselho de Classe competente.
8.6 Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa
ou a bem do servigo publico);

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

9.1 As pessoas com deficiéncia sdo assegurados o direito de se inscreverem no Processo sele¢io simplificada, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

9.2 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia ¢
preencher o formulario de requerimento conforme anexo IV.

9.4 O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que tera decisfo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade / 4rea de atuagdo.

9.5 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do niimero de vagas, deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

9.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
9.7 Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de selegdo simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9.8 Os candidatos que no ato da inscri¢do que se declarar com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo
seus nomes publicados em relag@o a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

10. DA SELECAO

O processo de selegdo se desenvolvera nas seguintes etapas:
- Andlise de Titulos e experiéncia profissional.

11. DAS ETAPAS DA SELECAO

11.1 A analise de Titulos sera feita pela comissdo designada para esse fim conforme cronograma das atividades inerentes ao processo de selegdo que
estdo elencadas no anexo II. (Prova pratica para motoristas)
11.2 Os locais e horarios das provas praticas serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, e afixados no mural da sede da Prefeitura,
Mural da SEMUSA juntamente com o resultado preliminar.

11.3 Para participar da selegdo € necessario que o candidato possua o registrado no Conselho de Classe competente.

11.4 Primeira Etapa — Inscriciio e Analise de Curriculo

a) Para esta etapa o candidato tera obrigatoriamente que entregar presencialmente os documentos pessoais solicitados, ficha de inscri¢ao
devidamente preenchida.

b) Sera atribuida a maior pontuagéo que o documento permitir;

¢) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagdo de contrato de trabalho, atos de
nomeagdo/exoneracao junto a 6rgdos publicos, declaragdo de prestagdo de servico em o6rgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e para
prestadores de servico auténomo através de RPA (Recibo de Pagamento a Auténomo), que demonstre a experiéncia profissional informada;

12. DA ANALISE DE TIiTULOS
12.1 A analise de titulos consiste na analise dos cursos de formagdo apresentados pelo candidato.



12.2 Somente poderdo ser considerados para computagdo, na analise de titulos, os cursos de formagdo ndo exigidos como requisito para o cargo ao
qual concorre conforme item 12.4.2.

12.3 PARA FINS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERAO OBSERVADOS:

12.3.1 O tempo de servigo prestado em cargos, fungdes, estagios curriculares e nao-curriculares, como empregados ou na condi¢do de profissional
liberal ou auténomo, cujas atividades sejam afins as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme tabela abaixo.

12.3.2 Como comprovante de tempo de servigo sera considerado:

a) Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgaos publicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
no exercicio da fungdo e/ou declara¢des oficiais fornecidas pelos drgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a
instituigdo;

b) Tempo de servigo como profissional liberal autonomo: certiddes ou atestados de drgdos publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos
comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

12.3.3 A publicagdo do resultado pela Comissdo sera divulgada conforme data constante no cronograma (anexo II).

12.4 PARA FINS DE CURSOS DE FORMACAO SERAO OBSERVADOS:

12.4.1 Considera-se como curso de especializagdo em (Pds-Graduag@o) nas areas afins as atribuigdes do cargo.

12.4.2 Os cursos de formacao serdo computados, na forma de pontos, observado a tabela abaixo:

a) NIVEL FUNDAMENTAL
Item QUAL]F]CACAO PROFISSIONAL Pontuagio
1 Historico Escolar do Ensino Fundamental (compativel para o cargo de Motorista) — maximo de 01 (um) histérico.
50
2 Curso de capacitagdo ou aperfeigoamento na area pleiteada com carga horaria minima de 10 (dez) horas - maximo: 03 (trés) certificados
30
3 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo pleiteado (Copia da carteira de trabalho ou declara¢do de servigo prestado, 05 pontos por|
cada 6 meses) maximo 2 anos 20
b) NIVEL MEDIO
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuacgio
1 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Declaragdo de Conclusdo.
Para o Cargo de Nivel Técnico (Técnico de Laboratorio), sera necessario apresentar Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do curso especifico. 50
2 Certificados de participa¢do em eventos de capacitagdo na area de atuagdo, realizados com data anterior a publicagio deste edital; com carga horaria minima de
40 horas. (10 pontos por certificado, maximo 3 certificados) 30
3 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo pleiteado (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo prestado, 05 pontos por|
cada 6 meses) maximo 2 anos 20
¢) NIVEL SUPERIOR
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL (nivel superior) Pontuacio
1 Diploma e historico de conclusdo em Graduagdo na area especifica do cargo que concorre.
30
2 Diploma e Histérico de conclusao de curso de Pos
Graduagdo Latu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fun¢do, com carga minima de 360 horas.|20
(maximo 01)
3 Certificados de participagdo em eventos de capacitagdo na area de atuagdo, realizados com data anterior a publicagdo deste edital; com carga horaria minima de
80 horas. (10 pontos por certificado, maximo 3 certificados) 30
4 Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 meses no cargo pleiteado (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo prestado, 05 pontos por
cada 6 meses) maximo 2 anos 20

13. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1.1 Depois de concluidas as etapas de selecdo deste Edital serdo apuradas a Classificagdo Final por ordem decrescente.

13.1.2 Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

I — Maior experiéncia profissional, conforme item 12.4.2;

II — Candidato com maior titulagdo académica;

II — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

III - candidato com maior quantidade de cursos de aperfeigoamento com duragdo minima de 100 horas;

13.1.3 A Homologacdo Final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de Notas por cargo, conforme cronograma das atividades
inerentes ao processo de selecdo que estdo elencadas no anexo II, e sera publicado no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia D’Oeste, sito a rua Riachuelo 2552 setor 14.

- No site: www.arom.org.br

- No site: http:// www.diariomunicipal.com.br

- No site: https://novabrasilandia.ro.gov.br/

14. DOS RECURSOS

14.1 Somente serdo admitidos recurso para efeito de recontagem de pontos, apds a data da publicagdo do resultado realizada pela Comissdo e devera
ser interposto conforme data prevista no cronograma, anexo I, expondo as razdes que o ensejam, através de requerimento conforme modelo previsto
no anexo V (FORMULARIO DE RECURSO), devidamente preenchido e entregue no prédio novo anexo a recep¢io do Hospital Municipai
(Rua Pirarara Setor 14), neste municipio.

14.2 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.3. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do questionado, ou que ndo sejam por escrito e fundamentado.
14.4. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente, conforme modelo previsto no anexo V deste edital.

14.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.



15. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

15.1 A Homologagdo do resultado do Processo de Seleg@o Simplificada sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Curriculos, titulos,
experiéncia e prova pratica para motoristas.

15.2 A classificagdo obedecera a ordem dos candidatos e sera divulgado conforme cronograma do anexo II.

15.3 Apds a homologacdo final, ndo sera admitida interposi¢éo de recurso.

16. DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

16.1 As contratagdes serdo por tempo determinado de 01 (um) ano, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

16.2 O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO e sera limitado ao
maximo de 12 (doze) meses, improrrogavel.

16.3 A remuneragao corresponde aos valores estabelecidos no Anexo I da Tabela de Referéncia, acrescido das demais vantagens garantidas em Lei.
16.4 O candidato convocado devera entregar todos os documentos exigidos conforme no anexo VI.

16.5 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Termo de Posse, dentro do prazo preestabelecido em sua
convocagdo, serd tido como desistente podendo a Coordenacdo de Recursos Humanos convocar o proéximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substitui¢@o.

16.6 O candidato que obtiver classificagdo excedente ao numero de vagas constante neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para
assinatura do contrato, no prazo estabelecido em sua convocagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato concorrera a uma vaga para contratagio.

17.2 O envio dos documentos obriga os candidatos a todos os termos deste edital.

17.3 Constatado, a qualquer tempo, de informagdo falsa na documentagéo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contrata¢do, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

17.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo.

17.5 A decisdo da comisséo de selegdo ¢ soberana.

17.6 A aprovagido ¢ a classificacdo final da selegdo simplificada, objeto deste Edital, fora da quantidade de vagas apresentadas no anexo I, ndo
assegura ao candidato a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado temporariamente, obedecida a rigorosa ordem de classificagao,
a existéncia da necessidade temporaria e o interesse publico, caso algum candidato ndo esteja apto para assumir o cargo para o qual foi selecionado.
17.7 Por se tratar de contratacdo com prazo determinado, a referida contratagdo ndo gera, em hipotese alguma, vinculo empregaticio com os
profissionais selecionados, ndo importando a continuidade de servigos e em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual.

17.8 Maiores informagdes e duvidas que surgirem sera dirimido na sede da Secretaria Municipal de Saude sito a rua Riachuelo 2552 setor 14, neste
municipio.

18. ANEXOS

18.1. Anexo I - Quadro de Vagas; especificacdes e remuneragio
18.2. Anexo II - Cronograma de Execucio;

18.3. Anexo III - Ficha de Inscricao;

18.4. Anexo IV — Requerimento para condi¢do especial;

18.5. Anexo V - Formulario para recurso;

18.6. Anexo VI — Documentos necessarios para contratacio.

Nova Brasilandia D’Oeste, Rondonia, 17 de fevereiro de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS

Motoristas SEMUSA 05 Vagas

Técnico de Laboratorio 03 vaga

Farmacéutico 04 vagas
Bioquimico/Biomedico 03 vagas

Assistente Social 01 vaga

Psicologo 01 vaga
ESPECIFICACOES:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

Motorista SEMUSA Ensino fundamental completo + CNH categoria “D” + certiddo negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO
Farmacéutico Curso superior completo em farmacia + registro no respectivo conselho
Bioquimico/Biomedico Curso superior completo em bioquimica/biomédico + registro no respectivo conselho
Técnico de Laboratorio Diploma de Curso Tecnico de Laboratorio + curso técnico na area especifica.
Assistente Social Curso superior de assisténcia social + registro no respectivo conselho

Psicologa Curso superior completo em psicologia + registro no respectivo conselho.

REMUNERACOES COM BASE NA
CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANALIS:

CARGO VENCIMENTO MENSAL

Motorista Vencimento basico: R$ 1.518,04




Risco de vida: 30% R$ 455,41
Adicional noturno 20%: R$ 177,00
Total: 2.150,45

Técnico de Laboratorio Vencimento basico R$ 1.905,95
insalubridade 20% R$ 381,19
Total R$ 2.287,14

Vencimento basico R$ 4.053,91

Farmacéutico insalubridade 20% R$ 810,78
Total R$ 4.864,69
Bioquimico/Biomedico Vencimento basico R$ 4.053,91

insalubridade 20% R$ 810,78
Total R$ 4.864,69

Assistente Social Vencimento basico R$ 4.053,91
insalubridade 20% R$ 810,78
Total R$ 4.864,69

Psicologo Vencimento basico R$ 4.053,91

insalubridade 20% R$ 810,78

Total R$ 4.864,69
ANEXO IT
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 26/02/2025
Periodo de inscri¢@o para todos os candidatos. 06/03/2025 a 10/03/2025
Resultado da Analise dos Curriculos 14/03//2025
Publicagao da classificagao* 14/03//2025
Recebimento de Recursos* 17/03/2025 a 18/03/2025
Resultado dos recursos 19/03/2025
Prova Pratica 21/03/2025
Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final* 25/03/2025
ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMUSA/2025

N.° DE INSCRICAO (para uso da Comisso)

Nome do Candidato: FOTO

Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Enderego Residencial: N°:

Cidade: Estado:

CPEFN.° Fone:

Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Deficiente: Sim( ) Nao () Tipo:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos
dados declarados nesta ficha de inscrigdo, conforme copia dos documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e
regulamentos estabelecidos no Edital 001/SEMUSA/2025 e todas as disposi¢des nele contidas.

Nova Brasilandia D’Oeste em 17 de fevereiro de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

REQUERIMENTO

Condicio especial para participaciio da sele¢do

, portador do documento de identidade n.° , inscrito no EDITAL n.‘
001/SEMUSA/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE/RO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




o

residente ¢ domiciliado a Rua , n. , Bairro

, Cidade

Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria condigdo especial para participagdo da sele¢do, conforme item 9 do

presente Edital:
(Assinale a sua opcao)
1) Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Nova Brasilandia D’Oeste em 17 de fevereiro de 2025.

Assinatura do Requerente
ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado 001/SEMUSA/2025

Nome do Candidato:

RG: |CPF:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA RESULTADO FINAL DE TITULO

() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

() OUTRO:

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Digitar e entregar este formulario na Secretaria Municipal de Saude de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, conforme Edital, em 02 (duas) vias, o qual

uma via sera devolvida como protocolo.

Nova Brasilandia D’Oeste em 17 de fevereiro de 2025.

Assinatura
ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Atestado de apto pelo médico, de sanidade fisica e mental;

Cartao de vacina dos dependentes;

Carteira de trabalho;

Certiddo de nascimento de filhos;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao de quitagdo eleitoral;

Certiddo negativa civil e criminal 1* e 2% Instancia Estadual e Federal;
Certiddo negativa do tribunal de contas: TCE/RO;

Certiddo negativa municipal;

Certiddo negativa SEFIN;

Certificado de reservista (Homens);

Comprovante de conta bancaria;

Comprovante de escolaridade correspondente ao cargo que concorrer (Diplomas de Certificados);
Comprovante de residéncia;

Comprovante de vinculo empregaticio;

CPF;

Declaragio de investigagdes criminais, civil, penal ou processo administrativo (em que configure como indiciado ou parte);

Declaragdo de mudanga de nome do candidato (quando for o caso);
Foto 3x4 (02);

PIS/PASEP;

Registro de classe;

RG;

Titulo eleitoral.

Declaragdo de Acumulagdo de Cargos.

Certiddo negativa da CNH DETRAN (para motoristas)
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