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CADASTRO RESERVA”,

O Prefeito Municipal de Imbé, no uso de suas atribui¢des, visando a formacdo de cadastro reserva de
pessoal para a fungdo descrita neste Edital, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 2.483, de 07 de janeiro de 2025, 2.498 de 13 de
fevereiro de 2025, 2.490, de 16 de janeiro de 2025, Lei Municipal n® 2.369, de 11 de maio de 2023 e
Lei Municipal n® 2.386, de 16 de agosto de 2023 que autoriza as contratagdes, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
selegdo de Cozinheiro, Cuidador Social, Gari, Operador de Rocadeira, Patroleiro, Professor
Area Il Matematica e Professor Area Il Lingua Portuguesa que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 3.253, de 11 de setembro de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designados por meio de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes excepcionais serdo objeto de registro em ata pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

1.1.2 Havendo necessidade serdo nomeados novos membros para atender demanda das inscrigdes e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Portal
da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no minimo 3 (trés) dias antes da abertura do periodo das
inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdio publicados
no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicacoes
oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias tteis, conforme Cronograma do Anexo 1.
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1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em anélise de curriculos dos candidatos pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contrataco sera por prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, e de acordo
com a legislagdo que autorizar a contratagdo, ¢ sera regido, no que couber, pelo Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Imbé, sendo vedado ao Contratado (a) a concessdo das licengas previstas
nos Incisos 11, VI, VII, VIII, IX, X, do Art. 65, e na Segéo IX e da Licenga Prémio, da Lei Municipal,
'n° 64, de 19 de abril de 1990, bem como o previsto no Inciso VIIT do Art. 135 da Lei supracitada.

2. ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer & vaga disponivel deverdio atender aos pré-requisitos
abaixo, além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente:

Alfabetizado
P N° de Carga Horaria _ . "
Funcio __— (Sémana) Remuneracao (R$) Pré-requisitos
. 40 horas a) Alfabetizado;
R 0;
G ¢ semanais B1.762,03 b) Idade: Minimo 18 anos.
-~ N° de Carga Hordaria 5 o A i
Funcao i (Seffiinal) Remuneragio (R$) Pré-requisitos
Operador de 40 horas a) Alfabetizado;
: CR . ; —
Rocgadeira semanais Tl b) Idade: Minimo 18 anos.
Ensino Fundamental Incompleto
i IN° de Carga Hordria s : -
Funcio vaBhs (Sexidnal) Remuneraciio (RS) Pré-requisitos
Aol a) Ensino Fundamental In-
Cozinheiro CR - R$ 1.659,05 completo: 6° ano concluido;
: b) Idade: Minimo 18 anos.
" N° de Carga Horaria - T
Funcio - (Seamanisl) Remuneracio (R$) Pré-requisitos
a) Ensino Fundamental In-
A hogas completo: 6° ano concluido;
Patroleiro CR _ R$ 3.531,00 b) Carteira Nacional de Ha-
Ll bilitagdo na Categoria

Ci~
¢) Idade: Minimo 21 anos. Z W

RCESSE NOSSO-SITE: SIGA NOSSAS RELD
imbe.rs.gov.br @OOOEQ /prefeituraimbe
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Ensino Médio Completo

Fungio N° de | Carga Horaria | Remuneraciio Pré-requisitos
vagas (Semanal) (RS)
40 horas
semanais,
podendo ser
realizada em
Cuidador escala de 24x72 a) Ensino Médio Completo;
Social Gl com $ervico aos B3 1.709,69 b) Idade: Minimo 18 anos.
sabados,
domingos,
feriados e pontos
facultativos.
Ensino Superior Completo
& N° de Carga Horaria i £ >
Fungio — (Sethanal) Remuneracio (R$) Pré-requisitos
’ a) Ensino Superior Completo
Professor fk.rea CR 30 horals RS 2.473.56 - L1F§n01atllt'a Plena em Ma-
IT Matematica semanais tematica;
b) Idade: Minima 18 anos.
¥ N° de Carga Horéria & -
Funcio v (Semanal) Remuneracio (R$) Pré-requisitos
Professor Arca 30 horas i)IE22;I::?ailllliei’ll(:;ggﬁzpﬁio
II Lingua CR 4 R$ 2.473,56 e
Poimibe semanais tras; :
b)Idade: Minimo 18 anos.

*CR: Cadastro Reserva

2.2 A funcido, atribuicdes, requisitos minimos, e condigdes de trabalho para contratagdo temporaria de
que trata este Processo Seletivo Simplificado, estdo listadas no Anexo III.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéaria serd pago mensalmente a remuneragéo fixada neste
Edital, no item 2.1, nela compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagio da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

diarias; inscrigiio no Regime Geral de Previdéncia e vale-alimentagdo.

Enderego: Av. Paraguassu, n” 1
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2.3.1.1 Quando for o caso, o contratado no exercicio das atribuigdes da fungao tera direito ao adicional
de insalubridade, conforme disposto na Lei Municipal n® 2.074, de 12 de novembro de 2019, sendo
que para a concessio o interessado deverd protocolar requerimento junto ao Departamento de
Protocolo e Expedientes, anexando Relatério de Atividades Desempenhadas, e caso deferido o
pagamento seré4 computado a partir da data do protocolo do requerimento.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Considerando a temporalidade e excepcionalidade da contratagdo objeto do presente Processo
Seletivo Simplificado, fica estabelecido desde ja que os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado
correspondem aquelas estabelecidas para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 164 a 165 da
Lei Municipal n° 64, de 19 de abril de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do
municipio de Tmbé, sendo a apuragiio processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

2.5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.5.1 E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme
disposto no art. 3° da Lei Municipal n® 730, de 03 de julho de 2002.

2.5.2 Quando a porcentagem acima mencionada no “caput” corresponder a menos de uma vaga na
respectiva funcdo, esta equivaler-se-4 a uma, conforme definido no paragrafo tnico, art. 3° da Lei
Municipal n® 730/2002.

2.5.3 O percentual minimo de reserva serd observado na formagéo de cadastro reserva.

2.5.4 Considera-se, para os efeitos deste Processo Seletivo, Pessoa com Deficiéncia, a que possui
limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004 ¢ demais atualizacdes, Lei Federal n® 12.764/12, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 8.368/14, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possul.

2.5.5 Quando do preenchimento da inscrigdo, o candidato deverd informar o tipo de deficiéncia,
justificando-a por meio de documento comprobatorio.

2.5.6 As pessoas com deficiéncia estdo cientes, por esse Edital, das atribui¢des da fungdo e concordam
que serfio submetidas em igualdade de condigdes a todas as etapas determinadas nesse Processo
Seletivo Simplificado, inclusive no que se refere a Prova Prética.

2.5.7 A data de emissdo do documento comprobatdrio deve ser 6 (seis) meses retroativos a data da

publicag¢do do edital. @
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2.5.8 O documento comprobatdrio que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:

a) Data de expedigio conforme prazo determinado no subitem 2.5.7 deste Edital;

b) Assinatura do profissional de satde de nivel superior ¢ niimero de inscri¢do no conselho regional de
fiscalizac@o da profissdo correspondente;

¢) Identificacdo do tipo da deficiéncia e a descrigdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais,
intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.5.9 Nio serdo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato, mesmo quando
este possuir a formagdo para tal finalidade.

2.5.10 O documento comprobatério deve ser apresentado junto a lista de documentos disposta no Item
4 deste Edital.

2.5.11 A inobservancia do disposto no subitem 2.5.9 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo.

2.5.12 Néo serdo aceitos documentos comprobatorios que:
a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

¢) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.5.13 No periodo de homologagdo das inscrigdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados
em sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com a fungdo, tendo em
vista que as pessoas com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas a anélise por Comissdo
Especial.

2.5.14 Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado,
ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.5.15 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais concorrentes no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo das provas,
local, data e horario da respectiva realizagio, inclusive no que se refere a Prova Pratica.

2.5.16 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigéo ndo poderd
invoca-la futuramente em seu favor.

2.5.17 Nio ocorrendo aprovagdo de candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia em niumero
suficiente ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos

demais aprovados, observada a ordem geral de classificagdo na fungéo. 5
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2.5.18 O grau de deficiéncia do candidato nfio podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.5.19 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacio, terdo seus nomes publicados em
relagiio a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagéo e a classifica¢do ordinal.

2.5.20 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-a a fungéo oferecida.

2.5.21 Apos o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por fun¢io, a reserva
seré preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.5.22 A situagio da pessoa com deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Simplificado serd avaliada
por Comissdo Especial designada pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relagdo as atribui¢des essenciais da fungdo pleiteada.

2.5.23 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenga acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.5.24 Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagédo como Pessoa com Deficiéncia
em procedimentos realizados em outros Processos Seletivos Simplificados.

2.5.25 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério,
original, que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa)
dias anteriores a data da avaliagdo pela Comissdo Especial.

2.5.26 Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serfio exigidos,
respectivamente, exame audiologico — audiometria, exame oftalmolégico (acuidade visual com
correciio € campo visual); e avaliagdo intelectual ou mental especializada.

2.5.277 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissdo Especial, serd emitido um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuigdes da
fungdo pelo candidato.

2.5.28 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
passard a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso universal (classificagdo
geral).

4
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2.5.29 Caso a avaliacdo da Comissdo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Processo Secletivo
Simplificado.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site da Prefeitura Municipal de
Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br., no periodo de 06/03/2025 a 12/03/2025.

3.1.1 A Prefeitura Municipal de Imbé disponibilizard computadores para acesso a internet durante o
periodo de inscrigdes, caso o candidato necessite de auxilio, no Prédio da Secretaria Municipal de
Administracio, sito na Av. Os6rio, n° 985, durante o periodo indicado no item 3.1, das 8h30 as 11h30,
e das 14h00 as 17h00, devendo trazer consigo os documentos impressos, indicados nos itens 4.1.1,
4.12,4.13e4.2.

3.1.2 Para realizar a inscrigéio ¢ obrigatorio que o candidato tenha acesso a conta Gov.

3.1.3 As inscrigdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia determinado
no Anexo I.

3.1.4 Para os candidatos que chegarem ao local de apoio para a inscri¢do dentro do prazo estabelecido
neste Edital, mas ndo tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas
senhas.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1 A Prefeitura Municipal de Imbé néo se responsabiliza por quaisquer problemas de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados e a consequente conclusdo da
inscri¢do dos candidatos.

3.2.2 N#o serfio aceitas inscricdes por via postal, e-mail, de candidatos munidos de procuragdo que
desejam suporte na realizagio da inscri¢do, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater

condicional.

3.2.3 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.3 Sera cobrada taxa de inscricdo, conforme valores da tabela abaixo:

Escolaridade minima exigida Valor da taxa de inscri¢do

Alfabetizado RS 20,00 2\
Ensino Fundamental Incompleto/Completo R$ 20,00 ( w
Ensino Médio/Técnico Incompleto/Completo R$ 25,00 \
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| Ensino Superior Incompleto/Completo | R$ 30,00 ]

3.3.1 Desde 1° de setembro de 2018, a Prefeitura desativou o caixa localizado junto ao Centro
Administrativo, com isso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em agéncias da
Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou Banrisul, em correspondentes bancarios destas
instituigoes ou via PIX.

3.3.2 Nio serdo homologadas inscrigdes nio pagas ou pagas fora do prazo determinado na guia de
pagamento. Para guias de pagamento emitidas no tltimo dia til do periodo de inscrigdo, o prazo para
pagamento fica estendido até o proximo dia Gtil.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o site da Prefeitura
Municipal de Imbé, seguir o passo a passo disponibilizado e realizar a inscri¢do, sendo necessario a
anexac¢io dos documentos indicados nos itens 4.1.1, 4.1.2,4.1.3 e 4.2.

4.1.1 Documento de identidade oficial com foto e niimero de CPF, quais sejam: carteira ou cédula de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 159);

4.1.2 Caso o candidato possua experiéncia profissional na area pretendida neste Edital, devera anexar a
certiddo por tempo de servico emitido pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou a Carteira de
Trabalho, em ambos os casos devera anexar o Cadastro Nacional de Informagdes (CNIS), que deve ser
emitido através do site https://meu.inss.gov.br/central/#/.

4.1.3 O candidato que possuir curso de qualificagdo ou capacitagdo na area pretendida deste Edital,
devera anexar o certificado de conclusdo. O certificado precisa ser dos tltimos 5 anos e finalizados ate
| dia antes da data de publicacdo do Edital.

4.2 Caso o candidato solicite isencéio da Taxa de inscrigdo deveré ser anexado o seguinte documento:
Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), que pode ser
emitido pelo Setor de Cadastro Unico da Prefeitura da sua cidade ou através do site
https://cadunico.dataprev.gov.br/. O documento deve ser atualizado.

5 " T I
4.3 Em caso de contrataciio deverdo ser apresentados os documentos originais para comprovagao (o \\
que foi apresentado na inscri¢do do candidato.
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4.4 Nio cabera a2 Comissio do Processo Seletivo Simplificado a conferéncia de documentos durante o
processo de inscri¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e anexagdo no site
da Prefeitura Municipal de Imbé.

4.5 Dentro do periodo de inscrigdes, caso o candidato verifique a ndo anexagdo completa da
documentagio no site da Prefeitura Municipal de Imbé, o candidato podera iniciar um novo processo
de inscri¢do, sendo obrigatério pagamento de nova taxa de inscrigéo.

4.6 Serd aceita apenas uma inscrigdo por candidato para a fungdo do presente Edital, sendo
que, caso ocorra pluralidade, sera valida a Gltima inscrigdo.

4.7 Nio ¢ permitido a devolugéo de valores da taxa de inscrigao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo de inscrigdes e conforme informado no cronograma do presente edital (Anexo
1), a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara, no Portal da Prefeitura Municipal de

Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, Edital
contendo a relagio nominal dos candidatos com a inscrigdo homologada e ndo homologada.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos,
conforme modelo Anexo 11, direcionados a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, até as 17h do
dia informado no cronograma do presente edital (Anexo I), mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem suas alegacdes, sendo necessério a criagdo de um novo processo, no site da Prefeitura
Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br.

5.2.1 Nio cabera no processo de recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que nao
foram apresentados no Processo de Inscrigdo.

5.2.2 No prazo estabelecido no cronograma do Anexo I, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento e decisao.

6. DO EXAME PSICOLOGICO \,U

6.1 Para a funcio de Patroleiro serdo convocados para realizagdo de exame psicologico de carater
eliminatorio, devendo os candidatos comparecerem nos dias 28/03/2025 a 1°/04/2025 em local a ser
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informado por meio de edital especifico, com inicio as 8h30 na parte da manha, e a tarde com inicio as
14h. O exame psicolégico sera realizado por Psicologo disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Imbé.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova prética para a fungdo de GARI sera realizada nos dias 28/03/2025 a 1°/04/2025, devendo
os candidatos apresentar-se na Secretaria Municipal de Limpeza Urbana, localizada na Av. Paraguassu,
2179, Mariluz, neste municipio, no horario indicado no edital de convocagao.

7.1.1 O candidato serd comunicado antecipadamente por meio de edital, do seu dia e turno, em que
passara pela avaliagdo da Prova Pratica.

7.1.2 Havendo necessidade sera prorrogado o prazo para avaliagdo da Prova Pritica, sendo
comunicado por meio de Edital.

7.2 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que comparecerem com atraso, nao
comparecerem ou comparecerem em local e horario diverso ao publicado neste Edital.

7.3 A data, horério e local da prova pratica poderd ser transferido por razdes de ordem técnica ou
meteorologica. Os candidatos serdo avisados por meio de publicagio no Portal da Prefeitura Municipal
de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, quando
o evento determinante da alteragéo for de natureza imprevisivel;

7.4 Os candidatos deverdo comparecer junto a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana, conforme
endereco citado no item 7.1, para a realizagdo da prova prética:

a) Munidos de documento de identifica¢do;

b) Com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o seu inicio; e

¢) Trajados e calcados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

7.5 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita satde e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

7.6 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a prova
pratica, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas ¢/ou Curiosos.

7.7 Os materiais ¢ equipamentos para a realizagdo da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura

Municipal de Imbé/RS, no estado em que se encontrar. @
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7.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo
de risco na conducdio, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.9 A prova pratica devera ser realizada uma tUnica vez, nao sendo concedidas novas tentativas.

7.10 A prova pratica serd avaliada pelos servidores que compdem a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e por meio de portaria especificamente para esta etapa do Processo Seletivo Simplificado,
com servidores da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana, que preencherfo, para cada candidato,
uma Ficha de Avaliacdo, atribuindo notas de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos. Com base nos seguintes
critérios.

Avaliac¢do Pratica Pontuacio
Servicos diversos / tarefas correlatas (Limpeza, capina, pintura, etc). 70
Total 70 pontos

7.11 Ao concluir a sua prova prética, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagéo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

7.12 A prova pratica devera ser executada no periodo méximo de 15 minutos.

7.13 Serdio automaticamente excluidos do presente processo seletivo os candidatos que néo
atingirem 25 pontos nas notas da prova pritica e assim ndo compordo a lista do edital de

classificacdo final dos candidatos.

714 A prova pratica OPERADOR DE ROCADEIRA sera realizada nos dias 02/04/2025 a
04/04/2025, devendo os candidatos apresentar-se na Secretaria Municipal de Limpeza Urbana,
localizada na Av. Paraguassi, n° 2.179, Mariluz, neste municipio, no horario indicado no edital de
convocacao.

7.14.1 O candidato serd comunicado antecipadamente por meio de edital, do seu dia e turno, em que
passaré pela avaliagdo da Prova Pratica.

7.14.2 Havendo necessidade sera prorrogado o prazo para avaliagdo da Prova Pratica, sendo
comunicado por meio de Edital.

7.15 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que comparecerem com atraso, n
comparecerem ou comparecerem em local e horario diverso ao publicado neste Edital.

7.16 A data, horério e local da prova pratica podera ser transferido por razdes de ordem técnica ou
meteorologica. Os candidatos serdo avisados por meio de Edital publicado no Portal da Prefeitura
Municipal de Imbé¢, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, quando o evento determinante da alterag@o for de natureza imprevisivel;
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7.17 Os candidatos deverdo comparecer junto a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana, conforme
endereco citado no item 7.14, para a realiza¢do da prova pratica:
a) Munidos de documento de identificacdo;
b) Com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio;
¢) Trajados e calcados adequadamente para a exccugdo das tarefas da prova prética, ndo sendo
admitidos candidatos sem cal¢ado ou pega de vestuario; e
d) Acompanhados de luva e 6culos de protegdo.

7.18 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita saude e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

7.19 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a prova
pratica, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.20 Os materiais e equipamentos para a realizagdo da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Imbé/RS, no estado em que se encontrar.

7.21 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer
tipo de risco na condugdio, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.22 A prova pratica devera ser realizada uma unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas.

7.23 A prova pratica sera avaliada pelos servidores que compdem a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado e por meio de portaria especificamente para esta etapa do Processo Seletivo Simplificado,
com servidores da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana, que preencherdo, para cada candidato,
uma Ficha de Avaliacio, atribuindo notas de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos. Com base nos seguintes

critérios.
Avaliacio Pratica Pontuacio
Servigos diversos / tarefas correlatas (Exercicios de rogadas, etc). 70
Total 70 pontos

7.24 Ao concluir a sua prova pratica, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

7.25 A prova pratica devera ser executada no periodo maximo de 15 minutos.

7.25.1 Serdio automaticamente excluidos do presente processo seletivo os candidatos que nfo
atingirem 25 pontos nas notas da prova pritica e assim ndo compordo a lista do edital de

classifica¢io final dos candidatos.
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7.26 A prova pratica para a fungdo de PATROLEIRO serd realizada nos dias 03/04/2025 a
07/04/2025, com inicio as 8h30 na parte da manha, e a tarde com inicio as 14h, devendo os candidatos
apresentar-se na Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, localizada na Av. Paraguassa, n° 1.144,
Centro, neste municipio.

7.26.1 O candidato serd comunicado antecipadamente por meio de edital, do seu dia e turno, em que
passaré pela avaliagdo da Prova Prética.

7.26.2 Havendo necessidade serd prorrogado o prazo para avaliagdo da Prova Prética, sendo
comunicado por meio de Edital.

7.27 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que comparecerem com atraso, nao
comparecerem ou comparecerem em local e horario diverso ao publicado neste Edital.

7.27.1 A data, horério e local da prova pratica poderé ser transferido por razoes de ordem técnica ou
meteorologica. Os candidatos serdo avisados por meio de Edital publicado no Portal da Prefeitura
Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel;

7.277.2 OS candidatos deverfio comparecer junto a Secretaria Municipal de Obras e Viago, conforme
endereco citado no item 6.26, para a realizagdo da prova pratica:

a) Munidos de documento de identificagdo;

b) Com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio; e
Trajados e calgados adequadamente para a execugio das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

7.28 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita satide e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

7.28.1 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a prova
pratica, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.28.2 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer
tipo de risco na condugdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

\
7.29 A prova pratica devera ser realizada uma tnica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas. M//
7.29.1 A prova prética ser avaliada pelos servidores que compdem a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e por meio de portaria especificamente para esta etapa do Processo Seletivo Simplificado,
com servidores da Secretaria Municipal de Obras e Via¢do, que preencherao, para cada candidato, uma
Ficha de Avaliacdo, atribuindo notas de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, com base nos seguintes critérios.
\ Critérios | Pontuaciio J
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1" Parte Verificacio da maquina antes de seu funcionamento. 20 pontos
2" Parte Desempenho na condugiio e estacionamento da maquina. 50 pontos

Total 70 pontos

7.29.2 A prova pratica devera ser executada no periodo méximo de 35 minutos.

7.29.3 Serfio automaticamente excluidos do presente processo seletivo os candidates que nio

atingirem 25 pontos nas notas da prova pratica e assim ndo compordo a lista do edital de

classifica¢do final dos candidatos.

7.30 Ao concluir a sua prova prética, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

8.1 O tempo de estdgio (remunerado ou ndo) e de trabalho voluntario, ndo serdo considerados como
experiéncia profissional.

8.2 A escolaridade e os cursos exigidos para o desempenho da fungio nio serdo objeto de avaliagao.

8.3 Somente serio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracio, no que diz respeito as certiddes de tempo de Servigo € aos
certificados emitidos de cursos/ semindrios / congressos / palestra / qualificagdes / capacitagoes.

8.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuagdo dos titulos apresentados e
experiéncia profissional, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios relacionados a

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO M LUGAR CHE D8 YDA

seguir.
Cozinheiro
" 2 Pontuacio | N° de Titulos | Pontuagio
Especificaciio oo s -
Unitaria | apresentados | Mixima

Ensino Fundamental Completo 5 : -
Ensino Médio ou Técnico Completo 10

Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital Maximo de 80 80

(més completo).Atividades profissionais comprovadas por meses

meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declaracio/certiddo em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo ¢ fungdo desempenhada, as
atividades  desenvolvidas e o periodo trabalhado,
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constando a competente assinatura do expedidor, sendo
necessario para comprovagdo extrato previdencidrio,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdencidrios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site: https://meu.inss.gov.br/central/#/

Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area pretendida
deste Edital, de no minimo 40 horas ¢ alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso,
realizados nos tltimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia
antes da data da publicagéio deste edital.

10

TOTAL

100

TOTAL

100

Cuidador Social

Especificacdo

Pontuac¢io
Unitaria

N° de Titulos
apresentados

Pontuacio
Maxima

Ensino Superior Incompleto (estar cursando qualquer
semestre)

15

Ensino Superior Completo

30

30

Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital
(més completo). Atividades profissionais comprovadas por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declaragio/certiddio em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
instituicio em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo ¢ fungdo desempenhada, as
atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando
a competente assinatura do expedidor, sendo necessario
para comprovagdo extrato previdencidrio, documento
com todos os vinculos trabalhistas e previdencidrios
constantes no Cadastro Nacional de Informagoes Sociais
(CNIS) da pessoa, que pode ser emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/

Maximo de 40
meses

40

Curso de qualificacio ou capacitagdo na area pretendida
deste Edital, de no minimo 80 horas e alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso,
realizados nos ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia
antes da data da publicagdo deste edital.

20

v

Curso de qualificacio ou capacitagdo na area pretendida
deste Edital, de no minimo 40 horas ¢ alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso,

10

Enderece; Av. Paraguassi, n® 1144 - Centro - lmbe-RS
;- ot
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realizados nos altimos 5 anos e finalizados até¢ 1 (um) dia
antes da data da publicagio deste edital.

TOTAL

100

Gari

Especificacdo

Pontuacio
Unitaria

N° de Titulos
apresentados

Pontuacio
Maxima

Ensino Fundamental Completo

3

Ensino Médio ou Técnico Completo

5

1

Experiéncia profissional na area da fungdo pretendida
deste Edital (més completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo/certiddo em
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituigio em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e fungdo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do
expedidor, sendo necessario para comprovagdo extrato
previdenciario, documento com todos os vinculos
trabalhistas e previdencidarios constantes no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) da pessoa, que
pode ser atraves do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/

emitido

Maximo de 20

meses

20

Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area pretendida
deste Edital, de no minimo 10 horas e alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso,
realizados nos Gltimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia
antes da data da publicacd@o deste edital.

Total da Avalia¢do do Curriculo

30

Prova Pratica

70

TOTAL

100

(

Operador de Rocadeira

Especificacio

Pontuacio

Unitaria

N de Titulos
apresentados

Pontuacao
Maxima

Ensino Fundamental Completo

3

|

5

€ T T A444 T R
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Ensino Médio ou Técnico Completo

Experiéncia profissional na area da fungdo pretendida
deste Edital (més completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo/certiddo em
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo ¢
fungdo desempenhada, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado, constando a competente assinatura
do expedidor, sendo necessdrio para comprovagao
extrato previdencidrio, documento com todos os
vinculos trabalhistas e previdencidrios constantes no
Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS) da
pessoa, que pode ser emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/

Méaximo de 20
meses

20

Curso de qualificagdo ou capacitagdo na é4rea pretendida
deste Edital, de no minimo 10 horas e alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso,
realizados nos Gltimos 5 anos e finalizados até 1 (um)
dia antes da data da publicac@o deste edital.

Total da Avaliac¢iio do Curriculo

30

Prova Pratica

70

TOTAL

100

Patroleiro

Especifica¢io

Pontuacio
Unitaria

N° de Titulos
apresentados

Pontuacio
Maxima

Ensino Fundamental Completo

3

Ensino Médio ou Técnico Completo

5

Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste
Edital (més completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo/certiddo em
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo ¢
funcio desempenhada, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado, constando a competente assinatura

Maximo de 20
meses

20

\\)DJ_

| do expedidor, sendo necessario para comprovacao

Enderego: Av. Paraguasst, n® 1144 - Centro - Imbe-RS
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extrato previdencidrio, documento com todos os j

vinculos trabalhistas e previdencidrios constantes no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) da
pessoa, que pode ser emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/

Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area pretendida
deste Edital, de no minimo 10 horas e alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso, 3 1 5
realizados nos ultimos 5 anos e finalizados at¢ 1 (um)
dia antes da data da publicacdo deste edital.

Total da Avaliacio do Curriculo 30

Prova Pratica 70

TOTAL 100

Professor Area Il — Matematica

Pontuacio | N°de Titulos | Pontuacio

Especificacio
Unitaria | apresentados | Maxima

Especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da funcdo
pretendida. Comprovados por certificados de conclusdo 10 1 10

de cursos ou diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educacio — MEC.
Mestrado concluido, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, na érea da fungdo
pretendida. Comprovados por certificados de conclusido 20 1 20
de cursos ou diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educagido — MEC.

Experiéncia profissional na fung¢do pretendida (més 1 Maximo de 40

completo). Atividades profissionais comprovadas por 40 meses
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declara¢do/certiddo em papel timbrado
emitida unicamente pela unidade de recursos humanos
da instituicio em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo ¢ fun¢do desempenhada,
as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado,
constando a competente assinatura do expedidor, sendo m)
necessario para comprovagdo extrato previdenciirio,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site:

prefeituraimbe

derego: Av. Paraguasst, n® 1144 - Centro - Imbé-R3 ACESSENOSS0SITE
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https://meu.inss.gov.br/central/#/

Certificado de participacdo em cursos de qualificagdo
ou capacitagdo na area pretendida deste Edital, de no
minimo 60 horas e alcance dos requisitos minimos para
aprovacdo, quando for o caso, realizados nos ultimos 5
anos e finalizados at¢ 1 (um) dia antes da data da
publicagdo deste edital.

20

Participagdo em congressos, conferéncias, Seminarios,
Jornadas, Palestras, Encontros e Simposios, na area
pretendida deste Edital, de no minimo 4 horas e alcance
dos requisitos minimos para aprovagdo, quando for o
caso, realizados nos tultimos 5 anos e finalizados até 1
(um) dia antes da data da publicacdo deste edital.

10

TOTAL

100

Professor Area IT — Lingua Portuguesa

Especifica¢do

Pontuacio
Unitaria

N° de Titulos
apresentados

Pontuacao
Maxima

Especializagfo lato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da fungdo
pretendida. Comprovados por certificados de conclus@o
de cursos ou diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educacdo — MEC.

10

10

Mestrado concluido, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da fungdo
pretendida. Comprovados por certificados de conclus@o
de cursos ou diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educag¢do — MEC.

20

20

Experiéncia profissional na fungdo pretendida (més
completo). Atividades profissionais comprovadas por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declara¢do/certiddo em papel timbrado
emitida unicamente pela unidade de recursos humanos
da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo e fun¢iio desempenhada,
as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado,
constando a competente assinatura do expedidor, sendo
necessario para comprovagdo extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e

Maximo de
40 meses

40

ego: Av, Paraguassi, n”™ 1144 - Cenlio - lmbe-Ro
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previdencidrios constantes no Cadastro Nacional de
Informacodes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site:

https://meu.inss.gov.br/central/#/

Certificado de participagdo em cursos de qualificagdo
ou capacitagio na area pretendida deste Edital, de no
minimo 60 horas e alcance dos requisitos minimos para
aprovacio, quando for o caso, realizados nos altimos 5
anos ¢ finalizados até 1 (um) dia antes da data da
publicagdo deste edital.

Participagdo em congressos, conferéncias, Semindrios,
Jornadas, Palestras, Encontros e Simposios, na area
pretendida deste Edital, de no minimo 4 horas ¢ alcance
dos requisitos minimos para aprovagdo, quando for o
caso, realizados nos Gltimos 5 anos e finalizados até 1
(um) dia antes da data da publicagdo deste edital.

TOTAL 100

8.6 Nio serdio pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos néo relacionados a 4rea de atuagdo da fungéo pretendida;

b) Seminarios, Treinamento, Conferéncia, Forum e Workshop nao relacionados a area de atuagdo da
fungdo pretendida; e

¢) Cursos que niio tenham carimbo e assinatura, ou autenticagdo da instituigdo por codigo QR ou de
verificacdo.

8.7 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administragéo indireta Federal, Estadual e Municipal;

¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Pablicas ou Privadas;

d) Servigos Sociais Auténomos (Sesi, Senai, Senac, Sebrae etc.);

¢) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagao ou por orgdos oficiais competentes da area de
atuagdo da fungdo pretendida;

f) Demais instituigdes a serem analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR w

9.1 Ultimada a totaliza¢io das notas da anlise dos curriculos, o Edital da Pontuag@o Preliminar dos
Candidatos sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

nders Av. Paraguasst, n® 1144 - Cenlio - Imbé-RS et Hairs it f
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10. RECURSOS

10.1 Publicado o Edital da Pontuacdo Preliminar dos Candidatos ¢ cabivel recurso por escrito,
conforme modelo Anexo II, direcionado & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
necessario a criacdo de um novo processo, no site da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
www.imbe.rs.gov.br., até as 17 h do dia informado no cronograma do presente edital (Anexo I).

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.1.2 Nio cabera no Processo de Recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que ndo
foram apresentados no Processo de Inscrig@o.

10.1.3 Sera possibilitada vista das Fichas de Avaliagdo, dos curriculos e demais documentos na
presenca da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, permitindo-se anotagdes.

10.1.4 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de selecionados.

10.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissido do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

10.1.6 A lista final dos candidatos sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, apés analise e deciséo

dos recursos.
11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

11.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia,

l
11.1.3 Sorteio em ato publico. \L

11.2 O sorteio ocorrerd por meio de transmissdo nos canais de comunicagdo da Prefeitura Municipal de
Imb¢, com a disponibilizagio de link para assistir ao vivo, em horario previamente definido pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, onde os candidatos interessados serdo convocados por
meio de Edital publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link hitps:/pt-
br.facebook.com/prefeituraimbe/, para assistir virtualmente.

Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br ©imbe.rs.gov.br HOOEQ) /prefeituraimbe
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11.3 A aplicagio do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo.

12.2 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé¢, via link
hitps://www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o Edital de
Classificagio Geral dos Candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, com base na necessidade e oportunidade, serd (80) convocado (s) candidato (s), respeitada a
classificagdo final, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma tunica vez, a critério da
Administragio, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

a) Copia da Carteira de identidade (copia acompanhada de original);

b) CPF, sem divergéncia no eSocial;

¢) Copia do Titulo de eleitor e comprovante da dltima votagdo (copia acompanhada de original) ou
Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE;

d) Cartdo PIS / PASEP ou NIT sem divergéncia no eSocial;

e) Cépia da Carteira de trabalho (copia acompanhada de original);

f) Declaracio de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica ou de Dispensa (Conforme
Lei Federal n° 8.249, de 02/06/1992 e Decreto Municipal n°® 4.045, de 1°/07/2022);

g) Copia da Prova de quitagio das obrigagdes militares, podendo ser: Certificado de Alistamento, nos
limites da sua validade, Certificado de Reservista, Certificado de Isengdo, ou Certificado de Dispensa
de Incorporacio (copia acompanhada de original), conforme lei do Servigo Militar n® 4.375/1964 (Esta
isento da apresentacdo da comprovagdo das obrigagdes militares o candidato com mais de 45 anos);

h) Copia da Certiddo de nascimento / casamento / unifio estdvel (copia acompanhada de original),
copia do RG e CPF do conjuge (copia acompanhada de original), quando for o caso;

i) Copia da Certiddo de nascimento (copia acompanhada de original) e CPF dos filhos dependentes,
quando for o caso;

j) Copia do comprovante de residéncia atualizado, no maximo trés meses (copia acompanhada d
original);

k) Atestado médico para admissio (original - emitido apos pericia com médico do municipio);

1) NGimero conta registro no Banrisul;

m) Declaragio de bens (original — fornecido pelo DRH);

Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br (@imbe.rs.gov.or  HOOO /prefeituraimbe
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n) Declaragio de cargo publico (original — fornecido pelo DRH);

0) Declaragdo Sumula 13, do STF Stmula 13, do STF;

p) Namero de telefone fixo ou celular e e-mail (obrigatorio);

q) Alvar de folha corrida;

r) Copia do certificado de conclusdo de escolaridade (copia acompanhada de original - conforme
escolaridade exigida para a fung¢do);

s) Copia dos documentos comprobatorios dos demais pré-requisitos (copia acompanhada de original);
t) Néo ter tido contrato com a Prefeitura Municipal de Imbé rescindido, para qualquer fungdo, nos
{ltimos 3 anos, em virtude de mal desempenho de suas atribuigdes, ou por outro motivo grave; e

u) Demais documentos (cOpia acompanhada de original) exigidos como requisitos minimos para
provimento.

13.1.1 Os documentos poderio ser autenticados por servidor do Departamento de Recursos Humanos -
DRH, desde que o candidato convocado apresente para conferéncia os originais juntamente das copias.

13.1.2 O CPF e PIS ou PASEP do candidato ndo podera ter nenhum tipo de divergéncia junto ao
eSocial. O proprio candidato podera consultar sua situagéio no portal eSocial.gov.br no menu consulta
qualificagdo cadastral.

13.2 A convocagio dos candidatos classificados serd realizada por meio de Edital publicado no Portal
da Prefeitura Municipal de Tmbé, via link www.imbe.rs.gov.br, € painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢oes
exigidas para a contratagio serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

13.4 O candidato convocado devera estar apto para exercer imediatamente suas atribuigdes no local de
trabalho que for designado pela Administragdo Publica, inclusive para atividades insalubres e
perigosas, tendo em vista necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devendo serem
atendidas todas as exigéncias da fungdo.

13.4.1 Para comprovacio de aptiddo do candidato, pode ser solicitado exames medicos.

13.4.2 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo poderéd requerer, uma Unica vez, a
postergacdo e passar para o final da lista de classificados no Processo Seletivo Simplificado, devendo

ser convocado para assumir a vaga o proximo candidato classificado.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd conforme a lei.

Fone: (51) 3627-8200 * E-mail: pss@imbe.rs.gov.br {p imbe.rs.gov.br OO Q) /prefeituraimbe
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13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

13.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado, ou conforme o caso, sele¢do de curriculo.

13.8 O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado serd submetido a
avaliacdo de desempenho em até 30 dias, apds sua admissdo, e eventualmente no decorrer da vigéncia
do contrato, no caso de desempenho ndo satisfatorio, seu contrato serd rescindido por configurar
auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus: e-mail, telefone e
endereco.

14.3 Respeitada a natureza da fungdio temporéria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Imbé, 27 de fevereiro de 2025.

Luis Henrique Vedovato, @% \QQ
Prefeito Municipal de h{& Q\\‘
@
Q 1\
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapa Data
. 06/03/2025 a

Periodo das Inscricdes 12/03/2025
Publicacdo do edital com a relagdo nominal dos candidatos com a inscrigdo |

N 21/03/2025
homologada e ndo homologada
Apresentago de recurso da ndo homologacgio da inscrigdo 24/03/2025
Publicac@o do edital da relacdo final de inscritos 26/03/2025
Publicagdio de edital de chamamento para a prova pratica para a fungdo de
Gari e Operador de Rogadeira I

27/03/2025 |

Publicacdo de edital de chamamento para Exame Psicologico para a fungio de
Patroleiro

28/03/2025 a

Prova Pratica para a fungdo de Gari 19/04/2025

28/03/2025 a |

Exame Psicologico para a fun¢do de Patroleiro 31/03/2025

Publicacdo de edital de chamamento para a prova pratica para a fungdo de
Patroleiro

02/04/2025 E

02/04/2025 a

Prova Prética para a fung@o de Operador de Rogadeira 04/04/2025

: . 03/04/2025
Prova Pratica para a fung@o de Patroleiro §

04/04/2025
L~
4 / \
Publicacio do edital do resultado preliminar da pontuagdo dos candidatos 09/04/2025 (\w/
Apresentagio de recurso do resultado preliminar da pontuagéo dos candidatos 10/04/2025 .

201 AV, Paraguas , 17 1144 - Centro - Imbeé-RS ‘ e e e '.;'I i i B _. LN
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Publicagio do edital do resultado do recurso e convocagio para sorteio 14/04/2025
Sorteio publico de desempate e; 15/04/2025
Publicacio do edital da classificagdo final dos candidatos 16/04/2025

nderego: Av, Paraguassu, n° 1144 < Lenuo - Imbe-RS < { !
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br i imbe.rs.gov.br
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ANEXO II

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assunto: Recurso Processo Seletivo Simplificado

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado pelo Edital n® 082/2025.

Eu portador ~ do  documento  CPF
n° com inscricao realizada sob expediente
n° no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025 realizado pela

Prefeitura Municipal de Imbé¢/RS, para fungdo tempordria em  carater emergencial de
, apresento recurso junto a

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestagdo €

Os argumentos com oS  quais  contesto  a referida  decisdo  sdo:

Imbé/RS, , de de 2025

)

Assinatura do Candidato

Fone: (51) 3627-8200 » E-mail: pss@imbe.rs.gov.br @imbers.govbr @O /prefeituraimbe
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ANEXO III
DESCRIC;&O DAS FUNC()ES TEMPORARIAS
_F un¢io _
Cozinheiro

Valor da Remuneracio Mensal

Padrdo 03

Atribuicdes

Participar dos servicos de cozinha e refeitorio; executar € preparar a alimentagao escolar e auxiliar
na distribuicdo aos alunos, orientando quanto & higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;
manter em perfeitas condigdes de higiene os equipamentos, utensilios ¢ ambientes proprios para a
preparacio, distribui¢do e consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Se-
cretaria vinculada e as orientacdes da equipe escolar em conformidade com o que determinou a
nutricionista; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios,
observando suas condicdes e prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a equipe;
diretora irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos
oéneros alimenticios; acompanhar e avaliar, junto a equipe diretora, a aceitagdo da alimentagdo
oferecida aos alunos; comparecer as convocagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, referentes
A alimentagdio escolar; cumprir o horéario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo
com os turnos de funcionamento da escola. |

Requisitos Minimo para Provimento

la) Ensino Fundamental Incompleto — 6° ano concluido; —‘
b) Idade: Minimo 18 anos. |

Condigoes de Trabalho

l
|%|) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. J

sregos Av. Paraguassd, n® 1144 - Centio - Imbe-RS ’ . i e - - «
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br @ imbers.govbr QOOQ /prefeituraimbe




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL s

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE ﬂ EI ﬂk ;ﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]NISTRACAO LGSR ARG A

Funcio

‘[Cuidador Social ‘

Valor da Remuneragao Mensal
{Padrﬁo 04 J

Atribuicdes

[dentificar a demanda de necessidades basicas de cada crianga; Comprometer-se com o
desenvolvimento da crianga em seus diferentes estagios; Acompanhar as criangas e adolescentes
nas atividades externas; Ficar atendo e reconhecer alteragéo fisica, psicolégica e encaminhar a
unidade de satide com brevidade; Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta
pedagogica da instituigdo, atividades ludicas, pedagogicas, sociais e culturais; Realizar
efetivamente a seguranca preventiva junto aos socios educandos, dentro e fora da institui¢do; Atuan
em equipe, buscando colaboragio de todos, criando um ambiente protetor, educativo e acolhedor;
Promover atividades interativas que fortalecam o desenvolvimento sadio das criangas; Participar
ativamente da dindmica da Casa, buscando recursos e interagdo com o funcionamento interno e
externo; acompanhar e auxiliar os socios educandos em suas atividades escolares, provendo
momentos de troca de aprendizagem; Zelar pelo bem-estar, satde, alimentagéo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdio e lazer da crianga e/ou adolescente institucionalizado; Fortalecer
potencialidades ¢ autonomia dos socios educandos; Estar atento na ministracdo das medicacdes
prescritas pelos profissionais da satde; Comunicar a coordenagdo sobre toda e qualquer situagdo
anormal que ocorra dentro e fora da instituigio; Manter cuidados com a moradia, organizagao,
limpeza do ambiente e roupas e preparar alimentos; Atender s exigéncias colocadas pela
coordenagdo.

Requisitos Minimo para Provimento

’;) Ensino Médio Completo;
) Idade: Minimo 18 anos.

e

Condigoes de Trabalho
; __

1 2 ; ; :
ia) Horario: Perfodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser realizada em
escala de 24x72 com servico aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

' VU
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Funcio

Garl

Valor da Rt_amunerag::‘io Mensal

Padrao 04

Atribuicdes

- Execuc¢do de rocadas e varrigdo em logradouro, pragas e parques,
- Limpeza de jardins e patios;

- Limpeza ¢ conservagdo da maquina sob seu cuidado e responsabilidade, zelando pelo bom funci-
onamento;

- Demais atividades correlatadas.

Requisitos Minimo para Provimento

a) Alfabetizado;
) Idade: Minimo 18 anos.

Condigoes de Trabalho

%) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Enderego: Av, Paraguassy, i 1144 - Centrg - lmbg-RS I, S R S .
Fone: (51) 3627-8200 = E-mail: pss@imbe.rs.gov.br @ imbe.rs.gov.br QOQOQ /prefeituraimbe
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ({gﬁmg
r -y @
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE H m b e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO UM LUGAR CHEID DE VIDA

Funciio

Operador de Rogadeira

Valor da Remuneracio Mensal

Padrdo 04

At_rib uicoes

- Execucdo de rocadas e varri¢do em logradouro, pragas e parques,

- Limpeza de jardins e patios;

_ Limpeza e conservagio da méaquina sob seu cuidado e responsabilidade, zelando pelo bom funci-
onamento;

- Demais atividades correlatadas.

Requisitos Minimo para Provimento

a) Alfabetizado;
b) Idade: Minimo 18 anos.

Condi¢oes de Trabalho

l-|a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais. J
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@mbess.govbr (9 imbeuas.gov.br (OO /prefeituraimbe
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcio
l@'oleiro

Valor da Remuneragao Mensal

Padrdo 08

Atribuicoes
Operar maquinas motoniveladoras e demais maqumas da frota municipal no geral, como escavadeira

hidraulica sobre esteira, tratores, pas carregadeiras, retroescavadeiras etc..

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e outros materiais;

Operar maquina niveladora munida de ldmina ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar
terrenos na construgio de estradas, e outras obras;

Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo
|com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcio de ruas e outras obras;
IOperar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e
outros materiais;

Executar trabalhos de terraplenagem, patrolamento, nivelamento e abertura de valas, remogéo de entulhos,

espalhar saibro e base de brita nas ruas e outras atividades correlatas;

|
Zelar pela conservagao dos veiculos, que lhe forem confiados;

Inspecionar periodicamente a maquina sob sua responsabilidade, verificando as condi¢des mecanicas e
zelando por sua conservagao;

Providenciar os abastecimentos de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade;
Recolher a garagem quando concluido o servigo do dia;

Manter em perfeitas condigdes de funcionamento, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis e sinaleiras;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento ou necessidade de manutengio
do veiculo;

Preencher as planilhas de controle diario dos veiculos;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas pela Chefia imediata;

Executar outras tarefas correlatas a fungao.

Requisitos Minimo para Provimento

r)Ensmo Fund’tmental Incompleto 6° ano conclmdo

c)Idade: Minimo 21 anos.

Fone: (31}362? 8200 + E- mall pgsombe Is. gov br imbers.govbr QOOE /prefeituraimbe
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRACAO A LA G0 BEVIDA

@

Condi¢des de Trabalho

|E) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Funcio

’Eofessor Area I1 Matematica " ‘

Valor da Remunera¢io Mensal
Nivel 1 j

Atribuicdes

Ministrar aulas em estabelecimentos onde deve executar trabalho curricular do 6° ao 9° ano do en-
sino fundamental; orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento das
atividades da escola e contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Desenvolver programas de
pais, de acordo com a orientagiio técnico-pedagogica; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o Plano Curricular da Escola e atendendo o avango da tecnologia educacional;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; definir, operacionalmente os objeti-
vos do pleno curricular, formas de execugdo, situagoes de experiéncias; definir e utilizar formas de
valiagio condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela escola; realizar sua
Et;ﬁo cooperativamente no &mbito escolar; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimo para Provimento

|a) Alfabetizado;
F) Idade: Minimo 18 anos.

Condigoes de Trabalho

\a) Horrio: Perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais. —\

Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br Qimbers.govbr OO /prefeituraimbe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE ﬂ {t‘) é
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungéo

Professor Area I Lingua Portuguesa

Valor da Remunera¢iio Mensal

Nivel 1

Atribuicoes
Ministrar aulas em estabelecimentos onde deve executar trabalho curricular do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola e contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Desenvolver programas|
de pais, de acordo com a orientago técnico-pedagdgica; planejar e executar o trabalho docente em
lconsonz”mcia com o Plano Curricular da Escola e atendendo o avango da tecnologia educacional;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; definir, operacionalmente os
objetivos do pleno curricular, formas de execugdo, situagdes de experiéncias; definir e utilizar
formas de avaliacdo condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola;
realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimo para Provimento

‘a) Alfabetizado;
’b) Idade: Minimo 18 anos.

Condicoes de Trabalho
ia) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
nuersgo: Av. | guassy, n° 1144 Nnbo - linbe-RE it 2= - ORI Rk
Fone: (51) 3627-8200 - E-mail: pss@imbe.rs.gov.br Q imbe.rs.gov.br PEODQ /prefeituraimbe




