ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 02/2025/SEMED PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS PARA ATENDER O
PROGRAMA “UNIDOS PELA EDUCACAO”

O Secretario Municipal de Educagdo, senhor Leonardo Pereira Leocadio, no uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei Complementar n® 803,
de 20 de dezembro de 2019 que “Dispde sobre o Servico Voluntario no Municipio de Porto Velho-RO e da outras providéncias”, que foi regulada
pelo Decreto N° 19.088, de 23 de junho de 2023, torna publico o edital com as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de Servico Voluntirio para atender ao Programa “UNIDOS PELA EDUCACAO”, tendo em vista a sele¢do de candidatos/as
interessados em prestar servigo voluntario no dmbito da Secretaria Municipal de Educacéo de Porto Velho — SEMED/PVH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagio de Servigo Voluntario para atender ao Programa “UNIDOS PELA EDUCACAO” no ambito
do Municipio de Porto Velho tem a finalidade de promover a integragdo da comunidade local com o convivio escolar, promover o bem-estar dos
estudantes da Rede de Ensino do Municipio de Porto Velho, auxiliando nas atividades das Unidades de Ensino.

1.2 O servigo voluntario ¢ prestado de forma espontanea e ndo gera vinculo funcional ou empregaticio, nem qualquer obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.3 O voluntario fara jus a uma ajuda de custo para cobrir despesa com alimentag@o e transporte decorrente do servigo voluntario.

1.4 A prestacdo de servigo voluntario sera exercida mediante a celebragcdo do Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa “UNIDOS PELA
EDUCACAOQ?”, e somente podera ser formalizado apés a verificagdo de idoneidade do/a candidato/a e da regularidade da sua documentagio civil.

1.5 O voluntario executara as atividades descritas neste Edital Anexo III, sob orientago e supervisdo da Gestdo da Unidade de Ensino.

1.6 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para zona urbana, ac
candidato/a com deficiéncia, conforme inciso VIII, do art. 37 da Constituigdo Federal, pela Lei Estadual no 515/1993 e suas alteragdes pela Lei
Estadual no 3.884/2016, ¢ pelo Decreto Federal no 9.508/2018.

1.7 Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos/as
autodeclarados negros, nos termos da Lei Estadual no 5.732/2024 e Lei Federal no 12.990/2014.

1.8 Serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas providas durante o prazo de validade do Concurso, aos candidatos/as autodeclarados indigenas,
nos termos da Resolucdo no 512/2023 do CNJ e suas alteracdes, e § 4° do art. 134 da Constituicdo Federal.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado para Contratagio de Servigo Voluntério para atender ao Programa “UNIDOS PELA EDUCACAO”
tem como objetivo a selecdo de 152 (cento e cinquenta e dois) voluntérios, levando em considerag@o a necessidade desta Secretaria Municipal de
Educacao, para exercer as atividades como Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Alimentag¢io e Auxiliar Administrativo, nas Unidades de Ensino da
zona rural e urbana, bem como, na sede SEMED, mediante as orientagdes do chefe imediato, conforme estabelecido neste Edital e seus anexos.

2.2. No momento da inscri¢do o/a candidato/a indicara a fungdo que pretende exercer ¢ o local nos casos dos/as candidatos/as para zona rural,
conforme disposto no quadro acima (item 2.2).

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVICO
VOLUNTARIO PARA ATENDER AO PROGRAMA “UNIDOS PELA EDUCACAO”.

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o/a candidato/a devera ter idade minima de 18 anos e escolher a area de atuagdo de seu
interesse, conforme Quadro de Vagas item 2.2. de acordo com a escolaridade exigida.

3.2. Para as vagas de Auxiliar de Alimentacéo e Auxiliar de Limpeza, o/a candidato/a devera ter no minimo Ensino Fundamental Incompleto, para
as vagas de Auxiliar Administrativo, o/a candidato/a devera estar cursando no minimo 6° periodo do curso Superior em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis e/ou formagdo em Tecndlogo em Gestdo Publica, devendo ser comprovada conforme Anexo II — Critérios de Classificagao.

3.3. O voluntario nio podera ter nenhum vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal (Art. 14, I, do Decreto
Municipal n.° 19.088, de 23 de junho de 2023), durante o periodo em que perdurar a prestagdo de servico voluntario. Na ocorréncia de vinculo,
devera comunicar imediatamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas/DGP da SEMED para desligamento do programa de voluntario.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 36, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n.° 515, de 4 de outubro de 1993
¢ nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas na zona urbana, oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, calculado conforme Art. 36 § 2° da Lei 2.196 de 390 de novembro de 2009, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com a
funcdo pretendida.

4.2 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os/as candidatos/as com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos/as, no que tange aos critérios de selec@o e classificacdo, a pontuagcdo minima exigida e a todas
as demais normas de regéncia do certames

4.3 Os/As candidatos/as com deficiéncia, classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificag@o geral.

4.4 Os/As candidatos/as com deficiéncia no ato da inscri¢do devera anexar o laudo médico, junto ao arquivo tnico dos documentos.

4.5 Os/As candidatos/as amparados pelo disposto no sub item 4.1 e que declararem sua condi¢@o por ocasido da inscri¢ao, caso convocados para
assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa “UNIDOS PELA EDUCACAO, serdo encaminhados & Secretaria de Administragio -
SEMAD (Rua Duque de Caxias, 186 - Centro, Porto Velho), conforme agendamento, pelo DGP/SEMED, para se submeter a pericia médicas, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do/a candidato/a, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des da
fungdo a ser desempenhada.

4.5 As despesas relacionadas ao deslocamento do/a candidato/a até o local da pericia médica serdo de responsabilidade do/a proprio/a candidato/a.
4.7 Nao sendo comprovada a deficiéncia do/a candidato/a, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classifica¢ao na listagem de ampla concorréncia.

4.8 No caso de nao haver pessoas com deficiéncia (PCD), classificadas ou nao considerados PCD pela pericia médica, ou de ndo haver candidato/sas
em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos/as
aprovados, observada a ordem de classificagao.



5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Com base na Lei Estadual N° 5.732/2024, fica reservado aos candidatos/as que se auto declararem negros (pretos ou pardos), o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado do Programa “UNIDOS PELA EDUCACAO” no ambito da SEMED.
5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o sub item 8.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro
nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro.

5.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 03 (trés).

5.4 A convocagdo dos/as candidatos/as aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero
total de vagas e o nimero de vagas reservado para os/as candidatos/as com Deficiéncia e os/as candidatos/as Negros/as (Pretos/as e Pardos/as).

5.5 Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera, no ato da inscri¢do, no periodo do dia 28 de fevereiro de 2025 até as 23h 59min do
dia 06 de marco de 2025, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo o Formuléario de autodeclaragdo (ANEXO 1V) de que ¢
preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.6 A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o/a candidato/a submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas
reservadas.

5.7 A autodeclaragdo goza de presuncgdo relativa de veracidade e ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do/a candidato/a
com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

5.8 Os/As candidatos/as que, no ato da inscri¢@o, declararem-se negros e que forem aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
por meio de Edital a ser publicado em momento oportuno na pagina eletronica da Prefeitura de Porto Velho e no Diario Oficial, para procedimento
de Heteroidentifica¢do, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos/as candidatos/as, por meio de analise do
fendtipo.

5.8.1 O/A candidato/a devera comparecer ao procedimento de Heteroidentificagdo munido do Formulario de Autodeclaracdo (ANEXO 1V), a fim de
ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia). As copias serdo retidas pela comissdo ¢ informagdes
adicionais constardo da convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagao.

5.9 Fica instituida uma Comissdo de Heteroidentificagdo para atuar nos termo da Lei, no deferimento ou indeferimento da autodeclaragdo emitida
pelo/a candidato/a.

5.10 Dentre outros mecanismos, a comissoes atuara através de procedimentos formais de heteroidentificagdo, validagdo e verificagdo, conforme
disposto em ato administrativo proprio, ao qual se dara ampla publicidade, conforme Anexo I - Cronograma Previsto.

5.11 E atribuigio da Comissdo avaliar a condigéio dos/as candidatos/as auto-declarados Negros/as (Pretos/as e Pardos/as), considerando os seguintes
aspectos observaveis:

*informagdo prestada no ato de inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa pertencente ao grupo racial negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo IBGE;

eanalise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do/a candidato/a;

sverificagdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda, confirmando, ou ndo, a autodeclaragido prestada,
inclusive mediante convocagdo para confirmagio presencial, fotografica ou através de video.

5.12 Sera eliminado das vagas reservadas, o/a candidato/a que deixar de atender a convoca¢do da comissdo mencionadas neste Edital ou cuja a
Comissdo de Heteroidentificagdo concluir pela ndo satisfagdo dos requisitos estabelecidos, conforme legislagdo em vigor.

5.13 O/A candidato/a cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no estabelecido pelo cronograma deste
edital, por meio do endereco eletronico voluntariossemed2025@gmail.com

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS/AS INDIGENAS

6.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 3% (trés por cento) serdo reservadas para os/as
candidatos/as que se autodeclararem indigenas, conforme Resolugdo CNJ no 512/2023 e suas alteragdes.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNJ no 512/2023 e suas alteragdes.

6.3 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 10 (dez),
nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugdo CNJ no 512/2023 e suas alteragdes.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas,
preenchendo o formulario de Autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o/a candidato/a residir ou ndo em terra indigena.

6.5 Na hipotese de constatagdo de declarag@o falsa, o/a candidato/a sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido convocado
para assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, ficara sujeito a anulacdo de sua convocagdo, apds procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6 Os/As candidatos/as que, no ato da inscri¢do, declararem-se indigenas e que ndo forem eliminados do Processo Seletivo Simplificado, serdo
convocados, por meio de divulgacdo de lista, que estard disponivel na pagina da prefeitura e do Diario oficial dos Municipios para entrevista que
verificara a veracidade das informacdes prestadas pelos/as candidatos/as e proferira parecer definitivo a respeito.

6.7 A entrevista sera realizada, por uma Comissdo de Heteroidentificagdo constituida por 4 (quatro) pessoas de notorio saber na area.

6.8 A Comissao levard em conta, entre outros parametros para a identificag@o étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoria historica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

6.9 O/A candidato/a devera comparecer a entrevista, munido de:

6.9.1 Formulario de Autodeclaragao constante do Anexo V,

6.9.2 Documento de identidade (original e copia). As copias serdo retidas pela Comissdo.

6.10 O/A candidato/a cujo enquadramento na condi¢do de indigina seja indeferido podera interpor recurso no estabelecido pelo cronograma deste
edital, por meio do endereco eletronico voluntariossemed2025@gmail.com

6.11 A ndo homologagdo da Autodeclaragdo do/a candidato/a na condi¢do de indigena, bem como, o ndo comparecimento para a entrega de
documentos e avaliacdo, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados para os/as candidatos/as em tais condigdes, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia do cargo, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.12 Os/As candidatos/as indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e para as vagas reservadas aos indigenas.

6.12.1 Os/As candidatos/as aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar opg¢ao por uma delas.

6.12.2 Na hipdtese de candidato/a aprovado para as vagas destinadas aos indigenas e para as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia, caso ndo se manifestem previamente, serdo convocados dentro das vagas reservadas aos indigenas.

6.13 A Autodeclaracao ¢ facultativa, ficando o/a candidato/a submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.




7. DAS INSCRICOES

7.1 Antes de inscrever-se, o/a candidato/a devera tomar conhecimento das normas e condig¢Oes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

7.2 A inscricdo sera realizada, por meio do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do Google Forms no link:
https://forms.gle/WNdvvRtWqwR61Ux7A

7.3 O/A candidato/a, em campo especifico da inscri¢do, selecionara uma unica op¢do de fung@o para prestacdo do servigo, nos casos dos/as
candidatosas residentes na zona rural, devera indicar a unidade de ensino para a qual pretende inscrever-se, anexard os documentos comprobatorios,
em arquivo Unico no formato PDF, seguindo a ordem conforme solicitagdo do item 7.4 deste edital. Nao serd aceito prints, fotos ou montagens
transformadas em PDF.

7.4 Para inscrig@o o/a candidato/a devera anexar os documentos digitalizados em arquivo tinico, conforme ordem a baixo:

a) Identifica¢do Civil com foto, que podera ser comprovada através da: Carteira de Identidade; ou Carteira Nacional de Habilitag@o; ou Carteira de
Trabalho; ou Carteira de Identificacdo Funcional; ou Passaporte;

b) CPF;

¢) Comprovante de Residéncia atualizado;

d) Comprovante de escolaridade. Nos casos de graduandos de curso superior serd aceita Declaragdo de Matricula no 6° devidamente emitida pela
Instituicdo de Ensino Superior, com data atual,

¢) No caso do Tecndlogo em Gestdo Publica, sera aceito somente com certificado de conclusdo com o historico escolar;

f) Certidao negativa civel e criminal da Justi¢a Federal ; (Link: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

g) Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual; (link: https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir?
ehCertidaoMilitancia=0);

h) Certiddo negativa da Justica Eleitoral; (Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?
id=1739809301481)

7.5 Os documentos comprobatdrios de escolaridade devem estar de acordo com a documentagdo constante do quadro referéncia para pontuag@o,
Anexo II - Critérios de Classificagdo.

7.6 Todos os documentos comprobatorios deverdo ser anexados a ficha de inscricdo e nitidos, ndo sera aceito printes e fotos ou montagens
transformadas em PDF. A falta de nitidez na documentagio torna a inscrigdo indeferida, bem como, a auséncia de documentagdo. Sendo vedado o
envio de quaisquer documentos posterior a inscri¢do, bem como o envio por e-mails.

7.7 A inscri¢do ¢ gratuita, e podera ser realizada no periodo de 28/02/2025 a 06/03/2025 até as 23h59min, conforme estabelecido no Anexo I -
Cronograma Previsto.

7.8. No caso da realizacdo de mais de uma inscri¢ao, serd validada a ultima realizada pelo/a candidato/a.

7.9 A inscrig@o exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alterada apos sua finalizaggo.
7.10 O/A candidato/a somente sera considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado, apos concluso de sua inscrigdo conforme
item 4.2 deste Edital e ter sua inscri¢do homologada pela Comissao instituida pela SEMED e divulgada no site da Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED e Diario Oficial dos Municipios de Rondonia.

7.11 Em qualquer tempo, no caso de inconformidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo com os documentos comprobatorios anexados o/a
candidato/a serd eliminado do certame, ndo cabendo recursos.

7.12 A inscri¢@o ¢ de inteira responsabilidade do/a candidato/a e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicagdo, nos ultimos dias de inscrigdo, inclusive quanto a impressdo do comprovante. A Administracdo Publica Municipal ndo sera responsavel
por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunica¢do que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7.13 O/A candidato/a somente podera se inscrever para uma fungdo especifica, contudo, podera ser convocado para atuar em outra, se habilitado,
caso nao haja interessados no cadastro reserva.

8. DAS ETAPAS DA SELECAO

8.1 O processo de seleg@o sera composto de duas etapas:

8.1.1 - 1* Etapa: analise da inscricio dos documentos pessoais - o preenchimento e a inser¢do pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo dos
documentos exigidos sera de carater eliminatorio, de acordo com o item 4.2, deste edital.

8.1.2 — 2* Etapa: Anilise de Critérios de carater classificatério - serd realizado pela Comissdo conforme contagem de pontos do Anexo II -
Critérios de Classificacdo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os/As candidatos/as inscritos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente de acordo com os pontos obtidos apds analise da Comissao
quanto ao preenchimento da ficha de inscri¢do e dos documentos anexados, conforme Anexo II - Critérios de Classificagdo.

9.2 A classificagdo dos/as candidatos/as para preenchimento dos numero de vagas apresentada neste Edital serdo realizadas conforme a necessidade
desta Administragao Publica, descrita no item 2.2 - quadro de vagas.

9.3 Havendo empate, sera chamado para a vaga o/a candidato/as que tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do
nascimento.

PARAGRAFO UNICO: Havendo a necessidade de desempate nos termos do item 6.3, a Comissdo podera solicitar, a qualquer tempo, documentos
adicionais para fins comprobatdrios.

10. DOS RECURSOS

10.1 O/A candidato/a podera apresentar recurso, devendo ser interposto no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto, considerando o
periodo estabelecido do ultimo dia, até as 23h59min (horario local), conforme Anexo VII deste Edital, devendo ser preenchido e fundamentado e,
encaminhado para o e-mail: voluntariossemed2025@gmail.com

10.2 Nao serdo considerados para analise ¢ parecer os formularios com auséncia de informagdes, campos em branco, preenchimento incorreto,
ilegivel e/ou incompreensivel.

10.3 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura de Porto Velho e a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e se for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos para
o/a candidato/a recorrente.

10.5 A resposta aos recursos ¢ a homologacdo dos/as candidatos/as classificados serd publicada no site da Secretaria Municipal de Educacgéo -
SEMED, na na pagina da prefeitura, na data constante do Anexo I — Cronograma Previsto e no Diario Oficial do Municipios do Estado de Rondénia.



10.6 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, constitui a ltima instancia para analise do recurso, ndo cabendo recursos adicionais.

11. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO PROGRAMA “UNIDOS PELA
EDUCACAO”

11.1 Para a assinatura Termo de Adesio e Compromisso a0 PROGRAMA “UNIDOS PELA EDUCACAO”, o/a candidato/a convocado devera
apresentar as seguintes condi¢des:

+Ter sido selecionado para a vaga do presente Processo Seletivo Simplificado;
*Ser maior de 18 anos;

*Atestado de Aptidado Fisica e Mental (até 90 dias)

*Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

12. DO HORARIO DE ATIVIDADE E VALOR DO RESSARCIMENTO DO VOLUNTARIO

12.1 Os/As candidatos/as selecionados nas fungdes de Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Alimentagdo e Auxiliar Administrativo, assinardo o
Termo de Adesdio ¢ Compromisso ao Programa “UNIDOS PELA EDUCACAO”, prestardo servigo diario, que terd duragdo de 04 (quatro)
horas/dia, de segunda-feira a sexta-feira, a ser exercida no periodo das 07:30 horas as 11h30min horas ou das 13h30min as 17h30min.

12.2 O Voluntario fara jus a uma ajuda de custo diaria de RS 80,00 (oitenta reais), para cobrir as despesas com alimentagdo e transporte,
prevista na Lei Municipal n® 803, de 20 de dezembro de 2019, e de acordo com o Decreto n° 19.088, de junho de 2023.

12.3 Em caso do ndo comparecimento ao local de atuagdo, independente da apresentagdo de Atestado Médico ou de qualquer outro tipo de
declaracdo, o Voluntario ndo fara jus a ajuda de custo naquele dia.

12.4 A ajuda de custo ofertada ao voluntario do Processo Seletivo Simplificado, sera repassada pela Secretaria de Municipal de Educagdo—SEMED,
mensalmente, mediante depdsito em conta corrente ativa no Banco do Brasil, ndo sendo possivel a realizagdo de ressarcimento por outro meio.

12.5 Ao final de cada més a Unidade Escolar e Sede SEMED devera encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP/SEMED, Relatorio
de Frequéncia que apods conferéncia, encaminhara para efetuar ressarcimento.

12.6 No ato da assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, o voluntario fard opcdo pelo ressarcimento das despesas com alimentagdo e
transporte que devera ser registrado por meio do Requerimento para ressarcimento com Alimentagao e Transporte.

13. DA DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO E DO RESULTADO FINAL
13.1 A homologagao e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia e site da
Secretaria de Municipal de Educagdo - SEMED, nas datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto.

14. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO E LOTACAO

14.1 Os/As candidatos/as selecionados, serdo convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com o niimero de vagas ofertado no presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o - SEMED, por meio das publica¢des no Diario Oficial
dos Municipios de Rondonia e site da SEMED.

14.2 Os/As Candidatos/as convocados para assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso devem apresentar- se no endereco e prazo determinado
no Edital de Convocagdo para Assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso a ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia e site
da SEMED.

14.3 O/a candidato/a ao Processo Seletivo Simplificado, convocado para assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso que ndo comparecer dentro
do prazo preestabelecido no Edital de Convocagao, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Educagdo, convidar o/a proximo/a
candidato/a aprovado/a, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do.

14.4 Apoés formalizadas as condigdes da Assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, o/a candidato/a convocado/a sera designado a unidade de
ensino, cuja necessidade envolve suas competéncias, podendo ser remanejado, a qualquer tempo, de modo a atender a necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

14.5 Serdo convocados para assinatura do Termo de Adesao e Compromisso ao Processo Seletivo Simplificado, candidatos/as para substitui¢des de
encerramento de Termos de Adesdo e Compromisso, desisténcia ou abandono, vagas ociosas ou novas necessidades que sejam disponibilizadas pelo
Departamento de Gestao de Pessoas/DGP da SEMED.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
PROGRAMA “UNIDOS PELA EDUCACAO”

15.1 Os/As candidatos/as selecionados desempenhardo suas atividades pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Uinica vez, pot
igual periodo, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso.

15.2 Para os Termo de Adesdo e Compromisso prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da realizagdo do objeto deste Edital, ocorrera por conta dos recursos especificos consignados no orgamento da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Porto Velho - SEMED, durante a vigéncia do Termo de Adesdo e Compromisso do Processo Seletivo
Simplificado para contratacio de Servigo Voluntario, em atendimento ao Programa “UNIDOS PELA EDUCACAQ?”, assim detalhado:

Projeto Atividade: 09.01.12.122.313.2.273 - manutenc¢ao da sede e unidades educacionais.

Natureza da Despesa: 3.3.90.48

Fonte de Recurso: 1.500

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da
homologagdo do Resultado Final publicado no Diério Oficial dos Municipios de Rondonia.

17.2 As assinaturas dos Termos de Adesdo e Compromisso do Processo Seletivo Simplificado, dos/as candidatos/as selecionados, so terdo validade
durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

17.3 Sera excluido da sele¢do o/a candidato/a que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscri¢do.

17.4 Em caso de desisténcia, 0bito ou mudanca de domicilio do voluntario e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administracdo podera substituir o voluntario por outro que atenda aos dispositivos legais.

17.5 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacio de Servigo Voluntario para atender ao Programa “UNIDOS PELA EDUCACAO” nio gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislacdo vigente.



17.6 O quantitativo de vagas ofertado neste Processo Seletivo Simplificado, conforme item 2.2 - Quadro de vagas, podera ser ampliado,
considerando a necessidade. Para esse fim, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da Administragdo Publica, bem como dotagdo orgamentaria propria,
disponivel para custear ajuda de custo ao voluntario do Processo Seletivo Simplificado, para cobrir as despesas com alimentagdo e transporte.

LEONARDO PEREIRA LEOCADIO
Secretario Municipal de Educacdo/SEMED

ANEXOS

ANEXO I - Cronograma Previsto;

ANEXO II — Critérios de Classificagéo ;

ANEXO III — Descrigao das Atribuigdes do Voluntario;
ANEXO IV — Formulario de Autodeclaragdo Negro.
ANEXO V — Formulario de Autodeclaragdo Indigina
ANEXO VI — Quadro de Vagas

ANEXO VII- Formulario de Recurso

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATAS PREVISTAS
Langamento do Edital Periodo de inscrigdo via internet 28/02 a 06/03/2025
Homologagio das Inscrigdes 12/03/2025

Anélise dos critérios de selecao 13/03/ a 26/03/2025
Divulgagao do resultado preliminar da analise da sele¢do 27/03/2025

Recurso contra o resultado preliminar da analise dos critérios de formagdo e selegdo 28/03/2025

Resposta ao recurso contra o resultado preliminar da analise dos critérios de formagdo e selegdo 31/03/2025

Divulgagdo e Homologagdo do resultado final 04/04/2025

Divulgacio do Edital de Convocagio 10/04/2025

ANEXO II - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Analise de Critérios - Auxiliar de Alimentacio

REQUISITO TITULACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUACAO
1. Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto Declaragao de Escolaridade 2,0 Pontos

Ensino Fundamental Completo

Certificado de Conclusdo, Declaragdo de conclusio ou Historico Escolar que

conste a conclusdo do curso. 3,0 Pontos

Ensino Médio Incompleto

Declaragdo de Escolaridade 4 pontos

Ensino Médio Completo

Certificado de Conclusio, Declaragdo de conclusio ou Historico Escolar que [5,0 pontos

conste a conclusdo do curso.

2. Analise Curricular Cursos de Capacitagdo (Na area de alimentagdo e educagdo) Certificados com pontuagdo de 0,5 pontos para cada 15 horas 5,0 pontos

Anailise de Critérios - Auxiliar de Limpeza

REQUISITO TITULACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUACAO
1. Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto Declaragdo de Escolaridade 2,0 Pontos

Ensino Fundamental Completo

Certificado de Conclusdo, Declaragdo de conclusdo ou Histérico Escolar que

conste a conclusio do curso. 3,0 Pontos

Ensino Médio Incompleto

Declaragdo de Escolaridade 4,0 pontos

Ensino Médio Completo

Certificado de Conclusdo, Declaragdo de conclusdo ou Histérico Escolar que|5,0 pontos

conste a conclusdo do curso.

2. Analise Curricular Cursos de Capacitagdo (Na area de higienizagdo e educagio) Certificados com pontuagao de 0,5 pontos para cada 15 horas 5,0 pontos
Anailise de Critérios — Auxiliar Administrativo
REQUISITO TITULAGCAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUACAO

1. Escolaridade Ciéncias Contabeis.

Graduando a partir do 6° periodo do curso de Administragdo ou[Declaragio de Matricula devidamente emitida pela Instituicdo de Ensino|4 Pontos

Superior.

Tecndlogo em Gestdo Publica.

Curso nivel superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou|Certificado de Conclusdo, Declaragdo de conclusdo ou Historico Escolar que|5,0 Pontos

conste a conclusdo do curso.

de 360h.

Pos-Graduagdo Lato Sensu Especializagao, com carga horaria minima |Inserir no ato da inscrigdo Certificado de Conclusdo de curso, Declaragao de|2 pontos

conclusdo de Curso ou Historico Escolar que conste a conclusdo do curso.

2. Analise Curricular

ou em servigo publico administrativo).

Cursos de Capacitagio (Na area de Administragdo, Ciéncias Contabeis |Certificados com pontuagio de 0,5 pontos para cada 15 horas.

3 pontos

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO VOLUNTARIO

CARGO

ATRIBUICOES




VOLUNTARIO/A - Auxiliar de Alimentagio Auxiliar no preparo da merenda escolar, de acordo com cardapio determinado, zelar pelo material de cantina e
da cozinha, manter limpos as dependéncias do trabalho e o material utilizado na cozinha, controlar e fazer bom

uso do material colocado a sua disposi¢do. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungdo.

VOLUNTARIO/A - Auxiliar de Limpeza Auxiliar as Unidades Escolares, atendendo nas atividades de limpeza do ambiente escolar. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias da fungdo.

VOLUNTARIO/A - Auxiliar Administrativo Atuar na organiza¢do e arquivamento de documentos; Elaborar e revisar documentos oficiais e relatorio
oficios; Receber e distribuir documentos, tanto fisicos quanto eletronicos; Manter bancos de dados atualizados;

Realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

ANEXO IV - FORMULARIO AUTODECLARACAO NEGRO.

Eu, , carteira de identidade (RG) n° , inscrito (a) no CPF sob o
n° , para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de voluntariado, no cargo de
conforme estabelecido no Edital de Abertura n. 02/2024/SEMED declaro optar pela participacdo na condigdo cotista, nos da legislagdo vigente, de
acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() Preto(a)

() Pardo(a)

Observagio: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacédo (caso tenha sido convocado para assinatura do termo de Adesdo ao
Programa “Unidos Pela Educac@o”) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Local:
Data:

Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO INDIGENA

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n° , declaro que sou
indigena, conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do
Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declarag@o, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS.

ZONA RURAL
UNIDADE ESCOLAR FUNCAO A SER EXERCIDA FORMACAO MINIMA QUANTIDADE
EXIGIDA
EMEF Joaquim Vicente Rondon Auxiliar de Alimentagdo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade — Jaci Parana 01 —reserva
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 - imediato
01 —reserva
EMEIEF 03 de Dezembro Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 02 — imediato
Localidade — Distrito de Unido bandeirantes 02 — reserva
EMEF Maria Casaroto Abati Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 02 — imediato
Localidade — Vista Alegre do Abuna 02 — reserva
Auxiliar na alimentagdo Ensino Fundamental incompleto 02 — imediato
02 — reserva
EMEF Nossa Senhora de Nazaré Auxiliar de Alimentagdo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: Distrito de Nova Mutum 01 —reserva
Auxiliar na limpeza Ensino Fundamental incompleto 01 — imediato
01 —reserva
EMEF Ant6nio Augusto Vasconcelos Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: BR 364, Km 18- Vila Nova do Teotonio 01 —reserva
EMEF Padre Francisco José Pucci Auxiliar de alimentagéo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: Comunidade Sao José da Praia — Baixo Madeira 01 —reserva
Auxiliar de limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
01 —reserva
EMEF Castro Alves Auxiliar de Alimentagdo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: Comunidade Santa Catarina — Baixo Madeira 01 —reserva
EMEF Monte Horéb Auxiliar de Alimentagdo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato




Localidade: Comunidade Monte Sinai — Rio Machado. 01 —reserva
Auxiliar de limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
01 —reserva
EMEF Santa Julia Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: BR 364, Entroncamento, Taguara, Vila da Penha. 01 —reserva

EMEF Unido Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: Linha 28 de Novembro, Km 22 — Estrada da Penal 01 —reserva
EMEIEF Rio Pardo (sede) Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 02 — imediato
Localidade: Distrito de Rio Pardo, BR 364, Linha Caracol, Km 90, Flona 02 — reserva
Bom Futuro
EMEIEF Rio Pardo (Minas Novas) Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
01 —reserva
Auxiliar de alimentagdo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
01 —reserva
EMEIEF Rio Pardo ( Marco Azul I) Auxiliar de alimentagdo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: Ramal do Saracura — Estrada de Buritis — Sentido Ariquemes 01 —reserva
EMEI ABC do Jaci Auxiliar de alimentagdo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: Distrito de Jaci-Parand 01 —reserva
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
01 —reserva
EMEF Cora Coralina Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Distrito de Jaci-Parana 01 —reserva
Auxiliar de alimentagdo Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
01 —reserva
EMEF Ermelindo Monteiro Brasil Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
Localidade: Vila do DNIT - Porto da Balsa 01 —reserva
Auxiliar de alimentagao Ensino Fundamental Incompleto 01 — imediato
01 —reserva

EMEF Ernandes Coutinho
Localidade: BR 364, Linha Caracol, Km 67-Sentido Acre

Auxiliar de alimentagao

Ensino Fundamental Incompleto

01 — imediato

01 —reserva

EMEF Professora Maria Angélica Queiroz de Oliveira

Localidade: Nova Alianga — Baixo Madeira

Auxiliar de Limpeza

Ensino Fundamental Incompleto

01 — imediato

01 —reserva

EMEF Rio Verde
Localidade: Rio Jamari — Agrovila

Localidade de Jamari

Auxiliar de Limpeza

Ensino Fundamental Incompleto

01 — imediato

01 —reserva

Auxiliar de alimentagao

Ensino Fundamental Incompleto

01 — imediato

01 —reserva

EMEIF 13 de Maio

Localidade:Distrito de Extrema

Auxiliar de alimentagao

Ensino Fundamental Incompleto

01 — imediato

01 —reserva

Auxiliar de Limpeza

Ensino Fundamental Incompleto

01 — imediato

01 —reserva

EMEF Bohemundo Alvares Afonso

Localidade:Estrada dos Periquitos, km 10

Auxiliar de Limpeza

Ensino Fundamental Incompleto

01 — imediato

01 —reserva

EMEF José Rodrigues
Localidade: BR 319, Linha Jatuarana, Km 25

Auxiliar de Limpeza

Ensino Fundamental Incompleto

01 — imediato

01 —reserva

TOTAL DE VOLUNTARIOS — ESCOLAS ZONA RURAL

37 — imediato

37 —reserva
FUNCAO A SER EXERCIDA QUANTIDADE Distribuigdo das vagas
ESCOLAS ZONA URBANA EXIGIDA
Diversas localidades Aucxiliar de alimentagio Ensino Fundamental| 50 — imediato 33-AC
Incompleto 50 —reserva 5-PCD
10-CN
2 — Indigena
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental| 50 — imediato 33-AC
Incompleto 50 —reserva 5-PCD
10-CN
2 — Indigena
TOTAL ZONA URBANA 100 — imediato
100 — reserva
Sede SEMED Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental| 05 — imediato 3-AC
R. Elias Gorayeb, 1514 - Nossa Sra. das Gragas, Porto Velho - RO Incompleto 05 —reserva 1 — Indigena
Auxiliar Administrativo Graduando em Administragdo| 10 — imediato 6-AC
ou Ciéncias Contabeis 10 —reserva 1-PCD
2-CN
1 - Indigena

TOTAL DA SEDE/SEMED

15 — imediato

15 — reserva




AC-Ampla Concorréncia PCD-Pessoas Com Deficiéncia CN-Cotas Negros

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO.

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

Candidato/a:

Funcio Pretendida:

e-mail: Fone:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagao de Inscrigao () Outros. Especificar:

() Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DO/A CANDIDATO/A

Porto Velho, de 2025.
Assinatura do/a Candidato/a

INFORMACOES ADICIONAIS:

1. Candidato/a ¢é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragdo devera ser com finalidade especifica para inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado,
ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio;

3. Nao sera permitido o/a candidato/a realizar a inscri¢do para mais de uma area de atuagao;

4. A inscri¢@o no processo seletivo Simplificado, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo/a candidato/a, das condigdes estabelecidas no edital; e

5. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo;

6. Inscri¢do somente pelo Formulario Eletronico Google Forms no Link: https://forms.gle/WNdvvRtWqwR61Ux7A

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:E34B28A2

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 28/02/2025. Edigdo 3929
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



