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CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de ser-
vicos terceirizados de natureza continua na area de servigos gerais, com
fornecimento de mao-de-obra, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Jauru por prazo determinado, com as seguintes especifica-
¢Oes, forma e horarios, conforme especificagdes detalhadas que deverado
constar no Termo de Referéncia:

a) 01 (uma) méao de obra para a funcéo de servigos gerais; b) Trabalho
ordinario: de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00; c) Trabalho extraordinario: 2 (duas) vezes ao més, as segundas-
feiras, das 18h00 as 21h00.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAURU-MT CNPJ N°: 24.986.
374/0001-96 Representante legal: PEDRO FERREIRA DE SOUZA

CONTRATADA: FRANCINEIA MONTEIRO DA SILVA
CNPJ N°: 49.072.138/0001-95

VALOR TOTAL: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)
DURAGAO:10 (dez) meses

DATA ASSINATURA: 17/02/2025 podendo ser prorrogado.
VIGENCIA: 17/12/2025

Jauru-MT, 25 de fevereiro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE JAURU

CNPJ: 24.986.374/0001-96

CONTRATANTE

FRANCINEIA MONTEIRO DA SILVA

CNPJ: 49.072.138/0001-95

RESOLUGAO N°01 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.
Dispbe sobre a eleigéo para a escolha do Presidente e Vice — presidente
representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jauru, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes, em reunido ordinaria realizada no dia
26 de fevereiro de 2025, conforme Ata n°147/2025.

Resolve:

Art 1° - Eleger o Presidente e Vice — Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social para o mandato de 02 (dois) anos;

Art 2° - Eleito para Presidente o conselheiro Ronaldo Teixeira Machado e
para Vice — Presidente Aparecida Laura Calixto Martins por unanimidade;

Art 3° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Janeiro — MT, 26 de fevereiro de 2025.

Ronaldo Teixeira Machado

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE SELEGAO DE ANALISE DE CURRICULO PARA ZONA
RURAL N°002/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, com sede na Rua Niteréi n° 81N Centro — CEP 78.575-00,
Juara MT, através da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado (COPSS), nomeada pela Portaria n° 435/2024, no uso de suas

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

586

atribuigbes legais em conformidade com o inciso IX, do art.37, da Cons-
tituicdo Federal, Lei Municipal n° 3.202/2021 de 22 de Junho de 2024 e
normas contida na Lei Complementar 068/2009, Lei Complementar 028/
2007, Lei de Gestao Democratica n® 2.052/2009, o Decreto 6.094/2007, a
Lei 12.695/2012 e Legislagéo vigente no contexto da Educacao, torna pu-
blico e oficial para conhecimento dos interessados na Selegao de Analise
Curricular, visando a selegdo de pessoal para Cadastro Reserva, para
eventual contratagdo em carater excepcional de interesse publico devido
a auséncia de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplifi-
cado publicado no diario eletronico: www.diariomunicipal.com.br dia 12 de
novembro de 2024 . A Selecéo por Analise de Curriculo tera vigéncia no
periodo que complete o calendario do ano letivo de 2025 na rede publica
de ensino nas escolas da Zona Rural, garantindo o cumprimento dos direi-
tos de aprendizagem dos estudantes previstos da LDB, BNCC e DRC/MT.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES: 1.1 A Selecéo de Analise Curri-
cular sera coordenado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Porta-
ria n° 435/2024. 1.2 O presente Edital de Selegao de Analise Curricular
contém normas e procedimentos para constituir Cadastro de Reserva Ge-
ral de Cargo por Unidade Escolar da Zona Rural, considerando analise se-
ra para os cargos de: Professor Nivel Superior/Pedagogia, Apoio Adminis-
trativo Educacional auxiliar de professor de educagéo infantil e Apoio Ad-
ministrativo Educacional Infratestrutura/Nutricdo, em atendimento a subs-
tituicdo atestados médicos, aos distratos, e aos Laudos dos alunos AEE,
evitando a dispensa dos alunos e fazendo cumprir o calendario esco-
lar letivo de 2025 conforme a Legislagdo. 1.3 A participagdo dos can-
didatos na Selegédo de Analise Curricular ndo implica obrigatoriedade de
sua contratagdo, ocorrendo a expectativa de contrato caso haja deman-
da suficiente, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacéo, o di-
reito de proceder as contratagdes em numero que atenda as necessida-
des do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente
de classificagédo do total de pontos dentro do prazo de validade deste Edi-
tal. 1.4 A divulgacédo do presente regulamento e demais atos referente a
Selecdo de Analise Curricular dar-se-ao por editais e comunicados, que
serdo afixados no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, situada a
Avenida Maranhdo 250 N — Juara MT, bem como na sede da Prefeitura
Municipal de Juara — MT, localizada na Rua Niteroéi, nimero 81N, Centro
e nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br. 1.5 Sera
de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos
prazos, para realizagéo de todos os atos da presente Selegao de Anali-
se Curricular inclusive as publicagdes com alteragdes. 1.6 O Cronograma
de datas e atividades da Selegao de Analise Curricular constante neste
Edital, conforme Anexo Ill poderéo sofrer alteragdes de acordo com a ne-
cessidade e casos fortuitos. 1.7 Os cargos, nivel de escolaridade, valor da
remuneragao e carga horaria estdo descritos nos anexos. 2. DAS INSCRI-
COES: 2.1 As inscrigdes implicam conhecimento e aceitagdo das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo po-
derdo alegar desconhecimento. 2.2 As inscricdes para os cargos para as
unidades da zona rural seréo por classificagdo geral a cada unidade de en-
sino de interesse. 2.3 As inscrigbes para os cargos e especificidades esta-
belecidos neste Edital de Selegcao de Analise Curricular serdo gratuitas
e realizadas conforme abaixo:

I- As inscrigbes serdo feitas por meio de cadastro eletronico no
https://forms.gle/2qXqi2Kj4UgYoyk39 disponibilizado no site da Prefeitura
e neste edital, e insercdo de cépia dos documentos comprobatdrios, con-
forme item 5. em um Unico arquivo de PDF.

II- O link para inscricdo e inser¢gdo dos documentos https://forms.gle/
2gXqi2Kj4UgYoyk39 estara aberto no periodo de 28/02/2025 a 06/03/
2025.

Il -O candidato devera realizar sua inscrigdo conforme os cargos e locali-
dade descritos nos Anexos .

IV- O candidato devera realizar sua inscrigdo somente para um cargo.
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VI- O candidato interessado em se increver para as unidades da educa-
cao deverdo realizar sua inscricdo somente para um cargo e para uma
Unidade conforme consta no Anexo Il —A e Anexo Il B, deste Edital.

3. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO 3.1 Todo procedimento
das inscri¢cdes € de responsabilidade dos candidatos incluindo a insergao
da documentagao necessaria no link. 3.2 Somente serdo aceitas as ins-
cricbes em que a formagéo do candidato seja compativel com o cargo, ca-
so seja confirmada irregularidade ou falsidade em qualquer declaracéo e/
ou documentagao quanto as informagdes apresentadas o candidato sera
desclassificado. 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

a. [dade minima de 18 anos;

b. Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
e. Atender as condic¢des prescritas para a fungao;

f. Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga
horaria descrita nos Anexo l e ll .

5. DOCUMENTAGOES NECESSARIAS 5.1 No ato da inscrigao pelo link;
https://forms.gle/2gXqi2Kj4UgYoyk39 os candidatos deverdo inserir copia
legivel em um unico arquivo de PDF dos seguintes documentos:

a. Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada; (constante
no anexo ll)

b. cépia do RG (n&o sendo aceitos cartdes de protocolo) c. copia do CPF.
d. histérico do Ensino Fundamental ou Médio ( para cargos de Apoio)

e. copia do Diploma de Nivel Superior Licenciatura Plena Pedagogia ou
Normal Superior( conforme requisito do cargo de Professor)

f. coépia do Certificado (03 ultimos anos) dos Cursos de Formagéao Cursos
de Formacédo Continua realizadas na area de Educagédo que contempla
conhecimentos didatico-curriculares e de Politicas Educacionais.

6. DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS 6.1 Para
selegdo dos candidatos sera utilizada a Selecdo de Analise Curricular
por contagem de pontos, observando as pontuagbes com base nos requi-
sitos de titulagéo, formagao continua. 6.2 No que se refere a titulacao, de-
ve se considerar o ponto da maior titulagdo concluida, ndo sendo permi-
tido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacéo. 6.3
Para o item Cursos de Formacédo Continua realizadas na area de Edu-
cagao que contempla conhecimentos didatico-curriculares e de Politicas
Edu cacionais, com limite de 3.0 (trés) pontos com carga horaria maxi-
ma de 240 horas. Sendo Considerados apenas dos ultimos trés anos. A
cada certificado de 40(quarenta) horas especifico na area do cargo que
pretende atuar serédo atribuidos 0,5 (meio) ponto. 6.4 Os critérios a se-
rem analisados no curriculo e pontuagdo atribuida estao dispostos na Fi-
cha de Inscrigdo para os cargo de Professor Nivel Superior/Pedagogia,
Apoio Administrativo Educacional auxiliar de professor de educacéo in-
fantil e Apoio Administrativo Educacional Infratestrutura/Nutrigdo confor-
me Anexo Il — do edital. 6.5 Na hipétese de igualdade da pontuacao fi-
nal tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver: a) Maior ti-
tulagdo. b) Maior idade. 7. DA DIVULGAGAO DA RELAGAO DE RE-
SULTADO FINAL 7.1 A divulgagdo do Resultado do final dar-se-a por
editais e comunicados, que sera disponibilizado no mural da Secretaria
Municipal de Educagéo, situada a Avenida Maranhdo 250 N- Juara MT,
bem como na sede da Prefeitura Municipal de Juara — MT, localizada na
Rua Niteroi, numero 81N, Centro e nos sites www.diariomunicipal.org.mt
e www.juara.mt.gov.br. 7.2 O Resultado da final da Selegdo de Analise
Curricular serd divulgado por ordem decrescente de pontuacdo no dia
12/03/2025 no endereco www.diariomunicipal.org.mt. 8. DA CONVOCA-
CAO 8.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com os
cargos especificados nos Anexo | A e B e Anexo Il A e B, mediante a ne-
cessidade de garantia do funcionamento das escolas da rede em fungéo
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de ndo existir classificados na selecédo. 8.2 Os candidatos que forem con-
vocados e ndo assumir a vaga disponivel no momento da convocagéo nao
podera mais ser convocado por este Edital. 9 -DOS REQUISITOS EXIGI-
DOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO 9.1 O candidato quando con-
vocado devera comparecer no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da
publicagdo do Edital de convocagado para apresentagdo dos documentos
abaixo relacionados legivel.

9.2 Documentacao Necessaria para efetivagdao do Contrato:

RG; Frente e Verso; na mesma folha CPF; Frente e Verso; na mesma folha
Titulo de Eleitor e Comprovante de votagao ou Certiddo do TSE; Certidao
de Nascimento ou Casamento; Carteira de Trabalho (paginas de identifica-
¢ao e emissao) pode ser digital também. PIS/PASEP: Comprovante de Es-
colaridade conforme o que requer o cargo; Dependentes até 21 anos: Cer-
tiddo de Nascimento, CPF e Carteira de Vacinagado; Coénjuge: CPF; Reser-
vista; Comprovante de Endereco; Telefone: EMAIL: Qualificagdo Cadastral
E-Social Positiva; Abertura de Conta Salario (com banco que estiver pres-
tando servigos a Prefeitura Municipal, sendo atualmente Bradesco); Exa-
me Médico Admissional (com empresa a Empresa Contratada pela Pre-
feitura, atualmente Master Med); (Pegar autorizacdo com a Patricia na
prefeitura para realizar o exame). Laudo Psicoldgico (Unidade Publica
de Saude); Certiddo de Antecedente Criminal (Férum ou Internet) Decla-
racao de Bens de proprio punho (Nao precisa reconhecer firma) Decla-
ragéo de ndo vinculo com 6rgao publico (Reconhecer firma) Declaragcao
de néo ter sido Demitido no Servigo Publico Municipal de préprio punho;
(Reconhecer firma) Termo de Ciéncia para Tratamento dos dados pesso-
ais dos colaboradores. (Nao precisa reconhecer firma);

OBS: 2 (Duas) Vias de cada, somente serdo aceitos todos os Docu-
mentos com fotocdpias legiveis, entregar os documentos conforme
organizagao da relagao acima.

10. Regime Juridico 10.1 O regime Juridico dos candidatos classificados
sera em conformidade com a legislagdo da Adminsitragao Publica — Lei
Municipal n° 3.202/2021 de 21 de Junho de 2024 e da Lei Complementar
Municipal n® 028, amparado pelos artigos 268, 269 e 270, sob a forma de
prestacéo de servigcos e ndo gera vinculo empregaticio podendo ser res-
cindido por ambas as partes a qualquer momento sem direito a indeniza-
¢bes ou a verbas rescisorias. 10.2 Os servidores contratados através des-
te Edital de Selegdo de Analise Curricular Emergencial serdo vinculados
ao regime Previdenciario Social (INSS). 10.3 Os contratos temporarios de
aulas, regime/jornada de trabalho, substituicdo para os cargos, descrito no
Anexo | —A e B e Anexo Il A e B poderao ser rescindidos de acordo com os
critérios do Art.° 269 da LC 028/07 de 26 de Dezembro de 2007, mediante
registro do descumprimento do regime disciplinar. 12 DAS DISPOSIGOES
FINAIS 12.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissédo Organiza-
dora. 72.2 A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, divulgara, sempre que necessarios, editais complementares e/
ou avisos oficiais, no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Edu-
cagao referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes. 12.3 Sera expressamente vedada
a posterior substituicao, inclusdo ou complementacéo de qualquer docu-
mento exigido na inscrigdo. 12.4 A inscrigéo para todo e qualquer efeito de
direito expressa o conhecimento e a total aceitacéo, por parte do Candida-
to, de todas as condi¢des estabelecidas neste edital e editais complemen-
tares. 12.5 A declaragéo e documentos falsos ou inexatos de dados cons-
tantes no ato de inscrigéo e insergdo da documentagéo, determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes
em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
12.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas
no ato da inscrigao via link bem como da insergéo da documentagéo. 12.7
Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Orga-
nizadora e Secretaria Municipal de Educagéo. 12.8 Todos os atos decor-
rentes do presente EDITAL DE SELEGAO DE ANALISE DE CURRICULO
PARA ZONA RURAL N°002/2025 comportam recurso no prazo de 1 (um)
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dias nao util, sob penas de preclusdo. 12.9 Os recursos seréo analisados
de maneira definitiva pela Comisséo Organizadora. 12.10 Este Edital entra
em vigor na data de sua publicagao.

Valdinei Holanda Moraes

Prefeito Municipal de Juara/MT

Fernanda Alves dos Santos Ribas

Secretaria Municipal de Educagéo

Juara-MT, 27 de Fevereiro 2025.

ANEXO | ZONA RURAL

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR-PEDAGOGIA

UNIDADE ESCO- Carga
LAR HALTED VAGA|\ oraria|salario
Escola M. Gairo- |Professor Nivel Superior- CR |30 Vigente
va Pedagogia
UNIDADE ESCO- Carga
LAR S VAGA | oraria|salario
Escola M. Renas- |Professor Nivel Superior- CR |30 Vigente
cer Pedagogia

Carga
UNIDADE ESCOLAR CARGO VAGA Horaria|Salério
Escola M.Renascer Anexo  |Professor Nivel ~ |~g |30 Vigente
Cecilia Castro Barbosa/Jau Superior-Pedagogia

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL

UNIDADE ESCOLAR CARGO VAGA ﬁarga.
oraria -
. Salario

Ensino Funda- Vigente
Escola M. Francisco Sampaio mental Com- |[CR |30

pleto
Escola Municipal Santa Clara/Tancredo 5‘%5;&? Egnm({a- cR |30 Salario
Neves Vigente

pleto
Escola Municipal Santa Clara/anexo E. |Ensino Funda- Salario
e.Dom Aquino Correia Distrito aguas |mental Com- [CR |30 Vigente
Claras pleto 9

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRA ESTRUTURA E
NUTRIGAO

Carga
VAGA oraria Salario

Vigente

UNIDADE ESCOLAR CARGO

Escola Municipal Santa Clara

Ensino Fundamental
/Tancredo Neves CR |[30

Completo

ANEXO Il FICHA DE INSCRIGAO - SELEGAO DE ANALISE CURRICU-
LAR EMERGENCIAL N°002/2025.

EDITAL N°002/2025- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO —~CADASTRO
RESERVA / JUARA

INSCRIGAO PARA ZONA RURAL

NOME DA UNIDADE ESCOLAR A QUAL DESEJA INCREVER-SE (verificar
Anexo ) :

1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

CPF: CONTATO /WHATSAPP:
E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PRETENDIDO

() PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PEDAGOGIA ( ZONA RURAL)

() APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- AUXILIAR DE PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL ZONA URBANA. () APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA-
CIONAL - INFRAESTRUTURA E NUTRIGAO

HABILITAGAO EXIGIDA PARA O CARGO APOIO ADMINSTRATIVO EDUCACI-
ONAL/AUXILIAR PROFESSOR

ENSINO FUNDAMENTAL: 10
ENSINO MEDIO: 15

HABILITAGAO EXIGIDA PARA O CARGO SUPERIOR/PEDAGOGIA (ZONA RU-
RAL)

LICENCIATURA PEDAGOGIA: 20
POS-GRADUACAQ: 25
MESTRADO: 30
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QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (PROFESSOR) — conside-
rar apenas os ultimos 3 (trés) anos - mediante documento comprobato-
rio.

Cursos de aperfeicoamento realizados na area de educagao que 0,5

contemplem conhécimentos didatico-curriculares e de politicas (ngﬁ{g),
educacionais, com limite de 3,0 (trés) pontos com carga horaria para
maxima de 240 horas. 20 ho-
Considerar apenas os ultimos 03 (trés) anos. ras

Critérios de desempate
a) Maior titulagéo.
b) Maior idade.

Assinatura o candidato:
Local e Data:

Obs: Imprimir a ficha de inscricdo assinar e anexar junto com os do-
cumentos no arquivo de PDF. Assinatura do Candidato ANEXO IlI
CRONOGRAMA DO EDITAL DE SELEGAO DE ANALISE DE CURRICU-
LO EMERGENCIAL DA PARA EDUCAGAO ZO ZONA RURAL N°001/
2025.

Data
28/02/2025

28/02 a 06/03/2025
htt s://forms.%le/
20Xqi2Kj4UgYoyk39

Especificacédo
Publicacéo do Edital n° 002/2025

Periodo de inscrigdo Selegao de Analise Curri-
cular por contagem de pontos.

Publicacéo dos inscritos com pontuacao e clas-

sificagdo 10/03/2025
Prazo para Recurso 11/03/2025
Publicacéo do resultado Final da Selegao de 12/03/2025

Analise Curricular

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
LEI COMPLEMENTAR 068 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Professor - participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diver-
sos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Municipal; - elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;
- participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico; - desenvolver a
regéncia efetiva; - controlar e avaliar o rendimento escolar; - executar tare-
fa de recuperacéo de alunos; - participar de reunido de trabalho; - desen-
volver pesquisa educacional; - participar de agées administrativas e das in-
teragdes educativas com a comunidade; - buscar formagao continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; - cum-
prir e fazer cumprir as determinacgdes da legislagédo vigente; - cumprir a
hora-atividade no ambito da unidade escolar; - manter a cota minima de
produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar; - Dos servicos de manutencéo, guarda e controle dos mate-
riais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares.
Apoio Administrativo Educacional- Nutricdo Nutricdo Escolar, cujas
principais atividades sao: preparar os alimentos que compéem a me-
renda, manter a limpeza e a organizac¢ao do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higie-
ne, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagao
da merenda e das demais refeicoes; Apoio Administrativo Educaci-
onal Infraestrutura, cujas principais atividades sado: limpeza e higieniza-
¢ao das unidades escolares, execugéo de pequenos reparos elé- tricos, hi-
draulicos, sanitarios e de alvenaria, execugao da limpeza das areas exter-
nas incluindo servigos de jardinagem - Auxiliar o professor regente nas
atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criangas nas
diversas fases da educagado de 0 a 3 anos - auxiliando o professor no
processo ensino aprendizagem,; auxiliar as criangas na execugao de ativi-
dades pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagéo,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgao de
atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;
auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendiza-
gens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o profes- sor na organiza-
¢ao e manutengado do material didatico; responsabilizar-se pela recepgéo
e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante
entre familia e creche; acompanhar as criangas, junto as professoras e de-
mais funcionarios em aulas — passeio programados pela creche; participar
de capacitagao.
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