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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
EDITAL N° 004/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE BANCO DE PROFESSORES TEMPORARIOS DA EDUCACAQ
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I E II DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ABAIARA/CE, COM
VISTAS A SUPRIR CARENCIA TEMPORARIA DE REGENCIA DE SALA DE AULA ADVINDAS DA DESIGNACAO DE
PROFESSORES EFETIVOS PARA EXERCER FUNCOES DE COORDENACAO E GESTAO ESCOLAR.

O MUNICIPIO DE ABAIARA-CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em consondncia
com o art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal e com a Lei Municipal n°® 423/2017, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura
de inscriqoes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para formagio de BANCO DE PROFESSORES TEMPORARIOS DA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I E IT DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ABAIARA/CE,
COM VISTAS A SUPRIR CARENCIA TEMPORARIA DE REGENCIA DE SALA DE AULA, ADVINDAS DA DESIGNACAO DE
PROFESSORES EFETIVOS PARA EXERCER FUNCOES DE COORDENACAO E GESTAO ESCOLAR, para atuarem de acordo com as fungdes
dispostas neste Edital, a fim de suprirem as vagas dos servidores efetivos que estdo designados para exercer outras fungdes.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do cumprimento de carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas por no minimo duzentos dias
letivos, conforme disciplinados no artigo 24, inciso I, da Lei n® 9.394, de 20 dezembro de 1996 ( Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

CONSIDERANDO a necessidade de suprir caréncia temporaria de regéncia de sala de aula advindas da designac¢do de professores de provimento
efetivo para exercer fungdes de coordenagdo e gestdo escolar, bem como em gozo de licengas previstas na legislagdo municipal, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulamentado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato da Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio do Abaiara, Cear4,

1.2 O presente processo seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo Basica, que, poderd recorrer aos servicos de outros
especialistas, quando necessario a realizagdo do processo de selegdo.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do resultado final,
prorrogéavel, uma Unica vez, por até igual periodo, mediante ato do(a) titular da Secretaria Municipal da Educagdo, constante deste Edital, em
conformidade com a Lei municipal n°® 423/2017;

1.4 Disciplina Selegdo Publica de professores para atender as necessidades temporarias da Educac@o Infantil ¢ Ensino Fundamental I e II, da rede
municipal da educacdo do municipio de Abaiara, Ceard, na forma deste edital.

1.5 As fungdes, bem como as vagas imediatas ¢ de cadastro de reserva, carga horaria e vencimentos, na rede municipal de educagdo do municipio de
Abaiara, Ceara sdo as constantes na tabela abaixo:

DISCIPLINA/ COMPONENTE |QUANTIDADES DE VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA VENCIMENTOS
CURRICULAR

TITULAR I = POLIVALENTE PEDAGOGO |07 07 20H R$ 1.660,00
INFANTIL I = PEDAGOGO 05 05 20H R$ 1.660,00
LINGUA PORTUGUESA 04 04 20H R$ 1.660,00
INGLES 01 01 20H R$ 1.660,00
EDUCAGAO FISICA 01 01 20H R$ 1.660,00
MATEMATICA 03 03 20H R$ 1.660,00
CIENCIAS 01 01 20H R$ 1.660,00
HISTORIA 02 02 20H R$ 1.660,00
GEOGRAFIA 02 02 20H R$ 1.660,00

1.7 Os requisitos e as atribui¢cdes das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo II deste Edital;

1.8 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.9 A jornada de trabalho sera de até 40h semanais (200h mensais) em consonancia com a necessidade administrativa para a execugao dos servigos;
1.10 As contratagdes dar-se-a0, conforme caréncias existentes e/ou surgimento dela para o exercicio do ano letivo 2025 nas Unidades Educacionais
Pertencentes a Rede Municipal de Educacédo de Abaiara;

1.11 O Edital contendo as normas, exigéncias e instrugdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, serd publicado no didrio oficial do municipio.

2. DAS INSCRICOES

dia 05 de margo de 2025, presencialmente, das 10h as 17h e no dia 06 de margo, das 08h as 16h.

2.1.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento ¢ aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrig@o devera ser efetuada para apenas uma das fungdes constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.2.1 O candidato devera concorrer apenas a uma vaga das fungdes constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3 A inobservancia do subitem anterior acarretara no indeferimento da inscrigdo do (a) candidato (a).



2.1.4 O (a) candidato (a) devera ler atentamente o Edital disponivel no diario oficial do Municipio;b

2.1.5 Néo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea;

2.1.6 Confirmados os dados no requerimento de inscri¢do, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, mudanca de fungao;

2.1.7 As informagdes constantes no requerimento de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Comissdo Organizadora
do processo Seletivo Simplificado de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas;

2.2 Sao requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagao legal de permanéncia e liberagdo legal para o exercicio profissional.

2.2.2 Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.2.3 Estar quites com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.2.4 Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5 Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo II, deste Edital;

2.2.6 Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto apresentado no item 1.5, deste Edital;

2.3 Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

2.4 Sao considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢cas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagdo;

2.5 As pessoas com deficiéncia, na forma descrita pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, pela Lei Federal n°® 7.853/1999, pelo
Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragdes, pela Lei Federal n°® 12.764/2012, ¢é assegurado o direito de inscri¢do na sele¢@o objeto deste edital, desde
que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com as atribui¢des do cargo de sua opgao.

2.6 Considerando a legislagdo referida no § 1°, serfo reservadas 5% das vagas para candidatos com deficiéncia, aumentando-se o quantitativo
apurado para o niimero inteiro subsequente caso esta fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.7 Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ - (Visdo Monocular), no artigo 1°, § 2°, da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA) e nos artigos 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

2.8 O candidato que pleiteia contratagdo como pessoa com deficiéncia devera indicar esta condi¢do no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
apresentando o Laudo Médico original, que devera ser validado pelo responsavel no recebimento da inscri¢do, ou copia autenticada do documento,
no ato de inscri¢do, emitido por médico, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

2.9 Em caso de ndo haver inscri¢des de Pessoas com Deficiéncia (PcD) para as vagas disponibilizadas para a ampla concorréncia.

3. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera estar habilitado para lecionar na disciplina na qual se inscreveu, atendendo ao Anexo II (parte integrante
deste edital).

3.2 No ato da inscriggo, o candidato devera entregar:

A ficha de requerimento de inscri¢do devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas
no formulario sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove
invericidade dos dados fornecidos na ficha de inscrigdo ou o ndo preenchimento das informagdes requeridas pela mesma.

b) Copias dos documentos que provem a titulagao;

c¢) Copias nitidas dos seguintes documentos: carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor ¢ comprovante de votagdo, carteira de reservista (caso
homem).

3.3 Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado, bem como de candidatos que ndo comprovarem a
documentag@o exigida no curriculum.

3.4 O candidato sera convocado conforme a caréncia das unidades escolares.

3.5 Nao serdo aceitos documentos ap0ds o ato da inscrigao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Selegdo de que trata este Edital sera composta de duas etapas: 1* Etapa - Analise e Apresentagdo de Plano de Aula, de carater eliminatorio e
classificatorio, e 2* Etapa - Analise de curriculo, de carater classificatorio.

4.1.1. DA PRIMEIRA ETAPA: Analise de plano de aula elaborado e apresentado pelo candidato.

§ 1° A primeira etapa da sele¢do, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistira na analise do plano de aula, elaborado e apresentado pelo
candidato.

§ 2° O tema do plano de aula abrangera o conteudo descrito na tabela abaixo, conforme a habilitacdo do professor.

DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR CONTEUDO/PLANO DE AULA

1. Lingua Portuguesa Variagdo linguistica

2. Lingua Inglesa Pronouns: demonstrative, personal e possessive.

3. Educagao Fisica Jogos cooperativos

4. Matematica Conjunto dos niimeros naturais

5. Ciéncias Matéria e energia: fisico-quimica atémica ¢ molecular

6. Historia Primeira Guerra Mundial (1914-1918)

7. Geografia Globalizagdo e desenvolvimento tecndlogico: aproximagdo entre os povos

§ 3° O plano de aula devera ser redigido em lingua portuguesa, em até duas laudas, contendo, obrigatoriamente, o tema do contetido descrito no
paragrafo anterior.

§ 4° A apresentagdo do plano de aula sera realizada pelo candidato, frente a banca avaliativa, ndo excedendo 15 (quinze) minutos de duragdo, com
data e horario definidos no cronograma de atividades.

§ 5° A banca para analise do plano de aula devera ser composta de dois professores (com titulagdo minima de especialista) da area/disciplina para a
qual o candidato esta concorrendo.

§ 6° A pontuagdo referente a primeira etapa da selegdo (andlise e apresentagdo do plano de aula) totalizara no maximo 20 pontos, sendo composta:

a) Avaliagdo do documento elaborado: maximo 10 pontos;



b) Avaliagdo da apresentag@o do plano de aula: maximo 10 pontos.

§ 7° A pontuacdo de cada candidato sera composta de nota unificada emitida pelos membros da banca avaliadora, com base nas pontuagdes do
paragrafo anterior.

§ 8° A avaliag@o (elaborag@o e apresentag@o) do plano de aula abrangera os seguintes aspectos:

a) apresentacgdo dos requisitos elencados no modelo do plano de aulas constantes no Anexo I1I deste Edital;

b) emprego adequado da linguagem escrita e oral;

¢) dominio de conhecimento tedrico do tema/area/disciplina; metodologia; objetividade;

d) clareza, coeréncia e objetividade em relagdo a explanagdo do contetido proposto.

§ 9° A ndo entrega e/ou ndo apresentacdo do plano de aula, bem como a identifica¢do de plagio, implicard a imediata eliminagdo do candidato.

§ 10 A banca avaliadora e a escola ndo disponibilizardo equipamentos, recursos ou materiais para apresentagdo do plano de aula.

§ 11 A apresentaggo do plano de aula acontecera na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo — Rua Joaquim Leite da Cunha, 347, Alto da Alegria,
Abaiara — CE, no dia 10 de marco de 2025, por ordem de chegada, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

4.1.2. DA SEGUNDA ETAPA: A anélise curricular contemplara a formagdo académica e a experiéncia profissional especifica na area de selecdo,
com pontuagdo maxima de 20 (vinte)_pontos, distribuidos conforme tabela abaixo:

ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Tempo de experiéncia no magistério 0,25 (vinte e cinco décimos) por ano, maximo de 4 anos. 2 (dois) pontos
Curso de Licenciatura Plena na disciplina a que concorre, concluido até a data de inscri¢do e devidamente registrado, restrito a um curso 10 (dez) pontos

Curso de Especializa¢do na area de Educagdo ou na area/disciplina de atuagdo, em nivel de pos-graduagdo lato sensu (carga horaria minima de 360 horas), concluido até af 1 (um) ponto

data de inscri¢do ¢ devidamente registrado, restrito a um curso.

Curso de Mestrado na area de Educagio ou na area/disciplina de atuagdo, concluido até a data de inscri¢do e devidamente registrado, restrito a um curso. 3 (trés) pontos
Curso de Doutorado na area de Educagéo ou na area/disciplina de atuagdo, concluido até a data de inscri¢do e devidamente registrado, restrito a um curso 4 (quatro) pontos
TOTAL 20 (vinte) pontos

§ 1° Os candidatos deverao apresentar em um unico envelope lacrado os documentos previstos no item “3” (Exigéncias no ato da inscrigdo) deste
Edital, com as devidas comprovagdes, conforme estd previsto neste edital;
§ 2° Na avaliagdo do Curriculo sera considerado o mérito profissional, segundo os critérios de pontuacao definidos no Anexo V, deste edital.

5. DO CRONOGRAMA: O cronograma de atividades sera desenvolvido conforme tabela abaixo:

DATA ESPECIFICACAO

27/02/2025 Publicagdo do Edital

05 e 06 de margo de 2025 Inscrigdes

06/03/2025 Resultado do Periodo de Inscri¢do (as 17h)
07/03/2025 Interposi¢do de Recursos relacionado a inscrigdo
10/03/2025 Apresentagdo do Plano de Aula (1* etapa)
11/03/2025 Resultado Preliminar das 2 (duas) etapas (as 17h)
12/03/2025 Prazo para interposi¢do de recursos

13/03/2025 Reposta aos Recursos

13/03/2025 Resultado Final (as 17h)

6. DO RESULTADO DE APROVACAO NA PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPAS

6.1 Sera aprovado o candidato que atingir na primeira etapa, média igual ou superior a 15 pontos, considerando os critérios constantes deste edital.
6.2 Sera aprovado o candidato que atingir na segunda etapa, média igual ou superior a 10 pontos, considerando os critérios constantes deste edital.
PARAGRAFO UNICO: Sera considerado aprovado na presente selegdo, o candidato que atingir média igual ou superior a 25 pontos.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos poderdo ser interpostos conforme estabelece esse Edital e seguindo o cronograma presente no certame.

7.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui tlltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

7.3 As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

7.4 Havendo altera¢des no resultado oficial dessa selegdo, e, razdo de julgamento de recursos apresentados a8 Comissdo Organizadora, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

7.5 A interposigdo dos recursos nao impede o regular andamento do cronograma da selegao.

7.6 Cabera interposi¢ao de recurso administrativo sobre a inscri¢ao ¢ o Resultado Preliminar da Selecéo.

7.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato nesta selegdo.

7.8 O formulério de interposi¢do do recurso esta previsto no anexo VI deste edital.

7.9 Os recursos previstos no caput serdo recebidos de forma presencial na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo — Rua Joaquim Leite da Cunha,
347, Alto da Alegria, Abaiara — CE, nas datas constantes no item 5 (cronograma) deste edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A classificagdo serd feita em fun¢do do somatdrio dos pontos obtidos na Primeira ¢ Segunda etapa do Processo Seletivo, respeitando-se a ordem
decrescente de classificagdo.

8.2 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

com o maior nimero de pontos na avaliagdo do “Curriculum vitae”;

Com maior tempo de experiéncia no magistério;

Com maior nimero de pontos na entrevista;



Maior idade, considerando dia, més e ano.

8.3 A classificag@o/habilitagdo do candidato ndo gera o direito a contratagdo, entretanto, garante a preferéncia de contratagdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.4 A Classificagdo Final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico na fungéo, mas a expectativa
de ser nela admitida segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA HOMOLOGACAO

9.1 O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado pela Comissdo Organizadora, e também, afixado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, de acordo com o cronograma do presente Edital,
conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos Classificados/Habilitados;

9.2 O Resultado Final relacionara os nomes dos classificados/habilitados, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas etapas realizada no
Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Nao sera divulgado resultado por meio de telefone. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por erro de informagdo, advindo de
divulgacdo feita por terceiros, inclusive nome, classificagdo e nota do candidato.

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1 O candidato classificado-habilitado sera convocado para manifestar interesse na lotagdo apresentada, mediante edital de convocagdo, publicado
no didrio oficial do municipio, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo a lotag@o, no prazo estabelecido no Edital de convocagdo. A falta
de pronunciamento do candidato implicara na perda do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem
de classificagdo.

10.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ABAIARA/CE reserva-se o direito de proceder as convocagdes em niimero que atenda as
suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de caréncias existentes e/ou que venham a existir, no prazo de vigéncia
da data de publicagdo da Homologagdo deste certame.

10.3 Anular-se-30, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que satisfazia os requisitos basicos
exigidos para a fungéo, conforme Edital.

10.4 Nio serdo investidos no cargo os candidatos que sdo servidores efetivos, deste municipio, e estiverem em gozo de licenga para tratar de
interesse particular ao tempo da contratagdo, bem como o servidor efetivo, deste municipio, que possuir 40h semanais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgagio, os Editais ¢ Comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

11.2 Decorridos todos os prazos legais, caberd a Secretaria de Educag¢do do Municipio de Abaiara-CE, homologar o Resultado Final, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

11.3 A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

11.4 A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo até a conclusdo e
homologacdo do certame, e, ainda, arquivara os documentos constantes de todo o processo, na Secretaria Municipal de Educagdo de Abaiara-CE.
11.5 Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos, a ser mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site no diario
oficial do municipio.

11.6 Os casos omissos até a publicacdo final do resultado do Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo
de Abaiara/CE.

Abaiara/CE, 27 de fevereiro de 2025.

ALRIZIO SERGIO ALVES BORGES

Secretario Municipal de Educagdo

Portaria n® 11/2025 - GP

ANEXO I

EDITAL N° 004/2025-SME - SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
TEMPORARIO

Formulario da Solicitacao de Inscricao

FICHA DE INSCRICAO N°

I1- IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Nome Social:
Solicito atendimento pelo Nome Social: () Sim () Nao

N° Documento de Identificagao: Orgdo Expedidor:
CPF: Data de Nascimento / /

Sexo:

Enderego: Municipio:
Telefones para contato:

E-mail:

E Pessoa com Deficiéncia? () Néo () Sim
Em caso afirmativo entregar Laudo Médico de acordo com o Edital.



II - AREA DE ATUACAO:

[ 1 EDUCACAO INFANTIL

[ ] FUNDAMENTAL I - POLIVALENTE

[ ] ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA
[ ] ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA INGLESA

[ 1 ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FiSICA

[ ] ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA

[ ] ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

[ 1 ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

[ ] ENSINO FUNDAMENTAL II — CIENCIAS

A inscri¢do devera ser efetuada para apenas uma das funcdes constantes do Anexo I deste Edital.

Abaiara-Cear3, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

Representante da Comissdo

ANEXO IT

EDITAL N° 004/2025-SME - SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

TEMPORARIO

Areas De Atuacio / Requisito

NIVEL

REQUISITO/ESCOLARIDADE

Professor Pleno I

Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor Pleno 11

Anos Finais do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras

Lingua Portuguesa

Professor Pleno II

Anos Finais do Ensino Fundamental Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em Letras

Lingua Inglesa

Professor Pleno II

Anos Finais do Ensino Fundamental Educagao Fisica.

Licenciatura em Educagao Fisica

Professor Pleno 11

Anos Finais do Ensino Fundamental Ciéncias Humanas (Historia e Geografia)

Licenciatura Plena em: Ciéncias Humanas; ou Licenciatura em areas afins que habilitem o

profissional a lecionar Ciéncias Humanas nos anos Finais do Ensino Fundamental.

Professor Pleno II

Anos Finais do Ensino Fundamental — Matemética.

Licenciatura Plena em: Matematica; ou Licenciatura em areas afins que habilitem o

profissional a lecionar Matematica nos anos Finais do Ensino Fundamental.

Professor Pleno 1T

Anos Finais do Ensino Fundamental Ciéncias da Natureza.

Licenciatura Plena em: Ciéncias; Ciéncias da Natureza; ou Licenciatura em éreas afins que
habilitem o profissional a lecionar Ciéncias da Natureza nos anos Finais do Ensino

Fundamental

ANEXO III

EDITAL N° 004/2025-SME - SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

TEMPORARIO

Plano de Aula

ESCOLA:

DISCIPLINA:

CANDIDATO(A):

CPF:

TEMA:

DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR:

CONTEUDOS:

METODOLOGIAS:

OBIJETIVOS GERAIS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PROPOSTA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

OBSERVACAO

de 2025



Local e Data

Recebido e Conferido por:
Nome do responsavel pelo recebimento deste documento.

ANEXO IV

EDITAL N° 004/2025-SME - SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
TEMPORARIO

Curriculo Vitae Padronizado
Formulario Curriculum Vitae Padronizado

Eu, , candidato a Selecdo Publica de professores para atender necessidades temporarias das
escolas da rede publica estadual de ensino, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os
titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante a documentagéo
anexada, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculum Vitae Padronizado, para fins de atribui¢do de
pontos por meio da Analise Curricular pela banca examinadora.

I) Experiéncia de trabalho no exercicio da funcio de magistério em Escola, minimo de 1 (um)
ano limitado a 4 (quatro) anos, sendo 0,25 (vinte e cinco décimos) por ano.

NOME DA(S) ESCOLA(S) Tempo

(em anos)

ANEXAR: Declarag@o(des) de comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério (efetiva regéncia de sala de aula) de Escola,
minimo de 1 (um) ano, limitado a 4 (anos) anos, sendo 0,25 (vinte e cinco décimos) por ano, maximo de 4 anos. Essa(s) Declarag@o(des) podera(ao)
ser emitida(s) pela Crede/Sefor, ou ser(em) emitida(s) pela(s) escola(s) publica(s) estadual ou municipal, na qual a/o candidata/o exerce (ou exerceu)
as atividades do magistério, em papel timbrado da instituigdo publica, devidamente assinada e carimbada pela/o diretora/or da escola ou pela/o
secretaria/o escolar, com seus respectivos carimbos de identificagdo. Deve conter o periodo trabalhado. E/ou copia da Carteira Profissional
autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

II) Diploma ou Certidao/Declarac¢iao Oficial de Conclusio e Historico do Curso de Nivel Superior e/ou Licenciatura, restrito a um curso.

NOME DO CURSO DE LICENCIATURA

NOME DA INSTITUICAO QUE CONCLUIU A LICENCIATURA

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO DE LICENCIATURA

ANEXAR: Diploma e historico do Curso de Nivel Superior e/ou Licenciatura na disciplina a que concorre, devidamente registrado, ou
Certiddo/Declaragdo Oficial de Conclusdo de Curso de Nivel Superior/Licenciatura (mais historico), restrito a um curso. A certiddo/declaragio
devera ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses retroativos a data da divulgacdo deste Edital de Selecdo. Candidatos amparados pelo Parecer
CEE No 0582/2003 devem preencher este campo conforme a situagéo pessoal.

I1I) Diploma, devidamente registrado, ou Certidao/Declaracio Oficial de Especializaciao, em nivel de pés-graduacao lato sensu (carga horaria
minima de 360 horas).

NOME DO CURSO DE ESPECIALIZAGCAO

NOME DA INSTITUIGAO QUE REALIZOU O CURSO DE ESPECIALIZAGAO

CARGA HORARIA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

ANEXAR: Certidao ou Declaragdo Oficial de Conclusdo com historico do Curso de Especializagdo, restrito a um curso. A certiddo/declaragéo
devera ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses retroativos a data da divulgagdo deste Edital de Selegéo.

1IV) Diploma, devidamente registrado, ou Certiddo/Declaracio Oficial de Conclusdo de Mestrado

NOME DO CURSO DE MESTRADO

NOME DA INSTITUIGAO QUE REALIZOU O CURSO DE MESTRADO

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO DE MESTRADO

ANEXAR: Diploma ou certiddo ou Declaragdo Oficial de Conclusdo com histdrico do Curso de Mestrado, restrito a um curso. A certiddo/declaragdo
devera ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses retroativos a data da divulgagdo deste Edital de Selego.

V) Diploma, devidamente registrado, ou Certidao/Declaracio Oficial de Conclusdo de Doutorado

NOME DO CURSO DE DOUTORADO

NOME DA INSTITUICAO QUE REALIZOU O CURSO
DE DOUTORADO

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO DE DOUTORADO

ANEXAR: Diploma ou certiddo ou Declaragdo Oficial de Conclusdo com histérico do Curso de Doutorado, restrito a um curso. A
certiddo/declaragdo devera ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses retroativos a data da divulgagdo deste Edital de seleg@o.
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Local e Data

Recebido e Conferido por:
Nome do responsavel pelo recebimento deste documento.

ANEXOV

EDITAL N° 004/2025-SME - SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

TEMPORARIO

Critérios De Pontuac¢io Do Curriculo

atuacio do cargo.

Ttem CRITERIO: desempenho académico/experiéncia Pontuagdo Maxima
1 Curso de graduagdo na area especifica de atuagdo para o cargo pretendido pelo candidato. 10 (dez) pontos
2 Certificado de curso de pos-graduagdo — Especializagdo, lato sensu (Titulo de Especialista),estritamente relacionado com a area de|l (um) ponto

atuacio do cargo.

3 Certificado de curso de pos-graduagdo — Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area de

3 (trés) pontos

atuacio do cargo.

4 Certificado de curso de pos-graduagdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a drea de

4 (quatro) pontos

5 Tempo de experiéncia no magistério 0,25 (vinte e cinco décimos) por ano, maximo de 4 anos. 2 (dois) pontos
TOTAL 20 (VINTE) PONTOS
ANEXO VI

EDITAL N° 004/2025-SME - SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

TEMPORARIO
Formulario Para a Interposicdo de Recursos

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2025.
Eu, , candidato inscrito sob n'

o

, portador do RG n.¢

, inscrito no CPF sob o n.°
, residente e domiciliado

, venho, respeitosamente,

perante V. S interpor o presente RECURSO, com pedido de revisao contra:
() Homologagdo da Lista de Inscrigdes.
() Resultado Preliminar do Processo Seletivo. (1° etapa)

() Resultado Preliminar do Processo Seletivo. (2° etapa)

O recurso deve ser interposto de acordo com as especificacdes contidas neste edital.
Justificativa/Fundamentag@o (usar o verso, se necessario).

Abaiara - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso

EDITAL N° 004/2025-SME - SELECAO PARA FORMACAQO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

TEMPORARIO
Protocolo para a Interposicio de Recursos

Nome do Candidato(a):

() Homologagdo da Lista de Inscrigdes.
() Resultado Preliminar do Processo Seletivo. (1° etapa)
() Resultado Preliminar do Processo Seletivo. (2° etapa)

Data e hora do protocolo:

Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:

Publicado por:
Lidianne Tavares Mamedes
Codigo Identificador:848333FA
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