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EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N®. 004/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

0 Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracgio e

Recursos Humanos - SEMARH, Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, Secretaria Municipal de

Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMAG, faz saber que fara realizar, nos termos das Leis Municipais n2s

2000/1997, 2458/03, e outras, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas a contratacdo temporaria de

profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Ibiracu,
conforme solicitado nos Processos Administrativos N2 1149/2025 da SEMARH, 0312/2025 da SEMMA,
0396,/2025 da SEMAG, N2 1078/2025 da SEMFI e N2706/2025 da SEMOSI.

1 - DOS CARGOS - OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Quadro abaixo apresenta informagdes sobre os cargos, vagas, salarios, jornada, escolaridade e pré-

requisitos:

01 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

02 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

¢ Ensino médio completo;

e Curso Basico de Informatica em Microsoft Word e Excel de no minimo
160 (cento e sessenta) horas;

e Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos no setor
administrativo PUBLICO ou PRIVADO.

e N3do possuir inquérito administrativo no ato da contratacao.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 2.048,16

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO

e Tramitar entrada e saida de correspondéncia;

e Receber documentos;

e Atender chamadas telefonicas;

e Atender ao publico;

e Arquivar documentos;

e Manter atualizada a agenda, tanto telefonica como de pendéncias;

e Ter conhecimento de uso de maquinas de escritério, de calculadoras a
fotocopiadoras, computadores e os programas usados;

e Preencher ou escrever formularios;

o Trata de processos, de documentos, de entregas e recebimentos, de envios,
de célculos, do controle de contas;

o Redigir relatorios, cartas, notas informativas, oficios e outros documentos
oficiais;

e Examinar o correspondéncias recebidas, separa-las, classifica-las e
compilar os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;

e Elaborar, ordenar e preparar os documentos relativos a encomenda,
distribuicio;

e Receber pedidos de informacdo e transmite-os a pessoa ou servico
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competente;

o Atende ao publico em geral, efetuando registros do pessoal;

e Preparar documentos para admissdo de pessoal, sob supervisdo do chefe
imediato;

e Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar
toda a vida funcional dos servidores;

e Elaborar, sob supervisio do chefe imediato: folha de pagamento, efetuando
calculos de guias relativas as obrigagdes sociais;

e Acompanhar, sob supervisio do chefe imediato a freqiiéncia dos
servidores publicos municipais;

e Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administra¢do
municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente, da
legislacao basica do Municipio;

e Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei;

e Organizar e orientar a elaboracgdo de ficharios e arquivos de documentagio
e de legislacio;

e Manter atualizado os cadastros imobiliario, fiscal e econdmico do
municipio;

e Efetuar calculos de taxas, tarifas e impostos municipais;

e Preencher titulos de concessido de habite-se, certidio, contratos e outros,
processando a entrega dos documentos requeridos a parte interessada;

e Controlar a distribuicao de notificagdes de IPTU;

e Preparar documento de arrecadacdo municipal e encaminhar para o
contribuinte; Integrar e executar grupos operacionais;

o Interpretar e condensar dados e documentos para preenchimento de
fichas, guias, formularios, instru¢do de processos, etc.

e Organizar e manter atualizados ficharios e documentacdo, relacionados
com as atividades da area de atuagdo, para auxiliar nos levantamentos
estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros,
tabelas e outros;

e Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area
de atuacgio;

e Executar e conferir calculos aritméticos, subsidiando tabelas e dados
necessarios as atividades da area;

e Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos,
reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas,
conferindo e codificando itens, de acordo com as normas e sistemas pré-
estabelecidos;

e Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando,
segundo métodos pré-determinados;

e Requerer, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo
necessario ao trabalho;

e Providenciar, segundo as instru¢des estabelecidas, a remessa de
documentos e processos que devam ser micro filmado, arquivado e
destruido;

o Zelar pela guarda, conservagio e limpeza das maquinas, equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
sua funcao;

Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de
desempenho.

02 - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA
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PRE-REQUISITO

e Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho, com Registro no
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional mo ato da contratacao.

e Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel, de no
minimo de 120 cento e vinte) horas.

» Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses no setor
administrativo PUBLICO ou PRIVADO.NZo possuir inquérito administrativo
no ato da contratagio.

» Nio possuir inquérito administrativo no ato da contratagio.

VENCIMENTO MENSAL R$ 2.048,16

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES ¢ Informar o chefe imediato, através de parecer técnico, sobre os riscos

existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienti-lo sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizagio;

e Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagio;

¢ Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacao ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar
os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo,
beneficiando o servidor;

e Executar programas de prevenc¢do de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo
dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagio dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

e Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcio,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro
das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o servidor da sua importancia para a vida;

¢ Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico;

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminagido, controle ou redugio

permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
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condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para
ajustes das agOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual;

o Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de
prevencgao a nivel de pessoal;

e Informar aos servidores e ao chefe imediato sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacio dos
mesmos;

¢ Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para
o servidor;

o Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

o Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercimbio e o aperfeicoamento profissional;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
sua funcio;

e Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de
desempenho;

Executar outras tarefas correlatas;

03 - SERVENTE

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

e Ensino Fundamental Completo
e Ndo possuir inquérito administrativo no ato da contratagao.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.364,77 + 153,23 (abono complementar)
TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

e Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des do Prédio Principal da
Prefeitura de Ibiragu e seus anexos publicos, a fim de manté- los nas
condi¢des de asseio requeridas;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo comas determinagdes definidas;

o Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos;

e Manter a devida higiene e conservacdo das instalagdes sanitarias e de

ATRIBUICOES DO CARGO cozinha;

e Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso;

e Manter as toalhas de mesa, panos de chao e panos de prato em perfeita
condigao de utilizagdo,

e Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidadeverificada, bem
como a necessidade de consertos ereparos nas dependéncias, mdveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
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‘ Realizar o preparo de cafés.

PESADO

04 - MOTORISTA DE VEICULO

1 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

¢ Ensino Fundamental I Completo

e Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional, categoria “D” ou
superior.

o Necessario experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano.

o N3o possuir inquérito administrativo no ato da contratacao.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.914,17

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais.
ATRIBUICOES e Executar tarefas referentes a conducdo de veiculos pesados, dirigir

veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas e coleta de lixo,
etc,;

e zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo do veiculo;

o certificar-se das condi¢cdes de funcionamento do veiculo, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar aos 6rgdos da
Prefeitura os trabalhadores de manutencdo necessarios ao bom
funcionamento dos veiculos;

e operar mecanismos como basculadores ou hidraulicos de caminhdes;
providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

o dirigir o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua
e 6leo de carter, testando freios e parte elétrica;

e recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
para possibilitar a 33 manutencdo e abastecimento do mesmo;

¢ transportar documentos, materiais de construgcdo em geral, equipamentos,
materiais escolares e outros alimentos necessarios aos departamentos e
Secretarias da Prefeitura;

e examinar as ordens de servico para dar cumprimento a programacio
estabelecida;
desempenhas outras atividades que, na forma da Lei, regulamentem a

profissdo e se incluam na sua esfera de competéncias.

PESADA

05 - OPERADOR DE MAQUINA

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

¢ Ensino Fundamental I Completo.

o Nio possuir inquérito administrativo no ato da contratacao.

o Carteira de Habilitagio de Motorista Profissional, categoria “C” ou
superior.

o Necessario experiéncia comprovada de 1 (um) ano.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 2.048,16

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais.
ATRIBUICOES ¢ Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo das tarefas abaixo:

e Operar moto niveladora, pa carregadeiras, rolo compactador, retro
escavadeira, tratores e outros, para execu¢do de servicos de escavagio,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagio de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;
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e Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia; Cascalho, pedras e
materiais analogos;

e Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

o POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagio e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

o Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servico,
deixando-a corretamente estacionada;

e Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, etc,;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios;

¢ Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagio de

desempenho. Executar outras atribuigdes afins.

06 - AUXILIAR DE SERVICOS
MULTIFUNCIONAIS

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

¢ Ensino Fundamental Completo
e Ndo possuir inquérito administrativo no ato da contratacdo.

VENCIMENTOS MENSAL

R$1.364,77 + R$ 153,23 (Abono Complementar)

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA

40 (Quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES

e Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e Quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas; Limpar ralos,
bueiros e bocas de lobo, conservar e impar cemitérios e necrotérios;

e Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

e Transportar materiais de construgio, moveis, equipamentos e
ferramentas de acodo com instrugdes recebidas;

e Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagio e ornamentacdo de pragas, parques e jardins;

e Capinar canteiros de praca, parques, jardins de arvores, flores e grama
para conservagio e ornamentacio de pragas, parques e jardins;

¢ Auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria e obras publicas em geral;
Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construcoes;

e Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras
publicas;

e Assentar meios-fios;

¢ Auxiliar na construgao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial
e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e outras obras;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Av. Conde D’Eu, n° 486 - Centro — Ibiragu/ES Cep.: 29670-000

www.ibiracu.es.gov.br - (27) 3257-0501




1891

Prefeitura Municipal de Ibiracu

IBIRAGY Estado do Espirito Santo

e Observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando
equipamentos de protecdo e tomando precau¢des para ndo causar
danos a terceiros;

e Atender a normas de e seguranca do Trabalho; Participar de programa

de treinamento, quando convocado; Preencher corretamente os

formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Abrir sepulturas,
retirando a lapide com instrumentos e técnicas adequados, a fim de
evitar danos as mesmas;

Preparar sepulturas, abrindo novas covas escavando a terra, as paredes

da abertura e limpando seu interior, providenciar sua vedagio,

moldando lajes para tampa-las, entre outros;

Auxiliar na remocao e no transporte de caixdes, carregando-os até o seu

destino final, bem como, executar os trabalhos bracais nas decidas dos

caixo0es ou ataudes;

Participar da exumacdo dos restos mortais, desenterrando restos

humanos e guardando ossadas, sob supervisdo de autoridade

competente observando as normas existentes e a orientagdo recebida
para tal fim, quando vencido o periodo de manutencio da sepultura;

Cumprir determinagdo legal e judicial; Zelar pela ordem, protegendo a

inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques, bem como, pela

limpeza e conservagdo do cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros

e canteiros;

e Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario

de visitas; Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de

prédios e areas adjacentes, verificando se: portas, portdes e outras vias
de acesso estdo devidamente fechadas;

Examinar as instala¢des hidraulicas e elétricas dos prédios publicos,

tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos

imprevistos;

Ascender e apagar lampadas dos prédios publicos;

Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros

publicos; Proceder a vigilancias de veiculos, maquinas e equipamentos

sob sua responsabilidade;

Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais,

civicos ambientais, estéticos, histéricos e/ou outros;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e

protegélos quanto ao trafico de drogas, roubos e marginalizacao;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a

evitar a propagac¢do da promiscuidade e pornografia e a divulgacdo de

ideias destruidoras da familia;

Prestar informagdes ao publico quanto a localizacdo de servico e de

funciondrios; Executar atividades de Jardinagem;

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores,

arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, canteiros, hortas,

pragas, parques e demais logradouros publicos, efetuando os tratos
necessarios, tais como, adubacgdo e aplicagdo de corretivos de solo;

Revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proprias, realizando

atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como

servigos de adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores;

e Manter os parques e jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias,
aplicando  defensivos agricolas observando as instrugdes
predeterminadas, assim como, manté-los em bom estado de
conservacio e limpeza;

e Preparar e fazer a manutengio de viveiros de aves e plantas;

e Desempenhar outras atividades correlatas & funcdo ou ao cargo.
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07 - TRABALHADOR BRACAL -
GARI

1 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

e Alfabetizado;
o Nao ter inquérito administrativo vigente no ato da contratacao.

VENCIMENTO MENSAL R$1.364,77 + R$ 153,23 (Abono Complementar)

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 30 (Trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES e Executar os servigos de varri¢cdo dos logradouros;

e Executar os servigos de coleta de lixo;

e Executar servigos de manutencio de limpeza publica;

e Executar servigos de pintura e conservacao de meio-fio;

e Executar os servigos de capina nos logradouros publicos;

e Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

® Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

e Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando
equipamentos de protecdo e tomando precau¢des para ndo causar danos
a terceiros;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagio de
desempenho;

e Realizar outras atribuicdes compativeis, correlata com sua especializacdo
profissional;

e Desempenhar outras atividades correlatas 4 funcao ou ao cargo.

08 - ARQUITETO

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

e Curso Nivel Superior em Arquitetura.
® Registro Ativo no respectivo conselho de classe.
e Ndo ter inquérito administrativo vigente no ato da contratacdo.

VENCIMENTO MENSAL R$ 2.837,65

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 30 (Trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES e Projetar, dirigir e fiscalizar obras;

o Realizar projetos de escolas e edificios publicos;

o Realizar pericias e fazer arbitramentos;

o Colaborar na elaboracido de projetos de plano diretor do Municipio;

¢ Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

o Fazer or¢amentos e calculos sobre projetos de constru¢des em geral;

¢ Planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos;

o Projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construg¢io de obras
de arquitetura paisagistica;

o Elaborar projetos elétricos;

¢ Elaborar projetos hidro-sanitarios;

¢ Elaborar projetos paisagisticos;

o Elaborar projetos urbanisticos;

o Efetuar calculos dos projetos elaborados;

e Examinar projetos e proceder a vistoria de construcoes;

o Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;

¢ Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mao

de obra, custos, cronograma de execucdo e outros elementos;
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e Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e
outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano
do campus e suas extensdes;

e Assessorar a Instituicio sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas;

e Acompanhar e gerenciar o processo de aprovag¢do dos projetos
arquitetdénicos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores;

e Elaborar layouts de placas de obras, inauguracdes e comunicacao
interna do campus;

e Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

o Elaborar projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros)

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliacio de
desempenho;

e Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacio
profissional.

09 - OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

e Ensino Fundamental completo.
® Ndo possuir inquérito administrativo no ato da contratagio.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.671,91

TEMPO DE CONTRATAGAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES ® Quanto aos servicos de pavimentagao e calceteria:

® Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

® Espalhar areia ou pé-de-pedra sobre o assentamento dos bloquetes ou
paralelepipedos;

e Executar trabalhos em pisos e cal¢adas, com assentamento demeio-fios e
paralelepipedos;

@ Assentar blocos, bloquetes, paralelepipedos, meios-fios e outros;

® Preparar cavaletes e outros meios para isolar a area de trabalho;

® Quanto aos servigos de pintura: Limpar e preparar superficies a serem
pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso;

® Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

e Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias
diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas;

® Quanto aos servicos de carpintaria e marcenaria;

® Quanto aos servigos de serralheria: Selecionar vergalhdes, baseando-se em
especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

e Cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou
maquina prdpria, para obter os diversos componentes da armacio;

e Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas
manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas
para as armagdes;
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e Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda,
para construir as armacdes;

e Introduzir as armacdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de
concreto;

® Forjar e reparar pecas de ferro e ago, como ferramentas de mio, utensilios,
pecas de maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas metalicas,
correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecanicos,
fornalhas, fole, bigorna e outros equipamentos, para possibilitar o uso das
mesmas nas obras e servicos realizados pela prefeitura ou para devolver-
lhes sua forma e caracteristicas originais;

® Quanto aos servicos de carpintaria e marcenaria: Confeccionar portas,

janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com

utilizacdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para
formar o conjunto projetado;

Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando as

nos locais previamente preparados, de acordo com orienta¢ido recebida;

Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente

pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor

sua estrutura;

® Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢ao dos trabalhos de

carpintaria;

Quanto aos servicos hidraulicos: Montar, instalar, conservar e reparar

sistemas de tubula¢ido de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa

pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa,
macarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducéo de
agua, esgoto, gas e outros fluidos;

Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras

partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos,

soldas e ferramentas manuais;

Instalar registros e outros acessérios de canaliza¢do, fazendo as conexdes

necessarias, para completar a instalacdo do sistema;

Manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo ou

reparando as partes componentes, tais como tubulag¢des, valvulas, juncgdes,

aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execuc¢do dos trabalhos de

encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e ao uso de

equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

Quanto aos servicos de escavacdo de pedreiras: Localizar os veios de

pedreira;

Perfurar e aplicar carga de dinamite, ou explosivo, para extracdo de pedras;

Fazer célculos de pélvoras e estopins para detonacdes;

Manejar o detonador;

Trabalhar com marretas e ponteiros na redugao ou perfuracao de blocos;

Fragmentar pedras por meio de marrdo ou martelete pneumatico;

Fazer o transporte de pedras, cascalhos e p6 de pedra, nos vagonetes e/ou

em viaturas;

Conduzir vagonetes com pedras para britador o deste para outros locais;

Preparar pedras para a construgio de alicerces, muros de arrimo, meio-fio

e paralelepipedos;

Atribui¢des comuns a todos os servigos:

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execu¢do dos

trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as

roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos,

a fim de garantir a prépria prote¢do e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e

equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao

chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser

10
Av. Conde D’Eu, n° 486 - Centro — Ibiragu/ES Cep.: 29670-000
www.ibiracu.es.gov.br - (27) 3257-0501




1891

Prefeitura Municipal de Ibiracu

IBIRAGY

Estado do Espirito Santo

reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

® Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

® Requisitar o material necessario a execugido das atribui¢des tipicas da
classe;

® Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de
desempenho.

e Executar outras atribuicoes afins.

10 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

Ensino Médio Completo.

® Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel no minimo
120 (cento e vinte) horas.

Nio ter inquérito administrativo vigente no ato da contratagio.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.914,16

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA 40 (Quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES ® Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica

concernente as obras publicas e particulares;

Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o

funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacido das

paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de

concessao de habite-se;

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucao, embargando os

que ndo estiverem providas de competente autorizacio, ou ainda que

estejam em desacordo com o autorizado;

Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em

desacordo com as normas vigentes;

Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos

ou que tenham sofrido alteracdes de ampliagao, transformacio e reducio;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e

vistorias realizadas em sua jurisdicio;

Inspecionar a execugao de reformas de prédios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que

se refere a licenca exigida pela legislacdo especifica;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias

com relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos

concernentes as obras particulares;

® Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo
de dentuncias e reclamacdes;

® Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

® Coletar dados para a atualiza¢do do cadastro urbanistico do Municipio;

® Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de
desempenho.

» Executar outras atribuig¢oes afins.

Atribuicdes tipicas quanto as atividades fiscais de posturas:

® Verificar a instalacdo e localizacdo de iméveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto
a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia

de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;
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® Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas alocaliza¢do, a instalagao, ao horario e a organizacao;

® Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de antncios, alto-falantes
e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos;

® Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias;

® Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo
reforma ou demoli¢do, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

® Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas,

restos de material de construcgdo, entulhos provenientes de reformas e

demolic¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos

dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via

publica;

® Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicao e habite-se;

® Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos

expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

® Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em

depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das

formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos

estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e

logradouros publicos;

® Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de

espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a

apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro

devidamente habilitado;

Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de

mato, gua parada e lixo;

Fiscalizar as liga¢cdes de esgoto clandestinas diretamente em rios, lagos,

lagoas e mar;

Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos

situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente

murados e com a respectiva calgada construida;

® Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas,

casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,

entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas

aos transgressores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragio

de dentuncias e reclamacdes;

Solicitar for¢a policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando

necessario;

® Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia

permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

® Executar outras atribuic¢oes afins.

11 - FISCAL AMBIENTAL

1 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

¢ Ensino Médio Completo.
e Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel no minimo
120 (cento e vinte) horas.

o Ndo ter inquérito administrativo vigente no ato da contratacio.

12

Av. Conde D’Eu, n° 486 - Centro — Ibiragu/ES Cep.: 29670-000

www.ibiracu.es.gov.br - (27) 3257-0501




1891

Prefeitura Municipal de Ibiracu

Estado do Espirito Santo

IBIRAGY
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.914,16
TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 30 (Trinta) horas semanais.
ATRIBUICOES e Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacio ambiental

vigente;

e Fiscalizar os prestadores de servico, os demais agentes econémicos, o
poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais;

e Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violacdo a legislacdo ambiental vigente;

e Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle de
regulacdo e fiscalizacao;

e Lacrar, mediante auto de embargo e interdi¢do, devidamente assinado
pelo Secretario Municipal, equipamentos, unidades produtivas ou
instalagcdes, nos termos da legislacdo vigente; apreender animais,
produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos,
equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infracgao;

eProgramar e supervisionar a execucao das atividades de controle,
regulacao e fiscalizagdo na area ambiental;

e Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagio na area ambiental,
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos
procedimentos de controle, regulacio e fiscalizacdo na drea ambiental;

e Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da
legislagdo ambiental do Municipio;

o Efetuar medigdes e coletas de amostras;

e Elaborar relatérios de vistorias e de inspec¢des;

o Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

e Proceder a inspecdo e apuracgdo das irregularidades e infracoes através do
processo competente, instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo
ambiental;

¢ Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

e Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliacdo de
desempenho.

¢ Executar outras tarefas correlatas.

12 - CONTADOR

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

e Ensino Superior Completo no Curso de Ciéncias Contabeis.
e Registro no CRC..
o Nio ter inquérito administrativo vigente no ato da contratacgdo.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 2.837,65

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CARGA HORARIA 30 (Trinta) horas semanais.
ATRIBUICOES e Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas

referentes a administracdo contabil financeira, or¢amentaria, patrimonial
e auditorias.
e Demais atribui¢des conforme a lei municipal 2.458/2003.
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13 - AGENTE DE FISCALIZACAO DE
RENDAS E TRIBUTOS

1 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

e Ensino Médio Completo

e Curso Basico de Informatica, Curso de Microsoft Word e Excel no minimo
120 (cento e vinte) horas.

e Ndo ter inquérito administrativo vigente no ato da contratacao.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.914,16

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CARGA HORARIA 30 (Trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES e Fiscalizar o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria

municipal;

e Auxiliar nos sistemas de cadastramento de contribuintes, de cobranga e do
controle de recebimento dos tributos;

e Auxiliar o profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de
simplificagdo de rotinas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais de
fiscalizacao;

e Auxiliar na fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos e quaisquer outros verificando a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica;

o Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de
tributacdo em geral, para fins de aplicacao;

® Vistoriar imdveis e apurar a base de calculo para efeito de lancamento do
ITBI;

e Lavrar notificagdes, autos de infracao, termos de fiscalizagdo, termos de
apreensdo de livros e demais documentos contabeis e fiscais;

® Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade tributaria e propor soluc¢ées;

® Verificar os registros de pagamento de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

e Elaborar e proferir pareceres em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicio de tributos e de
reconhecimento ou concessao de beneficios fiscais;

e Examinar a exatiddo de guias de recolhimento, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente, adotar providéncias de interesse
do municipio;

e Efetuar investigacdo referente a evasido ou fraude no pagamento dos
tributos;

® Apreciar processos de impugnacgdes e recursos interpostos dos quais
participou;

® Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

® Vistoriar imdveis e apurar a base de calculo para efeito de langamento do
ITBI;

® Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal;

® Proceder a langcamento tributirio no regime de estimativa e
arbitramentos;

® Verificar os contetidos dos relatérios das inspegdes realizadas;

® Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscaliza¢do fazendaria e
administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢do das atribuicdes

tipicas da classe;
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® Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagio de
desempenho;
e Executar outras atribuic¢oes afins.
2 - DAS INSCRICOES
2.1-LOCAL As inscricOes serdo realizadas no Complexo Cultural Roque Peruch, localizado na

Avenida Conde D’Eu - Centro - Ibiracu/ES, em frente ao BANESTES
Maiores informagdes poderio ser obtidas por meio dos telefones:
(27) 3257-0502 (Setor de Protocolo), no horario de 08h as 11h e 12h as 16h.

2.2- PERIODO DE

INSCRICAO 06 e 07 de Marco de 2025.

2.3-HORARIO 08h as 11h e 12:30h as 15:30h.

3 - DOS REQUISITOS

3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fun¢io, conforme previsto no edital;

3.3. - Ter na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.4. - Ndo enquadrar-se na vedac¢do de acimulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do

Art. 37 da Constitui¢do Federal;

4- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

a) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, que devera ser devidamente assinada, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas no respectivo formulario (anexo I) do presente
Edital, bem como pelo conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
a.1) - Serdo aceitas inscri¢des feitas por meio de procuragdo publica ou particular com firma do
Outorgante reconhecida em cartério. O Outorgado devera apresentar documento oficial e original com
foto (RG, CTPS ou cart. De Habilitagdo) para fins de comprovacio de sua identidade.
b) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou cépia da Carteira de Trabalho -
CTPS ou cépia CNH; (obs. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do encerramento
das inscrigoes);
c) Cépia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima
exigidaou registro profissional;

d) Copia da Carteira Funcional, certiddo ou qualquer outro comprovante de Registro no Conselho de Classe,
quando for o caso;

e) Comprovante de exercicio profissional, exceto trabalho voluntario, indicando cargo ou fung¢des que
desempenhou, para fins de comprovacdo do pré-requisito e pontuacio (cépia);

f) Documentos de titulagao na area - Certificado ou Diploma, (cépia);

g) A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros s6 tera validade quando for

revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC (original e cépia);
h) Gozar de boa satde fisica e mental;

e Naio serd aceita documentacdo fora do periodo e horario da inscricdo.
e S6 sera aceita (01) uma inscricdo por CPF. Em caso de mais de 01 (uma) inscri¢ao por CPF, fica o

candidato desclassificado automaticamente do Processo de Selegdo para todas as inscri¢cdes que

houver efetuado.
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5- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:
51 A carga hordaria dos contratados na forma deste edital atenderd as necessidades temporarias do

Municipio de Ibiraguy, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor
Publico Municipal.
5.2 0 vencimento dos contratados sera nos termos deste Edital, fixado no ato da contratagio, nio havendo

o direito a progressao ou promog¢ao funcional durante a vigéncia do contrato.

6- DA LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

6.1 Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Ibiracu.

6.2 0 candidato no ato da convoca¢do que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela

Secretaria sera desclassificado automaticamente.

7- DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
7.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou correlato a
este, nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusido ou colagio de grau no curso

exigido para o exercicio do cargo, exceto trabalho voluntario, comprovados conforme item 8.4 do Edital.

8- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 0 processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira em Prova de Titulos, de
carater classificatorio, conforme especificado no Quadro I deste Edital.

8.2 A classificagdo resultara de pontos atribuidos a Formagao Académica e ao tempo de Servico no Exercicio

de Atividades Profissionais conforme o Quadro I.

8.3 A prova de Avaliacao de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato nas duas areas indicadas nos

quadros abaixo, terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicada nos anexos II e III:

QUADRO1
AREA PONTOS
I - Exercicio Profissional 30
II - Qualificagao Profissional 70
TOTAL 100

8.4- Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area Publica ou
Privada, comprovado exclusivamente na CARTEIRA PROFISSIONAL para a area Privada e na Carteira
Profissional e/ou Certidio Funcional para a area publica, no cargo pleiteado ou correlato ao cargo ao

qual se inscreveu para o Processo Seletivo.

8.4.1 - Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovagdo podera ser substituida por

declaracao fornecida pelo 6rgao responsavel de assentamento funcional.
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8.4.2 - Nao serdo atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante.

8.5- Na avaliacdo de titulos de Area II - Qualificagdo Profissional, serdo pontuados os titulos, relacionados ao

cargo ou area de atuacdo pleiteados.
8.5.1- Ndo serdo computados pontos para cursos e tempo de servico exigidos como pré-requisito;

8.5.2 - Nao serdo pontuados os cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo ou curso nao concluido, bem como nao serdo pontuados tempo de servico voluntario

ou tempo de servico em grau inferior ao do cargo pleiteado.

8.5.3- Nao serdao pontuados os Certificados ou Declaracdes de Cursos apresentados com data de

conclusdo anterior ao ano de 2016.

8.6- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido

para cada 4rea de pontuagdo. Obs.. NAO INCLUIR NO ENVELOPE CURSOS EXCEDENTES SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAOQ.

8.7- Os titulos deverao ser entregues acondicionados em envelope, contendo na parte externa o nome e o numero
de inscrigdo do candidato e o cargo para o qual esta inscrito. A responsabilidade pela escolha dos documentos a

serem apresentados na Prova de Avaliacdo de Titulos é exclusiva do candidato.

8.8- A quantidade de titulos apresentado serd conferida na presen¢a do candidato e o servidor conferente
assinard o respectivo termo de entrega.

8.9- Serao desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.10- Para os cargos que se exige como pré-requisito o Registro no Conselho da Classe, o tempo de servigo

somente serd considerado a partir da data de registro no referido Conselho.

9- HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
9.1- Alistagem de classificacdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.

Havendo empate na classifica¢do final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, serd o

seguinte:
a) que tiver obtido maior niimero de pontos no exercicio profissional - Area I;
b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na qualificagdo profissional - Area II;
c) o candidato de maior idade.
9.2- A homologacdo da inscricio ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando

solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital. O candidato que nao o
atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

9.3-  Alistagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR sera divulgada a partir das 12h
do dia 13/03/2025, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da Prefeitura de Ibiragu

“www.ibiracu.es.gov.br”.
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9.4 - 0 RESULTADO FINAL sera divulgada a partir das 12h do dia 17/03/2025, no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiracu “www.ibiracu.es.gov.br”.

10- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1. O prazo para interposicdo de RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR sera de 01 (um) dia
util - (14/03/2025) - apo6s a concretizagdo do evento (divulgacdo do resultado das provas de titulos), tendo
como termo inicial e final o 12 dia util subseqiiente a data da divulgacdo do resultado do processo seletivo.
10.2. Admitir-se-a um tunico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

10.3. Documentos necessarios para interposicio de recurso sio: Carteira de Identidade (RG) ou CNH
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Comprovante de Inscricao.

10.4. Os recursos deverao ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Ibiracu - ES e dirigidos a
Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 07:00 as 11:00 e de 12:00 as
16:00 horas no setor de protocolo.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste edital, bem como nao serdo aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto
quando devidamente representados por procuragao.

10.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

10.7. Sob hipétese alguma serd concedida vista de sua avaliagdo procedida ap6s o dia previsto no subitem
9.1do Edital.

10.8. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiragu tera validade de 12 (doze) meses,
contados da data da sua homologacdo, conforme Lei Municipal N2 3.814/2016.

10.9. Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologacdo, os documentos utilizados neste

processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serao eliminados.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Serdo convocados para contratagdo os primeiros classificados, que, ap6s convocag¢ido, deverdo
comparecer no Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracio, localizada na Av.
Cond’Euy, 486, Centro - Ibiragu/ES., munido dos seguintes documentos:

11.2 - CPF original e cépia;

11.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢cdes (original e copia);

11.4 - Carteira de Identidade (original e c6pia);

11.5 - Certificado de Reservista (original e copia);

11.6 - Certiddo de Nascimento/Casamento (original e cépia);
11.7 - Certiddo de Nascimento dos filhos (original e cépia);
11.8 - Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

11,9 - Uma foto 3 x 4 recente;
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11.10 - PIS/PASEP;
11.11 - Carteira de Habilitacdo - CNH Categoria B para motorista;
11.12 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
11.13 - Comprovante de regularidade E-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml);
11.14 - Atestado De Antecedentes Criminais
11.15 - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada
cargo de nivel superior;
11.16 - Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
11.17 - Comprovante de residéncia;
11.18 - Atestado de saude exarado por médico de trabalho;
11.19 - Comprovante de escolaridade compreendendo histérico escolar e diploma;
11.20 - Numero de conta bancaria
11.21 - Documentos pessoais do Conjuge e filhos menores de 21 anos (Identidade, CPF, PIS/PASEP e certificado
de reservista se for o caso)
11.21.1 - E obrigatério que todos os documentos estejam atualizados com sobrenome de casado(a),
caso tenha havido alteracao de sobrenome na certidao de casamento.
11.22 - Paraos candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo de
Classificacdo Internacional da Doenga (CID), bem como a causa da deficiéncia;
11.23 - Os candidatos classificados que forem convocados deverao passar por exame médico pré-admissional,
sendo requisito para contratacgio estar habilitado na avaliacio das condi¢des de sadde;
11.24 - As decisdes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condigdes de satide sdo de carater
eliminatério para efeitos de admissdo e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisao;
11.25 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convoca¢ao no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas perderd o direito a vaga.

12 - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
12,1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em
igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel
com a deficiéncia da qual possui, que sera verificada através de inspe¢do médica;
12.2 - Fica reservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia
habilitados, desde que compativeis as atribui¢des da fung¢io, de acordo com a Constituicdo Federal;
12.3 - Serdeliminado dalista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
pelo laudo médico exigido no item 11.22, passando a compor a lista de classificacao geral final;
12.4 - A aplicagao do percentual de que trata o item anterior refere-se ao nimero inteiro, ndo havendo
arredondamento de nimero fracionado;
12,5 - Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagdes, 01 (uma) sera destinada
ao candidato com deficiéncia;
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12.6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo com as informagdes sobre a deficiéncia, ndo
podera invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso
sobre o tema;

12.7 - No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa
finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral;

12.8 - O ndo comparecimento da data, local e horarios marcados eliminara definitivamente o candidato da

lista de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razao alegada;

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 - Podera ser entregue apenas uma procuracio por candidato, que ficara retida, assumindo o candidato

as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢do;

13.2 - Ainscricdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no

preambulo e aceitacdo das condi¢cdes referentes a selecdo aqui estabelecidas;

13.3 - A inexatiddo de afirmativas ou constatacao de irregularidades na documentacao apresentada, ainda

que verificada posteriormente, eliminara o candidato da sele¢do podendo ser anulado os atos dela decorrentes;

13.4 -Nio serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Ibiracu ex-servidores dispensados por justa causa,

independente de classificacdo;

13.5 - A convocacdo dos candidatos classificados sera feita através de publicacdo no quadro de avisos do

prédio sede da Prefeitura Municipal de Ibiragu;

13.6 - Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo

Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicagao dos resultados finais;

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a prefeitura Municipal de Ibiragu,

durante o processo seletivo.

13.8 - Osremanescentes da presente sele¢do poderdo ser convocados para contrata¢do, na medida em que

surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condi¢des diversas das fixadas neste edital;

13.09 - Sera automaticamente indeferida a inscri¢cao do candidato que:

[ - Ndo apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscricao;

I1 - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.

Il - Ndo serdo aceitos pela Comissido de Avaliagdo, documentos que contenham rasuras.

13.10 - Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos, para

conferéncia e autenticagido das copias.

13.11 - Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames necessarios, solicitados no ato de sua

convocacgao.

13.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

13.13 -0 candidato que assinarcontrato de prestagido de servigo por tempo determinado com este Municipio

fica ciente de que estarasujeito a Avaliagao, em qualquer época do ano, realizada pela sua chefia imediata naqual

estiver localizado, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saudde.

13.14 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada

a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta e nimero de atestados médicos,acarretara rescisao
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do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacdo vigente e, ainda, em impedimento
deconcorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

13.15 - A cada 01 (um) dia ndo trabalhado dentro de 01 (um), em razio de falta injustificada, o servidor
contratado terd o desconto no crédito do vale/ticket alimentagdo e auxilio transporte, na proporg¢io 10% (dez
por cento) e, a cada 03 (trés) dias dentro de 03 (trés) meses completos o servidor contratado tera seu desconto
nocrédito do vale/ticket alimentacdo e auxilio transporte, na propor¢do 20% (vinte por cento).

13.16 - Acada 03 (trés) dias ndo trabalhados dentro de 01 (um) més completo, em razdo de falta por atestado
médico ou laudo, o servidor contratado tera o desconto no crédito do vale/ticket alimentacdo e auxilio
transporte, na propor¢do 10% (dez por cento) e, a cada 06 (seis) dias dentro de 03 (trés) meses completos o
servidor contratado tera seu desconto no crédito do vale/ticket alimentacdo e auxilio transporte, na propor¢ao
20% (vintepor cento).

13.17 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho profissional.

13.18 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacgdo,
apenasa expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

13.19 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, devendo atuar nas localidades de necessidade do Municipio. Na impossibilidade do cumprimento,
ocandidato formalizara desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

13.20 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com a necessidade da Secretaria que
convocar o candidato para contrato temporario.

13.21 - A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagido, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagio.

13.22 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Ibiracu, o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

13.23 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.

Ibiragu/ES, 28 de Fevereiro de 2025.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2025
ANEXO I
DA INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAON®____

CARGOPRENTEDIDO:

DEFICIENTE: (  )SIM ( )NAO QUAL?
Nome Completo: Sexo:M () F ()
Endereco: n?

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefones:

Ponto de referéncia:

DataNasc:___/_ /_ Cidade Nasc: UF:
RG: CPF:

Nacionalidade: Estado Civil:

Formacdo/ Graduacao:
Ensino Fundamental I - 12 a 42 série:(__) Incompleto (__) Completo

Ensino Fundamental II - 52 a 82 série: (__) Incompleto(___) Completo
Ensino Médio:(___)Incompleto (__) Completo

Nivel Superior: (__) Incompleto (__) Completo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como estar ciente e concordar com todo o
regramento estabelecido no Edital n®. 004/2025, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados

nesta ficha e que estou ciente que deverei manter atualizadas as informagdes aqui prestadas.

Local, Data___/__ /2025.

Assinatura do Candidato
N2 DE FOLHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU - ESTADO DO ESPiRITO SANTO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 004/2025

PROTOCOLO DE INSCRICAO N: ......ovvererrverrrrreressins

NOME DO CANDIDATO: .orrrirsirssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans

CARGO: srsrssssssstssssssssssssnns N2 DE FOLHAS.....coorirseirrniins

ASS. DO SERVIDOR CONFERENTE: rrr i ———
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EXERCICIO PROFISSIONAL - MAXIMO 30 PONTOS

DISCRIMINACAO DE TEMPO DE SERVICO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

PESO MAXIMO

PONTOS

Experiéncia em servico prestado no cargo pleiteado, ou correlato a
este, prestado DE FORMA DIRETA A ORGAOS PUBLICOS, nunca de
nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apés respectiva conclusio
ou colacdo de grau no curso exigido para o exercicio do cargo,
comprovados conforme item 8.4 do edital.

1,00 ponto por més
completo, até o limite
de 14 (quatorze)
meses.

14

Experiéncia em servigo prestado no cargo pleiteado, ou correlato a
este, prestado na INICIATIVA PRIVADA, nunca de nivel inferior ao
cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de
grau no curso exigido para o exercicio do cargo, comprovados
conforme item 8.4 do Edital.

1,00 ponto por més
completo, até o limite
de 14 (quatorze)
meses.

14

Tempo de servigo prestado como estagiarios (publico ou privado)
no cargo pleiteado, comprovados conforme item 8.4 do edital;
comprovando experiéncia minima de 6 meses, a partir de 2017.

0,20 pontos por més
completo, até o limite
de 10 (Dez) meses.

TOTAL

30

OBS. NAO SERAQ PONTUADOS TEMPO DE SERVICO EXIGIDO COMO PRE-REQUISITO. OU SEJA, SO SERAQ

PONTUADOS TEMPOS DE EXERCICIO ACIMA DE 02 (DOIS) ANOS COMPROVADOS DE EXPERIENCIA.

Exemplos:

1. Tempo de exercicio profissional comprovado de até 02 (dois) anos -> nao sera pontuado.

2. Tempo de exercicio profissional comprovado de 02 (dois) anos e 01 (hum) més completo -> sé sera

pontuado 01 més, e assim sucessivamente.
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ANEXO III

Estado do Espirito Santo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - MAXIMO 70 PONTOS

QUADRO DE PONTUACAO NiVEL SUPERIOR
DISCRIMINACAO DE TiTULOS PONTUAGCAO | QUANTIDAD| PONTUACAO
POR CURSO E MAXIMA MAXIMA
TITULO DE MESTRE 18 1 18
TITULO DE DOUTOR 13 1 13
CURSO DE POS-GRADUAGAO OU ESPECIALIZACAO
ESPECIFICO(A) DO CARGO PLEITEADO COM CARGA 12 1 12
HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360h.
CURSO DE POS-GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO, COM ; L ;
CARGA HORARIA INFERIOR A 360H.
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A
180 HORAS ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO, 5 2 10
REALIZADOS A PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 179 HORAS
ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 3 2 6
PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 20 A 79
HORAS ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS 2 2 4
A PARTIR DE 2020.
TOTAL 70
QUADRO DE PONTUACAO NiVEL MEDIO
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUACAO | QUANTIDADE| PONTUACAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
CURSO AVULSO COM DURAGCAO IGUAL OU SUPERIOR A
120 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, 15 2 30
REALIZADOS A PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURAGCAO DE 80 A 119 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 10 2 20
PARTIR DE 2020
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 79 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 8 2 16
PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE ATE 19 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 4 1 4
PARTIR DE 2020.
TOTAL DE PONTOS 70
24
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QUADRO DE PONTUAGAO NiVEL MEDIO
EXCLUSIVO PARA O CARGO DE FISCAL
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUACAO | QUANTIDADE| PONTUACAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

CARTEIRA DE MOTORISTA CATEGORIA B 10 1 10
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A

120 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, 15 2 30
REALIZADOS A PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS,

ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 10 1 10
PARTIR DE 2020
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 79 HORAS,

ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 8 2 16
PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE ATE 19 HORAS,

ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 4 1 4
PARTIR DE 2020.

TOTAL DE PONTOS 70

QUADRO DE PONTUACAO NiVEL FUNDAMENTAL
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUACAO | QUANTIDADE| PONTUACAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A
120 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, 15 2 30
REALIZADOS A PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A 80
HORAS, ESPEC{FICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS 10 2 20
A PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE IGUAL OU SUPERIOR A
20 HORAS, ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, 8 2 16
REALIZADOS A PARTIR DE 2020.
CURSO AVULSO COM DURACAO DE ATE 19 HORAS,
ESPECIFICO AO CARGO PLEITEADO, REALIZADOS A 4 1 4
PARTIR DE 2020.

TOTAL DE PONTOS 70
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