ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Timbatba dos Batistas/RN, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no uso de suas atribui¢des legais e
com fundamento na Lei Municipal n® 375, de 10 de janeiro de 2017 e Lei Municipal n° 487/2023, de 19 de outubro de 2023 que estabelece normas
para contratagdo de pessoal por tempo determinado, torna publico o presente Edital para a realizacdo de processo seletivo simplificado para
formacio de cadastro de reserva para composi¢ao do quadro de necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao, visando a selegao de
profissionais a titulo precario, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes cargos:

QUADRO DE CARGOS/VAGAS/ NiVEL SUPERIOR

Cargo/Vagas Remuneracio Numero de vagas/Cadastro de Reserva (CR)
Professor de Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano. R$ 2.500,00 03 CR
Professor de Ensino Fundamental de Lingua Inglesa do 6° ao 9° ano. R$ 2.500,00 03 CR
Professor de Ensino Fundamental de Matematica do 6° ao 9° ano. R$ 2.500,00 03 CR
Professor de Ensino Fundamental de Ciéncias do 6° ao 9° ano. R$ 2.500,00 03 CR
Professor de Ensino Fundamental de Historia do 6° ao 9° ano. R$ 2.500,00 03 CR
Professor de Ensino Fundamental de Educagio Fisica do 6° ao 9° ano. R$ 2.500,00 03 CR
Professor Pedagogo para o Ensino Infantil R$ 2.500,00 09 CR
Professor Pedagogo para o Ensino Fundamental R$ 2.500,00 07 CR
Professor Pedagogo da Educagdo Especial R$ 2.500,00 06 CR

QUADRO DE CARGOS/VAGAS/ NIVEL MEDIO

Cargo/Vagas Remuneragio Niimero de vagas/Cadastro de Reserva (CR)
Monitores de Acompanhamento Pedagogico da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nos Anos Iniciais e|R$ 1.518,00 11 CR

Finais

Monitores de Esporte e Lazer R$ 1.518,00 02 CR

(Precisa comprovar experiéncia na area)

Monitores de Arte e Cultura (Iniciagdo Musical) R$ 1.518,00 02 CR

(Precisa comprovar experiéncia na irea)

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizado pela Comissdao Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de
Timbatba dos Batistas/RN.

Os candidatos aprovados trabalhardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag@o e nos locais designados pela pasta.
DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos por meio de contrato temporario, conforme estabelecido nas Lei Municipal n® 375, de 10 de janeiro de
2017 e Lei Municipal n® 487/2023, de 19 de outubro de 2023.

A legislacdo vigente proibe a contratagdo de servidores que ja fagam parte da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como de empregados de sociedades de economia mista ou empresas publicas, exceto nos casos em que seja comprovada a
possibilidade de acumulagéo de cargos e a compatibilidade de horarios, conforme prevé o art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.

2.2.1. Fica vedado servidores inativos que estiverem recebendo incentivo/indenizacdo referente a Programa de Aposentadoria Incentiva participarem
do presente certame.

O descumprimento das regras mencionadas acarretard na rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des para todos os cargos contemplados no Anexo I serdo recebidas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Timbatba dos
Batistas/RN por meio do preenchimento de formulario, conforme Anexo III no setor do protocolo do Municipio de Timbauba dos Batistas no periodo
nos dias 06 e 07 de margo de 2025 das 08h00 as 13h00min, observado o horario oficial local.

Poderéo ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos e que possuam a escolaridade minima exigida para cada cargo.

A inscri¢do custara R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga por meio de depdsito, transferéncia bancaria, no periodo de 03 de margo a 07 de
margo de 2025, na seguinte conta: Banco do Brasil, Agéncia n° 0128-7 (Caic6), Conta Corrente n° 7.808-5 (PMTB Tributos), ndo sendo aceitas

quaisquer outras formas de pagamento.

Sob nenhuma hipétese podera ser devolvido o valor pago no ato de inscrigéo.



Caso o numero de inscritos ndo seja suficiente para a formagdo de cadastro de reserva de acordo com a necessidade administrativa, o prazo para
inscri¢ao podera ser prorrogado.

As informagoes preenchidas no ato da inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e a Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado de Timbauba dos Batistas/RN fica isenta de quaisquer erros constantes nas mesmas que possam ocasionar eventuais problemas futuros

ao candidato.

A lista de inscritos sera divulgada no dia 11 de marco de 2025, no Site Oficial do Municipio de Timbatba dos Batistas:
https://www.timbaubadosbatistas.rn.gov.br.

No ato da inscri¢do, devera ser entregue o Curriculo do candidato, devidamente preenchido, conforme Anexo IV, junto com as comprovagdes das
informagdes (copias simples dos cursos, estigios, experiéncias profissionais, participacdo em congressos, dentre outros), como também cdpias

simples dos certificados de conclusdo do Ensino Superior (de acordo com o cargo pretendido).

A conferéncia das copias com os documentos originais sera feita apds classificagdo e convocagdo do candidato, podendo ser desclassificado o
candidato que ndo apresentar o documento original no dia convocagdo, sem prejuizo da responsabilizagdo penal cabivel.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo serd composto por duas fases:

Anilise Curricular (Peso: 5,0 pontos)
Serdo avaliados os seguintes critérios:

Formacao académica;
Experiéncia profissional na area;

A andlise curricular consiste na constatagdo da experiéncia académica e profissional para o cargo especifico em que haja realizado inscrigéo.

Para fins de avaliagdo da formagdo académica do candidato, sera computado, na forma de pontos, observando-se as seguintes tabelas:

Experiéncia Académica Pontuacio Limitado a
Doutorado na area 40 1
Mestrado na area 30 1
Especializagdo lato sensu 15 2
na area
Monitoria na area 10 5
(por cada 6 meses ininterruptos)
Estagio na area 10 5
(por cada 6 meses ininterruptos)

5.1.1.3.1. Para fins de avalia¢@o curricular para os monitores, sera computado, na forma de pontos, observando-se as seguintes tabelas:

Titulos Pontuacio Limitado a

Comprovante de Matricula em Curso de Nivel Superior

2,0 1

Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio 1

Capacitagdes Complementares (a partir de 100h)

Experiéncia Profissional compativel com a descri¢do da fungdo

Para fins de avalia¢@o da experiéncia profissional, devera ser observado:

O tempo de servigo prestado em cargos ¢ fungdes no cargo em que o candidato houver realizado inscri¢do.

Sera computado o tempo prestado até 28 de fevereiro de 2025, na forma de pontos, computando-se o total 50 (cinquenta) pontos para cada periodo
de 6 (seis) meses de tempo de servigo concluido pelo candidato, ininterruptamente, limitando-se ao total de 06 (seis) semestres.

Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada por meio de documentos originais ou copias autenticadas:

No setor privado: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia da pagina que
contém a identificagdo do trabalhador (inclusive a pagina com foto) e da pagina do contrato de trabalho;

No setor publico: declaragdo do respectivo o6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura ¢ o carimbo ou instrumento
correspondente, que identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos ou do Orgdo competente.

Em caso de empate, tera prioridade o candidato que comprovar maior experiéncia na atividade publica e, subsequentemente, o de maior idade.
O candidato que ndo enviar o curriculo ou envia-lo fora do prazo estipulado no item 4.1 deste Edital tera nota 0,0 (zero) na Fase de Analise
Curricular.

O resultado preliminar da Fase de Analise Curricular serd divulgado no dia 17 de margo de 2025, podendo o candidato interpor recurso contra o
resultado a partir das 08h do dia 18 de marco de 2025 até as 13h00min, por meio de documento fisico no setor de protocolo da Prefeitura Municipal



de Timbatiba dos Batistas/RN
O resultado final da Fase de Analise Curricular sera divulgado no dia 19 de margo de 2025.
Serdo habilitados para realizar a Prova Pratica o seguinte quantitativo de candidatos, por ordem de classificaco a partir da Analise Curricular:

Professor(a) de Lingua Portuguesa: até 3 (trés) vezes o numero de vagas;
Professor(a) de Lingua Inglesa: até 3 (trés) vezes o niimero de vagas;
Professor(a) de Matematica: até 3 (trés) vezes o nimero de vagas;
Professor(a) de Ciéncias: até 3 (trés) vezes o numero de vagas;

Professor(a) de Historia: até 3 (trés) vezes o nimero de vagas;

Professor(a) de Educagdo Fisica: até 3 (trés) vezes o numero de vagas;
Professor(a) de Ensino Infantil: até 2 (duas) vezes o numero de vagas;
Professor(a) do Ensino Fundamental: até 2 (duas) vezes o ntimero de vagas;

Professor(a) Pedagogo da Educagdo Especial: até 2 (duas) vezes o nimero de vagas;

Monitores da Educacéo Infantil: até 2 (duas) vezes o numero de vagas;

Monitores do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais e Finais: até 2 (duas) vezes o nimero de vagas;
Monitor de Esporte e Lazer: até 2 (duas) vezes o numero de vagas;

Monitor de Arte e Cultura (Iniciagdo Musical): até 2 (duas) vezes o numero de vagas;

A convocagdo dos candidatos habilitados para a Prova Pratica, com o dia, horario e local de realizag@o da prova, sera divulgada no dia 19 de margo
de 2025, no site oficial da Prefeitura Municipal de Timbatba dos Batistas/RN.

Prova Pritica (Peso: 5,0 pontos)

A prova pratica consistird na ministragdo de uma aula pelo(a) candidato(a), com duragdo de até 15 minutos, seguida de argui¢do por uma banca
composta pela Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de Timbauba dos Batistas/RN, presidida pela Professora participante
da referida comissdo, com duragdo de até 10 minutos, sobre tema a ser escolhido pelo(a) proprio(a) candidato(a), inserto na area do cargo escolhido.
A prova pratica sera avaliada segundo os seguintes critérios:

Planejamento da Aula (1,0 ponto)

Clareza dos objetivos e estruturagdo do conteudo.
Adequag@o ao tempo proposto.

Didatica e Metodologia (1,0 ponto)

Capacidade de transmissdo do conhecimento de forma clara e objetiva.
Utilizagdo de metodologias adequadas ao publico-alvo.

Dominio do Conteudo (1,5 ponto)

Conhecimento tedrico e pratico da disciplina.
Aplicacdo de conceitos com seguranga.

Uso de Recursos Pedagdgicos (0,5 ponto)

Criatividade e pertinéncia na utilizagdo de materiais didaticos.
Interagdo com os recursos disponiveis.

Comunicagéo e Postura Profissional (1,0 ponto)

Linguagem adequada ao nivel de ensino.
Postura, seguranga e interagdo com os avaliadores.

O candidato cujo tema escolhido para a aula ndo esteja inserto na area do cargo escolhido recebera nota 0,0 (zero) na Fase de Prova Pratica.
A prova pratica sera realizada no periodo de 20 e 21 de margo, com os candidatos convocados na forma do item 5.1.1.12.

O candidato devera comparecer no dia, horario e local para o qual foi convocado, devendo obrigatoriamente apresentar no ato os seguintes
documentos:

Documento oficial com foto;

Comprovante de inscri¢do realizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas/RN;

Comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos no item 5.1.2.4 motivara o indeferimento da realizagdo da Prova Pratica pelo candidato, sendo-
lhe atribuida a nota 0,0 (zero).

A banca de avaliagdo da Prova Pratica serdo compostas por:
Banca

Maria de Fatima dos Santos (Presidente)
Wellington Batista dos Santos (Secretario)



Lara Naiade dos Santos (Membro)

A Banca sera responsavel pela avaliagdo dos candidatos(as) aos cargos de Professor(a), nos termos da Portaria n° 041, de 27 de margo de 2025.
A Banca podera ser modificada a qualquer momento do processo seletivo.

A nota final da Prova Pratica sera obtida a partir da média aritmética das notas atribuidas a cada quesito pelos membros da banca, com peso igual
para a nota de cada avaliador.

O candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local para o qual foi convocado na forma do item 5.1.1.12 recebera nota 0,0 (zero) na Fase
de Prova Pratica.

4.1.3. O resultado preliminar da Fase de Prova Pratica sera divulgado no dia 24 de margo de 2025, podendo o candidato interpor recurso contra o
resultado a partir das 08h até as 13h00min do dia 25 de marco de 2025, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas/RN.
4.1.4. O resultado final da Fase de Prova Pratica sera divulgado no dia 26 de margo de 2025.

DO RESULTADO

Ap6s concluidas as fases de selecdo constantes no item 5 deste Edital, sera apurada a Nota Final pela média aritmética das notas obtidas em cada
fase, da seguinte forma: Nota da Analise Curricular + Nota da Prova Pratica = Nota Final.

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 27 de marco de 2025, podendo o candidato interpor recurso contra o
resultado a partir das 08h até as 13h00min do dia 28 de marco de 2025, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas.

Ocorrendo empate na classificag@o, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

Candidato com maior nota na Prova Pratica;

Candidato com maior nota na Analise Curricular;

Candidato com maior tempo de experiéncia no setor piblico, conforme avaliado na Analise Curricular.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 31 de margo de 2025.
A convocagdo dos candidatos aprovados podera acontecer a partir de 1° de Abril de 2025, por meio de publicagdo na imprensa oficial.

DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO
Os candidatos convocados serdo contratados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.
Para fins de contratagdo, serdo exigidos dos candidatos as cOpias autenticadas dos seguintes documentos:

Documento oficial de identidade com foto;

CPF;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certificado de reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Laudo médico de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos ou fungdes publicas.

Declaragio de bens;

Certiddo de Antecedentes Criminais emitido pela Justi¢a Estadual do Rio Grande do Norte nos ultimos 6 (seis) meses.

O candidato convocado devera comparecer em dia, horario e local estipulado no instrumento convocatério proprio.

O ndo comparecimento do candidato e a ndo apresentacao dos documentos exigidos o impossibilitara de assumir a vaga.

Caso o candidato convocado ndo tenha interesse em assumir a vaga, poderd protocolar pessoalmente seu pedido de renuncia e desisténcia do
processo seletivo no setor de protocolo do Centro Administrativo, fazendo mengo ao processo e ao cargo concorrido.

6.6. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscrigdo invalidada. Se o impedimento for constatado
posteriormente & contratagdo, o candidato terd o seu contrato rescindido, devendo restituir ao erario, na forma a ser indicada pelo Municipio, todo o
valor recebido indevidamente, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis para a situagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Timbatba dos Batistas/RN, 28 de fevereiro de 2025.

WAGNA GOMES ARAUJO SANTOS
Secretaria Municipal de Educagéo

IVANILDO ARAUJO DE ALBU: QUERQUE FILHO
Prefeito

ANEXO I: LISTA DE CARGOS, ATRIBUICOES E SALARIOS

1. PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Letras.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas dos Eixos Tematicos/Componente Curricular/Contetidos Programaticos, do Ensino Fundamental, expondo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio
de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao

participante da sociedade.

2. PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Letras.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio responsavel como cidaddo participante da

sociedade.

3. PROFESSOR(A) DE MATEMATICA CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Matematica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetdos tedrico-préticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio responsavel como cidaddo participante da

sociedade.

4. PROFESSOR(A) DE CIENCIAS CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Naturais, Ciéncias Biologicas).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetdos tedrico-préticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para

possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade.

5. PROFESSOR(A) DE HISTORIA CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Historia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetdos tedrico-préticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio responsavel como cidaddo participante da

sociedade.

6. PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Educagao Fisica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetdos tedrico-préticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio responsavel como cidaddo participante da

sociedade.

7. PROFESSOR(A) PEDAGOGO (A) (ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL) CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas dos Eixos Tematicos/Componente Curricular/Conteiidos Programaticos do Ensino Fundamental e Campos de Experiéncias integrantes da Educagdo Infantil,
expondo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento

intelectual do aluno e sua atuag@o responsavel como cidadao participante da sociedade.

8. PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) DA EDUCACAO ESPECIAL CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: 30h/semana.
REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Pedagogia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Buscar identificar habilidades ¢ necessidades dos estudantes, organizar e orientar sobre os servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade para a participagdo e

aprendizagem dos estudantes.

9. MONITORES DA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS,|CADASTRO DE RESERVA
ESPORTE E LAZER E DA ARTE E CULTURA (INICIACAO MUSICAL)

CARGA HORARIA: 20h/semana.

REQUISITOS: Comprovagido de Matricula em Curso de Nivel Superior.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fortalecer as aprendizagens de leitura ¢ escrita na perspectiva da alfabetizagdo e Letramento; Aperfeigoar habilidades matematicas que permitam a resolugdo de situagdes
problemas; Valorizar o fazer musical dos estudantes nas diferentes modalidades de pratica musical — composigdo, apreciagdo e execucdo; Incentivar a pratica de diferentes modalidades esportivas de forma especifica e

orientada.

ANEXO II: CRONOGRAMA

DESCRICAO PERIODO
Abertura do Processo Seletivo 28 de fevereiro de 2025
Publicagdo do Edital 03 de margo de 2025

06 de marco de 2025 até as 13h00min do dia 07 de margo de 2025

Inscricoes

Divulgagdo da lista de inscritos 11 de margo de 2025

Primeira Fase — Analise Curricular 12 de margo de 2025 até 14de marco de 2025




Publicagdo da lista preliminar de candidatos aptos para a segunda fase

17 de margo de 2025

Prazo para interposigao de recursos

18 de margo de 2025 até as 13h00min

Publicagdo da lista final de candidatos classificados para segunda fase e convocagiio para a segunda fase

19 de margo de 2025

Segunda Fase — Prova Pritica

20 de marco de 2025 até 21 de
marco de 2025

Publicagdo da lista preliminar de aprovados na Prova Prética

24 de margo de 2025

Prazo para interposi¢do de recursos

da Prova Pratica

25 de margo de 2025 até as
13h00min

Publicacio do Resultado Final da

Prova Pratica

26 de margo de 2025

Publicagdo da lista preliminar de classificagdo

27 de margo de 2025

Prazo para interposi¢do de recursos

28 de margode 2025 até as 13h00min

Publicagiio do resultado final

31 de marco de 2025

Convocacio dos Candidatos Aprovados

1° de abril de 2025

ANEXO III: FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Endereco residencial:

Telefone:

E-mail:

Identidade/Orgio Emissor:

CPF:

Cargo para qual se candidata

Assinatura do(a) candidato(a)

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecdo e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacges prestadas.

Responsavel pela inscricio

Assinatura

1* Via — Encaminhar juntamento com a documentacio para a comissiio examinadora

ANEXO IV: QUADRO DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AO CARGO OFERTADO (Especificar

o cargo pretendido)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
CARGO PRETENDIDO:

COMPOSICAO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO
Relagdo de documentos/Descricao

DADOS DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
Nome do(a) candidato(a)

Endereco completo:
Telefone:
E-mail:

Data de inscri¢ao:
Nome/Assinatura e carimbo do recebedor:

Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias pelo candidato.
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