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EDITAL IFBA/PAF N° 13, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA,
no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e considerando o disposto no Art. 7°, inciso Il, do Decreto n°® 7.312, de 22 de setembro de 2010,
torna publica a abertura das inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao de
Professor Substituto do Campus Paulo Afonso, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n°® 8745, de 9 de
dezembro de 1993, e da Orientacao Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009.

1. DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO
ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL E DAS DEFINICOES GERAIS,

11 As informagodes referentes as areas de conhecimento, regimes de trabalho, numero de vagas,
formacao académica exigida e remuneracao mensal encontram-se dispostas no Anexo | deste edital.

12 Todos os atos deste processo seletivo simplificado serao divulgados na pagina oficial do
certame, localizada no endereco eletrénico https:/portalifba.edu.br/paulo-afonso/acesso-a-
informacao/editais

1.3. Entende-se por divulgacao a publicacao na pagina oficial do processo seletivo indicada no
item 1.2 deste edital.

1.3.1. O acompanhamento das publicacoes relacionadas a este processo seletivo simplificado é
de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

14 O IFBA nao se responsabilizara por impugnacoes, recursos ou solicitacdoes de inscricao nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

21 A celebracao do contrato com o IFBA esta condicionada ao atendimento, pelo/a
candidato/a, dos seguintes requisitos:

2.11 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao
regular no pais por intermeédio de visto permanente ou temporario que o habilite a trabalhar no territorio
nacional,

2.1.2 Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-
Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

2.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.1.4 Possuir formacao académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer,
conforme estabelecido no Anexo |;

2.1.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.6 Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;
2.17 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

2.1.8 Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n°® 8.745/93, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;




2.1.9. Nao ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.2 Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar devidamente revalidados
e registrados, conforme legislacao brasileira.

2.3 A ndao comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e daqueles
que vierem a ser estabelecidos neste edital, impedira a contratagcao do/a candidato/a.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS RECURSOS EM
GERAL

3.1. Cabera impugnacao aos termos deste edital para corrigir eventuais erros ou inconsisténcias
de informacao no prazo de 05 (cinco) dias da sua divulgacao, através de envio para o endereco eletronico
de e-mail ""profsubstituto.paf@ifba.edu.br**”, sendo obrigatdria a indicacao da numeracao do item ou
anexo que se deseja impugnar, da informagao que se deseja corrigir e os seus respectivos fundamentos.

3.2. Os recursos a serem interpostos quanto aos resultados deste processo seletivo deverao
observar obrigatoriamente as seguintes disposicoes:

3.2.1. Deverao ser claros quanto ao objeto do recurso e devidamente fundamentados, sendo
dirigidos a comissao organizadora e interpostos no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da data de divulgagao do ato ou documento que busca reformar;

3.2.2. A interposicao deve se dar unica e exclusivamente através de envio para o endereco
eletrénico de e-mail ""profsubstituto.paf@ifba.edu.br”

3.2.3. Sera admitido apenas 1 (um) recurso para cada fase, por candidato/a.

3.3. SO serao aceitos recursos cujo envio tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido subitem
3.2.1 deste edital.

3.4. Os resultados das analises dos recursos serao divulgados a partir do dia subsequente ao fim
do prazo para interposicao do recurso.

3.5. Nao serao aceitos recursos ou impugnacoes enviados para endereco eletronico de e-mail
diferente daquele especificado nos itens anteriores, aconselhando-se aos candidatos a acao de "copiar e
colar" os enderecos eletronicos descritos neste edital para evitar erros de digitagao.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) - PPP

4.1, Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) os/as
candidatos/as que fizerem a opgao pelas cotas para pessoas negras (pretos ou pardos) e se
autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, seguindo-se o disposto no Artigo 2° da Lei
n° 12.990/2014.

4.1.1. Serao reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) optantes pelas cotas raciais 20% do
total das vagas ofertadas neste edital, a serem distribuidas a critério do IFBA quanto as areas de
conhecimento, considerando que este processo seletivo estd estruturado por especialidades que,
individualmente, nao possuem quantitativo de vagas suficiente a aplicacao do percentual descrito.

4.12. Na hipdétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas
negras (pretas ou pardas), esse quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos), seguindo-se o previsto no
paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n* 12.990/2014.

4.1.3. A fim de garantir o cumprimento das politicas de cotas quanto ao surgimento de vagas
futuras que possam ser preenchidas através da convocacao de candidatos aprovados neste certame, a
inscricao para concorrer a modalidade de reserva de vagas as pessoas negras (pretas ou pardas) sera
admitida em todas as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital, independentemente da
existéncia ou ndo de vagas, neste ato, ofertadas para essa modalidade de concorréncia.




4.1.4. O/A candidato/a que pretenda concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas
ou pardas) concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicao, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no
processo seletivo.

4.2. No ato da inscricao, o/a candidato/a optante pela reserva de vagas para pessoa negras
(pretas ou pardas) devera assinalar, no campo previsto no Formulario de Inscricao, que deseja concorrer a
reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), bem como enviar, no mesmo formulario
destinado a entrega da documentagao probatodria para a Prova de Titulos:

a) Autodeclaracao do Anexo V, datada e assinada em caneta azul ou preta conforme a
assinatura do documento de identidade oficial que o/a candidato/a apresentara para o certame.

4.3. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) e nao cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 4.2, ndao podera fazé-lo
posteriormente e, consequentemente, concorrerda somente as vagas previstas para a ampla concorréncia
se a area de conhecimento para a qual se inscreveu possuir vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.3.1 Na hipotese de o/a candidato/a nao cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitem
42, se a area de conhecimento para a qual se inscreveu nao possuir vagas destinadas a ampla
concorréncia, ocorrera a sua imediata eliminacao do certame.

4.4 O/A candidato/a que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas
ou pardas) concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condigcao, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no
processo seletivo.

4.5 O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) tera a sua autodeclaracao confirmada por uma comissao constituida para este fim, conforme o
disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de
06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

451 A Comissao de Heteroidentificacao emitira parecer sobre a confirmagdao ou nao da
Autodeclaracao, considerando os aspectos fenotipicos do/a candidato/a, os quais serao verificados,
obrigatoriamente, com a presenga do/a candidato/a no campus Paulo Afonso a ser indicada no ato da
convocagao para o procedimento.

45.2. Para analisar recursos contra as decisdes da Comissao de Heteroidentificacao, sera
composta a Comissao Recursal.

453. A Comissao de Heteroidentificacao sera composta a partir dos critérios definidos na
Portaria Normativa n® 04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.5.4. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado apos o resultado definitivo da Prova
de Desempenho Didatico e antes do resultado final do processo seletivo a ser encaminhado para a
homologacao, sendo convocados para esse fim apenas os/as candidatos/as autodeclarados/as
negros/as que nao tenham sido eliminados/as do certame nas etapas anteriores.

455. A convocacao para o procedimento de heteroidentificacao sera realizada apenas nas
Areas de Conhecimento que possuam vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), conforme
previsto no Anexo | (Quadro Demonstrativo de Vagas), resguardadas as condicoes de aprovagcao
estabelecidas neste edital.

456. O/a candidato/a que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado/a do processo seletivo simplificado, dispensada a convocacao suplementar de candidatos/as
nao convocados/as.

4.57. Serao eliminados/as do processo seletivo os/as candidatos/as cujas autodeclaragcdes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para
a aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegagao de boa-fé.

45.8. A Comissao Organizadora divulgara a convocagao para comparecimento a Comissao de
Heteroidentificagcao através de lista publicada da pagina oficial de acompanhamento do certame.




459. Na oportunidade da convocacao para o procedimento de heteroidentificacao, serao
informados a data, o horario, o local e a sala de espera, bem como os documentos necessarios para a
apresentacao a Comissao de Heteroidentificacao.

4510. O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado e a gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, devendo todo o procedimento respeitar as
disposicoes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

4510.1. Até o dia imediatamente anterior ao marcado para a realizagao do procedimento de
heteroidentificacao, o(a) candidato(a) podera manifestar a sua discordancia com a realizacao do
procedimento disposto no item 4.5.10, o que devera ser feito de forma expressa, com assinatura fisica ou
digital da manifestacao, que sera enviada a conta de e-mail para onde devem ser direcionados os
Recursos (item 3.2.2).

4510.2. A manifestacao de discordancia prevista no item 4.510.1, se efetivada, resultara na
eliminacao do(a) candidato(a) do certame.

4511. O/A candidato/a que se recusar a realizar a filmagem sera eliminado/a do processo
seletivo, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos/as nao habilitados/as.

4512, O resultado do procedimento de heteroidentificacao sera divulgado na pagina oficial de
acompanhamento do certame.

46 Caberda recurso a Comissao Recursal do parecer emitido pela Comissao de
Heteroidentificagcao quando nao confirmada a autodeclaracao dos/as candidatos/as autodeclarados/as
negros/as.

4.6.1 Para recorrer, ola) candidato(a) devera seguir o procedimento previsto no item 2 e seus
subitens deste edital, no prazo previsto no cronograma.

4.6.2 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para os fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificagao, bem como o
conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

4.6.3 Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

464 O resultado dos recursos serd divulgado, exclusivamente, na pagina oficial de
acompanhamento do certame, conforme o cronograma.

4.7 O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
ressalvadas as condigdes especiais previstas neste edital, participara do processo seletivo simplificado em
igualdade de condicdes com os/as demais candidatos/as, no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagcao e aos critérios de aprovagao.

4.8 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas ou pardas).

4.9 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a, se houver.

4.9.1 Na hipotese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos/as classificados/as para a mesma area de
conhecimento prevista no Anexo |, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

410. Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacao,
independentemente do motivo alegado para justificar o nao comparecimento a banca.

411. O/A candidato/a que tiver a sua autodeclaracdao confirmada pelo procedimento de
heteroidentificagcao podera, a qualquer momento, ser convocado/a a comparecer diante da comissao de
heteroidentificacao para confirmagao de sua autodeclaracao de pessoa negra, de forma presencial.

4.12. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o/a candidato/a que prestar informacao ou
fornecer elementos com conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas para os/as
candidatos/as negros/as, estara sujeito:




a) a imediata eliminacao e exclusao do certame, se a informacao com conteudo falso for
constatada antes da homologacao do resultado final;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informacao com conteudo falso for constatada apods
homologacao do resultado final e antes da sua nomeacgao para a funcao;

c) a declaracao de nulidade do ato de sua nomeacao para a funcao e da rescisao da sua
contratacao, se a informagao com conteudo falso for constatada apos a sua nomeagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de
vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VI, do art. 37,
da Constituicao Federal; da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes; da Lei n* 13.146, de 06 de julho de 2015, regulamentada
pelo Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018;da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.368/14; e as contempladas pela Lei n°14.126, de 22 de marco de 2021.

5.2. E previsto aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas no
presente processo seletivo simplificado, na forma da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e dos
Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e 9.508, de 24 de setembro de 2018, observando-se, na
aplicacao do percentual, o disposto no §1°do art. 1° deste ultimo decreto, desde que nao ultrapasse o
limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal.

5.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdao distribuidas a critério do IFBA
quanto as areas de conhecimento, considerando que este processo seletivo esta estruturado por
especialidades que, individualmente, nao possuem quantitativo de vagas suficiente a aplicacao do
percentual descrito.

5.3. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4. No ato da inscricao, o/a candidato/a devera declarar que concorre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e indicar a area de conhecimento (vaga) pretendida, observando se as atribuicdes
do cargo sao compativeis com a deficiéncia declarada (exercicio da docéncia com atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas).

5.4.1. A inscricao para concorrer a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia so sera admitida
para as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital que possuam vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, considerando o motivo disposto no subitem 5.2.1.

5.5. Apds ter a sua inscricao homologada, o/a candidato/a que concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar no mesmo formulario destinado a entrega da
documentacao probatdria para a Prova de Titulos, em formato PDF, o laudo médico que ateste a sua
condicao.

55.1 O laudo médico devera ser digitalizado diretamente do original (se fisico) ou, se digital,
conter a assinatura eletronica do medico responsavel com a devida autenticacao e mecanismo de
conferéncia da autenticidade, bem como ser legivel em todos os casos, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID10).

55.2. O laudo medico deve conter o nome e CPF do/a candidato/a, bem como o nome, a
assinatura, o carimbo(se fisico) e o numero da inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM) do/a
medico/a que forneceu o laudo médico.

56. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), se atender a
essa condicao, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

5.7. O/A candidato/a que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
nao cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 54 e 55 deste edital, nao podera fazé-lo
posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.




5.8 O/A candidato/a que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado/a, devera
se submeter a exame por junta médica oficial para emissao de laudo conclusivo para a comprovagao da
deficiéncia e aptidao ou ndo para o exercicio do cargo.

5.8.1. O/A candidato/a que for julgado/a pela junta médica oficial como inapto/a para o
exercicio do cargo, em razao da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo,
sera desclassificado/a deste processo seletivo simplificado.

59. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
ressalvadas as condicdes especiais previstas neste edital, participara do concurso em igualdade de
condigoes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagao.

510. A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 1° do Artigo 8° do
Decreto n°® 9.508/2018.

5.11. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante
de vaga reservada a pessoa com deficiéncia implicard na sua substituicao pelo/a candidato/a com
deficiéncia classificado/a na sequéncia,desde que haja candidato/a classificado/a nessa condicao.

5.12. Na hipoétese de nao haver candidatos/as com deficiéncia classificados/as para ocupar a
vaga reservada, esta serad revertida para a ampla concorréncia e serda preenchida pelos/as demais
candidatos/as aprovados/as para a mesma area de conhecimento, observada a ordem de classificagao.

5.13. Apds a posse no cargo, o/a candidato/a nomeado/a em vaga reservada a pessoa com
deficiéncia ndao podera arguir a deficiéncia declarada para recusar o exercicio das atribuicdes inerentes a
funcao publica.

6. DAS INSCRICOES E ISENCOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricao neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e
tacita aceitacao das condigcoes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o/a candidato/a
nao podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricoes estarao abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, podendo ser
prorrogadas a critério do IFBA.

6.3. As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, através do formulario
constante na pagina oficial do certame: https:/portalifba.edu.br/paulo-afonso/acesso-a-
informacao/editais

6.4. Para realizar a sua inscricao, o/a candidato/a devera:
6.4.1. Acessar o edital e o formulario de inscrigao, disponibilizados na pagina oficial do certame;

6.4.2. Preencher o formulario de inscricao e transmiti-lo (enviar) via internet, conforme instrucoes
da pagina oficial do certame;

6.5. O IFBA nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. No ato da inscricao o/a candidato/a devera fazer opgao de concorréncia para uma unica
vaga dentre as disponiveis.

6.7. Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteracao da opcao descrita no subitem 6.6.

6.8. Havendo mais de uma inscricao efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a, sera considerada
apenas aquela mais recente.

6.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informacgoes inveridicas.

6.10. Nao serao aceitas inscricoes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.




6.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda aos requisitos
fixados neste edital, essa sera automaticamente cancelada.

6.12. O documento de identificacao utilizado no ato da inscricao devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizagao dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.

6.13. Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaportes; Carteira Nacional de
Habilitagao com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que valham como identidade na forma da Lei.

6.14. Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.14.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem a
identificagao precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

6.15. O documento de identificacao do/a candidato/a devera ser apresentado na sua forma
original.

6.16. O/A candidato/a que nao tiver sua inscricao homologada e divulgada no sitio do IFBA
podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data e horario
de divulgacao da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando comprovante
original de pagamento da taxa inscricao e documento de identificacao utilizado para efetuar a inscrigcao.

6.17. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o endereco
eletrénico ""profsubstituto.paf@ifba.edu.br*** no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. A divulgacao do resultado da analise dos recursos contra eventual indeferimento do
pedido de inscricao se dara a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital no sitio
https.//portal.ifba.edu.br/paulo-afonso/acesso-a-informacao/editais

6.19. O/A candidato/a devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital antes de efetivar a inscricao.

6.20. O IFBA nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos documentos eletronicos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizacao das
inscricoes, provas e todos os atos referentes a participacao do/a candidato/a no processo seletivo
observados os prazos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo simplificado visa ao preenchimento das vagas definidas neste edital e
daquelas que porventura surjam durante a validade do certame.

7.2 Da estrutura:

7.2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:
a) Primeira etapa: Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria e classificatoria).

b) Segunda etapa: Prova de Titulos (classificatoria);

7.2.2. Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerao de forma PRESENCIAL na forma prevista
neste edital e todas as comunicagoes serao divulgadas na pagina oficial do certame.

7.2.3. As provas serao avaliadas por Banca Examinadora constituida de O3 (trés) membros
devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formagao académica igual ou superior
a exigida para a vaga em disputa.

7.2.4. Serao atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos a Prova de Titulos, de acordo com os
parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital, independentemente da
quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional apresentados pelo/a candidato/a.




7.2.5. Serao atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) a Prova de Desempenho Didatico,
sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de divulgagao.

7.2.6. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera considerada,
para os fins de avaliagcao, apenas uma delas.

7.27. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de Desempenho
Didatico ou realizagao das mesmas fora dos locais e horarios determinados, exceto nos casos previstos
neste edital.

7.3 Da Avaliacao de Titulos:

7.3.1 Os titulos deverao ser entregues impreterivelmente no dia do sorteio da ordem de
apresentacao da Prova de Desempenho Didatico;

7.3.2 Da entrega dos titulos:

7.3.2.1 Os titulos serao entregues a Banca Examinadora logo apos a realizagcao do sorteio da
ordem de apresentacao da Prova de Desempenho Didatico.

7.3.2.2 Nao serao recebidos titulos apds o encerramento da etapa sorteio da ordem de
apresentacao.

7.3.3 O/a candidato/a devera apresentar os titulos originais e as respectivas copias legiveis ou,
se preferir, apresentar apenas as copias devidamente autenticadas.

7.3.4 A relagao dos titulos que serao pontuados e a pontuacao de cada titulo estao dispostos no
Barema do Anexo Il deste Edital.

7.3.5 Serao considerados documentos comprobatorios de titulagao os diplomas, as declaragcoes
de conclusao de curso acompanhada de histérico escolar, os certificados e as atas de defesa (essa ultima
exclusivamente para pos-graduagao).

7.3.6 Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados ou reconhecidos no
Brasil por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

7.3.7 O(s) titulo(s) apresentado(s) pelo candidato para os fins de comprovacao da Formagao
Académica Exigida para a vaga nao poderao ser utilizados para pontuar no Barema da Prova de Titulos.

7.3.8. A documentacao contendo os titulos devera:

| - estar devidamente numerada por paginas na sequéncia de apresentacao dos documentos
(exemplo: 01/10, 02/10, 03/10, 04/10..);

Il - estar organizada seguindo rigorosamente a ordem prevista no Barema do Anexo |l;

[ll - possuir uma capa contendo o nome completo do candidato e a vaga para a qual concorre
(Area de Conhecimento), que devera estar localizada na primeira pagina da documentagao, podendo o
candidato optar por numera-la ou nao;

IV - possuir um sumario, imediatamente apos a capa, que identifique os titulos apresentados e a
respectiva numeragao da pagina em que cada um deles se encontra;

V - possuir a documentagao correspondente aos titulos, imediatamente apds o sumario.

7.3.9. Nao serao aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos subitens
731,732,733,734,735,73.6,737 ¢ 73.8.

7.3.10. Os titulos serao avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no Barema
constante do Anexo Il deste edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao/a
candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (de2).

7.3.11. Para efeito de pontuagao so6 sera considerada a titulagcao académica apresentada na
forma de diploma, certificado de conclusao do curso ou atas de defesa (essa ultima exclusivamente para
pos-graduacao), com o respectivo historico escolar.

7.3.12. A nota da Prova de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos em cada
item do referido Barema.

7.3.13. Nenhuma titulacao ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.




7.3.14. Cabera recurso da nota da Prova de Titulos conforme o disposto neste edital.
7.4 Da Prova de Desempenho Didatico:

74.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentacao de uma aula, que tera como
objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de comunicagao, de
organizacao do pensamento e de planejamento, e a metodologia de aula.

74.2. Para realizacao da Prova de Desempenho Didatico serao estipulados 10 (dez) pontos
(temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo Ill deste edital.

74.3. A Prova de Desempenho Didatico, realizada presencialmente em local (sala) a ser
divulgada no ato de convocacgao para essa fase, constara de aula expositiva sobre ponto a ser sorteado
entre os pontos conforme o subitem 7.4.2, podendo ser gravada para efeito de registro.

74.4. Em todas as etapas em que for requerida a presenca/participacao do/a candidato/a, o
mesmo, ao ingressar na sala, devera apresentar o documento de identificacao com foto original quando
requisitado, sob pena de desclassificagao em caso de recusa, a qual constara em ata.

7.4.5 A prova didatica sera realizada no formato PRESENCIAL.

7.4.6. De carater eliminatorio e classificatorio, a Prova de Desempenho Didatico constara de uma
aula, duragcao minima de 40 (quarenta) minutos e com duracao maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca
do ponto (tema) sorteado para o/a candidato/a.

74.7. Nao sera permitida a participacao de candidatos concorrentes nas sessdes (salas) de
apresentacao da Prova de Desempenho Didatico.

7.4.8. Na Prova de Desempenho Didatico, esta vedada aos membros da banca a realizagao de
arguicoes aos candidatos durante ou apos o termino da apresentacao.

7.4.9. Serao realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresentacao da
aula e outro para definir o ponto (tema) que sera abordado na referida aula.

74.9.1. A ordem de apresentacao da aula dos/as candidatos/as sera sorteada na data indicada
no Anexo IV deste Edital, em local e horario a serem divulgados na pagina oficial do certame.

7.4.9.2. O numero de candidatos inscritos para 0 mesmo cargo a apresentarem num mesmo dia
a aula da Prova de Desempenho Didatico nao excedera a 8 (oito), podendo, a depender do numero de
candidatos/as classificados/as, ser necessaria a realizacao das bancas de apresentacao em dias distintos,
seguindo-se sempre a ordem do sorteio das apresentagoes.

7.4.9.3. Sera sorteado um unico ponto (tema) para todos/as os/as candidatos/as cuja aula sera
apresentada no mesmo dia (um ponto por dia), estando os pontos (temas) de cada cargo definidos no
Anexo |l deste Edital.

7.4.9.4. De acordo com o humero de candidatos/as classificados/as para participar da Prova de
Desempenho Didatico, o sorteio do ponto podera ser realizado em dias distintos, respeitada a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para o inicio da realizagao da referida prova.

74.10. As Provas de Desempenho Didatico ocorrerao nas datas previstas no cronograma do
Anexo IV deste Edital, contudo, a definicao exata do dia e horario das apresentacdes da Prova de
Desempenho Didatico bem como os enderecos para as salas de cada area de conhecimento serao
publicados na pagina do processo seletivo, apods realizacao do sorteio da ordem de apresentacao.

7.4.11. O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentagao da aula e do
ponto da Prova de Desempenho Didatico serao divulgados no sitio do Processo Seletivo conforme
indicado no Anexo IV deste Edital.

7.4.12. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacao da aula nao sera permitida, sob quaisquer
hipoteses, a participacao na sessao de candidatos atrasados.

74.13. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o candidato podera se fazer
representar atraves de procuracao publica ou particular, sendo que neste ultimo caso devera ser anexada
uma copia autenticada do documento de identificacao do candidato utilizado no ato da inscricao. I. O
instrumento de procuragao devera ficar de posse da Banca Examinadora.




7.4.14 O nao comparecimento do candidato ou do seu procurador no dia, hora e local definidos
para os sorteios implicara na sua eliminagao do certame

7.4.15. O/A candidato/a devera estar presente no local designado para a realizacao da Prova de
Desempenho Didatico com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da
sua apresentacao, munido do documento original de identificagao utilizado no ato da inscrigao.

74.16 O candidato devera entregar a Banca Examinadora, quando da realizagao da Prova de
Desempenho Didatico, 03 (trés) vias do seu Plano de Aula.

74.17. O IFBA nao se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos, nao pertencentes a
instituicao, utilizados por candidato para apresentagcao da aula publica, assim como, por eventuais falhas
no fornecimento de energia elétrica ou de Internet que possam prejudicar a realizagdao da aula ou
participacao em qualquer etapa do certame.

7418 O IFBA, Campus Paulo Afonso, disponibilizara aos candidatos apenas lousa e pincel
atdmico. Demais recursos didaticos e/ou tecnologicos ficarao a cargo do proprio candidato.

74.19. Os membros da Banca Examinadora avaliarao o desempenho dos/as candidatos/as na
Prova de Desempenho Didatico utilizando os seguintes critérios:

Avaliacao da Atuacao Pedagodgica e do conhecimento sobre o Tema Especifico

Item Aspectos Considerados Pontuacao
PUNODEAULA LR ol g aue o el o

2. Objetivo 0,5

3. Conteudo 0,5

4. Metodologia de Ensino 0,5

5. Recursos didaticos 0.4

6. Avaliacao da Aprendizagem 0.4

7. Referéncias 0.3

DESENVOLVIMENTO 1.Pertinéncia do Plano de Aula com a efetiva atuacao do candidato
DA AULA na aula;

2.Demonstra seguranga, dominio, clareza, grau de conhecimento e
atualizagao em relagao ao conteudo da aula e enfatiza os principais |17
elementos do tema em questao;

07

3. A abordagem do conteudo esta em um nivel de aprofundamento 17
adequado ao curso; '

4. Usa adequadamente os termos técnicos do conteudo 0.7
apresentado; '

5. Contextualiza o conteudo de maneira a favorecer o processo de 14
ensino-aprendizagem e ’

6. Transposicao Didatica (capacidade de promover o processo de 08
ensino-aprendizagem); '

= . deOa
Pontuacao total: 10,00

7.4.20. A nota obtida pelo candidato na Prova de Desempenho Didatico (Pontuacao total) sera a
media aritmética da pontuacgao total atribuida individualmente pelos membros da banca examinadora a
tabela de "Avaliagcao da Atuacao Pedagodgica e do conhecimento sobre o Tema Especifico” do subitem
7.4.19, limitando-se ao maximo de 10,00 (dez) pontos, considerando-se até a segunda casa decimal da
meédia calculada e das pontuagoes totais atribuidas pelos membros da banca.

7.4.21. Sera desclassificado/a do certame o/a candidato/a que obtiver nota inferior a 6,00 (seis)
pontos na Prova de Desempenho Didatico.

7.4.22. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho Didatico,
abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

74.23. A prova de desempenho didatico para a vaga de professor substituto de lingua
estrangeira devera obrigatoriamente ser realizada na lingua estrangeira especificada.




74.24 A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em audio para fins de arquivamento e
analise de recursos. Ao participar do processo seletivo, o/a candidato/a autoriza tal gravacao.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Todo o processo de selecao sera realizado na forma prevista neste edital e todas as
comunicagoes serao divulgadas na pagina oficial do certame.

8.2. Todo o processo de selecao sera realizado no IFBA, Paulo Afonso, situado na Av. Marcondes
Ferraz, n°® 200, General Dutra, Paulo Afonso - Bahia.

8.3. O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagao
das provas devera solicita-la no ato de inscricao previsto no subitem 6.3, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios a tal atendimento.

8.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacado das provas sera
permitida a pausa para a amamentacao de no maximo 30 (trinta) minutos, que sera acompanhada pela
banca examinadora, respeitada a privacidade da candidata.

8.4.1. O exercicio do direito previsto no subitem 8.3 deste edital fica condicionado ao envio
prévio da certidao de nascimento do filho/a para o endereco de e-mail ***profsubstituto.paf@ifba.edu.br™",
NO Mesmo prazo para a realizagao das inscrigoes, contendo o assunto da mensagem o nome completo da
candidata e a area/cargo para o qual se inscreveu.

85. O/A candidato/a que no ato da inscricdo nao solicitar as condicdes especiais para
realizagao das provas tera que realiza-las em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

9.1. O resultado do processo seletivo sera apresentado em lista unica, separando os candidatos
por vaga disputada e modalidade de concorréncia, e com as seguintes informagdes: nota da Prova de
Desempenho Didatico, nota da Prova de Titulos e Nota Final.

9.2. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas duas
avaliagoes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

9.2.1. Prova de Titulos - Peso 3 (trés)

9.2.2. Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete)

9.3. A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte férmula:

Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Prova de Titulos x 3)) / 10

9.4. A classificacao do/a candidato/a dar-se-a por area de conhecimento, regime de trabalho e
ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele candidato que obtiver a maior nota
final.

9.5. Havendo empate, tera preferéncia para efeito de classificacao no certame o/a candidato/a
que sucessivamente e em ordem de prioridade:

9.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
9.5.2. Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

9.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

9.5.4. Possuir maior titulacao académica;

9.5.5. Possuir maior idade.

9.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condicao de idoso, nos termos da Lei n®. 10.
741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-
se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avancada. Os demais critérios de desempate seguirao a
ordem estabelecida no subitem 9.5.

9.7. A divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os candidatos por
ordem de classificacao e com suas respectivas notas ocorrera a partir da data indicada no Anexo IV deste
Edital.




9.8. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um unico recurso, quanto ao resultado preliminar
do processo seletivo.

9.9. Antes de proferida a sua decisao final sobre o recurso, podera ser ouvida a Banca
Examinadora envolvida.

9.10. A divulgacao do resultado da analise dos recursos ocorrera a partir da data indicada no
Anexo IV deste Edital.

9.11. Na hipoétese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificacao
necessaria.

9.12. A divulgacao do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data indicada no
Anexo IV deste Edital.

9.13. O(A) Reitor(a) do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo
seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A homologacao do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Uniao, e
sua divulgacao ocorrera a partir do dia seguinte desta publicagao.

11. DA CONTRATACAO
11.1. A mera classificagao no certame nao assegura o direito a contratagcao do/a candidato/a.

11.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem
de classificacao e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

11.3. O/A candidato/a classificado sera convocado para apresentacao da documentacao
comprobatdria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com o mesmo
ocorrera por meio de mensagem enviada ao endereco eletronico (e-mail), ligacao telefénica ou,
eventualmente, por correspondéncia enviada ao endereco residencial, considerando os dados informados
na ficha de inscricao, conforme a necessidade e conveniéncia da instituicao, podendo ser lotado no
Campus de Paulo Afonso, a critério do IFBA.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto ao IFBA.

114.1. Serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seus dados cadastrais.

11.5. O/A candidato/a sera contratado temporariamente para exercer a fungao publica de
professor substituto, nos termos do art 2°, inciso IV, da Lei n°. 8745, de 09/12/1993, publicada nho DOU de
10/12/1993, com atuacao no magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico, exercendo todas as
atribuicdoes inerentes ao ensino, pesquisa, extensao e atividades administrativas, nos diversos cursos
ofertados no IFBA.

1151 O professor substituto contratado através deste processo seletivo nao fara jus as
vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como as progressoes, promogoes,
aceleracao, etc., pois sao exclusivas dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.

11.5.2. O professor substituto contratado através deste processo seletivo so tera direito ao
recebimento do valor correspondente a Retribuicao por Titulacao quando a sua vaga incluir como
Formacao Académica Exigida uma titulagcao superior a graduacao, sendo considerada para os fins de
pagamento apenas a titulacdo efetivamente exigida no edital, que sera parte integrante da sua
remuneracao.

115.3. O valor da remuneracao mensal a ser paga ao contratado sera exatamente aquele
definido de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formacao académica) da
vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentagdo correspondente, conforme estabelecido no
Anexo | deste edital.

11.6. O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse
o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.




11.7. Nao podera ser contratado pelo IFBA: 1171. O/A candidato/a que possuir contrato
temporario vigente com outro 6rgao ou entidade da administragao publica federal, cujo fundamento seja a
Lei n°® 8.745/93; ou

11.7.2. O/A candidato/a que ainda nao tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n°® 8.745/93.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicacao da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da Administragao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inexatidao ou a falsidade em qualquer declaracao prestada e/ou qualquer irregularidade
nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a realizagcdao do
processo seletivo simplificado, implicara a eliminagcao sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de
pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes.

13.2 Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que: 13.2.1. Nao cumprir
todas as disposicdes contidas neste edital;

13.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe
responsavel pela selecao;

13.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas de comparecimento obrigatoério
previstas neste edital;

13.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscricao no certame e/ou durante a realizagao das
provas.

13.3. Constituem anexos deste edital: 13.3.1. Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;
13.3.2. Anexo Il - Barema de Titulos;

13.3.3. Anexo lll - Relacao de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;

13.3.4. Anexo IV - Cronograma de atividades do processo seletivo.

13.3.4. Anexo V - Autodeclaracao Como Pessoa Negra (Preta Ou Parda)

13.4. Nao serao fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatorios de
aprovacgao, classificacao ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado
no Diario Oficial da Unido.

13.5. O/A candidato/a convocado que nao atender aos requisitos exigidos para o exercicio da
funcao, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

13.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em
campus distinto dos campi relacionados a este processo seletivo ou carga horaria diferente, proporcional a
remuneracao. Nestes casos, devera ser observada a ordem de classificacao geral de candidatos/as para a
area de conhecimento especifica da vaga.

13.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) ou
ligacao telefdnica e tera um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de envio do
convite para manifestar-se.

13.6.2. A nao aceitacao do convite ou auséncia de manifestacao dentro do prazo estabelecido
nao elimina o/a candidato/a, que permanecera na mesma posicao em relacao a lista de classificacao
especifica.

13.7. O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a
sua area de conhecimento, sendo os pontos/temas cobrados na Prova de Desempenho Didatico apenas
para os fins de viabilizagao da execucao deste processo seletivo.

13.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da
instituicao, se necessario.




LUZIA MATOS MOTA

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
, REGIME ) )
AREA DE DE N° DE FORMACAO ACADEMICA .
CONHECIMENTO | TRABA- |VAGAs AC| PPPPCD pvicipa REMUNERAGAO
LHO

Licenciatura em Fisica

. COM especializagao lato
Fisica 40h 1 110 0 sensu na area de Fisica
ou Educacao

Vencimento Basico
Especialista: R$
3.924,53

Auxilio Alimentacao:
R$ 1000,00

Diploma de Graduagao
Artes 40 h 1 o 11 0 em Artes, ou Artes

ou Danca, ou

Plasticas, ou Artes Visuais,

Vencimento Basico:
R$ 3.412,63

Musica, ou Teatro, ou
Educacao Artistica, ou
Desenho e Plastica.

Auxilio Alimentacao:
R$ 1000,00

Licenciatura em Vencimento Basico:
Auxilio Alimentacao:
R$ 1000,00

Graduacao em
Engenharia Elétrica ou
Engenharia Elétrica |20 h 1 o |0 |1 Graduagao em
Engenharia Eletronica ou
Graduacao em

Vencimento Basico
Especialista: R$
2681,35

Engenharia Industrial
Elétrica, Graduacao
Superior em Tecnologia
em Manutencao Elétrica,

Auxilio Alimentacao:
R$ 500,00

ou Licenciatura em
Eletricidade. Todos COM
especializacao

lato sensu na area de
Engenharia Elétrica

Atendimento Licenciatura em

: Educacao Especial COM
Egugggﬁ;;éo 40h 1 110 O especializacao lato sensu
P na area de

Vencimento Basico
Especialista: R$
3.924,53

Educacao Especial ou
Educacao ou outra
Licenciatura COM
Especializacao lato

sensu em Atendimento
Educacional
Especializado ou
Educacao Inclusiva ou

Auxilio Alimentacao:
R$ 1000,00

Educacao Especial

Diploma de Graduacao
Engenharia Quimica |40 h 1 1 |0 |0 em Engenharia Quimica
COM

Vencimento Basico
Especialista: R$
3.924,53

especializagao lato sensu
na area de Engenharia
Quimica ou Educacao

Auxilio Alimentacao:
R$ 1000,00

Legenda:

AC: Vagas destinadas a ampla concorréncia

PPP: Vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas)
PCD: Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

ANEXO Il
BAREMA DE TiTULOS




1. TITULACAO ACADEMICA (pontuacio maxima 5,0 pontos) Valor | Yalor

1.1 Doutorado Concluido na area ou em areas afins (maximo 1 titulo) 2,50 2,50
1.2 Mestrado Concluido na area ou em areas afins (maximo 1 titulo) 2,00 2,00
1.3 Especializagao lato sensu com carga horaria minima de 360 horas na area ou em 150 150
areas afins (maximo 1 titulo) ’ ’
1.4 Graduacao em area afim (maximo 1 titulo), exceto aquela exigida como requisito 100 100
para o cargo ’ ’
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pontuacdo maxima 4,0 pontos) valor . |Yawor
2.1. Atividade Docente \L/J?\li(t)grio ¥§’cl21r
2.11 Por cada ano completo de docéncia na Educacao Basica e/ou Tecnoldgica 0.25 250
(maximo de 10 semestre completos) ’ '
2.1.2 Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo de 10 semestre 0.25 250
completos) ’ '
Valor Valor

2.2 Outras experiéncias profissionais em ordem cronologica Unitario | Total

2.2.1 Atuacao profissional na Area de Conhecimento pretendida na selegao (maximo 030 150
de 05 anos completos) ' '

Valor Valor

3. OUTROS (Pontuagao maxima 1,0 ponto) Unitario | Total

3.1 Aprovagao em concurso/processo seletivo publico federal, estadual e municipal 050 100
para cargo de professor efetivo e ou substituto (maximo de 02 aprovacoes) ’ ’

Total de Pontos (Pontuacao maxima): 10,00 (dez) Pontos

ANEXO Il
RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA DE CONHECIMENTO | PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Fisica 1. Leis de Newton e as leis de conservacao da mecanica classica;

2. A gravitacao universal de Newton;

3. Leis da termodinamica;

4. Equacoes de Maxwell e ondas eletromagnéeticas;

5. Hidrostatica, hidrodinamica;

6. Campos elétricos, lei de Gauss e potencial elétrico;

7. Circuitos elétricos de corrente continua;

8. Movimento oscilatorio e ondulatorio;

9. Otica geométrica: propriedades da luz; interferéncia e difragao;

10. Quantizacao da energia, modelos atdmicos e dualidade onda-particula.

AREA DE '
CONHECIMENTO PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
1. Artes 1. Génese e desenvolvimento historico da arte na modernidade

2. Arte e engajamento politico

3. Arte, movimento corporal e educagcao

4. Historia da Danca da modernidade a contemporaneidade: Precursores e
tendéncias artisticas

5. Manifestacoes da linguagem artistica e suas interfaces com a educacgao (teatro,
musica, cinema, artes plasticas visuais, danga, etc.)

6. Arte na educacao escolar: pressupostos tedrico-metodologicos

7. O ensino de arte e do Movimento corporal e suas manifestagcdes na pratica
pedagodgica;

8. Educacao Musical no Ensino Médio Integrado: Praticas e processos
pedagogicos;

9. Atividade de extensao numa Instituicao de Ensino e formacao em Arte: Criacao
de grupos, oferta de cursos e parcerias com comunidades e outras instituicoes;

10. A importancia da historia do Teatro como produgao de conhecimento para a
transformacao social




AREA DE
CONHECIMENTO

PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Geografia

1. Formacao, estrutura e dindmica da populacao brasileira;

2. Biomas e formacgdes vegetais brasileiras;

3. O espaco urbano do mundo contemporaneo;

4. Globalizacao: a economia e 0 consumo;

5. A revolucao informacional no espaco geografico;

6. Tecnologias modernas aplicadas a Cartografia;

7. A geopolitica dos recursos energéticos no territorio nacional

8. A agricultura brasileira na contemporaneidade;

9. Impactos ambientais urbanos;

10. Industrializacao brasileira: caracterizacao, reestruturagao produtiva, novas
tecnologias e dinamica espacial da industria.

AREA DE
CONHECIMENTO

PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Engenharia Elétrica

1. Analise de circuitos eléetricos CC e CA;

2. Eletronica Analogica;

3. Eletrdonica Digital,

4. Conversao Eletromecanica de Energia;

5. Maquinas Elétricas: motor, gerador e transformador;

6. Geracgao, Transmissao e Distribuicao de Energia;

7. Qualidade de energia e eficiéncia energética;

8. Protecao de sistemas elétricos de Poténcia;

9. Projeto de instalacoes elétricas de baixa e média tensao e de Subestacoes
e

10. Eletronica de Poténcia

AREA DE CONHECIMENTO | PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Engenharia Quimica

1. Processo de Producao de Etanol,

2. Processo de Producao de Biodiesel,

3. Processo de Produgao de Biogas;

4. Processo de Producao de Carvao Vegetal;

5. Escoamento e Transporte de Fluidos;

6. Transferéncia de Calor;

7. Operacgoes Unitarias;

8. Termodinamica e suas leis:

9. Meio Ambiente e Energia

10. Gestao e Tratamento de Residuos Industrias

AREA DE
CONHECIMENTO

PONTOS (TEMAS) PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Atendimento
Educacional
Especializado

1. Educacgao Especial e Educacao Inclusiva: definicdes, especificidades,
caracteristicas, historia, legislacao e politicas no Brasil e no IFBA;

2. Pessoa com Deficiéncia Sensorial: concepcgoes entre o modelo biomédico e o
modelo biopsicossocial: definicao, terminologia, direitos, classificagao, tipos,
instrumento, equipamentos, Tecnologia Assistiva e Capacitismo;

3. Pessoa com Deficiéncia Intelectual: concepgdes entre 0 modelo biomédico e o
modelo biopsicossocial: definicao, terminologia, direitos, classificacao, tipos,
profissional de apoio e Capacitismo;

4. Pessoa com Deficiéncia Transtornos do Espectro Autista: concepcdes entre o
modelo biomédico e o modelo biopsicossocial: definicao, terminologia,direitos,
niveis de apoio, profissionais de apoio e Capacitismo;

5. Pessoa com Deficiéncia Fisica: concepgoes entre o modelo biomédico e o
modelo biopsicossocial: definicao, terminologia, direitos, classificacao, tipos,
Tecnologia Assistiva e Capacitismo;

6. Procedimentos em Educacao Especial para e com o estudante com Altas
Habilidades/Superdotacao no processo de suplementagcao do ensino comum;




no Atendimento Educacional Especializado;

7. Atendimento Educacional Especializado(AEE): objetivo, definicao, funcao,
diretrizes operacionais, publico, formacao e atribuicdes do docente, e
articulacoes na perspectiva do trabalho colaborativo e articulado e rede de apoio

Aprendizagem (DUA);

8. Acessibilidade no processo de inclusao educacional e o papel da educagao
especial: barreiras, Tecnologia Assistiva, curriculo e Desenho Universal para a

sala comum e AEE

9. Avaliacao em Educacao Especial e Avaliagao escolar no contexto da educacao
inclusiva: Avaliacao funcional, Plano de AEE, Plano Educacional Individualizado;
Curriculo Relatorio de Atendimento Educacional Especializado, articulagao entre

parcerias e profissionais de apoio

10. Familia e Educacao especial Inclusiva: articulagao, orientacao, estratégias de

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

N° | ATIVIDADES PRAZOS

1. |Data de divulgagao oficial do edital 05/03/2025

2. |Data para a impugnacao ao edital ?05//83//2232255 a

3. |Resultado das impugnacodes ao edital 11/03/2025

4. |Periodo de realizacao das inscricoes %}1//%%//22%22%3

5. |Resultado preliminar das inscricoes deferidas 17/03/2025

6. |Recursos contra o resultado preliminar das inscrigoes deferidas %g//%?é//%%%%a
Resultado definitivo das inscricdes deferidas com o resultado dos recursos

7 interpostos nesta fase 19/03/2025
Divulgacao de local e hora para o sorteio dos pontos de prova e ordem de

8. apresentacao 19/03/2025
Sorteio da ordem de apresentacao, dos pontos de prova de desempenho

. didatico e entrega dos titulos 21/03/2025

10. | Realizagao da prova de Desempenho Didatico gg;gg;gggg a

11. |Resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico 27/03/25

12. | Recurso do resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico gg//%?é//%%%%a

13. | Resultado da analise dos recursos da prova de Desempenho Didatico 01/04/2025
Publicacao de convocacao para realizagcao do procedimento de

14. | heteroidentificacao para os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as 01/04/2025
(pretos/as ou pardos/as)
Realizacao do procedimento de heteroidentificacao para os/as candidatos/as

15. autodeclarados/as negros/as (pretos/as ou pardos/as) 0270472025

16. | Resultado do procedimento de heteroidentificacao 03/04/2025

17. | Recurso do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao 82?82;%8%2 a

18. | Resultado final do procedimento de heteroidentificagao 07/04/2025

19. | Publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo 07/04/2025

ANEXO V
AUTODECLARACAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

CONSIDERANDO as disposicoes contidas no Edital IFBA/PAF n° 13 de 25 de Fevereiro de 2025
do Processo Seletivo Simplificado para a Contratagao de Professor Substituto;

Eu, _____ (home
completo) RG___________________, declaro que sou negro/a, da cor
_____________ (preta ou parda), conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE para designar as pessoas negras. Informo que no ato da inscricao me autodeclarei
como pessoa de cor preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos/as candidatos/as

negros/as. Neste ato, ratifico a informagao prestada na inscricao.



Ainda, envio minha imagem através de fotos e video, para analise do fendtipo, caso necessario,
para fins de avaliagao da minha condicao de pessoa negra (preta ou parda), nos termos da Lei n°
12.990/2014 e da Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018 (do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao / Secretaria de Gestao de Pessoas).

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas nesta declaracao, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




