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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 20/2025
ABERTURA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DO SUL - IFMS, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas pelo Decreto de 5 de dezembro de 2023,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 6 de dezembro de 2023, secao 2, pag. 01 A REITORA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - IFMS, no uso
das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto de 5 de dezembro de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido de 6 de dezembro de 2023, segao 2, pag. 01, TORNA PUBLICO o presente Edital, contendo
as normas referentes ao concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de 17 (dezessete)
vagas do cargo do Magistério Federal na categoria funcional de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) presente Edital, contendo as normas referentes ao concurso destinado a selecionar
candidatos para provimento de 17 (dezessete) vagas do cargo do Magistério Federal na categoria funcional
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) do Quadro de Pessoal Permanente do IFMS,
sob o regime de que trata a Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de
dezembro de 1990, e suas alteragoes, para exercicio em quaisquer um dos campi do IFMS, localizados nas
cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina,
Ponta Pora e Trés Lagoas ou em outra Unidade que venha a ser implantada dentro do prazo de validade
deste concurso, mediante as normas e condicoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP
com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,
no quadro de servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul -
IFMS, Estado do Mato Grosso do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS.

13 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir
conhecimentos, conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul - IFMS, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicoes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

16 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova de Desempenho Didatico
encontram-se no Anexo |l deste Edital. A legislagao aplicavel sera aquela vigente na data de publicagao do
Edital de Abertura.

1.7 O Cronograma Previsto esta disponivel no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacdoes no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.




19 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito
imprescindivel para inscricao no certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a
leitura dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para negros, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa
de inscricao e o periodo de realizacao de prova sao os estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA 2.1
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) (1)
Classe A, Nivel 1
Caodigo Carga Vagas Ambpla | V. Vaaas ~
do Cargo (2) Horaria gas Ampla | Vagas g Remuneracao | Taxa ¢
Cargo Semanal (3)  concorréncia PcD (4)  Negros (4) | Inicial Bruta | Inscric
401 Design Grafico 40h 1 - - R$ 618086 | % o
402 Biologia 1 -- --
403 Ciéncias Agrarias/Zootecnia 1 -- --
404 Edificacoes 1 -- --
405 Educacao Fisica 1 -- --
406 Elétrica/Automacao 1 -- --
407 Filosofia 1 -- 1
408 Fisica 1 -- --
409 Historia 1 -- 1
410 I\)rg/feokgmatlca/ Desenvolvimento 1 N .
411 Portugués/Inglés 1 1 1
412 Portugués/Portugués 1 -- --
413 Quimica 1 -- --

D 0 cargo exige dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio de qualquer outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

2)Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3) Os docentes terdo carga horaria semanal de 40 horas, podendo ser distribuidas nos turnos da
manha (M), tarde (T) e noite (N), incluindo sabados, quando necessario.

4 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 O servidor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
receberd auxilio-alimentacao no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), podendo ter acesso a outros beneficios,
como: auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a saude suplementar e demais beneficios
previstos na legislacao vigente.

2.3 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul oferece
retribuicao por titulagao para o cargo de professor, conforme demonstrado na tabela 2.2:

TABELA 2.2
Aberfeicoamento Especializacao Mestrado Doutorado
P ¢ ou RSC-I + Graduagao | ou RSC-Il + Especializagao | ou RSC-IIl + Mestrado
R$ 618,08 R$ 1.236,17 R$ 3.090,43 R$ 7.107.99

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS



a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,
b) ter completado 18 (dezoito) anos na posse do cargo;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) possuir a escolaridade e a formacao no nivel e modalidade exigidos para o cargo em
consonancia com a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 constantes no Anexo | deste Edital. Serao
aceitos somente certificados e diplomas;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcao publica nos orgaos
e entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acumulo
de cargos;

g) a quitagcao com as obrigacoes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

J) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes do cargo;
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicoes gerais das inscricoes

4.1.1 A inscricao neste concurso publico implica o conhecimento e a aceitacao das condigdes do
Edital, que € amplamente divulgado e de leitura obrigatoria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler
o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagcdes e requisitos
estabelecidos.

412 Ao realizar a inscricao, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizacao das publicagcdes de seu nome, numero de inscricao, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e
nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.1.3 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricao realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricao realizada para
outro cargo.

4.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

415 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de
Inscricao, bem como a falsificacao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminacao do candidato sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato, o ato sera declarado nulo, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.2 Do procedimento de Inscricao

421 As inscricoes para o concurso publico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS serao realizadas somente via internet, por meio do endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll.

4.2.2 Para realizar a inscricao neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcao de Inscrigao, declarando estar ciente das condicdes
exigidas para admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;




b) selecionar a cidade onde realizara a prova, entre as seguintes opc¢des: Aquidauana, Campo
Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, todas
localizadas no Estado de Mato Grosso do Sul.

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricao
no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital até o dia do seu vencimento.

c.l) O candidato que nao efetuar o pagamento da GRU até a data do vencimento, devera
acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da GRU e realizar o
pagamento até o prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll. As inscricoes pagas apos a data limite
indicada no cronograma nao serao aceitas.

4.2.3 Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacao de
Inscricao, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de
realizacao de sua prova.

4.2.4 E de responsabilidade do candidato acessar o endereco eletrénico citado no subitem 4.2.1
e gerar a GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao bancaria,
de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscricao no certame na data do seu vencimento.

4241 O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricao neste concurso publico. O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul - IFMS e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por GRU emitida por meio de endereco eletronico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

425 Em nenhuma hipdtese, serao aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de
pagamento da taxa de inscricao, conforme o Cronograma Previsto - Anexo lll, ou apds o vencimento do
boleto.

4.2.6 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias uteis para ser processado, durante
0s quais a inscricao podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para
pagamentos em duplicidade.

427 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que o candidato se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado
o prazo limite determinado no Cronograma Previsto - Anexo llI.

4.2.8 O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento apos
a data limite indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera
devolvido em hipotese alguma, a nao ser por anulacao plena deste concurso.

429 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o
Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigao.

4210 Nao serao aceitos pagamentos apos a data limite indicada no cronograma ou por
qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também nao serao aceitos agendamentos de
pagamento que nao forem efetivamente concluidos.

4.2.11 O candidato tera sua inscricao deferida somente apods o recebimento, pelo Instituto AOCP,
por meio do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.2.12 Nao serao aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Para solicitar a isencao da taxa de inscricao, o candidato devera preencher o Formulario de
Solicitacao de Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo
indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, informando o interesse na isencao e selecionando a
modalidade em que se enquadra, dentre as seguintes opgoes:

5.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico




5.2.1 O candidato inscrito no CadUnico, até a data de inscricdo no concurso, membro de familia
baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n° 11.016/2022, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacao de Inscricao, o Numero de Identificacao Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico.

52.2 O Instituto AOCP consultara o Orgdo Gestor do CadUnico que julgara e verificara a
veracidade das informagodes prestadas pelo candidato.

5.2.3 O enquadramento do candidato como inscrito no CadUnico e membro de familia baixa
renda sera verificado exclusivamente pelo Numero de Identificacao Social (NIS) informado no Formulario
de Solicitacao de Inscricao, sem necessidade de envio de documentacao adicional.

5.2.4 O candidato que informar um numero de NIS invalido, incorreto ou que nao esteja em seu
nome nao tera direito a isengao do pagamento da taxa de inscrigao via CadUnico.

525 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricao, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato
deve observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.2.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos solicitacao e julgamento do
pedido de isencao, nao sera permitida a complementacao ou alteracao de dados para obtencao da
isengao.

5.3 Doador de Medula Ossea

5.3.1 O candidato doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n°® 13.656/2018, devera anexar:
a) Documentos de identificacao:

a.l) copia simples do documento oficial de identificacao com foto, filiacao e assinatura;

b) Documentacao para comprovacao de doador de medula éssea:

b.1) copia do atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de
medula 6ssea, bem como a data da doacao.

5.3.2 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

5.4 Os documentos comprobatoérios exigidos no subitem 5.3.1 deverao ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,
em unico arquivo salvo em formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao
esteja protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isencao.

5.6 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndao apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

5.7 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apos o envio
dos documentos comprobatérios, conforme o caso, nao sera permitida a complementacao da
documentagao, nem mesmo atraveés de pedido de revisao e/0ou recurso.

5.8 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este concurso publico e
nao serao fornecidas copias deles.




59 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacao de Inscricao, bem como os
documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do Concurso, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

510 A relacao dos pedidos de isencao deferidos serda divulgada no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br conforme previsto no Cronograma Previsto - Anexo lll.

5.11 O candidato que tiver a solicitagcao de isencao da taxa de inscricao indeferida, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscricao indicado no Cronograma
Previsto - Anexo lll, realizar uma nova inscricao, observados os procedimentos previstos no item 4, gerar a
GRU, e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

5.12 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma
nova inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

5.13 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscricao for deferido e que realizar uma
nova inscricao sem solicitar a isencao e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitacao de isencao
cancelada, sendo considerada valida apenas a ultima inscricao realizada, conforme disposto no subitem
41.3.

514 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sao considerados
devidamente inscritos no Concurso.

5.15 Nao sera aceita solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa
das estabelecidas neste item.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, Lei n°
14126/2021 e Lei Federal n. 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 10 (dez).

6.1.2 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por avaliagao médica especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o candidato o direito a
nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.14 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 5?2 (quinta) vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia e classificados serao convocados para ocupar a 252 452 e a 652 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente a criagao de novas vagas, durante o
prazo de validade do concurso.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia, em conformidade com o artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e fundamentado na Lei n° 13.146/2015, Lei
n° 14.768/2023, Lei n° 14.126/2021 (visao monocular) e Lei Federal n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva




unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de | a VI adiante especificadas, bem como as
contempladas pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, que estabelece: "O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacao dada pelo Decreto n°® 5296, de 2004);

[l - deficiéncia auditiva - limitagcao de longo prazo da audicao, podendo ser unilateral total ou
bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda
auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial
sera comprovada por audiograma que apresente media aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB
em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também
sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientacao Técnica SIT/n°
02/2024),

[ll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigoes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5296, de 2004); Visao Monocular, conforme Lei Lei n° 14126, de 22 de
marco de 2021, (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004 e Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021).

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagcao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao, conforme orientacdes dos itens 4 ou
5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢coes do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo medico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doencga-CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serao




considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da
inscricao. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagcao e
CPF.

6.42.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.21 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricao do concurso publico.

6.42.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.421 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo méedico.

6.5 O candidato que no ato da inscricao nao se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
as orientacoes deste item 6, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas e passara a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 O resultado da analise das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo lll.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos candidatos aprovados e na lista especifica dos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 O candidato cuja inscricao tenha sido deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia nao tem assegurado o direito a nomeagao na vaga reservada para candidatos nessa condicao,
devendo, se classificado, ser submetido a avaliacao nos termos do subitem 6.8 deste Edital.

6.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do concurso
publico sera convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia
medica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.9.1 A Pericia Médica para PcD sera realizada de forma presencial na cidade de Campo
Grande/MS. O Edital de convocacgao, contendo as instrugcdes para a participagao do candidato na etapa,
sera publicado oportunamente no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.10 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.9, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.10.1 O nao comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagao do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndao se enquadrar na previsao da Legislacao citada no
subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla
concorréncia.

6.12 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se confirme na pericia
medica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacao geral.

6.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia medica preliminar
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.14 Apods a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

6.15 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

6.16 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.




6.17 O resultado da pericia médica preliminar estara disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data que sera informada oportunamente.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis para cada cargo aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

711 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5
(cinco décimos).

7.1.3 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga
aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serao convocados para ocupar a 82, a 132, a
182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacao de
novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere; ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacao da prova e a hota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagao de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

731 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario
de Solicitacao de Inscricao para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.3 O candidato podera optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para
isso, devera solicitar a alteracao por meio de uma solicitagao assinada, enviada para o e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscricdes, conforme o prazo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo lll. E necessario anexar documentos que comprovem a alteragdo, com referéncia expressa
ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigcao.

74 O candidato que tiver sua solicitacao de inscricao as vagas reservadas deferida concorrera
concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se
declararam pretos ou pardos.

74.1 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

742 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

7.4.3 O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontuacao minima para aprovacao em cada fase do certame.

74.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

7.4.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

7.5 O resultado das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra estara
disponivel, no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo lll.




7.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

76.1 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serao
convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para participacao do
procedimento de heteroidentificagao, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°
12.990/2014. O documento da autodeclaracao como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei
n° 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.6.2 O procedimento de heteroidentificagcao sera realizado de forma presencial na cidade de
Campo Grande/MS.

76.3 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacao com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrucao Normativa MGI n°
23/2023. A comissao de heteroidentificacao sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo
favoravel ou nao a declaracao do candidato e decidira por maioria.

7.6.4 O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no
art. 31 da Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011

7.6.4.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagao terao validade exclusivamente para
este concurso, sendo proibidas na presenca dos candidatos.

7.6.5 A afericao da comissao de heteroidentificagao quanto a condigao de pessoa negra levara
em consideragao, em seu parecer, a autodeclaracao firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente o
critério fenotipico do candidato.

7.6.6 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

7.6.7 Nao serao considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacao, quaisquer
registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacgao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

7.6.8 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

7.6.8.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

77 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo estara disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br na data que sera informada oportunamente.

7.7.1. Apos o devido processo legal, o parecer da comissao de heteroidentificacao que constatar
a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

772 As hipoteses de que tratam o item 77 e 771 nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.8 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital e da Instrucao Normativa
MGI n° 23/2023.

7.8.1 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

7.8.2 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

7.8.3 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o
concurso publico para a qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

7.9 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacao resultara na perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros. Isso ocorrera desde que o candidato tenha obtido,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagcao suficiente para avancar nas demais etapas, nos
termos do art. 15°, e do art. 25° da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.




710 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracao falsa
constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagcao nos termos do paragrafo
unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

7.11 Outras informacdes sobre o procedimento de heteroidentificacao estarao disponiveis em
edital especifico de convocacao para essa fase, que sera publicado oportunamente no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA
CANDIDATA LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1 Da solicitacao de condicao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

8.11 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacao da Prova Objetiva,
pessoa com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n’
9.508/2018.

8.1.2 As condicoes especificas disponiveis para realizacao da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricao, quais os
recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicao especial nao prevista no Formulario de
Solicitagao de Inscricao, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer atraves do campo
Condicoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacao de Inscricao, descrevendo os recursos
especiais nhecessarios para a realizagcao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(oes)
especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 84. A solicitacao da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicoes do subitem
8.4 deste Edital,

8.13.21 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacao do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do medico
responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato &
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenca-
CID, justificando a condicao especial solicitada. Somente serao considerados os laudos méedicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao. O candidato deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF,

8.2 Atendimento pelo Nome Social:

8.2.1 A pessoa travesti ou transexual, em conformidade com o Decreto n° 8727, de 28 de abril de
2016, que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer atraves do campo Condicoes Especiais
Extras, disponivel no Formulario de Solicitagcao de Inscricao, solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 8.4. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu Nome
Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
Concurso Publico.

8.2.2 Nao sera aceita solicitacao de Atendimento pelo Nome Social por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital. O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul - IFMS reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicao que motiva a solicitagcao de atendimento declarado.

8.2.3 Para realizacao das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacao do documento
oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.




8.3 Da candidata lactante:
8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

8.3.1.1 solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitacao de Inscricao, a
opgao amamentando (levar acompanhante);

8.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou
copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de
idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese alguma sera permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portées do local de prova.

8.3.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a
realizacao da Prova, em igual periodo.

8.3.4 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 16 deste Edital,

8.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 812, 81311, 8132,
8.2.1 e 8.3.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo I,
observado o horario de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos
[candidato PcD e/ou condicdo especial para proval, disponivel no enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo
total de 20MB;

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de condicao
especial.

8.5 O envio desta solicitacao nao garante ao candidato a condigcao especial. A solicitagao sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condicao especial.

8.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitacdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lIl.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

91 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo llI.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢coes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagao da prova.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a analise da Comissao Especial
do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO




10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
VALOR
: VALOR
TIPO DE AREA DE N°DE _ POR _ :
CARGO FASE | provA CONHECIMENTO QUESTOES A QUESTAO {F%rhﬁ"II:OS) CARATER
(PONTOS)
Professor
do Ensino . .
Basico, 12 Objetiva Legislacao 10 2,5 25 Ellggls?ﬁga){gice)
Técnico e
Tecnolégico
Conhecimentos
especificos 30 2,5 75
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | —mmmeee- 100 | -
oa Desempenho | De acordocomo | | 100 Eliminatorio e
Didatico item 13 Classificatorio
32 Titulos ::t) eerﬁg:lcirdo COMO | e | e 100 Classificatoério
Total Maximo de pontos | mmmmemee | mmeeeees 300 | memmeee-

10.2 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova de Desempenho Didatico estao
listados no Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada
conforme a Tabela do item 10. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada
questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacao O (zero) as questdoes com mais
de uma opgao assinalada, questdoes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima possivel da Prova Objetiva,
ou seja, 50 (cinquenta) pontos do total.

b) nao obter O (zero) pontos em quaisquer das areas da Prova Objetiva.

10.5 A Nota Final dos candidatos sera calculada por meio de média ponderada, conforme
estabelecido no item 15 deste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim,
Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, Estado do Mato Grosso do Sul,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao dos municipios.

11.11 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo Ill, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova devera ser
emitido no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo lll.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagao da prova e 0 comparecimento no horario determinado.




114 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado
conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

115 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, munido
de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com
foto e o Cartdo de Informacao do candidato, impresso atravées do enderegco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

1151 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao com
foto. Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificacao: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

1152 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdao, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacao da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

1153 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacao de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitacao sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacoes Desportivas,
fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
nao identificaveis.

11.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao
realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da
identificacao, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

115.3.2 Da mesma forma, a utilizacao do documento digital com o QR-CODE impresso, ou
documento digital impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas
dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento
nao condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

117 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original
que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizacao da prova apos o fechamento do portao de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 16 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 16 deste edital, exceto aparelho celular no momento da
identificagcdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E
expressamente proibida a realizacao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacao da penalidade devida.




119 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

119.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento,
podendo ocorrer a eliminacao do candidato em caso de identificagao de abertura ou violagcao do envelope
dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacao da prova,
desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

1110 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

1111 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagao da prova portando
armas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

1112 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagcao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste
Edital.

1113 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugcdoes contidas na mesma e na
capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagcao contida na Folha de
Respostas ou ha capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletronico desta.

1116 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da
mesma 60 (sessenta) minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteracao psicologica e/ou fisioldégica temporarios € necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

1117 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar
definitivamente o local de realizagao da prova somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas
respostas.

1118 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas todas as Folhas
de Respostas.




1119 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagao da Prova Objetiva tera a duragcao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da
prova em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da prova, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva e o Gabarito Oficial serao divulgados no endereco eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br ficando disponivel para consulta durante a validade do concurso.

1123 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serao divulgados ate 1
(um) dia apds a aplicacao da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 A Prova de Desempenho Didatico € de carater eliminatorio e classificatério e sera realizada
para todos os cargos.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuacao estabelecida no subitem 10.4 e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na da Prova Objetiva, dentre o
limite disposto na Tabela 13.1, serao convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 13.1,
ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndao serdao convocados para a Prova de
Desempenho Didatico e estarao automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Tabela 13.1

Quantidade de vagas | Quantidade de candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico
1 Ate 10
2 Ate 18
3 Ate 28

13.2 O sorteio do tema e a Prova de Desempenho Didatico serao realizados na cidade de Campo
Grande/MS.

13.2.1 A prova de desempenho didatico sera no dia seguinte ao sorteio, e podera ser realizada
em local distinto, previamente informado.

13.2.2 Fica estabelecida a ordenacao alfabética como critério para definicdo da ordem de
apresentacao dos candidatos aprovados para a Prova de Desempenho Didatico. Nao serao aceitas trocas
entre os candidatos para a apresentacao durante a prova.

13.3 O local, a data e o horario da prova serao oportunamente divulgados em Edital de
convocacgao para a sua realizagao, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes. A
Prova de Desempenho Didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias uteis, caso o periodo
diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagao do numero total de candidatos convocados
para esta etapa.

13.3.1 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para a realizagao da sua Prova de Desempenho Didatico, munido de documento oficial de
identificagcao com foto, conforme previsto no item 11 deste Edital.




13.3.2 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacao da Prova de Desempenho Didatico
fora do local e horario designado no edital de convocagao desta fase.

13.3.3 Nao havera segunda chamada para a Prova de Desempenho Didatico, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao
local da Prova de Desempenho Didatico no horario determinado para o inicio de sua realizagao sera
automaticamente excluido do concurso.

13.3.4 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizacao da Prova de Desempenho Didatico ndao serao levados em consideragao, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

13.4 A Prova de Desempenho Didatico consistirdA em uma aula, desenvolvida sobre um tema
previamente sorteado e devera ter duracao de 20 (vinte) minutos, acrescidos de 10 (dez) minutos
reservados que poderao ser utilizados para arguicao da Banca Examinadora, que sera formada por 3 (trés)
profissionais da area de Educacao.

13.4.1 Sera limitado a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparacao, antes do inicio
da Prova de Desempenho Didatico, exceto para os candidatos que utilizarem apenas lousa e
marcadores/pinceéis. Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem sera contabilizado
como tempo de aula. O(A) candidato(a) sera interrompido(a) pela banca ao ultrapassar 20 (vinte) minutos
de apresentacao.

13.5 O candidato devera apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em
03 (trés) vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas, que serao entregues a Banca Examinadora
da Prova de Desempenho Didatico no inicio de sua realizagao, sendo considerado eliminado aquele que
nao o fizer.

13.5.1 O tema para elaboragao do plano de aula sera sorteado conforme os itens previstos no
Anexo Il - Conteudos Programaticos. O tema sorteado sera unico para todos os candidatos concorrentes
ao mesmo cargo e dia de prova.

13.56.2 O tema para elaboracao do plano de aula a ser apresentada pelo candidato sera sorteado,
em sessao publica, sendo facultativa a presenga dos candidatos. O resultado do sorteio sera devidamente
publicado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.5.3 Os candidatos que optarem pela Area/Subdrea Portugués/Inglés deverao realizar a Prova
de Desempenho Didatico em lingua inglesa.

13.5.4 A apresentacao do plano de aula e apresentagao didatica com tema diferente do que for
sorteado implicara a eliminagao do(a) candidato(a).

13.6 Na Prova de Desempenho Didatico, o candidato podera utilizar recursos didaticos
compativeis com a natureza da aula. A Organizadora fornecera apenas lousa e marcadores/pinceis.
Recursos adicionais serao de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera providenciar,
transportar e instalar os materiais necessarios, observando rigorosamente o tempo maximo estabelecido
para a execucao da aula.

13.7 A Prova de Desempenho Didatico sera filmada pela banca examinadora, e as gravagdes sao
de uso exclusivo do Instituto AOCP.

13.8 A Prova de Desempenho Didatico tera pontuacao maxima sera de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais do total da pontuacao prevista para a Prova de
Desempenho Didatico, para nao ser eliminado do concurso publico.

13.8.1 A pontuacao final da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples, das
avaliagoes dos 3 (trés) profissionais que irdao compor a Banca Examinadora.

13.8.2 A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada pela Banca Examinadora, considerando-
se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

Tabela 13.2

Pontuacao

Iltem: | Descricao: maxima.




l. Apresentacao do plano de aula:

1 Coeréncia na elaboragao e aos objetivos propostos; 5

5 Previsao de utilizacao de recursos e encaminhamentos didaticos adequados ao 5
tema sorteado e a abordagem;

3 Adequacao ao nivel, tempo de aula, etapa e modalidade de ensino; 5

4 Estratégias de verificagao da aprendizagem; 5

5 Indicagao e pertinéncia das referéncias. 5

Il. Apresentacao didatica:

6 Apresentacao do objetivo e da proposta de desenvolvimento da aula referente 5
ao tema sorteado;

7 Dominio e seguranca na abordagem do tema; 10

8 Motivacao, clareza e objetividade; 10

9 Uso de analogias, exemplo de aplicabilidade e contextualizagao; 10

10 | Sequéncia logica e distribuicao do tempo de aula; 10

11 Uso de recursos e técnicas didaticas; 10

12 Promocao de situagcao de avaliacao de aprendizagem; 5

13 Comunicabilidade: adequacao da linguagem ao nivel, etapa e modalidade de 10
ensino proposto;

14 Capacidade de sintese dos conceitos trabalhados em aula (conclusao/sintese). |5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO 100

14. DA PROVA DE TiTULOS

141 Somente participara desta fase do certame o candidato que nao tenha sido eliminado na
Prova de Desempenho Didatico, conforme subitem 13.8 deste Edital.

14.2 A relacao dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos, a data para preencher
o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados
através de link especifico serao divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

14.3 E de responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do
Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br;

b) gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatérios por meio do link Envio dos
documentos comprobatorios de Titulos, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB e sem a protecao de senha. Na existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos para um mesmo candidato, sera considerado para analise apenas o ultimo cadastro
realizado.

14.4.1 O candidato devera atentar para os documentos que tenham informagdes frente e verso,
enviando todas as imagens para analise.

14.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas.

145 Em hipotese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de
Titulos.

14.6 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1:

Tabela 14.1
PROVA DE TiTULOS
ITEM | Conjunto 1: Titulacio Académica PONTOS EA%%TI\EIJQCAO




Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do cargo a que concorre, em area correlata ou em 50 (por
1 Educacao. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao titulg) 50 pontos

de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area do cargo a que concorre, em area correlata ou em 30 (por
2 Educacao. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao titulg) 30 pontos

de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histoérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagao, 10 (por
3 com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que titul%) 10 pontos
concorre, em area correlata ou em Educacao.

Conjunto 2: Experiéncia Docente/Profissional

4 Experiéncia profissional no exercicio no magistério, excluidos os 4 (pontos 32 pontos
periodos concomitantes. por ano) P
. . . 2,25
Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre (exceto !
5 magistério), excluidos os periodos concomitantes. (pontos 18 pontos
por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 100 PONTOS

14.7 Nao serao aferidos titulos diversos dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.7.1 Os titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 nao sao cumulativos, sendo considerado apenas o
titulo de maior pontuacgao.

14.7.2 Para os titulos relacionados nos itens 4 e 5, devera ser indicado o periodo correspondente
a experiéncia profissional. Caso a mesma atividade profissional tenha sido exercida em diferentes
instituicoes simultaneamente, sera pontuada apenas uma vez.

14.8 Nao serao avaliados os titulos:

a) que nao forem cadastrados no formulario de cadastro de titulos;
b) com fotocopia ilegivel,

c) sem data de expedicao;

d) de pos-graduacao concluida no exterior que nao estejam revalidados por instituicao no Brasil
e sem traducao juramentada;

149 Somente serao aceitos documentos apresentados com todos os dados necessarios a
identificacao das instituicoes, dos orgaos expedidores e a perfeita avaliagcao.

1410 Caso o candidato seja detentor de formagao multipla, prevalecera o titulo de maior
graduacao que estiver relacionada com a area objeto do concurso. Cada titulo sera considerado uma unica
vez.

1411 Os diplomas de mestrado e doutorado somente serdao validos quando os respectivos
cursos forem reconhecidos pela CAPES/MEC e observadas as normas que lhes regem a validade. No caso
dos certificados de especializagao, somente serao validados aqueles cujas instituicoes sejam credenciadas
pelo MEC e expedidos conforme legislacao vigente.

14.12 Os diplomas e certificados somente poderao ser substituidos por outro documento oficial
da instituicao de ensino em que constem:

a) A conclusao do respectivo curso;

b) Que o respectivo diploma ou certificado tenha sido expedido ha no maximo 6 (seis) meses a
contar da data de conclusao do curso e que esteja em fase de registro junto aos 6rgaos competentes;

c) O reconhecimento pela CAPES/MEC, no caso de cursos de Mestrado ou Doutorado. Sera
avaliada a correlacao dos titulos com a area escolhida pelo candidato no concurso, conforme as grandes
areas indicadas pela CAPES/MEC, nos termos da Tabela 14.1.

1413 Para fins de contagem de pontos, sera considerada unicamente a area do curso de pos-
graduagao do candidato, independente do tema trabalhado.

14.14 A comprovagao da experiéncia constante na Tabela 14.1 sera validada pela apresentacao
de:




a) Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho;

b) Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART); nota fiscal avulsa ou recibo de pagamento
autéonomo (RPA);

c) Contrato Social em que conste a participagao do candidato no quadro societario da
organizacao, acompanhada de declaragcao de responsavel com a descrigcao do servico e o nivel de atuagao
do candidato como profissional,

d) no caso de servidor publico, certidao ou declaracao de tempo de servigco expedida por érgao
oficial.

1415 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho
voluntario nao sera computado como experiéncia profissional.

1416 Nao sera admitido o pedido de inclusao de novos documentos, bem como nao serao
fornecidas copias dos documentos anexados.

14.17 A relacao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital,
atraves do endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br.

1418 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagcao com
conteudo falso estara sujeito: a) ao cancelamento da inscricao e exclusao do concurso publico, se a
informacao falsa for constatada antes da homologacao do resultado; b) a exclusao da lista de aprovados,
se a informacao falsa for constatada apés homologacao do resultado e antes da posse; ¢) a declaragao de
nulidade do ato da posse, se a informacgao falsa for constatada apos sua publicagao.

14.18.1 Detectada falsidade na declaragcao e nos documentos comprobatorios, o candidato
estara sujeito a anulagao da inscricao e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja empossado, a
exoneragao, assegurada em qualquer hipotese a ampla defesa e o contraditoério.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificacao minimas exigidas para aprovacao e estiverem classificados conforme Anexo Il do Decreto
9.739, de 2019, conforme demonstrado na Tabela 15.1.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
em que concorrem.

15.1.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera obtida pela média ponderada,
atribuindo-se peso 4 (quatro) a Prova Objetiva, peso 4 (quatro) a Prova de Desempenho Didatico e peso 2
(dois) a Prova de Titulos.

Tabela 15.1
Quantidade de vagas | Quantidade maxima de candidatos aprovados
1 6
2 11
3 17
4 22
5 27

15.2 Nos cargos em que hao houver vagas ofertadas ou apenas uma vaga, serao considerados
aprovados os candidatos classificados até a 62 colocacgao.

15.3 Serao considerados aprovados todos os candidatos empatados na ultima classificagao.
15.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicagao do resultado e classificagcao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacao na Prova de Desempenho Didatico;

c) obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva;




d) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para 0s
quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para
OS quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

15.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de
classificagao final.

16. DA ELIMINACAO
16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de
realizagcao das provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcao com outro candidato,
utilizando-se de material ndao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao propria ou de terceiros;

16.14 for surpreendido, durante a realizacao das provas, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapeéu, boné, gorro, etc;

16.15 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos,
smartwatches, ou reldégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir
qualquer som ou vibracao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na
sala de prova;

16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para
quaisquer atividades que nao as permitidas pela equipe de aplicacao de provas;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;




16.1.12 descumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

16.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacao das provas;

16.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
16.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,;

16.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20;

16.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

16.1.19 nao atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

16.1.20 Identificar a prova, por qualquer meio, que nao aquele indicado pela Banca Examinadora;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo
de 2 (dois) dias uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condigcdes: pagamento nao confirmado, condigao
especial e inscricao como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

17.1.3 contra as questoes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico;

17.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - Pessoa com Deficiéncia;

17.1.8 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacao dos candidatos Negros;
17.1.9 contra a nota final e a classificacao dos candidatos.

172 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

17.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, atraves de link disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

17.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagcao da bibliografia.

17.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente
especifico de cada questao, nao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questao a
que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente nao serao analisados.

175 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

17.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1
deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.




17.8 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagcao de questao(des) ou
alteracao de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo
gabarito.

17.10 No caso de anulacao de questao(oes) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

1711 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovacao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
17.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

17.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

1716 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

1716.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao do edital de
resultado a que se refere.

17.17 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

1718 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do
certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS,
respeitado o previsto no Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, e publicado no Diario Oficial da Uniao e no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuacao: a
primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos
para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos
inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificacdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Federal n° 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificacao
dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram, a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

19. DA NOMEACAO PARA POSSE

19.1 A posse no cargo dependera de prévia inspecao meédica oficial do Instituto Federal de
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

19.2 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos no item 3 deste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificacao com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;




c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicao;
d) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) certidao de nascimento ou casamento;

g) certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um anos) anos, RG e CPF de
outros dependentes econdmicos e de outros declarados como beneficiarios, quando couber;

h) Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

J) demais documentos que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul - IFMS julgar necessarios, posteriormente informados.

k) apresentar as seguintes certidoes negativas referentes ao foro local onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos:

l. Certidao Civel, Criminal e Criminal Militar Estadual, expedidas pelo Tribunal de Justica,
disponiveis no endereco eletronico www.tjms.jus.br;

Il. Certidao da Justica Federal de 1° grau do Mato Grosso do Sul e da 32 regiao, expedida pela
Justica Federal, disponiveis nos enderecos eletrénicos www,jfms. jus.br e www.trf3 jus.br;

[ll. Certidao da Justica Criminal Militar Federal, expedida pela Auditoria Militar, disponivel no
endereco eletronico www.stm jus.br; e

IV. Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Departamento de Policia Federal,
disponivel no endereco eletréonico www.dpf.gov.br.

1) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90; e

m) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

19.3 O candidato devera apresentar no dia avaliagao médica os seguintes exames/avaliagoes
recentes:

a) HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE PLAQUETAS;
b) GLICEMIA EM JEJUM,;

c) COLESTEROL TOTAL E FRACOES (HDL, LDL E VLDL);
d) TRIGLICERIDEOS;

e) CREATININA;

f) UREIA;

g) TGO (Transaminase Glutamica Oxalacética - AST);
h) TGP (Transaminase Glutamica Piruvica - ALT);

i) GRUPO SANGUINEO E FATOR RH;

j) VDRL;

k) URINATIPO | (EAS, URINA-ROTINA);

) RADIOGRAFIA DE TORAX (com laudo) - (PA/Perfil) com laudo assinado por médico
radiologista;

OBS: mulheres gravidas estao dispensadas de apresentar a radiografia de térax PA e perfil,
mediante a apresentacao de exame de BHCG positivo, ultrassonografia obstétrica ou exame equivalente
que comprove a gravidez.

m) ECG com laudo assinado por médico cardiologista;




n) AUDIOMETRIA TONAL;
o) PSATOTAL/LIVRE - para homens com 40 anos ou mais;

p) LAUDO MEDICO CARDIOLOGICO emitido por médico cardiologista regularmente registrado
no Conselho Regional de Medicina - CRM (com RQE) - para candidatos com 40 anos ou mais;

q) LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO, emitido por médico psiquiatra regularmente registrado no
Conselho Regional de Medicina - CRM (com RQE).

r) LAUDO MEDICO OFTALMOLOGICO (Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria), emitido
por médico oftalmologista regularmente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM (com RQE).

19.3.1 Serao validos exames realizados até 90 (noventa) dias e laudos emitidos até 45 (quarenta
e cinco) dias antes da data da avaliacao médica admissional.

19.4 Os candidatos aprovados serao homeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais, previsto na Lei n° 8112/90. O
provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Cargos Tecnicos
Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n® 11.091/05.

19.5 Os candidatos habilitados serao nomeados rigorosamente de acordo com a classificacao
obtida, considerando as vagas previstas na tabela 2.1 e as que possam surgir durante o prazo de validade
do concurso, em observancia aos critérios de alternancia e proporcionalidade.

19.6 A escolha da unidade de lotagao pelo candidato dependera da sua classificacao no
concurso e da opgao que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

19.7 O candidato habilitado podera manifestar-se por escrito, uma unica vez, quanto ao
reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que sera novamente convocado apos
a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

19.8 Em caso de desisténcia formal do candidato habilitado, sera convocado o candidato
subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de classificacao constante da lista oficial de aprovados
do Concurso.

19.9 A classificacao do candidato nao assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido.

19.10 O IFMS se reserva o direito de convocar os habilitados na medida das necessidades da
Administracao.

19.11 A convocacao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado,
sobre a aceitagao ou nao do cargo, sera feita por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da
inscricao, nao se responsabilizando o IFMS pela mudancga de enderecgo eletronico.

19.12 O candidato convocado tera 03 (trés) dias uteis para manifestar-se sobre a aceitacao ou
nao do cargo. O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim ensejara
na publicacao de sua nomeagao no DOU de forma discricionaria pela Administragao.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria (em relagcao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de
aprovagao em concurso publico;

b) execucdo de contrato entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul - IFMS e o Instituto AOCP para os fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;




d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgcao do nao consentimento e tratamento daquele
dado em especifico.

20.11 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica para a aplicagcao e execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tao somente
como operadora de dados do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia de Mato Grosso do Sul -
IFMS, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

20.2 Campos presentes no Formulario de Solicitagao de Inscricao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissao / Estado
Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP /
Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condicdes especiais? / Necessita de Tempo
adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas
negras.

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengao CadUnico.
21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes
de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragcao falsa de dados ou condigcdes, ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacgao, levara a sua eliminagcao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

21.3 Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que venham a existir durante a validade do concurso, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em
concursos realizados por outras instituicoes da Rede Federal de Ensino.

214 No interesse da Administracao Federal e com anuéncia do candidato habilitado, este
podera ser nomeado para lotagao em outra instituicao de ensino.

21.4.1 Na hipotese de que trata o item anterior, todos os candidatos habilitados para 0 mesmo
cargo serao consultados na ordem de sua classificagao pela instituicao ofertante da vaga. Nesse
momento, o candidato devera optar por aceitar irretratavelmente a vaga ofertada ou recusar esta vaga e
continuar no cadastro de reserva do concurso de que trata este Edital.

215 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos apos
as datas estabelecidas.

21.6 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a
terceiros ou a devolucao ao candidato.




217 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagoes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagodes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serao
mantidos durante o periodo de validade do concurso.

21.8 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

21.8.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagcao do
CONCUrso.

219 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o
Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.10 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Concurso Publico.

2111 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteracao através de solicitacao assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicacao da
homologacao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientagcoes. Apos a homologacgao do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto
ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS situado na Rua Jorn.
Belizario Lima, 236, Vila Gloria - Campo Grande/MS.

21111 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e o
Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes
diversas;

d) outras informagoes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

2112 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgodes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

2113 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, constituida
Portaria - Reitoria 53/2025 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS (Processo n° 23347.000489.2025-61), ouvido o
Instituto AOCP.

21.14 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de
publicacao do deste Edital.

21.14.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem
como a respectiva motivagao.

21.14.2 As impugnacoes interpostas conforme subitem 2114, serao analisadas e respondidas
pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia de Mato Grosso do Sul - IFMS e pelo Instituto
AOCP, observadas as respectivas competéncias.

21.14.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

2115 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao e
classificacao no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no DOU.




2116 O Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentagao relativa ao
certame pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

2117 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande/MS, 28 de fevereiro de 2025.

ELAINE BORGES MONTEIRO CASSIANO
Reitora

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 20/2025

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT)
Classe A, Nivel 1

CARGO 401 - Design Grafico

Requisitos: Graduacao em Tecnologia em Jogos Digitais; Tecnologia em Design de Animacao;
Bacharelado em Design de Animacao; Tecnologia em Design Grafico; Bacharelado em Design Grafico;
Tecnologia em Design; Bacharelado em Design; Tecnologia em Midias Sociais Digitais.

CARGO 402 - Biologia
Requisitos: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

CARGO 403 - Ciéncias Agrarias/Zootecnia

Requisitos: Graduagao em Zootecnia; ou Graduagao em Engenharia Agronomica; ou Medicina
Veterinaria.

CARGO 404 - Edificacoes

Requisitos: Engenharia Civil; ou Tecnologia em Construcao Civil; ou Tecnologia em Material De
Construcao; ou Tecnologia em Construcao de Edificios.

CARGO 405 - Educacao Fisica
Requisitos: Licenciatura em Educacao Fisica.

CARGO 406 - Elétrica/Automacao

Requisitos: Graduacao em Engenharia Elétrica; ou Graduacao em Engenharia de Controle e Automacao;
ou Graduacao em Engenharia Mecatronica; ou Graduagao em Engenharia Eletrénica; ou Tecnologia em
Automacao Industrial; ou Tecnologia em Eletronica Industrial; ou Tecnologia em Eletrotécnica Industrial;
ou Tecnologia em Mecatronica; ou Tecnologia em Mecatronica Industrial; ou Tecnologia em

Eletromecanica.

CARGO 407 - Filosofia
Requisitos: Graduacao em Filosofia.

CARGO 408 - Fisica
Requisitos: Graduacao em Fisica.

CARGO 409 - Historia
Requisitos: Graduacao em Historia.

CARGO 410 - Informatica/Desenvolvimento Web

Requisitos: Graduacao em Ciéncia da Computacao ou em Analise de Sistemas ou em Engenharia da
Computacao ou em Gestao da Tecnologia da Informagao ou em Sistemas para Internet ou em Sistemas
de Informacao ou em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Licenciatura em Ciéncia da

Computacao ou area equivalente.

CARGO 411 - Portugués/Inglés
Requisitos: Licenciatura em Letras com habilitacao em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.

CARGO 412 - Portugués/Portugués




Requisitos: Licenciatura em Letras com habilitagao em Lingua Portuguesa.

CARGO 413 - Quimica

Requisitos: Licenciatura em Quimica.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descricao sumaria: As atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, conforme art. 2° da Lei n°® 12.772/2012, sem prejuizo
das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagao e competéncias definidos nas
respectivas especificacoes sao:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao no ambito, predominantemente, das Instituicoes
Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria
instituicao, alem de outras previstas na legislagao vigente.

Atribuicoes:

1) participar da elaboracao da proposta pedagodgica do IFMS;

2) elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagogica do IFMS;

3) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo,
integralmente, o Plano de Ensino da unidade curricular e sua carga horaria;

4) utilizar metodologias condizentes com a unidade curricular, buscando atualizacao permanente;
5) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

©) zelar pela aprendizagem dos estudantes;

7) estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;

8) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em calendario académico, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

9) elaborar Relatorio de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;

10) participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

11) participar da vida académica da Instituicao;

12) exercer outras atribuicoes previstas no Regimento do IFMS ou na legislagao vigente;

13) atualizar-se, constantemente, por meio da participacao em congressos, palestras, leituras, visitas,
estudos, entre outros meios;

14) colaborar com as atividades de articulagcao do IFMS com as familias e a comunidade;
15) promover o ensino, pesquisa e extensao visando o desenvolvimento regional;

16) manter atualizados os registros académicos dos estudantes no Sistema Académico do IFMS, e ao final
de cada semestre, conforme data estabelecida em calendario académico, entregar o diario de classe
devidamente preenchido e assinado a Coordenacao de Curso;

17) participar de reunides institucionais;

18) entregar, no periodo previsto em calendario académico, os Planos de Ensino a Coordenacao de Curso;
19) Iclzzt&rgprir a carga horaria de trabalho, conforme regime de trabalho especificado em Edital de ingresso
no :

20) participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissoes para as
quais for designado;

21) zelar pela guarda, conservagcao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;

22) cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituicao;

23) submeter-se as Avaliacdes do Docente pelo Discente e de setores do IFMS; e

24) executar tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 20/2025

PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS

Legislacao: 1. Lei de Diretrizes e bases para a educacao nacional e suas alteragoes; 2. Plano Nacional de
Educacao; 3. Historia, legislacao e funcionamento da Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia; 4. Cursos e Programas de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; 5. Politica de agdes afirmativas; 6. Plano de desenvolvimento
institucional do IFMS 2024-2028; 7. Legislagao do Servidor Publico Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: Design Grafico

Conhecimentos especificos: 1. Semidtica e signos; 2. Sistemas de cores, matiz, saturacao, valor tonal,
contraste, luz e sombra, interacao das cores, Teoria das Cores e psicologia da cor; 3. Principios basicos de
sintaxe visual; 4. Imagens vetoriais; 5. Texturizacao de modelos 3D: Abertura de malha mapa UV, textura
seamless, texturas realistas (PBR); 6. Cor e luz: Sistemas cromaticos e suas caracteristicas: Aditivo e
subtrativo, Definicao; 7. Pintura digital utilizando camadas em ferramentas digitais; 8. Tipos de mescla de
camadas em softwares de pintura digital. 9. Composicao visual, 10. Principios de animacao; 11. Tipografia

CARGO 402: Biologia




Conhecimentos especificos: 1. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR / BIOQUIMICA: Diversidade e
organizagao morfologica e molecular das células procariontes e eucariontes; Estudo morfofisiolégico dos
componentes celulares; Morfologia, estrutura, fisiologia, numero e variagdes dos cromossomos; Divisao
celular (mitose e meigse), cromossomo e genes; Bioquimica: Agua, Sais Minerais, Proteinas; Carboidratos,
Lipidios, Vitaminas e Acidos nucléicos; Bioenergética (Respiragao celular, fotossintese e quimiossintese) e
metabolismo celular. 2. BOTANICA: Biologia da célula vegetal; Bridfitas: Filogenia, reproducao e ecologia;
Pteridofitas: Filogenia, reproducao e ecologia; Gimnospermas: Filogenia, reproducao e ecologia;
Angiospermas:

Filogenia, reproducao e ecologia; Histologia, morfologia, fisiologia; Conducao de Seivas Bruta e
Elaborada; Fotossintese e respiracao; Fitormonios. 3. ECOLOGIA: Organizacao do mundo vivo, fluxo de
energia e matéria, cadeias e teias alimentares, piramides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos (ciclo da
agua, carbono e nitrogénio); Estudos de populacoes; Relacdes ecoldgicas; principais comunidades
aquaticas e terrestres - biomas da Terra; Biomas brasileiros; Biomas aquaticos; Sucessao ecologica; Nicho
ecologico; Desequilibrios ambientais; Poluicoes; Aplicacao da Ecologia para protecao do meio ambiente;
O homem e a Biosfera. 4. EMBRIOLOGIA E HISTOLOGIA ANIMAL.: Tipos de ovos e segmentacoes ou
clivagens; principais fases embrionarias e anexos

embrionarios; Métodos de estudos histologicos; Tecidos epitelial, conjuntivo (tipos de tecido conjuntivo),
muscular e nervoso; Células do sangue; Linfa. 5. FISIOLOGIAS ANIMAL E HUMANA: Digestao e nutricao;
Excrecao e homeostase; Respiragao; Sangue e circulagao; Controle e integragcao nervosa; Controle
hormonal; Recepcao de estimulos ambientais; Fisiologia da reproducao. 6. ZOOLOGIA. Estudo
Comparativo da anatomia e fisiologia animal, sistematica e filogenia e reproducao dos principais filos
animais; Parasitologia. 7. GENETICA, EVOLUCAO E ORIGEM DA VIDA: Natureza e estrutura do gene; Leis
Mendelianas e genealogias; Alelos multiplos; Grupos sanguineos: Sistema ABO, Fator RH e MN;
Pleiotropia; Interagao génica e heranca quantitativa; Genes ligados, permutacdes e mapas geneticos;
Hereditariedade e cromossomos sexuais; Alteracdes numeéricas e estruturais dos cromossomos
(sindromes); Genética das populagdes; Teorias

de Evolucao; Mecanismos da evolugao; Especiacao; Mecanismos de isolamento; Adaptacao; Mutagoes;
Evidéncias da evolucao bioldgica; Neodarwinismo: Selecao natural e deriva genética; Evolucao do
homem; Origem da vida na terra: biogénese versus abiogénese; hipoteses sobre a origem da vida;
hipoteses heterotroéfica e autotrofica e a origem da multicelularidade. 8.
MICROBIOLOGIA/PARASITOLOGIA: Diferenciacao de células procarioticas e eucarioticas; Méetodos de
caracterizacao, coloragao de microorganismos; Morfologia e estrutura de bactérias, leveduras, fungos e
protozoarios; Metabolismo e nutricao microbiana; Crescimento microbiano; Metodos de controle de
microorganismos; Doencgas causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e vermes.

CARGO 403: Ciéncias Agrarias/Zootecnia

Conhecimentos especificos: 1. Principios gerais da terminologia anatomica. 2. Planos e eixos do corpo. 3.
Sistema locomotor (ossos, musculos e articulagoes). 4. Anatomia dos sistemas cardiovascular, nervoso,
respiratorio, digestorio, urinario e reprodutivo dos animais domeésticos. 5. Introdugao a Zoologia. 6.
Classificacao, morfologia, fisiologia € comportamento das espécies de interesse zootécnico: 6.1. Protozoa;
6.2. Platyhelminthes; 6.3. Nemata; 6.4. Annelida; 6.5. Arthropoda; 6.6. Chordata (Vertebrata). 7. Sistemas de
producao, manejo, instalagoes, sanidade, alimentacao, reproducao e controle zootécnico da produgao
das seguintes atividades: 7.1. Suinocultura; 7.2. Avicultura; 7.3. Apicultura; 7.4. Aquicultura; 7.5. Sericicultura;
7.6.

Ovinocultura; 7.7. Caprinocultura; 7.8. Bovinocultura de Corte e Leite. 8. Digestao e necessidades
nutricionais de caes e gatos. 9. Alimentos e manejo alimentar. 10. Avaliagao de alimentos. 11. Sistema de
producao, manejo, controle zootécnico e legislacao de animais silvestres e exdticos. 12. Manejo e
implantagao de pastagens e outras forragiculturas, silagem e fenacao. 13. Fotossintese, respiragao,
relagdes hidricas, transporte no floema, nutricao mineral, crescimento e desenvolvimento, hormonios e
metabolismo secundario. 14. Administracao Rural: Planejamento, organizacao, diregcao e controle. 15.
Extensao Rural: Desenvolvimento rural sustentavel e Metodologias de extensao rural. 16. Ambiéncia
animal, bioclimatologia animal, instalagdes relacionadas ao conforto térmico animal.

CARGO 404: Edificacoes

Conhecimentos especificos: 1. Materiais para Construcao Civil (madeiras, agregados, aglomerantes, acos,
ceramicas, metais, vidros, tintas e vernizes e polimeros). conceito, tipos, componentes, fabricagao,
especificacoes, caracteristicas, propriedades e aplicagoes. 2. Concretos e argamassas: conceito, tipos,
componentes, tracos, fabricacao, especificacoes, caracteristicas, ensaios tecnologicos, propriedades e
aplicagoes. 3. Servigos preliminares e infraestrutura de edificagdes: Implantagcao do canteiro de obras;
Movimentacao de terra; Locacao

de obras; Solos: Origem, formacgao, caracterizagao e classificagao; Indices fisicos. 3.1. Fundagdes rasas e
profundas: projeto e execucao; Conceitos, tipos, elementos, caracteristicas. 4. Nocdes de projetos em
BIM: conceitos e fundamentos da tecnologia BIM, interoperabilidade entre os softwares, compatibilizagao
de projetos. 5. Dimensionamento do concreto armado: Estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas
em barras de armacgao; Dimensionamento de vigas retangulares sob flexao; Dimensionamento de vigas T,
Cisalhamento; Dimensionamento de pecas

de concreto armado submetidas a torgao; Dimensionamento de pilares; Dimensionamento de lgjes;
Detalhamento de armacao em concreto armado; Norma NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto -
Procedimentos. 5.1. Conceitos e dimensionamento de estruturas pré-moldadas. 5.2. Conceitos e
dimensionamento de estruturas de concreto protendido. 6. Topografia: Unidades de medida; Planimetria;
Altimetria; Plantas topograficas: normas e especificagoes; Técnicas de posicionamento pelo GPS;
Georreferenciamento. 7. Tecnologia da construgao civil: Fechamento vertical (alvenarias, esquadrias,
revestimentos, pintura e acabamentos); Cobertura e impermeabilizagao de edificagdes: conceitos, tipos,
elementos, caracteristicas e técnicas de execucao; Pavimentagao; Forros. 8. Instalagdes residenciais:
Projeto e execucao de instalagoes elétricas em baixa tensao e nocoes de luminotécnica; Projeto e
execucao de instalacoes




hidrossanitarias (dgua fria, agua quente, esgoto e agua pluvial). 9. Desenho Técnico: nhormas, convengoes,
instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas; Vistas Ortograficas: método de projecao, de
representacao e leitura de vistas; Projeto arquitetonico; AUTOCAD. 10. Planejamento, controle e
orcamento de obras: Cronogramas; Levantamento Quantitativo; Custos diretos e indiretos; BDI;
Composicao Unitaria: mao-de-obra, materiais e equipamentos; Calculo do preco de venda final; CUB;
SINAPI; Orcamento sintético e analitico; Mecanica dos solos e obras de terra: origem, formagao e
propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos, prospeccao geotécnica, permeabilidade dos
solos, percolacao nos solos, compactagao dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento nos
solos, resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes. 10.1. Resisténcia dos materiais:

deformacoes, teoria da elasticidade, anadlise de tensoes, flexao simples, flexao composta, torcao,
cisalhamento, flambagem, circulo de Mohr e linha elastica; Diagrama de esforcos solicitantes; estruturas
isostaticas e hiperestaticas; Analise estrutural: esforco normal, esforco cortante, torcao e momento fletor;
Estudos das estruturas isostaticas: vigas simples, vigas Gerber, porticos, quadros, arcos e trelicas;
deformacodes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforgcos sob agao de carregamento; variagao de temperatura e movimentos nos apoios. 10.2. Licitagoes
e contratos: Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021); Conceitos e
aplicacgoes; tipos de licitacao; modalidades de licitacao e limites; publicidade; habilitacao na licitagao;
inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamento; desclassificagao; alienagoes. 10.3.
Saneamento basico: tratamento de

agua e esgoto; Rede de distribuicao de agua; Rede de coleta de esgotos; Hidraulica aplicada e hidrologia;
Mecanica dos fluidos e hidraulica; Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos; NBR 9050; Pavimentacgao; Pavimento flexivel e pavimento rigido; Os materiais: solos, solos
estabilizados e agregados; O cimento Portland; Os materiais betuminosos: rochas betuminosas, alcatroes
e asfaltos. 10.4. Patologia das obras de engenharia civil: estruturas de concreto armado, alvenarias,
revestimentos. 10.5. Segurancga do trabalho: equipamentos de seguranca individual e coletiva; brigadas
de incéndio; Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Normas Regulamentadoras - NR do Ministério
do Trabalho e Emprego. 10.6. Engenharia de avaliagoes: legislacao e hormas, laudos de avaliacao;
Avaliacao de imoveis urbanos e glebas urbanizaveis: NBR 14653 - partes 1 e 2; Custo Unitario Basico: NBR
12721; Laudos de avaliacao.

CARGO 405: Educacao Fisica

Conhecimentos especificos: 1. Histéria da Educacao Fisica; 1.1. Aspectos historicos da Educacao no Brasil
e no Mundo; 1.2 Historia da Educacao Fisica e estabelecimento de sua identidade; 1.3 Tendéncias
pedagogicas da Educacao Fisica escolar 2. Pedagogia do esporte escolar; 2.1. Metodologias de ensino-
aprendizagem dos esportes coletivos; 2.2. Dimensodes socioculturais do Esporte. 2.3. O esporte e 0s seus
significados 2.4. Questdes de género nas diversas manifestacoes do esporte 3. Corpo: 3.1. Conceitos de
saude, estética e padrao de beleza na sociedade contemporanea 3.2. Exercicios fisicos e qualidade de
vida no trabalho 4. Jogo/brincadeira; 4.1. Tedricos e teorias sobre 0 Jogo, o brinquedo e a brincadeira; 4.2.
Jogos e culturas indigenas:

possibilidades para a educacao intercultural na escola; 4.3. Jogos e brincadeiras africanos e
afrobrasileiros 5. Educacao fisica no ensino médio: 5.1 Objetivos da Educacao Fisica no Ensino Médio; 5.2.
Conteudo da Educacao Fisica no Ensino Médio; 5.3. Procedimentos metodoldgicos e avaliagao da
Educacao Fisica no Ensino Médio; 5.4. A Educacao Fisica no ensino médio: experiéncias pedagodgicas nos
Institutos Federais 6. Atividades ritmicas, expressivas e danca: 6.1. Terminologia e conceitos basicos das
atividades ritmicas, expressivas e da danga; 6.2. Introducao a historia da dancga e seus elementos,
vivéncias, improvisacao e composicao coreograficas possiveis de serem trabalhados na escola; 6.3. A
linguagem da danca como expressao histoérica e cultural, étnica, folclorica, popular, classica e moderna
adaptada ao ambito escolar; 7. A Educacao Fisica adaptada; 7.1. Como conteudo estratégico no processo
de inclusao no

contexto escolar e seus aspectos interdisciplinares; 7.2. Planejamento de programas em Educacao Fisica
adaptada; 8. Educacao Fisica, midia e tecnologias digitais: 8.1 Novos suportes e novas linguagens na
constituicao do campo do conhecimento; 9. Politicas Curriculares na Educacao/Educacao Fisica. A Base
Nacional Comum Curricular: concepcao de Educacao e Educacao Fisica. Criticas a existéncia de uma
Base Nacional e a uma Base para a Educacao Fisica. 10. Ginastica: 10.1. Ginastica como conteudo da
cultura corporal; 10.2. Abordagem das tendéncias que historicamente influenciaram e influenciam a
pratica da Ginastica; 10.3. Metodologias de ensino para exploracao dos elementos das modalidades de
Ginastica e de composicao de coreografias no ambiente escolar;

CARGO 406: Elétrica/Automacao

Conhecimentos especificos: 1. Anadlise de circuitos em corrente continua: Conceitos basicos; Leis de Ohm;
Leis de Kirchoff; Associacao de resistores: série, paralela, mista, estrela, triangulo; Divisores de tensao e
corrente; Métodos de analise de circuitos elétricos; Teorema da maxima transferéncia de poténcia. 2.
Analise de circuitos em corrente alternada: Caracteristicas formas de ondas alternadas senoidais: valor de
pico, valor de pico a pico, valor meédio, valor eficaz, frequéncia, periodo, angulo de fase e defasagem de
ondas; Analise do comportamento dos resistores, capacitores e indutores em corrente alternada; Fasores;
Ressonancia elétrica; Poténcia complexa; Poténcia monofasica CA: poténcia ativa, poténcia reativa,
poténcia aparente; Fator de poténcia; Correcao de fator de poténcia. 3. Eletronica Digital: Portas logicas;
Algebra Booleana; Logica combinacional e suas fungoes: somadores, comparadores, codificadores e




decodificadores; Logica sequencial: latches, flip-flops, contadores, temporizadores e registradores de
deslocamento; Conversores A/D e D/A. 4. Eletronica Analdgica: Teoria de semicondutores; Componentes
eletro-eletrénicos; Analise de circuitos eletronicos; Amplificadores operacionais; Filtros ativos de primeira
ordem e segunda ordem em cascata; Geradores de sinais senoidais; Circuitos de amostragem e retencao.
5. Eletronica de Poténcia: Conversores CA/CC: Retificadores a diodo (monofasicos e trifasicos),
Retificadores a Tiristor (monofasicos e trifasicos); Conversores CA/CA: gradadores (monofasicos e
trifasicos); Conversores CC/CC nao isolados: Buck, Boost e Buck-Boost; Conversores CC/CC isolados:
Flyback, Push-pull, Forward, Half-Bridge, Full bridge; Conversores CC/CA: monofasico (Half-bridge e full
bridge), trifasico. 6. Teoria de Controle: Realimentagao; Funcao de transferéncia; Resposta no dominio do
tempo:

sistemas de primeira e segunda ordem; Erro de regime permanente; Estabilidade: critério de Routh-
Hurwitz; Método do lugar geométrico das raizes; Técnicas de resposta em frequéncia: diagramas de
bode, estabilidade, margem de ganho e margem de fase; Controladores PID e sua sintonia;
Representacao no espaco de estados. 7. Automacao Industrial: Instrumentacao: sensores, transdutores e
atuadores; Automagao com componentes eletromecanicos e diagrama de contatos; Controlador Logico
Programavel (CLP); Linguagem de programacao LADDER; Uso do CLP para controle de varidveis discretas
e variaveis continuas; Sistemas supervisorios. 8. Redes industriais: Modelo OSI; IEEE1451; ASI; CAN; HART;
Modbus; Profibus; Profinet; Fieldbus; Devicenet; Ethernet industrial e outras redes.

CARGO 407: Filosofia

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimento, educacao e politica em Platao. 2. A fundamentacao do
cogito cartesiano. 3. O problema do conhecimento e a Revolucao Copernicana em Kant. 4. O empirismo
de David Hume. 5. Adorno e Horkheimer: Industria Cultural. 6. O conceito de liberdade no existencialismo
de Sartre. 7. Relagoes de poder em Foucault. 8. Karl Popper: o problema da inducao, da demarcacao e da
base empirica na ciéncia. 9. Politica na modernidade: contratualismo e naturalismo. 10. Etica e politica em
Nicolau Maquiavel.

CARGO 408: Fisica

Conhecimentos especificos: 1. Grandezas fisicas: Conceitos, medidas e unidades; Grandezas escalares,
grandezas vetoriais e suas operacoes; Analise dimensional. 2. Cinematica escalar e vetorial. 3. Estatica e
Dinamica: Conceitos fundamentais; Equilibrio do corpo rigido e da particula; Leis fundamentais da
Dinamica, gravitagao universal, forcas no movimento circular, impulso e quantidade de movimento;
Trabalho e energia cinética; Forca de atrito; Energia potencial; Conservacao da energia mecanica; Lei de
Hooke. 4. Hidrostatica: Fluido em equilibrio; Conceito de pressao; Densidade; Pressao de uma coluna de
liquido; Principio de Pascal; Pressao atmosfeérica; Experiéncia de Torricelli; Lei de Stevin; Vasos
comunicantes; Prensa hidraulica. 5. Termologia:

Equilibrio térmico e temperatura; Escalas termomeétricas; Dilatacao dos sélidos e liquidos; Estudo térmico
dos gases; Lei geral dos gases perfeitos; Equacao de Clapeyron; Transformagdes gasosas; Principio da
conservacao da energia; Mudancas de estado: Leis gerais; Quantidade de calor; Propagacao do calor:
Conducao, conveccgao e radiagao; Principios da termodinamica; Equivalente mecanico do calor. 6.
Movimento Vibratério: Movimento periodico: amplitude, frequéncia e periodo; Movimento harmonico
simples: fase, periodo e frequéncia; Oscilador harmdnico; Péndulos simples; Classificacao das ondas;
Velocidade de propagacao de uma onda unidimensional; Ondas periodicas; Reflexao e refracao de um
pulso numa corda; Frente de

onda; Fendmenos ondulatorios: reflexao e refracao de ondas, difragao, polarizagcao, superposicao de
ondas, ondas estacionarias, interferéncia de ondas bidimensionais. 7. Acustica: Natureza e caracteristicas
do som. 8. Optica e Ondulatéria: Propagacao da luz; Espelhos planos; Leis de refragao; Indice de refracao
e velocidade de propagacao da luz; Reflexao total, Laminas e prismas; Dispersao da luz; Lentes esféricas;
Associacao de lentes delgadas; Natureza da luz; Fendmenos de interferéncia; Experiéncia de Young;
Polarizacao da luz; Formacao da imagem; Lupa e microscopio simples; Lunetas. 9. Eletricidade e
Magnetismo: Eletrizacao; Lei de Coulomb; Campo de forgas coulombianas; Linhas de forca; Campo
elétrico; Trabalho e Potencial eletrostatico; Corrente elétrica; Resisténcia elétrica: Lei de Ohm; Associacao
de resistores; Variacao de resistividade elétrica com a temperatura; Aquecimento de um condutor: Lei de
Joule;

Geradores e receptores; Pilhas: associacao em serie e em paralelo; Estudo dos circuitos elétricos: Lei de
Ohm generalizada e Leis de Kirchhoff; Instrumentos de medidas elétricas: Amperimetro, Voltimetro,
Multimetro e Ponte de Wheatstone; Campo magnético produzido por uma corrente elétrica num fio
retilineo, produzido por uma espira circular e produzido por um solenoide; Eletroima; Indugao
eletromagnética; Lei de Lenz; Fluxo magnético e indugcao; Campo elétrico produzido por variagao de
fluxo magnético. 10. Fisica Moderna: Radiacao do corpo negro; A constante de Planck; Efeito fotoelétrico;
O efeito Compton; Dualidade onda-particula; Postulados da teoria da relatividade restrita; Energia
relativistica; Radiacao térmica; Modelos atomicos de Rutherford e Bohr; Principio da incerteza;
Radioatividade: conceito e tipos de emissao; Energia nuclear.

CARGO 409: Historia

Conhecimentos especificos: 1. Pré-Historia - Paleolitico, Mesolitico, Neolitico e Idade dos Metais. 2.
Antiguidade Classica Ocidental e Oriental: Grecia, Roma, Persas, Fenicios, Egito Antigo, Mesopotamia,
Africa, China, India, Japao Antigos. 3. Idade Média: Alta Idade Média - Feudalismo e Reinos Medievais;
Baixa Idade Média: Crise do Feudalismo; Cruzadas e Renascimento Urbano-Comercial; Isla. 4. Idade
Moderna: Monarquias Nacionais; Renascimento Cultural e Cientifico; Grandes Navegagoes; Reformas
Religiosas e Iluminismo. 5. Periodo Colonial Brasileiro: Periodo Pré-Colonial; Povos e culturas indigenas
brasileiras; Administracao Colonial; Economia Agucareira; Economia Aurifera; Revoltas e Vinda da Familia
Real Portuguesa. 6. Periodo Imperial




Brasileiro: O processo de Independéncia; Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado. 7.
Periodo Republicano Brasileiro: Processo de instituicao da Republica; Republica Oligarquica; Era Vargas;
Republica Populista; Governos Militares (1964-1985); O processo de redemocratizagcao do Brasil;
Republica atual; Patrimonio e Historia Afro-brasileira; Historia Regional sul-mato-grossense. 8. Idade
Contemporanea: Revolugao Francesa; Revolugoes Industriais € consequéncias para a
contemporaneidade; Imperialismo e Neocolonialismo; Primeira Guerra Mundial; Periodo Entre-guerras
(Crise de 29, Nazismo e Fascismo); Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria e seus desdobramentos;
Globalizacao. 9. Ensino de Historia: Conceitos, métodos e fontes historicas. 10. Fundamentos tedricos do
pensamento historico.

CARGO 410: Informatica/Desenvolvimento Web

Conhecimentos especificos: 1. Algoritmos e estruturas de dados: 1.1 Estruturas de dados: listas, filas,
pilhas, arvores e grafosl.2 Algoritmos de ordenacao e buscal.3 Programacgao Orientada a Objetos 2.
Bancos de dados: 2.1 Bancos de dados relacionais e nao relacionais 3. Desenvolvimento Web: 3.1
Apresentacao e estruturagcao de conteudos HTML5, JavaScript, folhas de estilo - CSS3, protocolo HTTP
3.2 Desenvolvimento de aplicagdes web com acesso a banco de dados e JavaScript 3.3 Utilizagcao de
frameworks para desenvolvimento de softwares para Internet 3.4

Principios de UX design e desenvolvimento de frontend 4. Padroes de Projeto (Design Patterns). 5.
Utilizacao de frameworks para desenvolvimento de softwares para Internet. 6. Principios de ux design e
desenvolvimento de frontend. 7. Engenharia de Software: 7.1 Engenharia de Requisitos: eliciacao, analise e
especificagao 7.2 Testes de Software: tipos, planejamento e execucao 7.3 Arquiteturas de Software:
cliente-servidor, distribuida e orientada a servigos (SOA), camadas, repositério, duto e filtro 8. Redes de
Computadores 8.1 Topologias de redes 8.2

Protocolos de comunicacao (TCP/IP, HTTP, FTP, DNS) 8.3 Redes LAN, WAN e VPN 8.4 Seguranca em
redes: firewall, IDS e IPS 8.5 Redes sem fio (wireless): padroes IEEE 802.11 e evolucao do Wi-Fi (Wi-Fi 4,
Wi-Fi 5, Wi-Fi 6, Wi-Fi 6E e Wi-Fi 7) 8.6 Modelos de referéncia: OSI e TCP/IP 9. Sistemas Operacionais 9.1
Caracteristicas e utilizagao dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 9.2 Gerenciamento de Memoria
9.3 Gerenciamento de Entrada e Saida 9.4 Gerenciamento de Processador 10. Arquitetura de
Computadores 10.1 Estruturas de armazenamento: RAID e tipos 10.2 Periféricos e dispositivos de
entrada/saida 10.3 Barramentos e comunicagao entre componentes 11. Mineragao de Dados: 11.1
Técnicas e algoritmos de mineragao de dados 11.2 Aprendizado de maquina aplicado a mineragao de
dados 11.3 Analise preditiva e identificacao de padroes 12. ITIL v4 - Gerenciamento de Servigos de Tl: 12.1
Principios e conceitos do ITIL v4

12.2 Praticas de Gerenciamento (praticas gerais de gerenciamento, praticas de gerenciamento de
servicos e praticas de gerenciamento técnico) 12.3 Catalogo de servicos e gestao de mudancas 13.
Navegadores Web: Google Chrome e Mozilla Firefox 13.1 Principais recursos e diferenciais 13.2 Atalhos de
teclado para navegacgao eficiente 13.3 Praticas de navegacao segura e protegao contra ameacgas online
13.4 Estrategias para melhora de desempenho na execucao dos navegadores 14. Legislacao e Normas
Técnicas 14.1 Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018) 14.2 Marco Civil da Internet (Lei
n° 12.965/2014) 14.3 Codigo Penal (crimes cibernéticos - Lei n°® 12.737/2012) 14.4 Normas ISO
relacionadas a seguranca da informacgao (ISO/IEC 27001 e 27002) 14.5 Regulamentagdes sobre
acessibilidade digital e usabilidade

CARGOS 411: Portugués/Inglés

Conhecimentos especificos: 1. Lingua portuguesa:l.1l. Fatores de textualidade: coesao, coeréncia,
intencionalidade, intertextualidade, situacionalidade, aceitabilidade e informatividade; 1.2. Literatura e
multimodalidades; 1.3. Gramatica: fonética, fonologia, ortografia, morfologia e sintaxe; 1.4. Compreensao e
producao de géneros textuais diversos; 1.5. Linguagem e interacao: 1.5.1. Comunicacao e mensagem; 1.5.2.
Cadigo, lingua e linguagem:; 1.5.3. A intencionalidade do discurso; 1.5.4. Funcdes da linguagem; 1.5.5.
Figuras de linguagem:; 1.6. Leitura: 1.6.1. Compreensao literal; 1.6.2. Relagoes de coeréncia: ideia de
coeréncia; 1.6.3. Ideia principal; 1.6.4. Detalhes de apoio; 1.6.5. Relacoes de causa e efeito; 1.6.6. Sequéncia
temporal e sequéncia espacial; 1.6.7. Relagoes de comparacao e contraste; 1.6.8. O processo de
letramento; 1.6.9. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse, repeticao; 1.6.10. Indicios contextuais:

definicao, exemplo, modificadores, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos, repeticao de palavras-
chave; 1.6.11. Relacoes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo
semantico; 1.6.12. Compreensao interpretativa: proposito do autor, informagdes implicitas, distingao entre
fato e opiniao; 1.6.13. Organizacao retdrica: generalizagao, exemplificacao / especificacao, definicao,
descricao, exemplificagao/especificagcao, explanacao, classificagcao, elaboracao; 1.6.14. Selecao de
inferéncia: compreensao critica; 1.7. Producao de textos: 1.7.1. GEneros textuais e tipologia textual; 1.7.2.
Novo acordo ortografico; 1.7.3. Recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e
convencgoes da escrita); 1.7.4. Fatores constitutivos de relevancia - coeréncia e coesao; 1.8. Analise
linguistica: 1.8.1. Norma culta e variedades linguisticas; 1.8.2. A relagao entre a oralidade e a escrita; 1.8.3. A
linguagem

da Internet; 1.8.4. Aspectos gramaticais: 1.8.4.1. Estrutura da frase: modos de construcao de oracoes
segundo diferentes perspectivas de ordenacao; 1.8.4.2. Estrutura do vocabulo: flexao dos vocabulos, seu
valor e significacao dentro de frases; 1.8.4.3. Aspectos normativos: regras padrao de concordancia,
regéncia e colocacao; 1.8.4.4. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais,
pronome relativo, conjungao, pronome de tratamento, pontuacao, ortografia; 1.8.5. Unidades linguisticas:
oracoes, sintagmas, palavras, morfemas; 1.8.6. Categorias semanticas: género, numero, tempo, modo,
aspectos, classificagao dos vocabulos, processos de coordenagao e subordinacao, fungoes sintaticas e
papeis semanticos. 2. Lingua Inglesa: 2.1 Leitura e interpretacao de textos de variados géneros
discf:ursivos e esferas sociais: 2.1.1 Ideia principal do texto; 2.1.2 Detalhes de apoio; 2.1.3 Relacdes de causa
e efeito; 2.1.4




Sequéncia temporal e espacial; 2.1.5 Relagdes de comparagao e contraste; 2.1.6 Propdsito do autor; 2.1.7
Inferéncias e informacodes implicitas; 2.1.8 Distincao entre fato e opiniao; 2.1.9 Organizacao retorica:
generalizacao, exemplificacao, descricao, definicao, exemplificagcao/especificagao, explanagao,
classificacao, elaboracao; 2.1.10 Relagdes coesivas (referéncia, substituicao, elipse, repeticao); 2.1.11
Indicios contextuais (definicao, exemplo modificadores, recolocacao, estruturas paralelas, conectivos,
repeticao de palavras-chave); 2.2 Aspectos fonéticos e fonoldgicos da lingua inglesa: 2.2.1 Palavras
homofonas e homografas; 2.2.2 Articulagao de sons consonantais individuais: vozeamento (voiced x
unvoiced sounds), local de articulacao (Bilabial, Labio-dental, Dental, Alveolar, Palatal-alveolar, Palatal,
Velar, Glottal sounds) e maneira de articulacao (Plosive, Affricate, Fricative, Nasal, Lateral, Approximant,
Semi-

vowel sounds); 2.2.3 Articulacao de sons vocalicos individuais: local de articulacao (front, central, back
sounds / high, mid and low sounds), duragao da vogal (short x long vowel sounds) e caracteristica da
lingua durante a articulagao (tongue is tense x laxed); 2.2.4 Articulacao de sons ditongos; 2.2.5 Pronuncia
do morfema -s em posicao final em substantivos plurais e verbos da terceira pessoa do singular; 2.2.6
Pronuncia do morfema -ed em posicao final em verbos na forma passado simples regular; 2.2.7
Tonicidade na palavra e na sentenca (word stress and sentence stress); 2.2.8 Alguns fendmenos de
connected speech: Weak forms x Strong forms, Intonation, Catenation/Liaison, Intrusion, Elision,
Assimilation, Fusion; 2.3 Aspectos morfolégicos em lingua inglesa: 2.3.1 As partes de uma palavra:
Morphemes (Free x Bound morphemes), Roots, Affixes (Prefixes and Suffixes); 2.3.2 Flexao e as formas de
uma palavra: Inflection, Lexemes,

Word forms, Grammatical words, Forms of nouns, Forms of verbs, Forms of adjectives; 2.3.3 Derivacao:
palavras formadas por prefixacao e sufixacao (prefixation and suffixation); 2.3.4 Palavras compostas:
compound nouns, compound verbs, compound adjectives; 2.3.5 Produtividade no processo morfologico;
2.3.6 Collocations, fixed expressions, fixed prepositions, idiomatic expressions, phrasal verbs; 2.4 Aspectos
sintaticos em lingua inglesa: 2.4.1 Classes de palavras: houns, verbs, pronouns, adjectives, adverbs,
prepositions, determiners, conjunctions; 2.4.2 Sintagmas: Nouns phrases, Verb phrases, Preposition
phrases, Adjective phrases, Adverb phrases, Head - Modifier - Determiner; 2.4.3 Periodos simples: Subject,
Verb (intransitive, transitive, ditransitive, copula/linking, object-complement), Direct and Indirect object,
Complement, Adverbial; 2.4.4 Periodos ligados por coordenacao; 2.4.5 Periodos ligados por

subordinacao: Finite clauses: noun clauses, relative clauses, adverbial clauses; Non-finite clauses; 2.4.6
Fatores de textualidade: coesao, coeréncia, intencionalidade, intertextualidade, situacionalidade,
aceitabilidade e informatividade; 2.5 Aspectos semanticos e pragmaticos em lingua inglesa: 2.5.1
Relacoes de sentido: Propositions and Entailments, Synonymy, Antonymy, Complementarity,
Converseness, Hyponymy, Lexical set, Word family; 2.5.2 Relacdes de sentido de substantivos: The has-
relation, Hyponymy, Prototypes, Count nouns and mass nouns; 2.5.3 Relacdes de sentido de adjetivos:
Gradable and Ungradable adjectives; 2.5.4 Relacdes de sentido de verbos: Verb types and arguments,
Tense and Aspect, Modality (Epistemic and Deontic modality); 2.5.5 Inferéncias pragmaticas: Inferences,
Relevance theory, Presuppositions, Definiteness (definite and indefinite articles), Given and New
information; 2.5.6 Atos de fala; 2.6

Abordagens e metodologias do ensino de lingua inglesa ao longo da historia: 2.6.1 Grammar translation
method; 2.6.2 The direct method; 2.6.3 Audiolingual method; 2.6.4 Total physical response (TPR); 2.6.5 The
natural approach; 2.6.6 The communicative approach; 2.6.7 The lexical approach; 2.6.8 The post-method
era; 2.6.9 Learner-centeredness; 2.6.10 Task-based language teaching; 2.6.11 Project-based learning;
2.6.12 Content-based language teaching; 2.7 Ensino de lingua inglesa para fins especificos; 2.8 Lingua
inglesa como lingua franca; 2.9 O ensino das quatro habilidades de forma integrada: Reading, Listening,
Writing, Speaking; 2.10 O ensino dos sistemas linguisticos em lingua inglesa: Lexis, Grammar,
Pronunciation, Functions; 2.11 Multiletramentos, multimodalidades e o ensino de lingua inglesa; 2.12
]Eilassroom management: giving instructions, setting up tasks, monitoring, correcting students and giving
eedback;

2.13 Etapas da aula, ensino e pratica: exposure, teacher's explanation, guided discovery, controlled
practice and freer practice; 2.14 Géneros do discurso e o ensino de lingua inglesa; 2.15 Tecnhologias
digitais no ensino-aprendizagem de lingua inglesa; 2.16 Ensino de lingua inglesa de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); 2.17 Avaliagao da e para a aprendizagem: 2.17.1 Conceitos-chave da
avaliagao: Avaliacao como processo e produto, Instrumentos avaliativos, Feedback, Coeréncia, Critérios,
Rubricas; 2.17.2 Funcoes da avaliacao: Avaliacao diagnostica, Avaliacao Formativa, Avaliacao Somativa;
2.17.3 Principios da avaliacao: Validade, Confiabilidade, Praticidade, Autenticidade, Efeito retroativo; 2.18
Literatura e o ensino de lingua inglesa.

CARGOS 412: Portugués/Portugués

Conhecimentos especificos: 1. Fatores de textualidade: coesao, coeréncia, intencionalidade,
intertextualidade, situacionalidade, aceitabilidade e informatividade. 2. Literatura e multimodalidades. 3.
Gramatica: fonética, fonologia, ortografia, morfologia e sintaxe. 4. Compreensao e produgao de géneros
textuais diversos. 5. Linguagem e interacao: 5.1. Comunicacao e mensagem; 5.2. Codigo, lingua e
linguagem; 5.3. A intencionalidade do discurso; 5.4. Fungdes da linguagem; 5.5. Figuras de linguagem. 6.
Leitura: 6.1. Compreensao literal; 6.2. Relagcdes de coeréncia: ideia de coeréncia; 6.3. I[deia principal; 6.4.
Detalhes de apoio; 6.5. Relacdes de causa e efeito; 6.6. Sequéncia temporal e sequéncia espacial; 6.7.
Relagcoes de comparacgao e

contraste; 6.8. O processo de letramento; 6.9. Relagcdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse,
repeticao; 6.10. Indicios contextuais: definicao, exemplo, modificadores, recolocacao, estruturas paralelas,
conectivos, repeticao de palavras-chave; 6.11. Relagoes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia, campo semantico; 6.12. Compreensao interpretativa: propdsito do autor,
informacoes implicitas, distincao entre fato e opiniao; 6.13. Organizagao retoérica: generalizacao,
exemplificagao / especificagao, definicao, descricao, exemplificacao/especificacao, explanagao,
classificacao, elaboragao; 6.14. Selecao de inferéncia: compreensao critica. 7. Produgao de textos: 7.1.
Géneros textuais e tipologia textual; 7.2. Novo acordo ortografico; 7.3. Recursos estilisticos e estruturais
(aspectos textuais, gramaticais e convengoes da escrita); 7.4. Fatores constitutivos de relevancia -
coeréncia e coesao. 8.




Andlise linguistica: 8.1. Norma culta e variedades linguisticas; 8.2. A relacao entre a oralidade e a escrita;
8.3. A linguagem da Internet; 8.4. Aspectos gramaticais: 8.4.1. Estrutura da frase: modos de construcao de
oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacgao; 8.4.2. Estrutura do vocabulo: flexao dos
vocabulos, seu valor e significacao dentro de frases; 8.4.3. Aspectos normativos: regras padrao de
concordancia, regéncia e colocacao; 8.4.4. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais,
aspectos verbais, pronome relativo, conjuncao, pronome de tratamento, pontuacgao, ortografia; 8.5.
Unidades linguisticas: oragoes, sintagmas, palavras, morfemas; 8.6. Categorias semanticas: género,
numero, tempo, modo, aspectos, classificacao dos vocabulos, processos de coordenacao e subordinacao,
fungdes sintaticas e papéis semanticos.

CARGOS 413: Quimica

Conhecimentos especificos: 1. Quimica Descritiva. Estrutura Atomica. Classificacao Periddica dos
elementos: Grupos e periodos. Estrutura eletronica dos elementos na Tabela Periodica. Propriedades
Periddicas dos elementos. 2. Ligacdes quimicas: Tipos e formulacao. Ligacao Covalente. Teoria da ligagao
de valéncia (TLV). Geometria molecular, polaridade e Hibridizagao. Teoria do orbital molecular (TOM).
Ligacao idnica; Estrutura das redes cristalinas - solidos idnicos, energia de rede. 3. SUBTANCIAS
INORGANICAS: Acidos, bases, sais e oxidos, propriedades

fisicas e quimicas. Propriedades Funcionais, classificacao e nomenclatura. 4. Reagdes quimicas e
estequiometria de reacdes. Reacdes em solucao aquosa. 5. Solugdes: solucdes saturadas e solubilidade,
preparo de solugoes, unidades de concentracao, solubilidade, diluicao, misturas. 6. Cinética Quimica:
Velocidade média, Leis de velocidade, energia de ativacao, fatores que afetam a velocidade das reagodes,
catalise, mecanismos das reacoes. 7. Equilibrio quimico homogéneo: constantes de equilibrio, calculos
envolvendo constante de equilibrio, Principio de

LeChatelier, equilibrio em solucao aquosa, equilibrio acido-base, pH e pOH, solucao tampao. Equilibrio
quimico heterogéneo: produto de solubilidade e separacao seletiva. 8. Termoquimica: Reagoes
Exotérmicas e Endotérmicas, Calorimetria, Variagao de entalpia. Leis da termodinamica, Entropia e
Energia Livre. 9. Eletroquimica: Reacdes de oxirreducgao, potenciais de eletrodo, células voltaicas Pilhas
Eletroquimicas, corrosao e Eletrélise. 10.Quimica Organica: reconhecimento, nomenclatura e formulacao
dos compostos organicos. Isomeria. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Reacoes
Organicas. Polimeros. 11.Radioatividade. 12. Gases: propriedades gerais, leis dos gases, equacao do gas
ideal, misturas de gases e pressoes parciais, teoria cinético-molecular dos gases.

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CARGO 401 - Design Grafico

1. Semidtica e signos.

2. Sistemas de cores, matiz, saturacao, valor tonal, contraste, luz e sombra, Teoria das Cores e psicologia
da cor.

3. Principios basicos de sintaxe visual.
4. Anatomia facial para arte digital.
5. Perspectiva, pontos de fuga e planos.

6. Cor e luz: Sistemas cromaticos e suas caracteristicas: Definicao de sistema cromatico, Sistema Aditivo e
Sistema Subtrativo.

7. Pintura digital utilizando camadas em ferramentas digitais.

8. Tipos de mescla de camadas em softwares de pintura digital.
9. Composicao visual.

10. Anatomia, movimento e desenho gestual.

CARGO 402 - Biologia

1. Biologia Celular: cromossomos e divisao celular.

2. Botanica: A Classificacao dos vegetais fanerdgamos - "gimnospermas e angiospermas": caracterizagao;
ciclos reprodutores.

3. Genetica: Alelos multiplos. Grupos sanguineos: Sistema ABO.
4, Ecologia: Fluxo de energia e matéria, cadeias e teias alimentares.
5. Microbiologia / Parasitologia: virus, imunizagao, vacina.

CARGO 403 - Ciéncias Agrarias/Zootecnia

1. Manejo de suinos do nascimento até o abate.
2. Avicultura.

3. Bovinocultura de corte e leite.

4. Piscicultura.

5. Nutricao e alimentacao animal.

CARGO 404 - Edificacoes

1. Aglomerantes e agregados.

2. Ensaios tecnoldgicos em argamassas e concretos.

3. Fundacgodes rasas e profundas.

4, Compatibilizacao de projetos em BIM.

5. Estruturas de concreto, de madeira e metalica: projeto e dimensionamento.




6. Planimetria e altimetria.

7. Alvenarias e revestimentos de paredes.

8. Projeto de instalacoes elétricas e hidrossanitarias residenciais.

9. Desenho técnico (planta baixa, cortes e elevagoes).

10. Levantamento quantitativo de servicos, BDI, orcamento analitico e sintético.

CARGO 405 - Educacao Fisica

1. Educacao Fisica e saude: estratégias para a promogao de habitos saudaveis e qualidade de vida.

2. Metodologias de ensino-aprendizagem dos esportes coletivos e individuais no Ensino Médio Tecnico.
3. Esportes radicais na Educacao Fisica Escolar de nivel Médio.

4. Jogos e brincadeiras indigenas, africanos e afro-brasileiros como estratégias pedagogicas antirracistas.

5. O lazer e o trabalho na sociedade contemporanea: impactos na qualidade de vida e o papel da
Educacao Fisica.

6. A danca e as relagcdoes de género na Educacao Fisica de nivel médio.

7. O esporte nao convencional no Ensino Médio: possibilidade pedagogica para além do ensino do
quarteto fantastico.

8. Politicas curriculares e a Base Nacional Comum Curricular na Educacao Fisica de nivel Médio.
9. Ginastica no Ensino Médio: tendéncias metodologicas e possibilidades pedagogicas.
10. Saude, estética e padroes de beleza: reflexdes sobre corpo e sociedade nas aulas de Educacao Fisica.

CARGO 406 - Elétrica/Automacao

1. Eletronica Digital: Conversao analogico-digital: conversor A/D simultaneo, conversor A/D de rampa
digital, conversor A/D de aproximagao sucessiva, aplicagdes de conversores A/D.

2. Eletrénica de Poténcia: Modelos de controle aplicados a conversores CC/CC: modelo da chave PWM.

3. Eletrénica Analdgica: Teoria de semicondutores. Componentes eletro-eletronicos. Analise de circuitos
eletrénicos. Amplificadores operacionais. Filtros ativos de primeira ordem e segunda ordem em cascata.
Geradores de sinais senoidais. Circuitos de amostragem e retencgao.

4. Automacao Industrial: Automacao com componentes eletromecanicos e diagrama de contatos.
Controlador Logico Programavel (CLP). Linguagem de programacao LADDER. Uso do CLP para controle
de variaveis discretas e variaveis continuas. Sistemas supervisorios. Controladores PID e sua sintonia
usando CLP.

5. Teoria de Controle: Realimentagao. Funcao de transferéncia. Resposta no dominio do tempo: sistemas
de primeira e segunda ordem. Erro de regime permanente. Estabilidade: critério de Routh-Hurwitz.
Analise e projeto de controle via lugar geométrico das raizes. Analise e projeto de controle via técnicas de
resposta em frequéncia. Controladores PID e sua sintonia. Representacao no espacgo de estados. Projeto
de controlador e/ou observador utilizando alocagao de polos.

CARGO 407 - Filosofia

1. Conhecimento, educacao e politica em Platao.

2. A fundamentacao do cogito cartesiano.

3. O conceito de liberdade no existencialismo de Sartre.

4. Val Dusek: a problematica da definicao do conceito de tecnologia.
5. Etica e politica em Nicolau Maquiavel.

CARGO 408 - Fisica

1. Grandezas fisicas.
2. Cinematica.

3. Dinamica.

4. Termologia.

5. Movimento Vibratorio.

6. Optica.

7. Ondulatoria.

8. Eletricidade e Magnetismo.

CARGO 4009 - Historia

1. Pré- Historia.

2. Antiguidade Classica Orienta e Ocidental.
3. Idade Média.

4. ldade Moderna.

5. Periodo Pre-Colonial e Colonial Brasileiro.

6. Periodo Imperial Brasileiro.

7. Periodo Republicano Brasileiro.

8. I[dade Contemporanea ou pos-modernidade.

CARGO 410 - Informatica/Desenvolvimento Web




1. Algoritmos e estruturas de dados.
2. Bancos de dados relacionais e nao relacionais.
3. Andlise e projeto de sistemas orientados a objeto.

4. Apresentacao e estruturacao de conteudos HTML5, Javascript, folhas de estilo - CSS3, protocolo HTTP.

5. Desenvolvimento de aplicagdes web com acessos a banco de dados e JavaScript.

6. Padroes de Projeto (Design Patterns).

7. Utilizacao de frameworks para desenvolvimento de softwares para Internet.

8. Principios de UX Design e Desenvolvimento de Frontend.

CARGO 411 - Portugués/Inglés

1. Literature and multimodality.

2. Literature and English language teaching.

3. A contextualized approach of vocabulary and Grammar.
4. Technology: reading, writing and language teaching.

5. English for Specific Purposes.

CARGO 412 - Portugués/Portugués

1. Mecanismos de coesao textual na tipologia argumentativa.
2. Géneros e tipologias textuais.
3. Coeréncia textual como um fator constitutivo da textualidade.

4. Multiletramentos: impactos das novas tecnologias sobre as praticas contemporaneas de leitura e

escrita.
5. Texto literario e contexto de producao na formagao do leitor.

6. Historiografia da Literatura Brasileira.

7. Reflexao Linguistica: acentuacao grafica e pontuacao.
8. Nocoes elementares da estrutura do periodo simples.
9. Sintaxe de concordancia, Sintaxe de regéncia.

10. Oracbes complexas e grupos oracionais.

CARGO 413 - Quimica

1. Quimica Descritiva. Estrutura Atdmica. Classificagao Periodica dos elementos: Grupos e periodos.
Estrutura eletrénica dos elementos na Tabela Periddica. Propriedades Periddicas dos elementos.

2. Solucoes: Preparo, unidades de concentracao, solubilidade, diluicao, misturas, titulagao, curvas de

titulacao.

3. Equilibrio quimico homogéneo: constantes de equilibrio, deslocamento de equilibrio, equilibrio em
solucao aquosa, pH e pOH, solucao tampao. Equilibrio quimico heterogéneo: produto de solubilidade e

separacgao seletiva.

4. Eletroquimica: Reacoes de oxirreducao, Pilhas Eletroquimicas e Eletrodlise, Leis de Faraday. 5. Quimica

Organica: reconhecimento, nomenclatura e formulacao dos compostos organicos. Isomeria. Propriedades

fisicas dos compostos organicos, Reagdes organicas. Polimeros.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 20/2025

EVENTO DATA PROVAVEL
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 06/03/2025
Prazo de impugnacao do Edital de Abertura 06/03 a10/03/2025
Data para liberacao das respostas aos pedidos de impugnacao 14/03/2025
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Das 9h do dia 14/03/2025

Periodo para solicitagao de Isencao da Taxa de Inscricao

ateé as 16h do dia
20/03/2025"

Prazo para envio da documentacao referente a isengao da Taxa de
Inscricao

Das 9h do dia 14/03/2025
atée as 17h do dia
20/06/2025"

Divulgacao do deferimento preliminar das solicitacdes de isencao da taxa

de inscricao 24/03/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcao de isencao da | Das OOh do dia 25/03 as
taxa de inscricao 23h59 do dia 26/03/2025™
Divulgacao do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao 01/04/2025

pPOS-recurso

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO




Periodo para solicitagao de inscrigao

Das 9h do dia 14/03/2025
ateé as 23h59 do dia
10/04/2025™

Periodo para emissao da segunda via do boleto bancario

Até as 17h do dia
11/04/2025™

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

11/04/2025

Observado o horario de
compensagao bancaria

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao

Periodo para postagem de laudo meédico é’;e/gg Eggggdo dia
Divulgacao do deferimento preliminar das inscricoes 17/04/2025
Das OOh do dia 22/04 as

23h59 do dia 23/04/2025™

Divulgacao do deferimento da inscricao pos-recurso

29/04/2025

Definitivo

Divulgacao do Edital de horario e local da prova 05/05/2025

DA PROVA OBJETIVA

Disponibilizagao do Cartao de Informacgao do(a) candidato(a) 19/05/2025
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 25/05/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 26/05/2025
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 27/05 e 28/05/2025
Divulgacgao do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o

Gabarito Preliminar, do Gabarito pos-recursos, das folhas de respostas da | 16/06/2025

Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 17/06 e 18/06/2025
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e do Gabarito 26,/06/2025

" As datas e etapas posteriores serao divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer

alteracoes, atualizacdes ou ajustes que serao tempestivamente comunicados aos candidatos.

" Os horarios referentes a disponibilizacao de links no site do Instituto AOCP serdao considerados

no horario de Mato Grosso do Sul/MS.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




