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EDITAL 09/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de selegdo publica para formagdo de banco de reserva destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para a Prefeitura Municipal de Vazante, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica e Lei
1772 de 08 de margo de 2019, no ambito DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

O Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal da Satde, no desempenho das atribui¢cdes elencadas no
artigo 46, da Lei 1699 de 22 de setembro de 2017, nos termos da Lei n.° 1772/2019, torna publica abertura deste edital para fins de realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no
ambito das Unidades de Atendimento Publico, da Secretaria Municipal da Satde, nos termos da legislacdo e das normas deste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo, e a formagdo de banco de reserva para a contratagdo e a dispensa de
profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico do Poder Executivo, no que se refere a Secretaria
Municipal de Satude e suas unidades de atendimento, referente aos cargos e especialidades aqui mencionadas.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital é o previsto na Lei n® 1772/2019, ndo se constituindo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais.

Entende-se por banco de reserva, o conjunto de candidatos selecionados ¢ relacionados na listagem que contera o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado para possivel contrato administrativo de Prestagdo de Servigo Tempordrio de Excepcional Interesse Publico dos

cargos/especialidades constantes do anexo I deste edital.

O banco de reserva somente sera aproveitado para cargos vagos ou mediante o surgimento de caréncias decorrentes de afastamento legal, observado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipodteses consignadas na Lei
1772/2019.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Satde, o
direito de preencher as vagas de acordo com as suas necessidades, as disponibilidades financeiras em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital SMS 09/2025, para fins de contrata¢do sera até o dia 31 de dezembro de 2025.

As contratagdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nas hipdteses de nomeagéo
por concurso publico ou necessidade administrativa a qualquer titulo.

O quadro com a descrigdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragdo e a formagao exigida encontram-se no Anexo I deste edital.

Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer espécie entre o contratado ¢ o Municipio de Vazante, seus 6rgaos ou entidades.

As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria as carreiras dos Profissionais da Saude estabelecido
pela Lei Municipal 1692 de 20 de setembro de 2017 e suas alteragdes e as constantes do Anexo 1.

A alocacdo do contratado serd no 6rgdo contratante, conforme descricdo do cargo com localizagdo constante do Anexo I, respeitada a opcéo do
servidor que se dara obrigatoriamente no ato da inscrigao.

A realocagdo das vagas no 6rgdo devera ser submetida a analise do Secretario Municipal de Saude e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em
caso de superior interesse publico e comprovada necessidade administrativa.

DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS
2.1 O candidato podera se inscrever de acordo com a escolaridade minima exigida neste Edital, feito em conformidade com a Lei Municipal de n°
1692/2017, que institui o Plano de Carreira e remuneracdo dos profissionais da Satde e devera no ato da inscri¢do apresentar os originais de todos os

documentos e entregar cdpia simples de cada documento exigido no item 3.6.

2.2 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo se verificada falsidade de declaracdo ou
ilegalidade na obtencao de titulos.



DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O periodo de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera no periodo de 06 a 12 de margo de 2025, no horario de 08 as 11
horas e de 13 as 17 horas na sede da Secretaria Municipal de Satude, no prédio da Prefeitura Municipal - 1°. piso, situada na Rua Osdrio Soares

n°600, Bairro Independéncia, Vazante/MG.

O Candidato devera imprimir a ficha de inscri¢do no site do municipio www.vazante.mg.gov.br. E entregé-la no ato da inscri¢do devidamente
preenchida com cépia toda documentagéo exigida.

A descrigdo simplificada dos cargos e especialidades atribuidas e das areas de formagao de cada estdo descritas no Anexo I deste Edital e a descri¢ao
completa ¢ a constante do anexo VII da lei 1692/2017.

A inscri¢do do candidato sera realizada pessoalmente pelo candidato ou através de procuragdo outorgada a terceiros especifica para este fim com
autenticagdo de assinatura digital ou em cartorio publico.

As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, dentre outros estardo disponiveis no sitio da
prefeitura municipal de Vazante em www.vazante.mg.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br

A relacdo de documentos necessarios para inscri¢do e participacdo nas etapas deste processo seletivo € a seguinte:
Comprovante de enderego e telefone para contato;

Copia simples ou digitalizada do documento de identidade (frente e verso), CPF e titulo de eleitor, e CNH (PARA OS CARGOS DE MOTORISTA);.
Copia simples ou digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a area de formagao exigida para a vaga na qual o
candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des do cargo e
especialidade;

Copia simples ou digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagdo equivalente que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas,
fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade

responsavel/contratante, com vistas a comprovagdo da experiéncia profissional;

No caso de trabalhador auténomo a andlise serd de acordo com a documentagdo apresentada para comprovacdo, que deverd conter no minimo:
duragdo da atividade, a atividade desempenhada e comprovacdo conforme regulamentagio da carreira pelo Conselho de Classe;

3.7.6 Os interessados NAO poderdo se inscrever para mais de um cargo/especialidade descritas no Anexo I, haja vista a previsdo de realizacio de
entrevistas de forma concomitante.

3.7.7 Caso detectado inscri¢do em mais de um cargo/especialidade serd considerada valida a ultima inscrigdo realizada pelo candidato dentro do
prazo conforme item 3.2, sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.

Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas
informagdes ou na documentagdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusido do candidato ou rescisdo contratual e

aplicagdo de penalidades cabiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng@o sob sua guarda do comprovante de inscri¢do, para posterior apresentagdo se necessario, nao
sendo aceitas solicitagdes de inscri¢do que ndo atendam ao estabelecido este edital.

Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo sitio
eletronico https://www.vazante.gov.br. e https://www.diariomunicipal.com.br

A Prefeitura Municipal de Vazante e a Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo candidato que
possam comprometer a continuidade da participagdo no Processo Seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

Somente sera disponibilizado um tnico cargo para contratagdo temporaria aos selecionados no presente processo seletivo.

O candidato podera ser contratado com redugdo de carga horéria, conforme a Lei Municipal 1692/2017 e alteragdes posteriores, recebendo nessa
hipotese vencimentos proporcionais a carga horaria efetivamente desempenhada.

O candidato selecionado para o cadastro de reserva tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho, na funcéo a qual foi classificado.
Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO

Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigoes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;



Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

Estar quite com a justiga eleitoral;

Estar quite com o servigo militar;

Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

Nao ser aposentado por invalidez;

Nio ter sofrido limitag¢des de fungdes;

Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo publica, seus 0rgdos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo
nos casos de acumulagio licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal;

Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

O candidato aprovado devera ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servico.

4.2 A comprovagdo das condi¢des elencadas do item 4.1 sera realizada no momento da contratagdo, através da conferéncia de documentagio
comprobatoria e do preenchimento de declaragdes e formularios especificos fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo Simplificado serd composto por trés etapas:

1* ETAPA: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em
formulario de ficha de inscrigdo e, em seguida, anexar a documentagdo listada no item 3.7. Serd realizada a andlise da documentagdo apresentada,
para fins de checagem dos pré-requisitos, sendo esta etapa de carater eliminatorio.

Os Pré-Requisitos de Formagao, constantes no Anexo I, constituem condigio para habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado.

Durante a inscrigdo, o candidato devera declarar que atenderd aos requisitos minimos quando da contratagdio. Assim, a ndo conformidade com os
incisos a, b, ¢, d, f, g, h, I do item 4.1, podera gerar eliminagdo automatica do candidato no sistema.

A andlise dos documentos sera conduzida pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado constituida por agentes publicos do 6rgado
contratante com representacao das areas técnicas envolvidas. A Comissao Avaliadora conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de prazo,
condigdes, documentos ¢ itens expressos neste Edital.

Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apo6s decorrido o prazo para entrega da documentagdo pelo candidato
convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento original em caso de duvida.

2* ETAPA: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagio das informagdes prestadas
relativas aos titulos e experiéncia profissional, que deverdo estar em conformidade com as atribuicdes da vaga. Esta etapa tem carater apenas
classificatorio.

A etapa de analise de curriculo e titulos terd como valor maximo 70 (setenta) pontos, conforme Anexo II deste Edital.

A analise dos documentos sera realizada pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado. A Comissao atribuird pontuagdo conforme os
critérios estabelecidos no Anexo II.

Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribui¢des da vaga selecionada,
observados as exigéncias discriminadas no anexo II.

Nao serdo consideradas fragdes de tempo menores que as exigidas no anexo II, nem feito arredondado para célculo de pontuacdo das experiéncias
profissionais informadas, sendo desprezadas as fragdes e contando apenas inteiros.

Nao serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizacdo de estagios (académicos e profissionais) e a atuagdo em empresa junior.

O candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo néo obtendo pontuagdo nas experiéncias profissionais, uma vez atendidos as
condigdes estabelecidas na 1* Etapa.

Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga ¢ com igual pontuagdo na fase curricular, sera usado como critério de desempate a maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagdo nos itens de “experiéncia profissional”, descrito no Anexo II.

3* ETAPA: ENTREVISTA - Consiste na realizagéo de entrevista individual com os candidatos habilitados até a 2* etapa e tem por escopo, avaliar o
perfil do candidato, voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area de atuagdo de modo a assegurar a escolha de agentes qualificados para o
exercicio da fung@o publica, sendo esta etapa de carater classificatorio e eliminatorio. As entrevistas serdo realizadas de 25 a 28 de novembro de
2024 na Policlinica situado na Rua Aristeu José Borges, n® 450.



As entrevistas serdo realizadas por Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado que atribuird a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
conforme os critérios estabelecidos pelo Anexo III.

A nota final desta etapa sera calculada por média aritmética simples do somatoério geral das notas de cada avaliador/entrevistador, quando for
utilizado mais de um.

Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 01 (um) dia util por meio do enderego eletroénico informado no ato do
cadastro, ou por telefone ou por WhatsApp, publicagdo no mural de avisos da prefeitura e ainda sera publicado no sitio eletronico
https://www.vazante.mg.gov.br , e https://www.diariomunicipal.com.br considerando-se como ciéncia do candidato quaisquer um destes meios
citados, ndo cabendo recurso do candidato sob a alegag@o de desconhecimento da convocagao.

O local, a data e o horario das entrevistas estardo estabelecidos no Anexo V1.

Caso necessario, a exclusivo juizo da comissao avaliadora a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade
do candidato toda a infraestrutura necessaria, como computador, internet ¢ aplicativo a ser informado oportunamente.

Para participar da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto, além de apresentar o comprovante de inscri¢éo.

As entrevistas serdo individuais e poderdo ser gravadas em audio e/ou video a critério da comissdo avaliadora.
Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.
A auséncia do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagao do processo seletivo sem op¢ao de recurso sob nenhuma hipdtese.

A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos
implicard automaticamente na eliminag@o do candidato.

Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista nesta
etapa e obter pontuacdo em todos os indicadores previstos no Anexo III deste Edital.

O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO FINAL - A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo geral, sera composta pelo somatério da pontuagio
obtida em todas as fases do processo (candidatura e habilitagdo, analise de curriculo e titulos e entrevista).

Os candidatos serdo selecionados por ordem decrescente a comecar da maior nota, segregada por cargo/especialidade

Havendo candidatos concorrentes @ mesma vaga e com igual pontuacdo, serda usado como critério de desempate o candidato com maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato melhor avaliado na entrevista.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no sitio eletronico https://www.vazante.mg.gov.br. e
https://www.diariomunicipal.com.br

DOS RECURSOS
O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser protocolado em duas vias de igual teor no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal por meio do preenchimento do Formulario de Recurso em até 2 (dois) dias uteis da data de divulgagao

dos resultados provisorios do Processo Seletivo Simplificado.

O Formulario de Recurso deverd ser preenchido com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, ¢ os documentos
adicionais que julgar pertinentes (se houver).

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito sob pena de indeferimento.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo avaliados, bem como néo serdo aceitos recursos sem
fundamentagdo ou meramente protelatorios.

Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 6.1 deste edital.
Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato.

O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela Secretaria Municipal responsavel pela execugdo do Processo Seletivo,
em até dois dias Uteis a contar da data posterior ao protocolo do formulario de Recurso.

O provimento do recurso interposto dentro das especificagdes podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida por qualquer candidato para
uma reclassificagdo superior ou inferior quando da divulgacédo da classificagdo oficial final.

O prazo a que se refere ao item 6.1 iniciara no primeiro dia util apos a publicagdo do resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado.
7. DAS CONVOCACOES

7.1. A convocagdo dar-se-a por ato publicado no Mural Oficial da Prefeitura de
Vazante e disponibilizado na pagina oficial da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br



7.2. Para se processar a contratagao tera preferéncia, primeiramente, o melhor classificado pelo Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O interessado no contrato deverd comparecer nos locais, datas e horarios estabelecidos para contratagdo para assumir uma das vagas oferecidas,
sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade observar as publicagdes no Mural e site oficial da Prefeitura.

7.4. O ndo comparecimento implicard na perda da sua posi¢do de classificagdo no banco de reserva, na data da designacdo, caso em que serd
convocado no ato, o proximo classificado no Processo Seletivo Simplificado.

7.5. A critério da Administragdo e atendendo ao interesse publico o candidato convocado ausente podera ser reposicionado na ultima colocagdo do
banco de reservas e ser aproveitado em convocagdes futuras.

7.6. A primeira convocagao ocorrera em ordem crescente da classificagdo do cargo e as convocagdes posteriores serdo realizadas a partir da Gltima
classificag@o contratada.

7.7. O candidato podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao langamento da vaga, desde que atendido os requisitos legais.

7.8. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de sadde ou em licenga & gestante, quando convocado, NAO PODERA ASSUMIR A
CONTRATACAO devendo apresentar atestado médico com a finalidade de assegurar sua permanéncia no cadastro de reserva.

7.8.1. A ndo apresentagdo do atestado médico no periodo da convocag@o implicara na exclusdo sumaria do processo seletivo.

7.8.2. A permanéncia no cadastro de reserva que trata o item 7.8 ndo dara direito a contratag@o futura, mas tdo somente a uma nova convocagao caso
haja necessidade administrativa.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, que aferird a aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo, a critério da
Secretaria que estiver coordenando o processo seletivo simplificado.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e, nesse caso, serd convocado o proximo
candidato aprovado.

A marcagdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocagao e se determinado pelo 6rgdo responsavel pela contratagao.

Para assumir o contrato o candidato devera ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungdo a qual se candidata,
em laudo expedido por Médico clinico Generalista do Trabalho, agendado pelo setor de RH.

A falta do atestado/laudo médico considerado como apto, acarretara na perda do direito a contratacdo e eliminagdo do banco de reserva.
DA CONTRATACAO

O contrato tera prazo de duracdo de até 12( doze) meses a partir da sua assinatura, ou pelo prazo necessario a superagdo da situagdo de emergéncia
que ensejou a contratagdo, nos termos dos artigos 2°, 3° ¢ 4° da lei 1772 de 8 de margo de 2019.

Para efeito de contratag@o, o processo seletivo simplificado tera validade de 12 meses, a contar da divulgagdo do resultado oficial.
Para formalizar o contrato administrativo o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:

Carteira de Identidade;

Comprovante de situagdo cadastral CPF;

Certiddo de quitagao Eleitoral;

Comprovante de Enderego Residencial;

Copia simples ou digitalizada do Registro no Conselho de classe profissional, quando couber;
Ultimo contracheque da instituigio de origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade estadual);
Diploma ou declaragio de escolaridade com historico Escolar;

Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;
Certiddo nascimento ou de casamento;

O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/especialidade, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do
processo.

A carga horaria base do cargo/especialidade ¢ a definida na Lei 1692/2017, podendo ser firmado contratos com carga horaria diferenciada e
vencimentos proporcionais.

Havendo candidatos remanescentes aprovados no banco de reserva, por critério exclusivo da Administragdo, em caso de necessidade administrativa o
candidato podera ser convocado para outra unidade de servigos desde que constante deste edital.

9.5.1. Caso aceite a contratagdo na hipétese do item 9.5 o candidato serd excluido da listagem original passando-se o direito ao proximo candidato
remanescente.

9.5.2. Caso o candidato ndo aceite a contratagdo em outra unidade que ndo seja a sua opcao de inscrigdo, permanecerd no banco de reserva da
unidade de aprovagdo no aguardo de nova convocagdo, durante a vigéncia deste processo seletivo.



DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato celebrado nos termos do artigo 9° da Lei 1772/2019 sera extinto:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

d) imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e proibigdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores, ou ainda pelo
cometimento de infracdo contratual ou legal;

e) por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

f) por iniciativa do Municipio quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho.

g) por iniciativa do municipio quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho promovido pela Secretaria da Municipal
de Saude que o contratado ndo atende os requisitos para a fungao, além dos ja previstos neste Edital;

10.1.1. A extingdo do contrato, nos casos das alineas “b” e “d”, serd comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei Complementar 01 de 05 de setembro de 2002 que
disciplina o regime juridico dos servidores publicos municipais de vazante.

O contrato podera ser rescindido ainda em caso de substitui¢do do contratado por servidor efetivo, em fungdo de posse, remanejamentos ou
determinagdes legais e judiciais.

10.4. Quando da rescis@o contratual ou de sua extingdo, o contratado recebera os seguintes direitos:
a) saldo de salario se houver;

b) férias vencidas e proporcionais acrescidas de um ter¢o constitucional;

¢) décimo terceiro proporcional;

10.5. No caso de rescisdo de contrato motivada por infragdo aos deveres e proibicdes estabelecidas no Estatuto do Servidor e no contrato
administrativo, o contratado tera direito somente ao saldo de salario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estarBo disponiveis no site
https://www.vazante.mg.gov.br. e https://www.diariomunicipal.com.br

No decorrer do processo seletivo, caso ocorra aumento da necessidade administrativa, os candidatos que foram classificados na 3* fase, mas néo
foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo e disponibilidade de horario
informado no ato da entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagdo do Edital.

Na situag@o de ndo haver mais candidatos classificados na 3* fase do Processo Seletivo Simplificado em determinado cargo, mesmo que durante a
vigéncia do presente Edital, podera ser realizado novo processo seletivo simplificado para o cargo/especialidade, ressalvada a hipotese do item 11.11.

Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia 1til subsequente ao da divulgac@o dos atos, sendo preclusivos, continuos € comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecerd nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a
participacdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

O resultado da classificacdo provisoria estara disponivel na pagina eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br e
https://www.diariomunicipal.com.br até do dia 20 de margo de 2025.

No primeiro dia util posterior a divulgagdo do resultado provisorio, comega automaticamente o prazo para recursos de que trata o item 6.1 deste
edital.

Vencido o prazo de recurso serd divulgado o resultado dos julgamentos, juntamente com o resultado oficial do processo seletivo disponivel na pagina
eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br ¢ mural oficial de publicagdes.

Convocados todos os candidatos aprovados em determinado cargo/especialidade deste edital, durante a sua vigéncia, o Poder Executivo podera abrir
novo prazo para inscri¢do de interessados para recompor o banco de reservas, cumprida todas as etapas previstas neste edital.

Os candidatos aprovados na hipdtese do item 11.11, serdo classificados em lista complementar a seguir do ultimo aprovado no resultado oficial
divulgado anteriormente, mantida a vigéncia deste processo seletivo.

Demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do e-mail
atencaoprimaria@vazante.mg.gov.br.

E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo [ — Descrigdo de Cargos/Especialidades Remuneragéo e Pré-requisitos Exigidos
Anexo II - Critérios De Analise Curricular Experiencia E Pontuagio

Anexo III - Critérios De Analise e Pontuacdo da Entrevista

Anexo IV - Ficha de Inscrigdo de Candidato

Anexo V — Formulario Modelo de Recurso



Anexo V- Comprovante de Inscrigdo

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria Municipal da Saude em conjunto com Procuradoria Municipal.

Vazante, 28 de fevereiro de 2024.

JEANCARLO RABELO GUIMRAES RODOVALHO

Secretario Municipal da Saude

ANEXO I - DESCRICAO DE CARGOS/ESPECIALIDADES REMUNER(}CAO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 08/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

08-01 AGENTE DE APOIO DA|AUXILIAR DE(RS 1.605,95 Auxiliar na operacionalizagdo dos servigos|Ensino Fundamental completo CAPS
SAUDE 2 SERVICOS DE SAUDE |40 horas Semanais profissionais na area de satde.
08-02 AGENTE DE APOIO DA|AUXILIAR DE SAUDE|RS$ 1.702,93 Atender pacientes em consultorios dentarios e|Ensino Médio completo ¢|SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE 3 BUCAL 40 horas Semanais exccutar, sob supervisio, pequenas tarefas|comprovagio de experiéncia nas|DE SAUDE
auxiliares de apoio a assisténcia odontologica,|fungdes tipicas da especialidade de no
bem como executar outras atividades que, por sualminimo 06 meses através de carteira
natureza, estejam inseridas no ambito das|de trabalho, ou atestados
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo. técnicos/declaragdes fornecidas por
entidades publicas ou copia de
contrato de prestagdo de servigos.
Inscrigdo  ou  Regularidade no
Conselho de Classe
807-03 ESPECIALISTA DE|FISIOTERAPEUTA R$ 2.146,56 Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e|Curso Superior em Fisioterapia com|SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS DE SAUDE 1 30 horas Semanais reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e|registro e regularidade no Conselho|DE SAUDE
procedimentos  especificos de  fisioterapia.|Regional de Fisioterapia.
Realizar  diagnosticos.  Orientar  pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar
medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga.
Demais atribuigdes da especialidade constantes
do anexo VII PCCR dos profissionais de saude.
ANEXO II

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR EXPERIENCIA E PONTUACAO

Especialidade.

Sera considerada a experiéncia profissional de acordo

com as atribui¢des da vaga descritas no Anexo L.

Portaria de Nomeagdo e exoneragao

Até 1 ano :4 pontos

De 1 a2 anos: 8 pontos
De 2 a 4 anos: 12 pontos
De 4 a 6 anos: 16 pontos

Acima de 6 anos: 20 pontos

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO
PONTUACAO OBSERVACOES
ANALISADO
Habilitagdo Legal Documentagdo Apta Diploma ou Declaragdo da|10 Pontos Pré-Requisito para a demais pontuagdes
escolaridade minima exigida
2 - Experiéncia profissional tempo de servigo publico|Atestado ou Declaragdo da Prefeitura Municipal de
no Municipio de Vazante especifico do Cargo[Vazante ou Copia de Contrato Administrativo ou|EXPERIENCIA EM ANOS: A pontuagdo serd cumulativa no limite de 20 pontos.

3 - Experiéncia profissional tempo de servigo publico

em qualquer fungdo seja em vazante, outros

municipios e Estados ou Unido

Declaragdo do orgdo ou entidade com fungao
exercida, tempo de duragdo e publicagdo de atos de
nomeagdo, exoneragdo e celebragdo e encerramento

de contratos temporarios.

EXPERIENCIA EM ANOS:
Até 1 ano :3 pontos

De 1 a2 anos: 6 pontos

De 2 a 4 anos: 9 pontos

De 4 a 6 anos: 12 pontos

Acima de 6 anos: 15 pontos

especifica

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

Podera ser acumulado com a pontuagdo do item 02 somente

caso o candidato tenha exercido fungdo diversa da inscri¢ao

4 - Experiéncia profissional tempo de servigo no setor|

PRIVADO, especifico do cargo especialidade.

Sera considerada a experiéncia profissional de acordo

com as atribui¢des da vaga descritas no Anexo I.

Atestado ou Declaragdo da Institui¢do em que teve a
experiéncia profissional com indicagdo da data de
admissdo e rescisdo e/ou Carteira de Trabalho de

Previdéncia Social.

EXPERIENCIA EM ANOS:
Até 1 ano :3 pontos

De 1 a2 anos: 6 pontos

De 2 a 4 anos: 9 pontos

De 4 a 6 anos: 12 pontos

Acima de 6 anos: 15 pontos

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

5 - Formagdo superior aquela exigida como pré-

requisito do Cargo Especialidade

Sera considerada a formagdo superior aquela exigida
como pré-requisito de acordo com as atribui¢des da

vaga descritas no Anexo L.

Diploma, Certificado, Declaragio ou Historico
Escolar de institui¢do e/ou curso reconhecido pelo

MEC

(*) Graduagdo = 5 pontos

Especializagdo = 5 pontos

Mestrado ou Doutorado = 10 pontos

reconhecida pelo MEC.

Especializagio: No minimo de 360 horas, em institui¢do

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 10 pontos.



(*) Somente quando para Cargos/ Especialidades

de Nivel Médio ou Técnico.

ANEXO III
CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA

Conforme item 5.1.3.1, a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagdo Maxima
Motivagdo, Necessidade e Entusiasmo do candidato em ser contratado 10
Capacidade de trabalho em equipe e Relacionamento com outros Servidores 10
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo 10
Comportamento ndo verbal e verbal do Candidato durante a entrevista aparéncia profissional

10
Habilidade de comunicagdo e articulagdo institucional

10
Conhecimento das diretrizes do servigo piblico, habilidade no trato e respeito aos usuarios do servigo e comunidade em geral

10
Relato de Experiencias profissionais anteriores (resultados alcangados, estabilidade no emprego, reputagio)

10
Demonstragao de experiencia, conhecimento e dominio do contetdo da 4rea de atuagdo em relagio ao cargo/especialidade a ser desempenhada

30
Total 100

ANEXO IV FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE
SELETIVO N° ..o CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: ........oovvverrrerrreerrnenne.
NOME CARGO : ...
NOME DA ESPECIALIDADE .......cooiiiiiiiiiecee ettt
SETOR/AREA OU LOCAL ATUAGAO .....oovoieiiiieiieieieeie sttt
NOME DO CANDIDATO: .....cooiiiiiiiiiiiiiieiiiiee e

Sexo F ()M () Estado Civil .....ccveveveeiinieereeeenn Nascimento........... [oveereneannnn o

Anexar junto a ficha de inscrigdo os seguintes documentos:

1. Cépia do RG, CPF, titulo de eleitor e CNH (para os cargos de motorista);
2. Comprovante de residéncia;

3. Comprovante de escolaridade compativel com o cargo escolhido

4. Documentac@o comprobatdria da contagem de Tempo

O candidato que firma a presente inscrigdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos por este Edital, referente ao Processo
Seletivo Simplificado. Declara ainda, que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo municipio de Vazante/MG,
para contratacdo e prestacdo de servicos temporarios. Declara que cumpre todas as exigéncias do edital em relagdo a documentagdo, formagéio
profissional e todos os pré-requisitos exigido e ainda quanto ao local da prestacdo de servigos de acordo com esta ficha de inscrigdo. Declara ao final
que aceita todos os Termos deste Edital, bem como da Legislagdo Municipal Vigente ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

DATA: oo

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE

SELETIVO N° ..o CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: .........cooooerverrrerrnrrees



DATA: Lo

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO VI

CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS

As entrevistas serfio realizadas na POLICLINICA, entre os dias 18 de MARCO de 2025, nos horarios de 8h as 11h e de 13h as 17h, por ORDEM
DE CHEGADA de acordo com o cronograma abaixo:

DATA HORARIO CODIGO CARGO SETOR DE ATUACAO
18/03/2025 8h as 11h e de 13h as 17h 01-009 AGENTE DE APOIO DA SAUDE 2- AUXILIAR [Policlinica
DE SERVICOS DE SAUDE
18/03/2025 8h as 11h e de 13h as 17h 02-009 AGENTE DE APOIO DA SAUDE 3- AUXILIAR |Policlinica
DE SAUDE BUCAL
18/03/2025 8h as 11h e de 13h as 17h 03-009 Especialista de Servigos de Satide 1- Fisioterapeuta|Policlinica
30 horas semanais
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