ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

O Municipio de Upanema/RN, por meio da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado—PSS designada pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito por meio da Portaria n® 0189/2025, de 07 de Margo de 2025 - GPMU, nos termos da Lei Organica do Municipio e
com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, inciso 1X, do art. 26 da Constitui¢do Estadual e Lei Municipal n® 848/2025, torna
publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado—PSS visando selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado, conforme
ANEXO VII deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Comissdo de Avaliagcdo e Acompanhamento do PSS, nomeada por meio da Portaria n° 0189/2025, de 07 de Margo de 2025 - GPMU, sera
responsavel conduzir o presente certame, nos moldes da legislagdo vigente e conforme as regras previstas pelo presente edital;

O prazo de validade da Sele¢do Publica Simplificada sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo contado da data da homologagao;

O processo seletivo ocorrera em 02(duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (1*fase), de carater eliminatorio e classificatorio, e
Entrevista (2*fase), de carater classificatorio, seguindo os critérios de desempate estabelecidos no item 7.3;

A pontuagdo dos candidatos sera procedida de acordo com os termos estabelecidos nos quadros no item 7.1;

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢ao escrita e fundamentada, dirigida 8 Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado no
enderego especificado no item 5.1.1, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicag@o do extrato do Edital na Imprensa Oficial;

A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio for consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstincia que sera mencionada em avisos a serem publicados na Imprensa Oficial.

DOS ANEXOS

Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexol — Declaracao de Disponibilidade;

Anexo II — Declaragdo de Pleno Conhecimento do Edital e seus Anexos;

Anexo IIT — Formulario de Inscrigdo;

Anexo IV — Modelo de Curriculo;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Cronograma,;

AnexoVII — Quadro contendo as fungdes, cargas horarias, remuneragdes, lotagdo, escolaridade/requisito,quantidade de vagas (cadastro reserva).

DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAQ, LOTACAQ E VAGAS.

Os cddigos, fungdes, a carga horaria, a remuneragdo, a lotagdo, escolaridade/requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia,0o niimero de
vagas para pessoas com deficiéncia e o niimero total de vagas estéo estabelecidos no ANEXO VII;

Os (as) candidatos (as) selecionados e convocados pela Administragdo Municipal deverdo possuir disponibilidade de horario para desenvolver suas
atividades profissionais nos locais definidos pela Unidade Administrativa, podendo as respectivas lotagdes ser alteradas no decorrer da prestagdo dos
servigos para qualquer localidade no ambito territorial do Municipio de Upanema/RN, inclusive na zona rural, de acordo com a necessidade do Poder
Executivo;

As atribui¢des que serdo desempenhadas pelos futuros contratados serdo as mesmas previstas em lei para os servidores efetivos paradigmas ou
correlatos.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) DEFICIENTES

As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da especialidade para a qual concorrem, observadas as regras estabelecidaspelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n
13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 deoutubro de 1989;

O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar a condi¢do de deficiente e indicar se pretende concorrer nessa condigdoespecial.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia,observada a ordem de classificagdo final;

O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera entregar no ato da inscricio, OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (via
original ou cdpia autenticada em cartdrio) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da dataprevista para o término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de defici€ncia ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

DAS INSCRICOES

A inscri¢ao devera ser realizada PESSOALMENTE, conforme procedimentos a seguir:

LOCAL: Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Upanema/RN - situada na Rua José Leopes, n° 5987 — Upenama/RN;

VALOR DA INSCRICAOQ: Valor: R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior, que devera ser paga mediante depésito bancario ou PIX na Conta
Corrente n° 000577200894-0, Agéncia n° 0737, Caixa Economica Federeal, CHAVE PX ALEATORIA: 454330b8-309c-48ce-971d-
b42be44bd470 — Yara Kennia Silva Pontes. O candidato devera apresentar o comprovante de pagamento original no dia da entrega de
documentagao.

PERIODO: 21 ¢ 22 de Margo;




HORARIO: 8h s 12 horas e das 14h as 17h;

DOCUMENTOS: Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢do os documentos abaixo listados;

Formulario de Inscri¢do (Anexo III) devidamente preenchido e assinado pelo candidato, anexado do comprovante de depdsito identificado da tarifa
de inscrigdo;

Copias do RG e CPF (ou CNH);

Copia do Comprovante de Endereco (recibo de energia, agua ou telefone—ano de 2025);

Curriculo (Modelo—AnexolV);

Copia do Comprovante de Escolaridade/Requisito (diploma, certificado, declaragdo ou histdrico Escolar e carteira de identidade profissional, se for o
caso) expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e conselho profissional pertinente, exigido para fung@o pretendida, devidamente
autenticados em cartdrio;

Copias dos titulos associados a drea profissional que concorre;

Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicdo, justificativa eleitoral ou certiddo de quitacdo eleitoral;
Declaragio de Disponibilidade (Anexol);

Declaragdo de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos (Anexoll);

Laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a deficiéncia do candidato, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data prevista para o término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou o nivel dadeficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o niimero de registro no Conselho
Regionalde Medicina (CRM), para os que pretendem concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

Nao serdo aceitas inscrigdes: via postal,via fax,via correio eletronico ou ainda fora do prazo;

No ato da inscri¢do,o candidato devera apresentar um documento de identificagdo original com foto;

A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento exigido para a inscrigdo resultard na eliminacdo do candidato, pois ndo serdo aceitas
complementagdes ou substitui¢des de documentos;

O candidato podera se inscrever somente para uma fungéo (no caso de duplicidade,o candidato sera eliminado).

DA SELECAO

A sele¢do dos (as) candidatos (as) ocorrera em 02(duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (1%*fase), de carater eliminatdrio e
classificatorio, e Entrevista (2*fase), de carater classificatorio;

O candidato sera submetido a entrevista logo ap6s a entrega das documentagdes exigidas no item 5.1.5 deste edital, de acordo com a ordem de
chegada;

Nao havera alteragdo do dia da entrevista, exceto se por motivos devidamente justificados pela Comissao;

Ocorrendo a excecdo prevista pelo item 6.2.1, a nova data da entrevista sera informada pela Comissao através de edital;

Durante a entrevista ¢ vedado ao candidato(a) fazer uso de qualquer meio de comunica¢do ou equipamentos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ououtros equipamentos similares, ou, ainda, protetores
auriculares, sendo eliminado do certame o candidato que, advertido, insistir no uso ou na posse do equipamento. Sob nenhuma hipdtese a comissio
da selegdo simplificada ficard responsavel pela guarda ou custddia de objetos pessoais dos candidatos (as);

Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a entrevista.

DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
A classificagdo dos candidatos obedecerdo a apuragdo dos seus pontos obtidos na andlise dos curriculos/titulos e
aentrevista,obedecidasasregrasabaixoelencadas:

ANALISECURRICULAR/TITULOS(1*FASE)

TITULOS CRITERIOS PONTUACAO DOCUMENTO

DEPONTUACAO MAXIMA COMPROBATORIO
Experiéncia profissional na fungdo para a qual|A cada 06 (seis) meses, conta-se 4 pontos. 32 pontos Orgdo Publico: Certiddo ou declaragdo original (ou copia autenticada em cartorio)
concorre. contendo o tempo liquido de servigo (em anos e/ou meses completos), datado e assinado

pelo representante legal (ou servidor competente), expedida nos ultimos 90 (noventa) dias.
Iniciativa Privada: Copia autenticada em cartorio das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),com foto, a qualificagdo (dados pessoais) e as anotagdes de
todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado ¢ empregador, bem
como de todas as anotagdes gerais, pertinente a fungao para qual concorre.

(Obsl. Documentagdo de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o
tempo de servigo ndo sera pontuada).

(Obs2.0 periodo remanescente (em meses) inferior a 6 (seis) meses nao sera pontuado).

Curso de aperfeicoamento de no minimo 30 (trinta)] A cada curso, conta-se 3,5 pontos. 07 pontos Certificado/Diploma(copia autenticada em cartorio) ou declaragdo original que especifique

horas na area para a qual concorre. o curso de aperfeigoamento,com a respectiva grade curricular,se houver;

(Obs!. As cargas horarias serdo pontuadas para cada certificado ou declaragdo,ndo havera o
somatorio de cargas horarias de certificados/declaragdes diferentes);
(Obs*.Nio sera pontuado o curso de aperfeigoamento que ndo contenha a carga horaria ou

que seja requisito para a fun¢do que concorre).

Curso de formagdo vinculado ao Compromisso|A cada curso, conta-se 1,5 pontos. 03 pontos Certificado/Diploma(copia autenticada em cartério) ou declaragdo original que especifique
Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, contabilizado| o curso de aperfeigoamento,com a respectiva grade curricular,se houver;
por horas (até 25 horas). (Obs'. As cargas horérias serdo pontuadas para cada certificado ou declaragao,ndo havera o

somatorio de cargas horarias de certificados/declaragdes diferentes);
(Obs?.Nao sera pontuado o curso de aperfeicoamento que ndo contenha a carga horaria ou

que seja requisito para a fungdo que concorre).

Curso de pos-graduagao latosensu A cada curso, conta-se 05 pontos. 10 pontos Diploma (copia autenticada em cartério) ou declaragao original de conclusdo da instituigdo
Na area de conhecimento para a onde cursou a pos-graduagao.
Qual concorre,com carga horaria minima de 360 (Obs.Nao sera pontuado o curso que seja requisito da fung¢do para a qual concorre).

(trezentos e sessenta) horas.




Mestrado na area de conhecimento para a qual|A cada curso, conta-se 10 pontos. 10 pontos Diploma (copia autenticada em cartério) ou declaragdo original de conclusdo da instituigdo
concorre. onde cursou a pos-graduagao.

(Obs.Nio sera pontuado o curso que seja requisito da fungdo para a qual concorre).

Doutorado na area de conhecimento para a qual|A cada curso, conta-se 15 pontos. 15 pontos Diploma(copia autenticada em cartorio) ou declaragdo original de conclusdo da instituigdo

concorre. onde cursou a pds-graduagao.

(Obs.Nao sera pontuado o curso que seja requisito da fungdo para a qual concorre).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 77 pontos

ENTREVISTA (2°FASE)

REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO VARIACAO DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Critério 1 Apresentagio e comportamento 0,0a41,0 41 pontos

Critério 2 Clareza e objetividade na comunicagao. 0,0a41,0 41 pontos

Critério 3 Desenvoltura e Criatividade 0,0a4l1,0 41 pontos

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 123 pontos

A NotaFinal (NF) do candidato serao resultado da soma das Notas da analise Curricular/Titulos (NCT) com as Notas da Entrevista(NE), dividida por
02(dois):

NF=NCT+NE

2

A classificag@o final sera realizada obedecendo a pontuacdo da nota final (NF), de maneira decrescente, o nimero de vagas ofertadas e, ainda, os
critérios de desempate, nesta ordem:

Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art.27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
Maior pontuagdo de experiéncia profissional;

Maior pontuagdo na entrevista;

A idade maior, considerando-se ano, més e dia;

Caso persista o empate a vaga sera decidida mediante sorteio.

Os candidatos aprovados, porém fora do numero devagas, comporédo o cadastro reserva;

Podera ocorrer selecdo apenas para cadastro reserva;

Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servicos comprovados nos documentos apresentados.

Cada documento sera considerado uma {inica veze para uma Unica situagao.

Nao ser@o considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

Quando estudante;

Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

Como monitoria estudantil;

Decorrentes de bolsa de estudo.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Nao apresentar a documentagdo prevista pelo item 5.1.5 deste edital;

Nao comparecer a entrevista ou apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

Nao obtiver NotaFinal (NF) igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

Nao possuir a escolaridade/requisito para a fungdo pleiteada;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, reldgios digitais, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a entrevista;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma,

DA CONVOCACAQ, DA CONTRATACAO E DA DOCUMENTACAQ EXIGIDA — ORIGINAIS E FOTOCOPIAS

A convocagdo para contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos e sera efetuada conforme a necessidade da
Administragao Publica durante o prazo de validade do presente certame.

O candidato aprovado na Selegdo Publica Simplificada de que trata este Edital sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Apresentar os requisitos exigidos para a fungdo para a qual concorre;

Ter idade minima de 18 anos a época da contratagdo (exceto para o cargo de motorista de transporte escolar que exige idade superior a 21 anos a
época da contratagio);

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovadas por laudo médico expedido por profissional competente (Médico
do Trabalho), devendo constar no documento o numero de registro no respectivo conselhodeclasse;

ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada pelo 6rgdo defiscalizagdo da profissdo,
em nivel federal ou estadual;

apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no &mbito de competéncia jurisdicional dos estados onde residiu nos ultimos
02(dois)anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo os casos de
acumulagao licita de cargos;

ter disponibilidade para desempenhar a carga horaria estabelecida no ANEXO VII deste Edital;

As contratagdes se dardo por regime juridico administrativo, com base na Lei Organica Municipal n° 848/25, e, subsidiariamente, pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Upanema — RN, por um periodo de at¢é 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que os periodos
correspondentes a contratagdo originaria e as prorrogagdes, somados, ndo excedam o prazo de 02 (dois)anos.

O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

- pelo término do prazo contratual;




- por iniciativa do contratado, desde que haja a comunicag@o formal com antecedéncia de 30 (trinta) dias; III - por iniciativa do contratante, nos
casos:

de pratica de infracdo disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes;

de conveniéncia da Administragdo, devidamente justificada;

do contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fung¢des do contrato;

em que o recomendar o interesse publico.

IV - quando da homologagdo de concurso publico para provimento dos cargos.

O candidato, ao ser convocado, devera apresentar a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento as copias e/ou originais dos seguintes
documentos:

Identidade(original);

CPF (original-caso ndo conste da identidade);

Fotografia 3x4;

Comprovante de residéncia atualizado(copia);

Comprovante de quitacdo eleitoral;

PIS/PASEP/NIT;

Certiddo de Nascimento/Casamento (copia);

Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver (copia);

Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado escolar exigida para o exercicio da fung¢do (original);

Registro profissional no conselho competente, se for o caso (original);

Dados da conta bancaria, preferencialmente da Caixa Econimica Federal,

Laudo médico de sanidade fisica e mental emitido por médico do trabalho (cdpia acompanhada do original);

Certiddo de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal) emitidos, no méaximo, ha 06 (seis) meses da data da convocagio;

DOS RECURSOS

O Candidato podera interpor recursos em face dos resultados prévios da Analise Curricular/Titulos e/ou da Entrevista(Anexo V), desde que sejam
apresentados pessoalmente & Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Upanema/RN, no
enderego especificado no item 5.1.1, das 8h as 12h, no prazo de 01 (um) dia util subsequente a data da publicagdo do resultado preliminar no Portal
do Municipio de Upanema/RN (www.upanema.rn.gov.br) e no Diario Oficial (https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/). Nao serdo aceitos
recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo.

Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos, bem como aqueles que ndo apresentem arrazoado devidamente
fundamentado.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso,sendo a decis@o final da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, soberana ¢
irrecorrivel.

O resultado do recurso sera divulgado no portal da prefeitura (www.upanema.rn.gov.br) e no Diario Oficial
(https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/);

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final da selecdo serd divulgado no Portal do Municipio de Upanema/RN (www.upanema.rn.gov.br), no Diario Oficial
(https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), como também na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Upanema/RN;

E exclusivamente de responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar as publicagdes referentes a esta Selegdo Publica Simplificada.

DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato (a) implica na aceitagdo das normas para esta Selecdo Publica Simplificada contida neste edital,nos comunicados ¢ em
outros instrumentos a serem publicados, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A convocacdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, & ordem de classificagdo, ao prazo de validade da Selegdo
Publica Simplificada e as regras deste Edital.

Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo inicial de até 01 (um) ano,podendo ser prorrogado de acordo
com a legislagdo vigente.

O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada a Selegdo Publica Simplificada e que ndo atender, no prazo estipulado,
sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selegdo.

E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a esta Sele¢io Piiblica
Simplificada pelos meios de comunicagao.

E proibida a contratagio de servidores da Administragio Direta ou Indireta da Uniio, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidirias ou
controladas, salvo nos casos previstos no inciso X VI, letras “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constituicao Federal.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim, a publicagdo de homologacéo
do resultado final do certame no Portal do Municipio de Upanema/RN (www.upanema.rn.gov.br) e no Diario Oficial
(https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

Nao podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo condutora do presente certame.

Upanema/RN, 11 de Margo de 2025.

MARIA MARILENE DA CRUZ SILVA XAVIER
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ELIZABETH MARIA LOPES ALVES
Secretaria da Comissao

CLAYTON RALLYSON DE PAULA AZEVEDO
Membro

FRANCISCA DAS CHAGAS DE ANDRADE OLIVEIRA
Membro



SUELY DA SILVA CARVALHO ARAUJO
Membro

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025 - SME

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

A
Comissao do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025 - SME

................... , inscrito(a) no CPF/MF n°...................... residente e domiciliado () ........cccceeeveeveeeeeen® e, Baitro: ....................., Cidade:
15 CONLALO: (cove) veeveneeieiceienieine , e-mail: o, , DECLARO que possuo Disponibilidade de horario para dedicar-me a funcgéo de

Local e data
(Assinatura do candidato completo sem abreviagdes)

ANEXO I1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025 - SME

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025 - SME

Eueiiis , inscrito (a) no CPF n°................... , através da presente, DECLARO para os devidos fins, que tenho pleno conhecimento do Edital
e seus Anexos. E por ser verdade, assino a presente declaragdo sob as penas da lei.

Local e data
(Assinatura do candidato completo sem abreviagdes)
ANEXO IIT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025-SME
FORMULARIO DE INSCRICAO

*N° DE INSCRICAO:

Nome:
Data de Nascimento: Idade: Género:[ M []F
Enderego—Logradouro:
Bairro: Cidade: CEP:
Carteira de Identidade/RG: Orgdo Emissor/UF CPF:
Contato-Telefone Fixo: Contato-Celular: E-mail:
Escolaridade:[ ]Superior |[ |]Médi0 [ JFundamental completo [ ] Fundamental incompleto
Pessoa com Deficiéncia? Fungdo Pleiteada:
[ ]Sim Codigo:
[ INao [ ]Vaga para pessoa com deficiéncia

[ JVaga para ampla concorréncia
Local e data (Assinatura do candidato sem abreviagdes)

Prefeitura Municipal de Upanema/RN
Processo Seletivo Simplificado—Edital n° 001/2025 -SME

PROTOCOLO

*N° DE INSCRICAO:

Nome:

Funcéo Pleiteada e Codigo:
Assinatura do Membro da Comissgo:

*Uso da comissdo

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025-SME

MODELO DE CURRICULO



[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade]anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro]-[Cidade]-[Estado]
Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
[Fung@o pretendida e codigo]

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
[Periodo]-Empresa

Cargo:

Principais atividades:
[Periodo]-Empresa

Cargo:

Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

[Descricao] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusio do Curso ou Atividade]).
[Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descrigédo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus@o do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS
[Descrigao Informagdo Adicional]
[Descri¢ao Informagdo Adicional]

DOCUMENTACAO ANEXADA
[Descri¢do Documentag@o Anexadal]
[Descri¢do Documentag@o Anexadal]

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025-SME

RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR/TITULOS E/OU ENTREVISTA DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

A
Comissao do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 001/2025 - SME

Eu, , CPF n°, candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para a fungédo de_, Codigo , inscrigdo n°, nos termos do item 10 do Edital n
001/2025 - SME, venho solicitar revisdo da [ ] analise curricular/titulos (1* fase) e/ou [ ] entrevista (2* fase), conforme os argumentos e fundamentos

a seguir delineados:
Local e Data
(Assinatura do candidato completo sem abreviagdes)

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025 - SME

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicagdo do Edital 11 de Margo

Periodo de inscrigdes com entrega de curriculo e documentos comprobatdrios e entrevistas

21 e 22 de Margo

Publicagdo dos resultados preliminares da 1* e 2* fases 24 de Margo
Periodo de recursos em face dos resultados preliminares da 1* e 2° fases 25 de Margo
Resultado dos recursos 26 de Margo
Resultado Definitivo e Ato de Homologagao 28 de Margo

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025 - SME

Lotagdo: Vagas Processo Seletivo: Educagio

CcODIGO CARGO N° DE VAGAS* VAGAS CADASTRO|CARGA HORARIA |REMUNERACAO
RESERVA

E0001 Professor Nivel II - Artes 1 2 25H RS 2.403,51

E0002 Professor Nivel II - Ciéncias 1 2 25H RS 2.403,51

E0003 Professor Nivel II - Geografia 1 2 25H RS 2.403,51




E0004 Professor Nivel II - Historia 1 2 25H RS 2.403,51
E0005 Professor Nivel IT - Lingua Inglesa 2 2 25H RS 2.403,51
E0006 Professor Nivel II - Ensino Religioso 1 2 25H R$ 2.403,51
E0007 Professor Nivel II - Lingua Portuguesa 2 2 25H RS 2.403,51
E0008 Professor Nivel II - Matematica 1 2 25H RS 2.403,51
E0009 Professor Nivel II - Educagao Fisica 1 2 25H RS 2.403,51
E0010 Professor Nivel IT — Educagéo Infantil e Anos Iniciais 10 15 25H RS 2.403,51
E0011 Supervisor Escolar 2 04 25H R$ 2.403,51
E0012 Interprete de libras 1 2 25H RS 2.403,51
E0013 Psicopedagogo 1 2 25H R$2.300,00
E0014 Assistente Social 1 2 25H RS$ 2.300,00
E0015 Psicologo 1 2 25H RS 2.300,00
TOTAL DE VAGAS 27 45

* Numero de vagas + preenchimento de cadastro de reserva.

Publicado por:
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