ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA CONJUNTA SECAD/SESAU N° 001/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tendo em vista a autorizado contida
no Decreto Municipal N° 008, 013 e 022/2025.

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em consonancia com o
inciso VIII, do Artigo 97, da Constituigdo do Estado de Pernambuco e do art. 54 da Lei Municipal 3.10092, que estabelece os casos de contratagio
por tempo determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de contratag@o de profissionais para suprir a demanda de unidades de saide no municipio do Paulista;
CONSIDERANDO a demanda reprimida de vagas para o quadro de profissionais na Secretaria de Satude, que observou o aumento na demanda das
necessidades de saude municipais;

CONSIDERANDO a importéancia de selecionar candidatos por meio de processos seletivos transparentes;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a renovagao de contratos temporarios por meio de selecdo publica simplificada e;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade do processo de assisténcia a satide diante de eventuais auséncias de servidores efetivos
ou contratados por motivos de doenca, licenga de particular interesse, aposentadoria, falta e afastamentos por outras razdes.

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publica a abertura das inscri¢des para sele¢do publica simplificada, visando a contratagdo visando a oferta de 40 vagas e formagao de
cadastro de reserva, conforme edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologagdo do resultado final, publicada no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Sele¢do Publica Simplificada de que trata a
presente Portaria Conjunta, prorrogéaveis por iguais periodos, até o prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria
de Saude, observadas as normas aplicaveis & matéria.

Art. 4° Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenagdo do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME FUNCAO ORGAO

Denise Maria Cavalcanti Macédo Presidente Secretaria de Satde
Elizabeth Lopes da Silva Membro Secretaria de Satde

Hingrid Wandille Barros da Silva Sa Membro Secretaria de Satde
Rogério Pinheiro de Carvalho Membro Secretaria de Satde

Joanne Alves Rodrigues de Lima Membro Secretaria de Satude
Roséangela Gomes Pinheiro Membro Secretaria de Satide

Eliene Braga Membro Secretaria de Administragao
Alexandra Lucia Batista Lima Membro Secretaria de Administragao

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Paulista, 13 de margo de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo

SHISNEYDA FURTADO FERREIRA GOMES DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO PAULISTA

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de Administragdo do Paulista e a Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no
Decreto Municipal N° 008, 013 e 022/2025, que autorizam a contratagdo em razdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ¢
tendo em vista as normas da Lei 3.100/92.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das fun¢des e no quantitativo de
vagas indicadas no anexo I, no ambito da Secretaria Municipal de Saude do Paulista — SMS Paulista.

1.2 A Selegéo Publica que trata o subitem anterior esta fundamentada no Art. 37, inciso IX da CF/88.

1.3 O certame sera realizado em uma tnica etapa, denominada Etapa-Avaliacdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme dispde
o subitem 7.1 deste EDITAL.

1.4 Estabelecer que seja da responsabilidade da Comissdo Executora desta Selegdo Publica Simplificada, a ser designada pelo Municipio do Paulista
a criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagdo documental, recebimento dos documentos, elaboragdo ¢ divulgagdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.5 Os contratos temporarios decorrentes destes processos seletivos serdo validos pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogados conforme previsdo no Decreto Municipal N° 008, 013 ¢ 022/2025. A rescisdo também podera ocorrer antes deste periodo,
antes da finalizagdo do concurso publico e o inicio das atividades dos profissionais aprovados.

1.6 Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amupe,_devendo o resultado final ser homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco -
Diario Oficial da AMUPE www.diariomunicipal.com.br/amupe.




2 DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL.

2.2 As informagdes referentes as areas de conhecimento, ao regime de trabalho, ao nimero de vagas, a formagio académica exigida e a remuneragéo
mensal constam do Anexo I deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.

3.1 Para a inscricao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situa¢do regular no pais, por intermédio de visto permanente ou
temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional;

B) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

C) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

D) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

E) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

F) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

G) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo; e em caso de ser portador de comorbidade e faltar com a verdade no exame admissional
o candidato sera desclassificado mesmo estando em pleno exercicio.

H) Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e registrados, conforme legislacdo pertinente; I) Registro no
Conselho de Classe.

3.2 OBRIGATORIEDADES DE ANEXAR AS SEGUINTES DOCUMENTAC()ES EM ORDEM CRESCENTE EM UNICO ARQUIVO
PDF TAMANHO ATE 10Mb:

I. RG, CPF e/ou documento oficial de identificagdo (Obrigatério);

11. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral (Obrigatorio);

III. Curriculo Vitae (Obrigatério);

IV. Certiddo de nascimento/casamento/divorcio (Obrigatério);

V. Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 30 dias (Obrigatorio);

VI. Comprovante de quitagdo com o servigo militar para homens (Obrigatério);

VII. Diploma, frente e verso, ou declaragdo de conclusdo de curso devidamente assinada e autenticada. (Obrigatorio);

IX. Comprovante, na CTPS, com data de entrada e saida, e/ou declaragdes, com datas_atualizadas, da experiéncia profissional em rede privada e/ou
no Sistema Unico de Satide - SUS na 4rea qual concorre (se houver);

VIII. Cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo ao qual concorre (se houver);

IX. Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo “lato sensu” em nivel de Especializagdo (se houver);

X. Certificado ou declaragio de conclusio de Residéncia Multiprofissional em Area da Saide (se houver);

XI. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado (se houver);

XII. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo “stricto sensu” em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre (se
houver)

3.2 Sédo considerados documentos oficiais de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) com foto, Carteiras Funcionais do Ministério Piblico e Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo
Publico que ndo estejam vencidas e valham como identidade forma da Lei.

3.3 A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2 e bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital,
excluira automaticamente o candidato.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Seguindo os protocolos de biosseguranga, para evitar contaminagdo pelo Novo Coronavirus com a doenga COVID-19, os candidatos deverdo
realizar inscrigdo, preferencialmente, via link disposto no site www.paulista.pe.gov.br, entretanto, para os candidatos que ndo tem acesso a
computadores com internet, sera disponibilizado um computador com internet na sede da Secretaria de Satde, situada a Avenida Prefeito Geraldo
Pinho Alves, 222 — Maranguape I — Paulista/PE, na sede da Superintendéncia da Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde (SGTES) das 14h
(quatorze horas) as 16h (dezesseis horas), nos dias uteis, durante o periodo estabelecido no Anexo I. A Secretaria de Satide ndo se responsabiliza por
quaisquer danos ou extravio ou corrompimento dos arquivos enviados a partir do link de inscrigao.

4.2 A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e
nos seus anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 As inscricdes estardo abertas no periodo de 15.03.2025 até 25.03.2025, podendo ser prorrogado a critério do municipio Paulista/PE.

4.4 As inscri¢des deverao ser realizadas online através do Link: https://simplificada.saude.paulista.pe.gov.br, para o qual devera ser enviada toda
documentagdo exigida anexada em um_Yinico arquivo de até 10MB, exclusivamente no_formato PDF, selecionando no ato da inscri¢do a vaga a qual
concorre, valendo apenas a ultima inscrigdo, sob pena de exclusio sumadria do certame.

4.5 Para formalizar a inscri¢@o, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no Link: https://simplificada.saude.paulista.pe.gov.br/ com letra de forma, ou digitalizada, sem
rasuras, com os documentos que comprovem a situagdo do Item 2.2, anexar todas as documentagdes do item 2.2 em arquivo PDF, de acordo com a
vaga que concorre, enviar o arquivo e aguardar notificacdo automatica para comprovacao de inscri¢ao.

b) As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo aquele que
prestar informagdes inveridicas.

4.6 Nao serdo aceitas inscri¢des que ndo atendam aos requisitos fixados neste edital, sendo automaticamente canceladas.

4.7 Nio serdo aceitos como documento de identidade: Certidoes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo antigo).
Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. S DAS
VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

5.2 Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcédo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢ao do Estado de Pernambuco, observando
se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual concorre.

5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

5.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condigdo e
especificar sua deficiéncia.

5.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarfo da sele¢do publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em conformidade ao
que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.




5.6 O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara
as de classificagdo geral.

5.7 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

5.8 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

5.9 A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

5.9.1 A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999;

5.9.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigio
das atribuicdes da fungdo constante deste Edital.

5.9.3 O candidato que, apés VAGAS a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

5.9.4 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame.
5.9.5 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis do seu recebimento, enderegado a comissao de
selecdo simplificada da presente selecdo, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Satide do Paulista no enderego:
Avenida Prefeito Geraldo Pinho Alves, 222 — Maranguape I — Paulista/PE, na sala da Superintendéncia da Gestdo do Trabalho ¢ Educagdo na Saude.
5.10 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificacdo.

5.11 Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez.

6 DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital, de acordo com a necessidade apresentada pelo
municipio. 7 DA ESTRUTURA

7.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica etapa constituida de:

A selegdo publica simplificada de que trata este edital serd realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio e eliminatério, denominada
avaliacdo curricular, conforme dispde o Anexo VI, deste edital, e sera executada pela Comissdo Especial de Organizacdo de Selegdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execug@o dos servigos do Processo Seletivo
instituida pela Portaria Conjunta n° 001/2025 - SECAD/SESAU

7.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresentacio da documentacio.

7.4 Caso ocorra duplicidade de inscrigdo para a mesma especialidade, serd valida apenas a tltima inscricéo.

7.5 Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

O resultado final serd publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e divulgado no site da Prefeitura Municipal do Paulista. § DA PROVA
DE TITULOS

8.2 Os titulos deverdo ser anexados junto com o restante da documentagdo no periodo de inscrigdo, através do link:
8.3 Os titulos serdo avaliados pelos membros da Comissdo Examinadora, com base no constante do Anexo VI.

8.4 Nenhuma titulag@o ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.

8.5 O candidato devera apresentar copias legiveis dos titulos.

8.6 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado neste edital.

8.7 O municipio de Paulista/PE néo se responsabiliza por documentos enviados fora do prazo estabelecido neste edital. 9 DO RESULTADO FINAL
E DA CLASSIFICACAO

9.2 O resultado preliminar serd divulgado no dia 05.06.2025, contendo todos os candidatos aprovados por ordem de classificacdo.

9.3 Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

9.4 O candidato podera interpor recurso, de acordo com o modelo do anexo VII do presente instrumento, apds a divulgagdo da listagem preliminar,
de forma e-mail na data indicada no calendario de atividades (anexo IV) e aguardar a confirmagdo de recebimento do recurso.

9.5 Cabera a Comissdo Especial de Organizagdo de Selegdo Publica Simplificada 2025, proceder a analise e julgamento do recurso.

9.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos do estipulado neste Edital. 9.7 Nao serdo
analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuag@o ou resultado de outros candidatos.

9.8 Na interposi¢do do recurso, sera recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
Nenhum outro documento anexado ao recurso sera aceito.

9.9 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

9.9.1 O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos na area pretendida;

9.9.2 O mais idoso;

9.9.3 Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

9.9.4 Nao obstante o disposto nos subitens acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios
previstos.

9.5 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura do
Paulista (http://www.paulista.pe.gov.br/site/) e publicada no Diario Oficial do Municipio de Pernambuco (AMUPE).

10 DA HOMOLOGACAO

A homologagao do resultado final do certame sera publicada no Diario da AMUPE e no site http://www.paulista.pe.gov.br/site/.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante convocacdo por e mail e/ou telefone
disponibilizados em ficha de inscri¢fo e curriculo, bem como por intermédio do e-mail do candidato, informados na ficha de inscrigdo, sendo ele
0 Unico responsavel por informagdes nio recebidas em virtude de inexatiddo das respostas. O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, apos o recebimento valido da comunicac¢do, qualquer que seja, sera automaticamente excluido da Selecdo Simplificada 2025,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

11.2 Na ocasido da apresentagdo, o candidato devera entregar, em formato impressos as documentagdes descritas abaixo:

a. RG, CPF e/ou documento oficial de identificacdo (original e copia);

b. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral (original e copia);

c. Certiddo de nascimento/casamento/divorcio;



d. 02 ( duas) fotos 3x4;

e. registro civil de filhos e dependentes, se houver, e CPF dos maiores de 08 ( oito) anos (original e copia);

f. Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 30 dias em nome do candidato, em caso de impossibilidade deste, encaminhar declaragdo de
residéncia;

g. Comprovante de quitagdo com o servigo militar para homens (original e copia);

h. Comprovagdo de nivel de escolaridade exigido para a fungdo /especialidade pleiteada. (original e copia);

i. Cartéo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego ou contrato de trabalho original e copia);

j. Comprovante, na CTPS, com data de entrada e saida, e/ou declaragdes, com datas atualizadas, da experiéncia profissional em rede privada e/ou no
Sistema Unico de Saude - SUS na 4rea qual concorre (original e cépia das pagina da foto e qualificacdes);

k. Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

1. Declaragdo de Imposto de Renda ou isengéo;

m. Carta autodeclarada, com negativa de gestacgao, assinada pela candidta aprovada do sexo feminino;

n. Cartdo de vacinagdo atualizado com os imunizantes: dT, Hepatite B. Triplice Viral e Covid 19;

0. Dados bancarios como correntista do Banco Bradesco. Aos candidatos que nao o forem, a Secretaria de Administragéo fara o tramite para abertura
de conta-salério, para que o candidato se habilite.

p- Registro no conselho de classe ( original e cépia);

q. Titulos apresentados no ato da inscri¢do ( original e cépia);

11.3 Apds apresentacdo do candidato e entrega da documentag@o descrita no subitem 11.2, sera agendada a pericia médica. Na data e local agendados
o candidato devera comparecer e apresentar a junta médica o cartdo de vacinagdo com atualizagdo para tétano e hepatite B, glicemia em jejum,
hemograma com plaquetas, ECG com parecer cardioldgico, raio X toracico com laudo, tipo sanguineo e laudo médico sobre deficiéncia apresentada,
para as pessoas com deficiéncia.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a corregio e atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal do Paulista. 11.5
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

11.6 O contrato de trabalho tera uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com a necessidade do
municipio.

12 DA VALIDADE

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 2025 sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario da AMUPE, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja conveniente ao Municipio.

O candidato convocado terd o prazo maximo de 24h (vinte ¢ quatro horas), apds a emissdo da certiddo de aptiddo, emitida pela Junta Médica do
Municipio, para apresentar-se a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude (SGTES), localizada no endereco Avenida Prefeito
Geraldo Pinho Alves, 222 — Maranguape I — Paulista/PE.

13 DAS VAGAS

13.1 As vagas de que trata esse Edital estdo distribuidas conforme anexo II.

13.2 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungo, jornada de trabalho, conforme
previsto no Anexo II deste Edital.

13.3 As vagas destinadas a selegdo publica simplificada 2025 serdo exercidas na rede de satide do Municipio do Paulista, devendo ser preenchidas
em carater emergencial, respeitada a ordem de classificagdo constante das homologagdes do resultado final.

13.4 A participacdo na selegdo publica simplificada é para todos que atenderem plenamente as condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.5 Os candidatos (as) classificados (as) além do niimero de vagas ofertadas neste Edital formardo um Cadastro de Reserva (CR) para contratagéo
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satide do Paulista, no ambito da presente emergéncia.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicard na
eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢go, e todos os atos dela decorrentes.

15 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1 Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

15.2 Agir com incorreg¢@o ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado;

15.3 Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital.

15.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo para esse fim o resultado final homologado e
publicado no Diario da AMUPE e no site da Prefeitura Municipal do Paulista(http://www.paulista.pe.gov.br/site/) sendo de total responsabilidade do
candidato o acompanhamento do resultado final. (acrescentar redes sociais)

15.5 O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.6 Os candidatos classificados, quando convocado, dentro do periodo de vigéncia do certame, serdo publicados no Diario da AMUPE, acessado
pelo enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amupe , bem como, convocados através de envio de email,conforme indicado pelo
candidato, e/ou telefone, informado na ficha de inscrigdo.

15.7 O candidato convocado, que se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao da Sele¢@o Simplificada do Paulista/PE.

15.9 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, e classificagdes dos(as) candidatos(as) da Selecdo publica Simplificada.
Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar cuidadosamente os prazos e as publicagdes da prefeitura da cidade do Paulista.

ANEXO I
QUADRO DE CARGO/AREA DE ATUACAO, REMUNERACAO MENSAL, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS:

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: CIRURGIAO-DENTISTA 24H PLANTONISTA N° DE VAGAS: 5 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.900,00 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 24 HORAS

REQUISITOS: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de Graduagao em Odontologia; Registro do Conselho Regional de Odontologia. Tempo minimo de experiéncia profissional na fungdo

equivalente a 06 (seis) meses devidamente comprovados.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:




Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais a populag¢do adscrita a unidade de satide; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Prestar
assisténcia odontologica na area de Satide Publica e demais atividades inerentes a formagdo do cirurgido-dentista; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Ateng¢do Basica;
Participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais em areas da saude; Realizar supervisdo técnica do ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da unidade de satide; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 24H PLANTONISTA - N° DE VAGAS: 5+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.518,00 + Produtividade SUS

CARGA HORARIA 24 HORAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC; inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia. Experiéncia comprovada atuando como Auxiliar de Satude Bucal. Tempo minimo de experiéncia

profissional na fun¢o equivalente a 06 (seis) meses devidamente comprovado

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene
bucal; marcar consultas e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela conservagdo e manuten¢do dos aparelhos odontoldgicos; participar de a¢des de prevengdo, promogdo, prote¢do e
reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a saude ambiental; auxiliar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; participar de reunides técnicas;

atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: ASSISTENTE SOCIAL N° DE VAGAS: 01 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$3.058,13 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 20 HORAS
REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Servigo Social + registro no conselho de classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangjar, claborar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solu¢do de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da 4rea de atuagdo. Planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades e agdes sociais que contribuam com a promogao, prevengdo, tratamento, recupera¢do da satude e reinser¢do social, a nivel individual e coletivo; assistir ao servidor em problemas
referentes a readaptagdo profissional por diminuigéo da capacidade de trabalho proveniente de agravos a saude; realizar acolhimento dos usuarios; emitir pareceres ¢ laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
realizar atividades que envolvam os familiares dos usudrios; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes;

participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO PEDIATRA EMERGENCISTA N° DE VAGAS: 01 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$3.583,29 (Trés mil quinhentos e oitenta e trés e vinte e nove centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.800,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho por

Produgio.

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Medicina + especializa¢do reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que representa a especialidade a que concorre + experiéncia em emergéncia na fungao

equivalente a 06 (seis) meses devidamente comprovado + Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, restar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade eexecutando tarefas afins; clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de examesdiversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva outerapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar eavaliar dados na sua area de
atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelopaciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdomunicipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir noregular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, supervisionar /preceptorar estagiarios e residentes,

disponibilidade de carga horaria.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO GINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA N° DE VAGAS: 01 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), corr dente ao Venci to Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagiio de

P

Desempenho por Producio.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Medicina + especializagdo reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que representa a especialidade que concorre + Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver
agdes de satide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude Individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no dmbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO CARDIOLOGISTA N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagdo de Avaliagio de Desempenho

por Produgio.

CARGA HORARIA: 20 HORAS



REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Instituigdo credenciada por 6rgao competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver
agdes de satide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em satide; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-ocom outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA N° DE VAGAS: 01 +CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$1.691,27 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS: Bacharelado em Educagéo Fisica + registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto 4 comunidade; Veicular informagdo que visam & prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegio
4 vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Supervisionar estagiarios

e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL N° DE VAGAS: 01 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Bésico + RS 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de

Avaliagdo de Desempenho por Produgao.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de Graduagido em Medicina + Certificado de Residéncia Médica ou especializagéo reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que representa a especialidade a que concorre +

Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS; desenvolver
agoes de satide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; No ambito de suas competéncias assistenciais de Diagnosticar e tratar transtornos mentais em criangas e adolescentes que causam prejuizos principalmente na
comunicagdo, interagdo social e padrdes restritos do comportamento dos individuos perceptiveis ainda na Infancia, como o Transtorno do Espectro Autista; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo

profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO PSIQUIATRA ADULTO N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta ¢ seis reais ¢ trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Bésico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de

Avaliagdo de Desempenho por Produgao.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Medicina + Certificado de Residéncia Médica ou especializagdo reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que representa a especialidade a que concorre +

Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver
agdes de satide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.




N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

FUNCAO/AREA DE ATUAC MEDICO NEUROPEDIATRA

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos ¢ oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagdo de Avaliagio de Desempenho

Por Produgio

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

. REQUISITOS: Diploma de Graduagio em Medicina + especializagdo reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que represente a especialidade a que concorre + Registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender, Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico esubsidiario, visando a satde e bem-estar de
criangas e adolescentes; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes
de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgio Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e parecerespara atender a determinagdes legais; respeitar o
Cédigo de ética da profi ssdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividadesinerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante sua carga horéria, junto com o diarista ¢ coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher olivro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontudrio do paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com suaescala de plantdo, previamente construida e
informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar dasreunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifi co, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suasatividades, contribuindo com os servigos

essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servi¢o durante a sua carga horéria; desempenhar outras tarefas correlatas ou defi nidasem regulamento

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO NEFROLOGISTA N° de vagas: 01 +CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$RS$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente a0 Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de

Desempenho Por Produgio

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS REQUISITOS: Diploma de Graduagio em Medicina + especializago reconhecida pela Associagio médica brasileira e pela entidade que represente a especialidade a que
concorre + Registro do Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico ¢ protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenga; Acompanhar pacientes em seus exames interna ¢
externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante relatorio escrito ou informatizado de seus,requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins
de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle, realizar palestras relacionadascom a
area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internagdo, alta,
cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar,

executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de

reinser¢dosocial; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, prote¢do e reabilitagdo da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de satde; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados asua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dospacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de satide do
Municipio, desenvolvendo ag¢des de promogéo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, entender as necessidades de satide da populagdo como resultado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem, prestar

preceptoria e supervisdo de académicos de medicina, disponibilidade de carga horéria.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA N° de vagas: 01 +CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de
Desempenho Por Produgdo

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de Graduagao em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia Médica ou Especializagdo ou Titulo de Especialista em Pneumologia + Registro do Conselho Regional
de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em satide; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-ocom outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para

fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO ORTOPEDISTA N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagdo de Avaliagio de Desempenho

por Produgao.

CARGA HORARIA: 20 HORAS REQUISITOS: Diploma de Graduagio em Medicina + especializagio reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que representa a especialidade a que concorre
+Registro no Conselho de Classe. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude
e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no 4mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios ¢/ou residentes.




FUNCAO/AREA DE ATUACAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL N° DE VAGAS: 02 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.691,27 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS: Diploma de Graduagao em Terapia Ocupacional + registro no conselho

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Diploma de Terapeuta Ocupacional com registro no Conselho de Classe. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protec¢do e reabilitagdo da satiide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido
de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades diarias do paciente, orientando o mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo
ao uso de ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Promover o bem-estar e a independéncia das pessoas por meio do engajamento em atividades terapéuticas, visando melhorar suas habilidades funcionais, cognitivas e emocionais,
atuando nos processos de dificuldades de interagdo social, comunicagdo e comportamentos repetitivos e restritos, como o Transtorno do Espectro Autista e Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e o
Transtorno de Déficit de Atengdo (TDA) .

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: FONOAUDIOLOGO N° DE VAGAS:0 2 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: RS 3.382,52 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Fonoaudiologia + registro no Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia fonoaudiologica a populagdo nas diversas unidades municipais de satde, para restauragio da capacidade de comunicagdo dos pacientes; avaliar suas
deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correg¢do de disturbios das palavras, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo de processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvendo e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras entidades,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogéo da saude e qualidade de vida. Devera ter
habilidade técnica para lidar com criangas com prejuizo acentuado na linguagem/comunicagéo funcional em relagdo ao esperado para a sua faixa etaria, seja através da fala ou linguagem, dificuldade de interagao social,

podendo ter ou ndo déficit intelectual, como o Transtorno do Espectro Autista e Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e o Transtorno de Déficit de Atengdo (TDA) .

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO DERMATOLOGISTA N° de vagas: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos ¢ oitenta e seis reais e trinta ¢ trés centavos), correspondente ao Vencimento Bésico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgéo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Instituigdo credenciada por 6rgao competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satide e do SUS; desenvolver a¢des de
saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA N° de vagas: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Bésico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgéo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Medicina + Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area de Endocrinologia. Registro Profissional no Conselho Regional da classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes, implementam agdes para promogio da satide, coordenam programas e servigos em saude. Prestar assisténcia
integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos ¢ realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva

ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO MASTOLOGISTA N° de vagas: 1 + CADASTRO RESERVA




REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagdo de Avaliagdo de Desempenho

por Produgdo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE ¢ curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Instituigao credenciada por 6rgao competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de
saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagéo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para
fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO NEUROLOGISTA N° de vagas: 01 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagdo de Avaliagio de Desempenho

por Produgio.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializa¢ao ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Instituigao credenciada por érgdo competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagao de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satude e do SUS; desenvolver agdes de
satide coletiva; participar de processos educativos ¢ de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar ¢ prestar suporte técnico de
gestdo em saude; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO UROLOGISTA N° de vagas: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ 2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta ¢ seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

Por Produgéo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Medicina + especializagdo reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que representa a especialidade a que concorre + Registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos paraas diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Ateng@o a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever ¢ aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: CONDUTOR SOCORRISTA N° de vagas: 01+ CADASTRO RESERVA

.REMUNERACAO: R$2.051,74 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 12X36 HORAS

REQUISITOS: Ensino Médio - Carteira de Habilitagdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagdo; — Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB,
Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004); — Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 hs; — APH (Atendimento Pré hospitalar), de, no minimo, 20 horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conduzir viatura de resgate, sendo parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagio e fiscalizago da equipe de enfermagem; Comparecer, atuando ética e dignamente,
ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados

para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; e executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO REUMATOLOGISTA N° de vagas: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagdo de Avaliagio de Desempenho

por Produgio.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de Graduagao em Medicina + Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area de reumatologista. Registro Profissional no Conselho Regional da classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes, implementam agdes para promogdo da satde, coordenam programas e servigos em saude. Prestar assisténcia
integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva

ou terapéutica para promover a satude e bem-estar da populagdo.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: PSICOMOTRICISTA IN° de vagas: 01+ CADASTRO RESERVA




REMUNERACAO: RS 3.382,52 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Diploma de Graduagido em educagio fisica, com especializagdo na area designada + registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar na drea de especialidade na interface educagdo, saide e cultura, avaliando, prevenindo e observando o individuo em sua relagdo com o ambiente; Estimular o
movimento do corpo e técnicas corporais a fim de promover o desenvolvimento integral do usuério, sempre tendo em vista as necessidades do usuario; primar pela evolugdo de aspectos afetivos e cognitivos dos usuarios

utilizando-se de técnicas especificas da psicomotricidade; Realizar relatorios em sua area de atuagio; Contribuir com a equipe multiprofissional para a avaliagdo e perspectiva integrada do usuario.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: CUIDADOR N° de vagas: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$2.051,74 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 12X36 HORAS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio + certificado de curso na area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e estimular as rotinas das atividades didrias da residéncia terapéutica; Orientar cuidados com higiene pessoal como: banho, alimentago e necessidades fisiologicas;
Acompanhar as(os) residentes em atividades sociais e culturais planejando e fazendo passeios; Manter o lazer e a recrea¢do no dia a dia; Educar as(os) residentes sobre deveres e direitos na casa; Promover momentos de

acolhimento e escuta; Estimular a independéncia e autonomia dos residentes; Estimular as(os) residentes na participagdo e elaboragdo do cardapio; Realizar outras atividades afins.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: FARMACEUTICO IN° DE VAGAS: 01 + CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO:R$3.382,52 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Diploma de Graduag¢do em Farmacia + 06 ( seis) meses de experiéncia + registro no conselho de classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, acompanhar a selegio, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagio e dispensagio de medicamentos e correlatos; desenvolver
atividades educativas, visando a promogao do uso racional de medicamentos; orientar quanto a utilizagéo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos
sujeitos ao controle sanitrio; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecdo ereabilitagdo da satide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com as ESF e acomunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integradae planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de interna¢do domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios ehumanizar a atengdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada ea participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais
de Saude; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dosNASF; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a
medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos E-multis; e elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussoes periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os E-multis do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a

responsabilidade compartilhada.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: AUXILIAR DE FARMACIA N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.823,77 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 40 HORAS (POSSIBILIDADE DE TRABALHAR EM REGIME DE PLANTAO)
REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio, certificado de curso na area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Compreender o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigio/receita médica ou odontoldgica, sob a orientagdo do

profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins a populagdo somente com prescri¢do/receita médica ou
odontologica sob a supervisdo do farmacéutico; Controlar estoque, repor estoque ordenado nas prateleiras, separar requisi¢des e receitas, manter em ordem e higiene os equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
providenciar, através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos, fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescrigdo médica, cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o

Regulamento, o Regimento, Instrugdes ¢ Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo; Exercer atividades correlatas.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: FISIOTERAPEUTA N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.691,27 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS:. Diploma de Graduagdo em Fisioterapia + Registro no conselho de classe. Ter experiéncia de 06 (SEIS) meses ou mais na area com atendimento a criangas com transtorno desafiador, transtorno do Espectro
Autista-TEA, Ansiedade e Transtorno de Atengdo ¢ Hiperatividade (TDAH).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar;
desenvolver agdes de prevencao, promogao, prote¢do e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissio nos servigos de satide; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios ¢ residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes,
junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e
de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes; colher dados,
solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagndsticos cinético-funcional; estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem
hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organiza¢do e gestdo de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o acesso e a participagdo do
pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-cuidado e as praticas de educagdo e satide; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade,

atuar em equipe multidisciplinar.

FUNCAO/AREA DE ATUAGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOLANCIA N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: 2.085,95 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 12X60

REQUISITOS:. Certificado de conclusio do ensino médio, Curso Técnico de Enfermagem + Carteira Nacional de habilitagdo: Categoria A + Curso obrigatorio para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia
(Art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004) + Certificado do Curso de APH (Atendimento Pré Hospitalar) + Certificagdo no curso de Grupamento de motociclista de atendimento a urgéncia ( GMAU) +
Registro no Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia de enfermagem nas motolancias conforme protocolo existente; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distancia do profissional médico/enfermeiro; Conhecer integralmente todos os equipamentos, matérias e medicamentos disponiveis e realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo as Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagédo e assepsia; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de satide nos gestos

basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e




sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo, predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Conduzir as motocicletas para atendimento rapido as ocorréncias clinica quanto as traumaticas, a fim de reduzir o tempo resposta. Atuar, sempre
que se fizer necessario na unidade de suporte basico junto a equipe realizando assim, a sua fun¢éo de técnico em enfermagem, independente da condugdo de motolancia. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo

de Etica de Enfermagem.

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: PSICOLOGO N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$3.382,52 + PRODUTIVIDADE SUS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Diploma de Graduagido em Psicologia + registro no Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividadesde assisténcia em saude, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
de reinsergdo social, no nivel individual e coletivo; realizar admissido nos servigos de saude; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns
pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo eatengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar atendimentospsicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnostico; atuar na prevengdo e
tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas queinterferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usudrios; coordenar grupos operativos; dar suporte técnico visando a prevengéo,
desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade, realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo detrabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquidtricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de amplia¢do da clinica em relagdo a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos ¢ a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agdes que visem a
difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagio psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevéncia da articulagdo intersetorial; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saiide mental se desenvolva nas unidades de satude e em outros espagos na
comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Promover desenvolvimento de
processos clinicos com objetivo de promover desenvolvimento de: habilidades sociais, autoconhecimento, estratégias de enfrentamento, assertividade e empatia, atuando em fortalecimento e desenvolvimento de processos
de interagdo social, podendo apresentar déficit intelectual ou ndo, dificuldades na comunicagdo e fala, como o Transtorno do Espectro Autista e Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e o Transtorno de

Déficit de Atengdo (TDA) .

FUNCAO/AREA DE ATUACAO: MEDICO EMERGENCISTA N° DE VAGAS: 01+ CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO: R$ 3.583,29 (Trés mil quinhentos e oitenta e trés e vinte e nove centavos), correspondente ao Vencimento Basico + RS 4.800,0 GRATIFICACAO

CARGA HORARIA: 24h SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de graduagdo em medicina + especializagdo na area de Urgéncia/Emergéncia + Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver
agdes de satide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes & sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-a sem servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho ¢ pela

guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

ANEXO IT

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE/ EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Publicagdo do Edital 13.03.2025 Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
Periodo de Inscrigao 15.03.2025 a 25.03.2025 https://simplificada.saude.paulista.pe.gov.br
Divulgagdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de05.06.2025 Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
Classificacao

Recebimento de Recurso contra classificagao 06 ¢ 07.06.2025 simplificada.saude@paulista.pe.gov.br

Divulgagdo do Resultado Final da Sele¢ao 11.07.2025 Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).
ANEXO I1I

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA DADOS DO MEDICO:
Nome completo:

CRM/UF:_Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(*)__

Identidade n° CPF: inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢ao Simplificada concorrendo a uma vaga para

a fungdo De: , conforme Portaria n° de

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°3.298/1999),(é /ndo ¢€) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID , em razdo do seguinte quadro:

NOTA O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregdo,etc.).

Paulista, / /2025

Ratifico as informacdes acima.

ASSINATURA COM CARIMBO DO MEDICO



Legislacdo De referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I- Deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

1I- Deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibeis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz;

III- Deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual Em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

Indicadores Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
Certificado ou declaragio de conclusdo de curso de pos-graduagdo “lato sensu” em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360|5 10

horas, na especialidade a que concorre, até o limite de 2 (dois) certificados. O certificado/declara¢io devera ser emitido por instituigdo de ensino
oficialmente reconhecida ou outras especialmente credenciadas para oferta do referido curso, acompanhado do histérico-escolar. O curso devera
possuir credenciamento/reconhecimento académico ou profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos/Sociedades

Representativas das especialidades no &mbito nacional.

Certificado ou declaragio de conclusdo de Residéncia Multiprofissional em Area da Saude, na especialidade a que concorre, até o limite de|10 10
1(um) certificado, emitido pelo 6rgdo responsavel pelo programa de residéncia, acompanhado do historico-escolar. Os programas de residéncias

deverdo ser credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde, conforme o programa de residéncia.

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo “stricto sensu” em nivel de mestrado, na especialidade a que concorre, emitido[15 15

por institui¢do de ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico-escolar.

Diploma ou declaragio de conclusdo de curso de pos-graduagdo “stricto sensu” em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre, emitido[20 20

por institui¢do de ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico-escolar.

OS]
>

Artigo publicado, como autor, em periédico nacional ou internacional (Qualis A ou B) ou co-autoria em bibliografia na area da especialidade

pretendida, até o limite de 3 (trés) publicagdes.

Cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu, com carga horaria completa|1,5 3

entre 80 e 100 horas

Experiéncia profissional na area referente a fung@o a que concorre 4 pontos por periodo de 6 16

meses trabalhados maximo 2 anos.

Experiéncia profissional na area referente a fungdo que concorre no Sistema Unico de Saude. 5 pontos por 20
periodo de 6 meses

trabalhado(méximo 2 anos)

TOTAL 100

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

EMAIL:

TELEFONE:

EMAIL:

A comissdo organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado N* 001/2025, como candidato a selecio publica & Secretaria de Satude do
Paulista, para o cargo de , solicito revisdo da minha classificag@o, sob os seguintes argumentos
Paulista, de

Assinatura do Candidato

Area a ser preenchida pela Comissio Organizadora do Processo Publico Simplificado n° 001/2025 no julgamento de recurso na data prevista
no anexo III deste Edital.

DEFERIDO INDEFERIDO

Justificativa da Comissdo Organizadora:
Assinatura do membro da Comissio.
Instrugoes:

1. Entregar o recurso ja preenchido com letra legivel no local indicado no Anexo IV;
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. O candidato podera receber o julgamento do recurso no local indicado no Anexo I'V.
ANEXO VI
QUADRO DE VAGAS/FUNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO

FUNCAO/ESPECIALIDADE (Carga horaria Total de Vagas 'Vagas de concorréncia geral Vagas para PCD
semanal
CIRURGIAO-DENTISTA 24h 5 4+ CR 1

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 24h 5 4+ CR 1




ASSISTENTE SOCIAL 20h 1+CR
MEDICO PEDIATRA EMERGENCISTA 24h 1+CR
GINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA 20h 1+CR
CARDIOLOGISTA 20h 1+CR
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 20h 1+ CR
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20h 1+CR
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 20h 1+CR
MEDICO NEUROPEDIATRA 20h 1+CR

NEUROLOGISTA 20h 1+CR
PNEUMOLOGISTA 20h 1+CR

MEDICO ORTOPEDISTA 20h 1+CR

TERAUPEUTA OCUPACIONAL 20h 1+CR
FONOAUDIOLOGO 40h 1+CR
DERMATOLOGISTA 20h 1+CR
ENDOCRINOLOGISTA 20h 1+CR
MASTOLOGISTA 20h 1+CR
MEDICO NEUROLOGISTA 20h 1+CR
UROLOGISTA 20h 1+CR
CONDUTOR SOCORRISTA 12X36 1+CR
REUMATOLOGISTA 20h 1+ CR
PSICOMOTRICISTA 30h 1+CR
CUIDADORES 12X36 1+CR

FARMACEUTICO 40h 1+CR
AUXILIAR DE FARMACIA 40h 1+CR
FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIDADE EM TEA 20h 1+CR
TECNICO DE ENFERMAGEM - MOTOLANCIA 12x60 1+CR

PSICOLOGO 40h 1+CR

MEDICO EMERGENCISTA 24h 1+CR
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