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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

ELLEN SIGRID SCHUENKE, PREFEITA MUNICIPAL DE DONA EMMA- SC, no uso de suas atribuicGes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragio
Pablica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSQOS LTDA, o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

13/03/2025 Publicacdo do Edital.

Periodo de Inscrigdes.
13/03/2025 ate as 17 horas do | Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.

dia 19/03/2025 Prazo para Anexar Documentos para Condi¢c6es Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

18/03/2025 Publicagéo do Julgamento de Impugnagéo ao Edital.

13/03/2025 a 20/03/2025 Prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscricdo.

Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

Publicagéo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as VVagas de PCD.
21/03/2025 Publicagdo das Solicitagbes de Condicbes Especiais Deferidas e Indeferidas.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.

Publicacdo do Local e Horério da Prova Pratica.

24 e 25/03/2025 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condicdes
Especiais e VVaga para PCD.

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
26/03/2025 Inscricdo, CondicOes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacdo das Inscrigdes.

Realizagdo da Prova Objetiva e Prética.

30/03/2025 ] - .
Publicacdo do Gabarito Provisorio (apds as 20horas).

31/03/2025 e 01/04/2025 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questbes e
Discordancia com o Gabarito.

07/04/2025 Publicacéo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, Pratica, de Titulos e Classificagdo
Provisoria.

08 e 09/04/2025 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, Pratica, de Titulos e

Classificagcdo Provisoria.

10/04/2025 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Prética, de
Titulos e Classificacdo Provisoria.

10/04/2025 Publicacéo do resultado Final para Homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacéo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato, acompanhar suas altera¢fes através dos meios de divulgagéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacdo, carga
horéaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificagdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
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edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://donaemma.sc.gov.br/ as publicagcdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologagédo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratagdo a
comprovacgdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no
Processo Seletivo e em face da classificagéo obtida, de acordo com o art. 37, inciso V111l da Constituigéo Federal.

3.1.1. A contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observard a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a op¢do “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscri¢do, para que seja
deferida sua condigéo de PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a opgédo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condicio desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

3.2.1. Nédo sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscrigao.

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e Aespécie e 0 grau de deficiéncia;
e O caddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
e Aprovavel causa da necessidade especial.

b) Anexo I11 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicGes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscricdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe os documentos no ato da inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
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miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicoes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

13/03/2025 até as 17 horas do dia 19/03/2025
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar 0 que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢@o o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscrigdo, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, poderd a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Ndo serdo aceitas inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmagcéo de liquidacdo do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranca bancéria.
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4.2.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderéa ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato
conferir as informac6es de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os holetos referentes as inscric@es, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
P1X, néo serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscricdo apos 0 pagamento da inscricdo, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscri¢cdo. Nao seré restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para troca de cargo ou
para outros certames.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do Gltimo dia util
de inscricéo.

4.2.7. N&o sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néao
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. N&o sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situacOes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente pablico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscrigdo e notas obtidas nas avaliagdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacGes citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Dona Emma e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que 0
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e wverso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo. As solicitacdes serdo respondidas em até 24 horas.
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4.7. Os candidatos poderao realizar apenas 01 (uma) inscricao.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscricéo,
anexando:

a) Laudo médico com a informacdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para
realizacdo da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo Unico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serd concedido no méximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das lincas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo sera concedido a condi¢do especial.

4.8.4. As solicitacdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizagdo da
prova devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o
indeferimento do pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagdo serad
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacédo sera concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificagdo, oficial com foto, sem o qual ndo poderd4 permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a
candidata, no horério determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacdo Local, e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do
peito devera apresentar atestado de amamentagdao. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 30,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 50,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 70,00

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e 0 desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos na
nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos deferidos aos cargos de Agente
de Servicos Bracais, Agente de Servicos Gerais e Operador de Equipamento. Porém somente sera atribuido nota da
prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1. As normas para realizacdo da
prova préatica estdo no anexo V.

6.4.1. Os candidatos com Prova Prética, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipéteses:

a) Obtiver nota inferior a 3,00 (trés) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;
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c) Nao comparecer na Prova Prética;
d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Prova de Titulos (PT) para o cargo de Professor de Educacéo Fisica de carater exclusivamente classificatorio para
todos os candidatos APROVADOS na prova objetiva, porém somente sera atribuido nota da prova de titulos para os
candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste edital. As
normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.5.1. Os titulos deverdo ser anexados durante o periodo de inscri¢ao (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Agente de Servicos Bracais, Agente de Servigos Gerais e Operador de Equipamento a nota
final sera PO =50% + PP =50%, onde a formula final sera PO X 0,5+ PP X 0,5 = NF

6.7.1. Para o Cargo de Professor de Educacéo Fisica, a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula final
sera PO X 0,7+ PT X 0,3=NF

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

PT = Nota da Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE 2025. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 8h
Fechamento dos Port6es/portas 8h45min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva. 11h30min
ﬁo SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 8h45min. SOB

QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA E LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM O ROL DE INSCRITOS, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA
OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES DO MUNICIPIO DE DONA EMMA.

7.1.2. Apos a publicacdo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacao de
inscricdo, o qual tera todas as informac@es pessoais, endereco e sala de realizacdo da prova. Para acessar o cartao
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela banca executora e
comissdo de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar
a seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicoes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados ha localidade de realizacdo das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.
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7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica, de corpo transparente, com tinta azul marinho ou
preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a
preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo puablico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Néo sera permitido a aglomeracao, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatorio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS
CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,40
MATEMATICA 05 06 A 10 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 16 A30 0,40
TOTAL 30 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac6es, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e a Prefeitura de Dona Emma ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo da
prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico
esteja ligado, o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item
7.2.3.4, mesmo que esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o candidato serd eliminado e o fato registrado em ata. O
candidato deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condicao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacdo, pela coordenacdo, em ata.

7.2.3.7. O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscopica, a qualquer momento durante a
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realizacdo das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagéo possa realizar a substituicéo;

7.2.8 N&o serdo substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela nao
leitura dos cartes preenchidos com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientages contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automética eliminagéo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apds a entrega para o fiscal de sala,
mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenacao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteragdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
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7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condicao especial;
8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva, de titulos e pratica;

8.1.5. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
Www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou de qualquer outra forma se nao a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacédo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em anlise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.2. O cartdo resposta ndo seré enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato terd
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levaréd o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipétese serd aceito documentos enviados em anexo aos recursos para vaga de PCD, condigdes
especiais e prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentacéo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.4.5. Os cartdes respostas e os cadernos de provas, dos candidatos serdo incinerados ap6s 01 (um) ano da data de
homologacdo.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
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recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Néo serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.
8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral,

d) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Certidao de casamento ou nascimento se for solteiro;

h) PIS/PASEP (frente e verso);

i) Declaragdo/Relagdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaragdo de imposto de renda;
j) Declaracéo assinada de que o candidato n&o exerce outro cargo na Administracdo Publica;

k) Dados para contato: niumero de telefone e endereco eletronico;

I) Certidao de Nascimento, RG e CPF de todos os dependentes (filhos);

m) Comprovante de endereco;

n) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

0) Certidao de antecedentes criminais do estado que reside;

p) CNH para os Operadores de Equipamento na Categoria “D”;

g) Conta como 1° Titular no Banco do Brasil;

r) 1 foto 3X4.

9.2.A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Dona Emma/SC.

9.3. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeacdo de profissional em concurso
publico.

9.3.1. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenca, tratamento de salde,
atestado, ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato serd automaticamente rescindido com o retorno do
titular da vaga.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo do
primeiro ao ultimo candidato.

10.1.1 Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, a validade do Processo Seletivo sera durante o Ano Letivo de 2025.
Sendo que para 0 ano de 2026, o candidato devera se submeter a outra prova de concurso ou processo seletivo.

10.2. A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para 0 Municipio de Dona Emma a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados.

10.2.1. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacio imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e o
excepcional interesse publico, podendo inclusive, os aprovados, serem chamados para as demais secretarias.
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10.3. A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da
administracdo municipal, que seré realizada atraves de ato proprio, com as especificacdes e regras, apos a homologacao
deste Processo seletivo. Podendo inclusive ser convocado os candidatos através de e-mail ou WhatsApp.

10.4. O candidato devidamente convocado devera apresentar-se pessoalmente, em data e local que serdo comunicados no
ato da convocagdo. Caso o candidato ndo compareca na data e local previamente comunicado, este sera eliminado deste
certame, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

10.5. O candidato que assumir a vaga e desistir da mesma, ndo serd mais chamado durante a validade deste processo
seletivo.

10.5.1. O candidato que comparecer e ndo queira assumir a vaga ofertada na ordem de sua classificacdo, sera eliminado
deste Processo Seletivo, ndo sendo possivel sua reclassificagdo ou solicitagdo de ser inserido ao final da lista de
aprovados.

10.6. O prazo para apresentacdo dos documentos para contratacao sera definido no ato de convocacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Dona Emma e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://donaemma.sc.gov.br/

11.2 - A homologacédo do Processo Seletivo far-se-a em unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e as vagas de ampla concorréncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal,
respeitando o exposto no item 3.9 deste edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contelido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |1l — Declaracéo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo 1V — Declaracdo para Condigdes Especiais;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova pratica.

11.5.6. Anexo VI — Normas para realizacéo da prova de titulos.

11.5.7. Anexo VII — AtribuicGes dos Cargos.

Municipio de Dona Emma, 13 de marco de 2025.

ELLEN SIGRID SCHUENKE
Prefeita Municipal
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Yo ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE DONA EMMA

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD R$
Agente de Servicos Bracais 01 -- 44h Objetiva | Alfabetizado. 1.764,31
e
Prética
Agente de Servigos Gerais 01 -- 40h | Objetiva | Alfabetizado. 1.764,31
e
Prética
Assistente Social 01 -- 30h Objetiva | Ensino Superior na area de Servico Social e Diploma com 4.246,20
registro no Conselho Regional de Servigo Social de Santa
Catarina — CRESS/SC.
Assistente Social Educacional 01 - 20h | Objetiva | Curso de graduagdo em Servico Social e inscri¢do no Conselho | 2.869,02
Regional de Servico Social de Santa Catarina.
Farmacéutico 01 -- 40h Objetiva | Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de 5.161,19
Farmacéutico, e Registro profissional no CRF — Conselho
regional de Farmacia.
Fiscal de Obras, Postura e Meio Ambiente 01 - 35h Objetiva | Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior na 3.493,26
area de engenharia civil, arquitetura, administracdo ou direito e
Carteira Nacional de Habilitaco.
Meédico Clinico Geral — ESF 01 - 40h Objetiva | Portador de Certificado de 21.130,01*
Conclusdo de Curso Superior em Medicina, com Registro no
respectivo Orgéo Fiscalizador da Profisséo.
Médico da Familia 01 -- 20h Objetiva | Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior | 14.378,51
com registro no CRM/SC — Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina.
Monitor de transporte Escolar 01 -- 30h | Objetiva | Ensino Médio Completo. 2.042,27
Nutricionista 01 -- 20h Objetiva | Diploma de nivel superior com registro no Conselho Regional 2.874,00
de Nutricdo — CRN.
Operador de Equipamento 01 -- 44h Objetiva | Alfabetizado. Carteira 2.364,45
e Nacional de Habilitagdo na Categoria “D”
Prética
Professor de Educacédo Fisica 01 -- 40h | Objetiva | 1. Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de 4.868,09
e Curso de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no
Titulos | Conselho Regional de Educacdo Fisica, conforme Lei n°
9.696/98.
12
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE DONA EMMA

Psicologo 01 -- 30h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em 4.246,20
Psicologia, com Registro no Orgéo Fiscalizador da Profissao.

Psicdlogo Educacional 01 - 20h | Objetiva | Curso de graduacio em psicologia e inscrigdo no Conselho|  2.869,02
Regional de Psicologia de Santa Catarina.

Técnico de Enfermagem 01 -- 40h Objetiva | Certificado/Diploma de conclusdo do curso de Técnico em 2.482,60
Enfermagem com registro profissional no COREN/SC
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina.

Vigilante 01 -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. Curso de formacdo de vigilante, 3.168,46
devidamente registrado; Portar Carteira Nacional de vigilante;
portar registro no departamento de Policia Federal. Exame
toxicoldgico negativo apresentado anualmente.

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA SEMANAL

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

* Abate teto — Salario R$ 16.529,57.
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w ESTADO DE SANTA CATARINA
V%  MUNICIPIO DE DONA EMMA

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Dona Emma. Aspectos econémicos, politicos,
histoéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Dona Emma.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretagdo de texto, Sindbnimo e Anténimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacéo, &rea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e I11. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razfes e proporc¢Oes. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Pablicos. Servicos Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Cuidados elementares com o patrimbnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes bésicas de Qualidade e Produtividade. NocBes bésicas de
conservagdo, manutencao e limpeza. Separacao, reciclagem e estocagem de lixo. Relacéo interpessoal e ética profissional.
Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Segurancga no trabalho e Utilizag8o de EPI's.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Pablicos. Servicos Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Cuidados elementares com o patrimdnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogdes bésicas de Qualidade e Produtividade. NocBes basicas de
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conservacgdo, manutencao e limpeza. Separacao, reciclagem e estocagem de lixo. Relacdo interpessoal e ética profissional.
Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Segurancga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigos Publicos. Constituigdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas,
técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e
suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugio CNAS n°. 109/2009 —
Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e 11l. Cadastro Unico - Decreto
n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n°® 12010/09 - nova lei da adogdo. Principios e diretrizes do SUS; Humanizacao
em servigos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS. Atencdo Primaria & Sade — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencao Bésica.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigos Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas,
técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servi¢o Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e
suas alteraces. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugio CNAS n°. 109/2009 —
Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e 11l. Cadastro Unico - Decreto
n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n°® 12010/09 - nova lei da adogdo. Principios e diretrizes do SUS; Humanizagéo
em servicos de satde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024).

FARMACEUTICO

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servi¢os Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel nos servicos de satde. Modelos alternativos de atengdo & salde das pessoas deficientes.
Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais
(patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a
saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢cdes de vida).
Trabalho multidisciplinar em saide; papel profissional e as instituigdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas AfeccGes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia.

FISCAL DE OBRAS POSTURAE MEIO AMBIENTE

Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigcos Publicos. Constituigdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Codigo de Posturas do Municipio de Dona Emma. Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de
Dona Emma.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF
Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigos Publicos. Constituicdo Federal do
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Brasil Art. 1° a 40. Atencéo Primaria a Saude — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo
infantil. - Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. - Imunizag@es, imunologia e vacinas.
- Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Salde. - Etica Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencdo Basica, n. 19. Saude do
Idoso.

MEDICO DA FAMILIA

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administragcdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigos Publicos. Constituigdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
Nacional de Atencdo Basica. DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do
infantil. - Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas.
- Epidemiologia. - Prevencdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usuérios da saude. - Seguranga e Satde no Trabalho
em Servicos de Salde. - Etica Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencdo Baésica, n. 19. Salde do
Idoso.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigos Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Controle e movimentacdo do aluno. Observacéo e
orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacdo
de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. Codigo de Transito Brasileiro
artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e definigdes sobre alimentos
e nutricdo. Nutricdo Bésica: Calculo de NDPcal e IMC. Classificacdo de macro e micronutrientes (funcdes, interagdes,
necessidades e recomendacdes). Metabolismo energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao
organismo no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencéo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais, Doencas hepaticas,
Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicdes em Servicos de Alimentacao.
Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos.
Guias alimentares. Composicao de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional.
Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Salude da Familia. Satde Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na
Area de Alimentagdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de promogao a satide. Alimentagio e Nutrigdo
para grupos da populagdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas pablicas de satde. Promogéo de
praticas de promocdo a saude. Etica profissional. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo,
protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei 8.142/90. Lei
Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
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Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servi¢os Pablicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢bes do funcionamento do
equipamento/maquinas. Nocdes de pecas de equipamento/maquinas. Respeito ao Meio Ambiente. Cuidados gerais ao
operar o equipamento. Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relacdo pessoal no ambiente
de trabalho. Conhecimento de manutencdo no equipamento. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI's.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servig¢os Pablicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Tendéncias Pedagdgicas, Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Jogos e suas
regras. - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades
fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimens@es bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e
transformacdo didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profisséo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
janeiro de 2003 — Educacio das Relages Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educacao Infantil
e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).

PSICOLOGO

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigos Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-
comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e
registros psicologicos; Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensagdo, percepcao,
pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos
de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saide Mental; A
Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avalia¢fes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida
no trabalho. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude. Atencdo Primaria a Saide — APS.
Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencéo Basica.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigos Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-
comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e
registros psicologicos; Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensagdo, percepcao,
pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos
de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saide Mental; A
Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacfes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida
no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Satde. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relagbes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educaco; e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacédo
Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servig¢os Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Atencdo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica
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Nacional de Atencdo Bésica. Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional.
Noc¢Oes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte.
Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria,
ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservagado de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de satde. Satde do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicGes para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebuliza¢do, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirtrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas
complicacOes, parto e suas complicacOes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar.

VIGILANTE

Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dona Emma. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Servigos Publicos. Constituicdo Federal do
Brasil Art. 1° a 40. Nocdes de seguranca na vigilancia. Legislagdo aplicada e direitos humanos. Relagdes humanas no
trabalho. Sistema de seguranca publica e crime organizado. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros socorros. Defesa
pessoal. Vigilancia com radiocomunicagdes. Nogdes de seguranga eletrénica. Nogdes de criminalistica e técnicas de
entrevistas. Uso progressivo da forca.
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacédo ou aposentadoria.

de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

A prova préatica sera realizada no dia 30 de marc¢o de 2025. O local e horéario da prova prética serd publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cBes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. A
avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas e outras pessoas (-1,00)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucao da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizagéo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

A prova prética serd realizada no dia 30 de marco de 2025. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execug¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Certame. A
avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
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levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos/maguinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagéo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinaréa sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucao da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacéo e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

A prova prética serd realizada no dia 30 de marco de 2025. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo/funcdo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a
execucdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seréa desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serda permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- N,§O concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova prética.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posicdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a acelerago, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a magquina, langa, concha ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calga.

- NAO usou calcado adequados, sendo obrigatério o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacao da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacdo sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.
Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da interrupcao.

24

)EESSE

" CONCURSOS



w ESTADO DE SANTA CATARINA
V%  MUNICIPIO DE DONA EMMA

ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA CONTRATACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar 0 site Www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBRENOS ~ COWTATO  POS-GRADUACAOD  COMNCURSOS  #LOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opcdo desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigo Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, ap6s abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) Aempresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscrigdo estipulado neste edital.
i) Serdo aceitos como titulos:
e Certificado de Pos-graduacéo Stricto sensu a nivel de doutorado;
e Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de mestrado;
e Certificado de Po6s-graduacgdo Lato sensu a nivel de especializacéo, neste caso sendo obrigatdrio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

I1. O envio dos titulos ndo garante a pontuacéo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢bes do
cargo correspondente a respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagédo e P6s-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
IV - N&o serdo aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e D) que contenha erro de digitalizacdo que dificulte a avaliagao;

e () de curso que seja o requisito/habilitacdo para contratacao;

e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente
da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagéo;
e) de categorias que ndo estejam descritas no quadro de Pontuacgdo de Titulos (conforme tabela abaixo);
e f) de curso nao concluido;
e () apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao

e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que
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néo atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

e h)sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
i) que ultrapasse a quantidade méxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuagéo
de Titulos (conforme tabela abaixo);

e j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

e k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
banca avaliadora de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e |) que ndo esteja com 0 nome e assinatura do declarante, periodo de conclusdo do curso, em papel timbrado
de instituicdo autorizada por 6rgdo competente, com portaria e ato autorizativo;

e m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;
n) certificados ou declaragcfes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos
titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos, ndo sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos ndo serdo computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagéo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (histérico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacéo utilizado para a
inscricdo devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf’ do documento comprobatério da
alteracao (certidao de casamento, divércio, averbacgdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para cémputo da nota.

PROVA DE TITULOS, PARA O CARGO CONFORME ANEXO | DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO

Pos-graduacdo/especializacao 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Especializacdo, com o0 minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
P6s-graduacdo/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de concluséo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
P6s-graduacao/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, registrado na Coordenacgéo de Aperfeigoamento do Pessoal
de Nivel Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Trabalhos bragais relativos a obras publicas de qualquer natureza, servicos de conservacao, limpeza e melhoramento de
estradas, ruas, parques, jardins e outros proprios publicos, coleta de lixo, capinacdo, varreduras e assemelhados, servigos
de vigilancia e servigos de manutencdo em geral dos veiculos e equipamentos de quaisquer parte, servi¢os relacionados
com a prevencdo, erradicacdo e combate as doencas que afetam a producdo pecudria e a manutencdo do vi-veiro horto
florestal, bem como outros servicos re-lacionados a agropecuéria, determinados pela chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Servigos proprios e correlatos a faxineira, zelado-ra, copeira, merendeira e assemelhados.
ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e politicas sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, na area de Servi¢o Social, inclusive com participagdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e
supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servigo Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; realizar estudos socioecondmicos com o0s usudrios para fins de beneficios e servicos sociais
junto aos 6rgaos da administragdo publica direta e indireta; integrar a equipe de referéncia do CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social; além do desenvolvimento de outras atribui¢des privativas do Assistente Social.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de
preconceito;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situaces de ameagca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacdo;

Compete ao assistente social, em sua area de atuacéo, considerar 0s contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico-Pedag6gico das Unidades Educacionais atendidas, em acdo articulada com a equipe multidisciplinar, objetivando:
Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacao
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar;

Contribuir em programas, projetos e acfes desenvolvidos na escola que se relacionem com a &rea de atuacao;

Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacao basica do Municipio. (Redacéo acrescida
pela Lei Complementar n® 186/2024);

Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos de direitos;

Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacfes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de salide, movimentos sociais
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dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;
Intervir e orientar situacbes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;

Participar da elaboracdo, execuc¢do e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Participar de aces que promovam a acessibilidade;

Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisoes;
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

FARMACEUTICO

Atividade de responsabilidade técnica responsavel pela aquisicdo, armazenamento, controle e distribuicdo de
medicamentos para as Unidades de Saude e para 0s pacientes.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E MEIO AMBIENTE

Vistoriar imoveis em construcdo, verificar se 0s projetos estdo aprovados e com a devida licenca para possibilitar e
assegurar o uso dos mesmos;  fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais
estabelecidas; vistoriar 0s imdveis de construcdo civil em fase de acabamento efetuando a devida medicéo e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do "habite-se"; fiscalizar pens@es, hotéis, clubes,
vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condi¢Ges necessarias de funcionamento; |providenciar a notificagdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; manter-se atualizado sobre politica de
fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteracbes e divulgacbes em publicacOes especializadas, colaborando para
difundir a legislagdo vigente; autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes informando-os sobre a
legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da Lei; sugerir medidas para solucionar
possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construgdo civil, elaborando relatério de vistorias
realizadas para assegurar a continuidade dos servicos; fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;
verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d'agua, fossas, aguas
estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminagéo e sinalizacdo, calgamentos, vias e jardins pablicos, depositos de
lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagdo de animais vedada por lei; fiscalizar a colocagdo de andaimes,
tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via publica; providenciar a apreensédo,
guando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos; exercer a repressao as
construcdes clandestinas; registrar quaisquer irregularidades verificadas; fazer comunicagdes e intimagdes; lavrar autos
de infragdo as normas legais; apresentar relatérios das respectivas atividades; fiscalizar os prestadores de servicos,
os demais agentes econdémicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais,
conforme seja 0 caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas aos achados em
violacdo a legislacdo ambiental vigente no Municipio; requisitar, sempre que entender necessario, 0s documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo prépria do 6rgdo municipal do meio ambiente;
programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar
e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e
fiscalizacdo ambiental; apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das
irregularidades e infracfes através da instauragdo de Processo Administrativo; instruir sobre o estudo ambiental e
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres, relatdrios técnicos
para embasamento dos processos administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento até
encaminhamento para o 6rgdo municipal do meio ambiente; emitir autos de infracdo das sangdes previstas na
legislacdo vigente; emitir Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuagdo; outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na USF - Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio através de
visitas domiciliares programadas;

Realizar a atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atengdo bésica definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS/SUS 01/2001;

Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologia especificos como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e  referéncia e  contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bitos.

MEDICO DA FAMILIA

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagao
e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva; Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF - Unidade de Saide da Familia e, quando
necessario, no domicilio através de visitas domiciliares programadas; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo da atengéo basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS/SUS;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da salude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologia especificos como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc, Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF -
Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; e Verificar e atestar
obitos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atuacdo em todas as areas da Educacdo Baésica, incluso suas modalidades, compreendendo: Acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; ldentificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; \erificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocdo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; e Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, com atuacdo nas &reas de alimentacdo coletivo, em creches e
escolas, de nutri¢do clinica, em ambulatorios, consultérios, bancos de leite humano e lactérios e de salde coletiva, em
programas institucionais, unidades primarias em sadde e vigilancia sanitaria.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Atividade relacionada com a operacdo de equipamentos rodoviarios (veiculos de passageiros, caminhdes, tratores, pa
carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira e outros).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Educacional vigente e demais legislacGes em vigor;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o planejamento da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para os alunos que apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar, atuando em conjunto com a coordenacdo pedagdgica;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elaboracgdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Cumprir os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar das atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro
de Educacéo Infantil em que atua ou pela municipalidade;

Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, dispondo dados cerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme
normas e padrdes estabelecidos;

Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagogica e Direcao;

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo Pedagdgica, mantendo-os
informados quanto ao desempenho do aluno;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade de
alunos e colegas profissionais;

Participar de eventos de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico. Estudar e avaliar
individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servi¢o social, para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia social e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes
da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informacgdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de
orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais
responsaveis. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

Auxiliar equipes da rede pablica de educagdo basica na integracdo comunitéria entre a escola, o estudante e a familia;
Colaborar com aces de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Compete ao psicologo, em sua area de atuacdo, que considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em agéo articulada com a equipe multidisciplinar, objetivando:
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educacéo;

Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir
o direito a incluséo de todas as criancas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

Participar da elaboracdo, execuc¢do e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a educacao;

Promover acdes de acessibilidade;

Promover acles voltadas a escolariza¢do do publico da educacéo especial;

Promover agOes voltadas a escolariza¢do do publico da educacéo especial;

Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

Propor agles, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servi¢os
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢fes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender; avaliar condi¢des socio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 186/2024);

Propor articulagéo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Proteg&o Social;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Atividade auxiliar de Enfermagem, desenvolvida junto ao individuo, familia e comunidade, visando a promocéo e a
recuperacdo da salde; 2. Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; 3.
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF - Unidade de Saude da Familia e nos domicilios,
dentro do planejamento de acGes tracado pela equipe; 4. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF - Unidade de Satde da Familia; 5. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncias da USF - Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infeccdo; 6. Realizar busca ativa de
casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; 7. No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 8. Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF - Unidade de Saude da Familia.

VIGILANTE

Executar servigos de vigilancia, em diversos locais dos prédios publicos municipais, controlando a movimentagéao de
pessoas e materiais, a fim de zelar pelo seu patriménio. Abrir e fechar os portdes e locais de acesso em horarios pré-
fixados. Comunicar as autoridades policiais a ocorréncia de movimentos suspeitos ou de violagBes consumadas,
compreendendo ainda: | - Efetuar rondas de inspe¢éo, adotando providéncias para evitar roubos, incéndios e agdes
predatorias nos edificios, materiais e locais sob sua responsabilidade. Il - Acompanhar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais dos proprios do Municipio, verificando nomes, placas, documentos fiscais e de controle;

I11 - Abrir e fechar portGes em horérios e circunstancias previamente fixados;

IV - Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas nas &reas e prédios municipais;

V - Comunicar as autoridades policiais municipais e estaduais, a ocorréncia de movimentos suspeitos de violacdes
consumadas;

VI - Executar tarefas correlatas.
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