PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA BARBARA DE GOIAS

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DE GOIAS, Estado de Gois, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME, pessoa juridica de publico interno, inscrita
no CNPJ sob 0 n.°45.812.676/0001-18, com sede administrativa situada atualmente na Avenida
Antonio Moreira Sobrinho, na Quadra 52 no Lote 01, no Centro, no municipio de Santa Barbara
de Goias — GO, por sua COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria N°117/2025 presidida pela senhora Wanessa
Cristina Rodrigues, suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins de selego e contratagdo de
pessoal por prazo determinado para as fungdes e quantitativos relacionados no item 2.6, deste
Edital N° 001/2025, observando-se o que dispde a Lei Municipal N° 613/08 de 28 de margo de
2008, Lei Municipal n® 1074/2025 de 10 de margo de 2025, o artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, e por fim, regido pelas normas constantes neste Edital N°
001/2025, a ser realizado pela Administragdo Publica Municipal para atender o excepcional
interesse publico, dentro da conveniéncia e necessidade dos servigos publicos prestados pelo
Municipio de Santa Barbara de Goias, Estado de Goias.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC, no uso de suas
atribuigdes legais e visando atender o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal,
os preceitos especificos da Lei Municipal n° 1074/2025 de 10 de margo de 2025, vem por
meio do presente justificar a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo em carater temporario e a formagdo de Cadastro de Reserva para atender as
necessidades em carater de urgéncia para os cargos de temporarios presentes nesse edital.

Considerando a necessidade de ocupagio temporéria das vagas abaixo ofertadas,
por causa da inexisténcia de lista de aprovados em concurso piiblico, uma vez que ndo houve
prorrogacdo e que todos dentro do limite de vagas foram convocados.

A insuficiéncia de pessoal efetivo para o exercicio das atribui¢des ocorre devido
a afastamentos de servidores para tratamento médico, licenga prémio, licenga por interesse
particular e também a pedido de exoneragio por profissionais que optaram por atuar em outra
rede de ensino e considerando que a realizagdo de concurso publico, o que demanda tempo,
em fungéo das normativas no processo de execu¢do de um novo concurso publico, torna-se
essencial a realizagdo do presente processo seletivo, para a contratagdo temporaria com o

objetivo de ocupagdo das vagas em aberto, e que posteriormente sera realizado um novo
certame de concurso.
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Tais contratagdes para profissionais da Educagio se fazem necessarias em carater
de urgéncia, tendo em vista que os alunos estdo sem receber o devido atendimento pedagogico
com profissional habilitado na area, prejudicando assim a qualidade de ensino deles.

A contratagdo de Psicélogo Educacional faz-se necessario para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagdio, por meio de equipes
multiprofissionais determinada pela Lei 13.935/2019, onde as equipes deverdo desenvolver
agdes para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

A contratagdo de Nutricionista Educacional faz-se necessaria para suprir as
necessidades desta Secretaria Municipal de Educagdo, uma vez que o cardapio das criangas
da rede precisa ser elaborado por pessoa qualificada e precisa respeitar as normativas do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

A contratagdo do Secretario (a) Escolar faz-se necessaria para organizar,
sistematizar, registrar e documentar todos os processos que ocorrem na instituigdo de ensino,
0 que facilita o seu funcionamento administrativo e garante a sua legalidade.

A contratagdo de Motoristas do Transporte Escolar faz-se necessaria devido a
falta de profissionais qualificados e desisténcia dos aprovados em assumir as vagas.

A contratagdo do Servente Escolar faz-se necessario para a execugdo de
atividades de limpeza, manutengdo e conservagio de unidades escolares e bens moveis nela
existentes e auxiliar na serventia de merenda escolar aos alunos na rede de ensino municipal,
bem como execugdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao
cargo de Servente Escolar.

A contratagdo da Auxiliar de Merendeira Escolar faz-se necessario para executar
as atividades relativas a trabalhos de preparagdo de merenda escolar e outros alimentos para
escolares, bem como execugdo de tarefas existentes dentro da cozinha, tais como limpeza e
higienizagdo dos utensilios de uso no preparo e para servir a merenda e executar atividades a
serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de Auxiliar de Merendeira Escolar.

A contratagdo do Técnico em Informatica (TI) faz-se necessaria para Prestar
suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral da Secretaria Municipal de Educagio.

Os servigos publicos, de um modo geral ndo suportam interrupgdes,
principalmente na Rede de Ensino, uma vez que a falta de qualquer professor compromete o
ensino-aprendizagem, impde ao Poder Publico a obrigagdo de presta-los, devendo esse
encontrar os caminhos, na forma da lei, para colocé-los a disposi¢do da comunidade. Deste
modo, resta demonstrada a urgéncia do atendimento, a necessidade das contratagdes e a
excepcionalidade do interesso publico.
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1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital N° 001/2025, coordenado
pela Comissio Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria N° 117/2025,
e executado pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura do Municipio de Santa Barbara
de Goias — GO, em atengdo ao reconhecimento de necessidade de contratagio temporaria de
pessoal pelo Decreto Municipal n® 62/2025 de 17 de margo de 2025, o qual destina-se a sele¢io
para as fungdes criadas pela Lei Municipal n° 1074/2025 de 10 de margo de 2025 para a
Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura a qual compete a supervisio, a coordenagio € o
julgamento das atividades inerentes ao certame.

1.2. As contratagdes temporarias em regime especial de trabalho de profissionais através deste
Processo Seletivo Simplificado referem-se aos cargos que ndo contam com servidores efetivos
ou servidores nomeados por concurso publico, ou os existentes sdo insuficientes para demanda
necessaria aos servigos prestados aos municipes de Santa Barbara de Goias, que se ndo
atendidos atempadamente podera resultar em colapso por falta de servidores.

1.3. A selegdo e a contratagdo para as vagas de que trata este Edital N° 001/2025 serfio
realizadas mediante avaliagdo curricular e entrevista, em especial a experiéncia profissional.

1.4. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital N° 001/2025 e nas legislagdes supracitadas, ndo cabendo,
portanto, ao candidato alega¢do de desconhecimento.

1.5. Todas as informagdes referentes ao presente Edital N° 001/2025 estario disponiveis no
placar oficial da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com sede na Avenida Antdnio
Moreira Sobrinho. Q. 52, L 1, bairro: Centro, Santa Barbara de Goias, Estado de Goias, no
placar oficial da Prefeitura Municipal de Santa Barbara de Goias, com sede Pracga Jeronimo
Bento, n° 64, Centro, Cédigo de Enderegamento Postal 75398-000, Cidade de Santa Barbara
de Goidas, Estado de Goids, e com o seguinte  enderego  eletronico:
https://santabarbaradegoias.go.gov.br/ e disponivel no site da educagio em:
hitps://educacao.santabarbaradegoias.go.cov.br/, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgagdo de todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicago da lista dos candidatos
classificados no placar oficial da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com sede na
Avenida Ant6nio Moreira Sobrinho. Q. 52, L 1, bairro: Centro, Santa Barbara de Goias, Estado
de Goias, no placar oficial da Prefeitura Municipal de Santa Barbara de Goias, com sede Praga
Jeronimo Bento, n°® 64, Centro, Codigo de Enderegamento Postal 75398-000, Cidade de Santa
Béarbara de Goias, Estado de Goids, € com o seguinte enderego eletrdnico:
hitps://santabarbaradegoias.go.gov.br/ e disponivel no site do municipio em:
https://educacao.santabarbaradegoias.go.20v. br/.




1.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
Edital N° 001/2025 ¢ na legislagdo pertinente, certificando-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual deseja concorrer.

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologagdo dos resultados, podendo ser prorrogada de acordo com a Lei Especifica
de autorizagio (Lei Municipal n® 1074/2025 de 10 de margo de 2025).

2.1. O preenchimento das vagas serd dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia em ato discricionario do
Gestor Municipal, e mediante atestado de existéncia de vaga pela Superintendéncia de Recursos
Humanos, e declarag@o de saldo orgamentirio.

2.2. O nivel de escolaridade, a fungdo, o quantitativo de vagas, o quantitativo de cadastro de
reserva, a carga horaria, a remuneragdo mensal, encontram-se descritos na tabela a seguir:

Graduagdo em Letras com Proﬁssmfx al.de
I , Educagdo I-
Habilitagdo em Lingua Inglesa ou ,
- Lingua 30h
Graduag@o em Letras com ) 01 02
L , Estrangeira R$ 3.535,12
Habilitagdo em Lingua R
Portuguesa/Lingua Inglesa Mo inglts
gl guia tnglesa. — Temporario
Profissional de
. Educagdo I- 30h
Graduagdo em Peda.
Ao cn Tedag0BR | B aucagio Infantil| 1 i RS 3.535,12
— Temporario
Profissional de
Educagéo I-
. Ensino 30h
Graduagédo em Peda 13
¢ weasoE Fundamental = RS 3.535,12
Anos Iniciais —
Temporario
Profissional de
Curso de Licenciatura Plena em Educagéo I- 30h
g o 01 02
Educag@o Fisica Educagio Fisica — R$ 3.535,12
Temporario
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Curso Superior Completo em

Psicologo

. . . . . 40 h
Psicologia; possuir registro no Educac10,na.11 - 01 02 RS 3.000,00
CRP. Temporario
Curso Superior Completo em Nutricionista 40 h
Nutrig¢@o e possuir registro no Educacional - 01 02
. R$ 3.000,00
CRN. Temporario
Profissional de 30h
3 i 1 15
Graduagdo em Pedagogia Apeio Bscolar 5 RS 2.000,00
Graduagdo em Pedagogia, Curso| Secretaria (0) 03 05 40 h
de digitagdo e Pacote Office. Escolar R$ 3.500,00
Geréncia
N . Pedagogica de 40 h
Graduagdo em Pedagogia Educagdio 01 02 RS 3.500,00
Fundamental
Geréncia 40 h
Graduagdo em Pedagogia Pedagégica de 01 02 RS 3.500.00
Educagio Infantil T
Geréncia
. P gl
Graduagdo em Pedagogia e edagog1~ca = 40 h
Especializagdo na area da Inclusdo i, ol U R$ 3.500,00
pe ¢ Diversidade e o
Cidadania
Ensino Fundamental completo;
Ter idade superiora 21 (vinte € um)
anos; Ser habilitado no minimo, nal
t : CCD,).
categoria 3 Sgr aprovado em| Motorista
Curso  Especializado para a T " o1 03 40 h
condugio de escolares, I;nsplo © R$ 2.500,00
devidamente averbado em sua seotar
Carteira Nacional de Habilitagiio —
CNH; Carteira Nacional de
Habilitag@o, no prazo de validade.
Ensino Médio Completo Servente Escolar 02 04 400
R$ 1.518,00
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Auxiliar de 40 h
Ensino Médio Completo Merendeira 07 10 RS 1.518,00
Escolar
Ensino Médio Completo e Curso| Técnico de 0 04 30h
Técnico na area de informatica Informatica (TT) R$ 2.000,00

2.3. Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do artigo 37, § 10,
da Constitui¢do Federal de 1988.

2.4. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situagdes que, descritas pela legislagdo eleitoral, configurem hipdteses de
inelegibilidade.

2.5. Evedadaa contratagdo de servidores que ja estejam em regime de acumulagdo legal de
cargos, empregos ou fungdes, bem assim aquela que importe em acumulagio ndo permitida
constitucionalmente.

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes fases:

Divulgagdo e publica¢do do Edital N° 001/2025 19/03/2025

; . . : 19/03/2025 a
Periodo de impugnagdo do Edital N° 001/2025 22/03/2025
, . - 25/03/2025 a
Periodo de inscricio 14/04/2025
f}nallse curricular (documentos comprobatorios, curriculos e 15/04/2025
titulos)
Divulgag@o do resultado da analise curricular 28/04/2025
. : 29/04/2025 a
Recurso do resultado da analise curricular 05/05/2025
Divulgagio dos convocados para as entrevistas 07/05/2025
g 08/05/2025 a
Entrevista dos convocados 16/05/2025
Divulgagio do resultado da classificago preliminar das
it 21/05/2025
. ; 22/05/2025 a
Recurso do resultado preliminar das entrevistas 26/05/2025
Divulgagao do resultado final 30/05/2025
Homologagio 06/06/2025
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4.1. A inscri¢do devera ser realizada entre os dias 25/03/2025 a 14/04/2025, em horario de
expediente das 08 as 10 h e das 13 as 16 h, por meio da entrega e protocolo da ficha de inscrigio
padronizada, conforme modelo constante do ANEXO I, na sede da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, situada na Avenida Antdnio Moreira Sobrinho, na Quadra 52 no Lote 01,
no Centro, no municipio de Santa Barbara de Goias — GO. CEP: 75398-000.

4.2. Nao sera admitida inscri¢do por correspondéncia ou via postal, fax, internet, admitindo-
se, no entanto, por procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em cartorio com
poderes especificos, a qual devera ser anexada a ficha de inscrigéo;

4.3. Nao serdo admitidas mais de uma inscrigdo por candidato, devendo este escolher um
Unico cargo para participar. Caso seja detectada mais de uma inscrigio, sera deferida a tltima
efetivada.

4.4. Ao entregar e protocolar a documentagio de inscrigio, o candidato recebera o
comprovante comprobatorio de sua inscrigdo.

4.5. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, FAX
ou correio eletronico.

4.6. Nao sera permitida a entrega de documentos apds o periodo de inscrigdo. Exclusivamente
serdo avaliadas as inscrigdes protocoladas no periodo estipulado neste Edital N° 001/2025.
Posteriormente a inscrigdo ndo serdo aceitos requerimentos para quaisquer alteragdes,
acréscimos ou complemento de documentos.

4.7. A inscrigdo ser4 gratuita, ndo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo.
4.8. Sdo condigdes gerais para realizar a inscri¢io:
4.8.1. Ter nacionalidade brasileira nata ou ser naturalizado;

4.8.2. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagdo, salvo na
condi¢do de estagiario ou aprendiz.

4.8.3. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
4.8.4.  Estar quite com as obrigagdes eleitorais e fiscais.

4.8.5. Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino.

4.8.6. Ter a formagdo (grau de escolaridade) na 4rea pretendida e exigida para o cargo.
4.8.7. Ter disponibilidade de horario que o cargo exige.

4.8.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes, por meio de atestado
médico.

4.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de responsabilidade do candidato,
reservando a Comissdo Avaliadora, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado, o
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candidato que ndo estiver com a documentagdo de acordo com os modelos especificados nos
anexos ¢/ou com a ficha de inscrigéo preenchida de forma incompleta, incorreta ¢ ilegivel.

4.10. A aprovagio do candidato dentro do niimero de vagas ou cadastro de reserva gera apenas
a mera expectativa de direito a contratagfo, sendo sua convocagio realizada de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

5.1. No ato de inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢do preenchida pelo candidato, conforme modelo constante do ANEXO 1.
b) Curriculo preenchido pelo candidato, conforme modelo constante do ANEXO I1.

¢) Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de
Identificag@o; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), desde que possuam o nimero do Registro Geral (RG) com sua data de
expedigdo;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

e) Inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS)/Inscrigio no Programa de F ormagdo do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP)/Numero de Identificagdo Social (NIS)/Numero de
Identificagdo do Trabalhador (NIT);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Titulo de Eleitor (frente e verso) com 02 (duas) tiltimas quitagdes OU titulo de eleitor com
certiddo;

h) Certificado de Reservista (em se tratando de candidato do sexo masculino);

i) Certiddo de casamento ou averbagio do divércio;

i) Certiddo de Nascimento dos Filhos;

k) Comprovante de enderego atualizado;

1) Comprovantes de titulos (Doutorado, Mestrado, P6s-Graduagdes, Graduagdes, Ensino
Meédio), cursos de aperfeigoamento e atualizagio na area e experiéncia profissional;

m) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita copia da Certiddo
de Conclusdo do Ensino Fundamental ou Médio ou Curso Superior da area especifica, com
validade de 01 (um) ano da data de expedigio, que conste a data da colagdo de grau ou original

da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedi¢do também constando a data
da colagdo de grau;




PREFEITURA MUNICIPAL

n) Declaragdo de encargos de familia para fins de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(IRRF). Incluindo-se o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e os documentos de identificagio dos
dependentes.

0) Declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico, preenchida pelo candidato,
conforme modelo constante do ANEXO II1.

p) Declaragdo de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante de N° 13 do Supremo
Tribunal Federal (Nepotismo), com relagdo aos membros da Comissdo Avaliadora, preenchida
pelo candidato, conforme modelo constante do ANEXO VII.

q) Certiddes:

v Certiddo Negativa do Cartdrio Distribuidor Criminal Estadual;

https:/ projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1& TipoArea=2&Int
eressePessoal=S

v’ Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual;
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1 &TipoArea=1&Int
eressePessoal=&Territorio=&Finalidade=

v’ Certiddo Negativa Criminal da Justiga Federal;
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

v Certiddo Negativa Civel da Justica Federal;
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

Certiddo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GO);
https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf

v’ Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e relativas
a condenag@o criminal eleitoral;

https://www.tse. jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

v’ Certiddo negativa de débitos municipais;
https://santabarbaradegoias.go.gov.br/servico/emissao-de-certidao-negativa

r) CNH Digital com Curso Especializado para o Transporte Escolar Ja averbado na CNH, ou
comprovante de consulta no sistema DETRAN/GO RENACH, comprovando que o curso se
encontra cadastrado no sistema. (Cargo de Motorista);

s) Certiddo negativa de suspensdo e cassagdo e que comprove ndo ter cometido mais de uma
infragdo gravissima nos 12 (doze) ultimos meses.

3.2. Os titulos devem ser registrados perante o 6rgio competente.

5.3. Para a comprovagdo de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar atestados
de tempo de servigo na area especifica expressos em anos, meses ¢ dias, ou através de registro
da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social.

S.4. As informagdes prestadas na ficha de inscrigio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o direito de exclui-lo, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as
informagdes prestadas.
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5.5. Sera indeferida a inscrigdo que estiver em desacordo com qualquer disposigdo deste
edital.

5.6. Os documentos de que trata este Edital deverdo ser apresentados em copia e original para
autenticag@o, ou autenticados em cartorio.

5.7. O candidato que apresentar declaragdo ou outro documento falso terd sua inscrigdo
cancelada.

5.8. Apos a convocagio, sera exigido exame admissional.
5.9. O candidato ndo aprovado no exame admissional sera eliminado.

5.10. Toda a documentagdo mencionada no presente Edital N° 001/2025 devera ser entregue
em envelope identificado externamente no Setor de Protocolo na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura na Avenida Antonio Moreira Sobrinho, Q.52, L1, Bairro: centro, CEP:
75398-000, Cidade de Santa Barbara de Goias, Estado de Goias.

Municipio de Santa Barbara de Goids — Estado de Goias
Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 001/2025
Nome do Candidato:

Cadastro Pessoa Fisica (CPF):

Area Pretendida (Fungo Publica):

Telefone de Contato:

Endereco Residencial:

6.1. Serdo analisados no curriculo os seguintes critérios:

6.1.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos
documentos exigidos como requisitos para concorrer a fungio piblica almejada.

6.1.2.  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de
entregar quaisquer documentos exigidos, bem como os documentos que estiverem
incompativeis com os modelos padrdes definidos neste Edital N° 001/2025 ndo serdo
analisados pela Comissdo Avaliadora.

6.1.3. Nio serdo aceitas, para fins de comprovagdo da analise de curriculo,
documentagdo ilegivel, imparcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagao.

6.1.4. Na hipotese de ndo comprovagdo dos critérios de avaliagdo da pontuagdo relativa
a andlise curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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6.2. Cada comprovante de participagdo em curso, congresso, forum, conferéncia, seminario,
simpdsio ou experiéncia profissional serd pontuado uma tinica vez.

6.3. O certificado que ndo tiver a carga horaria expressa nio sera pontuado, assim como se
ndo corresponder a area de atuagdo para a qual concorre o candidato.

6.4. Serdo pontuados os certificados, diplomas ou comprovantes emitidos em data anterior a
inscrigo.
6.5. A comprovagio relativa a experiéncia profissional do candidato devera ser por meio de:

6.5.1. Copia da CTPS, informando o periodo com data de admisséo e desligamento, se
for o caso, especificando a fungdo do contratado.

6.5.2.  Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo empregador ou outros
documentos equivalentes, preferencialmente em papel timbrado, sendo obrigatoriamente
0 CNPJ da empresa ou CPF do empregador, informando o periodo com dia, més e ano de
inicio e fim, se for o caso, mencionando a espécie do servigo realizado com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

6.5.3. Contrato de prestagdo de servigos, preferencialmente em papel timbrado, e
obrigatoriamente com o CNPJ da empresa ou CPF do empregador ou recibo de
pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo com data de
admissdo e desligamento, se for o caso e a espécie do servigo realizado, no caso de Servigo
prestado como auténomo.

6.5.4. Atos de nomeagdo.

6.6. Cada documento sera pontuado uma tnica vez, mas caso a documentagdo apresentada
ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital N° 001/2025, os comprovantes ndo serdo
pontuados.

6.7. Toda a documentagdo devera ser protocolada em cépia e ficard sob o dominio da
Comissdo Avaliadora, fazendo parte do Processo Seletivo Simplificado e ndio sera devolvida.

6.8. A entrevista técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias ¢ a compatibilidade de cumprimento da carga horéria exigida ao cargo publico.

6.9. As entrevistas ocorrerdio entre os dias 08/05/2025 e 16/05/2025, em horario € em local a
serem divulgados no placar oficial da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com sede
na Avenida Anténio Moreira Sobrinho. Q. 52, L.1, Bairro: Centro, Santa Barbara de Goias,
Codigo de Enderegamento Postal 75398-000, no placar oficial da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara de Goids, com sede na Praga Jerdnimo Bento, n° 64, Centro, cidade de Santa Barbara
de Goias, Estado de Goias, Codigo de Enderegamento Postal 75398-000, ¢ com o seguinte
enderego eletronico: https://santabarbaradegoias.go_gov.br/ e disponivel no site da SEMEC em:
https://educacao.santabarbaradegoias.go.gov br/.

6.10. O resultado da classificagio preliminar dos convocados para as entrevistas sera publicado
no dia 07/05/2025. Cabe ressalvar, que ndo sera transmitida qualquer informagfo do Edital N°
001/2025 do Processo Seletivo Simplificado por via e-mail, por meio de telefone ou WhatsApp.
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6.11. O desempenho do candidato selecionado na entrevista técnica servira para considera-lo
apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuigdes do cargo publico que tenha
sido classificado.

6.12. Serdo avaliados nas entrevistas os seguintes critérios:

6.12.1. Habilidade de comunicag@o: dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; ser
convincente; criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

6.12.2. Capacidade para trabalhar em equipe: ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada de
decisdes; administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

6.12.3. Habilidades técnicas: possuir conhecimento técnico adequado a fungdo
pretendida; dominar contetidos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diérias; possuir habilidades em informatica (conhecimento nos
sistemas operacionais da Microsofi Windows € no pacote de aplicativos da Microsoft

Office).

6.12.4. Dominio do conteiido da area de atuagdo: ter conhecimento especifico sobre a
area de atuagdo e ao cargo a que concorre no Processo Seletivo Simplificado.

6.12.5. Comprometimento: apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
conhecer minimamente a missdo do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar; demonstrar
disposigdo para realizar as atribuigdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

6.13. A fase de entrevista sera em carater eliminatério e classificatorio, deste modo o ndo
comparecimento do candidato a entrevista implicard em sua eliminago automatica.

6.14. Nao serd concedido ao candidato o direito ao reagendamento da entrevista em caso de
impossibilidade de comparecimento no dia, horario e local agendado pela Comissdo
Avaliadora.

6.15. Os pontos serdo apurados pela Comissdo Avaliadora, conforme o descrito abaixo:

6.15.1. NIVEL SUPERIOR - Avaliac¢io Curricular

6.15.1.1. A avaliagdo curricular sera de carater eliminatério e classificatorio.

6.15.1.2. TITULOS, CERTIFICADOS E EXPERIENCIA:

Graduagéo na area especifica. 2.0 2.0

02 | Experiéncia Profissional em servigo publico e/ou privado,
na area da fungdo pretendida. Limitado a 02 pontos, a

0,5 2,0
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comprovagdo sera feita por meio de atestados, declaragdes| (Ponto para

ou certiddes. Sera atribuido a nota por periodos a partir de|  cada 06

06 meses trabalhados na fungdo pretendida ou em outras meses

areas correlatas. Obs. Serdo pontuados o méaximo de 02| completos)

atestados, declaragdes ou certiddes com periodo minimo de

06 meses cada.
03 Pos-graduagdo area especifica. 1,0 1,0
04 Mestrado na érea especifica. 0,5 0,5
05 Doutorado na area especifica. 0,5 0,5
06 | Cursos de Aperfeigoamento e Atualizagdo na érea 0,5

especifica de atuagdo, realizados nos ultimos 5 (cinco) | (Limitado a 3.0

anos. (Pontuagfo a cada 30 horas certificadas). 3,0 pontos)
07 Cursos de Aperfeigoamento e Atualizagio Do Pacto 1.0 10

Nacional Pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC). ’ ’

Total 10,0

6.15.1.3. Entrevista Técnica Individual;
Habilidade de comunicagio 20
Capacidade para trabalhar em equipe 20
Habilidades técnicas 20
Dominio do conteudo da area de atuagio 20

Comprometimento 20

6.15.1.4. Serdo classificados/aprovados para a segunda etapa, em ordem decrescente
os candidatos que pontue pelo menos 2,0 pontos somados todos os quesitos acima, até
o preenchimento das vagas oferecidas neste certame (contratagdo imediata e reserva
técnica).

6.15.1.5. Etapa realizada por uma equipe qualificada composta por especialista
indicado e técnico responsavel da area.

6.15.1.6. O Anexo IV que trata dos Critérios de mensuragdo da entrevista visa analisar
a adequagdo das competéncias do candidato aos requisitos da vaga de nivel superior.

6.15.1.7. A duragio da entrevista sera divulgada quando da convocagio dos
candidatos aprovados na analise curricular. Fica estabelecido tempo minimo de 20
minutos para cada entrevista.




6.15.2. NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

6.15.2.1. A Selegdo e classificagdo para os cargos de nivel fundamental e médio sera
de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.15.2.2. TITULOS, CERTIFICADOS E EXPERIENCIA:

01 | Ensino médio completo 0,5 0,5
02 | Cursando nivel superior na area de atuagio 1,0 1,0
02 | Ensino superior 1,5 1,5
03 | Experiéncia profissional na é4rea da fungio 1,0

escolhida, no setor publico/privado, | (Ponto para cada 06
desempenhada nos ltimos 10 (dez) anos,| meses completos,
comprovado através da copia da Carteira de Limitado a 4,0 40
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou pontos)
Certiddes emitidas pelos Departamentos de
Recursos Humanos (servigo publico).

04 | Cursos de Aperfeigoamento e Atualizagio na

. . 5

area c_especiﬁca de atuagdo, r~eahzados nos ultimos (Limitoa: doa 2,0 2.0

5 (cinco) anos. (Pontuagdo a cada 30 horas f08)

certificadas) pomtos
05 | Carta de Referéncia e/ou recomendagio 1,0 1,0

Total 10,0
6.15.2.3. Entrevista Técnica Individual,

Habilidade de comunicagio 20
Capacidade para trabalhar em equipe 20
Habilidades técnicas 20
Dominio do conteudo da area de atuagio 20

Comprometimento 20

6.16. As horas serdo contabilizadas pelo somatorio de horas dos certificados apresentados, ndo
sendo consideradas as horas que ndo completem as 30 (trinta) horas.

6.17. Experiéncia Profissional na 4rea especifica: sera atribuido a pontuagdo, para cada ano de
servigo profissional ou fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses;
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7.1.

7.2.

g 5

SANTA BARBARA DE GOIAS

Da Classificagdo final para as Vagas de Nivel Fundamental e Médio:

7.1.1.  Deferida a Inscrigdo a classificagdo final dar-se com base na avaliagio curricular,
titulos e experiéncia e entrevista técnica individual, conforme tabela do item 6.15.2.

7.1.2. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo
candidato, os quais serdo examinados pela Comissdo de Selegio.

7.1.3.  Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo estar legiveis e disponiveis
para validagdo das informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrig#o.

7.1.4.  Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual
ndo serdo considerados.

7.1.5.  Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e apenas em
relagdo a um tnico item.

7.1.6.  Serdo classificados/aprovados em ordem decrescente até o preenchimento das
vagas oferecidas neste certame (contratagdo imediata e reserva técnica).

Da Classificagdo final para as Vagas de Nivel Superior:

7.2.1. A pontuagdo da Etapa de entrevista sera pela média, considerando a soma da
pontuagio dos requisitos de competéncia.

7.2.2.  Deferida a Inscrigdo, a classificagdo final dar-se-4 com base na soma dos pontos
obtidos pelo candidato da avaliag@o curricular - prova de titulos (primeira etapa) € na
entrevista técnica, em ordem decrescente.

Para fim de ranking (posicionamento) de classificagdo final, a média de cada candidato

sera obtida a partir das notas de todas as avaliagdes realizadas.

7.4.

A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de

pontos obtidos, pelo candidato.

T3

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de

classificagdo, sucessivamente:

7.5.1. Ao candidato que tiver maior idade;

7.5.2. Ao candidato com formagao/nivel de escolaridade superior ao exigido como pré-
requisito para ingresso no cargo;

7.5.3. Ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos no efetivo exercicio
profissional na area.
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8.1. A convocagio para contratagdo dar-se-4 por meio do Departamento de Recursos Humano
do Municipio de Santa Barbara de Goias, de acordo com a necessidade administrativa,
obedecendo a rigorosa ordem classificatdria.

8.2. A convocagdo para contratagdo dar-se-4 por meio de publicagio no placar oficial da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, com sede na Avenida Antdnio Moreira Sobrinho.
Q. 52, L 1, bairro: Centro, Santa Barbara de Goias, no placar oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara de Goias, com sede na Praga Jeronimo Bento, n° 64, Centro, cidade de Santa
Barbara de Goids, Estado de Goids, ¢ com o seguinte endere¢o eletrdnico:
hitps://santabarbaradegoias.go.gov.br/ e disponivel no site da educagio em:
https://educacao.santabarbaradegoias.go.gov.br/.

8.3. Caso o candidato que no prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo, ndo atender a
convocag¢do, sera considerado desistente ¢ eliminado da lista de convocados do Processo
Seletivo Simplificado.

8.4. N&o podera ser contratado o candidato aposentado do servigo publico por invalidez ou
aposentado compulsoriamente, por idade.

9.1. A contratagdo para preenchimento das vagas dar-se-4, posteriormente a divulgacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sendo condigéo sine qua non para assinar o
contrato a apresentagéo de todos os documentos requisitados no presente Edital N° 001/2025,
ficando a contratag@o condicionada a apresentagio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

9.2. O ndo comparecimento para a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado na
convocagdo, sera entendido como desisténcia.

9.3. No contrato constara, obrigatoriamente:
9.3.1. A fungéo a ser desempenhada.
9.3.2. O tempo de duragdo do contrato.
9.3.3. As condigdes de renovagdo e de rescisdo.
9.3.4. O valor e a forma de remuneragio.
9.3.5.  Os direitos e obrigagdes do contratado.
9.3.6. A jornada de trabalho.

9.4. O candidato aprovado e convocado firmara contrato com o Fundo Municipal de Educagio
de Santa Barbara de Goias pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo em caso de autorizagio em lei.
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9.5. Séo condig¢des para a contratago:
9.5.1.  Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
9.5.2. Atender todos os subitens elencados no item 2 deste Edital;

9.5.3. Apresentar documentagdio completa, conforme relagio estabelecida no item 4
deste edital;

9.5.4.  Apresentar documentagdo complementar, conforme relagio a ser divulgada por
ocasido da contratagio;

9.5.5. Apresentar aptiddo, sem qualquer restrigio, no exame médico admissional,
realizado em data e local a ser definido posteriormente;

10.1. O contrato de trabalho por prazo determinado sera encerrado:
10.1.1. Com o término do prazo contratual.

10.1.2. Por iniciativa do contratante ou do contratado, mediante justificativa e
comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

10.1.3. Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual ou falta disciplinar.

10.1.4. Por iniciativa da Administragdo Pblica, na hipotese de insuficiéncia de
desempenho do contratado evidenciado por avaliagio especifica.

10.1.5. Por redugdo da demanda na localidade em que estiver lotado, seguindo ordem
de contratag3o.

10.1.6. Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal, quando for o caso.

11.1. A divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré realizada no dia
30/05/2025, dando-se a devida publicidade por meio de publicagio no placar oficial da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, com sede na Avenida Antdnio Moreira Sobrinho.
Q. 52, L 1, bairro: Centro, Santa Barbara de Goias, disponivel no site da educa¢io em:
https://educacao.santabarbaradegoias.go.gov.br/, no placar oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara de Goias, com sede na Praga Jerdnimo Bento, n° 64, Centro, cidade de Santa

Barbara de Goids, Estado de Goids, ¢ com o seguinte enderego eletronico:
https://santabarbaradegoias.go.gov.br/.
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12.1. Sera assegurado ao candidato no prazo de 02 (dois) dias tteis em instincia tinica o direito
de interpor recurso contra:

12.1.1. O resultado da analise curricular (documentos comprobatorios e curriculos).
12.1.2. O resultado da classificagdo preliminar das entrevistas.

12.2. Os prazos para interposi¢do de recursos constam no cronograma deste Edital N°
001/2025, sendo dirigido & Presidéncia da Comissdo Especial e devera ser protocolado no Setor
de Protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Santa Barbara de Goias, Estado
de Goias, localizada na Avenida Antdnio Moreira Sobrinho, Centro, Codigo de Enderegamento
Postal 75398-000.

12.3. O recurso devera ser interposto manuscrito, em letra legivel, identificando o candidato,
as razdes recursais € a copia da documentagdo comprobatoria.

12.4. Ao interpor o recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisio logica,
coerente, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com a indicagdo exata da
controversa em que se julgar prejudicado.

12.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital N° 001/2025.

12.6. Nao caberdo requerimento de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

12.7. Nao serdo analisados recursos com justificativas alheias ou incompativeis aos itens deste
Edital N° 001/2025.

12.8. Na analise do recurso interposto, a Comissdo Especial, se entender necessério realizara
diligéncias para apreciagdo e julgamento dele.

12.9. Sendo deferido o recurso, sera retificado o ato que deu motivo ao seu recebimento,
podendo se for o caso, alterar o resultado.

12.10. O resultado do recurso sera publicado no placar oficial Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, com sede na Avenida Antoénio Moreira Sobrinho. Q. 52, L 1, bairro:
Centro, Santa Barbara de Goias, disponivel no site da educagio em:
https://educacao.santabarbaradegoias.go.gov.br/, no placar oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara de Goias, com sede na Praga Jerdnimo Bento, n° 64, Centro, cidade de Santa
Barbara de Goias, Estado de Goids, € com o seguinte enderego eletronico:
https://santabarbaradegoias.go.gov.br/..
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13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado no dia 06/06/2025,
dando-se a devida publicidade por meio de publicagdo no placar oficial da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, com sede na Avenida Antdnio Moreira Sobrinho. Q. 52, L 1, bairro:
Centro, Santa Barbara de Goias, disponivel no site da educagio em:
https://educacao.santabarbaradegoias.go.gov.br/, no placar oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Bérbara de Goias, com sede na Praga Jeronimo Bento, n° 64, Centro, cidade de Santa
Barbara de Goias, Estado de Goids, ¢ com o seguinte enderego eletronico:
https://santabarbaradegoias.go.gov.br’. A homologagdo do resultado definitivo ¢ de
competéncia da Secretaria Municipal de Administragio.

13.2. A convocagio e a contratagio sdo de competéncia do Prefeito Municipal.

13.3. Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva compordo a reserva técnica
€ somente serdo contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, desde que haja interesse da administragdo publica.

14.1. Os casos ndo previstos no presente Edital N° 001/2025 serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Processo Seletivo Simplificado.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io ou a divulgagédo dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no site oficial do
Municipio de Santa Barbara de Goias ou no Placar Oficial do Municipio, obrigando-se a atender
aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a execucdo deste
processo.

14.3. Nao havera convocagao pessoal em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

14.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado
no Edital de convocago sera declarado desistente.

14.5. E vedada a contratagdo de servidores que ja estejam em regime de acumulagdo legal de
cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulag@o ndo permitida
constitucionalmente.

14.6. Durante a vigéncia contratual o servidor nio podera solicitar transferéncia para outra
unidade de ensino do municipio, somente se for de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA de Santa Barbara de Goias — GO.

14.7. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminag@o do candidato, anulando-se todos
os atos decorrentes das inscrigdes.
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14.8. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do -
contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento do interesse
publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de concurso publico, seguindo os ditames da
Lei Municipal 10.074/2025.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo especial do Processo Seletivo
Simplificado designada por portaria especifica.

14.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital N° 001/2025 somente poderdo
serem feitas por meio de outro Edital.

14.11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a contar da
homologagdo, no dia 06 de junho de 2025 sera até 06 de junho de 2026, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria N° 117 de 2025, da Prefeitura Municipal de Santa Barbara de Goiés, em Santa Béarbara
de Goias, Estado de Goias, aos 18 dias, do més de margo do ano de 2025.

Wanessa Cristina Rodrigues
Presidente da Comissdo Especial
Portaria N° 117/2025




