ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA - AMBIENTAL (CICA)
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA N.° 01.001/2025

O Presidente do Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagio do Concurso para Emprego Publico n.° 001/2025, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) para a
formagdo de cadastro de reserva e provimento de vagas do seu quadro de empregados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ:
05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai —
PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), para suprit
a necessidade de empregados do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Consorcio Intermunicipal Caiuda Ambiental — CICA.

A Comissdio Organizadora designada pela Portaria n.° 003/2025, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do
certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital dar-se-a4 por meio das seguintes etapas:
Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos;

Prova discursiva (PD) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos de NIVEL SUPERIOR;

Prova de titulos (PT) de caréter classificatorio para exclusivamente para os empregos de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Consoércio Intermunicipal Caiua Ambiental —
CICA, observando-se o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, o Consoércio Intermunicipal Caiuda Ambiental — CICA podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuigdes dos empregos publicos ofertados estao descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 O contetudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condi¢do de Afrodescendente encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.
2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.consorciocica.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O emprego publico, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscri¢@o sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00

QUADRO DE VAGAS

EMPREGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Segundo grau completo, conhecimento em informatica e Carteira Nacional de|40h 02 +CR - - R$ 2.847,24

Assistente Administrativo Habilitagdo B.

Técnico Ambiental Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em Meio Ambiente com|40h 01+CR - - R$ 2.847,24

registro no orgdo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo nas

categorias A e B.

Segundo grau completo profissionalizante em Técnico Agricola com registro no|40h CR - - R$ 2.847,24
Técnico Agricola orgdo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e
B.
TABELA 3.2
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRIC;\O |R$ 120,00

QUADRO DE VAGAS

EMPREGO REQUISITO CHS AC |PcD | AFRO |VENCIMENTO




Advogado Nivel Superior Completo em Direito com registro em 6rgao de classe|20h CR - - R$ 7.118,13

competente. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

[Nivel Superior Completo em Biologia com registro no 6rgdo de|40h CR - - R$ 5.251,36

Analista Ambiental — Bidlogo classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Nivel Superior Completo em Engenharia Agrondmica e registro no{40h CR - - R$ 5.251,36
Analista Ambiental — Engenheiro Agrénomo orgdo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdol

Categoria B.

Nivel Superior Completo em Engenharia Ambiental com registro no|40h 01+ CR - - R$5.251,36
Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental orgdo de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo

Categoria B.

[Nivel Superior Completo em Engenharia 40h CR - - R$ 5.251,36
Analista Ambiental — Engenheiro Sanitarista Sanitaria com registro no 6rgdo de classe competente. Carteiral
Nacional de

Habilitagdo Categoria B.

Nivel Superior Completo em Medicina Veterinaria, registro no 6rgao|40h 01 +CR - - R$ 5.251,36
Analista Ambiental — de classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.
Médico Veterinario

Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com registro no[40h CR - - R$7.118,13
Contador Orgio de Classe Competente. Carteira Nacional de Habilitagdo

Categoria B.

Nivel Superior Completo em Engenharia Civil e registro no 6rgdo de|40h CR - - R$ 5.251,36
Engenheiro Civil classe competente. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Hordria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por emprego.
Os candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento
de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), nos termos da Resolugdo n.° 04/2024.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA, Estado do Parana:

ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

ter, na data do ingresso, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigagdes eleitorais € em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no emprego ptiblico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem set
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratag@o.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio constante na “Area do candidato”, disponivel
durante o prazo de solicitagdo de inscri¢ao.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢@o disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Concurso para Emprego Piblico, decisio esta, que
sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentag@o determinaro o cancelamento da inscri¢éo e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
contratagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio néo previsto neste
Edital.



5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos publicos ofertados. Nao sera admitida a duplice inscricio,
tampouco que o candidato altere o emprego publico apés a efetivagio do pagamento da inscric¢io.

5.9 As inscri¢des para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 08h do dia 28/03/2025 as 23h59min do dia 27/04/2025, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

acessar o enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

inserir o namero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

selecionar o emprego publico pretendido;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

selecionar a condig@o especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdémica Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros
numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscri¢do de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos niimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundac¢ao FAFIPA por meio dos canais de comunicag@o.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de
mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento desta ndo fard jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscrigdo e posteriormente efetuar o
pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA nido se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de
enderego eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.13 Néao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o emprego publico para o qual se inscreveu, apés a efetivacio do
pagamento da inscricio.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O candidato podera alterar o emprego publico o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, serd
confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolug@o da importancia paga somente ocorrera na hipdtese de cancelamento do Concurso para Emprego Publico.

5.16 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de seu vencimento, devendo ser
observados os horarios de compensagdo das Instituicdes financeiras. Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos
proprios, respeitado o prazo de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a
data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 28 de
abril de 2025 e imprimir uma 2* via de cobranca. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas
realizadas apds o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensacdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.17 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.18 Nao serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.19 O Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrig¢@o.

5.20 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.21 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.22 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do para o Concurso para Emprego Publico sera realizada somente via internet.

5.23 Da Isenc¢do — Cadunico (Lei Federal n.’ 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢@o de hipossuficiente devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 28/03/2025 até as 23h59min do dia 01/04/2025, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

informar no requerimento de isen¢do o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido
incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso contrario, serd indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral,

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

o NIS e 0 nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de solicitagdo indeferido.

5.24 Da Isenc¢iio — Doador de Medula Ossea e de Sangue (Lei Municipal n.° 4.719/2019):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢d@o da taxa de inscrigdo na condi¢@o de doador de medula dssea ou sangue devera:



solicita-la a partir das 08h do dia 28/03/2025 até as 23h59min do dia 01/04/2025, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢@o), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude ou;

comprovar ser doador regular de sangue, mediante apresenta¢do de, no minimo, 03 (trés) doagdes num periodo de 12 (doze) meses, atestadas por
orgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

os documentos probantes da condi¢ao de doador deverdo ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da Isencdo — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei Municipal n.’ 4.708/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condi¢do de eleitor convocado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/03/2025 até as 23h59min do dia 01/04/2025, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

¢) a comprovagdo do servigo prestado serd efetuada através da apresentagdo de documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais
documentos serem expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera ¢ o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma eleigéo;

e) consideram-se eleitores convocados ¢ nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a organizagao,
execucdo e apuragdo de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado do Parand, na condi¢do de Presidente de mesa, primeiro e segundo
mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da
Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuag¢do do candidato a servico da
Justica Eleitoral, para deferimento da solicitagdo de isencdo.

5.26 O Consoércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitag@o de isengao.

5.27 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isenc@o. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apos criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.28 A exatidao dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.29 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da iseng@o estara sujeito a:

cancelamento da inscrigdo e exclus@o do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o emprego publico;
declarag@o de nulidade do ato de contratag@o, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.

5.30 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital,

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.31 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o via fax ou via correio eletronico.

5.32 A relagdo dos pedidos de isenggo deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.33 O candidato que tiver a solicitagio de isencdio da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento
das isengdes.

5.34 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato podera optat
pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nio realizarem o pagamento da inscri¢ao no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso para emprego publico, desde que as atribui¢des da func¢éo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Municipal n.° 3.891/2012, art. 6°, §2°, bem
como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso para emprego publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21% a 41* e a 61* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classifica¢@o e o nimero maximo de aprovados.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para a qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a admissdo caso seja considerado inapto para o exercicio da fungao publica.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagdes do
item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso para Emprego ptblico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 ¢ 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.



6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o
prazo de inscrigdo, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas de comunicagio
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satide e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serda publicado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
publicag@o do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Niao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta serda preenchida com estrita
observincia da ordem de classificaciio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condi¢io Especial para a Realizaciio da Prova Objetiva | Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo
na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);
guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificag@o Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢ao a opgdo de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagao, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizag@o da prova
(limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenga de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através da “Area do Candidato™, disponivel
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscri¢do.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera deferida ou indeferida apds criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigdo especial.

7.6 O Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos
por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagio, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacdio de sua solicitagdo de condicdo especial.



7.7 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condig¢@o acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.
7.8 O candidato que tiver a sua solicitagio de condigfio especial indeferida poderéd interpor recurso, em formulario proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis subsequentes a publicagio
do deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.275/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
nimero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o candidato negro ¢ pardo concorreu, o
candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 6* vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condi¢éio de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 16, a 26" e a 36" vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o
niimero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato na inscricéo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo
a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragio constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informacio integrar os
registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003, sem prejuizo de
eventual entrevista de convalidacio da condiciio de Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classifica¢do no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o.

8.2.7 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2°
da Lei Estadual n° 14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos citados no subitem 21.3 deste Edital,
assinara uma declaragdo reafirmando a sua condi¢do de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5°
da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opc¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado nos enderegos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br e www.consorciocica.com.br, bem
como sera publicado em Diario Oficial comumente utilizado pelo CICA.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Néo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17 deste Edital, recursos sem
fundamentag@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

COMUM AO EMPREGO DE Assistente Administrativo

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PONTO
Unica PO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatorio e Classificatorio
Matematica 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -




TABELA 10.2

COMUM AOS EMPREGOS DE Técnico Ambiental e Técnico Agricola

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUESTOES VALOR POR QUEST/&O 'VALOR TOTAL CARATER
PONTO
Unica PO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatorio e Classificatorio
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.3

COMUM AOS EMPREGOS DE Nivel Superior

FASE TIPO DE|AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PROVA PONTO
1* PO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatorio e Classificatorio
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
2° PD De acordo com o item 13 - - 40,00
Eliminatorio e Classificatorio
3 PT De acordo com o item 14 - - 10,00
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 --

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Paranavai, Estado do Parana. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a Fundagcdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso para Emprego Publico, em hipodtese alguma, se responsabilizardo por qualquet
onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital
proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartio de Convocagio do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em hipdtese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagido da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAQ
COM FOTO ¢ o Cartdo de Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refiigio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nio serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Codpias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso
para Emprego Publico.

11.8 Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.



11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital;

levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituigdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora nio se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag@o.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Institui¢@o Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realiza¢@o da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer aguardando em sua carteira e somente poderd levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes ¢ a sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realiza¢do do processamento eletrdnico, invalidando as questoes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala
junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terad 04
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 10.1. Sera atribuida pontuacao 0
(zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.23 A prova objetiva tera a durag@o de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag@o na Folha de Respostas. N@o havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste
edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serio divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgac@o dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao
do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de
conhecimento da prova objetiva, além de ndo zerar em qualquer das dreas de conhecimento, para ser considerado aprovado e classificado no
Concurso para Emprego Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar ¢ o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no Municipio de Paranavai, Estado do Parana, na data provavel
constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada a todos os empregos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva.
Contudo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacio estabelecida no subitem
11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item, terdo a prova discursiva corrigida.



13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco tenham ultrapassado a linha de corte prevista
na tabela 13.1, estardo automaticamente desclassificados do certame.

TABELA 13.1

LINHA DE CORTE PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

EMPREGOS AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

Advogado 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos

Analista Ambiental - Biologo

Analista Ambiental — Engenheiro Agronomo

Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental

Analista Ambiental — Engenheiro Sanitarista

Analista Ambiental — Médico Veterinario

Contador

Engenheiro Civil

13.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo, abrangendo o conteudo de conhecimentos especificos constantes do ANEXO II deste
edital.

13.3 A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos descritos na tabela 13.2, cuja pontuagao
maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.4 O candidato para execugdo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaboragdo da dissertagdo. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.5 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de TINTA PRETA,
ndo sendo permitida a consulta a qualquer material, livro, c6digo, material impresso, anotagdo, calculadora, simulas, enunciados, etc. ¢ interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou
marca, em outro local que néo o apropriado, que o identifique, sob pena de eliminagao.

13.5.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo da prova discursiva, acarretard em descontos na
pontuagdo atribuida ao candidato.

13.6 A folha da versdo definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliag@o da prova discursiva.

13.7 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da versdo definitiva da prova
devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda,
danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulag@o da prova discursiva e a eliminag@o do candidato

13.7.2 Em hipoétese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro ou desatengdo do candidato.

13.8 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo a duragdo maxima de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de transcrigdo na Folha de resposta definitiva da Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.9 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacdo do
certame.

13.9.1 O gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgacdo do
padrio de resposta definitivo.

13.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva,
para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para emprego Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00
(vinte) pontos estardo automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

Nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre
letras, palavras, paragrafos e margens;

Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, sobrenome).

13.12 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.13 Quanto ao resultado da prova discursiva, caberd interposicdo de recurso em formulério proprio, acessando a “Area do Candidato™, disponivel
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis, subsequentes a publica¢do dos resultados.

TABELA 13.2

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
1 Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela dissertagdo,|0,00 a 20,00
sobre a matéria demonstrando dominio técnico e cientifico.
I Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00
11 Clareza de argumentagdo/senso critico em relagdo ao|A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito{0,00 a 5,00
tema proposto do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela
dissertagdo.
v Utilizagao adequada da A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constitui¢do dos paragrafos|0,00 a 5,00
Lingua Portuguesa conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo
1ogica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).




TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

14. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

14.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada exclusivamente aos empregos de NiVEL SUPERIOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na prova objetiva e estiver classificado dentro da
linha de corte estabelecida nas fases subsequentes, quando houver, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preenchimento do formulario eletronico
encontra-se disposto no ANEXO III deste edital.

14.2.1 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrdnico da Institui¢io Organizadora como forma de
comprovacio.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverio:

acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do candidato”, utilizando-se da numeragio de seu CPF ¢
sua senha pessoal;

selecionar o concurso para emprego publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta)
MB (megabytes), por titulo anexado.

14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1 deste edital.

14.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverio ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, PREFERENCIALMENTE
autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticaco eletronica.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educac¢ao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de
Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos pela
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragéio de conclusdo de Especializagao lato sensu deverd também atestar que o curso atende
as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declara¢do da instituigdo
de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, ¢ indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma nao sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que
tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
historico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das institui¢des, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagio;

cuja digitalizagdo esteja ilegivel;

cuja digitalizacdo esteja corrompida;

sem data de expedigdo;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢ao de ensino superior no Brasil.

14.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo
considerados.

14.12 Néo sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.14 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 14.1

DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

1 [Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pds-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na|4,00 4,00
area relacionada ao emprego. (por titulo)

2 [Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na|3,00 3,00
area relacionada ao emprego. (por titulo)

3 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo, na area relacionada ao emprego,|1,50 3,00
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.



15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

15.1.2 Para os empregos de NIVEL MEDIO | TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitado sera correspondente a pontuagdo obtida na prova
objetiva.

15.1.3 Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e
na prova de titulos.

15.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicag@o do resultado e classificag@o deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoeso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matematica, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Informatica;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando houver;

obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
tenha exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagao;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem
de classificagdo;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou
parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

16.1.1 Nio estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e¢/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigao
Organizadora:

livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

16.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questdes.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes ¢ na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
16.1.16Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminag@o de candidatos serdo registradas em ata.

16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias titeis contados da publicacdo das
decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢@o especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia &
Afrodescendente);

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova objetiva (PO);

contra o resultado da Prova discursiva (PD);

contra o resultado da Prova de titulos (PT);

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

17.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

17.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.



17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

17.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.7 O prazo para a interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.9 Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgac@o do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndao sendo hipétese de atribui¢do de ponto ou anulagdo de questao.

17.13 Na hipoétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questio(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o0 novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(3des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publica¢ao do edital de resultado a que se
refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serio divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgac@o dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo
do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Institui¢do responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo O Consorcio
Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.consorciocica.com.br, em
trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificag@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a
classifica¢do dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatorios para os tramites de contratagdo e posterior ingresso no emprego publico, serdo organizados e publicados no Diario Oficial
e no endereco eletronico do CICA e no enderego eletronico www.consorciocica.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1 A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso para investidura no emprego
publico.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, dever@o ser convocados e contratados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a contratagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

20.2 Cabera ao O Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA a defini¢do da data de convocagdo e contratagdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

20.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagio.

21. DA CONTRATACAO

21.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA, respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo sem justo motivo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o
respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagéo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

21.2 O ingresso sera precedido de inspegdo médica oficial do CICA ou por 6rgdo devidamente indicado por esse. O candidato convocado somente
sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico. Caso seja considerado inapto para exercer o
emprego publico, ndo serd contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagdo.

21.2.1 Além da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta
fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungfo, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as
expensas do candidato. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos
médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario estipulado para a avaliagdo.



21.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

21.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego publico, este
ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

21.3 Para ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes exames ¢
documentos:

Uma foto 3x4 recente;

Comprovante de escolaridade (copia simples e original);

Registro no Conselho de Classe (copia simples e original), quando necessario;

Carteira de Identidade (copia simples e original);

Certiddo de nascimento ou casamento (copia simples e original);

Carteira de Habilitagdo (conforme requisito do emprego);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (cOpia simples e original);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (copia simples e original);

Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (copia simples e original);

Comprovante de enderego atual (copia simples e original);

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino (copia simples e original);

Titulo de Eleitor (copia simples e original);

Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico:
www.tse.jus.br, expedida nos tltimos 30 (trinta) dias;

Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, da Justica Estadual (Forum da Comarca), em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedida a partir da data do Edital de Convocagao;

Em caso de Certidao positiva, podera ser requerido do candidato a apresentagdo da Certiddo explicativa expedida para anélise da Administragio
(documento original);

Certiddes Negativas de Antecedentes Civeis e Criminais Justica Federal, 1%, 2% e 3% instancias, disponiveis no endereco -eletronico:
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);

Declaragdo de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
Declaragdo negativa de acumulag@o de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI
e suas emendas;

Declaragao expressa do candidato relacionando todos os Municipios e os seus respectivos Estados que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da acumulagio legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo ou emprego publico, contendo as seguintes
informacdes atualizadas:

Regime do vinculo: Celetista, estatutario, etc.;

Identifica¢do do o6rgédo ou entidade em que possui vinculo ptblico (cargo ou emprego);

Carga horaria do outro vinculo;

Horario de trabalho do outro vinculo;

Remuneragao do outro vinculo;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

21.4 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental -
CICA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original junto
com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3.

21.4.1 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Departamento de
Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Ap6s o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
21.5 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data do ingresso ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consorcio Intermunicipal
Caiud Ambiental — CICA, no enderego eletronico www.consorciocica.com.br ¢ www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavali,
www.fundacaofafipa.org.br e do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA, www.consorciocica.com.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragéo
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizag@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacao, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br,

22.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases
deste Concurso para Emprego Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
16.2.

22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.



22.6 A homologagdo publicada no Didrio Oficial e no endereco eletrdnico do CICA, acessado pelo enderego eletronico www.consorciocica.com.br,
servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso para Emprego Publico.

22.7 O Consoércio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

22.8 A Institui¢do Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para Emprego Publico.

22.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagdo deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no resultado final do certame, podera realiza-
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo
do resultado final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Consorcio
Intermunicipal Caiud Ambiental — CICA.

22.11 O Consorcio Intermunicipal Caiuda Ambiental — CICA e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituigdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso para Emprego Publico em comento até a publicagdo do ato de
homologagao. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente pelo Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental — CICA.
22.15 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publica¢do, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

22.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagio e com assuntos desconexos nio condizentes com o regramento editalicio serdo indeferidas
de plano.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paranavai (PR), 25 de margo de 2025.

JOSE GABRIEL GONCALVES FACHIANO OSVAL CESAR KULEVICZ

Presidente do CICA Presidente da Comissao

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

NIVEL MEDIO | TECNICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des: Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre que solicitado; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e ou
encaminha-los ds pessoas e/ou setores competentes; Secretariar as diretorias; Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos
como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de videos e outros; Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e
outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; e Receber, controlar e enviar correspondéncias,

mercadorias e outros, através de malotes e protocolo, providenciando os registros necessarios.

TECNICO AMBIENTAL

Atribuicdes: Prestar assisténcia técnica em Geoprocessamento, coletar, elaborar cadernetas de campo, bem como composi¢do de dados através de levantamento com GPS de
precisdo, confec¢do de mapas georrefenciados. Descri¢iio Detalhada da Atividade: - Operacionalizar Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word, Power
Point; prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; execugdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e
informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas do Consorcio e Entes Consorciados; orientagdo e controle de processos voltados as areas de conservagéo,
pesquisa, protegdo e defesa ambiental; atuar no licenciamento ambiental e exercer fiscalizagdo. - Participar em comissdo de licitagdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro
ou fazer parte de equipe de apoio, sempre que solicitado, mediante previa capacitagdo; executar outras tarefas correlatas com as finalidades do Consorcio e do emprego publico

de Técnico Ambiental.

TECNICO AGRICOLA

Atribui¢des: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas;
orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo de equipamentos e instalagdes; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de produtos e equipamentos
especializados; e responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional. Descri¢io Detalhada da Atividade:
Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word, Power Point; Atuar junto a patrulha do campo, inclusive, com disponibilidade de pernoitar em
municipios consorciados, sempre que solicitado. Desempenhar cargos ou fungdes; atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentagio, ensaio e divulgagdo técnica;ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade; responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de:
a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;b) topografia na area rural;c) impacto ambiental;d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e) construgéo de
benfeitorias rurais;f) drenagem e irrigagdo; Elaborar or¢amentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras,
as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica;b) desenho de detalhes de construgdes rurais; ¢) elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalagdes e mao-de-obra;d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural;e) manejo e regulagem de méquinas e
implementos agricolas;f) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo ¢ industrializagao dos produtos
agropecuarios; g) administragdo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional;
Responsabilizar-se pelo planejamento, organiza¢do, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de:a) exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de
acordo com suas caracteristicas;b) alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;c) propagagdo em
cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo;d) obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisigdo, preparo, conservagio e armazenamento da
matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;f) produgdo de mudas (viveiros) e sementes; Executar
trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade;dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na
aplicagdo, comercializag@o, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendag@o, interpretagdo de

analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de

instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengdo;treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econdmicas,



sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas; identificar os processos simbioticos, de absorgdo, de translocagdo e os efeitos
alelopaticos entre solo e planta, planejando agdes referentes aos tratos das culturas;selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas
daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos;responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporagdo de
imoveis rurais;aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético;elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na
produgdo animal, vegetal e agroindustrial;responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem atividades de dedetizagdo, desratizagdo e no controle de vetores e pragas;
implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudriasidentificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuigdo e comercializagdo de
produtos;projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos;realizar medi¢do, demarcagdo de levantamentos topograficos,
bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir laudos e documentos de
classificagdo ¢ exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;responsabilizar-se pela implantagio de pomares, acompanhando seu
desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos edesempenhar outras atividades compativeis com a sua formagado
profissional. Atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria); participar de comissdo de licitagdo, como presidente ou
membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia capacitagdo, sempre que solicitado; executar outras tarefas correlatas com as finalidades do Consorcio

e do emprego publico de Técnico Agricola.

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Atribui¢des: Exercer as atividades juridicas, consultiva e contenciosa do Consorcio, representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da
institui¢do ou pela propria, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido; exarar parecer juridico em geral; - Dar parecer em edital

de licitagdo;

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO

Atribui¢des: Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica
e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria, no &mbito de sua especialidade, sempre que designado pelo Presidente
ou Secretario Executivo do Consorcio; realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado; assisténcia, assessoria,
consultoria, aconselhamento, recomendagdo; diregdo, gerenciamento, fiscalizagdo, planejamento, desenvolvimento e execugdo de projetos ambientais; ensino e treinamento,
condugdo de equipe, especificagdio, orgamentagdo, levantamento, inventario; exame, analise e diagnostico laboratorial, vistoria, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico,
relatorio técnico, auditoria; formulagdo, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, pesquisa, andlise, ensaio, servi¢o técnico; gestdo, supervisdo, monitoramento,
coordenagdo, orientagdo, responsabilidade técnica; manejo, conservacgdo, erradicagdo, guarda, catalogagdo; producdo técnica, produgdo especializada, multiplicacdo,
padronizagdo, mensuragdo, controle qualitativo ¢ quantitativo; analises de Ciclo de Vida; auditoria ambiental; avaliagdo de impactos ambientais; estudos ambientais; avaliagdo de
conformidade legal; avaliagdo de risco socioambiental; capacitagdo e ensino na area de meio ambiente e biodiversidade; certificagdo ambiental; diagnostico, controle,
monitoramento ambiental e biomonitoramento; ecodesign; eco eficiéncia; economia e contabilidade ambiental; ecoturismo; educa¢do ambiental; elaboragdo de politicas
ambientais; elaboragdo de Projetos e Desenvolvimento Sustentavel; fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento ambiental; geoprocessamento; gerenciamento de recursos
Hidricos e Bacias Hidrograficas; Gerenciamento de Risco; Gerenciamento Ambiental de Obras; Gerenciamento/Restauragdo/Recuperagdo/Remediagdo de Areas Degradadas ¢
Contaminadas; Gerenciamento e Implanta¢ao de Sistema de Gestdo Ambiental (SGA); Gestdo, Controle e Monitoramento em Ecotoxicologia; Gestdo da Qualidade Ambiental;
Gestdo e Tratamento de Efluentes e Residuos Solidos; Inventario, Manejo e Gestdo de Ecossistemas Terrestres ¢ Aquaticos; Inventario, Manejo, Conservagdo e Produgio de
Espécies da Flora, Fauna e Microbiota; Marketing Ambiental; Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL); Modelagem do Sistema Ambiental; Mudangas Climaticas;
Planejamento, Criagio e Gestio de Unidades de Conservagio (UCs)/Areas Protegidas e Elaboragdo de Plano de Manejo; Responsabilidade Socioambiental; Saneamento
Ambiental; Sustentabilidade; Zoneamento Territorial ¢ Socioambiental. Atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade
Agropecudria); participar de comissdo de licitagdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia capacitagio técnica, sempre
que solicitado; exercer a Fungdo de Controlador Interno, quando designado pelo Presidente ou Secretario Executivo do Consorcio. Executar outras tarefas correlatas com as

finalidades do Consorcio e do emprego piiblico de Analista Ambiental especialidade Biologia.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuigdes: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, anlise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; elaboragdo de orgamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; atividade execugdo de obra e servigo
técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo; execug¢do de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo e execugdo de desenho técnico. Descri¢io Detalhada da
Atividade: - Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; - Atuar no licenciamento ambiental e¢/ou SUASA (Sistema
Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria); desempenho de atividades de engenharia rural; construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigagdo e

drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;

alimentos; tecnologia de transformagdo (agucar, amidos, oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura;
implementos agricolas; nutri¢do animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural e seus servigos afins e correlatos. - Exercer demais atividades
atinentes ao emprego publico de Analista Ambiental especialidade Engenheiro Agronomo e finalidades do Consorcio; - Participar de comissdo de licitagdo, como presidente ou
membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia capacitagdo técnica, sempre que solicitado; exercer a Fungdo de Controlador Interno, quando designado

pelo Secretario Executivo ou Presidente do Consorcio.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribui¢des: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa,
analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo
técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugéo de trabalho técnico e Execugdo de desenho técnico.

Descrigiio Detalhada da Atividade: Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; orientar ¢ acompanhar os projetos do
Consorcio; atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria); participar de comissdo de licitagdo, como presidente ou
membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, sempre que solicitado, mediante prévia capacitagdo técnica. Exercer a Fungdo de Controlador Interno, quando
designado pelo Presidente ou Secretario Executivo. Executar outras tarefas correlatas com o emprego publico de Analista Ambiental especialidade Engenharia Ambiental ¢

finalidades do Consorcio.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO SANITARISTA

Atribui¢des: Supervisdo, coordenagdo e orientagéo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direg¢do de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa,
analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo
técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico e Execugdo de desenho técnico. Descri¢io Detalhada da
Atividade: - Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; - Orientar ¢ acompanhar os projetos do Consorcio; atuar no
licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria); participar de comissdo de licitagdo, como presidente ou membro, ser pregoeiro
ou fazer parte de equipe de apoio, sempre que solicitado, mediante prévia capacitagdo técnica. Exercer a Fungdo de Controlador Interno, quando designado pelo Presidente ou

Secretario Executivo. Executar outras tarefas correlatas com o emprego publico de Analista Ambiental especialidade Engenharia Sanitéria e finalidades do Consorcio.




ANALISTA AMBIENTAL - MEDICO VETERINARIO

Atribuigdes: - Exercer as atividades na area de formagédo para atender o Consorcio e Entes Consorciados. Emitir pareceres técnicos, realizar fiscalizagdo e demais atividades
concernentes ao emprego publico de Analista Ambiental especialidade em Medicina Veterinaria e as finalidades do Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental. Descrigio
Detalhada da Atividade: - Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word ¢ Power Point; - Pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades; diregdo de hospital para animais; assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental; diregdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servigo de prote¢do e de experimentagdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;
planejamento, diregao, coordenagdo, execucgdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; inspecdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista
higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de
produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem estes produtos;
identificagdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais, quando for o caso; pericia, exame e
pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos nas competigdes desportivas e nas exposigdes pecudrias; ensino, planejamento, diregdo, coordenagio,
execugdo técnica e controle da inseminagdo artificial; direcdo e fiscalizagdo de estabelecimento que objetiva exclusivamente a preparagdo de técnico de nivel superior ou médio
para a industrializagdo de produtos de origem animal; organizagdo de congressos, seminarios, simposios e comissdes destinadas a discussdo e estudo de assuntos relacionados
com a atividade de médico-veterinario, bem como representagdo de orgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; exercer fun¢des de diregdo, assessoramento e
consultoria, em quaisquer niveis da administragdo publica e do setor privado, cujas atribuigdes envolvem, principalmente, aplicagdo de conhecimentos inerentes a formagéo
profissional do médico-veterinario; pesquisa, planejamento, dire¢do técnica, fomento, orientagdo, execugdo e controle de quaisquer trabalhos relativos a produgdo e industria
animal, inclusive os de caga e pesca; estudo e aplicagdo de medidas de satide publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis a0 homem; padronizagdo e classificagdo
de produtos de origem animal; responsabilidades pelas formulas, preparagdo e fiscalizagao de ragdes para animais; exames zootécnicos dos animais para efeito de inscrigdo nas
sociedades de Registros Genealdgicos; exames tecnologicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia,
bem como a bromatologia animal; defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos; estudo e organizagio de
trabalhos ligados a atividades atribuidas aos médicos-veterinarios e organizagdo da educagao rural, relativa a pecuaria. - Participar de comissao de licitagdo, como presidente ou
membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia capacitagdo técnica, sempre que solicitado; exercer a Fungao de Controlador Interno, quando designado
pelo Secretario Executivo ou Presidente do Consorcio. - Atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria); - Executar

outras tarefas correlatas com as finalidades do Consoércio e do emprego publico de Analista Ambiental especialidade Médico Veterinario.

CONTADOR

Atribuigdes: Elaborar o Or¢amento Contabil Financeiro; efetuar o registro contébil e financeiro; elaborar as prestagdes de contas anuais e de convénios; e manter o registro do

sistema de Controle de Patrimonio e Pessoal. Elaborar a prestagdo de contas anual bem como de convénios.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribui¢des: Operacionalizar a Internet (baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word e Power Point; Atuar no licenciamento ambiental e/ou SUASA (Sistema
Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria), quando solicitado; desempenho de atividades de engenharia civil; construgdes e suas instalagdes complementares; exercer
demais atividades atinentes ao emprego publico de engenheiro civil ¢ finalidades do Consorcio; atender aos Municipios consorciados; Participar de comissao de licitagdo, como
presidente ou membro, ser pregoeiro ou fazer parte de equipe de apoio, mediante prévia capacita¢do técnica, sempre que solicitado; exercer a Fungdo de Controlador Interno,

quando designado pelo Secretario Executivo ou Presidente do Consorcio.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Anélise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagio;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais (exceto ao emprego de Assistente Administrativo): Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia ¢
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade ¢ Aquecimento global. Lei de Improbidade Administrativa; Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagdes; Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Decreto-Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro (Art. 20 ao 30).

Matematica (exceto aos empregos de Técnico Ambiental e Técnico Agricola): As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos,
aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos
envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e
divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagdo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido,
interse¢do, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida:comprimento,
capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas
¢ uma transversal, complementares ¢ suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales;
Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: tridangulos, retdngulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Soélidos
geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano,
simetria no plano cartesiano, orientagao no plano, no espago ¢ no tempo, Nogdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima ¢
para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de niimeros, figuras e letras; Sequéncias
logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatorios, espago amostral ¢ evento; Eventos dependentes e independentes;
Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolu¢do de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais (exceto ao emprego de Assistente Administrativo): Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil e do
Estado do Parana. Atualidades. Lei de Improbidade Administrativa; Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes; Lei n.° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Decreto-Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Art. 20 ao 30). Lei
Federal n.° 11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes
de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe



(coordenagdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao;
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet.
E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Lei de Improbidade Administrativa; Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes; Decreto-Lei n.° 4.657/1942 — Lei
de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Art. 20 ao 30). Lei Federal n.° 11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratagdo de
consorcios publicos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdo do Estado: Poderes e fungdes;
reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribui¢des; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de
freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo or¢amentaria e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e
competéncias. Fungdes essenciais a Justiga. Tributagdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico.
Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social.

Direito Administrative: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo
Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico.
Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabiliza¢do administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio
juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢do e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia.
Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. Atos Processuais.
Comunicagao dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo.
Parte Especial do Codigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes
possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a
execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da agdo
rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. A¢do de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais
(Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugdo Fiscal (Lei n® 6830/90).

Direito Ambiental: Conceito e objeto. Principios fundamentais do Direito Ambiental. Reparti¢do de competéncias em matéria ambiental. Normas
constitucionais relativas a prote¢do ambiental. Meio ambiente como direito fundamental. Bens ambientais. Normas gerais e normas de cooperagao
para os entes federados em matéria ambiental. Licenciamento ambiental. Lei Complementar Federal n.° 140/2011. Estudo de impacto ambiental:
Conceito, competéncias, natureza juridica e requisitos. Resolugdo do CONAMA n°® 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Decreto Federal n.c
99.274/1990 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n.° 6.938/1981 (Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA). Estrutura,
composicdo, competéncias e funcionamento. Poder de policia e Direito Ambiental. Infragdes ambientais. Crimes ambientais. San¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Das infragdes e san¢des administrativas ambientais. Da apurag@o das
infragdes administrativas. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano e a reparagdo do dano ambiental. Efetivacdo da protecdo normativa ao
meio ambiente. Recursos hidricos: Lei Federal n.° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SINGREH). Objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e outorga pelo uso da agua. Lei Estadual
n.° 12.726/1999 (Institui a Politica Estadual de Recursos Hidricos). Recursos florestais: Codigo Florestal. Espagos territoriais especialmente
protegidos. Areas de preservacdo permanente em area urbana e rural e reserva legal. Lei Federal n.° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza). Compensagio ambiental. Lei Federal n.° 12.651/2012 (Protec@o da Vegetagdo Nativa).

Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO

Etica profissional. Fundamentos de Ecologia: nogdes de ecologia, ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdes ecoldgicas, sucessdo ecoldgica ¢
poluicdo ambiental. Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura, solucdes e biosseguranga. Biologia celular e molecular.
Imunologia. Sistemas dos grupos sanguineos. Parasitologia ¢ Microbiologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia ¢ Embriologia. Genética
Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Boténica
Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental. Controle
bioldgico de pragas e doengas. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Ecossistemas. Resolugio CONAMA n°® 237/1997 (Licenciamento Ambiental).
Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 ¢ Decreto Federal N° 6.514/2008. Resolugdo CONAMA N.° 430/2011. Lei Federal N.° 11.445/2007.
ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos ¢ nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais ¢ sua disponibilidade, adubacdo e
fertilizagio, corregdo do solo e corretivos). Uso correto de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de
baixa prevaléncia de pragas. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigagéo e
drenagem. Pecuaria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados, progresso
técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formacdo de
pregos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos ¢ financiamentos da politica agricola,
Politica macroecondmica ¢ agricultura. Transformagdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre ¢ de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doengas ¢ métodos de controle. Nogdes ¢ conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de
Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Resolugdo CONAMA N.° 237/1997 - Licenciamento Ambiental. Resolugdo CEMA N.° 107/2020 — Licenciamento Ambiental.
Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008.



ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia
ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente. Conservacdo da
biodiversidade. Unidades de conservagdo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestdo e tratamento de residuos sélidos. Qualidade do solo ¢
aguas subterraneas. Climatologia. Analise ambiental. Vistoria e elaboragéo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis.
Conservagdo, manejo ¢ uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento
ecoldgico-econdmico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo
Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugao
CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual n.° 10.233/1992, Resolugdo SEMA N° 31/1998, Resolucdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N° 9.985/2000,
Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO SANITARISTA

Legislacdo Especifica: Resolugdo N° 310, de 23 de julho de 1986. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS — Constitui¢do Federal de 1988. Lei n¢
8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribuigdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Pacto pela Saude,
de Gestdo ¢ pela Vida. Portaria Ministério da saude n°. 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Politicas de Satde - Modelos de
atencdo a saude. Vigilancia a Satde: nogdes basicas. Programas nacionais de satde. Sistema municipal de satde: estrutura, funcionamento e
responsabilidades. Politicas e sistemas de satide no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocéo a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente. Atengdo Primaria a Saude — conceitos, principios e organiza¢do no Brasil e
no mundo. Histéria da APS. Atengdo a Saude da Familia — Estratégia de Satide da Familia: histérico, processo de implantag¢@o no Brasil, organizago
e normatizagdes, principios e diretrizes do Programa de Satide da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Conhecimentos
Especificos: Residuos solidos: normalizagdo (ABNT); Classificagdo dos residuos solidos; Acondicionamento e transporte; residuos solidos especiais;
Tratamento; Disposicdo final. Drenagem urbana: Bacias hidrograficas; Precipitagdo; Infiltragdo; Escoamento Superficial; Evapotranspiragao;
Inundagdes e enchentes; Microdrenagem; Macrodrenagem. Sistemas de abastecimento de dgua: Normalizagdo (ABNT); Captagdo; Linhas adutoras e
orgdos acessorios; Reservatorio; Rede de distribuicao; Ligagdes prediais; Automagdo. Tratamento de agua: Normalizagdo (ABNY); Tratamento
convencional; Tratamento simplificado; Aeragdo; Filtragdo; Desinfec¢@o. Sistemas de esgotamento sanitario: Normalizagdo (ABNT,) Hidraulica das
redes de esgotos; Rede coletora; Interceptores; Emissarios. Sifoes invertidos; Estagdes elevatorias. Tratamento de esgotos: Normalizagdo (ABNT);
Caracteristicas do esgoto doméstico; Processos fisicos e fisico-quimicos; Processos bioldgicos aerdbios; Processos bioldgicos anaerdbios;
Tratamento e disposi¢do do lodo; Padrdes de efluentes. Instalagdes prediais hidro-sanitarias: Normalizagdo (ABNT); Instalagdes prediais de agua
fria; Instalagdes prediais de esgotos sanitarios; Instalagdes prediais de prevenc@o de combate a incéndio; Instalagdes prediais de esgotamento de
aguas pluviais; Sistemas elevatorios.

ANALISTA AMBIENTAL — MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitdria a animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela
agua; Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva ¢ Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina
veterinaria, conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspe¢do de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencgdo até sua comercializagdo. Elaboragao, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de
doengas com potencial zoondtico e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos,
anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios. Indicacdo, classe farmacoldgica, farmacodindmica, metabolizagdo e efeitos adversos.
Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n¢
8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional. Educagdio em Satde. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Satde
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificagdo compulsoria. Vigilancia de zoonoses.
Portaria ADAPAR n° 074/2023 - Estabelece os requisitos e critérios para adesdo dos Municipios ou Consoércio de Municipios ao Sistema Unificado
de Atengdo a Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte no Estado do Parand — SUSAF-PR e revoga a Portaria n.° 081/2020. Lei n.
7.889/1989 - Dispde sobre inspecao sanitaria e industrial dos produtos de origem animal, e d& outras providéncias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego ¢ fungéo
publica. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: tipos e formas de controle. Nogdes de direito Administrativo: Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigcos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar, Licitagdo Publica: 14.133/2021. Atos administrativos:
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento): conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacdo e efeitos. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). Fungdes da Administragdo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de comunicacdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, sele¢do, treinamento,
desenvolvimento, motivacdo, lideranga, delegacdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Administragdo de pessoas: recrutamento, selecdo,
treinamento, desenvolvimento, motivacdo, lideranga, delegacdo, cargos e salarios. Arquivo e gestdo de documentos. Correspondéncia oficial. Nogdes
de Administragdo Geral. Niveis organizacionais. Nogdes de Administragdo Financeira. Nogdes de gestdo de materiais e logistica. Lei Federal n.¢
11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e da outras providéncias.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equacdo Fundamental do Patrimonio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias ¢
seus impactos tributarios: sistematiza¢do e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo ¢ Mensuragdo de Ativos ¢ Passivos. Depreciagdo, Exaustio e
Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais.
Receitas e Despesas: classificagdio e apuracdo de resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstra¢cdes Contabeis. Determinag@o de indices e
quocientes ¢ sua interpretagdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de
custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle ¢ tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setot
Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classifica¢des, receitas de competéncia
dos municipios, estagios de execucdo, restitui¢do e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos,
classificagdes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10°
Edicao. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria ¢ Relatorio de Gestdo Fiscal: finalidades, contetidos e prazos.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Or¢amentaria Anual e vedagdes
gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes ¢ condigdes para abertura. Exercicio Financeiro ¢ Restos a Pagar. Normas gerais de
direito financeiro: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacio e do Orgamento, CAPITULO II — Das Finangas




Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marcgo de 1964. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG
n°® 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundac¢des e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria.
Impermeabiliza¢do. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramentos e laudos
técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento ¢ meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de dgua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Polui¢éo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construggo, técnicas de construcdo, organizagdo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. NBR 9050:2021 e alteracdes. Mecénica dos
solos. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orcamento
¢ composicdo de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abce de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes.
Licita¢Ges: conceitos e principios; modalidades de licitagdo; fases da licitagdo; contratacdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de
contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do
gestor ¢ fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingdo dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos
administrativos.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espagamento,
densidade. Produg@o de mudas. Adubagio (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes, recomendagdes baseadas em analise de solo,
adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas.
Pragas e Doencas de importancia econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo
do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubagdo: organica e quimica. Calagem. Transplante.
Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do
clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais
(citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as
plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reacdo do solo. Corre¢do da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo. Potassio. Enxofre.
Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendagio de adubago. Aspectos econdmicos e implicagdes ecologicas do uso de corretivos e
fertilizantes. Recuperacdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doencgas de plantas. Etiologia. Doengas de
causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de
plantas. Defensivos biologicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de
bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais distirbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratorio em bovinos, suinos e aves. Mamites ¢
seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo
reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagdo artificial. Distirbios reprodutivos. Nutri¢do: produgdo e conservagdo de
forrageiras, calculo e mistura de concentrados. Nogdes basicas de inseminagdo artificial.

TECNICO AMBIENTAL

Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e Meio Ambiente, Conservacdo da Biodiversidade, Biomas, Ecossistemas, No¢des de Climatologia,
Qualidade da Agua, Anélise Fisico-Quimica e Microbiolégica de Agua e Esgoto, Tratamento de Agua e Efluentes, Manejo de Bacias Hidrograficas,
Polui¢do ambiental: agua, solo e ar, Gerenciamento de Residuos Sélidos, Gestdo Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA), Legislagdo Ambiental. Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais. Zoneamento ecoldgico-econdmico.
Ecossistemas. Infra¢cdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 ¢ Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N°
6.938/1981, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdio CONAMA N° 001/1986, Resolugio CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N¢
10.233/1992, Resolugdo SEMA N° 31/1998, Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal
N°12.305/2010.

ANEXO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS IMPUGNACOES

Periodo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura 25/03/2025 a 29/03/2025
DAS ISENCOES

Periodo para solicitagiio de isen¢io da taxa de inscri¢io 28/03/2025 a 01/04/2025
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengéo 08/04/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 09/04/2025 a 10/04/2025
Homologagao das isengdes 15/04/2025

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitaciio de inscri¢io 28/03/2025 a 27/04/2025
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) e autodeclaragdo (Afro) 28/03/2025 a 27/04/2025
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 28/03/2025 a 28/04/2025
Divulgagado do deferimento da inscrigao 30/04/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 02/05/2025 a 05/05/2025
Homologagio das inscrigdes 08/05/2025

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagdo do horario e local de aplicagdo da prova 13/05/2025

Aplicagio da prova objetiva | discursiva 18/05/2025

Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 19/05/2025

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 20/05/2025 a 21/05/2025
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 12/06/2025

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva. 12/06/2025

Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 12/06/2025




Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 13/06/2025 a 16/06/2025
Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 18/06/2025

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagdo dos candidatos habilitados a corre¢do da prova discursiva 18/06/2025

Divulgagdo do espelho de corregao da prova discursiva 02/07/2025

Resultado preliminar da prova discursiva 02/07/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 03/07/2025 a 04/07/2025
Resultado definitivo da prova discursiva 08/07/2025

DA PROVA DE TITULOS

Convocagdo para prova de titulos 08/07/2025

Periodo para envio da titulaca di pr hi de formulirio online 09/07/2025 a 13/07/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 29/07/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 30/07/2025 a 31/07/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 06/08/2025

DA CLASS]F]CACAO

Divulgagao do resultado final e classificagao 06/08/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 07/08/2025 a 08/08/2025
DA HOMOLOGACAO

Homologagao do resultado final e classificagao 12/08/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execucdo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Publico do Consorcio
Intermunicipal Caiud Ambiental - CICA, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora
e do ente publico promovente.

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAQO
PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

FOTO 5X7

Eu, s Portador(a) da Carteira de RG n.c
, inscrito no CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou pardo(a), para o fim

especifico de concorrer as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Consércio Intermunicipal

Caiud Ambiental - CICA, Estado do Parand, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.® 5.275/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, ¢ de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

s de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigdo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclara¢do, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
OBS 3: A foto devera seguir os parametros de enquadramento definidos ao lado:
Publicado por:

Thais Barranco Cunha
Codigo Identificador:ASA569C1
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