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EDITAL N° 069/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e atendendo aos termos do
artigo 2°, inciso VI, da Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, combinado com o Decreto
Estadual n° 4512, de 1° de abril de 2009, os artigos 21, 22 e 23 da Lei Estadual n°® 20.933, de 22 de
dezembro de 2021, e as Portarias n°® 54 e 55/2022-SETI, publicadas no DOE edig&o 11.176, de 16
de maio de 2022, torna publico o presente Edital que estabelece as instru¢des para a realizacdo de
Teste Seletivo para contratacdo de servidores temporérios, atendendo ao excepcional interesse
publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O teste eletivo serd regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), por meio da Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do (RES) da Universidade Estadual de Maringd (UEM) e por Banca
Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - A selecé@o de que trata este edital se constituird de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio e avaliagdo de titulos e curriculo de caréater classificatério. Os tipos de provas para
cada funcéo estdo descritos no item 2 deste edital.

1.3 - E de competéncia da PRH a nomeac&o da banca responséavel pela elaboragdo das provas.

1.4 - As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas por meio de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 108,
de 18 de maio de 2005 e Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009.

1.5- O contrato poderd ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogacdes
permitidas em Lei.

1.6 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo
com as necessidades do 6rgédo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, inclusive, quando for o caso, aos sabados, domingos e feriados.

1.7 - Todos os atos pertinentes ao presente teste seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Paran& (Suplemento de Concursos Publicos e/ou Executivo) e divulgados na internet no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico para o presente edital.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacéo dos atos
pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des
nele estipulados e aos que forem publicados durante a execucao do processo seletivo.

1.9 - As principais etapas e datas previstas para o teste seletivo estdo especificadas no Anexo IV
deste edital.

1.10- Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumado o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera realizada por
meio de edital a ser divulgado no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
presente edital, e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.11 - Sera admitido pedido de impugnacédo deste edital no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a
contar do dia imediato & data de sua publicacao, sob pena de preclusédo deste direito.

1.11.1 - O pedido a que se refere o subitem anterior devera ser apresentado a PRH, sendo admitido
exclusivamente pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado —eProtocolo, em Formulario (modelo)
para esse fim, a ser disponibilizado no endereco www.uem.br/concurso no link referente as
informacdes deste Edital. No referido pedido deverad ser especificado, de forma objetiva e
devidamente justificada, o objeto da impugnacéo e correspondente irregularidade.
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1.11.2 - O pedido de impugnacéo deve ser encaminhado para:

-Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

1.11.3 - Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

1.11.4 - Nao serdo aceitos pedidos de impugnacgdo deste edital que ndo sejam apresentados na
forma mencionada no subitem 1.11.1.

1.12 - Ainscricdo no teste seletivo sera integralmente por meio eletronico.

1.13 - A inscricdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das presentes
normas por parte do candidato e o compromisso técito de aceitagdo das condi¢des do teste seletivo,
tais como aqui se acham estabelecidas.

1.14 - O requisito para a funcao, previsto no quadro do item 2, devera ser comprovado no ato da

contratacao.

2. DAS FUNQ(N)ES, REQUISITOS, NUMERO E CODIGOS DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA
DE INSCRIGCAO, SALARIO BASE E TIPOS DE PROVAS.

Funcéo: ANALISTA DE INFORMATICA

Requisito minimo:

- Graduacao na area de Informatica.

Vaga(s):

05 (cinco) ATS 00012-2-0-40, ATS 00017-2-0-40, ATS 00027-2-0-40,

ATS 00028-2-0-40, ATS 00067-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Carga horéaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricdo: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88

Tipo(s) de prova:

- Prova objetiva

Funcdo: CONTADOR

Requisito minimo:

- Graduagdo em Ciéncias Contabeis.
- Registro no Conselho Regional competente

Vaga(s):

02 (duas) ATS 00018-2-0-40, ATS 00025-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Carga horéria semanal; 40 horas
Taxa de inscricdo: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88

Tipo(s) de prova:

- Prova objetiva e avaliacao de titulos e curriculo

Funcdo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisito minimo:

- Graduagdo em Enfermagem;
- Especializagdo em Enfermagem do Trabalho;
- Registro no Conselho Regional competente.

Vaga(s): 01 (uma) — ATS 0066-2-0-40
Local de atuacdo: Campus Sede

Carga horéria semanal: 40 horas

Taxa de inscricdo: R$ 152,33

Vencimento: R$ 7.616,88

Tipo(s) de prova: - Prova objetiva
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Funcéo: BIOQUIMICO

Universidade Estadual de Maringa

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Requisito minimo:

- Graduagdo em Farmacia;
- Registro no Conselho Regional competente.

Vaga(s):

01 (uma) — ATS 00003-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Carga horéria semanal: 40 horas
Taxa de inscricéo: R$ 152,33
Vencimento: R$ 7.616,88

Tipos de prova:

- Prova objetiva e avaliagéo de titulos e curriculo

Fung&o: FONOAUDIOLOGO

Requisito minimo:

- Graduacéo em Fonoaudiologia;
- Registro no Conselho Regional competente.

Vaga(s): 01 (uma) — ATS 00059-2-0-40
Local de atuacgéo: Campus Sede

Carga horaria semanal: 40 horas

Taxa de inscri¢ao: R$ 152,33

Vencimento: R$ 7.616,88

Tipos de prova:

- Prova objetiva e avalia¢@o de titulos e curriculo

Funcéo: INSTRUTOR DE IDIOMAS (Lingua Japonesa)

Requisito minimo:

- Graduacdo em Letras, com habilitacdo em lingua japonesa ou
graduacdo em outras areas com certificado de proficiéncia em
lingua japonesa: Avaliacdo de Proficiéncia na Lingua Japonesa
(nihongo nryoku shiken), ou JLPT, Nivel 2.

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 18 (dezoito) meses no
ensino de lingua japonesa em estabelecimentos de ensino publico
ou privado, escolas de idiomas e/ou no ensino superior.

Vaga(s): 01 (uma) — ATS 00058-2-0-40
Local de atuacéo: Campus Sede

Carga horéaria semanal: 40 horas

Taxa de inscrigdo: R$ 152,33

Vencimento: R$ 7.616,88

Tipos de prova:

- Prova objetiva e avaliagéo de titulos e curriculo

Func&o: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisito minimo:

- Ensino Médio Profissionalizante ou P6s Médio na area,
- Registro no Conselho Regional competente.

Vaga(s): 03 (trés) ATM 00106-2-0-40, ATM 00107-2-0-40, ATM 00108-2-0-40
Local de atuacéo: Campus Sede

Carga horéaria semanal: 40 horas

Taxa de inscricdo: R$ 84,63

Vencimento: R$ 4.231,60

Tipos de prova:

- Prova objetiva
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Fung&o: TECNICO EM INFORMATICA

Requisito minimo:

- Ensino Médio Profissionalizante ou P6s Médio na area

Vaga(s): 01 (uma) — ATM 00098-2-0-40

Local de atuacéo: Campus Regional de Goioeré (Goioeré-PR)
Carga horéaria semanal: 40 horas

Taxa de inscrigéo: R$ 84,63

Vencimento: R$ 4.231,60

Tipos de prova:

- Prova objetiva

Funcdo: TECNICO EM LABORATORIO

Requisito minimo:

- Ensino Médio Profissionalizante ou P6s Médio na area de quimica

Vaga(s):

01 (uma) — ATM 000100-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Regional de Umuarama — Fazenda (Umuarama-PR)

Carga horéaria semanal:

40 horas

Taxa de inscrigdo:

R$ 84,63

Vencimento:

R$ 4.231,60

Tipos de prova:

- Prova objetiva

Fung&o: TECNICO EM LABORATORIO (Quimica e Anilise de Alimentos)

Requisito minimo:

- Ensino Médio Profissionalizante ou Pés Médio na area

Vaga(s):

01 (uma) — ATM 00101-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Regional de Umuarama (Umuarama-PR)

Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscrigcdo: R$ 84,63
Vencimento: R$ 4.231,60

Tipos de prova:

- Prova objetiva

Funcdo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito minimo:

- Ensino Médio Profissionalizante ou P6s Médio na area
- Registro profissional emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego

Vaga(s): 02 (duas) — ATM 00091-2-0-40, ATM 00092-2-0-40
Local de atuacéo: Campus Sede

Carga horéaria semanal: 40 horas

Taxa de inscricdo: R$ 84,63

Vencimento: R$ 4.231,60

Tipos de prova:

- Prova objetiva
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2.1 - Paraafuncao de Técnico em Informatica e Técnico em Laboratério a auséncia do ensino médio
profissionalizante ou pés médio podera ser suprida por comprovante de conclusdo de curso de
graduacédo, sem efeito financeiro sobre o vencimento, conforme especificado.

Funcédo Graduacao que substitui 0 requisito minimo

Técnico em Informatica Graduacao na area de Informéatica

Graduacdo em Engenharia Quimica, Engenharia
Agrondmica ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
Graduacédo em Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia
de Alimentos, Tecnologia em Alimentos, Biotecnologia ou
Farmécia

Técnico em Laboratorio (Fazenda)

Técnico em Laborat6rio
(Quimica e andlise de alimentos)

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o Perfil
Profissiografico das fungdes ofertadas na Carreira Técnica Universitaria, publicados por meio da
Resolugdo Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI e que se encontram descritas no Anexo lll deste
Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e NEGROS (PRETOS
E PARDOS)

4.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

4.1.1 Quando a aplicacéo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia (PcDs) resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

4.2 Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir, em conformidade com
a Lei Estadual n® 14.274 de 24/12/2003.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

4.4 O percentuais previstos nos subitens 4.1 (5%) e 4.2 (10%), serdo aplicados ao namero total de
vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo de vagas sera distribuido para as
funcdes por meio de sorteio seguindo os critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 006/2024-
PRH, publicada no Diario Oficial do Paranéa edigdo n°® 11732 de 27/08/2024.

4.5 O sorteio para distribuicdo das vagas seré realizado no dia 25/03/2025 as 9h na Pro- Reitoria
de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringéd, Bloco P03
com acesso pelo link https://meet.google.com/hhi-jtsd-hty.

4.6 O edital de resultado do sorteio contendo as vagas reservadas sera divulgado pela PRH no site
www.uem.br/concurso em link especifico deste edital na data de 26/03/2025.

4.7 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n® 16.945, de
18 de novembro de 2011, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas
gue venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50
da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

4.7.1 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricdo, somente via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link
especifico do processo seletivo, por meio do qual sera disponibilizado o Formulario para Pessoa
com Deficiéncia cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
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realizacdo da inscricéo.

4.7.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da
inscricdo, as suas expensas, laudo médico de acordo com a Lei Estadual n2 21.575/2023 emitido
por especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID);
¢) Limitac@es funcionais.

4.7.3 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagfes indicadas no subitem
4.7.2, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para
definicdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigéo.

4.8 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que Ihe séo facultadas desde
que observado os procedimentos previstos, ficando ciente que o laudo médico apresentado
conforme subitem 4.7.2 deste edital serd encaminhado & Divisédo de Servico de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da UEM para efeito de confirmacéo da inscricdo na reserva de
vaga como candidato com deficiéncia.

4.9 O candidato inscrito como PcD que néo tiver confirmada essa condi¢ao nédo tera direito a vaga
reservada.

4.10 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas as tarefas
pertinentes as atribui¢cdes da funcéo.

4.11 Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim se declarar no ato
da inscri¢do, identificando-se como pertencente ao grupo racial negro (preto e pardo), devendo tal
informacéo integrar os registros cadastrais dos selecionados e contratados, conforme o disposto no
art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.11.1 O candidato devera declarar essa condicdo no preenchimento do formuldrio eletrdnico de
inscricdo, no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso (menu do candidato), cujos campos
deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para a realizag&o da inscrico.

4.12 A PRH nomeard uma Comissao de Heteroidentificacdo para a confirmacdo da condi¢édo
autodeclarada para o fim contratual. O candidato que néo tiver sua condi¢cdo autodeclarada
confirmada pela comissdo ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro
(preto ou pardo).

4.13 Em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados durante a validade do processo seletivo, o percentual de vagas previsto
para PcD e negros (pretos e pardos) sera observado por funcdo desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

4.14 Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de nao haver candidatos
aprovados ou habilitados, as vaga serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

4.15 A convocagao de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo), observada a
ordem de classificagédo e o percentual aplicado, tem prioridade sobre os demais candidatos, quando
0 quantitativo de vagas assim permitir.

4.16 Os candidatos as reservas de vagas, resguardadas as condicbes especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD), participam do processo seletivo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao contelido da prova;

b) a avaliacé@o e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horério e ao local de aplicagdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.17 Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (Pcd/Negro) poderdo concorrer, além
das vagas que lhes sédo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados e
observada a ordem geral de classificagéo.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera, até a data
da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcdo pretendida e somente devera
realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

5.2 - Alinscricdo com o respectivo pagamento da taxa ou a isen¢éo, implica, por parte do candidato,
no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢tes estabelecidas neste edital e nos demais que
vierem a ser publicados durante a realizacdo do teste seletivo, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3 - O pedido de inscricdo no teste seletivo sera efetuado no periodo entre 03 de abril de 2025 até
as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 22 de abril de 2025, somente via
Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link
Formulario de Inscricdo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacéo da inscrigdo.

5.4 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2025.

5.5 - A guia de recolhimento da taxa de inscri¢do, gerada no momento da inscri¢éo, ficara disponivel
para download ou impressdo até o ultimo dia de inscricdo. Depois disso, ndo serd mais possivel
acessa-la, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivacdo da inscricdo decorrente da
impossibilidade de acesso a guia de recolhimento em tempo habil ou ndo observacdo do horério
bancério para concretizagdo do pagamento.

5.6 - A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios néo se responsabilizara por
pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros motivos de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados.

5.7 - O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do pagamento da
inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da data de pagamento. Em
caso da nao compensacgdo bancaria, o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Selecédo, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br e informar o nimero da
inscricdo, funcéo, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento.

5.8 - Podera ocorrer isen¢do do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrucdo Normativa n2
001/2025-PRH, publicada no DOE, edicdo 11854, de 27 de fevereiro de 2025, disponivel no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

5.9 - Para os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser observados os
seguintes prazos.

Pedido de isencéo: 03 e 04 de abril de 2025
Resultado do pedido: 08 de abril de 2025
Pedido de reconsideracao: 09 de abril de 2025
Resultado pedido: 10 de abril de 2025

5.10 - O requerimento do beneficio de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feito via Menu do
Candidato, observando-se o prazo acima.

5.11-Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, independentemente dos motivos
alegados.

5.12 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por e-mail, condicional e/ou intempestivo.

5.13 - Para o pagamento da taxa por meios eletrdnicos, a inscricdo somente sera considerada valida
mediante a efetivacdo da transacdo eletrbnica, sendo de responsabilidade do candidato a
compensac¢ao ndo realizada em tempo habil.

5.14 - O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizacdo da prova devera
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requeré-lo no momento da inscricdo, com a necessaria justificativa, anexando laudo médico ou
parecer de profissional da area que descreva, com precisdo, a nhatureza, o tipo e 0 grau de
deficiéncia. O pedido devera ser feito no sistema de inscricbes e sera analisado pela Comisséo
Organizadora do Teste Seletivo.

5.14.1 - Decorrido o periodo de inscricdes, eventuais pedidos de atendimento especifico deverao
ser enviados para o correio eletrdnico concurso@uem.br. No pedido devera constar a justificativa
da necessidade especifica e laudo médico ou parecer de profissional da area que descreva, com
precisdo, a natureza e o tipo da necessidade.

5.15- O atendimento diferenciado previsto nos subitens anteriores sera concedido obedecendo ao
critério de viabilidade e serd comunicado ao candidato, no minimo, 5 (cinco) dias antes da realizacéo
da prova.

5.16 - De acordo com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢céo de
Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com os artigos 7.9, incisos Il e lll, 11, inciso I,
alineas ae b, 12 e 23, os dados fornecidos pelo candidato, no ato da inscri¢cdo neste teste seletivo,
serdo utilizados para os seguintes fins:

a) identificagéo do candidato;
b) emisséo de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscri¢éo;
¢) apuracao do resultado;

d) classificagdo final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus respectivos
nameros de inscricdo e pontuacao no teste seletivo.

6 - DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitéarios, apds a verificacdo da
tempestividade, do pagamento da taxa de inscri¢cdo e deferimento dos pedidos de isencao, divulgara
o resultado das inscrigbes, por meio de edital, no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em
link especifico do presente Edital.

6.2 - Na data prevista de 30 de abril de 2025 sera publicado o edital com a relagédo dos candidatos
com inscrigbes homologadas, em ordem alfabética, no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso,
em link especifico do presente edital.

6.3 - Cabera pedido de reconsideragdo em face da ndo homologacao da inscri¢do, exclusivamente
pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data de publicacdo do edital com a relacdo dos candidatos inscritos e devidamente instruido com
cépia do respectivo comprovante do pagamento da taxa de inscrigcao.

6.3.1 - O pedido de reconsideracao aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
-Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema permita indicar ainda:
-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

6.3.2-Para davidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

6.4 - O pedido de reconsideragéo devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos neste
edital, sob pena de preclusdo desse direito.

6.5 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato podera realizar a
correcao via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagéo
do edital com a relacdo dos candidatos inscritos.

6.6 - Na data prevista de 09 de maio de 2025 serd publicado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso em link especifico deste edital, o Edital de Ensalamento da prova objetiva
prevista para cada func¢do, informando o local (blocos e salas) de realiza¢éo das provas.

7 - DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03/ Maring&/PR - email: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso


mailto:concurso@uem.br
https://www.uem.br/concurso
mailto:concurso@uem.br
https://www.uem.br/concurso
https://www.uem.br/concurso
http://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo
https://www.uem.br/concurso

B
A

Edital n® 069/2025-PRH

Universidade Estadual de Maringa

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

7.1- O teste seletivo constara de prova objetiva e avaliacdo de titulos e curriculo definidas
especificamente por funcéo, conforme demonstrado.

Funcéo Tipo(s) de Prova | Composicdo da prova objetiva
Conhecimento especifico (38 questdes)
Analista de Informatica Objetiva Estatuto da Criangca e do Adolescente (2
guestdes)
Objetiva e | Conhecimento especifico (38 questdes)
Contador avaliacédo de | Estatuto da Crianca e do Adolescente (2
Titulos e Curriculo | questdes)
Conhecimento especifico (38 questdes)
Enfermeiro Objetiva Estatuto da Crianga e do Adolescente (2
questdes)
Objetiva e | Conhecimento especifico (38 questdes)
Bioquimico avaliacédo de | Estatuto da Criangca e do Adolescente (2
Titulos e Curriculo | questdes)
Objetiva e | Conhecimento especifico (38 questdes)
Fonoaudidlogo avaliacédo de | Estatuto da Criangca e do Adolescente (2
Titulos e Curriculo | questdes)
: Objetiva e | Conhecimento especifico (38 questdes)
In§trutor de  Idiomas avaliacédo de | Estatuto da Criangca e do Adolescente (2
(Lingua Japonesa) . P ~
Titulos e Curriculo | questdes)
Informética (3 questdes)
- i Legislagéo (5 questdes)
EZ%T;O em  Higiene Objetiva Conhecimento especifico (30 questdes)
Estatuto da Crianga e do Adolescente (2
guestdes)
Conhecimento especifico (38 questdes)
Técnico em Informatica Objetiva Estatuto da Criangca e do Adolescente (2
guestdes)
.. L. Conhecimento especifico (38 questdes)
;Lig;:gg)em Laboratorio | opjetiva Estatuto da Crianca e do Adolescente (2
guestdes)
Técnico em Laboratério Conhecimento especifico (38 questdes)
(Quimica e Andlise de | Objetiva Estatuto da Criangca e do Adolescente (2
Alimentos) guestdes)
Técnico em Seguranca do Conhecimento especifico (38 questdes)
Objetiva Estatuto da Criangca e do Adolescente (2

Trabalho

guestdes)

7.2 - A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatorio.

7.3 - A avaliacao de titulos e curriculo tem carater classificatorio e a pontuagcdo sera avaliada
conforme tabela de pontos constante do Anexo Il deste edital.

7.4 - Em todas as etapas de avaliacdo sera garantida a materialidade das provas, com vistas a
assegurar o direito ao pedido de recurso nos termos do item 10.

8 - DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, tem valor maximo de 10,0 (dez) pontos,
com questdes de miltipla escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que somente uma alternativa responde
adequadamente ao quesito proposto.

8.2 - A prova serd composta de 40 questfes, distribuidas por conhecimento conforme demonstrado
no quadro do subitem 7.1, com valor de 0,25 por questéo.

8.3 - O candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 6,0 (seis) pontos para ser considerado
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classificado nesta etapa ou no teste seletivo. O candidato que nao atingir a pontuacao minima sera
eliminado.

8.4 - As provas objetivas seréo realizadas no dia 18 de maio de 2025, com inicio as 14 horas, horario
de Brasilia-DF, nas cidades de Maringa, Goioeré e Umuarama, em locais (blocos e salas) a serem
informados no edital de ensalamento a ser publicado em 09 de maio de 2025.

8.4.1 — O candidato realizara sua prova obrigatoriamente na cidade de oferta da vaga/funcao.

8.5 - 0 acesso dos candidatos aos locais de prova terd inicio as 13h20min e se encerrara,
impreterivelmente, as 13h50min, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao seu local
de prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que de forgca maior e caso
fortuito.

8.6 - Para efeito de aplicacdo da regra prevista no subitem anterior é considerado local de prova o
prédio (Bloco) com salas de provas.

8.7 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizacdo de seu local de realizacéo das provas.

8.8 - Estara automaticamente eliminado do teste seletivo o candidato que nao comparecer no local
designado para a realizagdo da prova, na data e horario estabelecidos.

8.9 - O ingresso do candidato em sala de prova somente sera permitido mediante a apresentacgéo de
via original de documento oficial de identificagdo com foto.

8.10 - Sdo documentos de identificagcéo validos:

a) Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas,
Policia Militar e Policia Federal;

b) Carteira Nacional de Habilitacéo (com foto), na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apés 27 de janeiro de 1997,

d) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade;

e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), expedido pelo Departamento de Policia Federal,

f) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), de que trata a Lei n.° 13.445, de 24 de maio
de 2017;

g) Documento Provisério de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n.° 9.277, de
5 de fevereiro de 2018;

h) Passaporte;

i) Carteira de identidade expedida pelo pais de origem, para candidatos oriundos aos
paises pertencentes ao MERCOSUL e associados;

j) Documento oficial de identificagdo com foto, em formato digital, emitido por 6rgédo oficial
brasileiro, desde que apresentado no aparelho do candidato em aplicativo oficial.

811-A PRH nédo sera responsabilizada caso o candidato ndo tenha acesso a internet para a
apresentacéo de documento de identificacdo em formato digital.

8.12 - O documento de identificagdo original com foto, impresso ou digital, devera permitir a
identificacdo efetiva do candidato.

8.13 - Na hipétese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento original de
identificagdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera apresentar a
Coordenacao do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a realizagcado da prova, para fins de
adocdo de procedimentos especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar impedido de
realizar a prova.

8.14 - Para realizacdo da prova ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de
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nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, fotocdpia de documento de
identidade, mesmo que autenticada, protocolo de documento de identificacao.

8.15 - Para arealizacdo da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica com tinta
azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova.

8.16 - Para garantir a seguranca e lisura do teste seletivo, os candidatos serdo submetidos a
procedimento de identificacdo por coleta da impressao digital do polegar direito.

8.17 - Na hipotese de impedimento fisico de coleta da impressao digital do polegar direito, sera
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e registrado o fato na ata de aplicagédo de
prova.

8.18 - Durante a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
teste seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou de terceiros, em
gualquer etapa do teste seletivo;

¢) ndo devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o rascunho
para anotacao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrbnicos como telefone celular, notebook, tablet, gravador e
outros similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e ha companhia
do fiscal.

8.19 - Durante a realizacédo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos, deverdo
ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular ou outros eletrénicos
deverdo ser desligados.

8.20 - Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo poderao
prestar qualquer informacao sobre as questdes da prova.

8.21 - Durante a realizacéo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera solicitar
ao aplicador de prova.

8.22 - Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios que nao
estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.23 - O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apds 1 hora e 30 minutos do inicio
da prova.

8.24 - A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

8.25 - A correcdo da prova objetiva sera por meio de leitora 6tica e recebera pontuacédo zero a
questdo nao assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou rasura.

8.26 - A identificacdo do candidato para a realizacdo da prova serd realizada da seguinte forma:

a) Na entrada em sala de prova, mediante a verificacdo do documento de identificacéo,
conforme subitem 8.10;

b) Durante a realizacdo da prova, com a coleta de assinatura e de impressdo datiloscépica
do candidato.
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8.27 - A folha de respostas € o Unico documento habil para a correcéo da prova objetiva e devera
ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

828-0 candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por sua
conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de defeito de
impressao.

8.29 - O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova. Este sera disponibilizado no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 19 de maio de 2025 e ficara disponivel até a
publicacédo do resultado da prova.

8.30 - No dia 19 de maio de 2025 sera disponibilizado o gabarito provisério da prova objetiva no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

8.31 - No dia 29 de maio de 2025 sera disponibilizado edital com o resultado da prova objetiva no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

9 - DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE CURRICULO

9.1- A avaliacdo de titulos e curriculo, se prevista no Quadro do subitem 7.1, tem carater
classificatdrio e terd pontuagdo méaxima de acordo com a tabela de pontos constante do Anexo Il
deste edital.

9.2 - Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo (curriculo descritivo) deveréo
ser inseridos no sistema de concursos no ato da inscri¢cdo (periodo de 03 a 22 de abril de 2025),
via Menu do Candidato, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de pontuacéo constante
no Anexo Il deste Edital.

9.2.1 - Conforme consta no subitem anterior, o curriculo e os documentos comprobatdérios deverao
ser anexados em um (nico arquivo (necessariamente em PDF), com tamanho méaximo de 10 MB,
contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso, deve-se utilizar
de ferramenta/programa que relina todos os arquivos em um Unico anexo.

9.2.2 - Os documentos com registros no verso devem ser inseridos no sistema de concursos com
frente e verso, nessa ordem.

9.2.3 - Para os itens da tabela de pontuacao de titulos e curriculo, como delimitacao temporal, sera
considerada a data de publicacdo deste edital (21/03/2025).

9.3 - Em hipétese alguma serdo recebidos os documentos para avalia¢do de titulos e curriculo fora
do prazo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

9.4 - Somente serdo considerados na prova de titulos e curriculo os comprovantes legiveis.
9.5 - Somente seréo considerados os titulos até os respectivos limites maximos de pontos previstos.

9.6 - Na hipotese de o titulo ser aplichAvel em mais de um item da tabela de pontuagdo, o0 mesmo
sera utilizado uma Unica vez, no de maior pontuacéo.

9.7 - A pontuacéo final sera o nimero inteiro obtido pela somatdria dos pontos de cada item da tabela
de pontos.

9.8 - Somente serdo considerados os comprovantes de pés-graduacao, em nivel de especializacéo,
obtidos em instituicbes de educacéo superior devidamente credenciadas.

9.9 - Os cursos de pés-graduacéo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES. Na auséncia do diploma de Mestrado e/ou Doutorado serd aceito documento
emitido pelo 6rgdo de expedicdo de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da
dissertacéo e/ou tese (comprovando que o candidato jA& cumpriu todos 0s requisitos para a outorga
do grau académico) e que o diploma se encontra em fase de expedi¢céo e registro.

9.10 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por
universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB).
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9.11 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

9.12 - A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — comprovante da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao.

b) Mediante apresentacdo de declaracao(fes) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacado e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaragfes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

c) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcéo/cargo/érea de atuagéo, no caso de servidor publico.

d) Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenca
do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

e) Mediante apresentacao de outros comprovantes obtidos por meio eletrdnico e publico, desde
gue fornecido o enderecgo para acesso e comprovagao.

9.13 - Para fins de experiéncia profissional ndo sera computado o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

9.14 - O resultado provisério da avaliacdo de titulos e curriculo sera disponibilizado no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital, no dia 11 de junho de 2025.

9.15 - Cabera pedido de recurso contra o resultado da Avaliagédo de Titulos e Curriculo nos termos
do item 10 deste Edital.

10 - DO DIREITO A RECURSO

10.1 - Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, subsequentes as
datas de publicacéo, relativos a:

a) formulacao das questdes objetivas e gabarito provisorio;
b) resultado da avaliag&o de titulos e curriculo;
) erro material.

10.2 - O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio de requerimento, exclusivamente por
meio eletrdnico no endereco www.uem.br/concurso, (Menu do Candidato) link especifico deste
edital, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato da data de divulgacao, sob
pena de preclusédo desse direito.

10.3 - Nao serdo analisados no mérito, 0os recursos intempestivos ou que ndo atendam o instruido
nos subitens 10.1 e 10.2 deste edital.

10.4- 0O resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do teste seletivo, conforme Anexo IV
deste Edital.

10.5 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, independente da
formulacédo de recurso.

10.6 - N&o caberé pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de julgamento de recursos.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Ocorrendo empate na pontuacédo final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
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até o ultimo dia de inscricdo neste teste seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do
Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003;

b) maior pontuacéo nas questdes de conhecimento especifico, quando houver este conteldo;
¢) maior pontuacao na avaliacdo de titulos e curriculo, quando houver esta etapa,;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na alinea
de Legislagao ‘a’.

12 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

12.1 - O resultado final do Teste Seletivo, contendo a relagdo geral dos candidatos classificados e
a relacdo dos candidatos classificados para as reservas de vagas, quando houver, sera publicada
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital:

- No dia 09 de junho de 2025 para fun¢gdes com prova objetiva.
- Nodia 24 de junho de 2025 parafuncdes com prova objetiva e avaliacdo de titulos e curriculo.

12.2- O edital de divulgacdo do resultado e classificagdo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacao final obtida por cada candidato e considerando o critério de desempate,
quando for o caso.

12.3 - A pontuacdo final sera calculada da seguinte forma:

Para as funcfes com prova objetiva e avaliagéo de titulos e curriculo:

—
NE= (NPO +2NTC)

NF: Nota final
NPO: Nota da prova objetiva
NTC: Nota da avaliagao de titulos e curriculo

Para as fun¢des com prova objetiva:
NF= NPO

NF: Nota final
NPO: Nota da prova objetiva

13 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
13.1 - Para a contratag¢éo o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
conforme pardgrafo 12 do art. 12 da ConstituicAo Federal e Decretos n® 70.391/72 e
70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

¢) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, na data da contratacao.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar no gozo dos direitos politicos.

f) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do
site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
h) Aptidao para o exercicio das atribuicdes da funcédo, mediante Atestado de Saude Ocupacional.

i) Nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao.
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j) Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos Ultimos
05 (cinco) anos.

k) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgéo requisitante.

[) Cumprir as determinacdes deste Edital.
13.2 - Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da pagina com foto e qualificagao
civil e copia da pagina do primeiro e Ultimo registro ou Carteira de Trabalho Digital.

b) PIS ou PASEP — nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.
d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, para o sexo masculino.

h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcéo.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.

j) Certidé@o de quitacéo eleitoral.

k) Comprovante de regularidade da Qualificacdo Cadastral junto ao E-social.

I) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

m) Declarag&o de bens e rendimentos.

n) Declaracéo de néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo publico
nos ultimos 05 (cinco) anos.

0) Declaracédo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposicdes
das Emendas Constitucionais ne 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em
5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do art. 27 da Constituicdo do Estado
do Parana e Resolucédo n.° 01185 da Secretaria de Estado da Administragdo, publicada no
Diério Oficial do Estado do Parana em 20/8/1999.

13.3 - Os documentos relacionados no subitem anterior deveréo ser apresentados pelo convocado
via sistema digital de documentos - eProtocolo.

13.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do teste
seletivo com nulidade da aprovacédo ou da classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicaveis.

13.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data
designada para contratag&o, ndo podera ser contratado, conforme art. 2.° da Lei Complementar 152,
de 03 de dezembro de 2015.

13.6 - O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem de classificacéo,
dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e devera se manifestar quanto ao aceite ou ndo da
vaga no prazo estipulado no edital de convocacéo.

13.7 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de convocacéo,
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcao e demais documentos
conforme subitem 13.2 deste Edital.

13.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de

convocacado, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminacdo do candidato do teste
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seletivo.

13.9 - O candidato convocado que nao comprovar todos os requisitos conforme estabelecido neste
Edital sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogacao de
prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

13.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes e acompanhados de traducado publica. Outros documentos obtidos
no exterior deverao estar acompanhados de traducao.

13.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o periodo
de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragao a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

13.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco eletrbnico por ele
informado no ato da inscrigdo perdera automaticamente a vaga.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicagao
da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.2 - A aprovagédo no Teste Seletivo, com classificag@o dentro do nimero de vaga(s) ofertada(s),
assegura apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicBes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicao.

14.3 - Preenchida a vaga inicial prevista neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do
Teste Seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros candidatos
classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.4 - Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo previsto no edital de abertura da selecgéo,
o classificado sera convocado com prioridade sobre classificados em novo teste seletivo para
assumir o vinculo temporario.

14.5 - Nao serd contratado candidato, servidor da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005.

14.6 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl da
Constituicdo Federal e legislac@o superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19);
b) um cargo de professor com outro técnico?® ou cientifico (Emenda Constitucional n° 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34).

14.7 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

14.8 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do Teste Seletivo correrdo
por conta exclusiva do candidato.

14.9- A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do Parana

1 para fins de acumulagdo, considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio seja
indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior
de ensino; aquele para cujo exercicio seja exigida a habilitagdo em curso legalmente classificado como técnico,
de grau ou de nivel superior de ensino; ou, ainda, o cargo ou emprego de nivel médio, cujas atribuigbes lhe
emprestam caracteristicas de técnico.
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comprova e oficializa a classificacdo do candidato. A Universidade Estadual de Maringa, por meio
da Divisao de Recrutamento e Selecao, disponibilizara o link com a matéria publicada no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital e ndo expedira qualquer

declaracéo referente ao resultado final da selecao.
14.10 - Os Anexos de | a IV sdo partes integrantes deste Edital.

14.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto, quando couber, com a Comissao

Organizadora.

Maringd, 20 de marco de 2025.

José Maria de Oliveira Marques

Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO I DO EDITAL N° 069/2025-PRH

PROGRAMA DE PROVA

ANALISTA DE INFORMATICA

1.Programacéo: 1.1. Estrutura de dados e algoritmos; 1.2. Programacéo orientada a objetos; 1.3.
Conceitos de linguagem de programacéo Java; 1.3.1 Frameworks Spring/Spring Boot, Hibernate
e ZK; 1.4. Conceitos de desenvolvimento web; 1.4.1. Fundamentos de HTML 5; 1.4.2. CSS e
framework Booststrap; 1.4.3. Linguagem JavaScript; 1.4.4. Design responsivo; 1.5. Conceitos de
Web Services, microsservigos e dispositivos moveis; 1.5.1. JSON; 1.6. Conceitos de
versionamento de cédigo; 1.6.1. Git 2. Banco de dados: 2.1. Conceitos e definigbes; 2.2. Modelo
Entidade Relacionamento; 2.3. Linguagem SQL; 2.4. Stored Procedures, Triggers e Restricdes
de integridade;.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.o 8.069/90) disponivel no endereco eletrbnico
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicacdo e regimes contdbeis. 2. Orcamento
Publico: Conceito, tipos e principios or¢camentéarios. 3. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), editadas pelo STN. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC’s)editadas pelo CFC. 5. Conceito de Receitas Publicas. 6. Classificacao das
Receitas Orcamentérias; Receita Extra-orcamentéria; Estagios da Receita; Receita da Divida
Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida. 7. Conceito de Despesas Publicas;
Classificacdo das Despesas Orcamentérias; Despesas Extra-orcamentarias. 8. Estagios da
Despesa; Programacao da Despesa; Regime de Adiantamento. 9. Contabilidade Orgamentaria;
Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial e escrituracdo de fatos tipicos de cada
Sistema. 10. Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das
Variagcbes Patrimoniais e interpretacdo de resultados.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
2. Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletrdnico
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Legislagéo relativa a Seguranca e Saude no Trabalho. 2. Convengfes da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Saude do Trabalhador. 3. Identificacéo e classificacdo dos
riscos ocupacionais. 4. Riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes.
5. Programas e Medidas de prevencéo e controle. 6. Equipamento de prote¢do individual — EPI
7. Equipamento de prote¢éo coletiva — EPC. 8. Normas Regulamentadoras relativas a seguranga
e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho: 8.1 Norma Regulamentadora (NR) 01 -
Disposicdes Gerais. 8.2 Norma Regulamentadora (NR) 04 - SESMT (Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). 8.3 Norma Regulamentadora (NR) 05
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes. 8.4 Norma Regulamentadora (NR) 06
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 8.5 Norma Regulamentadora (NR) 7 Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). 8.6 Norma Regulamentadora (NR) 15 -
Atividades e OperacfBes Insalubres. 8.7 Norma Regulamentadora (NR) 17 - Ergonomia.
8.8 Norma Regulamentadora (NR 24) - Condi¢Ses Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho.8.9 Norma Regulamentadora (NR) 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saulde. 9. Lei Estadual do Parand, 10.692 de 27/12/93 — da insalubridade e
periculosidade.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
2. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.
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BIOQUIMICO
1.Microbiologia de agua e esgoto; 2. Indicadores de qualidade microbiolégica da dgua: conceitos
e métodos de analise - membrana filtrante, tubos mdltiplos, Técnica do substrato cromogénico
enzimatico — (presenca — auséncia e quantificacdo), microrganismos envolvidos; 3. Coleta,
transporte e preservacdo de amostras de agua; 4. Controle de qualidade analitica e de programas
de amostragem; 5. Gestédo de recursos hidricos; 6. Analises fisico-quimicas de agua; 7. Principios
basicos da biosseguranca para laboratério de Andlise de Agua; 8. Salde ambiental, tipos de
tratamento de agua e esgoto; 9. Doencas de veiculagéo hidrica (Principais doencas e agentes
etiolégicos).

Legislacéo:

BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Manual pratico de andlise de agua. 32 ed. rev. Brasilia:
Fundag&o Nacional de Saude, 2009; 2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretéria de Vigilancia em
Saude. Portaria GM/MS n° 888, de4 de maio de 2021; 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n°8.069/90); 4. Gestdo do Sistema de Qualidade ISO 17025 (ABNT); 5. Resolucbes
CONAMA n°001/86, 237/97, 357/2005, 396/2008, 430/2011, 498/2020, Portaria Estadual IAP
256/2013, Resolugdo SEMA-PR 21/2009; Lei n° 9.433 de 08/01/1997

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm.

FONOAUDIOLOGO
Temas relacionados a atuagao fonoaudiolédgica “clinica” nas principais patologias com enfoque
no atendimento interdisciplinar com a psicologia:
1. Linguagem oral e escrita; 2. Fluéncia da fala; 3. Producdo dos sons da fala; 4. Voz; 5.
Motricidade Orofacial / Disfagia; 6. Audi¢c@o e processamento auditivo; 7. Saude Coletiva.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

INSTRUTOR DE IDIOMAS (Lingua Japonesa)

1. Kaniji e vocabulario (, moji, goi) ter conhecimento do vocabulario e de diferentes aspectos do
sistema na escrita japonesa. Isto inclui a identificacdo correta dos caracteres kanji para
determinadas situacdes, selecionando o hiragana correto, determinado a leitura do kaniji,
escolhendo as condi¢bes adequadas para determinadas frases, e escolhendo o adequado uso
das palavras.

2. Compreensao escrita e gramatica (, dokkai, bunp) utiliza passagens auténticas ou semi-
auténticas de varios textos para testar a compreensao de leitura.

As perguntas incluem instru¢gBes para preencher as lacunas ou parafrasear pontos-chave. Nas
perguntas de gramética sdo examinados 0 seu uso correto do idioma quanto sua estrutura em
transmitir um determinado ponto, conjugacdes e o uso de particulas.

A prova escrita contard com exercicios baseados na Avaliacdo de Proficiéncia na Lingua
Japonesa (, nihongo nryoku shiken), ou JLPT, Nivel 2.

Vinte e trés (23) questdes de mudltipla escolha (a, b, ¢, d, €) que contemplam o uso da lingua
japonesa dentro dos topicos acima mencionados;

Quinze (15) questdes de mudltipla escolha para compreensédo de texto (textos seguidos de
guestbes de multipla escolha (a, b, c, d, e).

As questdes serao formuladas na lingua japonesa.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Informatica

1. Conceitos Basicos: Hardware e Software; sistemas operacionais, programas e aplicativos:
redes de computadores, internet, e-mail, transferéncia de arquivos, dispositivos moveis; 2.
Seguranca da informacado e seguranca de rede,(virus e malware e correlatos); 3. Conceito de
organizacao e gerenciamento de informac¢des: Arquivos, pastas e programas. 4. Processadores
de texto, planilhas eletrbnicas.

Legislacdo

1. Portaria de Consolidagdo n°2 de setembro de 2017. Consolidagédo das normas sobre as
politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude — SUS. 2. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude — Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990. 3. Decreto n° 7.508 de 28 de
junho de 2011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Bucal. 4. Lei n°14.572 de 08 de maio de 2023,
institui a Politica Nacional de Saude 5. Aspectos legais e éticos da profissao: Lei n°11.889/2008
(Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em
Saude Bucal — ASB) e Codigo de Etica Odontoldgico.

Conhecimento especifico

1. Conhecimento sobre salde bucal: conceitos, a¢cbes, promocao, responsabilidades e politicas
nacionais; 2. Biosseguranca: prevencdo e controle de infec¢Bes; principios de assepsia,
antissepsia. 3. Anatomia dentéria: érgdo dentério, classificacdo e funcdo dos dentes, denti¢des,
nomenclatura dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-
dentéria, histologia do dente e erup¢do dentaria; 4. Materiais e Instrumental odontolégico:
medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico:
caracteristicas preparo, classificagdo, propriedades, manipulacéo, acondicionamento, transporte,
uso e descarte; 5. Urgéncia e Emergéncia em salde bucal; 6. Radiologia: principios e
fundamentos da radiologia odontologica; técnicas radiograficas; técnicas de revelacao,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em
radiologia odontoldgica; riscos radioativos; 7. Limpeza e Organizagdo do Consultério
Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 8. Prevencéo da carie e doencga periodontal: biofilme
dental; cérie; gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme dental; fluorterapia; materiais
seladores (composicdo, classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e
equipamentos). 9. Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicéo,
classificacdo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulacéo, e confec¢do de modelos de
estudo; 10. Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacao,
desincrustacdo, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento esterilizagcdo, manipulacdo e
armazenagem.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletronico
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.
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TECNICO EM INFORMATICA

1. Arquitetura de computadores: Conceitos de arquitetura de computadores; Hardware e
Software; Componentes de computador e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais: Instalacao,
configuracao e utilizacdo de sistemas operacionais (Windows e Linux); Sistemas de arquivos;
Entrada e saida. 3. Softwares: Instalacdo, configuracéo e utilizacdo de Aplicativos de Escritério
(MSOffice, LibreOffice), Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
Correio Eletrénico. 4. Seguranca da Informagédo: Segurancga fisica e légica; Firewall e proxies;
Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc); Certificacdo digital. 5. Redes de
computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conex&do e transmissao;
Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Correio eletrdnico (protocolos SMTP, POP3,
IMAP); Servigos internet (http, DNS, FTP etc).

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletronico
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

TECNICO EM LABORATORIO (FAZENDA)

1. Mol. Massa molar. Nocdes de estequiometria. Fungfes quimicas: conceitos e nomenclatura.
2. Propriedades fisicas das espécies quimicas. Métodos fisicos de separa¢éo e purificacdo de
substancias. 3. Instrumentos de laboratérios: instrumentos volumétricos e ndo volumétricos,
caracteristicas e utilizagdo. 4. Técnicas de pesagem e utilizacdo de balancas semi analiticas e
analiticas. 5. Solugdes: unidades de concentragdo (mol L-1, porcentagem em massa,
porcentagem em volume), célculos para o preparo de solugéo, diluicdo de solucdo, padronizagéo
de solucdo. Solucdes para a lavagem de vidraria. Agua e suas caracteristicas, agua tratada,
destilada, deionizada. 6. Manuseio e cuidados com reagentes quimicos; acidentes com produtos
guimicos e prevencdo contra incéndios (extintores). 7.Normas e convengbes para
reconhecimento de canalizacéo e tubulagGes em laboratdrio.

Referéncias bibliograficas

CHRISPINO, A. Manual de quimica experimental, S&o Paulo (SP), Atica, 1991.

GONGCALVES, D., WAL, E. ALMEIDA, R.B. Quimica organica experimental, Curitiba (PR), Gréafica
editora Barddal, 1985.

MORAES, R., RAMOS, M.G., Experiéncias e projetos de quimica, Sao Paulo (SP), Saraiva, 1976.
OHLWEILER, O.A., Quimica analitica quantitativa. Rio de Janeiro (RJ), Livros Técnicos
Cientificos/MEC, vol. 1, 2 e 3, 1974.

PERUZZO, F.M., Quimica na abordagem do cotidiano, Sao Paulo (SP), Moderna, vol. 1, 2 e 3,
1998.

SARDELLA, A., Quimica, Série Novo Ensino Médio, S&o Paulo (SP), Atica, vol. Unico, 2000.
SILVA, R.S., BOCCHI,N., ROCHA, R.C. FILHO, Introducao a quimica experimental, Sdo Paulo
(SP), McGrawHill, 1990.

SOARES, B. G., SOUZA, N.A.,PIRES, D. X., Quimica orgéanica, Teoria e técnicas de preparacao,
purificacdo e identificacdo de compostos organicos, Rio de Janeiro (RJ), Editora Guanabara,
1988.

SOUZA, M.H.S., SPINELLI, W. Guia prético para cursos de laboratério, S&o Paulo (SP). Scipione,
1997.

TRINDADE, D.F. et al., Quimica bésica experimental, S&o Paulo (SP), icone, 1986.

Estatuto da Crianga e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

TECNICO EM LABORATORIO (QUIMICA E ANALISE DE ALIMENTOS)

1. Normas de seguranca em laboratérios de quimica. 2. Instrumentos de laboratdrio: volumétricos
e nao volumétricos, caracteristicas e aplicac8es. 3. Solu¢des: unidades de concentragdo (mol/L,
porcentagem em massa, porcentagem em volume), célculos para o preparo de solucéo, diluicdo
de solucao, padronizacao de solucdo. 4. Métodos de determinacéo de proteinas. 5. Métodos de
extracdo e caracterizacdo de 6leos e gordura. 6. Propriedades e reacdes de carboidratos.
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7. Reacdes e estabilidade de pigmentos.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria N° 3.214/1978):
NR-01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR-04 — Servicos
Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR-05 — Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA. NR-06 — Equipamento de Protecao Individual —
EPI. NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR-09 — Avaliagdo e Controle
das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos. NR-10 — Seguran¢a em
Instalacbes e Servicos em Eletricidade. NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. NR-13 — Caldeiras, Vasos de Pressédo e Tubulagbes e Tanques Metalicos de
Armazenamento. NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres. NR-16 — Atividades e Operagdes
Perigosas. NR-17 — Ergonomia. NR-18 -Seguranca E Saude No Trabalho na Industria da
Constru¢do. NR-24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR-26 —
Sinalizacé@o de Seguran¢a. NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. NR-
35 — Trabalho em Altura. NR-38 — Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza
Urbana e Manejo de Residuos Soélidos. 2.Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO:
NHO-01, NHO-08, NHO-09, NHO-10, NHO-11. 3. Legislacdo de Preven¢édo e Combate a Incéndio
e a Desastres: NPT-16 — Plano de emergéncia contra incéndio. NPT-17 — Brigada de Incéndio.
NPT-21 — Sistema de protecao por extintores de incéndio.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 069/2025-PRH
TABELA PARA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

1. Formacédo (maximo 1,5 ponto) Pontuacéao
1.1 Doutorado na area objeto do concurso 1,5 ponto
1.2 Doutorado 1,2 ponto
1.3 Mestrado na area objeto do concurso 1,0 ponto
1.4 Mestrado 0,8 ponto
1.5 Especializagéo na area objeto do concurso* 0,6 ponto
1.6 Especializac&o* 0,3 ponto
2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 0,5 ponto) Pontuacgéo
2.1 Atuacgao na funcéo/area objeto do concurso (0,05 por semestre) Até 0,5 ponto
(Comprovante ndo utilizado para cumprir experiéncia exigida no concurso)

PONTUACAO MAXIMA 2 Pontos

Item 1: Nao cumulativo. Sera pontuado apenas a titulo de maior valor.

Iltem 2: As atividades profissionais serdo consideradas apés a conclusdo do curso

superior/habilitacéo exigido para o exercicio da profisséo.

*O titulo ndo deve ser utilizado para cumprir requisito do concurso.
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ANEXO 11l DO EDITAL N° 069/2025-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ANALISTA DE INFORMATICA

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento
e suporte técnico aos Usuarios..

Il. Descricéo detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usuéarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificagbes que
essa funcdo abrange.2. Desenvolver, implantar e dar manutencao nos sistemas de informacéo.3.
Identificar e corrigir falhas nos sistemas.4. Prestar suporte técnico e metodologico no
desenvolvimento de sistemas.5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de
redes.6. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informacbes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes
interconectados.7. Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a
seguranca fisica e l6gica de dados. 8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de
comunicacdo de dados.9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizacdo dasatividades operacionais.10. Participar de programa de treinamento, quando
convocado.11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.12. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

lll. Competéncias pessoais para a funcgédo:

1. Raciocinio abstrato 2. Iniciativa 3. Raciocinio numérico 4. Raciocinio l6gico 5. Capacidade de
sintese 6. Senso analitico 7. Concentragdo 8. Flexibilidade 9. Criatividade 10. Iniciativa 11.
Capacidade de memorizacéo 12. Observar detalhes

CONTADOR

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Il. Descricéo detalhada das tarefas que comp8em a fungéo:

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. 2. Planejar os sistemas de
registros e operagbes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. 3. Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas 4.
Acompanhar a formalizag&do de contratos no aspecto contabil. 5. Analisar, acompanhar e fiscalizar
aimplantacéo e a execuc¢éao de sistemas financeiros e contdbeis. 6. Realizar servigos de auditoria,
emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacdo, quando necessério. 7. Desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando necessério. 8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar
na IES, quando necessério, as atividades de elaboracdo do orcamento geral da Instituicdo. 9.
Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros.10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.1l. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de
desenvolvimento, de orientagdo e de ministragdo;12. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.13. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

[ll. Competéncias pessoais para a funcédo:

1. Demonstrar atencao. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em equipe. 4. Flexibilidade. 5. Criatividade. 6.
Senso de organizacdo. 7. Capacidade de observacdo. 8. Dinamismo. 9. Raciocinio sintético. 10.
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Raciocinio analitico. 11. Raciocinio e Idgico. 12. Paciéncia. 13. Comunicar-se. |

ENFERMEIRO DO TRABALHO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em setores de
trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem
de maior complexidade e prescrever acfes, adotando medidas de precaucédo universal de
biosseguranca.

Il. Descricdo detalhada das tarefas que comp&em a Fungéo

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever acdes, realizar procedimentos de
maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-
existente, estudar as condi¢cdes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem. 2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho. 3. Planejar a¢cbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados. 4. Implementar agbes para
promogédo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de
promogéo da saude para situacdes e grupos especificos. 5. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. 6. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 7.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 8. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 9. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

[ll. Competéncias pessoais para a funcgédo:

1. Demonstrar organizacdo 2. Destreza manual 3. Iniciativa 4. Sensibilidade 5. Flexibilidade 6.
Autocontrole 7. Imparcialidade de julgamento 8. Adaptar-se as situacBes 9. Observar com
atencdo e critério 10. Lideranca 11. Empatia 12. Atencéo seletiva 13. Trabalhar em equipe.

BIOQUIMICO

I. Descrigcdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas, moleculares
e bromatol6gicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e
dos animais.

Il. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas. 2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e
outras substancias, valendo-se de meios biolégicos. 3. Proceder a andlise legal de pecas
anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas. 4. Efetuar andlise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica. 5. Fazer
andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinagfes de elementos quimicos,
valendo-se de técnicas especificas. 6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 7.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 8. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 9. Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. 10. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 11. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

lll. Competéncias pessoais para a funcédo:

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03/ Maring&/PR - email: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso


mailto:concurso@uem.br
https://www.uem.br/concurso

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

_“/g; Universidade Estadual de Maringd — =wz
Q

Edital n® 069/2025-PRH fl. 26

1. Trabalhar em equipe 2. Iniciativa 3. Buscar inovag¢des 4. Lideranca 5. Organizacédo 6. Controle
emocional 7. Persisténcia 8. Tomar decisbes 9. Manter sigilo.

FONOAUDIOLOGO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcgéo:

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver
programas de prevencao, promocédo da salde e qualidade de vida.

Il. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias. 2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicac¢des. 3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expresséo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragBes de respiracdo funcional, empostac¢éo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacédo do pensamento em palavras; 4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatérios. 5. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poés-cirdrgico e de
reabilitagdo em UTI. 6. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de
prevencéo, promog¢éo de saude e qualidade de vida; 7. Executar atividades administrativas em
sua area de atuacgdo; 8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; 9.
Participar de programa de treinamento, quando convocado; 10. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. 11. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

[ll. Competéncias pessoais para a funcgédo:

1. Dinamismo 2. Atuar em equipe interdisciplinar 3. Relacionamento interpessoal 4. Capacidade
de analise 5. Capacidade de sintese 6. Lidar com publico 7. Capacidade de observacgdo 8.
Contornar situactes adversas 9. Capacidade de adaptacdo 10. Iniciativa 11. Fluéncia verbal 12.
Fluéncia escrita 13. Objetividade 14. Transmitir seguranca 15. Criatividade

INSTRUTOR DE IDIOMAS (Lingua Japonesa)

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros. Realizar pesquisas nas areas de
lingUisticas e literatura. Realizar atividades pedagégico-administrativas de avaliagdo e
qualificac8o profissional. Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuacéo.

Il. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de idiomas, preparar, aplicar e
corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula
ou exercicios, elaborar e ministrar atividades no laboratério de linguas; 2. Participar de comissdes
pedagogicas e culturais; 3. Participar de reunifes para analise e solu¢ao de eventuais pendéncias
do ensino de idiomas; 4. Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo professores e
alunos da rede de ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral. 5. Analisar, preparar,
produzir, publicar e aplicar materiais didatico-pedagoégicos; 6. Elaborar e executar material para
0 processo classificatorio de ingresso para candidatos a alunos com conhecimento prévio do
idioma requerido. 7. Auxiliar na organizacdo do processo de formatura dos alunos do setor; 8.
Promover e participar de intercAmbio com universidades, consulados e entidades culturais,
nacionais e estrangeiras; 9. Atuar na Pés-Graduacgdo, quando indicado, de acordo com a sua
formacéo e disponibilidade. 10. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica e
cultural; 11. Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos como: CD-ROM, DVD,
paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc; 12. Prestar servi¢os de traducao
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e versdo em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, consultoria, bem como fazer reviséo
de redacéo de livros, monografias, teses, dissertacfes e resumos; 13. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

lll. Competéncias pessoais para a funcéo:

1. Manter-se atualizado 2. Dispor de erudicdo 3. Trabalhar em equipe 4. Demonstrar acuidade
auditiva 5. Demonstrar fluéncia verbal 6. Adaptar o discurso ao publico alvo 7. Trabalhar sob
pressdo (do tempo) 8. Respeitar a integridade do texto 9. Demonstrar capacidade de utilizar
novas tecnologias 10. Integrar conhecimentos das ciéncias humanas

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

I. Descri¢do sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos
odontolégicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

Il. Descricéo detalhada das tarefas que comp8em a fungéo:

1. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. 2. Recepcionar e preparar 0s
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso
odontoldgico. 3. Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. 4. Colaborar
nos levantamentos e estudos epidemiolégicos. 5. Demonstrar técnicas de escovacao. 6. Fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intrabucais. 7. Remover indultos, placas e calculos
supragengivais. 8. Aplicar substancias para prevencao de carie. 9. Inserir e condensar materiais
restauradores. 10. Polir restauracdes e remover suturas. 11. Orientar e supervisionar, sob
delegagéo, os trabalhos de auxiliares. 12. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.
13. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. 14. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene e qualidade. 15. Zelar pela manutenc¢éo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo
0 material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. 16. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e de programas de informatica. 18. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

[ll. Competéncias pessoais para a funcgéo:

1. Demonstrar atencdo 2. Iniciativa 3. Paciéncia 4. Trabalhar em equipe 5. Autocontrole 6.
Coordenacao motora fina 7. Senso estético 8. Capacidade de concentragéo 9. Percepcao visual
e tactil 10. Respeitar o paciente.

TECNICO EM LABORATORIO (Fazenda e Quimica e Analise de Alimentos)

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Il. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. 2. Manipular e manter os
animais de experimentos. 3. Supervisionar as prestacdes de servigos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas. 4. Dar assisténcia técnica aos usudrios do laboratério. 5.
Analisar e interpretar informacdes obtidas de medic6es, determinacdes, identificacdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob superviséo. 6. Interpretar resultados dos exames,
ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhandoos para a elaboragdo de laudos, quando
necesséario 7. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo. 8. Realizar
experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizacdo do
material. 9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. 10. Elaborar e ou auxiliar na
confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos. 11. Realizar pequenas cirurgias e
dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientacdo. 12. Preparar 0s

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03/ Maring&/PR - email: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso


mailto:concurso@uem.br
https://www.uem.br/concurso

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

g/& Universidade Estadual de Maringa
=\

Edital n® 069/2025-PRH fl. 28

equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizagdo. 13. Coletar e ou preparar material,
matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos
etc. 14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. 15. Auxiliar na realizacdo de
exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura,
solucdes, testes quimicos e reativos. 16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob
orientacdo. 17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisao, fazer a coleta
de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢cdes de salde dos animais para o
veterinario, conforme normas estabelecidas. 18. Preparar os materiais e 0 ambiente para
manipular os animais nas aulas praticas ou para atendimento clinico-cirdrgico. 19. Transportar
animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e
pesquisa. 20. Realizar a incineracéo de animais quando necessario. 21. Controlar e supervisionar
a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. 22. Zelar pela manutencao,
limpeza, assepsia e conservacéo de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade
com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. 23. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utiizando-se de equipamentos e programas de informatica. 25. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Ill. Competéncias pessoais para a funcéo:

1. Demonstrar atencédo 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4. Discriminar cores 5. Discriminar
odores 6. Habilidade tatil 7. Capacidade de comunicacdo 8. Senso de organizacdo 9.
Concentracdo 10. Dinamismo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

I. Descri¢do sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguranca no trabalho.

Il. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcgéo:

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranc¢a do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencéo. 2. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos
da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes. 3. Propor normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modifica¢cdes nos equipamentos e instala¢des e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes. 4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e
demais equipamentos de protecdo. 5. Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e
guantitativas, conforme o caso. 6. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de
trabalho. 7. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento
necessario aos acidentados. 8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis. 9. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes. 10. Orientar os funcionérios da Instituicdo no que se refere a
observancia das normas de seguranc¢a. 11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga
e qualidade de vida no trabalho. 12. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material
educativo sobre seguranca e medicina do trabalho. 13. Participar de programa de treinamento,
qguando convocado. 14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagdo. 15.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medicao e de
programas de informatica. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

[ll. Competéncias pessoais para a funcéo:

1. Atencéo 2. Iniciativa 3. Antecipar problemas 4. Dinamismo 5. Raciocinio l6gico 6. Flexibilidade
7. Capacidade de observacéo técnica 8. Trabalhar em equipe 9. Capacidade de comunicac¢éo 10.
Senso critico
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ANEXO IV DO EDITAL N°069/2025-PRH

CRONOGRAMA

Eventos

Datas ou prazos

curriculo

Prazo para impugnacao do edital 24 a 28/03/2025
Sorteio de vagas para PcD’s e negros (pretos e pardos) 25/03/2025
Resultado dos pedidos de impugnacéao 02/04/2025
Periodo de inscricdo 03 a 22/04/2025
Data limite para recolhimento da taxa 23/04/2025
Pedido de isencdo da taxa de inscricao 03 e 04/04/2025
Resultado dos pedidos de isencdo 08/04/2025
Pedido de reconsideracao referente indeferimento de isencdo 09/04/2025
Resposta ao pedido de reconsideracdo — isencéo 10/04/2025
Resultado das Inscricbes 30/04/2025
Pedido de reconsideracao referente indeferimento de inscricdo 02 e 05/05/2025
Divulgacédo do local de prova 09/05/2025
Prova objetiva 18/05/2025
Divulgacdo do gabarito provisorio 19/05/2025
Pedido de reconsideracédo contra o gabarito provisorio 20 e 21/05/2025
Resposta ao pedido de reconsideracdo 28/05/2025
Resultado da prova objetiva 29/05/2025
Resultado da avaliacdo de titulos e curriculo 11/06/2025
Pedido de reconsideracédo da avaliacao de titulos e curriculo 12/06/2025
Resposta aos pedidos de reconsideragao 18/06/2025
Resultado final — funcdes com prova objetiva 09/06/2025
Resultado final — fungdes com prova objetiva e avaliagédo de titulos e 24/06/2025
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