ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2025/SEMED

Abre inscricdes para o Processo Seletivo, destinado a prover vagas em carater temporario,
do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo de Jaragua do Sul, define suas
normas e da outras providéncias.

O Municipio de Jaraguéa do Sul, através da Secretaria Municipal de Educago, doravante denominado MUNICIPIO,
torna publico, que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Provas, para atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico na contratacdo de servidores ACTs (Admissdo em
Carater Temporario), nas hipéteses previstas nos incisos Il e VI do artigo 2° da Lei Complementar n® 102/2010, de
12 de novembro de 2010, para cargos da Secretaria Municipal de Educacgdo, de acordo com as Leis
Complementares n® 154/2014 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul), n® 002/1993
(Estatuto do Magistério) e n® 102/2010 (Admissdo em Carater Temporario) e suas respectivas alteracdes, demais
legislacBes pertinentes e o que se regera pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo;

1.2 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado por iqual periodo, até o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a
critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.4 O presente Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos:

15 A execugdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscricéo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remuneracdo mensal, estao indicados nos Quadros 01, 02 e 03 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos de Nivel de Ensino Fundamental:
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M o Vencimento

Ensino Fundamental Completo e Curso de
Manipulacao de Alimentos
https://lwww.escolavirtual.gov.br/curso/287/ ou
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonlin
30 horas 1 R$ 2.171,08 | e/boas-praticas-nos-servicos-de-
alimentacao,fa88adfalbad5710vVgnvVCM1000004c0
0210aRCRD, ou outro curso na area de
manipulagdo de alimentos, realizado nos ultimos 2
(dois) anos.

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo na categoria “D” ou “E”, ser aprovado
em curso especializado de transporte escolar, nos
termos da regulamentacao do Contran; e comprovar
experiéncia minima de 6 (seis) meses atuando com
transporte de passageiros

Agente de Alimentacéo e
Nutricdo - REDA

Motorista de Veiculos
Pesados e Ambulancia - |40 horas 1 R$ 3.125,54
REDA

Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensino Médio:

Ensino Médio com habilitacdo em Magistério;
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior (curso voltado a formacédo de professores
para a educacéo infantil e anos iniciais).

Ensino Médio com habilitagdo em Magistério; ou
Pedagogia; ou Curso Normal Superior (formacédo de
professores para 0s anos iniciais e educagdo
infantil); ou Educac¢do Especial; ou Licenciatura
20 horas 1 R$ 1.594,75 |Plena em um dos componentes curriculares que
compdem a grade curricular da Rede Municipal de
Ensino de Jaragua do Sul (arte, ciéncias, educacao
fisica, ensino religioso, geografia, histéria, lingua
inglesa, lingua portuguesa, matematica, masica).
Ensino Médio com habilitagdo em Magistério; ou
Pedagogia; ou Curso Normal Superior (formacéo de
professores para 0s anos iniciais e educagdo
infantil); ou Educac¢do Especial; ou Licenciatura
40 horas 1 R$ 3.189,49 |Plena em um dos componentes curriculares que
compdem a grade curricular da Rede Municipal de
Ensino de Jaragu& do Sul (arte, ciéncias, educacao
fisica, ensino religioso, geografia, histéria, lingua
inglesa, lingua portuguesa, matematica, musica).

Auxiliar de Sala - REDA |30 horas 1 R$ 2.813,90

Profissional de Apoio
Escolar - REDA

Profissional de Apoio
Escolar - REDA

Quadro 03 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:

Ensino Superior Completo em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contdbeis ou Gestdo Publica;
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo
40 horas 1 R$ 4.502,30 | em Administracédo Escolar; Licenciatura Plena (curso
voltado a docéncia) com Po6s-Graduagdo em
Administracdo Escolar, Gestdo Educacional e

Gestéo Escolar.

Administrador Escolar -
REDA
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Coordenador
Pedagégico - REDA

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal

Superior (voltado a formacéo de professores para a
educacédo infantil e anos iniciais); ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Orientacao

(para atuacio em CMEIs 40 horas R$ 4.580,57 |Educacional ou Supervisédo Educacional (Escolar) ou
epEMEBs)g Gestéo Educacional (Escolar); ou Licenciatura Plena
(curso voltado a docéncia) com Pés-Graduagdo em
Orientagcdo Educacional ou Supervisdo Educacional
(Escolar) ou Gestdo Educacional (Escolar).
Pedagogo - AEE Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
(Atendimento 40 horas RS 4.502.30 Superior (voltado a formacgéo de professores para a
Educacional e educacédo infantii e anos iniciais), com Pds-
Especializado) - REDA graduacédo em Educacao Especial.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
i Superior (voltado a formacgéo de professores para a
Zgiiggg?meigp (Sala 40 horas R$ 4.502.30 educacdo infantii e anos iniciais), com Pds-
Pedagégico) - REDA ' ' graduacado em Psicopedagogia Institucional; ou Pés-
909 graduacdo em Alfabetizacdo; ou Pés-graduacdo em
Neuropsicopedagogia.
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
Professor de Educacéo Educacéo Infantil ou Curso Normal Superior (voltado
Infantil - REDA 40 horas R$ 4.580,57 a formacéo de professores para a educacao infantil)
com habilitagdo em Educacéo Infantil.
Professor de Educacéo Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
Irlfant! - REDﬁ (patra A0 RS 4.580 57 Educagcao Infantil ou Curso Normal Superior (voltado
%;Jaﬁﬁzr%ogw% oras ' ' a formacéo de professores para a educacao infantil)
—CMEIS) com habilitagdo em Educacéo Infantil.
Professor de Ensino
Fundamental - REDA - Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Anos
Anos Iniciais (Educacéo Iniciais ou Séries Iniciais ou Curso Normal Superior
Financeira ou 40 horas R$ 4.580,57 |(voltado a formacdo de professores para 0s anos
Letramento iniciais) com habilitagcdo em Anos Iniciais ou Séries
Linguistico/Letramento Iniciais.
Matematico)
Licenciatura em Pedagogia com habilitagcdo em Anos
Professor de Ensino Iniciais ou Séries Iniciais ou Curso Normal Superior
Fundamental - REDA - 40 horas R$ 4.580,57 |(voltado a formacgdo de professores para 0s anos
Anos Iniciais iniciais) com habilitagdo em Anos Iniciais ou Séries
Iniciais.
EL?:S;?”O;”?; I-Erll?sgng A Licenciatura em Educacao Fisica (Resolu¢des n° 01
Educacio Fisica 40 horas R$ 4.580.57 e 02/2002/CNE, Resolucdo CNE 06/2018 ou
(atua go EMEBs e e Resolucdo n° 03/87/CFE) e respectivo registro no
CMEIgs) CREF3/SC.
Professor de Ensino Licenciatura Plena na éarea de atuac¢do (Ensino
Fundamen'ga! - REDA - 40 horas R$ 4.580,57 Religioso).
Ensino Religioso
Professor de Ensino Licenciatura Plena na area de atuagcdo (Lingua
F}Jndamental - REDA - 40 horas R$ 4.580,57 Inglesa).
Lingua Inglesa
Professor de Ensino . . | . d ~ .
Fundamental - REDA - 40 horas R$ 4.580,57 Licenciatura Plena na area de atuacdo (Lingua

Lingua Portuguesa

Portuguesa).
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Professor de Ensino
Fundamental - REDA - 40 horas 1 R$ 4.580,57 |Licenciatura Plena na area de atuacéo (Musica).
Musica

*proporcional a carga horaria assumida.

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo séo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital;

2.3 Além do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, sdo vantagens dos cargos:
2.3.1 Auxilio-refeicdo, conforme Lei Ordinaria Municipal n.° 7.350/2017.
2.3.2  Servigos de Saude, conforme arts. 155-191 da Lei Complementar Municipal n.° 217/2018.

3. DAS INSCRICOES
3.1 O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 31 de margo de 2025 as 20h00min do dia 16 de abril
de 2025;

3.2 O processo de inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital deverd ser feito eletronicamente,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricao” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrdnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacfes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancério
e 0 comprovante provisorio de inscricdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisério de Inscrigéo;

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacbes de inscricdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacgéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscri¢cdo para cada cargo neste Processo Seletivo é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
para os cargos de nivel de ensino superior, R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel de ensino
médio e R$ 40,00(quarenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢cdo, devendo o candidato armazenar consigo a copia do
boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricéo € 16 de abril de 2025;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidacéo do titulo;

3.3.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscricdes por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital, sendo que n&o havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a
este item;

3.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

3.4 N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma das Leis Municipais n® 3.508/2003 e n°
7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 02 de abril
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de 2025, realizar o Pedido de Isencdo por meio da opgdo “Outras solicitagdes” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrucdes contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatdrios da
condicao de isencdo em que se enquadra, conforme as especificacdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagédo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 09 de abril de 2025 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo
nos termos do item 3.4 devera acessar a opcao “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato
devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢éo.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri¢cdo neste edital de Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢do no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informagfes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opg¢do “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrucfes ali contidas;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagéo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacé@o das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizacéo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢fes especiais para realiza¢do das provas — até o prazo final
para a realizacdo das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informac¢des complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacé@o da Lista Preliminar de Classificacao.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagdes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteracéo;

3.74 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderédo requerer condicdes especiais
para a realizacao de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condicées/adaptacdes para realizarem
as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagédo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;
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3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢cdes acima devera assinalar o campo “outras
condi¢cdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢cdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatorios.

3.9 Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagédo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 16 de abril de 2025, por meio da opgao “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢ées ali contidas, indicar as condicdes especiais de prova que
necessita e seus respectivos documentos comprobatérios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢éo especial para pessoas com deficiéncia ou
gue possuam outras condicdes especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um)
ano, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de Lactante (méde que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.

3.10 Sao requisitos legais para admissédo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢fes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) néao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da ConstituicAo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nédo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

3.11  Alnscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital;

3.12  AlLista de Inscri¢cdes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 17 de abril de 2025 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscri¢cdes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacgdes, o candidato devera solicitar a corre¢céo nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢cdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde
gue as atribuices do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados até
20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Complementar Municipal
n° 154/2014, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;
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4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais seréo
contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

4.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigdo e sua deficiéncia;

4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

4.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deveré efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 20h00min do
dia 16 de abril de 2025, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgao “Cotas”,
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico
Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no formulério eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricao seré revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0s respectivos cargos a que estao
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 24 de abril de 2025 na Pagina do Certame.

4.7 Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condicdes dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

4.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.9 A aprovagéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dar4 apds a publicacao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, seréo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e confirmacao se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢cdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagéo
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

4.9.1 A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentacédo ou realizacdo de
exames complementares.

4.10 A aprovacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliagdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de néo ser considerado deficiente por nao se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.
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411 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificacao geral;

4.12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicao neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
51 A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 04 de maio de 2025;

5.2 A partir das 18h00min do dia 29 de abril de 2025, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame a
Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” na op¢ao “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato € o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serado enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipétese de na data prevista para divulgacao dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Jaragua do Sul encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicacdo das provas, estas serdo remarcadas
para novas datas.

5.3 As provas serdo preferencialmente aplicadas no municipio de Jaragua do Sul;

5.3.1 Na hipotese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a
aplicacéo de provas, estas também poderéo ser aplicadas em outros municipios cuja distancia do local de
provas ndo ultrapasse em 50 Km do centro de Jaragua do Sul, neste caso, os candidatos residentes no
municipio de Jaragu& do Sul, serdo preferencialmente alocados nos espacos disponiveis no municipio de
Jaraguéa do Sul.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacdo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital;

6.1.3 Poderdo ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
ndo estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questbes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteido programatico, quanto na relacao destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

6.2 A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes, distribuidas conforme os Quadros 04 e 05;

Quadro 04 — Composicao das provas — Cargos do nivel de ensino fundamental:

Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Logico 06 2,67 16,02
Conhecimentos Gerais 03 2,67 08,01
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Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

Totais 30 100,05

Quadro 05 — Composicao das provas — Cargos dos niveis de ensino médio e superior:

Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Logico 06 2,67 16,02
Administracao Publica e Legislacéo 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 3 100,05

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Seréao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos na prova objetiva,

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao horério de fechamento dos portdes. O horério fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 Na&o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo
digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;
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6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preencherd completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2  Qualquer marcacao realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrénico da leitura 6ptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacao 0 (zero) para a referida questéo e ndo cabendo, neste caso, interposicao de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o0 Unico meio de correcao das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):
a) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢édo de resposta assinalada;
¢) a(s) questao(6es) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questédo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢cfes da prova.

6.6.2 Durante as provas nado serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminac&o do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como 0 uso
de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.4  Ficam excluidos do item anterior a utilizagdo de acessorios de prevencao a propagacao de doengas
respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagcdo de
prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe seré fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacgéo;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera
solicitar a impressdo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua
excluséo do certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregard ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartéo-
resposta pode implicar na atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duracdo méaxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservagéo do siléncio e da ordem, apés a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢6es climaticas.

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.
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Qualquer impugnacéo aos procedimentos de aplicacdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteddo das provas), deverédo ser manifestadas imediatamente a
coordenacdo do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicacéo de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamacdes referentes aos procedimentos de
aplicacédo de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do Ultimo dia de realizacdo das provas objetivas.

Das normas de prevencdo as doencgas respiratorias:

6.9.1 A execugdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevengédo as doencas respiratorias;

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protecéo;

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilizacdo de méscara de protecdo, no momento da identificagcao
pessoal, o fiscal solicitar4 ao candidato, que exiba seu documento de identificacdo (frente e verso) e retire
sua méascara de prote¢do por alguns segundos, para fins de comparacdo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4 O candidato que ndo observar as normas de prevencdo dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagdo do certame.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, serdo classificados por cargo/fungcdo em ordem decrescente
a partir da sua pontuacao final;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricfes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica e Raciocinio Légico;

d) Possuir idade mais elevada.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacgdes: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista podera sofrer alterac6es em funcao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isenc¢éo;

b) alista das inscricBes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;

d) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

e€) aopcdo considerada como certa nas provas objetivas;

f) & pontuacdo da prova objetiva;

g) aclassificacao preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgao “Recursos”

disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apés a publicagdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;
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8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as raz8es pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isencéo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscricdo; anulagdo da questdo; mudanca de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

8.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

8.3.4 Nao serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

8.3.5 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros gréficos e/ou ortograficos que ndo prejudiquem o
entendimento da questéo;

e) Pedidos de recursos que visem a correcdo de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentagéo ndo guarde relacdo com a questdo apontada.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

ApOs a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui Gltima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacdo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 31 de
marc¢o a 04 de abril de 2025, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul situada a
Rua Walter Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul/SC, de segunda a sexta-feira,
no horéario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO
Os candidatos aprovados seréo contratados, obedecendo-se a ordem de classificac&o por cargo;

9.1.1 Os candidatos classificados neste edital serdo convocados somente apés o chamamento de
todos os classificados em editais anteriores ainda validos.

As admissdes serdo em carater temporario, por regime de direito administrativo especial, através de
processo seletivo publico e universal, para atender necessidade temporaria decorrente de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

9.2.1 O primeiro contrato tera duracao de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente pelo
prazo de até 6 (seis) meses, ndo podendo a soma do tempo destes contratos ultrapassar o prazo maximo
de 4 (quatro) anos.

A aprovacédo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul. A contratagdo é de competéncia do
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Prefeito Municipal de Jaragua do Sul, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal
de Jaragua do Sul, observada a ordem de classificacao dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado através de e-mail ou whatsapp institucional da
Secretaria de Educacdo, recebendo todas as orientacdes sobre vaga, datas e horarios de agendamento
para o processo de contratacao;

9.4.1 O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo de Jaragua do Sul toda e
gualquer alteracao de seus dados cadastrais, ocorrida a apos o prazo estabelecido no item 3.7.1 deste
Edital;

9.4.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletronico de Inscri¢édo, o candidato
devera fazer contato via e-mail institucional da Secretaria de Educacéo
(educacao@edu.jaraguadosul.sc.gov.br);

9.4.3 Em ndo havendo a comunica¢éo do candidato de alteracdo de seus dados cadastrais, considerar-
se-4 perfeita e acabada a convocacao prevista no item 9.4;

9.4.4 O candidato que ndo atender a convocagédo, ou aquele que estiver sendo oferecida a vaga nado a
aceitar, passara para o ultimo lugar da listagem do cargo em que esta classificado.

O candidato que ndo comparecer na data e horario agendados pela Administragdo Publica para a
realizacdo do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

9.5.1 O exame médico pré-admissional é embasado em critérios ergondmicos de higiene saude
ocupacional, evitando o adoecimento e/ou agravamento de doengas pré-existentes, conforme NR 7 Norma
Regulamentadora (PCMSO Programa Médico de Saude Ocupacional);

9.5.2 Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do
trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos obrigatdrios e
de responsabilidade do candidato:

Para todos os cargos:

a) Carteira de Vacinacdo, comprovando estar com as vacinas em dia ou iniciados os esquemas de
vacinagao (antitetanica, hepatite, febre amarela e rubéola);

b) Exame preventivo ginecolégico com validade de 2 anos (para as mulheres);

c) PSA Total com validade de 2 anos (para homens com idade superior a 40 anos);

9.5.3 Na hipétese de o exame preventivo ginecoldgico ou o PSA Total descritos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do
item anterior j& terem ultrapassados o prazo maximo de 2 anos, serd aceito em carater provisoério a
apresentacdo de comprovante de agendamento ou de coleta do material biol6égico para o exame.

9.5.4 A omissdo de doencas pré-existentes que resultem em afastamentos posteriores ao trabalho,
podera determinar a revisdo do exame médico pré-admissional e a inaptiddo do candidato.

9.5.5 O candidato considerado inapto no setor de Saude Ocupacional em exame médico pré-admissional
anterior, devera apresentar laudo médico atualizado que comprove a extingdo da patologia que motivou sua
inaptidao;

9.5.6 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO

ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.5.7 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdo comparecer a
recepcao da Diretoria de Gestdo de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item 9.6;

9.5.8 A néo apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Jaragua
do Sul, com apresentacao de todos os documentos exigidos, ou a ndo aceitacdo da vaga, permitird
automaticamente sua exclusao do Processo Seletivo de que trata este Edital;

9.5.9 Em caso de desisténcia de um candidato convocado, sua convocacao sera tornada sem efeito e
serd convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovacdo no Processo
Seletivo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul junto a Diretoria
de Gestédo de Pessoas, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos:
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a) Copia da certidao de nascimento, para solteiros — ATUALIZADA (180 dias);

b) Copia da certiddo de casamento — ATUALIZADA (180 dias);

c) Duas copias do comprovante de endereco atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa) e
declaracdo de comprovacao de residéncia (caso ndo esteja no nome da pessoa contratada);

d) Coépia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer
Cépia e Original do DIPLOMA,;

e) Copia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagédo (p6s-graduagdo, mestrado
ou doutorado) — quando exigido para o cargo;

f)  Copia e Original do Numero do Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE (s6 para médicos
especialistas);

g) Copia da carteira do registro no 6rgdo de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o
cargo);

h) Certiddo Negativa de débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais de SC) — quando exigido
para o cargo;

i)  Copia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

j) Coépia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagao);

k) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o no da carteira + cOpia da qualificagdo civil;

[) Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

m) Copia do certificado de reservista (para os homens);

n) Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente ap6s admiss&o no RH);

0) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

p) Copia do CPF para filhos menores de 18 anos;

gq) Cobpia COMPLETA da Declaracdo de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaracdo de ajuste
anual, caso ndo declarou, preencher a Declaracdo de Bens no RH no ato da admisséo (se houver
dependentes na declaragéo do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes);

r) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

s) Informar Tipagem Sanguinea;

t) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - E mitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

u) Consulta (e impressao) Cadastral e-social - através do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

v) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal —
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidac/index.php

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais — Primeiro Grau) — Poder
Judiciario — https://certidoes.tjsc.jus.br/

x)  Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartorio Eleitoral —
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

y) Certidado de quitacao eleitoral — Cartério Eleitoral —
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

z) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de
Improbidade Administrativa — https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php

9.6.1 Com relacdo a documentacdo informada nas alineas “a” e “b” do item 9.6, serdo consideradas
atualizadas aquelas emitidas em até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a apresentagao.

9.6.2 Considerando a Instruc&o Normativa n° 002/2024/DDC/GabPref, que trata do cumprimento da
Lei Federal n°® 14.811, de 12 de janeiro de 2024, todos os servidores admitidos em carater temporario
DEVERAO entregar as respectivas chefias, no primeiro dia de trabalho, as certiddes abaixo relacionadas:
a) Certidao negativa de antecedentes criminais — Justica Federal —
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidac/index.php
b) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais — Primeiro e Segundo Grau)
— Poder Judiciario — https://certidoes.tjsc.jus.br/
c) Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartério Eleitoral —
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
d) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de
Improbidade Administrativa — https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php

9.6.3 As certiddes elencadas no item 9.6.2 deverdo ser entregues ao Diretor da UE/chefia imediata, no
primeiro dia de trabalho e serdo arquivadas de acordo com regramento estabelecido pela Secretaria de
Educacao e orientaces da Geréncia de Gestdo de Pessoas da pasta, observando-se ainda a Lei Federal
de Protecéo Geral de Dados - LGPD.
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9.7 O nao atendimento ao item 9.6 ou a adulteracao de qualquer elemento constante da relacdo de documentos
ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo;

9.8 Os candidatos aprovados e classificados, guando _convocados, deverdo comparecer em data e
horario _agendados para o exame admissional e contratacdo, assumindo sua vaga na data
estabelecida pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Educacéo;

9.9 O candidato que solicitar extingdo de seu contrato de trabalho devera fazé-lo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, caso contrario, sera aplicada a penalidade constante do 84° do artigo 10, da Lei
Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010;

9.10 A contratagdo do candidato classificado dependera ainda, da aprovagdo prévia no exame médico
admissional, conforme rotina adotada pela Saude Ocupacional, e da comprovacdo da
habilitacdo/escolaridade;

9.11 Para os efeitos de remuneracdo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos
ocupantes de cargos tomados como paradigma,;

9.12 As contratagbes serdo realizadas mediante dotagdo orgamentaria especifica e prévia autorizacdo do
Secretario de Administragéo;

9.13  Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

I.  nalegislagcdo municipal que fixa o auxilio alimentagédo e auxilio transporte;

Il.  no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de peticéo;

Ill. no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres,
proibic6es, acumulacéo e responsabilidade do servidor;

IV. no artigo da Lei Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;

V. no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal
N° 88/09, de 04 de setembro de 2009, que tratam da licenca especial a gestante e ao adotante.

9.14 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:
I.  receber atribuigBes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il.  ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comisséo ou fungéo de confiancga;
Ill. ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagao,
ressalvada as prorrogacdes contratuais.

9.15 A inobservancia do disposto no item 9.14 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao;

9.16  Asinfra¢@es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante
Processo Administrativo Disciplinar;

9.17 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
I.  pelo término contratual;
Il.  por iniciativa do contratado;
Il.  guando o contratado incorrer em infragéo disciplinar punivel com demisséo observando a ampla defesa
e o contraditorio;
IV. por iniciativa do Poder Executivo.

9.17.1 A extincdo do contrato fundada nos incisos I, Il e lll do item 9.17 ndo implicard no pagamento de
indenizacao;

9.17.2 A extingdo do contrato fundada no inciso IV do item 9.17, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente & metade do que lhe seria devido
no periodo remanescente do contrato.

9.18 O tempo de servigo publico objeto de contratagéo por tempo determinado sera computado na forma prevista
em Lei, observada a legislacéo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

9.19 E vedada a celebragio de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos requisitos do
item 2.1, observando ainda, a vedagédo de acumulagdo de cargos publicos, de acordo com o artigo 37 da
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Constituicdo Federal e inexisténcia de penalidade por Processo de Sindicancia e ou Administrativo
Disciplinar;

9.20 Na data da admisséo, o candidato somente podera ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior com o Municipio de Jaragua do Sul;
9.20.1 O candidato que nédo atender a esta condicao sera alocado em final de lista, podendo ser novamente
convocado.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de Jaraguéa do Sul/SC.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1  Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Processo Seletivo;
b) receber os pedidos de inscri¢bes;
c) deferir e indeferir as inscri¢es;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f)  prestar informacgdes sobre este Processo Seletivo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao Prefeito Municipal, cabera a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, que sera efetuada
por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

12.2  Osresumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagédo e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

12.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.4  As disposi¢des e instru¢Bes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

12.5 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaracao falsa
ou inexata;

12.6  Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacédo do certame;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacéo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou néo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
o carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacédo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova,;

e) atrapalhar a realizacao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.7  A‘inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitacdo das condi¢gbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

12.8  Para atender conveniéncias administrativas, 0 MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios;
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12.9 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo;

12.10 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo da prova;

12.11 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

12.12 Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomog¢do ou mudanca, para prover
demanda em localidade dentro da regido de sua escolha;

12.13 A simples efetivacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato;

12.14 Nao poderdo ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicancia e ou
Administrativo Disciplinar;

12.15 O candidato deve tomar conhecimento das atribuigdes do respectivo cargo (Anexo 2);

12.16 Nao seréa fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacdo do Processo Seletivo;

12.16.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacéo.

12.17 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

12.18 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao do Processo Seletivo,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.19 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou
por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato nao podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.20 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.21 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaragua do Sul/SC, 31 de margo de 2025.

Iraci Muller
Secretéria de Educacgéao
Portaria n® 001/2025
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2025/SEMED

ANEXO 01
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.
Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formacao
continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia. Manter
atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos internos e
legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que sera
realizado o trabalho, seja internamente ou em campo. Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que
propiciem seguranga e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho. Ser assiduo e pontual.
Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungdo. Zelar pela limpeza,
organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Alimentacdo e Nutricdo - REDA

Misséo: Atender ao programa de alimentacdo escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Jaraguéa do Sul, organizando e executando os servi¢os de cozinha, contribuindo para a alimentacdo adequada aos
alunos, preparando as refeicdes de acordo com o cardpio estabelecido para cada faixa etaria. Atender a
alimentagcd@o nos CRAS e Abrigos mantidos pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitac&o.

Atribuicdes: Quando atuando na Secretaria Municipal de Educagédo Preparar as refeicdes de forma adequada a
cada faixa etéaria, adaptando-as, se necessario, aos casos com necessidades alimentares especiais (intolerancias
alimentares, alergias, diabetes mellitus, doencga celiaca e outras) e de acordo com os cardapios estabelecidos pelos
nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacéo; Observar as normas de vigilancia sanitaria e orientacdes
repassadas pelos nutricionistas da Secretaria de Educacéo, referente a higiene e o preparo das refeicdes; Servir as
refeicdes, organizando e disponibilizando os preparos em recipientes e local apropriados a faixa etaria dos alunos
atendidos na Unidade Escolar; Acompanhar as refei¢cdes, repondo as prepara¢des quando necessario e contribuindo
para o bom andamento destes momentos; Informar ao Gestor da Unidade Escolar sobre a aceitabilidade dos
alimentos, sugerindo alternativas para melhorar a adesdo ao cardapio; Controlar a quantidade de alimentos
preparada, suprindo a demanda de alimentacéo, sem desperdicio; Controlar semanalmente o estoque de alimentos,
utilizando os géneros alimenticios com menor data de validade; Verificar diariamente o funcionamento de geladeiras
e freezers, evitando descongelamento e descarte de alimentos; Utilizar técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos, bem como, controlar o prazo de validade dos mesmos; Solicitar ao Gestor da
Unidade Escolar, com antecedéncia, gas, alimentos, utensilios, e/ou outros materiais, garantindo-se o preparo das
refeices e a execugdo do cardapio; Organizar e apresentar o controle de estoque e o pedido mensal de alimentos
ao Gestor da Unidade Escolar, nos prazos estabelecidos; Receber os alimentos observando data de validade e
conferindo quantidade e qualidade, armazenando os alimentos com cuidado e de forma adequada, de modo que
nao sofram contaminacéo; Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho, limpando e organizando os
utensilios, panos de louga, méveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros, inclusive das partes
externas de janelas e portas; Utilizar os acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre
outros); Seguir as orientacdes e exigéncias da legislacdo pertinente a manipuladores de alimentos, e cumprir as
determinacdes da Vigilancia Sanitaria quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem
como, efetuar a renovacdo anual do atestado de salde para manipuladores de alimentos; Participar
cooperativamente da construgdo do Projeto Pedagogico, reunides, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo ou Secretaria de Educacao; Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagédo, controle e
execucao de programas participativos adotados pelo Municipio, através da Secretaria de Educacgéao; Ser discreto e
ético com as informag8es que envolvem a instituicdo e nas relagdes com as familias, criancas e demais servidores
da Unidade Escolar; Participar de cursos, palestras e capacitagdes no ambito da alimentag&o escolar e infantil. *
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Quando atuando na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo Preparar as refeicdes de forma
adequada e de acordo com os cardapios estabelecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo; Observar
as normas de vigilancia sanitaria e orientacdes repassadas pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao,
referente a higiene e o preparo das refeicdes; Servir as refeicdes, organizando e disponibilizando os preparos em
recipientes e local apropriados; Acompanhar as refeicdes, repondo as preparacdes quando necessario e
contribuindo para o bom andamento destes momentos; Informar ao responsavel pelo setor sobre a aceitabilidade
de determinados alimentos; Controlar a quantidade de alimentos preparada, suprindo a demanda de alimentacéo,
sem desperdicio; Controlar semanalmente o estoque de alimentos, utilizando os géneros alimenticios com menor
data de validade; Verificar diariamente o funcionamento de geladeiras e freezers, evitando descongelamento e
descarte de alimentos; Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como,
controlar o prazo de validade dos mesmos; Solicitar ao responsavel pelo setor, com antecedéncia, gas, alimentos,
utensilios, e/ou outros materiais, garantindo-se o preparo das refeicbes e a execugdo do cardapio; Receber os
alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade, armazenando os alimentos com
cuidado e de forma adequada, de modo que ndo sofram contaminacdo; Promover a higiene e o bem-estar no
ambiente de trabalho, limpando e organizando os utensilios, panos de louga, méveis, equipamentos, dependéncias
do deposito, cozinha e outros, inclusive das partes externas de janelas e portas; Utilizar os acessorios e EPIs pré-
determinados (como luvas, touca, avental, entre outros); Seguir as orientacdes e exigéncias da legislagdo pertinente
a manipuladores de alimentos, e cumprir as determinacdes da Vigilancia Sanitaria quanto ao uso de vestimentas
adequadas para o trabalho na cozinha, bem como, efetuar a renovagdo anual do atestado de saude para
manipuladores de alimentos; Atuar conforme a escala de trabalho necesséria para atendimento dos locais mantidos
pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao.

Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia - REDA

Missé&o: Dirigir veiculos oficiais, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas (leves e pesadas), zelando pela
seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom andamento dos trabalhos realizados
no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

Atribuicdes: Dirigir veiculos oficiais tais como: caminhdes (truck, toco, munk, prancha), ambulancia, 6nibus e
outros, para transporte de materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes, dentre outros, zelando pela
seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabiveis na
solugéo e prevencgdo de qualquer incidente. Operar 0s equipamentos auxiliares do caminh&o, conforme normas e
procedimentos dos fabricantes. Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque
elou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessério. Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral. Responder pela manutencéo,
limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢cdes do mesmo: - Vistoriando
o veiculo e realizando pequenos reparos; - Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo; -
Abastecendo o veiculo; - Detectando problemas mecanicos; - Informando seu superior quando ha necessidade da
realizacé@o do conserto por outros profissionais ou terceiros; - ldentificando sinais sonoros, luminosos ou visuais que
indiguem qualquer anomalia no funcionamento correto do veiculo; - Checando indica¢des dos instrumentos do painel
e itens de seguranca. Tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes
individuos. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo. Garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacao dos depésitos e
estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento
ou entrega. Obedecer, na integra, a legislacédo de transito vigente.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MEDIO

Auxiliar de Sala - REDA

Missdo: Auxiliar na execucdo de acdes que atendam a crianga/aluno em suas necessidades de higiene,
alimentacdo, lazer, saude e seguranca, contribuindo com o desenvolvimento integral da crianga/aluno, e colaborar
com a organizacao e funcionamento da instituig&o.

AtribuicBes: Colaborar em todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais de Educacdo da instituicéo
relativas as criancas/alunos. Estimular as criangcas/alunos em todos os aspectos de seu desenvolvimento: afetivo,
social, cognitivo, emocional e em diferentes linguagens. Estabelecer relagées saudaveis, respeitosas, éticas e
afetuosas com as crian¢as/alunos. Recepcionar as criancas/alunos e pais/tutores/responsaveis legais de forma
respeitosa e cordial. Garantir o atendimento individualizado das necessidades das criancas/alunos, pautado no
afeto, respeito e liberdade de expressdo. Organizar e zelar pelos pertences das criancas/alunos, tais como:
mochilas, roupas, calcados, agendas e outros. Auxiliar as criangas/alunos na sua integracdo e socializacdo na
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instituicdo. Atuar na higienizacao das criancas/alunos e auxiliar no desenvolvimento dos habitos de higiene. Realizar
a troca de fraldas e/ou roupas em local apropriado e com os cuidados de higiene indicados. Colaborar no processo
de desfralde. Acompanhar as criangas ao banheiro, ensinando-as o uso correto desse. Realizar as trocas de roupas
e dar banho, sempre que necessario, zelando e cuidando do aspecto pessoal e bem-estar da crianca/aluno.
Vestir/trocar as roupas das criancas/alunos, levando em conta o clima e a temperatura. Servir, alimentar,
acompanhar, mediar e auxiliar na alimentacao e hidratacdo das criancas/alunos, atendendo suas necessidades.
Orientar as criangas/alunos sobre a aquisicao de habitos alimentares saudaveis, a utilizagéo correta dos talheres e
lougas, primando pelo desenvolvimento da autonomia e evitando o desperdicio de alimentos. Preparar e
acompanhar o momento de descanso, de maneira atenta e cuidadosa, respeitando as individualidades das
criangas/alunos. Organizar e observar atentamente 0s espacos em que a crianga/aluno tem acesso, preocupando-
se com a seguranca e apresentacdo. Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mituo e as
competéncias socioemocionais. Efetivar o ludico e o faz de conta, utilizando de literatura infantil, cantigas, rodas,
brincadeiras e outras estratégias nas agbes diarias do trabalho pedagdgico. Propor, conduzir e participar das
brincadeiras, jogos e atividades com as criangas/alunos, realizados nos espacos da unidade escolar ou fora dela.
Realizar atividades e brincadeiras educativas que estimulem o desenvolvimento integral da crianca/aluno. Dar
assisténcia as criangas/alunos nas brincadeiras conduzidas ou espontaneas, em qualquer ambiente em que
estiverem. Incentivar as criangas/alunos para a preservacao, organizacdo e arrumacgéo de materiais, brinquedos e
ambientes. Acompanhar, de maneira responsével, as criangas/alunos nos projetos extraclasse, passeios/viagens
de estudos e demais eventos para os quais for designado. Promover a inclusdo de todas as criangas/alunos,
respeitando suas particularidades e caracteristicas. Observar criteriosamente a entrega das criangas/alunos,
podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pelos pais/tutores/responsaveis legais.
Comunicar o professor ou, na auséncia dele, o profissional de saude ou superior imediato ao perceber alteracdes
no estado de saude da crianca/aluno. Responsabilizar-se, na auséncia do professor regente, pelo cuidado e
atendimento as criangas/alunos. Participar cooperativamente da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico,
reunides, encontros, formacdes e demais eventos promovidos pela instituicdo ou Secretaria Municipal de Educagéo.
Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado na sua area. Auxiliar na organizagdo e funcionamento da
instituicdo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

Profissional de Apoio Escolar - REDA

Missao: Atender a alunos com deficiéncia ou ndo, com encaminhamento da equipe de Assessoria Multidisciplinar
da Educacéo Especial da Secretaria de Educacéo, auxiliando nas atividades cotidianas e contribuindo para o bem-
estar fisico, mental e social da crianga/adolescente, visando & garantia da adequada alimentacdo, higiene e
locomocgédo e em todas as atividades escolares, quando requisitada a presenca deste servidor.

AtribuicBes: Exercer atividades de alimentacdo, higiene e locomog¢do do(a) aluno(a) com deficiéncia; Atuar em
todas as atividades escolares, as quais se fizerem necessarias, para acompanhamento do(a) aluno(a); Auxiliar nas
atividades de comunicacdao, interagdo social, locomoc¢dao, alimentacdo e cuidados pessoais; Ajudar o(a) aluno(a)
com deficiéncia na locomog¢do em todos os ambientes escolares e nas atividades recreativas; Comunicar a equipe
escolar quaisquer alteracdo na conduta do(a) aluno(a); Acompanhar e auxiliar o(a) aluno(a) com deficiéncia em suas
necessidades fisiolégicas e fisicas; Auxiliar no deslocamento, acompanhando e orientando o uso do banheiro; Fazer
a troca de fraldas, quando necessario; Servir, orientar, alimentar e acompanhar o (a) aluno(a) no horério do lanche,
retornando com ele(a) para a sala de aula; Acompanhar o(a) aluno (a) em todos os ambientes e aulas; Participar de
viagens de estudo e eventos que envolvam a turma do(a) aluno(a) com deficiéncia ou ndo; Ser o elo facilitador para
o(a) aluno(a) com deficiéncia ou ndo na unidade escolar, quanto a inclusdo dele em todas as atividades dentro e
fora da sala de aula; Propiciar seguranca e bem - estar ao aluno(a) com deficiéncia ou ndo; Promover o bom convivio
escolar; Participar de todas as capacitacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo; Demais atribuicdes
dadas pelo Diretor da Unidade Escolar, a bem do interesse publico.

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Administrador Escolar - REDA

Missdo: Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a unidade escolar no ambito
administrativo, tais como: regimento escolar, projeto politico pedagdgico, recursos financeiros, humanos, materiais,
pedagogicos e fisicos, mantendo organizados os estoques e a documentacao de acordo com as normas internas e
legais, visando o atendimento dos programas especificos da unidade escolar.

AtribuicBes: Possibilitar que a unidade escolar cumpra sua funcéo social e a constru¢cdo do conhecimento.
Diagnosticar junto a comunidade (professores, demais servidores, pais e/ou responsaveis e alunos), as suas reais
necessidades e os recursos disponiveis, dando ciéncia a Direcdo da Unidade Escolar, bem como, a Associacao de
Pais e Professores — APP. Garantir, conforme demanda, todos os recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos
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necessarios a viabilizacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Contribuir para que todos os servidores da
unidade escolar se comprometam com o atendimento das reais necessidades dos alunos. Atualizar-se
continuamente na area de atuacéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacgédo académica e da qualidade do ensino.
Participar de encontros e cursos de formacéo continuada oferecidos pela Semed. Dar encaminhamentos, de sua
competéncia, as decisdes do conselho de classe. Participar cooperativamente das programacdes e realizacdes da
Unidade Escolar. Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construgao do Projeto Pedagdgico e
Plano Escolar Anual, acompanhando sua execucdo visando ao melhor uso dos recursos fisicos e materiais, bem
como a sua permanente manutencao e reposicao. Participar das reunies pedagoégicas e da diretoria da APP.
Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento
de ensino. Promover a gestao transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e/ou municipal
e recursos advindos de promocdes e eventos organizados pela escola através da Associacdo de Pais e Professores.
Solicitar e acompanhar a execugédo de servicos de reparo e manutencdo na unidade escolar. Preencher a planilha
do Plano de Manutencéo, fazendo o acompanhamento de todos os itens constantes no referido documento. Solicitar
materiais licitados pelo Municipio, de acordo com as orientacdes e prazos estabelecidos pela Semed, através de
formulario online. Administrar o estoque de materiais didaticos e de expediente, realizando a sua reposicao, bem
como, a aquisicdo de novos. Administrar o estoque de materiais de higiene e limpeza, realizando a sua reposi¢éo
através de solicitacdo a SEMED ou compra com recursos da UE, seguindo a orientacdo da gestdo no momento.
Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel aos alunos, servidores e comunidade.
Administrar assuntos referentes a alimentacdo escolar: Discutir com a comunidade escolar, juntamente com a
nutricionista e agente de alimentacdo e nutricdo, a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da
alimentacdo escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos alunos; Acompanhar o
preparo e o controle de estoque da alimentag&o escolar; Supervisionar o acondicionamento correto e validade dos
géneros alimenticios. Emitir relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituicdo. Zelar pelo
cumprimento das normas da Unidade Escolar, bem como, pelo cumprimento das atribuicfes registradas nos planos
da instituicdo. Administrar o funcionamento dos servicos administrativos e burocréticos, orientando-os e
acompanhando-os. Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo dos planos da Unidade Escolar. Realizar o
levantamento anual do patrimdnio escolar, conferindo e solicitando entradas e baixas, com a finalidade de promover
transferéncias do acervo do patrimbnio. Solicitar a Secretaria de Educacgdo, quando necessario, novos
equipamentos ou a aquisicdo com recursos financeiros da unidade escolar. Aplicar os recursos da descentralizacéo
financeira, em conformidade com a lei, seguindo o que prevé o Decreto Municipal 14.892/2021, ou legislacdes que
venham a ser expedidas. Realizar as presta¢cdes de contas referentes ao repasse financeiro do Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE, da Descentralizagdo Financeira e recursos da Associacao de Pais e Professores — APP,
elaborando processo de encaminhamento de primeira via de notas fiscais, extratos bancarios e pareceres fiscais
aos 6rgaos competentes nos prazos estipulados.

Coordenador Pedagdgico - REDA

Misséo: Atuar nas diferentes areas (supervisdo e orientagdo escolar) direcionando o trabalho pedagogico na
unidade escolar, integrando a unidade escolar e a comunidade na qual se insere, orientando e estimulando a
concretizacdo de um projeto transformador sob o qual s&o elaborados esfor¢cos coletivos para que se efetive a
qualidade em todo o processo educacional.

AtribuicBes: Possibilitar que a unidade escolar cumpra sua funcdo social e a construcdo do conhecimento.
Participar e viabilizar a elaboracdo de projetos educacionais e da proposta pedagdgica do Sistema Municipal de
Ensino e outras atividades que visem a melhoria do processo educacional. Participar do diagnéstico da unidade
escolar junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural que o aluno esta inserido e
as suas reais necessidades educativas. Participar do processo de elaboracdo do projeto politico pedagdgico
buscando garantir o seu cumprimento. Coordenar, planejar, orientar e avaliar, juntamente com a direcéo, 0 processo
pedagdgico. Cooperar no planejamento e execu¢do de acdes que promovam a articulacéo entre unidade escolar,
familia e comunidade. Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar. Promover o
aperfeicoamento dos professores por meio de reuniées pedagdgicas e encontros de estudos e ainda estimular os
professores a pratica da pesquisa e a participagdo em cursos, seminarios e outras formas de formacao continuada.
Orientar, acompanhar e avaliar, permanentemente, o planejamento das aulas, o diario de classe e a pratica dos
professores, sugerindo metodologias que enriquecam o processo de ensino aprendizagem, de acordo com Proposta
Curricular e as orienta¢6es da Rede Municipal de Ensino, assim como, analisar os instrumentos de avaliagdo antes
de sua aplicacao. Articular para que os profissionais da Unidade Escolar se comprometam com o atendimento as
reais necessidades educacionais dos alunos, especialmente aqueles que apresentam necessidades educacionais
especiais. Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um planejamento escolar contextualizado, que
garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e de acordo com a proposta curricular do Municipio.
Orientar e acompanhar a avaliacdo da aprendizagem, dando énfase aos principios da avaliacéo formativa (criterial
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e processual), planejando e viabilizando acdes de recuperacdo da aprendizagem dos alunos. Avaliar, juntamente
com os professores e direcéo, os resultados do processo de ensino e de aprendizagem, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a
superacao delas. Registrar as orientacfes feitas aos professores, solicitando a sua assinatura. Coordenar e
participar cooperativamente, juntamente com o diretor, da organizacdo, promoc¢édo e avaliacdo das reunibes
pedagdgicas, reuniées de Conselho de Classe, realizando momentos de estudos e reflexdes. Contribuir para que
todos os funcionarios da unidade escolar se comprometam com o atendimento das reais necessidades educativas
dos alunos. Participar cooperativamente das programacfes e realizacbes da Unidade Escolar, tais como
homenagens, acdes civicas e culturais, eventos escolares, de formacao, gincanas, viagens de estudos, formaturas,
concursos, efemérides, mostras de trabalhos, etc. Desenvolver acédo integrada com a direcdo escolar e os
professores na busca de alternativas educativas que visem solucionar e/ou minimizar eventuais problemas
ocasionados pela falta de professores. Articular, em parceria com a direcdo, a dindmica de atendimento aos alunos
na auséncia do professor. Elaborar o quadro de horarios das aulas, por turma. Incentivar e acompanhar o uso
pedagdgico das tecnologias no ambiente escolar. Priorizar o atendimento aos professores, alunos e pais em
detrimento de atividades burocraticas. Analisar o indice de aproveitamento dos alunos, por meio de indicadores ou
referenciais nacionais e locais. Manter atualizados os indicadores (IDEB, Prova Jaragua, entre outros) e informacdes
pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos internos e legislac¢éo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade deles. Analisar as causas do baixo rendimento dos alunos, juntamente com os professores
e direcdo. Manter atualizados os registros de acompanhamento dos alunos, tais como: ficha de registro de sala de
aula (constando dados sobre: pontualidade, assiduidade, comportamento e rendimento escolar). Auxiliar em agdes
e projetos que garantam o acesso e a permanéncia do aluno na unidade escolar. Garantir o registro das analises e
decisBes do Conselho de Classe e dar os encaminhamentos necessarios. Acompanhar, orientar e auxiliar os
professores que atuam com alunos com necessidades educativas especiais. Organizar e participar do recreio
monitorado em parceria com 0s demais segmentos da Unidade Escolar. Orientar alunos para a escolha consciente
de representantes de classe (lideres, Grémio Estudantil e outros), assessorando-os em suas atividades. Mediar
eventuais situagfes de conflito entre alunos, pais, professores e comunidade escolar. Estabelecer dialogo claro e
coerente com o0s pais dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem ou problemas comportamentais,
tomando atitudes cabiveis conforme Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico. Promover acesso a informacao
para continuidade dos estudos dos alunos do 9° ano. Buscar formagdo continuada, participar das reunides,
encontros e cursos da area de atuacgdo. Participar de encontros e cursos de formacdo continuada oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacédo. Atualizar-se continuamente na area de atuacgéo, através de pesquisas, cursos
de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da
formacdo académica, bem como para o exercicio das habilidades de gestdo e da qualidade do ensino. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando alcancar 0s objetivos inerentes a fungéo. Viabilizar e
acompanhar o processo de estagio dos profissionais na area da educacgdo. Auxiliar na organizacdo de
espagos/ambientes e materiais nas Unidades Escolares, favorecendo a garantia dos direitos de aprendizagens
propostos na Base Nacional Comum Curricular. Avaliar, juntamente com os professores e direcdo, os resultados do
processo de aprendizagem e desenvolvimento, propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos.

Pedagogo - AEE (Atendimento Educacional Especializado) - REDA

Miss&o: Contribuir com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos educandos, a fim de garantir o seu
rendimento adequado e 0 bem-estar destes na comunidade escolar, atendendo as reais necessidades dos alunos
e promovendo a articulagdo entre escola, familia e comunidade. Propiciar acompanhamento pedagdgico as familias
e individuos, nos espacos socioeducativos que exigem praticas pedagdgicas concernentes a realidade e voltadas a
formacao plena do sujeito. Possibilitar situagdes que resgatem o prazer de aprender em sua totalidade, incluindo a
promogéao da integragdo entre pais, professores e demais especialistas que transitam no universo educacional do
aluno, por meio da compreensdo de forma global e integrada dos processos cognitivos, emocionais, sociais,
culturais, organicos e pedagdgicos que interferem na aprendizagem. Quando atuando na Secretaria Municipal de
Educacéo: Contribuir com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos alunos, a fim de garantir o seu
rendimento adequado e o bem-estar destes na comunidade escolar, atendendo as suas reais necessidades,
promovendo a articulagao entre escola, familia e comunidade.

AtribuicBes: Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento do aluno com dificuldades de aprendizagem, realizando
registros individuais, para subsidiar a formacédo do grupo. Orientar e subsidiar sistematicamente os profissionais do
ensino regular (escolar da rede municipal). Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso
dos alunos, utilizando estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades
e interesses dos alunos. Estimular o crescimento intelectual e sdcio interativo de criancas, adolescentes e adultos
que frequentam os programas e servicos da Secretaria de Salde, orientando e subsidiando os profissionais da rede
de ensino e familiares. Enriquecer o trabalho pedagégico especializado a ser desenvolvido junto aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, utilizando os recursos tecnolégicos apropriados. Zelar pela aprendizagem de todos
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os alunos, considerando suas diferencas cognitivas, culturais, sociais e/ou religiosas. Participar de reunifes e
conselhos de classe conforme a necessidade. Manter os pais e professores permanentemente atualizados sobre o
atendimento pedagdgico especializado, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerir
estratégias para a superacado das areas defasadas, efetivando a integracdo com a familia e a escola. Participar com
a comunidade escolar na construcao do projeto politico-pedagdgico e na elaboracdo do planejamento curricular.
Promover a participacdo de pais e alunos na construcdo do projeto politico-pedagdgico da escola. Minimizar os
conflitos familiares que possuem relagdo com a educacéo: Identificando o contexto sécio-econdmico e cultural em
gue o aluno vive; Prestando atendimento ao aluno e a seus familiares; Acompanhando programas; Prestando
orientages e encaminhamentos pedagdgicos. Acompanhar os adolescentes em conflito com a lei, visando a sua
inclusdo na sociedade: Visitando as escolas e instituicbes; Convidando os alunos a participarem de atividades;
Encaminhando os alunos para a escola, programas e/ou cursos, quando estes estiverem ausentes do ensino.
Promover a socializac¢édo de familias e individuos, prestando atendimento e acompanhamento nos casos de violagéo
de seus direitos, conforme estabelecido na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Orientando as
familias; Prestando atendimento individual; Visitando as escolas e instituicdes de interesse da prefeitura. Respeitar
as individualidades dos sujeitos, planejando atividades condizentes com as necessidades diagnosticadas,
reavaliando sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais. Realizar estudos de caso familiares, a fim
de elaborar planos e diretrizes. Subsidiar a formacéo de grupos socioeducativos visando a orientacéo e informacéao,
atribuindo-lhes diversos sentidos como: fortalecimento da familia, do individuo, da comunidade, para a promog¢éo
da socializagdo, cidadania e autonomia. Construir estratégias de acompanhamento, juntamente com os demais
técnicos da equipe, no intuito de restabelecer as relagdes familiares. Manter o registro das a¢fes e orientacfes
desenvolvidas por este servi¢o. Participar de reunides em conjunto com o Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Poder Judiciario e rede de atendimento, para discutir a evolu¢cdo dos casos encaminhados aos programas.
Participar, juntamente com a equipe técnica do servico, de estudos de caso semanais para construir estratégias
para qualificar o atendimento as familias e individuos. Realizar visitas domiciliares, quando necessario, assim de
observar a dindmica do ambiente familiar, conforme a visdo do pedagogo, visando um melhor entendimento do
movimento que cerca a familia e o seu contexto. Realizar visitas escolares e institucionais, mantendo um
relacionamento estreito com estas instituicdes, buscando acompanhar o desenvolvimento dos individuos de forma
integral. Participar da construcdo e elaboracdo do Plano de Promocdo Familiar, Plano de Acéo, Grupos
socioeducativos e demais ag¢des que contribuam para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo
protetiva. Planejar os objetivos e as a¢Bes que serdo necessarias para a realizacdo de cada atividade. QUANDO
ATUANDO COM O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (EDUCA(;AO ESPECIAL): Identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educac¢éo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade. Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais.
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como, em outros ambientes da unidade escolar. Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade. Orientar professores
e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacéo. Estabelecer
articulacdo com os professores de sala de aula regular, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares. Orientar a pratica dos professores buscando a melhor forma de trabalhar em sala de aula, com as
especificidades de cada deficiéncia. Participar na elaboracédo do projeto politico pedagdgico, projetos para Educacao
Especial e na constru¢éo do plano educacional individualizado - PEI dos alunos para sala regular. Participar de
estudos de casos juntamente com os demais profissionais da equipe de Educacgéo Especial. Conversar com o aluno
guando este precisar de orientagdo de qualquer nivel. Realizar intervencdo em sala de Atendimento Educacional
Especializado, com criangas com deficiéncias. Utilizar recursos tecnol6gicos para enriquecer o trabalho pedagogico
a ser desenvolvido. Planejar atividades condizentes com as necessidades do grupo, respeitando as individualidades.
Reavaliar sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais. Participar de formagéo continuada na area
especifica e nagquelas para as quais a Secretaria de Educacéao lhe convocar. Realizar formag6es quando solicitado
pela chefia imediata que sejam compativeis com sua area de atuagdo. Participar de reunides e conselhos de classe
conforme a necessidade e determinacdo do Diretor da Unidade Escolar e da Secretaria de Educacdo. Manter as
informacdes no sistema de gestdo escolar atualizados, referentes ao nimero de atendimentos, agenda, frequéncia,
desisténcia e desligamentos. Inserir os planos de AEE e estratégias no sistema de gestao escolar, de acordo com
as orientacdes da Secretaria de Educacéo.

Pedagogo - SAP (Sala de Atendimento Pedagdgico) - REDA
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Misséo: Contribuir com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos educandos, a fim de garantir o seu
rendimento adequado e 0 bem-estar destes na comunidade escolar, atendendo as reais necessidades dos alunos
e promovendo a articulacdo entre escola, familia e comunidade. Propiciar acompanhamento pedagdgico as familias
e individuos, nos espacos socioeducativos que exigem praticas pedagdgicas concernentes a realidade e voltadas a
formacdao plena do sujeito. Possibilitar situacdes que resgatem o prazer de aprender em sua totalidade, incluindo a
promocéo da integracéo entre pais, professores e demais especialistas que transitam no universo educacional do
aluno, por meio da compreensdo de forma global e integrada dos processos cognitivos, emocionais, sociais,
culturais, organicos e pedagdgicos que interferem na aprendizagem. Quando atuando na Secretaria Municipal de
Educacao: Contribuir com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos alunos, a fim de garantir o seu
rendimento adequado e o bem-estar destes na comunidade escolar, atendendo as suas reais necessidades,
promovendo a articulagéo entre escola, familia e comunidade.

AtribuicBes: Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento do aluno com dificuldades de aprendizagem, realizando
registros individuais, para subsidiar a formac¢&o do grupo. Orientar e subsidiar sistematicamente os profissionais do
ensino regular (escolar da rede municipal). Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso
dos alunos, utilizando estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades
e interesses dos alunos. Estimular o crescimento intelectual e sécio interativo de criangas, adolescentes e adultos
gue frequentam os programas e servi¢os da Secretaria de Salde, orientando e subsidiando os profissionais da rede
de ensino e familiares. Enriquecer o trabalho pedagdgico especializado a ser desenvolvido junto aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, utilizando os recursos tecnolégicos apropriados. Zelar pela aprendizagem de todos
os alunos, considerando suas diferengas cognitivas, culturais, sociais e/ou religiosas. Participar de reunifes e
conselhos de classe conforme a necessidade. Manter os pais e professores permanentemente atualizados sobre o
atendimento pedagdgico especializado, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerir
estratégias para a superacdo das areas defasadas, efetivando a integracdo com a familia e a escola. Participar com
a comunidade escolar na construgédo do projeto politico-pedagdgico e na elaboragdo do planejamento curricular.
Promover a participacdo de pais e alunos na construgao do projeto politico-pedagogico da escola. Minimizar os
conflitos familiares que possuem relagcdo com a educacao: Identificando o contexto s6cio-econdmico e cultural em
que o aluno vive; Prestando atendimento ao aluno e a seus familiares; Acompanhando programas; Prestando
orientagcdes e encaminhamentos pedagdgicos. Acompanhar os adolescentes em conflito com a lei, visando a sua
inclusdo na sociedade: Visitando as escolas e instituicbes; Convidando os alunos a participarem de atividades;
Encaminhando os alunos para a escola, programas e/ou cursos, quando estes estiverem ausentes do ensino.
Promover a socializagéo de familias e individuos, prestando atendimento e acompanhamento nos casos de violagao
de seus direitos, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Orientando as
familias; Prestando atendimento individual; Visitando as escolas e instituicBes de interesse da prefeitura. Respeitar
as individualidades dos sujeitos, planejando atividades condizentes com as necessidades diagnosticadas,
reavaliando sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais. Realizar estudos de caso familiares, a fim
de elaborar planos e diretrizes. Subsidiar a formacgéo de grupos socioeducativos visando a orientacédo e informacéo,
atribuindo-lhes diversos sentidos como: fortalecimento da familia, do individuo, da comunidade, para a promog¢ao
da socializacado, cidadania e autonomia. Construir estratégias de acompanhamento, juntamente com os demais
técnicos da equipe, no intuito de restabelecer as relagdes familiares. Manter o registro das agfes e orientacdes
desenvolvidas por este servi¢o. Participar de reunides em conjunto com o Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Poder Judicidrio e rede de atendimento, para discutir a evolu¢cdo dos casos encaminhados aos programas.
Participar, juntamente com a equipe técnica do servico, de estudos de caso semanais para construir estratégias
para qualificar o atendimento as familias e individuos. Realizar visitas domiciliares, quando necessario, assim de
observar a dinamica do ambiente familiar, conforme a visdo do pedagogo, visando um melhor entendimento do
movimento que cerca a familia e o seu contexto. Realizar visitas escolares e institucionais, mantendo um
relacionamento estreito com estas instituicées, buscando acompanhar o desenvolvimento dos individuos de forma
integral. Participar da construcdo e elaboragcdo do Plano de Promocdo Familiar, Plano de Acéo, Grupos
socioeducativos e demais ag¢des que contribuam para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo
protetiva. Planejar os objetivos e as acdes que serdo necessarias para a realizacdo de cada atividade. QUANDO
ATUANDO EM SALA DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO): Atender a demanda de alunos encaminhados pela
Equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educacéo Especial da Semed, que apresentam dificuldades acentuadas
de aprendizagem. Seguir as determinacfes descritas no Projeto da SAP. Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino e o sucesso dos alunos, utilizando estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas
de acordo com as necessidades e interesses dos alunos atendidos. Enriquecer o trabalho pedagdgico especializado
a ser desenvolvido junto aos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, utilizando os recursos
tecnoldgicos apropriados. Zelar pela aprendizagem dos alunos atendidos, considerando suas diferencas cognitivas,
culturais, sociais e/ou religiosas. Participar de reuniées e conselhos de classe conforme a necessidade. Manter os
pais e professores atualizados sobre o atendimento pedagdégico, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades,
bem como sugerir estratégias para a superagdo das areas defasadas, efetivando a integracdo com a familia e a
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escola. Participar com a comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagdgico, na elaboracao do
planejamento curricular e adequacéo curricular. Planejar os objetivos e as acBes que serdo necessarias para a
realizacdo de cada atividade. Abranger maior nimero de criancas/adolescentes com atendimentos em grupo nos
Polos das SAPs. Atender os alunos encaminhados duas vezes por semana, sendo estes com duracdo de 60 minutos
para os atendimentos individuais (durante a sondagem) e 90 minutos para os atendimentos em grupo. Propiciar um
espaco para o desenvolvimento das habilidades necessarias para a aprendizagem. Orientar os professores e as
familias sobre os recursos pedagdgicos utilizados com os alunos de forma a ampliar suas habilidades, se dirigindo
as escolas a qual pertencem o seu Polo, participando das paradas pedagdgicas e dos conselhos de classe.
Desenvolver habilidades de leitura, escrita e célculos. Desenvolver vinculos saudaveis com a aprendizagem e
resgatar o prazer de aprender. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino. Orientar os professores da Rede
Municipal quanto as questdes pedagégicas dos alunos atendidos. Estabelecer objetivos, visando o
acompanhamento da proposta curricular do Municipio. Contribuir na constru¢do da autonomia e na formacéo de
seres humanos capazes de assumir uma postura critica e criativa perante a sociedade. Realizar sondagens para
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem. Realizar o registro dos atendimentos e das atividades
desenvolvidas nas salas de atendimento pedagdégico - SAP. Registrar as a¢bes realizadas (orientacdes, devolutivas)
as escolas pertencentes ao seu Polo. Encaminhar mensalmente os dados atualizados referentes ao nimero de
atendimentos, agenda, frequéncia, desisténcia e desligamentos para a Equipe de Assessoria Multidisciplinar da
Educacao Especial. Confeccionar jogos educativos e elaborar estratégias para intervir com os alunos de forma ludica
e atrativa. Elaborar, executar e avaliar o Plano de Acdo de cada aluno, contemplando: a identificacdo das
dificuldades e potencialidades; a definicdo e a organizacéo das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos; o tipo
e o cronograma do atendimento. Orientar e subsidiar os professores, auxiliando na melhor forma de elaborar
processos metodolégicos, para que seus alunos possam entender melhor suas aulas. Orientar a pratica dos
professores buscando a melhor forma de trabalhar, em sala de aula, com alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem. Participar de estudos de caso juntamente com o0s demais profissionais da Equipe de Assessoria
Multidisciplinar da Educacéo Especial. Zelar pela aprendizagem dos alunos atendidos nas SAPs, considerando suas
diferencas cognitivas, culturais, sociais e religiosas. Planejar atividades condizentes com as necessidades do grupo,
respeitando as individualidades. Reavaliar sistematicamente as necessidades dos alunos atendidos. Participar de
formacao continuada na area especifica, quando possivel. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de
atuacao ou o0 que preconiza o programa.

Professor de Educagéo Infantil - Ensino Superior - REDA

Missé&o: Promover e mediar a¢des pedagdgicas e experiéncias cotidianas planejadas e intencionais, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo, potencializando a aprendizagem e o protagonismo infantil,
por meio das interacdes e da brincadeira, assegurando o desenvolvimento integral da crianga.

Atribuicdes: Garantir as criancas os direitos e 0s objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacao
Infantil descritos na Base Nacional Comum Curricular. - Estimular o desenvolvimento da crianga nos aspectos:
cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando suas individualidades e as necessidades educacionais especiais. -
Proporcionar as criangas o direito a atencéo individual, ao contato com a natureza, a0 movimento em espacgos
amplos, a prote¢édo, ao afeto, a amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua identidade
cultural e ética. - Receber as criancas e familiares de maneira acolhedora, respeitosa e cordial. - Acolher a crianca
na unidade escolar, auxiliando-a na sua integracdo. - Estabelecer relacBes saudaveis, respeitosas, éticas e
afetuosas com as criancas. - Constituir parceria com as familias, mantendo didlogo e oferecendo informacdes
pertinentes ao seu trabalho e a crian¢a, quando solicitado e/ou necessario.- Utilizar a agenda das criancas como
forma de comunicacgdo entre instituicdo/familia e familia/instituicdo, por meio de bilhetes com escrita formal e
respeitosa, informando fatos significativos relativos as criangas, com anuéncia da direcao/coordenacéo e conferindo,
posteriormente, a assinatura de ciéncia dos familiares.- Elaborar, sistematizar, registrar e executar o planejamento
autoral, de acordo com o0s interesses e necessidades das criancas, conforme documentos oficiais: Proposta
Curricular da Educacgéo Infantil da Rede Municipal de Jaragua do Sul, Base Nacional Comum Curricular, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e Orientagfes Pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino. - Compor
a documentacao pedagdgica, tais como: frequéncia, diario de classe, portfélio; em sistema de gestédo de escolar,
naquilo que couber, e conforme as orientagGes da Secretaria Municipal de Educacgéo.- Planejar e replanejar, sempre
gue necessario, a partir da avaliagdo constante dos objetivos propostos, visando a construcéo do conhecimento e a
mediacdo de experiéncias e aprendizagens.- Realizar a¢des pedagdgicas e experiéncias ludicas, considerando-as
componentes importantes nas funcdes cognitivas, emocionais e sociais da crianca.- Proporcionar atividades com
masica, teatro, danca, artes plasticas e demais linguagens, valorizando as manifestac¢des individuais e culturais. -
Oportunizar acbes pedagdgicas/experiéncias significativas em contato com objetos socioculturais, os mais variados
possiveis, tais como livros, revistas, brinquedos, musicas, pinturas, vestimentas entre outros. - Utilizar e enfatizar a
pesquisa e exploracéo, utilizando variadas formas e recursos, baseando-se na curiosidade e interesses da crianca.
- Ensinar, promover e incentivar o exercicio da cidadania, o respeito mituo e as competéncias socioemocionais. -
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Organizar os espacos de forma a contribuir para o desenvolvimento das criancas, sua exploracao, experimentacéo
e interacao, observando a disposicéo acessivel de materiais, brinquedos e outros. - Oferecer um ambiente seguro,
aconchegante, organizado e estimulante para as criancas. - Ensinar e estimular as criancas a colaborarem nas
tarefas de organizacao, cuidado e arrumacéo dos brinquedos, livros, materiais e ambientes utilizados. - Propor,
conduzir e participar das brincadeiras, jogos e atividades com as criancas, realizados nos espacos da unidade
escolar ou fora dela. - Participar e interagir nas brincadeiras com as criancas e dar assisténcia a elas nesses
momentos. - Manter atualizados os portfolios, planejamentos e registros individuais e coletivos para
acompanhamento do coordenador/diretor/Semed. - Elaborar/redigir, processualmente e individualmente, o relatorio
de acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento da crianca a partir das observacgdes e registros realizados
frequentemente, de acordo com as orientagfes e dos documentos normativos, respeitando o calendario
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao, para ser entregue aos pais/responsaveis. - Proporcionar a
participacdo e o envolvimento das criangas nos eventos e celebra¢des que ocorram na instituicdo, possibilitando a
socializacdo das suas aprendizagens em relacdo aos projetos desenvolvidos. - Promover a incluséo de todas as
criancas, respeitando suas particularidades e caracteristicas. - Observar, orientar e acompanhar as criancas em
relagdo aos marcos do desenvolvimento, informando a direcdo e coordenagdo, caso seja nhecessario
encaminhamento a equipe de assessoria multidisciplinar da Semed. - Orientar e acompanhar as criangcas em suas
dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora de suas competéncias. -
Oportunizar as criancas a exposi¢ao a luz solar em locais e horarios adequados. - Ensinar, estimular e participar da
construcdo de habitos de higiene junto as criangas, valorizando-os como educativos e importantes para a saude. -
Acompanhar e auxiliar na alimentagéo das criancas, atendendo suas necessidades e incentivando a escolha e a
degustacdo de novos sabores - e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo. -
Servir, alimentar, mediar e auxiliar na alimentacdo e hidratagdo das criancas, atendendo as suas necessidades. -
Orientar e estimular as criancas sobre a aquisi¢cdo de habitos alimentares saudaveis, a utilizacdo correta dos talheres
e loucgas, primando pelo desenvolvimento da autonomia e evitando o desperdicio de alimentos. - Realizar as trocas
de fraldas, de roupas e dar banho, sempre que necessario, observando o bem-estar, conforto e aspecto pessoal da
crianca. - Estimular/realizar, em parceria com as familias e demais profissionais que atendem a crianga, 0 processo
de desfralde. - Incentivar e auxiliar a ida e uso correto do banheiro. - Realizar a higiene bucal/escovacdo de dentes
das criangas, em parceria ou ndo com o profissional de salde. - Realizar as trocas de roupas e dar banho, sempre
gue necessario, cuidando do aspecto pessoal e bem-estar da crianca, levando em conta o clima e a temperatura. -
Organizar e zelar pelos pertences da crianga, tais como: mochila, roupas, cal¢cados, agenda e outros. - Preparar e
acompanhar o momento do descanso das criancas de forma atenciosa, agradavel e afetuosa. - Comunicar o
profissional de salde ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteracéo no estado de salde
da crianca. - Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagdo e pautar sua pratica
pedagédgica. - Participar cooperativamente da constru¢cdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da instituicdo, de reunides, formacdes, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou
Secretaria Municipal de Educacéo. - Participar do planejamento, coordenacao, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela administragdo publica. - Acompanhar criteriosamente, a entrega da crianga, quando for
possivel, devendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pelos pais, tutores e/ou
responsaveis legais. - Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia
imediata.

Professor de Ensino Fundamental - REDA (Anos Iniciais, Educagao Fisica, Ensino Religioso, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa e Musica)

Missdo: Executar servicos de docéncia junto aos alunos matriculados na Rede Municipal de Jaragua do Sul,
possibilitando o desenvolvimento de mudltiplas competéncias para que os mesmos participem ativamente da
sociedade, intervindo criativamente na realidade em que atua.

Atribui¢cdes: Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Proposta Curricular do
Municipio, o Plano de Ensino Unificado da Secretaria Municipal de Educacéo e o Projeto Politico Pedagogico da
Escola definindo metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliagdo, prevendo o estudo de
temas contemporaneos transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente. Planejar atividades
sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos objetos de conhecimento e habilidades propostas, estimulando os
alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado. Contribuir para a formagédo do aluno para o
exercicio da plena cidadania. Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos. Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de
aprendizagem, procedendo o encaminhamento daqueles cuja solucdo estejam fora de sua competéncia,
preenchendo documentacédo exigida. Comunicar a coordenacao pedagdgica e a direcdo da unidade escolar a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos,
oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econémicas,
étnicas, sociais, cognitivas e religiosas. Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacdo da aprendizagem
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dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do esperado. Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os alunos na realizacdo das
atividades propostas. Desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de conservacédo ambiental. Avaliar o aluno
de forma continua e sistematica no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de
avaliacdo, conforme Plano de Ensino Unificado, Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar e Proposta
Curricular do Municipio. Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Politico Pedagdgico da escola. Participar e colaborar em eventos previstos no calendéario escolar (conselhos de
classe, reunides pedagdgicas, dia da familia, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das
avaliacGes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos dentro de cada divisdo do periodo letivo.
Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo pedagdgica e direcdo para a entrega de projetos,
relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros documentos. Avisar, com antecedéncia, a dire¢cdo da escola, quando
nao puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo na
aprendizagem. Repor as aulas que nao foram ministradas, mas que estavam previstas no calendario escolar,
visando ao cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e dos objetivos previstos. Atualizar-se continuamente
na &area de atuagdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade do ensino.
Participar de encontros e cursos de formacédo continuada oferecidos pela Semed. Realizar as flexibilizacdes e
adaptacdes curriculares necessarias para alunos com deficiéncia quando necessério, respeitando as
individualidades e particularidades de cada caso. Realizar escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro
didatico (PNLD) de acordo com o Plano de Ensino Unificado e Proposta Curricular do Municipio.

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 003/2025/SEMED | Pagina 27 de 35



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2025/SEMED
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 06 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Gréfica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncoes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionéria e decimal: operacdes e
propriedades; Razao e propor¢éo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Resolucdo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equacdo do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - 03 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histdricas e geograficas. O municipio de Jaragua do Sul e a Regido do
Vale do Itapocu: aspectos histéricos, geograficos, socioculturais e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Agente de Alimentac&o e Nutricdo - REDA

A importancia de uma alimentacéo saudavel: Noc¢des basicas de uma alimentacao saudavel. Higiene, satde corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e &reas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos.
Seguran¢ca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de
equipamentos de prote¢do individual; Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas
de prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicdes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeigdes.
Conceitos Basicos de Alimentacdo: Os alimentos: classificacéo, selecéo, conservacao e condicdes adequadas ao
consumo dos alimentos: prote¢do, preparagdo, controle de estoque, conservacéo, validade e melhor aproveitamento
de alimentos.

Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia - REDA

Legislac@o de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicBes gerais, composicdo e
competéncias. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizacdo de transito.
Veiculos: classificacdo, caracteristicas, seguranca e equipamentos obrigatérios. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, normas, autorizacéo e permissao
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedicdo. InfracOes. Penalidades: adverténcias, multa.
suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais, tipificagdo
e penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e
condicbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Nocdes basicas de
primeiros socorros, Manutencdo dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de
emergéncia. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Mecanica basica: No¢cBes basicas de mecénica de
veiculos, principais comandos, carroceria, motor, transmisséo, rodas, direcao, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas
de direcdo (convencional, direcédo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢éo); sistema de motor diesel (sistema
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de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencdo e lubrificacdo). Veiculos pesados: Normas gerais de circulagcdo, inspecao, sinalizacéo,
deveres e proibi¢cdes. Lei Federal n® 8.069/1990 e suas altera¢fes (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA).
Lei Federal n® 9.503/1997 e suas alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro). Resolu¢cdes do CONTRAN aplicadas
ao transporte escolar. Noc¢des basicas de transito. Limpeza, higiene e seguranca sanitaria do ambiente do transporte
escolar. No¢des de Primeiros Socorros. Protecdo, cuidados, atencdo e seguranga com criangas e adolescentes.
Nocdes sobre higiene e saude infantil. No¢des de relacionamento com o publico. Conhecimentos bésicos inerentes
as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 06 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As func¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessorios da oracao
e vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 06 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacado exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio LAgico; Resolucao de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 03 Questdes:

Lei Orgénica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educac&o, da Cultura
e do Desporto, SECAO |, Da Educac&o (Art. 205 ao Art. 214).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Auxiliar de Sala - REDA

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criancas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de
Qualidade para a educacéo Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na educacdo Infantil. Acolhimento e
insercdo. Relagdo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo infantil. Principios que
fundamentam a pratica na educacéo infantil. Materiais pedagdgicos. Rotinas de salde da creche. Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo.

Profissional de Apoio Escolar - REDA

Lei Federal n® 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. BNCC - Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Histéria da
educacdo brasileira. Teodricos e Teorias da Educacéo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacéo e de Escola. A fungéo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
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Gestéo democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, o
planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacao.

Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcdes,
importéncia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcdes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito
de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica e documentos relacionados. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacao infantil
e ensino fundamental. As fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a construgdo da autonomia. Pratica
pedagoégica: métodos e principios. Inclusdo e Educacdo especial. Identificacdo de necessidades educacionais
especiais. Conceituacdo e caracterizacdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Concepg¢bes sobre a
deficiéncia intelectual. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-aprendizagem.
Atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia. Educacéo de deficientes auditivos e surdos:
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008). Decreto n® 7.611/2011 -
Disp&e sobre a Educacgéo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 06 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As func¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da ora¢ao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragao
e vocativo; Tipos de periodo; Oragfes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 06 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionéria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Raz&o e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacado exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio LAgico; Resolucao de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 03 Questdes:

Lei Orgéanica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaragua do Sul. Conceito de Administracédo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdio da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da Educac&o, da Cultura
e do Desporto, SECAO |, Da Educac&o (Art. 205 ao Art. 214).

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Administrador Escolar - REDA

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Histéria da
educacdo brasileira. Teodricos e Teorias da Educacéo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacéo e de Escola. A fungéo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
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Gestéo democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, o
planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacao.

Administracdo Escolar. Gestdo educacional: conceitos, funcdes e principios basicos. A funcdo administrativa da
unidade escolar e do gestor: contextualizacéo tedrica e tendéncias atuais. A dimensao pedagédgica do cotidiano da
escola e o papel do administrador escolar. Levantamento e andlise da realidade escolar. o projeto politico
pedagodgico, o regimento escolar, o plano de dire¢do, planejamento participativo e 6rgédos colegiados da escola.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Coordenador Pedagdgico - REDA

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Histdria da
educacdo brasileira. Teodricos e Teorias da Educacéo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fun¢éo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestéo democrética: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o
planejamento e a implementacdo das acfes educativas da escola. Constru¢do participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Pensadores da Educacéo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepc¢éo de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Educag¢édo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientacéo educacional: evolugéo
historica e perspectivas. Abordagens da orientacdo educacional. Atuagdo do orientador educacional: areas,
atribuicdes e principios éticos. Plano de orientagdo educacional. Organizacéo do servigo de orientacdo educacional.
Nocdes de orientagdo vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orientacdo educacional. As
funcdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do
projeto Politico Pedagdgico. O planejamento: concep¢gBes e metodologias. A avaliacdo escolar e institucional:
concepcdes e desdobramentos pedagdgicos. Os temas transversais na consolidagdo da proposta pedagdgica.
Histoéria da educacéo brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educagéo.
Legislacé@o e educacgdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O financiamento da educagéo. A organizagado
escolar.

Pedagogo - AEE (Atendimento Educacional Especializado) - REDA

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sisteméatica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Histéria da
educacéo brasileira. Teoricos e Teorias da Educacéo. Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de
Educacao e de Escola. A fun¢éo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestéo democrética: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, o
planejamento e a implementacdo das acfes educativas da escola. Constru¢do participativa do projeto politico-
pedagoégico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Educacdo Especial no Brasil: da segregagdo a inclusdo. Politica Nacional de Educacao Inclusiva. Politica de
Educacéo Inclusiva e o trabalho pedagogico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituacao
e caracterizacdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educacéo escolar. A formacdo e a aprendizagem da crianca com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizacdo da crianca com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantagdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepc¢des sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A préatica pedagdgica na escolarizacéo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliacdo Pedagodgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediacédo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espago escolar: da identificacdo as alternativas de
ensino. AdequacBes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
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especializado para os alunos DF e DV. Educacéo de deficientes auditivos e surdos: Conceituacdo e caracterizacao.
Os 6rgéos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencao da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A incluséo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da sua educacédo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacao do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicacdes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008). Decreto n°® 7.611/2011 —
Dispbe sobre a Educacédo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n°® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais.

Pedagogo - SAP (Sala de Atendimento Pedagogico) - REDA

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sisteméatica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica. Histéria da
educacéo brasileira. Teoricos e Teorias da Educac¢éo. Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de
Educacao e de Escola. A fun¢éo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestéo democrética: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o
planejamento e a implementacdo das acfes educativas da escola. Constru¢do participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Educacdo Especial no Brasil: da segrega¢do a inclusdo. Politica Nacional de Educacdo Inclusiva. Politica de
Educacéo Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituacao
e caracterizacdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educacéo escolar. A formacdo e a aprendizagem da crian¢ca com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizacdo da crianca com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantacdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepcdes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A prética pedagdgica na escolariza¢do do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliacdo Pedagdgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediagcdo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificacdo as alternativas de
ensino. Adequacbes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacéo de deficientes auditivos e surdos: Conceituacdo e caracterizacao.
Os 6rgéos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencéo da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a historia da sua educagéo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnoldgicos na Educacgéo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicagbes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008). Decreto n°® 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e d& outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais.

Professor de Educacéo Infantil - REDA

Professor de Educacéo Infantil - REDA (Literatura Infantil)

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Histéria da
educacéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacéo. Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de
Educacao e de Escola. A fun¢do social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestéo democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, o
planejamento e a implementacédo das a¢fes educativas da escola. Construgao participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.
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A crianca como sujeito de direitos; As fases do desenvolvimento infantil e suas relacbes com a aprendizagem; O
cuidar e o educar; Os ambientes de aprendizagem na educacéo infantil; A brincadeira e a interacdo como eixos
centrais da educacéo infantil; A Educacéo Infantil e a construcdo da leitura e da escrita; Alfabetizacao; A formacgéo
pessoal e social da crianca; Identidade e autonomia; O desenvolvimento humano segundo Piaget, Vygostky e
Wallon; Ensinar e aprender matematica na educacéo infantil; As instituicbes de Educacéo Infantil e a relagdo com
as familias; As rotinas na educacéo infantil. A organizacdo do tempo e espac¢o na Educacao Infantil; As estratégias
da acdo pedagodgica (observacdo, planejamento, registro, avaliagdo); Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educaco Infantil (2009); Matriz Curricular para Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais na Educacéo Bésica (2016).
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - REDA - Anos Iniciais

Professor de Ensino Fundamental - REDA - Anos Iniciais (Educacé&o Financeira ou Letramento Linguistico /
Letramento Matematico)

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sisteméatica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica. Historia da
educacéo brasileira. Teoricos e Teorias da Educac¢éo. Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de
Educacao e de Escola. A fun¢do social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestédo democrética: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o
planejamento e a implementacdo das acfes educativas da escola. Constru¢do participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Apropriacdo do sistema de escrita alfabético-ortogréfica; A organizacdo do trabalho pedagdgico; Decreto
6.094/2007; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa; Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes
para a Inclusdo da Crianca de Seis Anos de ldade; Habilidades e competéncias; Didatica; Alfabetizacdo e
letramento; Inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizagdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do
Letramento; Aprendizagem e apropriagdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e
Sequéncias Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua
Portuguesa; Avalia¢do no Bloco de Alfabetizacéo e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matemética
no Bloco de Alfabetiza¢c&o e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e
do jogar na Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matemética; Quantificacao,
registros e agrupamentos; Construcao do Sistema de Numeragdo decimal; Opera¢des na resolucdo de problemas;
Geometria; Grandezas e medidas; Educacéo estatistica; Interdisciplinaridade no ensino da matematica. Conceito e
aplicacdo da contextualizacdo de contelddos. Producdo de textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos
Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria,
Geografia e Ensino Religioso. A Educacéo das Relacées Etnico-Raciais no Ambito da Educagéo Basica; A avaliacio
na perspectiva processual e emancipatdria; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - Educagéo Fisica (EMEBs e CMEIs)

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Historia da
educacdo brasileira. Teodricos e Teorias da Educacéo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacéo e de Escola. A fungéo social da escola, a educacao inclusiva e o0 compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacao, o
planejamento e a implementacédo das ac¢fes educativas da escola. Construgao participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Principios norteadores da Educacéo Fisica no ensino fundamental.
Tendéncias pedagdgicas na Educacdo Fisica da escola brasileira. A Educacdo Fisica e a cultura corporal de
movimento. A escola inclusiva e a Educacdo Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizacdo de
contelidos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas,
ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplica¢des. O
jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacéo de funcao do professor de
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Educacao Fisica. Les8es e alteracdes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento.
Parametros Curriculares Nacionais em Educacédo Fisica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - REDA - Ensino Religioso

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Historia da
educacdo brasileira. Teodricos e Teorias da Educacéo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fun¢do social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientacao, o
planejamento e a implementacédo das ac¢fes educativas da escola. Construcao participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Manifestacdes culturais. Religi@o e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosdéficas. Crengas e Mitologias. Padrdes da
cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimoldgico;
Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fendmeno religioso universal. O fenébmeno
religioso — Importancia e evolugao; Tradicdo ‘Religiosa (religiao) e fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a
resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque
socioldgico; Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificacdo das Tradicbes Religiosas (religides) em
matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97;
PCN do Ensino Religioso; O Ensino Religioso a partir das concepc¢des de religido e as leis de ensino no Brasil;
curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepcao; correlacdo da disciplina na area de
conhecimento da educagdo religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justica.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagdo historica das tradicdes das grandes religides
(hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crengas, livros sagrados, lugares
sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizagéo institucional, valores éticos,
simbolos sagrados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - REDA - Lingua Inglesa

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa de Combate & Intimidacao Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Histdria da
educacdo brasileira. Teodricos e Teorias da Educacgéo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacéo e de Escola. A fungéo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacao, o
planejamento e a implementacdo das acfes educativas da escola. Constru¢do participativa do projeto politico-
pedagédgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em
lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O
ensino da gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacéo de textos. Uso de tecnologias
nas aulas de Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - REDA - Lingua Portuguesa

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Histéria da
educacéo brasileira. Teéricos e Teorias da Educacéo. Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de
Educacao e de Escola. A fun¢do social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacao, o
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planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Noc8es histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao.
Aspectos metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacédo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem.
Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino
da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais,
consoantes, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacao
grafica. Pontuagéo. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracao, periodo, termos da
oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental - REDA - Musica

Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sisteméatica (Bullying). Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e indigena. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica. Historia da
educacéo brasileira. Teoricos e Teorias da Educac¢éo. Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de
Educacao e de Escola. A fun¢do social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestédo democrética: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o
planejamento e a implementacdo das acfes educativas da escola. Constru¢do participativa do projeto politico-
pedagodgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educacéo.

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacéo; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educacgéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Mdusica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e muasica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacao
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposi¢cdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fung8es harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcao: intervalos (harmdnicos e meléddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Andlise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variag@es).
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