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EDITAL N° 3, DE 1° DE DEZEMBRO DE_2017
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA
ESTAGIO DE ESTUDANTES DE NiVEL MEDIO E
SUPERIOR DA FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO IN-
DIO - FUNAI, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas e for-
magdo de cadastro de reserva para estégio remunerado nas unidades
da FUNAI, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
da Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 02, de 24 de junho de 2016,
a ser redlizado por intermédio da SUPER ESTAGIOS LTDA, nos
termos do Contrato n° 28/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O estégio de estudantes de niveis médio e superior, a ser
desenvolvido no &mbito das unidades da FUNAI relacionadas no
Anexo | deste Edital, visa proporcionar a complementaggo do ensino
e aprendizagem dos alunos vinculados a institui¢Ges publicas e pri-
vadas, constituindo-se em instrumento de integragdo em termos de
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento hu-
mano.

1.2. O processo seletivo sera executado e acompanhado pela
empresa Super Estagios Ltda, conforme Contrato n° 28/2017.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1. Para participar do processo seletivo, o estudante in-
teressado deve atender as seguintes exigéncias:

a) ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis)
meses, quando da convocagso;

b) estar matriculado e frequentando efetivamente o curso de
nivel médio ou superior (para a qual ha previsdo de vagas no Anexo
I) em instituicBes de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo - MEC;

¢) ndo estar cursando o Ultimo ano do ensino médio ou o
Ultimo semestre de nivel superior;

d) ter disponibilidade para estagiar em regime de 04 (quatro)
horas diérias e 20 (vinte) horas semanais ou 06 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, no periodo matutino ou vespertino, con-
forme os limites previstos na Lei n° 11.788/08;

€) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da as-
sinatura do Termo de Compromisso de Estégio;

f) ser brasileiro ou estrangeiro, observando este Ultimo o
p(aéo do visto temporario de estudante, na forma da legislacéo apli-
cével;

g) ndo estar prestando estégio em entidades da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa pri-

vada

3. DA INSCRIQAO

3.1. As inscrigOes serdo redlizadas gratuita e exclusivamente
no site da Super Estagios por meio do sitio eletrénico www.su-
perestagios.com.br, no periodo descrito no Anexo Il deste edital.
Apbs a inscrigdo, o periodo para concluir a prova consta no Anexo |1
deste Edital.

3.2. Para participar do processo de selegdo, 0 estudante que
atender aos requisitos minimos dispostos no item 2 deste Edital deve
acessar o site da Super Estégios (www.superestagios.com.br), realizar
seu cadastro (ou aIuaIlza-Io caso j& tenha feito anteriormente) e fazer
sua inscrigdo no processo seletivo conforme a vaga do seu curso, o
horério em que pode estagiar (manha ou tarde), a carga horaria (4 ou
6 horas)) e o local em que desgja redlizar 0 estagio (previstos no
Anexo I).

a) Areas de conhecimento para todas as vagas de nivel médio:

3.3. A inscrig8o do estudante implicard o conhecimento e a
técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
também disponivel no site, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.4. O estudante que ndo tenha cadastro no site da Super
Estagios deve efetué-lo previamente ao ato de inscri¢ao para obter o
registro do login e da senha de acesso ao portal, necessarios para
inscricdo no certame.

3.5. Serd aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato
e, em caso de multiplicidade, serd considerada a Ultima inscricéo
efetuada.

3.6. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um
Unico local, turno e carga horéria de estagio, ao qual concorrera
conforme a relacdo dos cursos e unidades da FUNAI constantes no
Anexo |.

3.7. A inexatid@o ou falsidade das informagdes prestadas no
ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente, implicaréo na
eliminagcdo suméria do candidato.

3.8. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos
fixados serdo canceladas.

3.9. N&o seré possivel aterar o e-mail e o CPF indicados no
ato da inscricéo.

3.10. Apbs a escolha do local de estégio, ndo sera permitida
a ateracdo da opgéo.

3.11. Os candidatos participantes do PROUNI e/ou FIES
deverdo declarar tal condicdo em seu cadastro no portal da Super
Estégios.

3.12. Caso a informagdo referente a participagdo do can-
didato no PROUNI e/ou FIES ndo sgja incluida no cadastro efetuado
no portal da Super Estégios, durante o periodo de inscricéo, e ao fina
do certame venha a ocorrer o empate classificatorio, tal participagédo
ndo serd considerada como critério de desempate na classificagdo,
conforme disposto no item 7.4. deste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo € destinado ao preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem
durante o periodo de validade do processo seletivo, das quais 10%
(dez por cento) seréo asseguradas aos estudantes com deficiéncia,
conforme disposto no item 5 deste Edital.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das
prerrogativas que |he so facultadas no artigo 37, inciso VIII da
Congtituicio Federal e art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, € as-
segurado o direito de inscricdo para as vagas cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia informada.

5.2. Sera reservado o percentua de 10% (dez por cento) das
vagas aos candidatos com deficiéncia, conforme o loca de estégio,
horério escolhido e o curso indicados, sendo a convocacdo realizada
de acordo com o item 9.2 deste Edital.

5.3. O candidato que se declarar deficiente concorrera em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, de acordo com a
legislagdo aplicavel e o previsto neste edital.

5.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre
em uma das categorias do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas ateragoes.

5.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se
declararem deficientes teréo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo, também, na lista de classificagdo geral.

5.6. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classi-
ficados em nimero suficiente para preenchimento das vagas que vie-
rem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
convocados estudantes da lista de classificagdo geral.

5.7. A existéncia de deficiéncia devera ser declarada pelo
candidato em seu cadastro no portal da Super Estégios, durante o
periodo de inscrices, sendo comprovada na ocasido de sua con-
vocagdo mediante laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

5.8. N&o sendo comprovada a situagdo descrita no item an-
terior, o candidato figurar4 somente na lista de classificagéo geral.

6. DAS PROVAS

6.1. Redlizada a inscrigdo no site da Super Estégios para a
vaga e local que desgja concorrer, o candidato estard apto a iniciar de
imediato a prova on-line, que devera ser no periodo descrito no
Anexo Il deste Edital.

6.2. Apbs o inicio da prova, o candidato dispora de 60
minutos para redizé&la. Apés esse periodo, a prova ser4 automa-
ticamente finalizada e ndo serdo computadas as questdes ndo res-
pondidas.

6.3. Se o0 candidato sair do sistema (efetuar logout) de apli-
cacdo da prova on-line, seja por problemas técnicos ou por conta
propria, tera somente mais uma oportunidade de acesso a prova,
sendo contabilizada como concluida caso efetue novo logout.

6.4. A prova serd objetiva e on-line, de caréter classificatorio
e eliminatério, sendo composta de 30 (trinta) questdes das seguintes
areas de conhecimento:

PROVA PARA AS VAGAS DE ESTAGIO DE NIVEL MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais (Informética, Raciocinio Légico e Atualidades) 10
%?nh%g]r;tos Especificos (Questédo indigena no Brasil, Comportamento no trabalho e Relacionamento 10

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo codigo 00032017120400114

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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b) Areas de conhecimento para todas as vagas de nivel superior:

PROVA PARA AS VAGAS DE ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR
] AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais (Informética, Raciocinio Loégico e Atualidades) 10
Ctmeumg;tos Especificos (Questao indigena no Brasil, Comportamento no trabalho e Relacionamento 10
interpesso

6.5. A reposta de cada questéo objetiva devera ser indicada
entre as 05 (cinco) aternativas disponiveis, das quais somente uma
estara correta.

6.6. O candidato tera 02 (dois) minutos para responder e
salvar cada questéo.

6.7. A questdo ndo podera mais ser acessada apos a resposta
ter sido salva ou apds o término do tempo previsto no item an-
terior.

6.8. Caso a questdo ndo seja respondida ou devidamente
salva, serd atribuida nota "zero" a questdo, sem direito a substi-
tuicdo.

6.9. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e
apresentadas de forma randomica, questéo por questdo.

6.10. A prova on-line ndo poderd mais ser acessada ap6s sua
conclusdo ou fim do prazo estipulado no item 3.1.

6.11. O candidato que ndo redlizar a prova on-line, ou rea
lizé-la de forma incompleta no periodo mencionado no item 3.1.,
estara automaticamente eliminado do processo.

6.12. N&o serd realizada reviso de provas.

_ 7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFI-
CAGAO

7.1. A cada questdo correta da prova on-line sera atribuido
01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.

7.2. Serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
|s‘uperior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova on-

ine.

7.3. Seré automaticamente reprovado o candidato que obter
nota igual a zero em alguma disciplina.

7.4. Em caso de empate na classificagdo ap6s a corregédo da
prova on-line, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) estudante bolsista pelo PROUNI;

b) estudante contemplado pelo FIES;

¢) melhor resultado no teste on-line de Lingua Portuguesa;

) d) melhor resultado no teste on-line de Conhecimentos Ge-
rais,

€) candidato com maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSI-
FICAGAO FINAL

8.1. O gabarito ser4 disponibilizado apds a finaizagdo da
prova.

8.2. A classificagdo final da selecdo, por local de estégio e
curso, em lista de ordem decrescente de classificagdo das notas ob-
tldaa nos termos deste Edital, sera publicado no site da Super Es-

agios (www.superestagios.com.br) e da Fundag&o Nacional do Indio
(Wwwfunal gov.br), na data prevista conforme cronograma disposto
no Anexo |l deste edital.

8.3. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver
classificag@o dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral com
todos os candidatos do processo, na qual constara a indicagéo de que
se trata de candidato com deficiéncia, conforme disposto no item 5
deste Edital.

8.4. Os candidatos aprovados e ndo convocados para ad-
missdo permanecerdo em cadastro de reserva para preenchimento das
vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante vigéncia deste
processo seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a neces-
sidade e conveniéncia da FUNAI, ndo havendo a obrigatoriedade de
seu preenchimento.

9. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DAS
VAGAS

9.1. O candidato sera convocado de acordo com a ordem de
classificagdo para o curso, turno, carga horéria escolhidos e a oferta
de vaga na localidade indicado no ato de inscricéo.

9.2. Anteriormente a convocagao dos candidatos deste edital,
serdo chamados os candidatos remanescentes para 0 Mesmo Ccurso,
localidade e turno aprovados nos editais anteriores descritos no Ane-
xo Il deste edital.

9.3. O primeiro candidato com deficiéncia serd convocado da
respectiva lista de classificagdo para preencher a décima vaga de
estagio ofertada por curso, enquanto o segundo serd convocado para
a vigésima vaga, o terceiro para a trigésima e assim sucessivamente,
ressalvada a hip6tese de melhor classificagdo na lista geral de can-
didatos.

9.4. A convocagdo para 0 preenchimento das vagas de es-
tégio sera realizada pela Super Estégios mediante contato telefénico e
e-mail.

9.5. Serdo considerados para a convocagdo os telefones e e-
mails registrados pelo estudante no cadastro da Super Estégios, sendo
de responsabilidade do candidato manté-los sempre atualizados.

9.6. O candidato tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis para
atender a convocagdo, respondendo o e-mail de convocagdo ou con-
tato telefénico confirmando o interesse na ocupacéo da vaga quando
convocado.

9.7. O candidato convocado tera 5 (cinco) dias Uteis apos a
convocagdo para "subir" (fazer o upload) da documentacéo escaneada
ou por foto relacionada abaixo no seu login e senha da Super Es-
tégios:

a) ldentidade ou Carteira de Motorista;

b) CPF (ndo é necessario caso tenha enviado a Carteira de
Motorista ou identidade com o nimero do CPF);

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Foto 3X4;

e) Declaragdo escolar atualizada

9.8. O candidato serd desclassificado do processo seletivo
se

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou ine-
xata,

a) ndo for localizado em decorréncia de telefone desatua-
lizado, incompleto ou incorreto;

b) ndo responder ao e-mail de convocagdo no prazo de-
signado de 2 (dois) dias Utels;

¢) ndo enviar a documentagdo no site no prazo designado de
5 (cinco) dias Uteis;

d) ndo atender as determinagbes deste Edital e de seus atos
complementares;

€) apds sua convocagdo para admissdo e emissdo do Termo
de Compromisso de Estégio, ndo comparecer ao local na data prevista
de inicio do estégio;

f) mudar de curso, turno ou carga horéria antes da con-
vocagao.

9.9. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o
candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais (e-mail, te-
lefone, endereco, curso, ano/semestre de matricula, etc) atualizados
junto a Super Estagios pelo portal www.superestagios.com.br, sob
pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da convo-
cagao.

9.10. Néo sera fornecido ao candidato comprovante de clas-
sificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas di-
vulgadas na internet, no portal da Super Estégios.

9.11. N&o ha obrigatoriedade da FUNAI em convocar os
candidatos, visto que o processo seletivo tem carédter de cadastro de
reserva com vérias opgdes de cursos, nos quais somente serdo con-
vocados em caso de necessidade.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ASSINATU-
RA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. O preenchimento das vagas durante o prazo de validade
deste processo seletivo obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificagao, conforme o curso e o local, o turno e a carga horéria de
estégio escolhido.

10.2. O candidato da vez a ser convocado podera ser co-
locado em espera aguardando disponibilidade de horério caso o ho-
rario declarado pelo mesmo como disponivel para estagiar ndo esteja
de acordo com as necessidades da vaga aberta. Convocando-se o
proximo candidato dentro dos parametros de horério definidos pelo
supervisor.

10.3. O candidato aprovado no processo seletivo e convo-
cado para preencher a vaga ingressara na FUNAI por meio da ce-
lebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), no qual es-
tardo estabelecidas as condigdes para a realizagao do estagio, nos
termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

10.4. Para formalizagdo do Termo de Compromisso de Es-
tégio, o candidato convocado deverd enviar os documentos abaixo
listados por meio do portal da Super Estéagios:

a) cédula de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia;

d) declaracdo escolar do periodo do curso pela ingtituicéo de
ensino superior;

e) foto 3x4.

10.5. Para liberar a impress@o do TCE, o candidato deve
utilizar seu login e senha no portal da Super Estégios.

ANEXO |

ACAO DE UNIDADES DA FUNAI COM POSTOS DE ESTAGIO COM OS CURSOS

. RELAC L
DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR REQUERIDOS

10.6. O ndo envio da documentacéo do candidato aprovado e
classificado, conforme o prazo estabelecido na ocasido da convo-
cacdo, implicara na automatica desisténcia do estagio e chamada do
proximo candidato.

10.7. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos para
contratagdo torna a admissdo do candidato invalida, eliminando-o
definitivamente do processo seletivo;

10.8. Por ocasido da convocagdo para admissdo, é facultado
a0 candidato aprovado solicitar sua reclassificago para o final da
lista, na qual figurara até o fim da validade do processo seletivo.

10.9. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de docu-
mentos, ainda que verificada posteriormente, implicara na eliminagdo
suméria do candidato;

10.10. Apés a formalizagdo do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), o candidato que ndo tiver uma conta em banco devera
abrir uma em seu nome para o recebimento da bolsa-auxilio, sendo a
abertura obrigatéria para a formalizagéo e inicio do estagio.

10.11. Caso o candidato ndo abra conta ou n&o possa abrir
uma, este tera sua convocagdo cancelada.

11. DAS CONDICOES, REMUNERACAO E JORNADA
DO ESTAGIO

11.1. Quanto as vagas de nivel superior: para jornada de 4h
didrias e 20h semanais, tera direito a bolsa estégio no valor de R$
364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) e para jornada de 6h
didrias e 30h semanais, tera direito a bolsa estégio no vaor de R$
520,00 (quinhentos e vinte reais).

11.2. Quanto as vagas de nivel médio: para jornada de 4h
didrias e 20h semanais, tera direito a bolsa estagio no valor de R$
203,00 (duzentos e trés reais) e para jornada de 6h diérias e 30h
semanais, terd direito a bolsa estégio no valor de R$ 290,00 (duzentos
e noventa reas).

11.3. Quanto ao auxilio transporte: O estagidrio tera direito a
auxilio transporte mensal, na propor¢do de dia Util de estégio, no
valor de R$6,00 (seis reais).

11.4. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a FUNAI, encerrando-se toda e quaisquer relacoes tao
logo cumprido o estégio.

11.5. O periodo de estégio ndo seré superior a 02 (dois) anos,
exceto para os portadores de necessidades especiais, conforme art. 11
da Lei Federal n° 11.788/2008.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo terd validade de um ano a partir da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado ou néo, a critério
da FUNAI. .

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para participar do Processo Seletivo, o candidato de-
vera ter pleno conhecimento das informagOes previstas neste Edital,
naLei n. 11.788/2008 e na Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 02,
de 24 de junho de 2016.

13.2. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato
apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estégio,
ficando a concretizacdo do ato condicionado a existéncia ou ao sur-
gimento de vaga durante o periodo de validade do processo se-
letivo.

13.3. A convocagdo dos candidatos ocorrera em numero
compativel com a disponibilidade orcamentéria, a existéncia de vagas
de estégio livres e a necessidade especifica de curso e carga horéria
de cada setor com vaga disponivel para contratagéo.

13.4. Caso aprovado, o candidato devera manter atualizado
seu enderego de e-mail e telefone junto a Super Estagios, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atua-
lizagdo de seus dados.

13.5. O estagi&rio apbs a assinatura do seu Termo de Com-
promisso de Estégio somente podera aterar o turno ou o curso apés
6 (seis) meses de tempo de estégio na FUNAL.

13.6. A FUNAI e a Super Estagios ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo ou conclusdo de prova on-line ndo re-
cebidas no sistema por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.7. Prescreverd em 02 (dois) meses, a contar da data em
que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agéo
contra quaisguer atos relativos a este processo seletivo.

13.8. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela
Super Estagios por meio do e-mail selecao@superestagios.com.br ou
pelo estagio@funai.gov.br.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Super Estagios
em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
FUNAL.
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AMAZONAS NIVEL SUPERIOR
COORDENACAO REGIONAL DO ALTO SOLIMOES - NIVEL MEDIO ADMINISTRACAQ
TABATINGA CIENCIAS CONTABEIS
ENSINO MEDIO REGULAR CIENCIAS SOCIAIS
TECNICO EM ADMINISTRACAO GESTAO PUBLICA
COORDENACAO REGIONAL DO MEDIO PURUS -|NIVEL MEDIO RECURSOS HUMANOS
LABREA SECRETARIADO EXECUTIVO
ENSINO MEDIO SERVICO SOCIAL
NIVEL SUPERIOR SISTEMAS DE INFORMACAO
SDRM $'OSTRACAO GOORDENAGAO TECNICA LOCAL DE CAMPINA-NIVEL MEDIO
GEOGRAFIA ENSINO MEDIO REGULAR
RAS TECNICO EM INFORMATICA

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIADO EXECUTIVO

COORDENACAO REGIONAL DO RIO NEGRO - SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENACAO TECNICA LOCAL DE CAMPINA-
POLIS 11

NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM ADMINISTRACAO

_(I;EORDENA(;AO REGIONAL MADEIRA - HUMAI-

NIVEL MEDIO

I(IZOORDENA(}AO TECNICA LOCAL DE COMODORO

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

_ COORDENACAO TECNICA LOCAL DE CONFRESA |NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR |
COORDENACAO REGIONAL DE MANAUS NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO REGULAR
DIREITO COORDENAQAO TECNICA LOCAL DE GENERAL|NIVEL MEDIO
COORDENACAO REGIONAL DO VALE DO JAVARI - NIVEL MEDIO CARNEIR
ATALAIA DO NORTE ENSINO MEDIO REGULAR
ENSINO MEDIO REGULAR COORDENACAO TECNICA LOCAL DE RONDONO-|NIVEL MEDIO
TECNICO EM ADMINISTRACAO POLIS |
TECNICO EM INFORMATIC ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM SECRETARIADO COORDENACAO TECNICA LOCAL DE SANTA TE-|NIVEL MEDIO
COORDENACAO TECNICA LOCAL DE MAUES NIVEL MEDIO REZINHA
ENSINO MEDIO REGULAR ENSINO MEDIO REGULAR
FRENTE DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL VALE|NIVEL MEDIO TECNICO EM ADMINISTRACAO
DO JAVARI - ATALATA DO NOI ECNICO EM INFORMATICA
ENSINO MEDIO REGULAR TECNICO EM SECRETARIADO
BAHIA COORDENACAO TECNICA LOCAL DE TANGARA|NIVEL MEDIO
%8%%%5’?‘?%96\0 REGIONAL SUL DA BAHIA - POR-|NIVEL MEDIO DA SERRA |

ENSINO MEDIO REGULAR

ENSINO MEDIO REGULAR

MATO GROSSO DO SUL

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SECRETARIADO

NIVEL SUPERIOR

SERVICO SOCIAL
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COORDENACAO REGIONAL NORDESTE Il - FOR-
TALEZA

NIVEL MEDIO

TECNICO EM SECRETARIADO

NIVEL SUPERIOR

COORDENACAO REGIONAL CAMPO GRANDE

COORDENAGAO REGIONAL DOURADOS

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

ECNICO EM ADMINISTRACAO
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ECNICO EM SECRETARIADO
NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

NIVEL SUPERIOR

CIENCIAS SOCIAIS

SERVICO SOCIAL

SECRETARIADO EXECUTIVO

DISTRITO FEDERAL
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FUNAI SEDE - BRASILIA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM ADMINISTRACAO

COORDENACAO REGIONAL PONTA PORA

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR
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CO EM RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM SECRETARIADO
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COORDENACAO REGIONAL MINASGERAIS E ES-
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NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR
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NIVEL SUPERIOR

SECRETARIADO EXECUTIVO

SISTEMAS DE INFORMACAO

COORDENAEAO TECNICA LOCAL DE SAO JOAO
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CO EM ADMINISTRACAO CONTABILIDADE
CO EM INFORMATICA COORDENACAO TECNICA LOCAL DE TEOFILO|NIVEL MEDIO
CO EM RECURSOS HUMANOS OTONI
ECNICO EM SECRETARIADO ENSINO MEDIO REGULAR
NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO
ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO REGULAR
RECURSOS HUMANOS NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENACAO REGIONAL DE CUIABA

NIVEL SUPERIOR

SERVICO SOCIAL
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GROSSO -

NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR

ECNICO EM INFORMATICA

ECNICO EM MEIO AMBIENTE

GOIAS PARA
COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE MINAGCU  [NIVEL MEDIO COORDENAEAO REGIONAL CENTRO-LESTE DO|NIVEL SUPERIOR
|[ENSINO MEDIO REGULAR PARA - ALTAMIRA
MATO GROSSO DMINISTRACAQ
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EOGRAFIA
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PEDAGOGIA

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIADO EXECUTIVO

COORDENA%AO REGIONAL NORTE DO MATO
GROSSO - COLIDER

IVEL MEDIO

NSINO MEDIO REGULAR

VEL SUPERIOR

%S)QARDENAQAO REGIONAL DO TAPAJOS - ITAI-

NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

TECNICO EM INFORMATICA

ENCIA DA COMPUTACAO
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ENCIAS CONTABEIS
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NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR
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REITO . PARANA -
COORDENACAO REGIONAL RIBEIRAO CASCA- NIVEL MEDIO COORDENACAO TECNICA LOCAL DE GUAIRA  |[NIVEL MEDIO
CHEIRA - ENSINO MEDIO REGULAR
ENSINO MEDIO REGULAR COORDENACAO TECNICA LOCAL DE NOVA LA-NIVEL MEDIO
COORDENACAO REGIONAL XAVANTE - BARRA NIVEL MEDIO RANJEIRAS
DO GARCA ENSINO MEDIO REGULAR
ENSINO MEDIO REGULAR COORDENACAO TECNICA LOCAL EM SAO JERO-NIVEL MEDIO
TECNICO EM INFORMATICA NIMO DA SERRA
TECNICO EM SECRETARIADO ENSINO MEDIO REGULAR
NIVEL SUPERIOR RIO GRANDE DO NORTE
ADMINISTRACAQ COORDENACAO TECNICA LOCAL DE NATAL NiVEL MEDIO
CIENCIAS CONTABEIS ENSINO MEDIO REGULAR
GESTAO AMBIENTAL TECNICO EM ADMINISTRACAO
RECURSOS HUMANOS TECNICO EM SECRETARIABO
SERVICO SOCIAL RIO GRANDE DO SUL
COORDENACAO REGIONAL XINGU - CANARANA NIVEL MEDIO COORDENACAO REGIONAL DE PASSO FUNDO  |NIVEL SUPERIOR
ENSINO MEDIO REGULAR ADMINISTRACAO
TECNICO EM ADMINISTRACAO DIREITO
TECNICO EM INFORMATICA GEOGRAFIA
TECNICO EM SECRETARIADO SECRETARIADO EXECUTIVO
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COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE NONOAI

NiVEL MEDIO

ENSINO MEDIO REGULAR

COORDENACAO TECNICA LOCAL DE TAPEJARA
LOCALIZADA EM PASSO FUNDO

NIVEL SUPERIOR

COORDENAGCAO TECNICA LOCAL DE ITANHAEM |NIVEL MEDIO

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SECRETARIADO

REITO

ADMINISTRACAO TOCANTINS
DIREITO COORDENACAO REGIONAL ARAGUAIA TOCAN-|NIVEL SUPERIOR
GEOGRAFIA TINS - PALMAS
SECRETARIADO EXECUTIVO ADMINISTRACAO
RONDONIA CIENCIA DA COMPUTACAO
COORDENACAO REGIONAL DE CACOAL NIVEL MEDIO SISTEMAS DE INFORMACAO
ENSINO MEDIO REGULAR COORDENACAO TECNICA LOCAL DE ITACAJA  |NIVEL MEDIO
TECNICO EM INFORMATICA ENSINO MEDIO REGULAR
NIVEL SUPERIOR COORDENAGAO TECNICA LOCAL DE TOCANTI- NIVEL MEDIO
COORDENACAO REGIONAL DE GUAJARA-MIRIM |NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR ENSINO MEDIO REGULAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM INFORMATICA
COORDENACAO REGIONAL DE J-PARANA NIVEL MEDIO ANEXO 11
ENSINO MEDIO REGULAR
RORAIMA Cronograma
_IC_ZAC\)ORDENACAO REGIONAL RORAIMA - BOA VIS INIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO REGULAR Agdes Horério (de Brasilia) Datz
SANTA CATARINA Inicio das inscrigbes A partir das 10 horas 04 de Dezembro de 2017
COORDENACAO REGIONAL INTERIOR SUL - CHA-NIVEL MEDIO Encerramento das Inscricoes As 16_horas 11 de Janeiro de 2018
PECO Inicio da prova online A partir das 10 horas 04 de Dezembro de 2017
ENSINO MEDIO REGULAR Encerramento da prova online As 18 horas 12 de Janeiro de 2018
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO Divulgaco do Gabarito Até as 18 horas 15 de Janeiro de 2018
VEL SUPERIOR Divulgaco do Resultado A partir das 17 horas 16 de Janeiro de 2018
DMINISTRACAO nicio das convocacoes A partir das 8 horas 16 de Janeiro de 2018

COORDENACAO REGIONAL DO LITORAL SUL -
SAO JOSE

NSINO MEDIO REGULAR

ECNICO EM INFORMATICA

Z

ECNICO EM MEIO AMBIENTE

O PAULO

SA
COORDENACAO REGIONAL LITORAL SUDESTE -
ITANHAEM

N
A
D
NIVEL MEDIO
El
T
T
N

IVEL MEDIO

ANEXO 11

Editais anteriores com vagas remanescentes a serem convocadas

Numero do Edital

Data do vencimento

TECNICO EM ADMINISTRACAO 1°/2017 23 de Margo de 2018
TECNICO EM INFORMATICA 2°/2017 17 de Julho de 2018
TECNICO EM SECRETARIADO 3°/2017 28 de Setembro de 2018
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