PREFEITURA MUNICIPAL DE WITMARSUM

Edital de Processo Seletivo n° 003/2018

CESAR PANINI, Prefeito de Witmarsum/SC, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Art. 37 da
Constitui¢io Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizari PROCESSO
SELETIVO, sob o Regime das seguintes normativas: LeiComplementar n° 03/94, de 08 de julhode 1994 e
suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n® 22/03, de 11 de dezembro de 2003 e suas alteragdes
posteriores e Lei Complementar n° 62/17, de 12 de dezembro de 2017 e suas alteracdes posteriores para
provimento de vaga legal e formacdo de cadastro para Cargos de Professor de Educacao Infantil e Séries
Iniciais, Professor Informatica e Professor de Inglésdo quadro geral especial de servidores da Prefeitura
Municipal de Witmarsum, o qual se regerd pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a coordenagdo, a
supervisdo e acompanhamento da Comissao de Processo Seletivo nomeada por ato do Executivo através do
Portaria433/2018 de 09 de novembro de 2018, com Assessoria Técnica Especifica da Empresa Adelar José
Tolfo - ME, para elaboracio de todo o processo, provas e impressdo das provas escritas e seu
acondicionamento em envelopes lacrados, sendo disciplinadas pelas normas da Constituicdo Federal e pelas
demais normas aplicaveis

1.2 - Este Processo Seletivo far-se-4 através de prova escrita e de prova de titulos.

2-DOS CARGOS:

CARGA ~
CARGO HORARIA/ REQUISITOS/HABILITACAO N° DE
~ | NECESSARIA
remuneracao VAGAS
1. Professor de Educacdo Infantil e HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Séries Iniciais (habilitado) quadro 1* Licenciatura em Pedagogia OU Curso 02
Normal Superior.
2. Professor de Educacédo Infantil e quadro 1* EIAS? fHABILITADQ:Cursando A partir CR
Séries Iniciais (ndo- habilitado) a 5% fase de Licenciatura em Pedagogia.
HABILITADO NIVEL SUPERIOR:
Curso Superior em Informadtica, Ciéncias
3. Professor Informética quadro 1*  |da  Computagdo,ou  Sistemas  de 01
(habilitado) Informacdes. Redes de Computador,
Licenciatura em Informatica.
NAO HABILITADO: Cursando a partir
da 2? fase em Informatica ou, Ciéncias da
4. Professor Informdtica (néo- quadro 1* | Computagdo, Sistemas de Informagdes, CR
habilitado) Redes de Computador; Ensino Médio
Magistério Completo




CARGA ~

CARGO HORARIA/ REQUISITOS/HABILITACAO N° DE
~ | NECESSARIA
remuneracao VAGAS

vadro 1% HABILITADO NIVEL SUPERIOR: 01

5. Professor de Inglés (habilitado) d Licenciatura plena em letras/inglés.
NAO HABILITADO: Cursando a partir
6. Professor de Inglés (ndo- quadro 1* da 3* fase de Licenciatura em CR
habilitado) Letras/inglés.
QUADROI *
CARGA HORARIA REMUNERACAO

Os aprovados poderdo ser contratados para | Os aprovados serdo remunerados de acordo com o valor do Piso

a carga horéria de 10, 20, 30 ou 40 horas, | Nacional do Magistério, proporcional 2 carga hordria contratada.
de acordo com a vaga aberta na escolha de

vagas.

3-DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo sera feita através de publicagdo nos
seguintes locais:

3.1 — No mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Witmarsum, Rua 7 de Setembro, n° 1520, Centro,
ou através do site: www.witmarsum.sc.gov.bre https://consultec.listaeditais.com.br

4 - DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Sera cobrado no ato da inscri¢do uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboracdo, aplicagdo e
correcdo das provas, que deverd ser recolhida em favor do Municipio de Witmarsum, através de Depdsito
Identificado no Banco do Brasil S/A (001); para a Agéncia n° 5357-0 —Witmarsum; Conta corrente n°
687-0; CNPJ: 83.102.442/0001-76, identificando o nimero da inscricio e CPF do candidato, nos
seguintes valores:

a) R$ 100,00 (cem reais) — Para cargos de nivel superior;
b) R$50,00 (cinquenta reais) Para os demais cargos;

4.2 — As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 29 de novembro a 29 de dezembro de 2018 devendo ser
efetuada via Internet, no endereco eletronico https://consultec.listaeditais.com.br.

4.3 — Para efetivar sua inscri¢do via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https://consultec.listaeditais.com.br, na drea PUBLICACOES OFICIAL —
Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N°003/2018 — Processo Seletivo, onde terda acesso
ao Edital e seus Anexos.
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b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c¢) Selecionar o link e Clicar em “Faga sua inscri¢ao”;
d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e Confirmar inscri¢ao;

g) Imprimir a Inscricdo com as informacgdes para efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa
para inscri¢do do cargo escolhido, e efetuar o depdsito no Banco do Brasil S/A, atéo dia 03/01/2019;

h - Guardar a ficha de inscri¢do em seu poder.
i — O candidato poderd inscrever-se somente para um cargo.
j— A efetivacdo da inscricdo se dard pelo efetivo depdsito da taxa de inscricdo.

k — Ao efetuar a inscricdo, o candidato estard declarando formalmente que esti ciente e preenche as
condi¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital, e que arcard com as consequéncias de eventuais erros e/ou
nao preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscricao.

I — Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscricdo, ndo tenham
preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo com os dados solicitados.

m — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacao do candidato
ou quanto ao cargo escolhido.

n — O valor da inscri¢do, uma vez pago, nao serd restituido.

o — Nao serdo aceitas inscri¢des em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital. Verificado
a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

p — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1 - As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo da prova, a avaliag@o, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local
de aplicac@o da prova e ao nimero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados
neste Edital.

5.2 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo da
prova, deverdo fazer a solicitacio POR ESCRITO, pessoalmente ou por meio de procurador ou por email, na
Prefeitura Municipal de Witmarsum, Rua 7 de setembro - 1520— CEP 89157-000 - Centro - Witmarsum —
SC., email: consultecadm@hotmail.comno ato de inscri¢do, para que sejam tomadas as providéncias
necessdrias.
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5.3 - O candidato com deficiéncia deverd declarar no Requerimento de Inscricdo que a deficiéncia é
compativel com o exercicio das atribuicdes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, e remeter ao Municipio de WITMARSUM, conforme item 4.3 deste Edital, Atestado Médico
(original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receitudrio préprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Satdde da Organizacdao Mundial de Saide — 10® revisao.

5.4 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia serd submetido a
avaliac@o a ser realizada por Junta Medica Oficial designada especialmente para exames com fins adicionais,
a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribui¢des do
emprego com a deficiéncia de que é portador.

5.5 - Na hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que é
portador, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, abrindo vaga para o chamamento do préximo
classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.6 — Das condigdes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratagao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigé€ncias contidas no Edital;

d) Nao serdo aceitas inscrigdes em cardter condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-
mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6- DA PROVA

6.1- O Processo Seletivoserd constituido de prova escrita, composta por 10 (dez) questdes sobre
conhecimentos especificos, 07 (sete) questdes de Portugués e 08 (oito) questdes de conhecimentos gerais e
raciocinio l6gico de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio.

6.1.2 Serao considerados aprovados na Prova Escrita todos os candidatos que obtiverem nota igual ou maior

que cinco (05).
Matéria Nuimero de Pontos por Total de
Questdes Questao Pontos
Conhecimentos Gerais e de raciocinio 16gico 08 0,30 2,40
Lingua Portuguesa 07 0,30 2,10
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50

6.2 - A prova terd duragdo de trés (03) horas, contada a partir da autorizac@o do fiscal para inicio da mesma.

6.3 — O conteudo programético encontra-se no Anexo III deste Edital.



6.4 - A prova serd realizada no dia 13 de janeirode 2019, na Escola de Educagdo Bésica Professora
SemiramisBosco, situada a Rua Willy Pett, 235, Centro, Witmarsum/SC, com inicio as 09h0Omin e término
as 12h00min.

6.5 - O portao principal serd fechado as 8h50min, portanto o candidato deverd comparecer ao seu local de
prova com antecedéncia minima de 30 min (trinta minutos) do horério fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade, comprovante de pagamento da taxa de inscricio e caneta esferografica
transparente com tinta azul ou preta.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n°® 9.503/97,
com fotografia). O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e comprovante de pagamento da inscrigéo.

6.7 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o fechamento do portao.

6.8 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como nfo serd aplicada prova fora do local e
horério designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 - Solicitagdes de condicdes especiais para a realizacio da prova serdo analisadas pela Comissao
Organizadora e Julgadora do Processo Seletivodo Municipio de WITMARSUM.

6.10 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares.

6.11 - O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de respostas com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta. Serd de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacdo das

orientacdes para preenchimento do cartdo-resposta. O cartdo de respostas serd identificado na lista de
presenca do certame, ndo havendo necessidade de o candidato identificar-se no mesmo.

6.12 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de respostas; as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.14 - Serd excluido do Processo Seletivoo candidato que:
6.14.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

6.14.2 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado
de um Fiscal do Processo Seletivo.

6.14.3 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.
6.14.4 — O candidato que nao comparecer para realizacio da prova.

6.15 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.



6.16 - O candidato, ao término da prova, entregard ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Cartdo
Respostas.

6.17 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivonas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

6.18 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.19 — Ao findar o tempo de duragdo para realizagdo da prova, serd esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovacoes.

6.20 - O gabarito provisério da Prova Escrita serd divulgado no site dainscricdo no dia 14 de janeiro de
2019, a partir das 09h00min, juntamente com o caderno de provas.

6.2 - DA PROVA DE TITULOS
6.2.1 - O computo da PROVA DE TITULOS ser4 feito na forma abaixo:
6.2.2 - Da avaliacdo do nivel de escolaridade

6.2.2.1 - 0,2 pontos por fase cursada no curso superior especifico em qual o candidato se inscreveram, dessa
forma o candidato deverd apresentar atestado de frequéncia.

6.2.2.2 - 1,5 pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaracdo de conclusido de
curso acompanhado do histérico escolar do curso superior especifico para qual se inscreveu;

6.2.2.3 - 2,0 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certidao de conclusdo de pés na drea da educacao.

6.2.2.4 - 3,0 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduacdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certidao de conclusao de mestrado na drea da educagao.

6.2.2.5 - 4,0 pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduacdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certidao de conclusdo de doutorado na area da educacdo.

6.2.2.6 - Os pontos ndo sdo acumulativos, serd validada a pontuacdo maior apresentada pelo candidato.
6.2.3 - Da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagao.

6.2.3.1 - Serd acrescida a nota da prova de titulos 0,1 ponto a cada 20 horas de certificados de cursos de
aperfeicoamento e registrado aos 6rgaos competentes ligados ao MEC, apresentado pelo candidato, podendo
acumular no maximo 300 horas, totalizando 1,5 (um virgula cinco) pontos. Serdo validados cursos realizados
a partir de outubro/2017 a novembro de 2018.

6.2.3.2 - S6 poderdo ser apresentados certificados com carga hordria minima de 20 horas.
6.2.4 - Da avaliacao do tempo de servico:

6.2.4.1 - O valor maximo da avaliacdo do tempo de servigo € de 4,0 (quatro virgula zero) pontos.



6.2.4.2 - A avaliacdo do tempo de servico serd feita através de atestado de tempo de servigco no magistério
estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de outros estados, e obterd a pontuagdo de 0,16
(zero virgula dezesseis) pontos para cada ano completo de tempo de servico, limitando-se a 25 (vinte e
¢inco) anos no maximo.

6.2.4.3 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério, o candidato deverd
comprovar através de:

6.2.4.4 - Para exercicio de atividade em instituicdo privada ou instituicdo publica que adote o Regime
Celetista para o quadro funcional serd necessdria a comprovagdo através de fotocdpia dos seguintes
documentos: 1 — carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as péginas: identificacdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliag@o, por exemplo, quando hd mudancga na razdo social da empresa;

6.2.4.5 - Para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutdrio serd necessaria a
comprovacdo através do original do atestado de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim,
emitido pelos seguintes 6rgaos:

a - Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

b - Secretaria da Educacdo do Municipio, quando se tratar de tempo de servico municipal (Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal);

¢ - Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério ptblico de outros Estados;

d - Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar de magistério
publico federal e particular, respectivamente;

6.2.4.6 - Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servigco no magistério o atestado/certidao
emitido deverd conter o nome do 6rgao por extenso, ndo se aceitando abreviaturas.

6.2.4.7 - Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servigco no magistério ndo serd considerada
sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em institui¢des diferentes.

6.2.4.8 - Ndo serd computado para efeito de pontuacdo ao titulo de tempo de servigco no magistério, o tempo
de servico do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitagao.

6.2.4.9 - Nao serd computado também, o tempo de estdgio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo
de trabalho voluntdrio exercido na condi¢do de estudante.

6.2.4.10 - O tempo de Servigo serd computado até 30/11/2018.

6.3 Os certificados dos titulos (cépia) e a tabela dos titulos (Anexo V) deverdo ser entregues no dia da
prova escrita, onde receberd n° de protocolo pelo agente receptor da empresa organizadora doprocesso, em
envelope lacrado enderegado:

N

A
Comissao de Processo Seletivo Pablico
Processo Seletivo 03/2018
Witmarsum — SC
Remetente: Nome do Candidato
Endereco:



6.3.1 O envelope com os certificados dos titulos (cépia) somente serdo abertos e computados os
pontos se o candidato for classificado na prova escrita.

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 - Os procedimentos para a interposi¢do de recursos, o resultado decorrente da andlise dos recursos e a
homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivoserdao divulgados de acordo com o disposto no item 3
deste Edital.

7.2 - O candidato poder4 interpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, referente:
7.2.1. Ao ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

7.2.2. A formulagio das questdes e da discordincia com o gabarito da prova;

7.2.3. A pontuagio atribuida na classificacdo provisoéria;

7.3 — O prazo para recurso € de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo dos
itens supracitados.

7.4 - Os recursos (anexo II) deverdo ser apresentados por escrito, entregues e protocolados na sede do
Municipio de WITMARSUM, Rua 7 de Setembro— 1520, Centro - Witmarsum — SC., ou scaneado em pdf
para o endereco consultecadm@hotmail.com. O candidato deverd indicar, na folha de rosto, o objeto do

recurso e os seus demais dados de identificagdo e o fundamento.

7.5 - Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito e o candidato que recorrer de
mais de uma questio deverd apresentar um formuldrio para cada questdo. Nao serdo considerados os recursos
que nao forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentacio.

7.6 - Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem todos os
elementos necessarios contidos no formuldrio de recurso (anexo II), ou que tiverem sido interpostos de forma
diferente da prevista neste Edital.

7.7 - Se da anélise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito, a prova de todos os candidatos serd
corrigida conforme essa alteracio e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.8 - Serdo de cardter irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do PROCESSO SELETIVO, apés
apreciacdo dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area de atuagdo, de acordo
com a sua inscri¢do no Processo Seletivo, segundo a ordem decrescente de pontuacdo final, expressa em 2
(dois) decimais, de acordo com a seguinte férmula abaixo:

PF = Pontuacao Final

PE = Prova Escrita

PT = Prova Titulos ( nivel escolaridade mais cursos de aperfeicoamento ou atualizac¢io)
TS = Tempo de Servico

PF=PE + PT + TS
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8.2 - A prova escrita serd avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de cardter classificatério e eliminatério, de
acordo com a tabela do item 6.1 deste edital.

8.3 - A prova de titulos serd avaliada de acordo com a tabela do item 7 deste edital.

8.4 - A classificacdo dos candidatos aprovados (com nota igual ou superior a 5,00) serd realizada depois de
esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuacio obtida na prova mais a prova de titulos.

8.5 - A classificacio dos candidatos sera separada por 2 (duas) listagens: HABILITADO NIVEL SUPERIOR
E NAO HABILITADO.

8.6 - Para contratagdo primeiro serd usado a lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR, esgotadas as
opgdes, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

8.7 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

8.8 — O Municipio de Witmarsum publicard no Mural Pdblico Municipal e via internet, a lista de
classificacao final.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagao final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificagdo:

a) O mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para os que se enquadrem nessa categoria (art.
27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003);

b) O que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) O que tiver maior idade;

d)sorteio.

10 - DO INGRESSO

N

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final,
estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:
10.2.1 — Cédula de Identidade - RG (c6pia);

10.2.2 - Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (cépia);
10.2.3 — CPF (c6pia);

10.2.4 - Titulo de Eleitor (cOpia);

10.2.5 - Comprovante da ultima votacao (copia);

10.2.6 - PIS ou PASEP (cépia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o emprego;



10.2.8 — Declaracdo de Bens;
10.2.9 - Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cépia);

10.2.10 — Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario (original) Federal
e Estadual;

10.2.11 — Exame médico adicional de boa sadde fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;

10.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaragdao Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico e Declaragdo
de confirmagdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de residéncia, apresentado no
ato da inscricio;

10.2.13 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia) *;
10.2.14 - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (cépia) *;

* Estes documentos sao necessdrios somente para o cadastramento do saldrio-familia, ndo sdo obrigatérios
para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural Piblico Municipal e
via internet, terdo até dez (10) dias para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta
Municipalidade situados na Rua 7 de Setembro, n° 1520, Centro, Witmarsum — SC., CEP 89157-000, bem
como, para apresentarem os documentos e habilitacdes exigidas, para assinarem seus respectivos contratos.

10.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado obrigatério do Regime Geral
da Previdéncia Social;

11- DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do Concurso
Publico.

11.2. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacao, direito a admissio, EXCETO PARA AS VAGAS
ABERTAS. Apesar da vaga existente, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Administragdo.

12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo ao qual se refere este Edital serd de dois anos, contado a partir da
data de publicacio da homologagcdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério da Administragao.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Processo Seletivoo candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.



13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencher os requisitos para o ingresso ou, por
qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Municipio de Witmarsum convocard o préximo candidato
classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificacdo para o respectivo emprego.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo doProcesso Seletivodo Municipio de Witmarsum, de
acordo com a legislacdo vigente.

13.4- E vedada a inscricio neste Processo Seletivode quaisquer membros da Comissido Especial. Serd
destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver relagcdes
de parentesco (ascendentes, descendentes, cOnjuges e afins, bem como parentes até 2° grau) com O0s
candidatos, sob pena de anulag@o do concurso.

13.5 - Os membros da Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo poderdo estar inscritos no Processo
Seletivo de que fizerem parte.

13.6 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Requerimento Condicdo Especial para Realizacdo de Provas.
b) Anexo II - Formuldrio de Recurso.
c) Anexo III - Contetdos Programadticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.

d) Anexo IV — Lista de Eventos
e) Anexo V — Tabela de Titulos

WITMARSUM/SC, 23 de novembro de 2018.

Cesar Panini

Prefeito Municipal



ANEXO1

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

o

n. , Bairro

, Cidade

, portador do documento de identidade n.
, inscrito no PROCESSO SELETIVO N° 003/2018 — do Municipio de
WITMARSUM, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua

o

, CEP:

provas, conforme Item 5 do presente Edital:

(Assinale a sua opg¢ao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra
2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

WITMARSUM/SC,

de

Assinatura do (a) Candidato (a)

, requer a Vossa Senhoria condi¢do especial para realizacio de

de 2018.



ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SELETIVO N° 003/2018DO MUNICIPIO DE WITMARSUM.

Nome do Candidato(a)

N.° de inscric¢do:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscrigao.

() CONTRA a formulacdo das questdes e quesitos.

() CONTRA o resultado do gabarito provisoério.

() CONTRA a pontuacdo atribuida na classificagc@o provisoria.

REFERENTE PROVA:

N.° da Questao:

Gabarito Provisorio:

Resposta do Candidato:

Fundamentagdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Nao serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

WITMARSUMY/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Recebedor/Responsavel




ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Conteddo Programético € meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplica¢do das questdes ao conteido da
mesma. Desta forma, o candidato poderd se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do
conteudo programdtico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados.

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego da Estrutura, formacdo e classes de palavras; Emprego do
sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Concordincia nominal e verbal;
Andlise sintdtica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.

Conhecimentos Gerais e Legislacio e Raciocinio Logico

Federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988, art. 6° ao 16; 59 a 69; 205 a 214;
226 a 230. Emenda Constitucional n.° 53/2006; Emenda Constitucional n.° 59/2009; Lei n.° 9394/1996 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n.° 4024, de 20/12/1961 — Fixa as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional art. 6° ao 9° Lei n.° 8069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei n.° 11.494/2007 — Regulamenta o Fundo de Manutencido e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Decreto n.° 6253/2007 - Dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB; Decreto n.° 6094/2007 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo; Decreto Legislativo n.° 186/2008 - Aprova o texto da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia; Decreto n.° 7611/2011 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado;
Resolugdo CNE/CEB n.° 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educag@o Bésica, modalidade Educag@o Especial. Resolu¢do CNE/CEB n.° 05/2009 - Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Resolucdo CNE/CEB n° 03/10 - Define
Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos; Resolu¢do CNE/CEB n.° 04/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica; Resolugdao CNE/CEB n.° 07/2010 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Municipal: sobre o Plano
de Carreira do Magistério Piblico Municipal de Witmarsum.

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divis@o, potenciagdo e
radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Mdaximo Divisor Comum; Numeros fraciondrios e
nimeros decimais, dizimas periddicas; Média aritmética simples e ponderada; Razao e propor¢ao, regra de
trés simples e composta; Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de tempo, comprimento, massa, drea e
capacidade; Conversao de unidades; Andlise combinatdria: contagem e fatorial, permutacdo, arranjo,
combinacdo e nocdes de probabilidade. Juros simples e compostos. Nog¢des de Estatistica: graficos e tabelas,
média, moda, mediana e desvio-padrao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Professor — Educacio Infantil e Séries Iniciais



Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo; Projeto Politico Pedagégico; Profissao Docente na Educacgao
Infantil; Planejamento do trabalho pedagdgico na Educag@o Infantil; Observacdo, Registro e Avaliagdo
formativa na Educacdo Infantil; Rotinas, tempos e espacos na Educacdo Infantil; Educar e Cuidar na
Educacdo Infantil; Principios: ético, politico e estético; Culturas infantis; Linguagem oral e escrita na
Educacdo Infantil; Ambiente de letramento; Conhecimento sobre natureza e sociedade na Educagdo Infantil;
A crianca e a matemética; A matemdtica na Educagdo Infantil; Nimeros e sistema de numeracio; Grandezas
e medidas; Espaco e forma; Jogos e brincadeiras; Linguagens da arte na infincia — Artes Visuais, Musica e
Movimento.Gestdo democritica; democratizagdo do acesso, permanéncia e qualidade da educagdo; inclusdao
escolar e multiplas diversidades; projeto politico pedagdgico; planejamento; curriculo; didatica; organizacao
do tempo e do espaco; acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem. Os
processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, sécio afetivo e psicomotor; ludicidade;
interagdes sociais; dificuldades da inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Lingua Portuguesa e seu Ensino: alfabetizacdo e
letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético;
oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreensao leitora; producdo textual de diversos géneros;
analise linguistica na produgdo e revisdo textual; formacao do leitor e literatura. Matematica e seu Ensino:
apropriacdo do sistema de numeracdo decimal; ndmeros naturais; niimeros racionais; dlgebra elementar;
espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informacdo; materiais concretos e jogos mateméticos;
resolugdo de problemas. Histdria e seu Ensino: tempo e espaco no conhecimento histdrico e suas diferentes
formas de compreensdo e representacdo; problematizacdes, fontes e narrativas na constru¢do do
conhecimento histérico; identidades e diversidade cultural; memoria e patrimdnio; sujeitos histéricos, suas
relacdes na sociedade e cidadania; relacdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena.
Geografia e seu Ensino: espaco geogrifico; elementos da natureza; lugar enquanto espaco vivido e como
ponto de articulacdo social; concepcdes de paisagens; regido e regionalizacdo; territério e territorialidade;
cartografia escolar; trabalho de campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu Ensino: ambiente e
transformacao da natureza; sadde; seres vivos; organizacao e representacdo do mundo fisico; propriedades e
transformacdes da matéria e da energia; experimentagdo e outros procedimentos cientificos.

Cargo: Professor — Inglés

Responsabilidades e Atribui¢des do. Concepcdes de Linguagem: Linguagem como expressdo do
pensamento; Linguagem como meio de comunicagdo; Linguagem como processo de interagdo; Por que
aprender uma Lingua Estrangeira na Escola Publica? Os objetivos. Concepgdo de Contetido: Texto como
conteddo para a aprendizagem de lingua estrangeira; Leitura/escrita como prioridades no ensino
aprendizagem de lingua estrangeira; Reflexao sobre o uso da lingua (lingua-estrutura/ lingua-acontecimento).
Conhecimentos de gramadtica e interpretagao.

Cargo: Professor —Informatica

Fundamentos gerais da drea de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do
ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execu¢do de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de Hardware; Instalacdo e manutengdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google, etc...); Aspectos basicos de Seguranca
de Informadtica. Nog¢des bdsicas de MS-DOS. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes
a fungdo observando-se a prética.



ANEXO IV — LISTA DE EVENTOS (cronograma provisorio)

EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 26/11/2018
Prazo para impugnacdo do Edital 27 e 28/11/2018

Inscri¢do 29/11/2018 a 29/12/2018
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 03/01/2019

Divulgacio da lista proviséria das Inscri¢cdes 04/01/2019

Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢des 04 e 08/01/2019
Homologagdo das Inscri¢des 10/01/2019

Realizagdo da Prova Escrita 13/01/2019

Divulgacdo do Gabarito Provisério 14/01/2019

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisério e Questdes da Prova

15/01/2019 e 16/01/2019

Divulgacao do Gabarito Definitivo

Apbs julgados os recursos

Divulgac¢do da Lista de Classificacdo Proviséria

Ap6s julgados os recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagdo proviséria

Apbs julgados os recursos

Homologagdo da Lista de Classificacdo Definitiva

Apbs julgados os recursos




ANEXO V
TABELA TiTULOS PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE CADASTRO RESERVA

N° 03/2018

None: RG:

Cargo: Codigo N.° da Inscricao:

N° Nivel de Cursos de Aperfeicoamento Carga | Orgio Tempo Ponto
Escolaridade ou Atualizagao Horaria | Atuacdo ou | Servico/Anos | s
(0,1 ponto a cada 20 horas) Instituicdo | /meses/dias

9.

Soma

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, em 02 (duas) vias, entregar
no local da inscri¢do acompanhados dos titulos, conforme Edital. Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de
acordo com esta planilha. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Obs. Ap6s a andlise o candidato serd convocados a apresentar os documentos originais para conferéncia e validacéo
da copias.



EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 003/2018.

O Prefeito do Municipio de Witmarsum, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com a
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo n° 003/2018, nomeada pelo Portaria 433/2018 de 09 de
novembro de 2018,RESOLVE tornar publico que se acham abertas, no periodo de29/11/2018a 29/12/2018, as
inscri¢des ao Processo Seletivo para provimento de vagas na Prefeitura Municipal de Witmarsum, regidos pelo regime
estatutdrio e nos termos da legisla¢do pertinente e das normas estabelecidas no Edital sendo as vagas para: Professor
de Educacao Infantil e Séries Iniciais, Professor Informatica e Professor de Inglés. As provas serdo
realizadas no dia 13/01/2019. Quanto a remuneragdo e atribui¢des do cargo, bem como maiores informagdes, consultar
o Edital completo publicado no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal de Witmarsum e no site da Prefeitura
www.witmarsum.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br

Prefeitura Municipal de Witmarsum, em 23 de novembro de 2018.

Cesar Panini
Prefeito Municipal
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