CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

Em cumprimento as determinacfes do Senhor Aparecido José Weiller Junior — Prefei-
to do Municipio de Jesuitas — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢coes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada
pela Portaria n° 280 de 29 de agosto de 2011,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escri-
tas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados du-
rante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Jesuitas, nos ter-
mos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITA-

CAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas Carga
Cargo Vagas PI\?E* Vencimento horéa- Escolaridade
ria
Agente Administrativo 14 01 1.036,58 40 Ensino Médio.
Agente Sanitario 01 0 577,70 40 Ensino Médio.
. . 02 0 1.860,14 40 Ensino superior em servico soci-
Assistente Social Al
Almoxarife 01 0 577,70 40 Ensino fundamental completo
Assistente de Saude 04 0 577,70 40 Ensino fundamental completo
01 0 2.617,61 40 Ensino superior em ciéncias con-
Contador P
tabeis**,
. 03 0 599,49 40 Ensino Médio, curso de auxiliar de
Aucxiliar de Enfermagem
enfermagem**
: ~ 04 0 2.617,61 40 Ensino superior em enferma-
Enfermeiro Padréo gem*
Fiscal 01 0 908,74 40 Ensino Médio.
Farmacéutico/Bioguimico 01 0 2.232,17 40 Ensino superior em farmacia**.
Instrutor de Informatica 01 0 699,71 40 Ensino Médio.
Jardineiro 01 0 577,70 40 Alfabetizado.
Jornalista 01 0 1.345,83 40 Ensino superior em jornalismo.
Médico Auditor em Saude Pu- | 01 0 1.345,83 10 . ' ek
blica Ensino superior em medicina**.
Médico Clinico Geral 04 0 6.500,00 20 Ensino superior em medicina**.
o L 01 0 1.488,13 20 Ensino superior em medicina vete-
Médico Veterinario finAria*
Mestre de Obra 02 0 908,74 40 Alfabetizado.
Motorista 09 0 798,17 40 Ensino Fundamental completo.
Nutricionista 02 0 1.860,14 40 Ensino superior em nutricdo**.
Oficial Administrativo 06 02 639,23 40 Ensino Médio.
Professor de Educacio Fisica 02 0 1.488,13 40 E;imo superior em educacéo fisi-
Psicélogo li 01 0 1.860,14 40 Ensino superior em psicologia**.
Secretaria 04 01 577,70 40 Ensino Médio.
- - 01 0 1.345,83 40 Ensino Superior na area de infor-
Técnico em Informética o
mética.
Telefonista 01 0 577,70 40 Ensino Médio.
Vigia 06 0 577,70 40 Alfabetizado.

*: Portadores de Necessidades Especiais.
**: Registro no Conselho de Classe Respectivo.




1.2 -

13-

1.4 -

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste
Edital.

Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sao portadores ndo seja incompativel com as atribui-
¢Bes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas porta-
doras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagdo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 —

25—
2.6 -

2.7 -

2.8 -
2.9 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocacéo;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF.

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal.

N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista, no ato da convocacgéo;

N&ao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20.

2.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.

37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com

as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quan-
do for o caso.

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.13-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacédo para tomar posse do
cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para

tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricao via internet:

3.1.1—- Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 05 de setembro de
2011 até as 23h59min do dia 26 de setembro de 2011.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnhologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Mu-
nicipal de Jesuitas, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Inter-
net ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3—- O candidato, apés realizar sua inscri¢cdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até
a data de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br e deve-
ra ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a concluséo do preenchi-
mento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.1.5— As inscri¢cBes via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento
da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.




3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclu-
siva do candidato a obten¢&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 05 a 26 de setembro de 2011, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09 as 12h00min e das 13:30 as 17 horas, na Agencia do
Trabalhador, situada na Rua Padre Manoel da Nébrega, n® 782, Centro, Jesuitas - PR,
portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de a-
tendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferencia-
da, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que neces-
sita para realizacdo das provas, conforme anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscrigfes cujo pagamento tenha sido realizado apds o ho-
rario limite de compensacéo bancaria do dia 27 de setembro de 2011.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 20,00
Ensino médio R$ 50,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 — O candidato podera obter informag6es referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (44) 3535-8600, (44) 3535-8612 e (44) 3535-8614.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez re-
colhida, ndo sera restituida em hipétese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pa-
gamento da taxa de inscricdo neste Concurso Puablico, realizado no ambito municipal, os can-
didatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 05 a 09 de setembro de 2011, a-
traves do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, confor-
me anexo |l deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 15 de setembro de 2011, os seguintes documentos: Anexo
[l devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificacédo tipo R.G.;
cépia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaragédo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via cor-
reio eletrénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefei-
tura Municipal de Jesuitas - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 20 de setembro de 2011.

3.4.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar




0 pagamento até o dia 27 de setembro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edi-
tal.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de ins-
cricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comisséo Especial do Concurso Publico divulgard a homologacgéo das inscricdes, em mural
e site da Prefeitura Municipal Jesuitas - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no si-
te www.saber.srv.br_ no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologagéo as Inscri¢bes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber a-
través dos telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422 ou atraves do e-mail
institutosaber@gmail.com, para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subi-
tens, conforme cronograma.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes cons-
tantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢fes previstas neste Edital, do qual o candidato n&o po-
deréd alegar desconhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comuni-
cados (divulgacdo da homologacéo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural
no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Jesuitas e no site www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual ser4 avaliado e homo-
logado por médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias defini-
das no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscricdo
se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de defi-
ciéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverédo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao In-
ternacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do De-
creto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a posta-
gem o dia 26 de setembro de 2011, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede
a data de publicacéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicBes com
os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontu-
acao desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para
todos os candidatos.




b) Segunda etapa: Prova de titulos para o cargo de Professor de educa  c¢ao fisica, de cara-

ter classificatorio.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-

5.1.2 -

513-

5.1.4-

5.1.5-

A prova escrita objetiva serd realizada no dia 30 de outubro de 2011 , em local e ho-
rario a ser divulgado no Edital de Homologacédo das inscri¢des.

A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (ze-
ro) a 100 (cem) pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, ca-
neta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento
oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
Serda de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serd o unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, as-

sim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou ra-
sura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — Ao entrar na sala o candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual de-

vera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese henhuma have-
ra substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candida-
to.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao

de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cédo. O preen-
chimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato
e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente
com o caderno de provas.

5.1.5.4- Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros e-

51.6 -

51.7 -

51.8-

guipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Oculos escu-
ros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pe-
la perda ou furto destes e outros materiais.
Durante a realizagéo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza,
0 uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos
ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comisséo Especial de Concurso.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentane-
amente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplica¢do da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas de-

5.1.9-

5.1.10-

51.11-

51.12-

5.1.13 -

vera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e
gue serd responsavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacao do
Concurso Publico.

N&o haverd, igualmente, realizacédo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sa-
la, sendo somente liberados apds terem entregues as provas, 0s cartdes resposta e
assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respos-
tas para corregéo.

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo
em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
para cada cargo.



5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova escri-
ta serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
5.2.2 —Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita sera
composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

531-

Os contelidos programaticos estéo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos
estdo descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no
mural da Prefeitura Municipal de Jesuitas e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 -

542 -

543 -

5.4.4 —

Para os candidatos aos cargos de Professor de Educacao Fisica, havera prova de titu-
los conforme quadro abaixo.

Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00
(cinquenta) pontos.

A prova de titulos serd realizada no dia 30 de outubro de 2011, das 11 as 12 horas, no
mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.

Os titulos poderéo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmen-
te ou por terceiros, sem necessidade de procuracéo,

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés
Graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area de 05,00 10,00
educacdo.*

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado

ou doutorado, ou certificado de conclusdo de mestrado ou dou- 20,00 20,00

torado na area afim, acompanhado do histoérico escolar.

c) Certificado de conclusao de cursos de capacitagao e/ou atua-
lizag&o técnica na area especifica da educacéo, sendo conside- | 0,5 para cada

rados apenas certificados com vinte ou mais horas e realizados certificado 5,00
a partir de 1° de janeiro de 2008 .
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 30,00

5.4.5 -

5.4.6 -

54.7 -

5.4.8—

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera no-
ta zero na prova de titulos.

Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por institu-
icdo oficial reconhecida. Seré aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que a-
companhado do histérico escolar.

Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser fornecidas cépias que ficardo
anexas aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, bor-
roes, emendas ou entrelinhas.

A apresentacao dos titulos se dard por foto  cépia simples acompanhada do ori-
ginal, ou fotocépia autenticada.




5.4.9— Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratéria, cursos preparatérios para con-
cursos e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos en-
caminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.4.10 — Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por insti-
tuicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.4.11- N3o serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 —

6.4 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da
nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou su-
perior a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificacao final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de prefe-
réncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.2 -

7.3 -

7.4 -

7.5—

7.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia atil subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscri-
¢Oes.

7.1.2 - Com relagcdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacédo do gabarito.

7.1.3 — Com relacéo as provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execu¢édo do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

O recurso devera ser individual com a indicagcdo da questdo que o candidato se julga prejudi-
cado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando
copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comisséo Especial de Concurso, en-
tregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Jesuitas, ndo havendo outra forma de envio de
recursos.

Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do

prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo ou procedi-

mentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questfes, essas serdo consideradas como res-

pondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de

todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado
de acordo com esse novo gabarito.

Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devi-

damente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1-

8.2 -

O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagcéo
da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinen-



tes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servi¢o pu-
blico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educa-
¢éo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos
N° 005/2011 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem ca-
ber& os trabalhos de recebimento e homologacao das inscricfes, conferéncia de documentos,
confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao,
fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - N&o poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro
grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edi-
tal de Convocacéo, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisi-
to, na perda do direito a vaga e consequiente hdo homeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do muni-
cipio de Jesuitas, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Muni-
cipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jesuitas - PR e outra forma que
se julgar necesséria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Jesuitas — PR..

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga ofertada, sera automati-
camente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio proba-
tério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jesuitas — PR.

10.8 — O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condicdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacao de documentos falsos ou a prética de atos dolosos
pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arqui-
vados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos
pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui-
¢Oes de cada cargo, Anexo lll — Solicitagdo de Isencéo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimen-
to de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e
Anexo VI — Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.




Prefeitura do Municipio de Jesuitas, Estado do Parana, em 02 de setembro de 2011.

Aparecido José Weiller Junior
Prefeito Municipal

lodete Aparecida Alves Picolo
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos cuja escolaridade minima seja atéeasino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwsdlabica. Acentuagédo gréfica. Flexdo do substargiadjetivo (género e
namero). Uso de conectivos. Emprego dos pronon@sulcao. Conhecimentos basicos de concordancimabenver-
bal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Didssilabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdouthstantivo e adjetivo
(género e nimero). Emprego das classes de pal@oasiacao. Concordancia nominal e verbal. Regémaiznal e ver-

bal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdajrhomdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracao e rfodoe Redacao de
correspondéncias oficiais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteracbes promovidas pelo Aeordo Ortogréfico, pois, de acordo com a resatude 29
de setembro de 2008, a reforma entrou em vigoragemirjio de 2009, mas as duas grafias (a antiga evajcontinuardo
valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos cuja escolaridade minima seja atéeasino fundamental completo:

Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios exdesi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Peri-
metro e area das principais figuras geométricagraRee trés simples. Razéo e Propor¢do. Porcentagams simples.
Analise e interpretagdo de gréficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios endgsi Conjuntos. Sistema legal de unidades de mediBrasil Peri-
metro, area e volume das principais figuras geocaétr Regra de trés simples e composta. Razaopeieém. Porcenta-
gem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graugngistle equacdes. Relagbes métricas e trigononstric&iangulo re-
tadngulo. Analise e interpretacao de graficos eléabe

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasiluBlka Velha (1889 e 1930). A Revolucédo de 1930EaaVargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Coregora (1946 a 1964). Governos militares. A NovaRéca. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes@sade diversas areas, tais como politica, ec@yauciedade, edu-
cagdo, tecnologia, energia, relagées internacipdasenvolvimento sustentavel, problemas ambiertaisracdo entre o
clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o sol espago natural brasileiro. Os recursos mineranergéticos brasilei-
ros, produgdo e consumo, conservacao e esgotamefistdria do Estado. Aspectos histdricos do Muymi@i Aspectos
geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, ptamdio, clima, vegetacao, limites geograficos, enoae@ simbolos mu-
nicipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacado oficial: caracteristicas e tipos. Servi¢cos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracdes e complementacfes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacao
pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos rela-
cionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. (EC n° 19 e 20).0Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacgao
do cargo.

AGENTE SANITARIO:



Conhecimentos basicos - Microbiologia e Seguranca Alimentar Conceitos de Microbiologia: bactérias, bolores e
leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-
negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas por Alimentos: Toxi-
infeccbes Alimentares. Boas Praticas de Fabricagdo. Tecnologia de Alimentos Métodos de conservacao de ali-
mentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteragdes em alimentos. Conhecimento sobre as principais doen-
¢as Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptos-
pirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gri-
pes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislacédo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites
de atuacédo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Rela-
¢do Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histoérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolugdo Historica do
Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Relacdes
de trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia e Sociedade. Informatica: Processo de
intervencao social. Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pa-
cote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

ALMOXARIFE:

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracao de depésitos. Atividades de um depésito. Registros
de estoque. Precisédo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificacdo de materiais.
Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais.
Conservacéo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recep¢éo, armazenamento e dis-
tribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depo-
sitos. Aspectos gerais da redacao oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢cdo, principios, clas-
sificacdo. Atos e contratos administrativos. No¢Bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nocgdes de atendimento ao publico. Organizacéo pessoal e agen-
da. Relagdes interpessoais. Informéatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Co-
nhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

ASSISTENTE DE SAUDE:

Nocbes basicas de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Indicadores de
salide. Interpretagdo demografica Técnicas de curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspi-
racdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e antubacgdo, parecentese abdominal, dialise peritonal e he-
modidlise. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informagdo em assisténcia a sadde - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Alimentacdo e nutricao.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistos-
somose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, polio-
mielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circu-
latorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de
salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

CONTADOR:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacéo; patrimdénio e suas variacoes;
contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituracao; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de
operacbes mercantis e de servicos; Provisfes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e levantamento
de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo
das mutacdes do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicaces de recursos); participacdes soci-
etarias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporacdo e Fusao.partes rela-
cionadas, Contabilidade gerencial: nog8es preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para
avaliacdo de estoques, controle e tomada de decisdo; informagfes contabeis para tomada de decisao; andlise
de balancos como instrumento de avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e analise por



quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢cBes basicas de auditoria interna, natureza e
campo de atuacdo da auditoria; auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacao, aplicacao, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacdes. Contabili-
dade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacéo; orca-
mento: conceito, elaboracdo e regime orgcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orcamentdrias, variagées inde-
pendentes da execucdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis:
balangco orgamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variag6es patrimoniais; SIAFI (Sistema in-
tegrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de tra-
balho de governo (demonstrativo de funcées), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e
sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacéo dos ser-
vicos de contabilidade publica. Formulas de escrituracédo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Controlado-
ria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagédo, objetivos; o controle no setor publico; controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao legal. Legislacdo: Lei
4.320/64; Lei 8.666/93; Lei complementar 101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Lei complementar n°
123/2006. Lei complementar n® 116/2003 e alteragfes. Lei n°® 10.833/2003. Instrucdo Normativa SRF n°
381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a
169).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacao, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacédo em en-
fermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica:
central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operaté-
rios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragi-
as, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissio-
nal de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, lep-
tospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, vari-
cela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.Enfermagem de Saulde Publica e Coletiva: No¢des
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a
200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

ENFERMEIRO PADRAO:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacao, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacédo em en-
fermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica:
central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operaté-
rios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragi-
as, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissio-
nal de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coquelu-
che, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolé-
gica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimen-
to e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematol6gicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. En-



fermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢Bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e sau-
de publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. No¢cdes de trabalho
em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FISCAL:

Conhecimentos basicos - Poder de policia administrativa.Conceito e Limites. A atividade do fiscal de posturas
diante dos regulamentos administrativos, legislacdo federal e estadual. Parcelamento do solo (loteamento,
desmembramento, fracionamento de lotes. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para
Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacéo de imdveis publicos
(com ou sem construcdo). Ocupacao de imoveis particulares (com ou sem construgao). Atividade de protecao
da saude publica. Poder de policia administrativa e instrumentos de atuacdo urbanistica: Autorizac@es e Licen-
¢as Urbanisticas. Alvara de Localizacao. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracao do projeto).
HABITE-SE. Licenca para Reforma e Reconstrucdo. Licenca para Demolicdes. Controle sobre o uso e orde-
namento do solo. Sinalizacédo de vias e obras publicas. Patrim6nio Histérico. Documentos Oficiais: estrutura e
organizagdo do requerimento, da certidao, da ata, da declaracéo, do oficio, do memorando. Formas de trata-
mento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes.

Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Mi-
crosoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituiicdo de 1988 e suas
alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Conteuldos basicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introducéo, formas farmacéuticas, farmacocinética(vias
de administracéo, absorgéo, distribuicdo e eliminagdo das drogas). Farmacodinamica (principios de acéo das
drogas, teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricdo terapéuti-
ca. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sangui-
neo, sistema respiratorio, aparelho genital feminino, autacoides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, qui-
mioterapia das doencas parasitarias, vitaminas, hormonios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma
farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco terapéutico na lactacéo,
geriatria e nas doencas hepaticas e renais. Causas que modificam as acdes e os efeitos dos medicamentos.
Interacdes farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicagcdes medicamentosas. Farmacotécnica - Assunto:
Operacdes e abreviaturas em Farmacotécnica. Célculos utilizados em manipulacdo, Equivaléncia. Controle de
qualidade. Diluicbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes, colirios etc). Formas far-
macéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Se-
mi-soélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Andlises Fisicas; Andlise Fisico-quimicas;Analises Microbi-
oldgicas de farmacos e formas farmacéuticas. Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos
acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossolUveis e hidrossollveis.
Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Trans-
porte de elétrons e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de
acido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bio-
quimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminac¢éo microbiolégica em medica-
mentos; Desinfeccdo; Esterilizacdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana.
Antibiéticos e quimioterapicos. Introducéo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram
positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido
resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram ne-
gativos nao fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducéo a micologia. Dermatéfitos. Outros agen-
tes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros
sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos,
farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cinglienta Milesimal;
Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopatica. Insumos ativos e inertes. Classificagcdo dos medica-
mento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterapicos. Formas farmacéu-
ticas de uso externo.Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extra-
¢do. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos Ge-
néricos. Resolucdo N° 357/2001. Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (no¢cdes basica
sobre licitagcdes). controle de estoques. Parasitologia: Relacfes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, pa-
togenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, En-
tamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris Farmacovigilan-
cia - Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico BPFC — Boas praticas de fa-



bricacdo e controle - Assunto:Validacéo de processos e equipamentos. Validacao dos fluxos. Custos. Controle
de contaminacéo cruzada. Descarte de lixo, etc. Saide Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) ). Cédigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setem-
bro de 2004). Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memorias.
Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO.
Meios de transmisséo: cabo coaxial, par trancado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topo-
logias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. E-
quipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. In-
ternet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre instalacdo e operacéo de redes de
computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacédo e Pesquisa. Seguranca e apoio ao u-
suario. Backup, prevengédo e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Soft-
ware. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Mode-
lagem de dados e projeto ldgico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transag6es; In-
dexacgédo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: cripto-
grafia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcbes
hash (MD5 e SHA-1).

Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

JARDINEIRO:

O que é Composto Organico. Como o Composto Organico ajuda as plantas. De que maneira o0 Composto Or-
ganico contribui para o desenvolvimento dos vegetais? Na formacdo do Jardim. Na manutengcdo do Jardim.
Plantio de Arvores. Tabela de quantidade para o plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Plantio de Arvore
Fritifera. Substrato. Formacgéo de Canteiros. Producdo de Mudas. Plantio de Vasos. Cobertura do Gramado.
Manutencgdo do Gramado. Formagédo do Gramado. Horta Doméstica - Canteiro de Ervas. Poda. Rega. Nogoes
béasicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. NogGes basicas sobre Primeiros Socorros.

JORNALISTA:

Conhecimentos basicos: Teoria da Comunicacdo Social: As principais teorias. Conceitos sobre informacéo e
noticia. Os efeitos sociais do jornalismo. Histéria da imprensa: O surgimento da imprensa no Brasil. Principais
fases da imprensa brasileira. Histéria do radio e da televisdo no Brasil. Técnicas de producao jornalistica: A
reportagem: conceitos e aplicacdes. A edicdo jornalistica. Apuracao, investigacdo, pesquisa e checagem da
informacao. O texto no telejornalismo: cabegas, offs, roteiros, scripts, relagcao texto e imagem, regras especifi-
cas da linguagem na televisao. O texto no jornalismo radiofénico: oralidade, coloquialidade, regras especificas
da linguagem no radio. O texto no jornalismo impresso: lead, sub-lead, retrancas,titulos e legendas. Planeja-
mento grafico e produgédo editorial. Comunicacao organizacional: A Assessoria de imprensa. O papel estratégi-
co da comunicacao nas empresas. Géneros e modelos de redacéo jornalistica na comunicagdo organizacional.
Webjornalismo: As tecnologias digitais e o jornalismo on line Interatividade no jornalismo. Multimidia, interface
e hipertexto. Etica e funcéo social do jornalista: Principios éticos do exercicio do jornalismo. Jornalismo e espe-
tacularizacdo da noticia. A garantia do direito a informacé&o. Legislacdo em Comunicacao Social:Lei de Impren-
sa.Codigo de Etica.

MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA:

Auditoria médica em perspectiva; Cdodigo de ética médica; Normas x auditoria médica; Auditoria e andlise de
contas médicas hospitalares; Regulacdo x saude. Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cere-
brais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgBes do sistema nervoso, distlrbios
do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressédo. Doengas Endo-
crino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios
da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagao hiper e hipotdnica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocal-
cemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, as-
ma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: ar-
ritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e peri-
cardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-
urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Dis-
tirbios Reumatolégicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera



péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancrea-
tites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Pa-
rasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas:
parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, quei-
maduras, afogamentos, intoxicacfes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Sis-
tema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgfes. Luxa-
¢Oes. Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendici-
te e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatdrio. Pés-operatério.Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculo-
se, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.Medicina Interna: Doencas do Sistema Ner-
voso0: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao, convulsdes, epilepsia, infeccfes
do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia
e depressédo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipota-
lamohipofiséarios, distarbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidrata-
¢do hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencgas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleu-
ra, sarcoidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, en-
docardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana.
Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crdénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccées
urinérias alta e baixa. Disturbios Reumatol6gicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, escleroder-
mia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplas-
mose, parasitoses intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia diges-
tiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF).

MEDICO VETERINARIO:

CLINICA MEDICA: processos gerais de exploracao ichn inspecdo, palpacdo, percussdo, termometnéajiclinica
dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatdurinario, genital feminino e masculino e peiedsome convulsiva; to-
xicoses; choque; queimaduras; traumatismos. ANABISEINICAS: interpretacdo de: hemograma, urinaliéenicas de
exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, dremtoolesterol, transminases e fosfatases; miciwdig; funcao hepatica;
funcao tiredide; funcao renal; eletrdlitos e edmiti cido-basico. ANATOMIA PATOLOGICA: técnica decropsia dos
caninos, felinos e aves; colheita de material;mes “post-mortem”; aspectos gerais das les6es pidakipor agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitog@plasias; aparelho respiratorio, aparelho urindigtema nervoso, apare-
lho circulatério. DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARITARIAS DE INTERESSE SANITARIO: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; diagnostico e peofih das principais enfermidades dos animais dacéstPRINCIPAIS
ZOONOSES DE IMPORTANCIA EM SAUDE PUBLICA: etiologiaintomatologia; epidemiologia; profilaxia. AGEN-
TES DE TOXINFECCOES ALIMENTARES: aspectos microbigicos das principais intoxicacdes e infeccdeswaitas
ou transmitidas por alimentos. I-DEFINICOES: coritsagao; taxa de incidéncia; quarentena; periodmaleéacio; de-
sinfeccdo; infeccao; desinfestacao; infestacdoemie imunidade; fonte de infeccéo; patogenicidhdspedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zocdSEGISLACAO SANITARIA. Anatomia do Aparelho Rephativo da
fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; €dist de inseminacgéo artificial: Tradicional (I.A.per Tempo Fixo
(LAT.F.); Métodos de deteccédo das fémeas em RBieparativos e técnicas para coleta do sémegfddasobre as insta-



lacBes e equipamentos para pratica da inseminagdmeinos; Momento favoravel para inseminacaofidutipos, pre-
paro e uso. Legislacao relacionada a inseminag#icial.

MESTRE DE OBRA:

Conhecimentos basicos - Leitura e interpretacéo de projetos de construcao e arquitetura. Preparo de concretos
e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de pare-
des de alvenaria: amarracao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao.
Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco
e reboco. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Assen-
tamento de aparelhos sanitarios, manilhas e tubos. Montagem e desmontagem de andaimes. Prevencao e
combate a incéndios. Noc¢Bes de seguranca no trabalho.

MOTORISTA:

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencao de
veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragées e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢Bes de seguranca no trabalho. Pre-
vencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos especificos: Importancia da alimentacéo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos,
reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor-
¢do. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinacdo de valor calérico total. Necessidades cal6ricas. Modifi-
cacao do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopati-
as, ontologia, distarbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos
de coccdo: pré-preparo,preparo, coccdo. Quantidade de compras: fator de correcdo, massas alimentares. E-
quivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocc¢ao, massa alimenticias. Leguminosas: varie-
dades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccéo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no ar-
mazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocc¢éo. Car-
nes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocc¢ao. Gorduras: utiliza-
¢ao culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposi-
¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimen-
tos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da crianca de
0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas
por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondi-
cionamento e destino Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de aulas de educacéo ali-
mentar: conteddo, estratégia, aplicagcao, avaliacdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Administragao
aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espaco fisico. Dimen-
sionamento de pessoal. Organizacdo dos servigos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes.
Tipos de servigos de alimentacdo para a coletividade. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional
e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. NogBes
Bésicas de Economia da Alimentacao e Nutrigdo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacado oficial: caracteristicas e tipos. Servigcos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracdes e complementacfes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizacédo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacao
pessoal. Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos rela-
cionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualiza¢gBes. (EC n° 19 e 20).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepcdes de Educacao e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagcédo a educacéo infan-
til. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de acdes volta-
das ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias e-
ducacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O pla-
nejamento em educac&o. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacao infantil. Incluséo escolar. Educacdo Etni-



co-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. No-
¢bes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura
e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crian¢a na creche. Direitos da crianca e
do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Etica no tra-
balho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢Bes de primeiros socorros. Constituicdo Federal de
1988 (arts 205 a 217). A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Mé-
dio. Fundamentos da Educacéo Fisica; Histérico da Educacao Fisica; Funcao Social da disciplina de Educa-
¢do Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacao fisica (elementos
metodologicos de trabalho). Nog¢des basicas de regras do atletismo e esportes coletivos.

PSICOLOGO II:

Conhecimentos especificos - INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicélogo nas instituicbes orga-
nizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacao ao
estresse. CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distirbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com fami-
lia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliacdo, acompanhamento, ori-
entacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. NOCOES BASICAS
DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formag&o do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocio-
nais das criancgas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIA:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacado oficial: caracteristicas e tipos. Servigcos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracdes e complementacfes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. NocBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacao
pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos rela-
cionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualiza¢cdes. (EC n° 19 e 20).

TECNICO EM INFORMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memodrias.
Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO.
Meios de transmisséo: cabo coaxial, par trancado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topo-
logias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. E-
guipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. In-
ternet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. No¢des sobre instalacdo e operacéo de redes de
computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacédo e Pesquisa. Linguagens de programa-
¢do: Java; Object Pascal, C, C++. Programacéo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Lin-
guagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletrdnico: Outlook Express e Netscape. Se-
guranca e apoio ao usuario. Backup, prevencao e eliminacdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de
Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de
dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto logico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Contro-
le de transac®es; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do
DES, AES e RSA; funcBes hash (MD5 e SHA-1). Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), In-
ternet; Anti-virus.

TELEFONISTA:

Conhecimentos basicos - Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora; componentes: tipos,
modelos, usos e cuidados; caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos; defeitos na apa-
relhagem: prevencéo e providéncias. Operacéo de equipamentos telefénicos: recepcado e transmissdo de men-
sagens telefénicas; atendimento simultdneo; consulta e conferéncia; transferéncia automatica das chamadas;
conhecimento de teclado. Resolucdo de situacfes e problemas no atendimento telefénico. Fluxo de informa-
¢bes; nocdes de estrutura organizacional e hierarquia. Sigilo das comunicacfes; no¢cdes de postura e ética pro-
fissional; a imagem do(a) telefonista. Elaboracéo de recados e avisos. Relacdes interpessoais. Qualidade no
atendimento: conduta, bom senso, cordialidade, eficiéncia; qualidade da voz; dic¢cdo; comunicabilidade; formas
de tratamento; Organizacao do local de servigo e do trabalho. Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Ta-



rifacdo das chamadas locas e interurbanas. No¢cdes de informatica: sistema operacional microsoft windows;
editor de texto microsoft word; planilha eletrénica, microsoft excel; apresentacao de slides: microsoft power po-
int; antivirus; browsers: internet explorer; correio eletrénico. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Power-
Point), Internet; Anti-virus. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

VIGIA

Procedimentos basicos para atuagéo de vigias. Relacionamento interpessoal. Conhecimentos basicos sobre
funcionamento de instalagfes elétricas e hidrossanitarias. Instalagbes e equipamentos contra incéndio; materi-
ais, componentes e equipamentos de seguranc¢a patrimonial e no¢cdes de primeiros socorros. Prevencao e
combate a incéndios.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos

CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Orientar e proceder a tramitacdo de processoamengtos, contratos e demais assuntos adminissatbemsultandp
documentos em arquivos e ficharios, levantando slafetuando célculos e prestando informacdes guasckssario.

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventeakte datilografar ou digitar cartas, oficios, daces, tabelas, gréaficg
instru¢cbes, memorandos e outros.

 Elaborar, analisar e atualizar quadros demonabstitabelas e outros documentos, efetuando céleuljustamento
para efeitos comparativos.

« Participar de estudos e projetos a serem elab®mdesenvolvidos por técnicos, na area administrat

« Operar equipamentos diversos, como maquinas edlords, de datilografia, microcomputadores, preckses de textp
e outros.
« Estudar e informar processos que tratem de asstglcionados ao setor de trabalho, preparandgpedlientes que $e
fizerem necessarios.

« Orientar, coordenar e supervisionar trabalhosenseesenvolvidos por auxiliares.

< Atender a chamadas telefénicas, anotando ou erdadatados, para obter ou fornecer informacdées.
 Arquivar processos, publicacdes e documentos digats interesse da unidade administrativa, segnodoas preesta-
belecidas.
«Controlar estoques, distribuindo o material quasalicitado e providenciando sua reposicdo de acootio as normajs
preestabelecidas.

*Receber material de fornecedores, conferindo acésacdes dos materiais com 0s documentos degentr
eInterpretar leis, regulamentos e instrucdes redatay assuntos da administracao geral, para finpla®cao, orientacéole
assessoramento.

«Executar toda a rotina pertinente as secretari@scldas como a organizacdo e manutencéo de priosteadocumentg
de alunos, expedic¢do de diplomas, controle de &mcja de servidores da escola, entre outras.

» Executar outras atividades correlatas.

i
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CARGO:AGENTE SANITARIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

* Realizar tarefas inerentes a area de saide éndgl sanitaria;

» Executar atividades inerentes o controle de daemgasmissiveis;

 Analisar e colher materiais para analise visandorobate de vetores transmissores de doencas;
* Participar de campanha de visando a erradicag@mdquito transmissor da dengue;

* Inspecionar os estabelecimentos comerciais, iridissé residenciais;

» Executar visitas domiciliares de rotinas paramsat a higiene familiar;

« Realizar divulgacao de higiene a 6rgaos de coragdix para conscientizar a populagao;
 Orientar os moradores sobre a correta utilizagieasos e utensilios visando o combate de vetmesnissores da
dengue e outras doencas;
« Vistoriar cemitérios publicos e privado de fornvéta@ ambientes propicios a criag8o de larvas dsguito transmissd
da dengue;

* Preencher relatdrios e demais planilhas necess#wiaontrole de doencgas transmissiveis;
» Executar outras tarefas correlatas.

=




MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

 Planejar, executar, supervisionar e avaliar e gae@lanos e programas sociais, visando a impgldotamanutencaoje
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimentomitério e integragdo na comunidade.
* Prestar assisténcia no ambito social a indivigutamilias carentes, identificando suas necessidadetuando estudps
de caso, preparando-os, encaminhando-os as ergidadpetentes para atendimento necessario.

< Manter contato com entidades e 6rgdos comunitaz@a a finalidade de obter recursos, assisténéidiaa, documer
tagdo, colocacao profissional e outros, de modmarsndividuos desamparados.

» Assessorar tecnicamente entidades assistendi@stamdo-as através de treinamentos especificag#s comunitarig
e nogdes basicas de alimentagéo, higiene e saude.

« Identificar problemas psico-econémico-sociais ddividuo, através de observacdes, atividades gsupatrevistag
pesquisas e visitas domiciliares, visando soluelosae desenvolver as potencialidades individuais.

« Atuar junto aos servidores municipais aposentados.

» Programar atividades de integracéo e treinamear gerentes, médicos, diretores de escolas, detda@ntos e sery
dores em geral, das diversas areas da prefeituneimpai.

» Promover reunifes com equipes técnicas vinculadaga, para debater problemas, propor solu¢dieberar estudg
sobre adaptacéo, permanéncia e desligamento deeseras entidades assistenciais especificas.

» Executar outras atividades correlatas.
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MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: ALMOXARIFE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

» Executar tarefas inerentes a armazenagem e/oibdisfio de materiais;

» Receber as requisicbes de materiais, conferindespacificacdes contidas quanto a discriminacdantglade, tipo
tamanho, para armazenagem e/ou distribuir os r@&eés unidades solicitantes;

« Controlar a entrada e saida de material, regdtram fichas ou outro tipo de controle, 0 seu mewio;

« Organizar e controlar os arquivos e fichariosjfazahdo e classificando notas fiscais, copiasedgiisicdes de materi]is

w

e outros;
* Realizar periodicamente o levantamento fisicordateriais estocados, calculando, conferindo e adotas dados oly-
tidos para estabelecer os controles administratwegrevisao anual;

« Estabelecer a previsdo de materiais, consultasdiados dos levantamentos fisicos realizados pesinénte;
» Providenciar a alocacéo dos materiais no almaduifde acordo com tipos e tamanhos;

« Elaborar relatérios de atividades do setor;

« Efetuar, eventualmente, a compra de materiaixpedéente;

» Executar outras tarefas correlatas.




MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: ASSISTENTE DE SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

«Efetuar o controle das prescricdes e checagem deid® ap6s administracdo dos medicamentos ou ¢iroeatos d¢
enfermagem.

«Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco denag@o, apos os procedimentos necessarios.

«Efetuar a checagem, apds realizagdo da acéo denagfem, empregando técnicas e instrumentos apdogtigerifican
do temperatura, pressao arterial, pulsacao e agsy obedecendo o horario preestabelecido.

* Auxiliar na realizacdo, sob supervisédo do enfermeiurativos simples com dreno e sonda, retiradaodéos, aspiracdo
de secrecéo orofaringea, de traqueotomia e antubaca

« Auxiliar o médico no que se refere a procedimed®menfermagem, parecentese abdominal, didliseopatie hemodia
lise.

« Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestambegeriodo pré-natal, a parturiente e puerpéria.

* Realizar o levantamento dos problemas de saludéudaipio, sob a superviséo do titular do 6rgacdéde;

« Supervisionar o atendimento nas unidades de sdaidiéunicipio controlando as condi¢Ges sanitariashidiene e dgs
quantidades de medicamentos postos a disposigéanuanidade.

* Providenciar a esterilizacao e disposi¢do no ladehuado do material necesséario.

« Orientar o publico quanto a prevencéo da salde.

« Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados.

« Providenciar o bom atendimento as pessoas queigend as unidades de salde para tratamento.
» Executar outras atividades correlatas.

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Elaborar quadros demonstrativos, relatérios elaabeompilando dados contébeis e efetuandmulél, com base e
informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

 Elaboragéo e assinar balancetes e balancos, rdicgormas contébeis e organizando demonstrativetagrios d¢
comportamento das dotacbes orcamentarias;

« Corrigir e preparar dados financeiros, a fim dadcer subsidios para a elaboracéo da propostmentaria;
« Elaborar cronograma financeiro de desembolso aheal como seus ajustamentos periddicos de acord@@roposth
orcamentaria e disponibilidade financeira do tespur
 Organizar demonstrativos e relatérios de compa@tdamdas dotacBes orcamentarias, sugerindo proeathmnecessh-
rios, preparando, a documentacdo comprobatdriaiaretv-a ao 6rgao competente para apreciacao anmelgto;
 Controlar os trabalhos de andlise e conciliacdcom¢as, conferindo os saldos, localizando e catifilo possiveis errds,
para assegurar a correcdo das operacgfes contabeis;
« Proceder aos trabalhos de classificacdo e aval@dg@lespesas, analisando a natureza das mesmnaasppapriar custds
de bens e servi¢os;

« Analisar processos de prestacdo de contas em geral

Elaborar Relatérios Fiscais;

«Cumprir e fazer cumprir as normas voltadas paespansabilidade fiscal;
» Executar outras atividades correlatas.




GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO:AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

» descricao sintética

e executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares damiafyem, atendendo as necessidades de paciemtestesd

« descricdo detalhada

« fazer curativos diversos, desinfetando o ferimenaplicando os medicamentos apropriados;

e aplicar inje¢cBes intramusculares e intravenosas enitras, segundo prescricdo médica;

e aplicar vacinas segundo orientacao superior;

* ministrar medicamentos e tratamentos aos paciesibssrvando os horarios e doses prescritas pel@ondggsponsg
vel,

 verificar a temperatura, presséo arterial, pulsa;fieso dos pacientes, empregando técnicas enmesttos aproprig
dos;

e preparar pacientes para consultas e exames;

« lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizapdodutos e equipamentos apropriados;

e auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do nateriser utilizado nas consultas, bem como no atemo ao
pacientes;

« auxiliar no controle de estoque de medicamentotemais e instrumentos médicos, a fim de soligiguosicao nece
saria;

e realizar visitas domiciliares, a escolas e crec®ggindo programacao estabelecida, para atendengecie coletdr
dados de interesse do érgdo de Salde;

« participar de campanhas de vacinagéo;

« auxiliar no atendimento da populacdo em prograreasnkergéncia;

« orientar os pacientes na pés consulta, quandoraprauento das prescricdes de enfermagem e médicos;

* registrar ocorréncias relativas ao paciente;

e comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocoaémo estado do paciente, havidas na ausénciag&dicon

e participar das acdes de vigilancia epidemiologicéetando e remetendo notificacdes, efetuando bioguauxiliandg
na investigacéo e no controle de pacientes e demioantes em doencas transmissiveis;

« participar das atividades de educacéo e saudgrameo equipes de programacéo e de acdes asastéiecenfermd
gem ou de equipes de programacao e de acdes rGsistele enfermagem ou de equipes de trabalhingete, soly
supervisdo do enfermeiro ou médico;

» controlar faltosos, organizando cadastro, visitaresidéncias e conscientizando pacientes e conngueas dos rig
cos da descontinuidade e da necessidade de semdéricatamento;

« preencher relatérios de atividades, lancando dddgsoducéo e registrando tarefas executadas pat®ie de ater
dimento;

» receber o plantdo, ouvindo e informando sobre &eio do servi¢o e do estado do paciente;

« efetuar higiene pessoal de pacientes, executanderais procedimentos necessarios a manutencassdim andivi-
dual;

« efetuar higiene de ambientes, desinfetando loocajmnizacdo de armarios, arrumacao de leitos dhexthn roupa
utilizadas;

< auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendongtias de campainhas, bem como, acompanhar e angiliaovi-
mentacéo, deambulacgédo e transporte;

+ colaborar na elaboragéo de relatdrios e escalasrdigos;

e executar outras tarefas correlatas.




MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRA PADRAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Participar na formulagdo, superviséo, avaliacérezucédo de programas de saude publica, matematiinfmunizagaq
e outros.

« Participar de inquéritos epidemiolégicos e em mo@s de educacao sanitaria da populacao, intengiee avaliand
resultados.

* Participar na elaboragéo, acompanhamento e a&alide programas de treinamento para pessoal denagiem, estd
belecimento de normas e organizacéo de servicoaappais de enfermagem.

« Participar na elaboracao de projetos, pesquisatudos na area de enfermagem.

» Opinar na compra de materiais de enfermagem fenukrespecificages técnicas e verificando ne@eesd

« Orientar, coordenar e ou executar trabalhos dsté@ssia a pacientes e familiares, quando da iaté&m ou alta, veriff
cando e orientando o0 exato cumprimento de pressigiedicas quanto a tratamento, medicamentosas diet
 Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagderdpia especializada sob controle médico, pagfarde campp
operatério e esterilizacdo do material de enfermmage

* Prestar assisténcia aos médicos em intervengiegicas.
«Coordenar as atividades de vacinacao.

«Elaborar as escalas mensais de trabalho e supsisa escala de servigo diario do pessoal dersafEm para atividg-
des internas e externas.

*Proceder registro dos procedimentos realizadas,doeno de dados estatisticos.

 Realizar programas educativos em saude, minigirpatéstras e coordenando reunides, a fim de matidesenvolvd
atitudes e habitos sadios.

» Supervisionar a manutengéo do controle dos apmellerificando sistematicamente o funcionamerdaajaalidade dd
aparelhos utilizados na area de enfermagem, prosi@iedo a reparacéo ou substituicdo quando neaessar

* Proceder o registro dos procedimentos realizdzis,como de dados estatisticos.

» Executar outras atividades correlatas.
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MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

» Executar tarefas inerentes as areas de fiscatizzpégeral;

« Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagacoastrugdes irregulares e clandestinas, fazendamioatdes, notifica
¢bes e embargos;

« Emitir autos de infracéo;

« Registrar e comunicar irregularidades referenf@®paganda e limpeza publica;

* Fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvafds servicos urbanos referentes ao comércio amteyléeiras, indug
trias, comércio, mercado e abrigos;

« Realizar diligéncias necessarias a instru¢ao Oleepsos;

» Apresentar periodicamente, boletins de atividadakzadas;

« Orientar contribuintes visando ao exato cumprimelat legislacéo tributaria e de posturas;

» Exercer ou executar outras atividades ou encaygeshes sejam determinadas por lei ou autoridadgetente;
» Executar outras tarefas correlatas.




MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

 Realizar e interpretar exames de analises cliffieazatologia, parasitologia, bacteriologia, ursglivirologia, micolof

gia e outros, valendo-se de técnicas especificas.

* Realizar determinag6es laboratoriais no campatdgenética.

» Preparar reagentes, solugbes, vacinas, meiosliieace outros para aplicagdo em analises clinieadizando estudqs

para implantacdo de novos métodos.

« Efetuar andlise bromatologica de dgua e alimeatoayés de métodos proprios, para garantir adpdsi, pureza, cof-

servacdo e homogeneidade, com vistas ao resguarsiide publica.

« Efetuar e ou controlar exames toxicolégicos eaféggem na medicina legal.

« Orientar e executar analise radio quimicas e s@na fluidos bioldgicos.

» Responsabilizar-se pelos medicamentos sob suasguard

« Controlar o estoque de medicamentos, e colabarataboracdo de estudos e pesquisas farmacodasmioxologi
Ccos.

 Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicansento

« Acompanhar a validade dos medicamentos e seus egamaantos.

 Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, segunegeituario médico.

» Executar manipula¢do dos ensinos farmacéuticoagpes mistura e conservagéo.

« Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensegfzada pelos funcionarios subordinados, danddeamtacad
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (fawgalancia).

« Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de @d@aeom a vigilancia sanitaria.

« Elaborar e promover os instrumentos necessarigastidndo desempenho adequado das atividades dezanamentd,
distribuicao, dispensacédo e controle de medicamsgrdlas Unidades de Salde.

» Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO:INSTRUTOR DE INFORMATICA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

» descricao sintética

« Instrutor de Informatica planeja e desenvolve siiea de ensino e aprendizagem voltadas para dicpgib profis
sional de jovens e adultos orientando-os nas t@sne&specificas da area em questdo. Avalia processd
no/aprendizagem; elabora material pedagégicosattea estudos, informacdes e experiéncias soiresaensinadal

« descricao detalha

« realiza tarefas nas areas de informatica, mantsadoformado quanto as novas dles disponiveis no mercado
possam atender as necessidadesqigpamento de informatica e orientar os alun@ntua utilizacdo adequada ]
equipamentos e programas.

e manter os equipamentos de informatica em condidéeso;

e passar conhecimentos de informatica para os alimosde municipal de ensino;

» responsabilizar pelas estacfes de rede da Searatsponsavel pela distribuicdo e seguranca beltr@a dos usud
rios;

« realizar a manutenc¢éo geral de uso dos sisteméadadopela administracdo municipal,

« preparar backup’s, treinar os alunos e demais iosudos sistemas;

e preparar as alternativas de uso dos periféricaspeluarios;

« manter conhecimento dos softwares especificosefgerctarefas de rotina de digitacdo, operar cordputs, obse
vando e controlando seu funcionamento para procesgaogramas elaborados;

< analisar, antes do processamento, o0 programaexseuntado, estudando as indicacdes e instalacdsstdma dete
minado;

« regular os mecanismos de controle do computadquip@mentos complementares;

» selecionar e montar os disquetes e cd — rom’'sseades a execugdo do programa;
identificar erros e adotar as medidas prescrites arrigi-los ou reportd—los ao responsavel; dessmar outras atr
bui¢bes afins.
manter plenos conhecimentos em Windows, pacote€f8uite Corel, Studio 3D, Web Designer, Manuterdgi Mi-
crocomputadores e Inglés;

realizar demais atribui¢cbes ou atividades corrglatadeterminadas pela chefia superior.




MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: JARDINEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

* Manter a conservacédo das pracas e jardins.

« Cortar a grama em periodos apropriados.

* Preparar a terra para o plantio da grama e flomesmentais.

 Plantar a grama, selecionando as melhores mudas.

» Combater as doengas e pragas dos vegetais, caut@sajuimicos ndo nocivos a saude publica.
« Executar preparo da terra com adubos e fertikezant

« Zelar pela conservacao de seus instrumentos lokdha

« Efetuar a poda de arvores em periodos apropriados.

* Fazer o plantio de sementes e mudas de diversésiespegetais.

* Proceder o plantio de flores, arvores, arbustagm® plantas ornamentais.
« Regar diariamente as plantas e canteiros.

* Fazer reformas de canteiros.

« Executar servicos de ornamentacao em canteiros.

« Participar de reunifes e grupos de trabalhos.

« Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dpspamentos, utensilios e materiais de jardinagenocados a sya

disposicéo.
« Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO:JORNALISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

e descricao sintética

e Buscar e transmitir informacdes atualizadas e @jgnsdo interesse publico, utilizando oscudds de comunicaca
(radio, jornais, revistas, televiséo e internepurar os fatos, sempre observando a autenticidasienfbrmacdes; Rq
digir e editar reportagens; coordenar e assessetaires de comunicagdo da administragéo.

» descricdo detalha

» planejar, supervisionar, coordenar e executar @s\vécnicos de jorfiamo na nas areas de interesse da administ|
municipal,

» levantar dados para divulgacdo de matérias deeBgerdo municipio;

« redigir, condensar e interpretar matérias paragagio;

e organizar arquivos jornalisticos e fotogréficos;

e examinar originais de livros, jornais, revistasubltacdes em geral, fazendo as sugestfes pedfmentdetermina
¢bes necessarias;

« articular-se com 6rgaos de imprensa para publicdedoatérias de interesse da administracdo mubhicipa

« acompanhar as autoridades quando em visita em pbbdisas ou eventos de qualquer natardazendo o registro
cobertura das mesmas;

« submeter previamente as matérias jornalisticagefeip municipal para encaminhamento aos 6rgadafiviggacéo
guanto a conveniéncia e oportunidade;

+ assessorar a administragdo na realizacdo de posd@statorios na contratagdo de empresas jotreispara divulg
gacao de matérias de interesse da administracao;

« realizar demais atribuicdes ou atividades corrglatadeterminadas pelo Prefeito Municipal.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO:MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

CARGA HORARIA SEMANAL: 10 horas

DESCRICAO DO CARGO

descricao sintética

« Conjunto de acdes, de carater independente, tiodsi€Em exames de atividades e componentes do @& determi

nar se as ag@es e servicos de saude, seus resutadaecursos aplicados, estdo de acordo commmsigdes planejadd
as normas e legislacdo vigentes, indicando os slispms infringidos, apontando medidas administeiepenalidades
serem aplicadas;

descricdo detalha

« Verificar a execugédo dos servigos publicos de sa@iiinto a sua conformidade com os padrdes estaluep
*Detectar situacdes que exijam maiores aprofundarsgent

« Avaliar os processos aplicados e dosiltagos para aferir sua adequacéo aos critérieséetros exigidos de eficad
eficiéncia e efetividade;

«Verificar a regularidade dos procedimentos mediar&éme analitico e pericial;

* Analisar os prontuérios de internacdes e documeteaendimentos ambulatoriais, relatérios, praxessoutros docy
mentos;
*Realizar mediante vistorias “in loco”, entrevistasm usuérios do SUS, em especial sifies especificas, denuncil
solicitacdes e outras situacdes que exige prootademcias;

 Realizar auditoria, acompanhamento, fiscalizacéntrole, avaliagdo técnica, cientifica, contéfianceira e patrimd
nial das acdes e servicos de saude, provenienteedarsos repassados pelo Ministério da Saudeusmicio e daqud
les que por qualquer fonte integram o Fundo Mualadile Salde, bem como das receitas oriundas dagmpnicipali-
dade ou outras que possam vir a ser destinadas alarsaude.

* Nas infragGes aplicar as puni¢des com as penalidewh ordem de gravidade crescente, conforme @ispusgulamer
to da Saude;

*Verificar os procedimentos administrativos contraspadores de servigos na ocorréncia de malversdedio ou nad
aplicacdo dos recursos financeiros do SUS; irreglalde na execucao das acdes e servicos publicealdie;cobranca
indevida de valores do SUS;

«Executar demais atribuicdes correlatas ou detedampelo Secretario Municipal de Saude.

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Descricado sintética:

Compreende os empregos que se destinam a presittéasia médica em postos de saude, escolastesrauinicipaid
bem como elaborar, executar e avaliar planos, progs e sub-programas de saude publica.

« Participar da formulacéo de diagnésticos de splbléica realizando levantamentos da situacéo dog;es de saude g
Municipio, identificando prioridades, para deterag@o dos programas a serem desenvolvidos.

« Elaborar, coordenar, supervisionar e executarogl@aprogramas de saude publica, direcionandavédaales médicoy

sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

« Elaborar e coordenar a implantacao de normasgimizacdo e funcionamento dos servigcos de saude.

« Participar nas definicdes dos programas de atigdliz e aperfeicoamento das equipes que atuamandésalde.

* Prestar atendimento médico preventivo, terapéuaticde emergéncia, examinando o paciente, diagaoskd, prescre
vendo tratamento, prestando orientacdes e solilntanspitalizacdo, se necessario.

clinico.

« Participar de juntas médicas, avaliando a capdeidizborativa de pacientes, verificando as suadicdes de saud
emitindo laudos para admissdo, concessao de liseapasentadoria por invalidez, readaptagéo, emigs&arteiras
atestados de sanidade fisica e mental.

» Executar outras atividades correlatas.

< Requisitar, analisar e interpretar exames compitanes de laboratério, para fins de diagnésticm:cm@anhamenr[

(D




MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICOVETERINARIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Elaborar, supervisionar e executar programasstalizacéo envolvendo transito de animais e pradegterinarios e de
origem animal, estabelecimentos revendedores deasdeiras de exposicao e outros, para contrplatidade e cond]
¢Bes sanitarias e prevenir surtos de doencas.
» Averiguar a existéncia de focos de doengas, widdgpropriedades, examinando 0s animais, coletanuustras parp
analises de laboratério e emitindo diagndsticoa, & necessario, acionar dispositivos legais fisaanimal.
* Interdicao de propriedades, termos de custddiitama outros.

« Emitir pareceres para credenciamento de casasnétas e registro de marcas de produtos, analsaspectos técr
cos e legais.
* Participar da elaboragéo de programas de higiersdighentos, montando sistemas de controle e ifisgdlo de entidd
des que manipulam produtos alimenticios, para gamqualidade e conservacao dos mesmos e coidigbhigiene d
local, com vistas ao resguardo da saude publica.

» Desenvolver pesquisas veterinarias, para proddeanaterial bioldgico e deteccdo de zoonoses,aulete analisando
amostras de animais, sangue, urina, fezes e axtm® fim de combater e prevenir doencas.
» Executar outras atividades correlatas.
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MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: MESTRE DE OBRAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Analisar e discutir com o Engenheiro detalhessé&uigdes técnicas do projeto a ser desenvolvidizjtando informa;
¢Oes detalhadas sobre o cronograma de execucédatagéo de pessoal, utilizacdo de materiais,um&ntos e instalacqo
do canteiro de obras para o bom direcionamentoae aribuicdes.

« Interpretar plantas, gréaficos e escalas constalat@sojeto, para orientar a equipe quanto a ex@cdgs trabalhos.
« Participar da instalagdo do canteiro de obrasnideb locais fisicos conforme projeto, compondaipgs, distribuind@
tarefas e acompanhando a realizacdo das mesmas.

« Controlar o estoque de materiais, equipamentasteumentos necessarios a realizacdo da obraicaedb a qualidad
a quantidade e as condicBes de armazenagem.

< Acompanhar a realizacdo da obra, solucionandolgras, redistribuindo tarefas, remanejando o pé&ssoatrolandd
gualidade e quantidade do trabalho realizado, mé&ale langamento de concreto, confecgédo e montdgaearmacdes de
ferro e madeira, etc., com o fim de possibilitaumnprimento do cronograma e das edifica¢des téxdicgrojeto.
» Executar outras atividades correlatas.




MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grandéeppiara o transporte de passageiros e cargas.

« Controlar o consumo de combustivel, quilometragduobrificacao, visando a manutencéo do veiculo.
* Zelar pela conservagéo do veiculo, providencidindpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriarattadiente, antesje
apos sua utilizacao, verificando o estado dos pméusl de combustivel, éleo do carter, bateriiph, faréis, parte elét-
ca e outros, para certificar-se das condi¢cdesafiegn.

» Transportar pessoas, materiais, correspondéneigsipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos.
» Observar as normas de diregdo defensiva, a sigalize zelar pela seguranca dos passageiros,unsese demais vei-
culos.

* Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetad reparos e limpeza do veiculo.

* Prestar ajuda no carregamento e descarregamentatddais encaminhando-os ao local destinado.

* Preencher, diariamente, formularios com dadosivetaa quilometragem, horéario de saida e chegada.
« Realizar, eventualmente, viagens a servigo doodrga

» Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO:NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Elaborar programas de merenda escolar e de supiegd®e alimentar em escolas, creches e centragide;s
 Fazer inspecdo sanitéria, analisar o processarderdfimentos, os equipamentos e a qualidade dufrdinal;
« Escolher e propor a aquisi¢cao de produtos alimiesttle acordo com a necessidade dos programasngim
« Treinar e supervisionar o trabalho do pessoabdaba em escolas e centros de saude;

* Planejar cozinhas, treinar funcionarios e assassoadministracdo nos servigos de nutricao;

* Preparar cursos de educacao alimentar para ngétiea municipal e para grupos de pessoas damdaue;
Prescrever, avaliar e supervisionar dietas pareoale pacientes e planejar programas de reeduabg@mtar especiff
cos para cada tratamento;

* Analisar as amostras de produtos alimenticiosensadquiridos pela Administracéo;

 Fazer andlise das caréncias dietéticas de alupasientes e ensinando um melhor aproveitamentaldosntos;
« Indicar dietas especifica para pessoas com pralislel® coracdo ou do aparelho digestivo;

« Definir cardapios para os programas de merenddagse para regimes para emagrecer;

« Orientar campanhas de saude publica na area deagt

» Executar outras atividades correlatas.




MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

 Orientar e proceder a tramitagdo de processoamangtos, contratos e demais assuntos adminissatbemsultandp
documentos em arquivos e ficharios, levantando slaafetuando calculos e prestando informacdes guagckssario.
« Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventeal® datilografar ou digitar cartas, oficios, diaces, tabelas, gréaficg
instrugcées, memorandos e outros.
« Elaborar, analisar e atualizar quadros demongbstitabelas e outros documentos, efetuando céleuljustamento|
para efeitos comparativos.

« Participar de estudos e projetos a serem elabsedesenvolvidos por técnicos, na area adminigrat
» Operar equipamentos diversos, como maquinas edlords, de datilografia, microcomputadores, preckses de textp
e outros.
 Estudar e informar processos que tratem de asswgiazionados ao setor de trabalho, preparandspesiientes que e
fizerem necessarios.

* Orientar, coordenar e supervisionar trabalhogsenseesenvolvidos por auxiliares.

* Atender a chamadas telefénicas, anotando ou erdaed@&tados, para obter ou fornecer informacgdes.
* Arquivar processos, publicagdes e documentos diseats interesse da unidade administrativa, segnodoas preestg-
belecidas.
*Controlar estoques, distribuindo o material quasalicitado e providenciando sua reposi¢édo cimdo com as normg
preestabelecidas.

*Receber material de fornecedores, conferindo ac#gmcOes dos materiais com os documentos degantr
eInterpretar leis, regulamentos e instrucdes redatav assuntos da administracao geral, para finpla@céo, orientacédoje
assessoramento.

» Executar outras atividades correlatas.

i
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO:PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

e descricao sintética

« Educa os movimentos, ensinando a desenvolver chgubes fisicas, como forga, resisténcia muscukxipflidade
coordenacao motora.

« descricdo detalha

* promove a préatica da ginastica e outros exefitsicos e de jogos em geral, entre estudantesr@sgessoas intergs-
sadas, ensinando-lhes os principios e regras #&cdissas atividadespertivas e orientando a execucao das meg
para possibilitar-lhes o desenvolvimento harméudicaorpo e a manutencédo de boas condices fisiventis:

« estuda as necessidades e a capacidade fisigdudos, atentando para a compleicdo organica demas aplicandp
exercicios de verificagdo do tono respiratorio ecalar ou examinando fichas médicas, patardeénar um program
esportivo adequado;

« elabora o programa de atividades esportivas, hdeese na comprovacdo de necessidades e capaeidadeobjetivog
visados, para ordenar a execucao dessas atividades;

« instrui os alunos sobre os exercicios e jogograrnados, inclusive sobre a utilizacdo de aparahastalacdes de gs-
portes, fazendo demonstra¢des e acompanhando ecéredos mesmos pelos alunos, para assegurar MMagro-
veitamento e beneficios advindos desses exercicios;

- efetua testes de avaliacao fisica, cronometraauliis cada série de exercicios e jogos executadtus glanos, 0s pr(
blemas surgidos, as solu¢des encontradas e owttas dnportantes, para permitir o controle dessasades e avalig
¢éo de seus resultados.

» Exercer outras atividades correlatas.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO:PSICOLOGO I

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

e descricao sintética

« aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimeatosgrvidores ou municipes e ao planejamento aiexead
atividades nas areas clinicas, educacional, s@sipgrtiva e outras.

« descricdo detalha
a) na area da Psicologia Clinica:

« estudar e avaliar individuos que apresentam disifisiquicos ou problemas de comportamento satadpran
do e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, @rientar-se no diagndéstico e tratamento;

» desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim debedtcer os padrdes normais de comportamentocorganentd
humano;

» articular-se com profissionais de Servico Sociatapelaboragdo e execugéo de programas de assistémupoio 3
grupos especificos de pessoas;

« atender aos pacientes da rede municipal de savalgralo-os e empregando técnicas psicolégicasuades, parh
contribuir no processo de tratamento médico;

e prestar assisténcia, individual ou em grupo, acslifees dos pacientes, preparando-os adequadameardea
situacdes resultantes de enfermidades;

< reunir informacdes a respeito de pacientes, lendotalados psicopOatolégicos, para fornecer aoscogdiubsit
dios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
b) na area da Psicologia do Trabalho:

» exercer atividades relacionadas com treinamentoedsoal da Prefeitura, participando da elaboral@@acompa}
nhamento e da avaliacdo de programa;

« participar do processo de selecéo de pessoal, gamte métodos e técnicas da psicologia aplicadiebalho;

« estudar e desenvolver critérios visando a realdedanalise ocupacional, estabelecendo os rexguisitnimos d
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempeatdatdefas das diversas classes pertencentes dooQigaPed
soal da Prefeitura;

« realizar pesquisas nas diversas unidades da Rrefeiisando a identificacdo das fontes de dified&s no ajustqd-
mento e demais problemas psicolégicos existentégabalho, propondo medidas preventivas e correfiigada
convenientes;

« estudar e propor solu¢des para a melhoria de dieglgmbientais, materiais e locais do trabalho;

« apresentar, quando solicitado, principios e métpd@®logicos que concorram para maior eficiénaiaprendiza
gem no trabalho e controle de seu rendimento;

+ assistir ao servidor com problemas referentes dapgacéo ou reabilitacdo profissional por diminaida capaci
dade de trabalho, inclusive orientando-o sobre lagdes empregaticias;

» receber e orientar os servidores recém contrata@d&refeitura, acompanhando a sua integracaovigadies dq
cargo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

« esclarecer e orientar os servidores municipaisestagislacdo trabalhistas, normas e decisdes dangtracao
bem como dos direitos e dos deveres enquanto seitblico.

e participar dos trabalhos de avaliacdo de Desempdosigervidores, prestando-lhes orientacdes enafpies téd-
nicas;

c) area da Psicologia Educacional:

« aplicar técnicas e principios psicologicos aprawiao desenvolvimento intelectual, social e enmatido indivi-
duo, empregando conhecimentos dos varios ramosicialqmia;

« proceder ou providenciar a aplicagcao de técniceaslpgicas adequadas nos casos de dificuldadetaestamiliar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecinsaiiesa psicologia da personalidade e no psicodsiign.

+ estudar sistemas de motivagdo da aprendizagemdasétovos de treinamento, ensino e avaliagdo, hdses n(
conhecimento dos processos de aprendizagem, dezet causas das diferencas individuais, pardiawa elaf
boracéo de procedimentos educacionais diferencicajmazes de atender as necessidades individuais;

< analisar as caracteristicas de individuos supnfradotados, utilizando métodos de observacéo eriéxqzias, parp
recomendar programas especiais de ensino compistasriculos e técnicas adequadas as diferentes qdak
de inteligéncia;

» participar de programas de orientacdo profissienadcacional, aplicando testes de sondagem dedaptil otros
meios, a fim de contribuir para a futura adequat@fimdividuo ao trabalho e sua consequente autizaeéo;

 identificar a existéncia de possiveis problemaarea da psicomotricidade e distlrbios sensoriaiseamopsicold
gicos, aplicando e interpretando testes e outratvos psicolégicos, para aconselhar o tratamedén@ado e
forma de resolver as dificuldades ou encaminhadividuo para tratamento com outros especialistas;

» prestar orientacdo psicoldgica aos professoresatade ensino e das creches municipais, auxilinadmlugdo dp
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
d) atribuicdes comuns a todas as areas:
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« elaborar pareceres, informes técnicos e relator@dizando pesquisas, entrevistas, fazendondigies e sug
rindo medidas para implantacdo, desenvolvimeneef@coamento de atividades em sua area de atuacéo

e participar das atividades administrativas, de adate apoio referentes a sua area de atuacao;

« participar das atividades de treinamento e apedengnto de pessoal técnico e auxiliar, realizarsdera servic
ou ministrando aulas e palestras, a fim de coritrftara o desenvolvimento qualitativo dos recutrsa®manos e su
area de atuacao;

» participar de grupos de trabalho e/ou reunifes eidades da Prefeitura e outras entidades publigastieulaes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazergosigdes sobre situagdes e/ou problemas idemtdi;aopi-
nando, oferecendo sugestdes, revisando e discutiabalhos técnico-cientificos, para fins de foragab de diret
trizes, planos e programas de trabalho afetos andifio;

» executar outras tarefas correlatas.

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: SECRETARIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Redigir e datilografar ou digitar eletronicameateanotacdes, cartas, circulares, tabelas, graficagros documentd
apresentando-os na forma padronizada ou segundpréptio critério, para providenciar reproducao espghcho dd
mesmos.

« Organizar agenda de compromissos, registrandoibe® datas e informando aos interessados coroeai@ecia.

« Organizar e manter arquivo de documentos refeseamesetor, procedendo a classificacdo, etiquetaggoarda dg
mesmos, para facilitar consultas.

« Recepcionar pessoas, prestando-lhes informac@esamao entrevistas, anotando recados para encamémbo supd
rior.

» Fazer chamadas telefonicas, requisicbes de mater@scritério, registro e distribuicdo de expatlis e outros.

< Manter contatos internos e externos, visando gresobter informacdes e confirmando horarios daides, entrevistg
e demais compromissos assumidos pela chefia.

« Distribuir e coordenar os servicos externos.

« Entrega de correspondéncia, servicos de bancosasppara atendimento as necessidades admiiviagrat
 Secretariar reunides, registrando os assunt@gltrat para a elaboracédo de atas.

» Executar outras tarefas correlatas.

U)

v)

v)




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Analisar, detectar, diagnosticar e resolver prolke em geral referente a questdes de hardwarenasaf
« Manutencao e configuracdo de equipamentos de(irgtdenet e Internet). Instalar, configurar e dametencéo em Sig-
temas Operacionais, software aplicativos e sisteyasi®res de bancos de dados;

« Instalar, configurar e dar manutencao em redesaputadores;

« Ter nocBes basicas de elétrica e eletrdnica, aube de identificacdo de defeitos e possiveigosgacnicos.
*Responder pelo desenvolvimento e manutencdo deamag de processamento de dados.

« Atualizar o sistema de dados.

 Coordenar e elaborar a manutencéo de programdssaai suas definigdes, projetando a sua l6gm@eatando quar
to a linguagem mais apropriada a ser utilizada.

« Organizar o banco de dados e dar assessoria aossséa Prefeitura.

« Desenvolver sistemas, métodos e técnicas voltadasi@nalizacdo, simplificacdo, padronizacédo e aumede produti
vidade.

« Planejar e desenvolver as atividades de suponta¢@@ e manutencédo dos softwares basicos, comeredmad sistem
operacional, gerenciadores de banco de dadosiomd@os com mainframe.

» Executar outras atividades correlatas.

D

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: TELEFONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

* Zelar pelo equipamento, comunicando defeitosieisnido seu conserto.
» Operar mesa telefénica, observando os sinaisdmgjtmovimentando chaves, teclas e outros disposijtpara estabg
lecer ligacdes internas e externas.

* Prestar informacdes e localizar pessoas.

* Realizar controle das ligacdes telefénicas efetsiganotando dados em formularios apropriados.
 Consultar listas telefénicas.

» Consultar as centrais telefénicas sobre dado®eracdes.

» Executar outras tarefas correlatas.
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MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO: VIGIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

« Efetuar a ronda e guarda das instalac8es publicas.
Efetuar rondas diurnas e noturnas, periddicassjpegéio pelo prédio e imediacdes, examinando pgatedas e portdef,
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados
« Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacedéepessoas estranhas e sem autorizacdo, fora @icohde trabalhd,
convidando-as a se retirarem como medida de segaran
« Comunicar a chefia imediata qualquer irregularedadorrida durante seu plantdo, para que sejamdtsras devidgs
providencias.
 Zelar pelo prédio e suas instalacfes, jardimppégrcas, muros, portdes, sistema de iluminag&anto ao conheq
mento de seu superior qualquer fato que dependardigos especializados para reparo e manutengao.
« Executar servi¢cos de vigilancia em prédios, loguads e outros locais publicos ou de responsabiid Municipio {
demais servicos relacionados com o cargo.
* 0 exercicio do cargo exige a prestacao de sereigpsabados, domingos e feriados, inclusive servigturnos e nds
mais variados locais do Municipio.
« Controlar a movimentagdo de veiculos, fazend@gistros, anotando o nimero da chapa do veicuibemim motoristg
e horério.

 Realizar eventualmente, servicos externos paraeteas necessidades do setor.
» Comunicar ao superior imediato qualquer irregdide verificda, bem como a necessidade de consertos e reae
dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabtemanpos e com boa aparéncia.
» Executar servigos de vigilancia e recepcdo enagas

» Executar outras atividades correlatas.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Edital N° 01.01/2011

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 01.01/2011 e declaro
que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagfes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Jesuitas - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ES-

PECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

Documento:

Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto

Federal n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( ) Visual

Necessita condi¢des especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

( )Mental ( )Mdltipla

Jesuitas, de de 2011.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

de 2011.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

03/09/2011

Periodo de Inscricdo com isencédo da taxa de inscricéo

05 a 09/09/2011

Periodo de Inscri¢éo

05/09/2011 a 26/09/2011

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

27/09/2011

Publicacdo da relacédo das inscricdes homologadas e divulga-
¢do dos locais para realizacdo das provas objetivas.

04/10/2011

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

05 e 06/10/2011

Prova escrita e prova de titulos

30/10/2011

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

30/10/2011 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

31/10/2011 a 03/11/2011

Publicacao do resultado final da prova objetiva, titulos e Ga-
barito Oficial

08/11/2011

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova ob-
jetiva e titulos

09 e 10/11/2011

Homologac&o do resultado final

15/11/2011




