EDITAL N°167/2011

SUMULA: CONCURSO PUBLICO.

DILMAR TURMINA, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DO IGUACU - ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio de Cruzeiro do Iguacgu, e considerando o disposto no Inciso Il, do Art. 37 da
Constituicdo Federal, de que a investidura em funcdes e cargos Publicos depende de aprovagdo em
Concurso Publico de Provas.

~TORNAR PUBLICO a quem interessar que esto abertas as
inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de vagas existentes
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu — Estado Parané.

01. DOS CARGOS PUBLICOS

01.1. Os Cargos Publicos, objeto do presente certame para provimento efetivo, sdo 0s constantes
no quadro 1 deste Edital.

01.2. Os vencimentos constantes no quadro 01 deste Edital estardo sujeitos a reajustes, na forma da
Lei.

01.3. As atribuigGes dos cargos sdo as constantes no anexo Ill.

02. DO REGIME JURIDICO E DAS VAGAS
02.1. O Regime Juridico adotado € o Estatutario.

QUADRO 01 - DEMONSTRATIVO DE VAGAS POR CARGO

Cargos Vagas | Nivel | Carga/ | Nivel Escolaridade Salario Vagas reservadas para
Hrs (em reais) | Portador de
Necessidades Especiais
Advogado 01 40 20 Superior Completo 2.449,00
Engenheiro Civil 01 40 20 Superior Completo 2.449,00
Contador 01 40 40 Superior Completo 2.449,00
Médico Clinico Geral 02 59 40 Superior Completo 6.183,00
Odontologo 02 40 40 Superior Completo 2.449,00
Enfermeira 03 40 40 Superior Completo 2.449,00
Farmacéutico 01 33 40 Superior Completo 1.740,00
Assistente Social 01 35 30 Superior Completo 1.918,00
Médico Veterinario 01 38 20 Superior Completo 2.219,00
Professor Educ. Fisica 01 02 20 Superior Completo 744,30
Professor de Artes 02 02 20 Superior Completo 744,30
Professor de Inglés 01 02 20 Superior Completo 744,30
Professor de Espanhol 01 02 20 Superior Completo 744,30
Psicologo 01 35 40 Superior Completo 1.918,00
Secretaria 02 17 40 Ensino Médio 798,00
Fiscal Fazendario 02 16 40 Ensino Médio 759,70
Auxiliar de Contabilidade 02 16 40 Ensino Médio 759,70




Técnico Agropecuério 01 22 40 Ensino Meédio e curso | 1.018,00
técnico na area
Técnico Agricola 01 22 40 Ensino Médio e curso | 1.018,00
técnico na area
Técnico Florestal 01 22 40 Ensino Médio e curso | 1.018,00
técnico na area
Agente Social 01 09 40 Ensino Médio 597,00
Oficial Administrativo 01 17 40 Ensino Médio 798,00
Auxiliar Administrativo 08 09 40 Ensino Fundamental 597,00 02
Mecanico e Soldador 01 29 40 Ensino Fund. Incompleto 1.432,00
Operador de Méaquina Pesada 03 24 40 Ensino Fund. Incompleto 1.122,00
Operador Maquina Pneus 03 19 40 Ensino Fund. Incompleto 880,00
Operador Naval 03 23 40 Ensino Fund. Incompleto 1.068,00
Aucxiliar Operador Naval 03 20 40 Ensino Fund. Incompleto 924,00
Operério 05 08 40 Ensino Fund. Incompleto 594,00
Servente 01 08 40 Ensino Fund. Incompleto 594,00
Jardineiro 01 17 40 Ensino Médio 798,00

03. DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

03.1. As inscricOes estardo abertas por 18 (dezoito) dias, compreendidos entre 12 (doze) dias do més
de setembro a 29 (vinte e nove) dias do més de setembro de 2011, das 08h30min as 11h30min e
das 14h00 as 17h00, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, na Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Iguagu, na Avenida 13 de maio 906, centro, municipio de Cruzeiro do
Iguagu — Estado do Parana.

03.2. Para efetuar a inscri¢do sera necessario comparecer ao local munido de documentos pessoais e
com a guia de inscricdo paga.

03.3. A guia para a inscricdo deverd ser paga nas agéncias da Caixa Econdmica Federal ou
correspondente.

04. DAS INSCRICOES

04.1. O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscrigdo no Concurso:

04.1.1. Preencher o formulario de Inscricdo fornecido pelo municipio e assina-lo, e entregar cdpia
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Uma foto 3x4;

c) Comprovante de pagamento da Inscricdo;

d) Copia do CPF.

04.2. Ao entregar o Requerimento de Inscricdo e os demais documentos mencionados no item
(4.1.1), o candidato recebera no ato, o Cartdo de Inscri¢cdo com a indicagdo do seu nimero.

04.3. O valor da Inscrigdo sera:

Advogado, Assistente Social, Contador, Odont6logo, Enfermeira, Engenheiro Civil, Farmacéutico, | R$ 80,00
Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Professores e Psicélogo.

Auxiliar de Contabilidade, Oficial Administrativo, Fiscal Fazendario, Secretéria, Técnico Agricola, | R$ 60,00
Técnico em Agropecudria, Técnico Florestal, Agente Social e Jardineiro.

Auxiliar Administrativo, Mecanico e Soldador, Operador de Maquina Pesada, Operador Naval, | R$ 40,00
Auxiliar Operador Naval, Operario, Servente e Jardineiro.

04.4. Apos a data e horérios fixados, com o término do prazo para o recebimento das inscri¢des ndo
serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigéo ou pretexto.

04.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o presente Edital que estara fixado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

04.6. Efetivada a inscricio, o valor pago NAO SERA DEVOLVIDO, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigéo.
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04.7. Em hipdtese alguma poderé haver alteracdo da inscricdo. Depois de efetuado o pagamento, se o
candidato desejar alterar o cargo, poderd fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de
nova inscrigéo.

04.8. O candidato poderd inscrever-se atraveés de procuragdo por instrumento Publico, com
finalidade especifica, a qual ficara retida junto a ficha de inscricéo.

04.9. Ndo sera admitido inscrigdo em mais de um cargo.

05. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.1 Ficam reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes neste Edital para os
candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidéo.

05.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

05.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

05.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deve no ato da inscricdo, declarar-se pessoa
portadora de deficiéncia, assinalando em campo especifico do formulario de solicitacdo de inscrigéo.
05.5. O Candidato deverd apresentar a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal, Laudo
Médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

05.6. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidos copias desse laudo.

05.7. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscricéo.

05.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicdo
conforme a determinacdo prevista neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
05.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de adaptacdo e/ou condi¢Ges
especiais para a realizacdo das provas devera requeré-las & Comissdo Organizadora de Concursos, por
meio de formulério especifico, constante no Anexo V, até o dia 29 (vinte e nove) de setembro de
2011, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
indicando 0s recursos necessarios para a realizacéo das provas.

05.10. Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de deficiéncia obedeceréo ao disposto
no Decreto 3.298 de 20/12/99.

06. DO CARTAO DE INSCRICAO

06.1. O Cartéo de Inscricdo é o documento que facilita o acesso do candidato & sala de provas.
Devera ser apresentado no dia da prova, acompanhado de Documento de ldentidade original de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, sendo sua apresentacéo indispensavel.

07. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

07.1. Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de mdltipla escolha
constam no Anexo | deste Edital, e serd exposto no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Iguagu — Estado do Parand, no site: http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e divulgado
no drgéo oficial do Municipio.




08. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

08.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistird de provas que avaliard o desempenho do
candidato no trabalho que ird executar.

08.2. As provas objetivas de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO terdo duragio
improrrogavel de 3 (trés) horas e serd aplicada para todos os cargos e todos os candidatos no mesmo
dia e horério.

08.2.1. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha com pontuacéo de zero a cem,
atribuidas, conforme o ANEXO | deste Edital.

08.2.2. Serd aprovado o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) de acertos.

08.2.3. As questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

08.2.4. As pontuacdes das questdes eventualmente anuladas pela Comissdo Realizadora do Concurso
somaréo em favor do candidato

08.3. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Odont6logo, Enfermeira,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Professores e
Psicologo, além da Prova Objetiva valendo 80 (oitenta) pontos, haverd Prova de Titulos valendo 20
(vinte) pontos.

08.3.1. Os Titulos se referem no item 08.03 estéo explicitados no Anexo Il deste Edital.

08.4. Para os cargos de: Auxiliar Operador Naval, Mecéanico e Soldador, Operador de Maquina
Pesada e Operador Maquina Pneus, além da prova objetiva valendo 60 pontos, haverd prova
prética valendo 40 pontos.

8.4.1. As datas e contetidos da prova prética seréa definido em Edital ap6s a Prova Escrita.

08.5. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuagéo final.

08.6. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

09. DA REALIZACAO DAS PROVAS

09.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 (nove) de outubro de 2011, das 08h30min &s
11h30min, na Escola Municipal Cruzeiro do lguacu, localizada na Rua Deputado Arnaldo
Busato - n° 885, Municipio de Cruzeiro do lguagu - PR.

09.2. Ndo se admitira a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido de
CARTAO DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL.

09.3. Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecdes ou descortesia para com a Comissdo, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades
presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

09.4. Recomendamos aos candidatos o comparecimento ao local das provas 30 (trinta) minutos
antes do seu inicio, munidos do CARTAO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografiae CANETA AZUL
ou PRETA. Né&o se admitird a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem
atrasados.

09.5. N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horéario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento
implicara na eliminacéo do candidato.

09.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob
pena de ser excluido do processo seletivo:

a) N&o sera permitido comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;
b) Nao serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente
ou atraves de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;



c) Néo sera permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessério e permitido para a realizagdo das provas;

d) N&o serd permitido portar ou utilizar celular. O candidato que porventura ligar ou atender
ligacdo de aparelho celular, terd sua prova recolhida naquele exato momento, mesmo que ainda
ndo tenha transferido suas repostas para o gabarito oficial.

09.7. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

09.8. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela administracdo municipal.
09.9. E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de mltipla escolha, entregar
ao fiscal da sala o caderno de prova e o cartdo de respostas preenchido e assinado, sob pena de
ter seu cartdo de respostas anulado.

09.10. Apbs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob
pena de ser excluido do Concurso Pablico.

10. DOS RECURSOS:

10.1. No dia 10 (dez) de outubro de 2011 serdo divulgados os gabaritos provisorios das Provas
Objetivas no mural e no site: http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Iguagu — PR, até as 17:00 horas.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos provisorios das provas
objetivas dispord de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo
desses gabaritos, no horario das 8 horas do primeiro dia as 17h00 do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

10.3. Para recorrer contra os gabaritos provisorios das provas objetivas, o candidato deverd
apresentar Requerimento enderecado a Comissdo de Concurso, (conforme anexo 1V), junto a
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do lguacu — PR, protocolados até as 17h00 do dia 29 (vinte e
nove) de setembro de 2011.

10.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.5. Cada candidato somente podera solicitar revisdo da sua propria prova.

10.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de
gabarito serdo divulgadas no mural e no site: http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Iguagu.

10.8. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
10.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.11. A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o0 resultado nas demais etapas
seréo disciplinados nos respectivos editais.

10.12. O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado no mural e no site
http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu apds o
tempo regulamentar dos possiveis recursos.

11. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS
11.1. Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu - PR, no site:
http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no 6rgéo oficial do municipio.




12. DO DESEMPATE

12.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro
de 2003 - Estatuto do 1doso).

12.2. Persistindo o0 empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

c) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o embate devera ser realizado por sorteio.

13. DA POSSE

13.1. O candidato devera entregar no ato da posse copia dos seguintes documentos:

13.1.1. Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

13.1.2. CPF;

13.1.3. Titulo de Eleitor;

13.1.4. Comprovante que esta quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

13.1.5. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagéo
para os menores de 05 anos;

13.1.6. Escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

13.1.7. Comprovante do Registro em seu respectivo Conselho;

13.1.8. Certiddo do Forum Eleitoral que esta em dia com as obrigacdes eleitorais ou comprovante
de votacdo da ultima eleicéo;

13.1.9. Uma foto 3 x 4 recente;

13.1.10. Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

13.1.11. Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica, ou que ha
compatibilidade na forma da lei;

13.2. A documentagdo sera entregue na forma original ou através de copias autenticadas legiveis,
sendo facultado a Administragdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.

13.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacao deverd comprovar que preenche todos 0s
requisitos exigidos para o cargo sob pena de perda do direito a vaga.

13.3.1. Ter 18 (dezoito) anos completos.

13.3.2. Néo ter sido demitido a bem do servigo publico, com declaragéo assinada pelo candidato;

14. DA COMISSAO DE REALIZAGAO DE CONCURSO

14.1. O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguacu — PR designara para este concurso, uma
Comissdo de Acompanhamento de Concursos, composta de no minimo, 03 (trés) membros,
escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral, para acompanhar todo o processo
seletivo, dos quais um sera o Presidente.

14.2. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso deverd, sob sua supervisao, coordenar todas
as etapas de aplicagéo e julgamento do certame.

14.3. Compete ao Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR, a homologacédo do resultado do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comisséo de Acompanhamento de Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrugdes e no
compromisso de aceitar as condigbes do processo seletivo nos termos em que se acham
estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.



15.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscrigéo.

15.3. O edital completo que regulamenta o concurso podera ser solicitado na Prefeitura Municipal
e deverd ser lido antes da realizagéo da inscricéo.

15.4. A codpia do Edital sera fornecida por meios eletronicos — e-mail — e estara disponivel no site
http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

15.5. O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu e a DP Consultoria ndo se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital do Concurso
Publico.

15.6. Serdo publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos aprovados.

15.7. O prazo de validade deste Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo
Municipal.

15.8. Durante o prazo previsto no edital de convocagdo, aqueles aprovados em concurso publico
serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira. (Inciso 1V do Art. 37 da Constituicdo Federal).

15.9. As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros.

15.10. A aprovagdo em concurso cria direito & nomeacdo, até o final da validade do mesmo, mas
esta quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.11. O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, poder ser transferido,
para prestar servicos em qualquer localidade do municipio, de acordo com o interesse da
Administragdo Municipal.

15.12. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do lguacu — PR, através do 6rgdo competente fornecera
ao candidato ao tomar posse, todas as instrucdes necessarias a sua nomeagao.

15.13. Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

15.14. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagédo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados
apds homologacdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da
inscricdo e eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

15.15. Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administragdo Publica, que tenha sido
demitido por justa causa.

15.16. O candidato aprovado devera manter junto & Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu —
PR, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, como também
niamero de telefone (quando tiver), visando a eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel & Administracdo Municipal convocé-lo por falta dessa
atualizacéo.

15.17. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil fixado no Edital de
Chamamento, a documentacdo completa, perderd automaticamente o direito & posse.

15.18. A qualquer tempo que sejam constatadas informagBes fraudulentas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico. No caso de j& estar admitido, serd demitido sem prejuizo das
demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.19. A carga horéria dos servidores municipais e as atribui¢des dos cargos em concurso séo as
constantes do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Iguagu — PR.

15.20. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas atraves de afixagéo
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu — Estado do Parang, no site
http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio.




15.21. O planejamento e execugdo do concurso ficardo sob responsabilidade da DP - Centro de
Exceléncia em Educacdo, localizada em Francisco Beltrdo, Avenida Jalio Assis Cavalheiro, 1551,
CNPJ 03.298.054/0001-73.

15.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, “Ad
Referendum” da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do

Iguagu - Estado do Parand, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e onze.

DILMAR TURMINA

PREFEITO

Registre-se e Publique-se.

JOSE NILTON DE SOUZA )
SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO



ANEXO I :
DISCIPLINAS, PONTUAGAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DAS PROVAS:

1.1. Os candidatos prestardo provas eliminat6rias, compativeis com o nivel de escolaridade exigida, sobre as
seguintes matérias:

1.1.1. Lingua Portuguesa.

1.1.2. Matematica.

1.1.3. Conhecimentos Gerais.

1.1.4. Questoes especificas de acordo com a fungdo que vai exercer, incluindo Legislacgao.

1.2 As provas escritas para, Advogado, Assistente Social, Contador, Odontélogo, Enfermeira,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Professor de
Arte, Professor de Ed. Fisica, Professor de Espanhol, Professor de Inglés e Psicélogo terdo
a seguinte classificacéo.

1.2.1. Pontuagédo:

Matérias Numero de questdes Pontuacéo por Pontuacao total
questdo
Portugués 10 2,0 20,0
Matemaética 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 80,0

1.2.2. Conteddos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.2)

Recepcdo e interpretacdo de textos informativos, argumentativos e literarios. Coesdo textual: emprego de
preposi¢cdes, pronomes, conjungles, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
Coeréncia textual, ambiglidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacdo. Morfologia: estrutura
e formacdo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares. Classes de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.2)

OperagBes com numeros reais; Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum; Razdo e Proporgao;
Porcentagem; Regra de Trés Simples e Composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Juros simples;
Equacdo de 1° e 2° Graus; Relacdo entre grandezas; Tabelas e Graficos; Sistemas de medidas usuais; Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo; Teorema de Pitagoras; Raciocinio 16gico; Resolucdo de
Situacdes problema; Progressdo Aritmética — PA; Progressdo Geométrica — PG; Poténcias e Radicais;
Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.2)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetagdo; Atividades Econdmicas;
Impactos Ambientais; Urbanizacdo; IndUstrias; Agricultura.

Historia do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar; Redemocratizagao.

O municipio de Cruzeiro do Iguagu.

1.2.3. Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO

Direito Administrativo

Ato administrativo. a) conceito; b) requisitos; c) classificacdo; d) revogacdo e anulacdo. Ato administrativo
vinculado. Ato administrativo discricionario. Vicios do ato administrativo: a) sua revisao e revogacdo pela propria
Administracdo Puablica: b) controle jurisdicional. Administracdo Direta e Indireta. Universidades e fundacdes
publicas. Principios constitucionais que as regem. Poderes da Administracdo, a) poder hierarquico; b) poder
regulamentar; ¢) poder de policia. Responsabilidade Civil do Estado. a) Fundamentos; b) Responsabilidade por
ato de servidor publico e acdo regressiva contra este. Desvio de poder. Pelo Executivo. Pelo Legislativo. Pelo
Judiciario. Bens publicos. Classificacdo; afetacdo e desafetacdo. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.
Desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social. Licitagdo. Principios regedores das




licitagbes. Modalidades. Tipos. Edital e seus requisitos. Contrato administrativo: a) clausulas essenciais; b)
clausulas exorbitantes do direito comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do Municipio de Cruzeiro
do Iguacu

Direito Constitucional

Dos direitos e garantias fundamentais. a) Dos direitos e deveres individuais e coletivos; O servidor publico na
vigente ordem constitucional. a) dos direitos sociais dos servidores publicos; b) remuneragdo e seus limites; c)
acumulacdo remunerada de cargos; d) aposentadoria e previdéncia propria. Da organizacdo do Estado: a)
organizacdo politico-administrativa da Replblica Federativa do Brasil; b) competéncia privativa da Unido; c)
competéncia exclusiva da Unido em matéria legislativa; d) competéncia comum da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios e do Distrito Federal; ) a autonomia municipal. Do Poder Legislativo. a) Do processo legislativo;
Do Poder Judiciario: a) érgdos e competéncias; b) o controle da inconstitucionalidade e a declaracdo da
constitucionalidade das leis. Da Administragdo Publica. Principios que regem a administracdo e os servidores
publicos civis. Mandado de Seguranca Individual e Mandado de Seguranca Coletivo. Causas trabalhistas contra a
Unido, os Estados e os Municipios e suas autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Execucdo contra a Fazenda Publica: a) os precatérios; b) preferéncias no pagamento de
precatorios; ¢) quebra da ordem dos precatdrios e suas consequéncias. Das finangas publicas. a) Normas gerais;
Dos orgamentos: a) plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual.

Direito Civil

Direito. a) Nogdo; b) Direito Publico e Direito Privado; c) A unificagdo do Direito Privado no novo Codigo Civil.
Direito Civil. Conceito. Hermenéutica e interpretacdo das normas juridicas. a) Fungdo; b) Espécies; ¢) Métodos.
Analogia. Principios gerais do direito. Eqiiidade. Eficacia da lei no tempo e no espaco. a) revogagao e derrogacao;
b) irretroatividade; c) direito adquirido. Domicilio. Fato juridico. O negdcio juridico. a) condicdes de validade; b)
defeitos: erro ou ignorancia, dolo, coagdo. Da invalidade do negécio juridico. Teoria da imprevisdo. Atos ilicitos.
Conceito. Reparacdo. Dano material e dano moral. Prescricdo. a) Conceitos, b) Suspensdo; c) Interrupgao;
Decadéncia. Pessoa natural. Personalidade: a) direitos da personalidade. Capacidade. Pessoa juridica. a)
conceito; b) espécies; c¢) as fundacdes (de direito civil e de direito pablico). Obrigacdes. a) conceito; b) obrigagdo
da coisa certa, fazer e ndo fazer; c) obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. Extincdo das
obrigacdes. a) do pagamento — objeto e prova lugar e tempo de pagamento; b) da mora; ¢) compensacéo, novagao,
transacdo; d) o direito de retengdo. Contratos. a) Disposi¢des gerais; comodato e mituo. Doagdo. Locacéo.
Responsabilidade civil.

Direito Processual Civil

Da jurisdicdo e da competéncia. a) Formas e limites da jurisdi¢do civil; b) Competéncia internacional; c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial; d)
Modificagbes da competéncia. Da acdo. a) Conceito e condi¢fes da agdo; b) Acdo e pretensdo; c) Agdes de
conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental; d) Acdo declaratéria e declaratéria incidental. Do
processo. a) Natureza juridica; Processo e procedimento; ¢) Formagdo, extingdo e suspensdo do processo; d)
Pressupostos processuais; €) Principios fundamentais; f) Conceito de mérito. Dos sujeitos da relagdo processual.
a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidades; b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar
em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual; c) Intervengdo de terceiros, oposicao,
nomeacao a autoria, denunciacao da lide, chamamento ao processo. A assisténcia. Do pedido. a) Peticdo inicial:
requisitos e vicios; b) Pedido determinado, genérico e alternativo; ¢) Cumulacéo de pedidos; d) Interpretacdo e
alteracdo e alteracdo do pedido. Da resposta do réu. a) Contestacdo, excecdo e objecdo. A caréncia de acdo.
Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa; b) Exce¢Bes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspei¢do; c¢) Reconvencdo; d) Revelia. Sentenca. a) Sentenca liquida e iliquida; b) Natureza juridica da
liquidacéo; c) Iniciativa da liquidacdo; d) Modalidades de liquidacdo. Execucdo. a) Regras gerais; b) Provisoria e
definitiva; ¢) Embargos do devedor; d) Embargos de terceiro; e) Responsabilidade patrimonial; f) Execucdo
contra a Fazenda Piblica. Provas — provas em espécie. Procedimento probatério. Onus da prova. Da sentenca e
da coisa julgada. a) Requisitos da sentenca; b) Julgamento extra petitum, ultra petitum e citra petitum; c)
Conceito e limites da coisa julgada; d) preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Do recurso especial e do
recurso extraordinario. a) Natureza e fins; b) HipGteses de cabimento. Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. Embargos declaratorios: prazo. Acdo rescisoria. Mandado de seguranca. Acdo cautelar. Liminar.
Julgamento conforme o estado do processo. Execugdo contra devedor insolvente. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Reclamagdo e correicdo. Acdes civeis de
competéncia da Justica Federal. Execucdo fiscal — Titulo executivo; a divida ativa. O procedimento (Lei n°
6.830/80).

Direito do Trabalho

Fontes do Direito do Trabalho. a) Conceito de fontes; b) Hierarquia das fontes. Conflitos e suas solug@es; c)
Principios peculiares do Direito do Trabalho; d) Interpretacéo e aplicagdo do Direito do Trabalho; €) Rendncia e
transacdo no Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho. a) Natureza juridica. Teoria; b) Contrato de trabalho e
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relacdo de trabalho. Caracterizacdo da relagdo de emprego. Critério para a caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de
emprego. O empregado: a) O empregado. Definigdo. Contrato de trabalho. a) Defini¢do; b) Denominagéo; c)
Caracteres; d) Morfologia. O Contrato de trabalho e os contratos afins: a) Interesse da distingdo; b) diferenga
entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada. Elementos do contrato de trabalho. a) Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; b) Elementos acidentais. Condices e termo; c) Periodo de
experiéncia e contrato de experiéncia. Espécies de contrato de trabalho. a) Contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado; b) Renovacdo. Conseqiiéncias; d) Contrato de emprego individual. Remuneracao. a)
Conceito — distingdo entre remuneragdo e salario; b) Caracteres do saléario; c) Salario e indenizagdo — adicionais;
d) O principio da igualdade de salério. Formas de remuneracdo: classificacdo. Protecdo ao salario. a) Contra os
abusos do empregador; b) contra os credores do empregador. c) Contra os credores do empregado. Duragéo
do trabalho. a) Jornada de trabalho: duragdo e horario; b) Trabalho extraordinario; c) Trabalho noturno. Repousos.
a) Repouso intrajornada; b) Repouso semanal e em feriado; c) férias — natureza juridica — periodos aquisitivos e
concessionarios — duracdo; d) Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. Terminacdo do contrato de
trabalho. a) Causas; b) Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; c) Rescisdo com
ou sem justa causa; d) Homologacao dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitagdo. Estabilidade e garantia
de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito.
Readmissdo e reintegracdo. Rendncia a estabilidade. Homologagdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa.
Direito Processual do Trabalho

Principios e singularidade do Direito Processual do Trabalho. a) Conceito; b) Autonomia; c) Principios gerais; d)
Singularidades. Procedimentos nos Dissidios Individuais. a) Reclamagdo. Jus postulandi. Inquérito. Revelia.
Excecdes. Contestacdo. Reconvencéo. Partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. b)
Audiéncia; ¢) Conciliacdo. Instrucdo e julgamento; d) Homologagdes. Das provas no processo do trabalho. a)
Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias; b) Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; c)
Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias; d) Testemunhas. Compromisso: impedimentos e
conseqliéncias; €) Sentenca individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do trabalho. a) Disposigdes
gerais. Efeito suspensivo e devolutivo; b) Recursos no processo de cognicdo; c¢) Recursos no processo de
execucdo. Nulidade dos atos processuais. a) Nogdes gerais; b) Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo,
perempcdo, decadéncia e prescricdo. Processos de execucdo. a) Liquidacdo; b) Modalidades da execugdo; c)
Embargos do executado — impugnagdo do exequente; d) fraude a execucdo, f) execucdo das decisbes proferidas
contra pessoas juridicas de direito pablico. Os precatérios. Acdo rescisoria na Justica do Trabalho. a) Cabimento e
Juizo competente; b) Hipdteses de admissibilidade; c) Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; d)
Procedimento e recurso. Ages civis admissiveis no processo trabalhista.

Direito Previdenciério

Seguridade Social: conceituacdo e principios constitucionais. Sadde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Da
organizacdo da Seguridade Social. Do financiamento da Seguridade Social; a) Dos contribuintes: (1 — dos
segurados; 2 — da empresa e do empregador doméstico); b) Da contribuicdo da Unido; c) Da contribuicdo da
empresa; €) Da contribuicdo do empregador doméstico; f) Da contribuicdo do produtor rural, do pescador e do
garimpeiro. Plano de beneficio da Previdéncia Social: a) Dos beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia
Social; ¢) Do célculo do valor do beneficio.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais e Direitos Sociais; Seguridade Social: Assisténcia, Salde e Previdéncia Social; A LOAS e sua
centralidade para a construcdo da Politica de Assisténcia Social: Descentralizacdo, Municipalizagdo e
Participacdo Social; O Sistema Unico de Salde (SUS); Tratamento Fora de Domicilio (TFD); A Questio do
Idoso; O ECA e suas determinagdes para uma politica de atencdo a Crianca e ao Adolescente; Servigo Social e
Familia: Questbes Contemporaneas; O Planejamento Estratégico como instrumento para intervencdo do Servigo
Social; Etica Profissional, Valores e Questdes relativas ao Exercicio Profissional; Espaco Publico, Cidadania e
Terceiro Setor. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, agdes e servigos de saude
publica a cargo do Municipio.

CONTABILIDADE

Introducéo a Contabilidade Geral — Contabilidade Publica - Conceito de Orgamento Pablico, Tipos de Orcamentos, Principios
Orcamentarios, Elaboracéo e aprovacdo do orcamento, Créditos Orcamentérios e Adicionais, Execucdo Orcamentéria, Receita
Publica e seus Estagios, Despesa Publica e seus Estégios, Classificacéo Institucional, Funcional e Programatica, Nocdes do
SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, Plano de Contas da Administracdo Publica
Federal, OperacBes Tipicas da Administracdo Publica Federal, Patrimdnio da Entidade Publica, Balangos Publicos e
Demonstracgéo das Variagdes Patrimoniais, Prestacdo de Contas, Controle Interno e Externo,
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ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontol6gica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevengdo, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia.
Endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestag@es.
Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biossegurangca em odontologia. Odontologia legal e de
odontologia. Regulamentac&o das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

ENFERMEIRO

Etica e comportamento; Sadde Publica, Atividades bésicas de enfermagem a pacientes com doengas crénicas e
transmissiveis; hipertensdo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DTS / AIDS; Prestacdo de
cuidados as gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades de Enfermagem na prevencdo e controle do
cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevencéo e controle de infecgdes.
Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

ENGENHEIRO CIVIL

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de madeira; Estrutura metalica; Materiais de
Construcdo Civil; Hidraulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecanica do Solo; Sistemas de abastecimentos de
agua; Hidrologia Aplicada; Construcdo Civil; Construgdo em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitérias; Arquitetura; Macigos e obras de terra; Pontes de concreto; Fundagdes; Urbanismo;
Topografia Geral; Instalages elétricas; Sistemas de Tratamento de Esgoto.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, perfil farmacocinético, efeitos,
indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de acdo, toxicidade; Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de
Qualidade; Nocgdes de Licitagbes; Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de
estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Legislacdo em farmacia:
Leis que regem o exercicio da profissao.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

MEDICO CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolite agudas infecciosas epidemiologia; manifestagBes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo
parenteral, composicdo das solucdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crian¢a; no recém-nascido; no
lactente. Epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico
diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccdes das vias aéreas superiores; pneumonias €
broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria (Curricular Basica); Clinica médico-cirurgica
veterinaria; Doenga infecto-contagiosa dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinario; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal; Microbiologia e imunolégica; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinario;
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Patologia médico-veterinario; Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootécnica;
Ac0es de vigilancia em salde (epidemiol6gica, sanitaria e ambiental), Agravos a saide provocados por alimentos
(intoxicacdo e infecgBes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano
de animais de fauna sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica;

PROFESSOR DE ARTES

Arte e Educacdo; Histdrico do ensino da Arte no Brasil; O conhecimento artistico como producéo, fruicdo e
reflexdo; Artes Visuais; Danga; Musica, Teatro. A Pedagogia Histdrico Critica (Saviani); Planejamento e
Proposta Pedagogica; Avaliacdo da aprendizagem;

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei 9.394/96).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica frente a LDB (lei 9.394/96; Finalidade da Educacgdo Fisica brasileira na Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, Esporte Escolar; Importancia do jogo na educacédo; Planejamento e Proposta Pedagdgica;
Metodologia da educagdo fisica escolar, Educacdo Fisica escolar relacionada salde; Aprendizagem motora,
Conceitos e aplicagdes; Educacdo Fisica na perspectiva da interdisciplinaridade, Intensidade e duracdo da
atividade fisica enquanto elemento beneficiador da melhoria da satde.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

PROFESSOR DE ESPANHOL

Comprensidn e Interpretacion de texto. Acentuacion. Adverbio. Articulo. Colocacién pronominal. Complemento
Directo e Indirecto.. Conjuncion. Demostrativo. El espafiol y sus variedades. Expresiones idiomaticas. Fonética y
Fonologia. Nombre. Numerales. Ortografia. Posesivo. Preposicion. Verbo: conjugacién, tiempos y modos.
Vocabulario. Adquisicién/Aprendizaje de segundas lenguas y lengua extranjera. Los métodos de Ensefianza y
Aprendizaje. Analisis contrastivo. Analisis de errores. Interlengua.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

PROFESSOR DE INGLES

The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The
adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do.
Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of
frequency. The preposition (the most common). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation.
Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei 9.394/96).

PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral;
psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préaticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a
populagdo estudantil e a populacdo em geral; acdo do psicologo nas atividades de saude publica a cargo do
Municipio; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacao;
procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, acdes e servigos
de satde publica a cargo do Municipio

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

1.3. A pontuagdo e os contetdos programéticos da prova escrita para Agente Social, Auxiliar de Contabilidade,
Fiscal Fazendario, Jardineiro, Oficial Administrativo, Secretaria, Técnico Agricola, Técnico Agropecudrio,
Técnico Florestal terdo a seguinte classificaco:

1.3.1. Pontuagdo:

Matérias Numero de questdes Pontuacéo por Pontuacao total
questao
Portugués 10 2,5 25,0
Matemaética 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0




| TOTAL | 100,0

1.3.2. Conteldos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.3)

Recepcdo e interpretacdo de textos informativos, argumentativos e literarios. Coesdo textual: emprego de
preposi¢cdes, pronomes, conjungdes, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
Coeréncia textual, ambiglidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagdo. Morfologia: estrutura
e formacdo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares. Classes de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.3)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagbes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Geometria Plana; Progressdo Aritmética — PA; Progressao Geomeétrica — PG; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.3)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetagdo; Atividades Econdmicas;
Impactos Ambientais; Urbanizacdo; IndUstrias; Agricultura.

Historia do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar; Redemocratizacao.

O municipio de Cruzeiro do Iguagu.

1.3.3. — Conhecimentos Especificos:

AGENTE SOCIAL

Politicas Sociais e Direitos Sociais; Seguridade Social: Assisténcia, Salde e Previdéncia Social; A LOAS e sua
centralidade para a construcdo da Politica de Assisténcia Social: Descentralizacdo, Municipalizagdo e
Participacdo Social; O Sistema Unico de Salde (SUS); Tratamento Fora de Domicilio (TFD); A Questio do
Idoso; O ECA e suas determinagdes para uma politica de atencdo a Crianca e ao Adolescente; Servigo Social e
Familia:

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conceito de Orcamento Pulblico, Tipos de Orcamentos, Principios Orcamentarios, Elaboracdo e aprovagdo do orgamento,
Créditos Orcamentéarios e Adicionais, Execucdo Orgcamentaria, Receita Pablica e seus Estégios, Despesa Publica e seus
Estagios, Classificacdo Institucional, Funcional e Programética, NogBes do SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal, Plano de Contas da Administracdo Publica Federal, OperagBes Tipicas da Administracdo
Publica Federal, Patrimdnio da Entidade Publica, Balangos Publicos e Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Prestacdo de
Contas, Controle Interno e Externo,

FISCAL FAZENDARIO

Tributo. Espécies Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade Tributéria.
Crédito Tributario: lancamento, suspensdo e extingdo. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa,
certiddo negativa.

JARDINEIRO

Cortador de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos
quimicos e organicos diversos, construgdo de canteiros, preparagdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas.
Pragas e insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos: utilizagdo correta,
caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Leis sobre protecdo ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos
e normas. Plantas nativas e exoticas: caracteristicas, adubacéao, época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de canteiros,
rogada manual e limpeza. Nogbes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho (conceito, causas e
prevencdo); normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros
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SECRETARIA(O) E OFICIAL ADMINISTRATIVO

Windows: Windows Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos
programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagBes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificacdo e utilizacdo de nomes validos de
arquivos e pastas.

MS Word 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e utilizacdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft Word. Abrir, criar, formatar um documento e salva-lo,
utilizando menu, icones, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padréo,
tabelas e bordas, formatacéo e desenho, para formatar e reconhecer a formatagédo de textos e documentos.

MS Excel 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e utilizacdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft Excel. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os icones das barras de ferramentas padrdo, desenho e
formatacdo. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades do Excel utilizando menu, icones, teclado e
mouse. Intranet; Internet Explorer; Navegacao/utilizacdo da Internet; seguranca na Internet; Correios eletronicos
(e-mail).

TECNICO AGRICOLA

Solos: Textura, Estrutura, Composicdo; Coleta de Amostras; Recuperagdo; Fertilizacdo; Formulas; Organicas;
Quimicas; Defensivos; Aplicacdo e uso; Curvas de Nivel; Uso de Niveis na Lavoura; Principais Culturas (selecdo
de sementes, plantio, adubacédo, colheita, beneficiamento, pragas e doencgas): Soja; Trigo; Milho; Mandioca;
Feijdo; Olericultura; Fruticultura; Noc6es de Extensdo Rural; Métodos da Extensdo: Individual; Grupal; Massal;
Forragicultura; Pastagens de Gramineas e Leguminosas; Silvicultura; Arvores Nativas e Arvores Exéticas;
Arvores Ornamentais e Producgdo Extrativista; Manejo de Mudas; Maquinas Agricolas; Uso adequado dos
Implementos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solos: Textura, Estrutura, Composicdo; Coleta de Amostras; Recuperacdo; Fertilizacdo; Férmulas; Organicas;
Quimicas; Defensivos; Aplicagdo e uso; Curvas de Nivel; Uso de Niveis na Lavoura; Principais Culturas (selecéo
de sementes, plantio, adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e doencas): Soja; Trigo; Milho; Mandioca;
Feijdo; Nogdes de Zootecnia; Reproducdo, nutricdo, manejo de rebanho, NogBes para a criagdo de animais
domeésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, eqiinos, peixes e abelhas), Alimentacdo de inverno,
Preparo e utilizacdo correta de silagem, NogBes de suplementacdo na alimentacdo animal. Defesa sanitéria e
Inseminacgéo Atrtificial. Instalagdes para animais;

TECNICO FLORESTAL

Conhecimento Especifico: Legislacdo Florestal - Codigo Florestal Brasileiro; Lei Florestal do Estado do Parang;
Diretrizes para utilizagdo dos Recursos Florestais; Diretrizes para a Conservagao e Desenvolvimento Sustentavel
Viveiros e Mudas; Silvicultura; Plantio/Producdo de Mudas; Tratos Culturais - Manejo; Dendrometria; Inventario
Florestal; Ecologia — Preservacdo Ambiental.

1.4. Os contelidos programaticos para o cargo Operador de Maquina Pesada, Operador Maquina Pneus, Operador
Naval e Auxiliar Operador Naval terdo a seguinte classificagao:
1.4.1. Pontuagao:

Matérias NUmero de questdes Pontuacéo por Pontuacao
questdo total
Portugués 10 2,0 20,0
Matemaética 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 60,0

1.4.2. Contetdos Programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.4)

Interpretacdo de Texto; Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;
emprego de preposicfes, pronomes, conjungdes, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e

nominal. Ortografia. Acentuacao.
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Matematica (para todos os cargos do item 1.4)

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operacgdes; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas; Nimero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes;
Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.4)

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas; Impactos
Ambientais; Urbanizagdo; IndUstrias; Agricultura.

Historia do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar, Redemocratizacéo.

O municipio de Cruzeiro do Iguagu.

1.4.3 Conhecimentos Especificos

Operador de Maquina Pesada, Operador Maquina Pneus - Legislagdo do transito

Cddigo de Transito Brasileiro: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; da habilitagao;
Infracdes; Penalidades; Sinalizacdo de transito; Equipamentos de seguranga; Dire¢do defensiva; Cuidados com o
Veiculo — inspe¢do, manutencdo, rotinas; Educacdo para o transito.

Operador Naval, Auxiliar Operador Naval

Nogdes de navegacdo; Regras de mancbras e Sinalizagdo; Manutencdo de balsas e equipamentos; Nocgdes de

Estivagem de carga; Arte do Marinheiro; Seguranca no Trabalho; Primeiros socorros.

1.5. A pontuagdo e os conteddos programaticos da prova escrita para Mecanico e Soldador, terdo a seguinte
classificacao:

1.5.1. Pontuagédo:

Matérias Numero de questdes Pontuacéo por Pontuacao total
Questado
Portugués 10 2,0 20
Matemaética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos e Legislagdo 10 2,0 20
TOTAL 6,0

1.5.2. Contetidos Programaticos:

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;
emprego de preposicfes, pronomes, conjungdes, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Ortografia. Acentuacao.

Matematica

Conjunto dos nameros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operacdes; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas; NUmero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; OperagGes com fragdes; Operacdes
com ndmeros decimais.

Conhecimentos Gerais e Legislagéo

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas; Impactos
Ambientais; Urbanizagdo; IndUstrias; Agricultura.

Historia do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar, Redemocratizagao.

O Municipio de Cruzeiro do Iguagu - PR.

Mecanico e Soldador

Limpeza de veiculos e maquinas; Manutencédo do veiculo; Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas;
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Conhecimentos da norma de seguranca; Motores: diesel, aspirado e turbinado; Injecdo eletrénica; mecanica
carburada (carburadores em geral); transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e
hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢do: mecanica e hidraulica;

Legislacdo: Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

1.6. A pontuacdo e os conteldos programaticos da prova escrita para Auxiliar Administrativo terdo a seguinte
classificacao:

1.6.1. Pontuacédo:

Matérias Numero de questdes Pontuacéo por Pontuacao total
Questado
Portugués 10 2,5 25
Matemaética 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos e Legislagdo 10 2,5 25
TOTAL 100,0

1.6.2. Contetidos Programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.6)

Interpretacdo de Texto; Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;
emprego de preposicfes, pronomes, conjungdes, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Ortografia. Acentuacao.

Matematica (para todos os cargos do item 1.6)

Conjunto dos nameros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operacgdes; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas; NUmero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; OperagGes com fragdes; Operacdes
com ndmeros decimais.

Conhecimentos Gerais e Legislagéo (para todos os cargos do item 1.6)

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parand: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas; Impactos
Ambientais; Urbanizagdo; IndUstrias; Agricultura.

Historia do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar, Redemocratizagao.

O Municipio de Cruzeiro do Iguagu - PR.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Windows: Windows Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos
programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagBes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificacdo e utilizacdo de nomes validos de
arquivos e pastas.

MS Word 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e utilizacdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft Word. Abrir, criar, formatar um documento e salva-lo,
utilizando menu, icones, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padrao,
tabelas e bordas, formatacdo e desenho, para formatar e reconhecer a formatacédo de textos e documentos.

MS Excel 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e utilizacdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft Excel. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os icones das barras de ferramentas padrdo, desenho e
formatacdo. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades do Excel utilizando menu, icones, teclado e
mouse. Intranet; Internet Explorer; Navegacao/utilizacdo da Internet; seguranca na Internet; Correios eletronicos
(e-mail).

1.7. A pontuacdo e os conteldos programaticos da prova escrita para Operario, Servente, terdo a seguinte
classificacao:
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1.7.1. Pontuagédo:

Matérias Numero de questdes Pontuacéo por Pontuacao total
Questado
Portugués 10 2,5 25
Matemaética 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos e Legislagdo 10 2,5 25
TOTAL 100,0

1.7.2. Conteldos Programaéticos:

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;
emprego de preposicOes, pronomes, conjuncgdes, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Ortografia. Acentuacao.

Matematica

Conjunto dos nameros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operacdes; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas; NUmero decimal: operagdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; OperagGes com fragdes; Operacdes
com ndmeros decimais.

Conhecimentos Gerais e Legislagéo

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas; Impactos
Ambientais; Urbanizagdo; IndUstrias; Agricultura.

Historia do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar, Redemocratizagao.

O Municipio de Cruzeiro do Iguagu - PR.

OPERARIO E SERVENTE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Limpeza de vias e logradouros publicos; Conhecimentos de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca; conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Etica no trabalho. Organizacdo e Comportamento no local de trabalho. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com as atribui¢des do cargo.

Legislacdo: Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.
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PROVA DE TITULOS

01. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos e a Prova de Titulos de carater classificatoria valera 20 (vinte)
pontos.

02. Os titulos deverdo ser entregues no dia 09 (nove) de outubro de 2011, das 09:00 as 11:30 horas no local em
que se realizara a Prova Objetiva, ESCOLA MUNICIPAL CRUZEIRO DO IGUACU, em envelope aberto,

grafado com os seguintes dados:

Concurso Pablico — Edital N°.167/2011 — PROVA DE TITULOS
Nome do candidato:

03. Devera ser entregue junto com os Titulos, copia do Diploma que é pré requisito para o cargo pretendido.

04. Titulos para pontuacao: _ _ )
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

4.1 Diploma de Curso de Graduagdo (quando ndo

utilizado para o concurso) 05 pontos 05 pontos
P6s Graduacdo minimo 360 h/a na &rea em que 05 pontos
4.2  concorre. 10 pontos
P6s Graduacdo minimo 360 h/a em outras areas 03 pontos P
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds- 05 pontos 05 pontos
4.3 graduagdo, em nivel de mestrado - titulo de Mestre. P
20 pontos

05. Para comprovacgdo de conclusdo de curso relativo ao item 4.2 - Certificado ou Certiddo acompanhado de
histérico escolar de Institui¢des de Ensino Superior, devidamente reconhecida, com data atualizada.

06. As copias dos documentos mencionados no item 04 deverédo ser devidamente autenticadas em Cartério, sendo
facultado a Administragdo Municipal proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados no ato, 0s
documentos originais.

07. Ndo sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s a entrega oficial dos
envelopes.

08. As copias dos documentos acima mencionados ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, nem sob qualquer
alegacdo.

09. Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes no item 04, o
candidato serd excluido do concurso.

10. No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento.
11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao realizadora do Concurso Publico.

Cruzeiro do Iguacu, 08 de setembro de 2011
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_ ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ADVOGADO
Titulagdo NIVEL 40 Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas e registro na Ordem dos
minima Advogados do Brasil - OAB, do Parana

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pudblico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e
decisBes da Administracao;

- Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo;

- Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de acfes e apresentacdo de contestagdo;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento
juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracéo
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;

- Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e

- Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 6rgdos competentes;

- Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

- Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relagGes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

- Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncig;

- Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos
administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica ¢ de suma importancia para o ato final de
homologacédo do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento
ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura;

- Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, entre outros, e

- Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

CARGO AGENTE SOCIAL

Habilitagéo exigida NIVEL 09 | Ensino Médio Completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social;
- Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;
- Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
- Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
- Realizar e interpretar pesquisas sociais;
- Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
- Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares;
- Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;
- Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socioecondmica para a concessdo de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servi¢os de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.;
- Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
- Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
- Supervisionar e manter registros dos casos investigados;
- Prestar servigos em creches ou centros de educacgdo infantil;
- Prestar assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua familia;
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- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado de atividades proprias do cargo;
- Executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Habilitagdo exigida NIVEL 09 | Ensino Fundamental Completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;
- Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime celetista;
- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;
- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informag6es de que necessitam,;
- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos administrativos;
- Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;
- Auxiliar na classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de
bens e servigos e para registrar dados contabeis;
- Executar as tarefas de emissdo de notas fiscais de produtor rural;
- Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitacdo e compras;
- Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel complexidade e
responsabilidade.

CARGO AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Habilitagéo exigida NIVEL 16 | Ensino Médio Completo

- Executar servicos e interpretar legislacao referente a contabilidade publica;

- Auxiliar na contabilidade geral do Poder Executivo Municipal;

- Executar a escritura analitica de atos ou fatos administrativos;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Auxiliar na organizacéo de boletins de receita e despesas;

- Conferir balancetes auxiliares;

- Operar com maquinas de contabilidade em geral;

- Emitir empenhos, liquidac@es e ordens de pagamento, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotacdes;

- Informar processos relativos as despesas; efetuar calculos de reavaliagcdo do ativo e de depreciacdo de bens
moveis e iméveis;

- Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;

- Auxiliar na organizacao de Audiéncias Publicas exigidas pela legislacéo;

- Responsabilizar-se por seu trabalho e servicos;

- Executar tarefas afins.

CARGO CONTADOR
Titulacdo exigida: Ensino Superior | NIVEL 40 (Curso superior de Ciéncias Contabeis,
area de atuagéo inscrito no CRC)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orgamentérias;
- Participar da elaboracédo da Lei Orcamentaria Anual;
- Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
proposta orgcamentéria e disponibilidade financeira do tesouro municipal;
- Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacbes orcamentarias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobat6ria, obtendo aprovagdo de unidade
orcamentéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacgao e julgamento;
- Controlar os trabalhos de analise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;
- Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para
apropriar custos de bens e servicos;
- Elaborar demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros;
- Elaborar os balancetes e balancos, aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagfes orcamentarias;
- Elaborar outras tarefas correlatas.
- Elaborar demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em
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informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balancos e outros documentos contabeis, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotacdes orcamentarias;

- Elaborar a prestacdo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Parang;

Elaborar a prestagdo de contas de convénios obrigatérios e voluntarios, encaminhando-os aos Orgdos
competentes dentro do prazo legal;

- Elaborar outras tarefas correlatas.

CARGO | ENGENHEIRO CIVIL
Titulagdo NIVEL 40 Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho
minima Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Elaborar atividades de engenharia para a construgdo de obras, relativas a estudos e projetos, fiscalizacdes,
licitacOes, especificacBes técnicas, montagem e testes de materiais e equipamentos;
- Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacdo e a
manutencao das mesmas, controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigcos comprados e executados;
- Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral;
- Supervisionar a execugdo das obras;
- Projetar estruturas civis de obras, arranjo geral (layout) de obras;
- Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
- Desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;
- Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de
projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua area de atuagao;
- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;
- Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obrg;
- Acompanhar a execucdo das obras de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra;
- Fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;
- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e emitir e avaliar relatorios de inspecéo;
- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;
- Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
- Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao.

CARGO [ FISCAL FAZENDARIO

NIVEL 16 [ Ensino Médio Completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVISDAS:

- Inspecionar mercadorias em transito;

- Executar tarefas de apoio fiscal;

- Processar rotinas de arrecadacéo e fiscalizagao e de documentario fiscal;

- Executar tarefas de fiscalizacdo em estabelecimentos;

- Conferir a transposicédo de valores das Notas Fiscais e fitas detalhes para os livros fiscais, verificando coluna a

coluna e valores respectivos, para se certificar da devida escrituragdo.

- Executar roteiros de fiscalizagdo, consultando legislacdo tributaria e documentagdo da empresa a ser
fiscalizada, para constatar a veracidade dos langamentos nos livros fiscais ou detectar irregularidades.

- Emitir termo de Inicio de Fiscalizagdo, preenchendo formulario e realizando assentamentos no livro
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apropriado, para formalizar o ato e descaracterizar a espontaneidade de regularizacdo de acerto fiscal pelo
contribuinte a partir da data da lavratura.

- Retirar documentacéo fiscal de empresa, quando ndo existir acomodacdes, lavrando “Termo de Arrecadagdo” e
transportando ao 6érgao fazendario para permitir condi¢Oes favoraveis para realizacdo dos trabalhos.

- Fiscalizar livros de escrita fiscal, conferindo as operagdes registradas com os documentos correspondentes,
revendo calculos e valores, para certificar da exatiddo dos langamentos ou evidenciar casos de fraudes ou
sonegacdo de imposto.

- Analisar os documentos fiscais, verificando os aspectos de impressdo, emissdo e preenchimento das Notas
Fiscais e aplicacdo das respectivas aliquotas, para aferir a regularidade das informagdes.

- Realizar levantamentos especificos, aplicando o roteiro correspondente e efetuando a verificagdo em
documentos e mercadorias, para apurar possiveis irregularidades.
- Acompanhar a situagdo dos contribuintes submetidos a regime especial, verificando o termo de acordo
concedente do beneficio, averiguando as clausulas e examinando os assentamentos regulares, para cientificar o
exato cumprimento do documento firmado.

- Notificar contribuinte, preenchendo formulario padronizado, informando os elementos necessarios a
fiscalizagdo, bem como concedendo prazo em que os documentos deverdo estar a disposicdo para objetivar a
pesquisa dos dados indispensaveis a elucidagdo dos fatos.

- Emitir termo final de fiscalizagdo, registrando no livro correspondente, para caracterizar a execucdo da
inspecéo.

- Elaborar relatorios sucintos, discriminando resultados da acdo fiscal, relatando ocorréncias detectadas e
medidas adotadas, para informar ao superior hierarquico.

- Prestar informagdes ao contribuinte, dirimindo dividas e esclarecendo assuntos, para sanar problemas de
distorgdo nos registros fiscais.

- Realizar diligéncias, comparecendo as empresas e seguindo especifica¢cdes da ordem de servigo, para conferir
ou colher dados fiscais necessarios a elucidacéo de fatos.

- Propor a efetivacdo do roteiro de fiscalizacdo, relatando os casos de procedimentos ilegais identificados, para
subsidiar nova programacdo de trabalho.

- Apurar denuncias, comparecendo ao local indicado e efetuar as devidas averiguagOes, para constar a veracidade
das informacdes e encaminhar providéncias.

- Instruir processos administrativos fiscais, analisando situacfes e pesquisando a legislagdo pertinente para
subsidiar a sustentacdo do auto de infragdo.

- Participar de comissdo inerente as atividades de fiscalizagdo, atendendo designagdo superior e executando
tarefas pré-estabelecidas, para colaborar com as atribuicdes do érgao.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.

CARGO | MEDICO VETERINARIO

Titulagdo minima NIVEL 38 Curso superior completo em Medicina Veterinaria e registro no
Conselho — CRMV

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo,
- Praticar a clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;
- Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
- Realizar o planejamento e a execucdo da defesa sanitaria animal;
- Realizar a inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da indistria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacao;
- Promover satde publica;
- Exercer defesa sanitaria animal;
- Atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos;
- Fomentar produgdo animal;
- Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
- Elaborar laudos, pareceres e atestados;
- Assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente;
- Responder pelo servigo de vigilancia em salde;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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CARGO | SECRETARIA | SIMBOLO - SE

Habilitacdo exigida | NIVEL 17 | Ensino Médio Completo

FUNCOES A SEREM EXERCIDAS:
- Recepcionar e controlar visitantes.
- Encaminhar visitantes para os Departamentos desta Municipalidade.
- Responder perguntas gerais sobre o Executivo Municipal ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder.
- Enviar e receber correspondéncias ou produtos.
- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens) organiza-los e distribuir para os
Departamentos.
- Executar arquivamento de documentos.
- Executar trabalhos de digitacéo.
- Controlar as chaves.
- Registrar informacgdes.
- Utilizar o computador e impressora da recepcgao.
- Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.
- Utilizar a maquina copiadora.
- Utilizar o fax
- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax. —
Telefonista;
- Efetuar telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefonicas.
- Ajudar visitantes a fazer ligag@es internacionais
- Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os funcionérios.
- Saber usar o correio de voz.
- Agendar reunides por telefone.
- Manter em ordem e limpo o local da PABX.
- Registrar diariamente as ligacOes telefonicas nacionais e internacionais realizadas.

CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA

Titulagdo minima NIVEL 22 | Ensino médio completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;
- Fiscalizar o comércio e a utilizagdo de mudas e sementes;
- Efetuar projetos de utilizagdo de areas rurais ndo aproveitadas;
- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel, plantio direto, etc;
- Orientar os produtores rurais sobre a utilizacdo correta das maquinas agricolas;
Elaborar projetos para erradicacéo de doencas e pragas que atingem as culturas do municipio;
Acompanhar e orientar as campanhas para erradicagdo das doencas dos animais, tais como a aftosa, a peste suina
e outras;
Participar na execucdo de projetos e programas de extensao rural;
Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no municipio.
Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no municipio;
Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo Departamento de Agropecuaria do
municipio.

CARGO TECNICO AGRICOLA

Titulagdo minima NIVEL 22 | Ensino médio completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS
- Fiscalizar o comércio e o0 uso de defensivos agricolas;
- Fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;
- Efetuar projetos de utilizacdo de areas rurais ndo aproveitadas;
- Orientar os produtores rurais sobre o0 uso correto do solo, tais como curvas de nivel, plantio direto, etc;
- Orientar os produtores rurais sobre a utilizagdo correta das maquinas agricolas;
- Elaborar projetos para erradicacdo de doengas e pragas que atingem as culturas do municipio;
- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doengas dos animais, tais como a aftosa, a peste
suina e outras;
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- Participar na execucéo de projetos e programas de extensao rural;

- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no municipio.

- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no municipio;

- Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo Departamento de Agropecudria
do Municipio.

CARGO TECNICO FLORESTAL

Titulagdo minima NIVEL 22 | Ensino médio completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS
- Fiscalizar o comércio e o0 uso de defensivos agricolas;
- Fiscalizar o comércio e a utilizagdo de mudas e sementes;
- Efetuar projetos de utilizacdo de areas rurais ndo aproveitadas;
- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel, plantio direto, etc;
- Orientar os produtores rurais sobre a utilizacdo correta das maquinas agricolas;
- Elaborar projetos para erradicacdo de doencas e pragas que atingem as culturas do municipio;
- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencas dos animais, tais como a aftosa, a peste
suina e outras;
- Participar na execucéo de projetos e programas de extensao rural;
- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no municipio.
- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no municipio;
- Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo Departamento de Agropecudria
do municipio.

CARGO | MEDICO CLINICO GERAL

Titulagdo minima NIVEL 59 Curso superior completo em Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina— CRM

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Atribuices definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar o atendimento
de consultas médicas;
- Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saide do paciente;
- Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessario e observada a
necessaria habilitacao;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminarios e encontros voltados aos interesses
da satde publica;
- Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe coordenadora segundo os dados epidemiol6gicos da comunidade
a ser atingida;
- Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais;
- Participar efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizacdo dos registros;
- Atender aos pacientes encaminhados ao posto de saude, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com a solicitacdo do Departamento de Salde ou do setor de Enfermagem;
- Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e suturas;
- Acompanhar, junto a enfermagem, os casos de desnutricdo moderada/grave;
- Acompanhar os casos de doencas infecto-contagiosas ou familias com risco de contégio;
- Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas profilaticas junto a equipe;
- Preencher as fichas das doencas de notificagdo compulsdria e encaminha-las a 82 Regional de Salde;
- Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes e
outros) e troca de experiéncias;
- Tomar conhecimento, através do boletim epidemiolégico da 82 Regional, dos Informes de doengas que estdo
ocorrendo no estado e passar os dados aos demais membros da equipe, para observacgao e reconhecimento de
caracteristicas clinicas e epidemioldgicas;
- Participar de reunides periddicas da equipe coordenadora, para passar informacoes e tragcar novas metas;
- Participar de reunides com a comunidade passando informacfes a respeito do perfil epidemiolégico do
municipio e da localidade trabalhada, esclarecer dividas e apresentar sugestdes de solugéo.
- Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educacdo Continuada do PSF - - Manter-se atualizado
no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento cientifico na medicina, especialmente na Satde Publica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO | ODONTOLOGO

Habilitagéo exigida NIVEL 40 Curso superior completo em Odontologia e registro no
Conselho Regional de Odontologia — CRO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Planejar e executar trabalhos na area de odontologia;
- Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauracéo, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontol6gica preventiva, orientacdo de higiene bucal e educagdo
odonto sanitaria;
- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;
- Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentaria e servicos
odontol6gicos, prevendo recursos;
- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontol6gicos;
- Atender, orientar e executar tratamento odontol6gico;
- Realizar, analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais;
- Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas periodontais;
- Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;
- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de capacitagdo;
- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO | ENFERMEIRA
Habilitagéo exigida NIVEL 40 Curso superior completo em Enfermagem e inscricdo no
COREN.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS
- Direcdo do drgédo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de sadde, chefia de servico e de
unidade de enfermagem;
- Organizagdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
- Planejamento, organizacdo, coordenacéo, execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
- Consulta de enfermagem;
- Prescricdo da assisténcia de enfermagem;
- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;
- Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de salde publica, materno-infantil,
imunizacdo;
- Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacéo sanitaria da populacéo;
- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saide;
- Prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
- Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
- Participagdo na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;
- Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
- Acompanhamento da evolucgdo e do trabalho de parto;
- Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;
- Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da
familia e da populagdo em geral;
- Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagdo continuada;
- Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;
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- Participacdo na elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a salde

CARGO | FARMACEUTICO
Habilitagéo exigida NIVEL 33 Curso superior completo Farmacéutico e inscricio no
CONSELHO.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- As Resolugbes do CNE/CES estabelecem que a formacdo do Farmacéutico tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para 0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:
- Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
- Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocdo, manutencdo,
prevencdo, protecdo e recuperacdo da salde, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e
valorizando-o;
- Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na
promogdo da saude baseado na conviccgdo cientifica, de Cidadania e de ética;
- Reconhecer a saude como direito e condi¢bes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agBes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;
- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participagéo e
contribuicéo social;
- Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos académicos e cientificos;
- Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;
- Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulacdo, produgdo, armazenamento e controle de qualidade
de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissaneantes e correlatos;
- Atuar em érgdos de regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e de aprovacao, registro e controle
de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;
- Atuar na avaliagdo toxicoldgica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e
alimentos;
- Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises clinico-
laboratoriais, incluindo os exames hematologicos, citoldgicos, citopatologicos e histoquimicos, biologia
molecular, bem como andlises toxicologicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;
- Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e toxicologicas;
- Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais;
- Avaliar as interagdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;
- Exercer a farmacoepidemiologia;
- Exercer a dispensardo e administracdo de nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral;
- Atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo registro, autorizagdo de
producdo, distribuicdo e comercializacdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;
- Atuar no desenvolvimento e operacédo de sistemas de informagdo farmacoldgica e toxicoldgica para pacientes,
equipes de sadde, instituicdes e comunidades;
- Interpretar e avaliar prescricdes;
- Atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos;
- Participar na formulagéo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;
- Formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escalg;
- Atuar na promogdo e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos,
- Em todos os niveis do sistema de salde, especialmente no &mbito do setor pablico;
- Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,
- Processos e servigos onde atue o farmacéutico;
- Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises de
alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtengdo
das matérias primas até o consumo;
- Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de produtos obtidos por
biotecnologig;
- Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, incluidas
as analises de agua, ar e esgoto;
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- Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producgdo e controle de qualidade de hemocomponentes e
hemoderivados, incluindo realizagdo, interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de servicos de
hemoterapia;

- Exercer atengdo farmacéutica individual e coletiva na area das andlises clinicas e toxicoldgicas;

- Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicologicas;

- Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e
equipamentos.

- A formacdo do farmacéutico devera contemplar, ainda, as necessidades sociais da salide, a atencdo integral da
salde no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe, com
énfase no sistema Unico de satde (SUS).

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL

Habilitacdo exigida | NIVEL 35 | Curso superior completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Executar atividades de recepcdo, cadastramento, registro e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social
dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas no estudo de caso gerado pelo profissional de nivel superior;
- Participar de reuniGes técnicas, fazer visitas domiciliares, elaborar relatorios preliminares, digitar documentos
diversos, participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo e executar
outras atividades de interesse da &rea.
- Atuar na execucdo de atividades relacionadas a programas sociais;
- Desenvolver atividades para treinamento de criangas e adolescentes;
- Prestar apoio no processo educacional das criangas, jovens e adolescentes em idade escolar;
- Planejar o funcionamento de oficinas e apresentar plano de trabalho para apreciacdo e aprovacao;
- Realizar as atividades propostas para as oficinas, buscando desenvolver os principios de construcdo da
cidadania e da cultura de paz aos usuarios dos programas sociais;
- Executar outras atividades correlatas;
Auxiliar o Assistente Social em suas atividades.

CARGO PSICOLOGO

NUMERO DE VAGAS |1

Habilitacdo exigida

NIVEL 35 | Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Psicologia
- CRP.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS
- Prestar atendimento as criancas com dificuldades de aprendizagem.
- estar atendimento a servidores com necessidades. Proceder avaliagGes psicoldgicas.
- Participar de reuniGes de equipes para estudo de casos mais delicados.
- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na
elaborag&o do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula.
- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios.
- Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as
suas possibilidades.
- Proceder orientagdes as familias.
- Avaliar as condiges sociais do educando em fung&o da colocagéo profissional.
- Participar de reunides com pais e professores.
- Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servigo.
- Elaborar relatérios de suas atividades.
- Efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as Escolas.
- Realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos.
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CARGO JARDINEIRO

Titulacdo minima NIVEL 17 | Ensino Médio Completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e arvores, de acordo com a época e local;
- Conservar éareas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e
arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas;
- Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao;
- Providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas;
- Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;
- Operar equipamentos e méaquinas de pequeno porte especificas de jardinagem;
- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execug&o dos servigos;
- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
- Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO MECANICO E SOLDADOR

Titulacdo minima NIVEL 29 | Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Examinar veiculos motorizados, inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos.
- Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de motores, pegas de transmisséo, diferencial e
outras partes, seguindo técnicas apropriadas.
- Proceder a distribuicéo, ajuste ou retificagdo de pecas do motor utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicgéo de controle e outros equipamentos para assegurar seu bom
funcionamento.
- Executar a substituicdo, reparagéo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos de
veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-los e assegurar seu
funcionamento.
- Testar o veiculo ou equipamento para comprovar o resultado da tarefa realizada.
- Executar tarefas correlatas.

CARGO | OPERADOR MAQUINA PESADA
Titulagéo NIVEL 24 Ensino Fundamental Incompleto
minima

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pa-carregadeira e outros veiculos
assemelhados;
- Auxiliar nos servicos de limpeza, mecénica e manutencdo das maquinas operadoras;
- Realizar outras atividades de servicos gerais quando solicitado.

| CARGO | OPERADOR DE MAQUINA DE PNEUS
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Titulacdo minima | NIVEL 19 | Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Realizar operagfes de mecanizagdo agricola de preparo de solo, terraplanagem, plantio e
colheita;
- Programar e controlar o uso, manutencdo e disponibilidade de méquinas agricolas e
implementos;
- Elaborar relatorios de eficiéncia da maquina;
- Conduzir e operar tratores destinados ao servigo de compressdes de solo, lavrar e discar
terras para o plantio, conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear;
- Zelar pela manutencéo e conservacdo da maquina que lhe for entregue e outros implementos
afins, mantendo-os em boas condig¢des de funcionamento;
- Fazer reparos de emergéncia;
- Comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do
maquina;
- Providenciar no abastecimento do combustivel, éleo e agua;
- Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo;
- Auxiliar em trabalhos de mecéanica e outros semelhantes;
- Compreende as atribuigdes que se destinam a operar trator de pneus em servigos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizacéo, respeitando as normas técnicas e os regulamentos
do servigo, assim como inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos;
- Planejar o trabalho e realizar manutencgéo do trator de pneus;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO OPERADOR NAVAL

Titulacdo minima NIVEL 23 | Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Relatar em caderneta de registros, os servigos executados para efeito de controle.
- Controlar o consumo de combustivel, e lubrificantes, para a manutengo adequada da Balsa.
- Zelar pela conservacédo, informando ao setor competente quando da detecgdo de falhas e
solicitando sua manutengéo.
- Executar pequenos reparos na Balsa para assegurar seu bom funcionamento durante a
execucao das atividades.
- Executar tarefas correlatas.
- Observar as condigdes especificas do atracadouro para fins de travessia;
- Permite o embarque e desembarque de passageiros totalmente atracado;
- Exigir que todos os veiculos que estiver sobre a embarcagdo, deverdo estar com freio de méo
acionados e motor desligado;
N&o permitir pessoas no interior dos veiculos por ocasido da travessia;
- Quando tratar-se de carga inflaméaveis ou explosiveis, devera ser executado em viagem
exclusiva para essa finalidade;
- Observar as condicdes climaticas antes de iniciar a travessia,;
- Ndo ultrapassar a capacidade de carga da embarcagéo.

CARGO AUXILIAR NAVAL

Titulacdo minima NIVEL 20 | Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Auxiliar o embarque e desembarque de veiculos na Balsa;
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- Orientar o uso de coletes salva vidas;

- Marcacéo de bdias circulares com o nome da embarcacéo;

- Substituicdo e lubrificagéo dos cabos de ago, rampa acesso.

- Sinalizar para o operador naval que todos os veiculos estejam estacionados corretamente;

- Quando do acionamento da embarcacdo fixar os cabos para o desembarque dos veiculos e
passageiros;

- Auxiliar nos servigos de lubrificacdo dos cabos de acos;

- Auxiliar no abastecimento do motor do rebocador;

- Executar tarefas correlatas.

CARGO OPERARIO

Titulacdo minima NIVEL 08 | Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Realizar trabalhos bracais em geral, efetuando a carga e descarga de materiais diversos, para
possibilitar a utilizag&do ou remog&o dos mesmos.
- Proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover
lixo e detritos de areas publicas e proprios municipais.
- Auxiliar em tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentagdo em geral, preparando
argamassa e auxiliando no recebimento e contagem de materiais.
- Auxiliar no abastecimento de veiculos.
- Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras para fins de inumagéo e exumacéao de
cadaveres.
- Auxiliar em servigos simples de jardinagem, aplicando inseticidas e fungicidas.
- Auxiliar na conservacéo e reparacdo de vias publicas utilizando os instrumentos necessarios.
- Proceder a captura e apreensdo de animais de pequeno e grande porte que vaguearem pelas
vias publicas.
- Proceder a remoc&o de animais mortos nas vias publicas.
- Executar tarefas correlatas.

CARGO SERVENTE

Titulacdo minima NIVEL 08 | Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalacdes,
providenciando materiais e produtos necessarios as condicfes de conservagdo e higiene
requeridas.
- Executar servico de limpeza em geral, nas dependéncias dos érgdos da municipalidade.
- Auxiliar no remanejamento de mdveis e materiais das diversas instalagdes das diversas
unidades;
- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgéos publicos;
- Abastecer e conservar 0s bebedouros de &gua mineral existentes nas unidades e 6rgaos
publicos;
- Executar atividades de inspegdo de alunos;
- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;
- Preparar alimentacdo em outras unidades do Municipio;
- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;
- Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamada telefonicas e
outros;
- Executar toda e qualquer outra tarefa no especificada, porém assemelhada a essas funcbes
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descritas;
- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas funcbes
descritas.

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para:
Banca Examinadora do Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO IGUACU

Eu , portador (a) de documento de identidade
ne. , inscrito (a) no concurso Puablico para o cargo de
conforme Edital n® 167/2011, com a inscricdo n°. venho por meio deste, requerer

pelos motivos que seguem:

Nestes Termos

P Deferimento

CRUZEIRO DO IGUACU, de de 2011.

Assinatura do candidato

32



REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS

ILMO(a) SR(a):

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do

Iguacu

EU , RG

candidato ao cargo vem requerer de V.S. condi¢Oes

especiais para realizar a prova, conforme informagdes a seguir:

Cruzeiro do Iguacu, / /2011.

Assinatura do candidato

Atencdo: As condices especiais solicitadas serdo concedidas mediante anélise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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