Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Concurso
Publico Edital n° 001/2011 para provimento de

cargos efetivos, que

integram o quadro de

servidores publicos municipais de Campina do
Simao, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO, Estado do Parana, no uso das atribuiges legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituigdo Federal, e Lei Complementar Municipal n°
07/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos de Campina do Simao, resolve:

TORNAR PUBLICO

Este Edital destinado a abertura de Concurso Publico Municipal de n°® 001/2011, para o provimento de cargos
de provimento efetivo, que integram o quadro de servidores publicos municipais, como segue:

1. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

VAGAS CARGO REQUISITOS MININOS CH | Salario Inicial | Taxa de
(R$) Inscrigao
i *% (R$)

13 |gnopn T COMUNITARIODE - ening Fundamental Completo 40 630,00 30,00

02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo 40 887,50 45,00

05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 545,00 45,00
Ensino Médio Completo, Curso de

02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Auxiliar de Enfermagem e Registro no| 40 811,42 45,00
Orgao da Classe

10 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 40 545,00 30,00

GERAIS

Superior  Completo em  Ciéncias

01 CONTADOR Contdbeis e Registro no Orgao da| 40 1.977,86 80,00
Classe

01 DENTISTA Sup_erlor Co,mpINeto em Odontologia e| 40 3.093.60 80,00
Registro no Orgdo da Classe

02  |ENFERMEIRO Superior Completo em Enfermagem e 40 2.053,94 80,00
Registro no Orgao da Classe

01 |FARMAGEUTICO Superior Completo -em Farmacia e 40 | 4 g77 gg 80,00
Registro no Orgao da Classe

01 | FISIOTERAPEUTA Superior Completo em Fisioterapia €| 55 | 4 977 g6 80,00
Registro no Orgdo da Classe

01 FONOAUDIOLOGO Sup_erlor Complgto em Fonoaudiologia e | 40 1.977.86 80,00
Registro no Orgdo da Classe

01 |MEDICO Superior Gompleto -em Medicina e| 55 | 5705 41 80,00
Registro no Orgao da Classe

07 MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto 40 545,00 30,00

07 OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Incompleto 40 659,30 30,00

02 PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 545,00 30,00

20 |PROFESSOR Superior Completo em Pedagogia com| ,, 663,05 50,00
habilitacdo para ministrar aulas nas
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séries iniciais do ensino fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educagédo Fisica| 20

02 FISICA Completa 663,05 80,00

01 PSICOLOGO Supt_arior Co,mp~leto em Psicologia e| 40 1.977.86 80,00
Registro no Orgao da Classe

02 | SUPERVISOR ESCOLAR Superior Completo em Pedagogia com | 20 1.076,32 80,00
Habilitagdo para Supervisdo Escolar

02 TECNICO AGRICOLA Curso Completo em Técnico Agricola 40 811,42 45,00
Ensino Médio Completo, Curso de| 40

01 TECNICO EM SAUDE BUCAL Técnico em Saude Bucal e Registro no 659,00 45,00
Orgéo da Classe

01 VIGILANTE SANITARIO Ensino Médio Completo 40 545,00 30,00

12 ZELADORA Ensino Fundamental Incompleto 40 545,00 30,00

* PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NO ATO DA INSCRIGAO O CANDIDATO

DEVE FAZER OPGAO POR QUAL MICRO-AREA IRA CONCORRER:

N° MICRO-AREA DESCRICAO DA AREA N° DE VAGAS
1 Bhaia, Faxinal das Araras (Eloi) e Zaramelo 1
2 Grongor6 (Norte), Alto da Serra, Estrada Gorogord, Laminadora | 1
(até Serraria do Ronaldo) e Vila CTG
3 Passo da Moura e Sede da Antiga Prefeitura 1
4 Assentamentos Capanema, Aragai e Nova Conquista 1
6 Vista Alegre, Bandeira e Metade do Grongoré (Sul) 1
14 Rosa Maria e Garga Branca 1
8 Serraria Losso, Sdo Dami&o e Vila Vieira 1
9 Cerro Verde, Bau e Assentamento Carolina 1
10 Faxinal das Araras (Parte Baixa) e Vila Jenuario 1
11 Centro da Cidade 2
13 Boa Vista (Sede), Xere, Paiquere e Monjolinho 1
15 Boa Vista e Faxinal das Araras 1

** O candidato que se inscrever para determinada micro-area no cargo de Agente Comunitario de Saude
deve residir na mesma, desde a data da publicagdo do edital do concurso, conforme Lei 11.350/2006.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 O preenchimento da inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.2 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer as exigéncias

legais contempladas neste Edital.

2.21 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata de dados, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com o conseqiiente cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos decorrentes, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal, cabendo quando for o caso o recurso administrativo para o mesmo.

2.3 O simples requerimento de inscrigdo do candidato implicara o conhecimento do Edital, Decretos, Portaria

e demais documentos relacionados ao Concurso Publico e, conseqliente, aceitagao.

2.4 A taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipétese alguma. Nao serao aceitos pedidos de isengédo de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.5 DOS REQUISITOS
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Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores efetivos do Municipio de Campina do
Simao, o candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um
deles, havera impedimento da posse:

2.5.1 Ter nacionalidade brasileira.

2.5.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.5.3 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.

2.5.4 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da admissao.

2.5.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgéo de
Classe e experiéncia, quando for o caso, no ato da nomeagao.

2.5.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com o item 6.2.1 deste Edital,
quando da nomeagao.

2.6 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

As inscricoes serao realizadas no periodo de 17 de novembro de 2011 a 01 de dezembro de 2011,
sendo gue no dia 01 de dezembro de 2011, as inscricdes encerrardo as 23hs59min, através do site
www.exatuspr.com.br. O boleto para pagamento devera ser impresso até as 23hs59min do dia 01 de
dezembro de 2011.

O pagamento podera ser efetuado até o dia 02 de dezembro de 2011, preferencialmente nas casas
lotéricas, mediante a apresentagdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscricdo na internet.

2.6.1 Para os candidatos que n&o possuem acesso a internet, a inscrigdo podera ser realizada na Escola
Municipal Vital Brasil, sito @ Rua Morumbi, 806, das 08hs as 11hs e das 13hs as 17hs, nos dias Uteis durante
o periodo de inscrigao.

2.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, devendo todos os documentos ser
apresentados por ocasidao do preenchimento da ficha de inscricdo. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

2.8 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, sendo
vedada qualquer alterag&o posterior.

2.9 O candidato que nao realizar o pagamento da inscricdo até a data prevista no boleto bancario, sera
considerado inabilitado.

2.10 As inscrigdes serao realizadas pelo site www.exatuspr.com.br. Qualquer informagao sobre a realizagao
das inscri¢cdes sera na Divisao de Recursos Humanos, na Prefeitura do Municipio de Campina do Simao. A
Divisdo de Recursos Humanos prestara todas as informac6es necessarias e orientara os interessados na
obtencao dos elementos indispensaveis a inscrigao.

2.11 O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

2.11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscricao
efetivada, todas serdo canceladas.

2.11.2 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigéo.

2.11.3 As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Campina do Sim&o e Exatus o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.11.4 Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo da Opc¢éao de Cargo.

212 A Comissao Especial do Concurso fara publicar a homologacdo das inscricées, logo apds seu
encerramento, ato do qual constara lista dos nomes e numeros de inscricbes dos candidatos aptos a
realizarem as provas. A publicagdo da homologagéo das inscrigdes sera feita no 6rgao oficial do Municipio,
Jornal Diario de Guarapuava, em Edital afixado nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Campina do
Siméo e através no site www.exatuspr.com.br.
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2.13 Nao serao aceitos para fins de inscrigdo no concurso, recibo ou protocolo de solicitagdo de documento,
fornecido por qualquer 6rgéao de qualquer natureza.

2.14 Nao serdo aceitas, em hipotese alguma e sob nenhum pretexto, inscricdbes de candidatos que se
apresentarem posteriormente ao prazo de inscrigao.

2.15 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricao, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.16 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Campina do Sim&o, Estado do Parana, nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigéo.
2.18 O candidato podera imprimir o cartdo de inscrigdo, que estara disponivel no mesmo enderego eletronico

www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o endere¢o da realizagdo das provas,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtenc&o do cartdo de inscricdo por meio de impresséo.

2.19 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigbes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

2.20 Do indeferimento do pedido de inscricdo, do cancelamento e da inabilitacdo do candidato cabera
recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds a
publicagdo que por ultimo se realizar na forma referida no item 2.12, de forma eletronica através do site
www.exatuspr.com.br, link recursos.

3. DAS PROVAS

3.1 O presente concurso serd realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Contador, Motorista e Operador de
Maquinas sera realizado em duas etapas: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e prova
pratica de carater eliminatério e classificatorio.

3.1.2 Para os cargos de Contador, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico, Professor, Professor de Educagao Fisica, Psicologo e Supervisor Escolar sera realizado em duas
etapas: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos de carater classificatorio.
3.1.3 Para os demais cargos elencados no edital sera realizada em uma etapa, sendo prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.

3.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d),
sendo uma so correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragao de trés horas
improrrogaveis, incluido o tempo para o preenchimento do cartdo resposta.

3.2.1 A prova versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos
inerentes ao respectivo cargo, conforme previsto no conteido programatico (Anexo | do presente edital),
distribuidas da seguinte forma:

Conhecimentos especificos — 10 (dez) questdes — 4,00 (quatro virgula zero) pontos cada questéao

Conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes — 4,00 (quatro virgula zero) pontos cada questao
Conhecimentos do municipio — 05 (cinco) questdes — 4,00 (quatro virgula zero) pontos cada questéo
Portugués — 05 (cinco) questdes — 2,00 (dois virgula zero) pontos cada questéao

Matematica — 05 (cinco) questdes — 2,00 (dois virgula zero) pontos cada questao

3.2.2 Seréo considerados aprovados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
20,00 na matéria de conhecimento especifico e na soma de todas as matérias nota igual ou superior a 50,00.
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3.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

3.3.1 Comprovante de inscri¢gdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, fornecida por 6rgédo ou conselho de representagdo da classe, carteira de
motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento
devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocépia.
3.3.2.2 Na&o serédo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que nao
constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.5 A Comisséao Especial de Concurso, no dia de realizacdo das provas, podera exigir para ingresso na
sala de aplicagdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2 desde que o candidato tenha sua inscrigéo
homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada no dia 18 de dezembro de 2011, na escola Municipal Vital Brasil,
806, Rua Morumbi, Centro, Campina do Simao.

3.5 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas objetivas serdo fechados 15 minutos antes do
inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario ndo podera realizar as provas.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
3.7 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.8 Os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio
das mesmas.

3.9 Quando da realizagédo da prova, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para assinatura
da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de aplicagao
da provas.

3.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera tempo adicional para
quem amamentar.

3.11 Sera concedida fiscalizagdo especial aos candidatos portadores de necessidades especiais ou gravidez
que, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissao Especial até o ultimo dia de realizagédo de
inscricdo do concurso, que estiver impossibilitado, de realizar a prova em sala de aula com os demais
candidatos.

3.12 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-do publicos, no primeiro dia util
posterior a realizacédo da prova objetiva, em publicacdo no Jornal Didrio de Guarapuava em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br.

3.13 A assinatura do candidato e dos fiscais de sala sera langada no cartdo resposta, que tera o numero da
inscrigdo repetido na prova.

3.14 A prova pratica avaliara os seguintes pontos:
3.14.1 Para o cargo de operador de maquinas serao avaliados os seguintes pontos:
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| - verificacao dos acessorios do veiculo

Il - verificagdo da situagdo mecanica do veiculo

Il - habilidade na conducgéao do veiculo

IV - cuidados basicos na condugédo do veiculo

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

3.14.2 A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizado através de examinador (es), que durante o
percurso utilizara (a0) o sistema de avaliagédo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana —
DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagao das
condigoes do veiculo (acessoérios e situagcdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na condugao
do veiculo.

3.14.2.1 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas
graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).

3.14.2.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos pontos perdidos,
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo
com a formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos perdidos.

3.14.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando o
candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatéria ou ainda quando observado que o mesmo
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.

3.14.3 Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Contador sera cobrado o
desenvolvimento de atividade (s) de acordo com a descrigdo de cada cargo. A prova sera avaliada na escala
de 0,00 (zero) a 100 (cem) pontos

3.14.4 A data, local e horario da prova pratica estardo estabelecidos no Edital de Convocagao da Prova
Pratica que sera aplicada apenas para os candidatos aprovados na prova objetiva.

3.14.5 Serao considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

3.15 O candidato que se recusar a fazer a prova objetiva ou prova pratica, quando houver, ou se retirar do
recinto durante a realizacao dela, sem autorizagdo da Banca Examinadora, ficara automaticamente eliminado
do concurso.

3.16 Para os cargos de Contador, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico, Professor, Professor de Educacéao Fisica, Psicélogo e Supervisor Escolar sera realizado a prova de
titulos, sendo considerado a freqliéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de
atuacao, conforme segue abaixo:

| - a freqiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com area de atuacgéo:

CURSOS PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Graduagéao (desde que néo seja pré-requisito ao | 2,00 cada 2,00
cargo)
Curso de Po6s Graduagao — Especializagao 3,00 cada 3,00
Curso de Pés Graduacao — Mestrado 4,00 cada 4,00
Curso de Pés Graduagao — Doutorado 5,00 cada 5,00

3.16.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdo com as atribuigbes dos
cargos em Concurso.

3.16.2 A somatdria da pontuacao dos Titulos fica fixada no maximo de 15,00 (quinze) pontos, ndo podendo
em hipdtese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatoéria
venha ultrapassar esse limite.

3.16.3 Os candidatos deverao apresentar xérox autenticado em cartério dos titulos (diplomas, certificados,
cursos da area e outros documentos), no dia de realizacdo da contagem de titulos, conforme previsto no
Edital de Convocagéao para Entrega de Titulos.

3.16.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.16.5 No prazo marcado para a apresentagdo dos titulos, os candidatos aprovados na primeira etapa
deverao apresentar documentos que comprove a habilitagdo para ingresso no cargo, com o objetivo Unico e
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exclusivo de contagem de titulos. Caso o candidato ndo possua a habilitagdo para ingresso do cargo neste
momento apresenta somente os titulos para serem pontuados.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente das médias
obtidas no conjunto, da seguinte forma:

4.1.1 Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de Maquinas
a classificagdo se dara pela nota final, sendo: NF= (NO+NP)/2, onde NF = nota final, NO = nota da prova
objetiva e NP= nota da prova pratica.

4.1.2 Para os cargos de Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
Professor, Professor de Educacgao Fisica, Psicélogo e Supervisor Escolar a classificagdo se dara pela nota
final, sendo: NF= (NO+NT), onde NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT= nota da prova de
titulos.

4.1.3 Para o cargo de Contador a classificagdo se dara pela nota final, sendo: NF= (NO+NP)/2 + NT, onde
NF = nota final, NO = nota da prova objetiva, NP= nota da prova pratica e NT = nota da prova de titulos.
4.1.4 Para os demais cargos elencados nesse edital a classificagdo se dara pela nota final, sendo: NF= NO,
onde NF = nota final e NO = nota da prova objetiva.

4.2 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de desempate para todos os cargos
previstos neste edital, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:

4.2.1 Que obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

4.2.2 Que obtiver maior nota na prova de portugués;

4.2.3 Que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

4.2.4 Que obtiver maior nota na prova de matematica;

4.2.5 Mais idoso.

4.2.6 Nos termos da Lei n° 10.741/2003, o Estatuto do Idoso, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos e entre estes e os demais candidatos sera a idade.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdao publicados no Jornal Diario
de Guarapuava, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Campina do Sim&o e no site
www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Ao candidato aprovado, se necessario, sera fornecido um certificado de aprovagdo pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

4.4 A nomeagao respeitara a ordem de classificagao final.

4.5 Para fins de comprovagédo de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da homologagao do
resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, ficam reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, das vagas ofertadas no processo de selecdo, 05% (cinco por cento), conforme
regulamenta a Lei Organica Municipal.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de selegao,
desde que a deficiéncia de que sado portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condigdes com os demais candidatos.

5.4 As vagas definidas, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de classificagao.

5.5 Até o ultimo dia de realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar
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declaragunto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Campina do Simdo, concernente a
condigao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara
anexado ao protocolo de inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.5.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las por
escrito até o ultimo dia de inscrigdo, protocolando requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos do
Municipio de Campina do Simao.

5.6 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des, mesmo que tenha assinalado tal opgao.

5.7 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagao geral, terdo seus nomes publicados em relacao a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus),
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento enviado a Rua Sinop, 631 —
Ipora — Parana, CEP: 87.560-000, e perante a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Campina do
Simao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu
endereco.

6.2 A inscricao no Concurso implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

6.3 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serédo
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

6.4 Sera admitida impugnacéao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de
02 (dois) dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado de forma on-line através do site
www.exatuspr.com.br.

6.5 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacgao, sera submetido ao regime
estatutario.

6.5.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admissao:

| - Cédula de Identidade (RG) e fotocopia autenticada;

| - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber;

i - Titulo de eleitor e fotocdpia autenticada;

IV - Comprovante de voto na ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia;

\' - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) e fotocopia autenticada;

\'/| - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida.

VIl - Registro no érgao de classe e fotocopia autenticada, quando couber;

VIIl - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia autenticada;

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e fotocopia autenticada, quando couber;

X - Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

Xl - Atestado de sanidade fisica, quando solicitado;

Xll - Atestado de saude ocupacional (exame pré-admissional) e exames meédicos de hemograma

completo, urina | e raio-x do térax e coluna e para Educador Infantil, além dos exames mencionados, devera
apresentar avaliagdo de médico otorrinolaringologista;

Xl - Certiddo negativa do Cartério Distribuidor do Férum Estadual e certiddo negativa do Cartério de
Titulos e Protesto de Documentos, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;
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XV - Carteira de Trabalho;

XVI - Copia do PIS/PASEP se ja inscrito;

XVII - Certiddo de tempo de servigo publico anterior;

XVIIl - Comprovante de residéncia;

XIX - Carta de apresentagdo de uma empresa ou de duas pessoas fisicas;

XX - Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, com a respectiva carga
horaria, caso houver. A presente declaragédo estende-se a empregos e fungdes em autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

6.5.2 Para comprovacgao do item VI sera exigido, quando couber, diploma ou certificado de conclusao curso
superior devidamente registrado pelo 6rgao competente, bem como, registro no Conselho competente.

6.6 Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial
do Municipio.

6.7 Para efeitos de nomeacao do cargo publico o candidato devera atender necessariamente as seguintes
condigdes: i) atendimento aos requisitos para inscrigdo de acordo com o item 2 e seus subitens constantes
deste Edital; ii) apresentacdo da documentagédo exigida para admissdo conforme dispde o subitem 6.5.1
deste Edital; e iii) ter sido julgado apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial do Municipio.

6.7.1 Em caso de nao atendimento, pelo candidato, do item 6.7 ocorrera a precluséo do direito da nomeagao,
0 que ensejara a convocagao do candidato seguinte.

6.8 O candidato aprovado, convocado € nomeado devera comparecer na Prefeitura Municipal no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da publicagdo, no 6rgéo oficial, do ato de provimento, para tomar
posse e devera entrar em exercicio no prazo de dez dias a contar da posse.

6.9 O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo do resultado,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por até igual periodo.

6.10 A aprovagao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao.

6.11 Os pedidos de revisao de provas serao dirigidos a Banca Examinadora, devidamente fundamentado, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util subseqlente a publicacdo do gabarito preliminar,
nota da prova objetiva, nota da prova pratica e nota da prova de titulos, por meio eletrénico através do site
www.exatuspr.com.br, no link recursos, cabendo a Comissao Especial decidir sobre eles.

6.11.1 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

6.11.2 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinara as providencias
devidas.

6.11.3 Serado rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.11.4 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questédo (des), a pontuagao correspondente a
essa (s) questao (6es) sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou n&o, desde
que ja ndo tenham recebido a pontuagao correspondente a questdo anulada quando da corregdo dos
gabaritos. Caso haja alteracao de resposta correta a divulgagéo das notas sera feita de acordo com o novo
gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

6.11.5 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou
atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.12 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial do Concurso e deverdo constar a justificativa do
pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos
ou que se baseiam em razdes subjetivas.

6.13 Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial, o concurso
sera anulado total ou parcialmente por ato do Sr. Prefeito Municipal.
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6.14 O candidato que, visando interesses pessoais, langar mao de falsas alegagdes e fatos inveridicos com o
proposito de embargo do processo seletivo, apdés a apuragdo dos fatos, podera ser processado
criminalmente e impedido, de se inscrever em outros concursos realizados por 6rgaos publicos municipais.

6.15 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na eliminagdo do candidato faltoso no concurso.

6.16 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrbnicos, ou
outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou comunicagao entre os candidatos.

6.17 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma resposta, ou houver
rasura, ou marcagao a lapis ou ndo for assinalada alguma alternativa.

6.18 Nao havera substituicdo do cartdo resposta ou prova em caso de erro ou rasura do candidato.
6.18.1 Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes respostas ou provas, feitos pelos préprios
candidatos.

6.19 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizag&o da prova.

6.20 Os candidatos nao poderdo ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

6.21 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.
Contudo, o candidato podera anotar o gabarito junto ao rascunho fornecido pela Banca Examinadora.

6.22 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico, sendo que ficara a disposicao dos
mesmos uma copia das provas na Divisido de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Campina do Simao. Durante o prazo de recurso das questdes da prova objetiva, estara disponivel no
site www.exatuspr.com.br, um exemplar de cada prova.

6.23 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricbes deverdo ser corrigidos no dia das
provas, em Ata, pela Comissao Especial.

6.24 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial do Concurso, o candidato que
cometer as seguintes irregularidades:

I - Agir com incorregdo ou descortesia para com os membros da Banca Examinadora, fiscais de prova,
auxiliares ou autoridades presentes;

Il - Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

lll - Nao devolver integralmente o material solicitado pela Comissédo Especial no dia das provas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario;

6.25 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas apos a virgula.

6.26 Serado publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao estiveram
presentes no dia da prova.

6.27 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma. Nao serdo aceitos pedidos de isengao de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
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6.28 O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus), a
qual compete o cumprimento das clausulas e condig¢des estipuladas no instrumento de contrato.

6.29 A elaboragéao das provas e a sua fiscalizagdo caberdao a Banca Examinadora.

6.30 Os cartdes respostas e provas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficarédo sob a
guarda da AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus).

6.31 Exemplares das provas objetivas, cartdes respostas, provas praticas e provas de titulos referentes ao
concurso serao confiados, apds seu término, a guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos
durante o prazo de validade do concurso. As provas objetivas realizadas pelos candidatos serao mantidas
pelo prazo de trés meses da homologacéo, findo o qual, seréo incineradas.

6.32 O ocupante de cargo, emprego ou fungdo na Prefeitura Municipal, quando aprovado em concurso, nao
tera, para fins de nomeacéao, qualquer vantagem sobre os demais aprovados.

6.33 O candidato que ja estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo publico efetivo e
um aposentado, quando da sua convocagido, ndo podera assumir sua vaga se nao renunciar o vinculo
empregaticio anterior.

6.34 Durante o prazo de validade do concurso, além das vagas previstas, poderdo ser preenchidas, por
candidatos aprovados, as vagas existentes do Plano de Cargos e Vencimentos assim como as que vierem a
vagar no periodo, bem como as que forem criadas.

6.35 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade prévia e ampla.

6.36 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagbes referentes a este concurso no Jornal Diario de Guarapuava, em Edital
nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Campina do Simao e através do site www.exatuspr.com.br
até a homologacdo final do concurso. Apds, os demais atos serdo publicados no Jornal Diario de
Guarapuava.

6.37 Em havendo alteragdes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera publicagdo no
orgao oficial, no prazo legal.

6.38 O resultado oficial final das provas escritas sera divulgado no Jornal Diario de Guarapuava, em Edital
nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Campina do Simao e no site www.exatuspr.com.br.

6.39 Os conteudos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo | e as atribuigbes
dos cargos constantes no Anexo |I.

6.40 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital, aquele aprovado em concurso publico sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo.

6.41 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso e pela Comissao Especial,
de conformidade com a legislag&o vigente.

EDIFiC}IO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO, ESTADO DO PARANA, AOS 11 DIAS
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2011.

EMILIO ALTEMIRO LAZZARETTI
PREFEITO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE _ENFERMAGEM, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO FIiSICA, PSICOLOGO, SUPERVISOR ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM SAUDE BUCAL E VIGILANTES SANITARIO.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesédo Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antbnimos, Par6nimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuagédo.
Acentuacédo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero —
singular e plural) e Interpretacado de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E ZELADORA.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuacéo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacao de Texto.

2- MATEMATICA

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE _ENFERMAGEM, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, PROFESSOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PSICOLOGO, SUPERVISOR ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM SAUDE BUCAL E VIGILANTES SANITARIO.

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao
de 1° e 2° graus. Sistema de equacbes. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E ZELADORA.

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples.

3- CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Campina do
Simao e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Campina do Simao.
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4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal,
Alimentagao e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevencao de
Acidentes); Educagdo em saude.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Organica do Municipio Campina do Simao-Pr; Lei de Licitagbes; Nog¢des basicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacgao interna, protocolo, arquivos, elaborar
e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal Art.
1° ao Art. 37; Nocgdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento
no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

Cargo:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Lei n° 101/2000 — Lei Responsabilidade Fiscal. Nocoées
basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital, comunicagdo interna, protocolo,
arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constituicdo Federal. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagées humanas. Nog¢des basicas de informatica.

Cargo:AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de
curativos; Principios da administragcdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nogcdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA,
Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole
— Prevencgao; Imunizagédo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao),
dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
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Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude
da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do
cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no
Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos:
verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via
oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevengao
e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimacao cardio-pulmonar. Nocbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica.
Declaracado Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O
paciente cirurgico: cuidados pre, trans e pds operatérios.

Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas

Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagcdo do local de trabalho;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de
capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgao;
Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicagcdo de inseticidas e fungicidas;
Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagédo de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo
e tipos de recipientes; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de estoque de
materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a

sua responsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

Cargo:CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000
e alteracbes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicido de 1988 -
Financas Publicas. Finangas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do
Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitagdo. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
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essenciais, classificagdo, principios orcamentarios, vedagdes constitucionais, normas
gerais do Direito Financeiro ( Lei n® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagédo e controle interno e
externo dos orgcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos,
classificacédo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas
com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica:
conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e
Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes
para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cbes
preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado,
divida e endividamento; Gestado patrimonial; Disposi¢cdes finais e transitorias. Relatorio
Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragcao Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos.
Portaria 448 STN. Resolugao TCE — Provimento 29/94.

Cargo: DENTISTA

Conhecimentos Especificos: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal,
Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica
Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em saude
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em saude bucal,;
Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengao, de atengdo e de aplicagao.
Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga carie; Prevengao e controle da
doencga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fluor
(iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica;
Medicagao pré e pds-cirurgica.

Cargo:ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Pardmetros para o funcionamento do SUS; Saude e
Doenca: Promogédo a saude. Prevencéo e controle de infecgdes. Prevencédo de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencgas; Introdugcdo a
Enfermagem: Origem e evolucédo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagcdes de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e
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pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogbes
sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e
curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administragao e Validade). CCIH.

Cargo:FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de
estoques. 2.1) Padronizacdo de medicamentos. 2.2) Classificagdo e codificagdo de
materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de
medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorologicos; Estocagem
de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1)
Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padréo; 4. Epidemiologia dos erros na medicagao e
estratégia de prevengao; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencao de
soro; 4.3) Diluicao de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacao
de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia
Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos especializados em
dispensagao de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfecgdo e esterilizagédo; 7.3) Detergentes;
7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos. 8.1)Comisséo de Controle de Infecgbes;
8.2)A farmacia e o controle de infecg¢des; 9. Resolugao RDC n° 67 de 08 de outubro de
2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia —
BPMF; 9.2) Manipulagdo de solidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-sdélidos; 10.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 :
aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagao
de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo
de 2003 : dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das
Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia.
13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe
Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas.
13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Rea¢des Adversas a Medicamentos.
13.6) Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico
Guanabara — Edigdo 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu;
Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina — Harrison — 15% Edig&o:
Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de
1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica — 22
Edicd0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo:FISIOTERAPEUTA
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Conhecimentos Especificos: Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagéo
e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade
— Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina
do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagdo e
Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia
Neuroldgica.

Cargo:FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audigdo; -
Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem; - Avaliagado auditiva no adulto e na
crianga; - Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussao de
casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagdo eletro fisiologica- EOA, BERA; -
Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagao,
selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
envolvidos na fonagao; - Desenvolvimento da fonagao; - Avaliacdo perceptual e acustica
da voz; - Atuagao fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; - Atuagao fonoaudiolégica nas
disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacado fonoaudiolégica nas disfonias
neuroldgicas; - Atuagcédo fonoaudiologica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da
linguagem escrita; - Percepg¢ao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuagao
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuagao
fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais.
Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fun¢des orofaciais; -
Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -
Disfagia- avaliagao e tratamento.

Cargo:MEDICO

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude - SUS. Normas de
biosseguranga. Atencdo a saude da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengcéo a
vacinagao e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos
de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de
agao para a promogao, prevengao e recuperacao da saude. Planejamento e programagao
em saude. Implementagcdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de
notificagdo compulsoria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente
Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio.
Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental —
Reforma Psiquiatrica.

Avenida Jodo Ferreira Neves, s/n° - Centro — CEP 85148-000 - Fone (42) 3634-1122
Campina do Simao — Parana.



MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

Cargo:MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito
Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de
circulagdo e conduta; Nocbes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manutencao e Limpeza de veiculos.

Cargo:OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito

Brasileiro, Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais,
tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas

rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

Cargo:PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Diferentes processos de execucgao;
Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nogbes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preveng¢ao; normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegdo; Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugao do servigo de pedreiro.

Carqo:PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagées na Pratica

educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola
contemporédnea — caracterizagdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da
escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-
aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferengas
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individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagéo. A teoria
de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos

referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor.

Cargo:PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educacido Fisica; Concepgdes da

Educacédo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e
pedagogicos da educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento
Humano — aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio;

Qualidade de Vida; Parametros curriculares nacionais.

Cargo:PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia
como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias teodricas;
Métodos e técnicas de Avaliagao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos
de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a
cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos
de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicdlogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnéstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Conhecimento especifico na area de atuacao.
Conhecimentos que condizem com a formagao exigida no cargo. A pratica da supervisao
escolar: reflexdo e analise com base em principios tedricos. A agdo supervisora nos niveis
e nas modalidades de ensino: educacéao infantil, ensino fundamental, educacao especial e
educacdo de jovens e adultos. Laboratérios de aprendizagens e brinquedoteca. O
supervisor escolar no cotidiano da escola: reunides, calendario escolar, conselho de
classe, organizagdo das turmas, entrevistas, formac&o continuada, questdes de
planejamento( PPP, planos de estudos, plano de trabalho e estudos de recuperacéo),
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avaliacao,registros. Projeto de supervisdo escolar para o ensino fundamental e educagdo
infantil.

Cargo:TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Solo: constituicdo, principais
propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade
e adubacao: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos
principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagao
dos principais tipos, calculos de misturas). Conservacéo do solo: erosao (efeitos nocivos e
controle), demarcagdo de curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos
principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes:
qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagao e
amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros:
técnicas de construgao de canteiros, fumigacao de leitos, produgdo de mudas (semeadura,
repicagem, raleamento e transplantio), produgdo de mudas em copinhos de papel e bolsas
plasticas, técnicas de propagacado vegetativa, enxertia (identificagdo de tipos e usos).
Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de
pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das
principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia:
identificagcdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados
com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagao e
nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagdo (cuidados, época, intervalo e
equipamentos de aplicagao e prote¢ao. Tecnologia da producao (nogdes gerais), hortalicas
e fruticultura. Zootecnia especial (nogdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura
(galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinagdo de areas e volumes.
Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagao, principais doengas e
controle, sistema de criagdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagéo, vias de
aplicagao de vacina, sistema de criagédo, doengas, inseminagao artificial e ragas).

Emprego: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da
cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluticdo; Reconhecimento
da denticdo permanente e temporaria através da representagcado grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Morfologia da denticdo; Nog¢des gerais
de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de
contaminacgédo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e colonizagdo da
placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal:
etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencado; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengao e identificacdo de grupos de
risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para
esterilizacao de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagao de
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materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogao
de saude; Elaboragcdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal;
Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Saude:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia 8 Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgcdo Hospitalar, Programa Brasil
Sorridente, Portaria GM/MS n°® 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n°
1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de
06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educag¢ao em Saude.

Cargo: VIGILANTE SANITARIO
Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre Agdes e Atribuicbes do Fiscal

Sanitario; Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragdo, intimacéo, termo de
ciéncia, interdicao, etc); Conhecimento sobre Alimentos; DTA (doengas transmitidas por
alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais pegonhentos
(lonomia, aranha marrom, aranha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre
dengue, leptospirose e demais doencgas veiculadas por agua e alimentos; Leis Federais
n°s. 8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73; Nog¢des de risco em epidemiologia e Saude da
Familia; Conhecimento sobre coleta de agua e alimentos, e como informar uma confecgéo
de caixa séptica, sumidouro, desindetizacéo, limpeza de caixas de agua; Cddigo Sanitario
Estadual; Nogdes de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento
sobre Agdes e Atribuicbes da Vigilancia Sanitaria.

Cargo: ZELADOR

Conhecimentos Especificos: Seguranga no Trabalho; No¢des Basicas de conservagao

de utensilios e materiais, faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza (dosagens,
formas de utilizagcdo, indicagdes e usos). Nocbes de Higiene e saude. Varricdo de
superficies diversas. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Servigos
Gerais de Limpeza. Conhecimento de materiais de limpeza. Principios basicos de diluicdo
e aplicagdo conforme especificacdo dos produtos (fabricante). Assuntos relacionados a
sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.

Comportamento no local de trabalho.
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ANEXO Il

OS CANDIDATOS APROVADOS ESTARAM SUJEITOS AS SEGUIENTES
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- exercer atividades de prevengao de doengas e promog¢do da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS.

- utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade;

- promover agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de saude, os
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

- estimular a participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de risco a
familia;

- participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- identificar area de risco;

- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- realizar acobes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencéao Basica;

- realizar por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

-estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver acdes de educacéao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ao da saude
e na prevengao de doengas;

- promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outros;

-traduzir para a UBS a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

- executar outras atividades correlatas a fungao e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sumario _da Funcdo: Supervisiona unidades da administracdo publica, procedendo a
pesquisas e planejamentos referentes a administracdo de pessoal, material, orgamento,
organizacao e métodos, apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de construir
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para a implementacgédo das leis, regulamentos e normas referenciais & administragcdo geral
e especifica e para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais
medidas em termos de desenvolvimento regional ou setorial.

Descricdo do Cargo: Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos
técnicos relativos a projetos basicos de agao, e para se atualizar em questdes relativas a
aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisiona a execugao
fisica e financeira do plano basico de acado, verificando procedimentos e examinando
orgcamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢des do
plano; orienta a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o
servigo; toma parte doe estudos referentes a atribui¢ées de cargo, fungdes e empregos e a
organizagao de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificacdo e
retribuicdo; participa de projetos ou planos de organizagado dos servigos administrativos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informacgdes
do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
supervisiona os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a
escrituragcdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e retrospectiva
documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsbes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, a fim de colocar no aperfeicoamento de medidas; atua
na programacgao, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selegéo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colocando na analise e
colheita de novas informacdes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas de
uso, organizagao de temarios, admissao e qualificagao de pessoal.

Cargo:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sumario da Funcao : Executa os servigos gerais de escritorio, tais como a separagao e
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricido de dados, langcamentos,
prestacdo de informagdes, participagdo da organizagdo de arquivos e ficharios, e
digitalizagdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas.

Descricdo do Cargo: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcrigoes,
arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua langamento
em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricbes comerciais, para permitir o
controle da documentagdo e classificando os documentos por matéria em ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participa do controle de
requisicdes e recebimento do material de escritorio, providenciando os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao
setor de trabalho; digitalizar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
atende a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
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obter ou fornecer informagdes. Desempenha outras atividades correlatas que Ihe sejam
designadas.

Cargo:AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sumario da Funcgado: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de
pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

Descricdo do Cargo: Controla sinais vitais dos pacientes observando a pulsacédo e
utilizando aparelhnos de ausculta e pressao, para registrar anomalias; ministra
medicamentos e tratamento aos pacientes internados, observando horarios, posologia e
outros dados para atender a prescricdes médicas; faz curativo simples, utilizando suas
nogcdes de primeiros socorros ou observando prescricbes, para proporcionar alivio ao
paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes; atende criangas e
pacientes que dependem de ajuda, auxilio na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagcdo mais rapida; prepara pacientes para consultas e
exames, vestindo-os adequadamente, colocando-os na posicao indicada para facilitar a
realizacdo das operagbes mencionadas; prepara e esteriliza material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo, para permitir a realizagdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento obstetricio; efetua coleta de
material para exame de laboratério e a instrumentagao e intervengao cirurgica, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe de saude; registra as tarefas executadas, as
observacdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do
paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas. Outras atividades correlatas.

Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e descrigao sintética

executar tarefas manuais de carater simples.

descrigao detalhada

transportar e montar e desmontar andaimes;

executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando

veiculos;

e executar servigos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantagao de flores, podas de
arvores, etc.;

e executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar, adubar, semear o
solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

e cultivar e colher, em época proépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

¢ realizar todos os tipos de movimentagao de moéveis, equipamentos e outros elementos;

e escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
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e realizar limpeza de galerias, ralos e bocas-de-lobo;

e executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

e preparar e servir café, cha, agua e outros a chefia, visitantes e servidores;

e lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como
também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

e auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

e preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

e executar servigos de limpeza e/ou manutengcdo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigbes de
conservagao e higiene;

o verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposigao;

e lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos,
observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas;

e manter arrumado o material sob sua guarda;

e executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servigos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

e recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagdo e solicitando a
assinatura de quem receber no livro de protocolo ou outro controle adotado pelo setor;

e auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando matérias de
consumo em depodsitos, conferindo-os com as requisicbes, transportando-os e
guardando-os em local apropriado;

e duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

e registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicagao, anotando em formulario proprio o
numero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;

e operar cortadoras e grampeadoras de papel;

e executar servico externo, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas,
anotando nome e enderec¢o do destinatario, para remessa a outras localidades;

e prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando
e transmitindo recados;

e executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CONTADOR
Sumario _da Funcao: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos
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mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragado orgcamentaria e ao controle.

Descricao _do Cargo: Planeja o sistema de registro e operagbes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orgcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar do plano de contas adotado; inspeciona
regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que Ilhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢gao das operagdes contabeis; procede e orienta a
classificacéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custo de
bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacédo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagbes, ou participa desses trabalho,
adotando os indices indicados em cada casa, para assegurar a aplicagao correta das
disposi¢des legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacao patrimonial, econdmica e financeira da Instituicdo; prepara a declaracdo de
imposto de renda da Instituicdo, segundo a legislagédo que rege a matéria, para apurar o
valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a diregcao
em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a
luz ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de
politicos e instrumentos de agao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria
contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.

Cargo: DENTISTA

Sumario _da Funcdo: Diagnostica e tratam afec¢des da boca, dentes maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e
geral.

Descricdo do Cargo: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenga de caries e outras afec¢gbes quanto a extensao e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival
ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas, e outros instrumentos
especiais, para prevenir infecgbes mais graves; restauram caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana,
ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungao
do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacao de focos de infecgao; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a
mastigacao e restabelecer a estética; trata de afecgbes da boca, usando procedimentos
clinicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva; fazem pericia
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odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados para admissdo de empregados a servigos, concessao de licengas, abono de
faltas e outros; faz pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; registra os dados
coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e
de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou &sseos; prescreve ou
administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pos-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; diagnostica a ma
oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia.Pode fazer radiografias dentarias simples
e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

Carqo: ENFERMEIRO

Sumario da Funcéao : Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem,
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagao da
saude individual ou coletiva.

Descricdo do Carqgo: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observacido sistematizada, para preservar e
recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalhos; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de
sangue e plasma, controle da pressédo venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacao de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instalagdes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de d&rgédos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizagdes
especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que |Ihe
sao aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para
reduzir sua sensagao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;
procede a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitagao;
faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigco e atribuigcbes diarias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
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observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a recita médica devidamente preenchida e
dando saida no ‘livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicoes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados
estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou instituicbes de
saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; executa trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugbes , elaborar programas e desenvolver pesquisas; implanta normas e
medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagcéo, para evitar acidentes;
registra as observagodes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-se no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugédo da doenca e
possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja e
desenvolve o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas
de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia, em regime de horario normal,
podendo ser designado para plantdes. Outras atividades correlatas.

Cargo: FARMACEUTICO

Sumario_da Funcao : Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Descricio do Cargo: DISPENSAR MEDICAMENTOS, IMUNOBIOLOGICOS,
COSMETICOS, ALIMENTOS ESPECIAIS E CORRELATOS: selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacéao; avaliar prescri¢ao; dialogar com
prescritor e paciente; indicar medicamento conforme diagnostico profissional; proceder a
dispensacgao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento;
notificar farmaco-vigilancia. GARANTIR A QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVICOS
FARMACEUTICOS: validar método de andlise; validar produtos, processos, areas e
equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; sugerir mudanca de processos; emitir laudos, pareceres e relatérios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de prote¢cdo ao meio
ambiente e a pessoa. SUPERVISIONAR ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO E
TRANSPORTE DE PRODUTOS: comprovar origem dos produtos; fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos; reembalar produtos; assegurar condi¢gdes de entrega;
colaborar na definigdo de logistica de distribuicdo. PRESTAR SERVICOS: orientar usuario
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no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao arterial;
prestar servigos de inaloterapia; verificar temperatura de cliente.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Sumario da Funcao : Prestam servicos especiais de terapeuta médica. Suas funcgdes
consistem em: tratar de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,
perturbacdes circulatérias e enfermidade nervosa, por meio fisicos, geralmente de acordo
com as prescricdbes de um médico; participar de atividades de carater profissional,
educativo ou recreativo, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacgao fisica ou metal dos incapacitados; acalmar ou estimular os nervos, facilitar a
eliminagcdo de residuos, corrigir os tenddes contraidos e conseguir outros efeitos
terapéuticos.

Descricao do Cargo: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducacdao muscular, para obter o maximo de
recuperacgao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados: avalia e reavalia o estado de saude
de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade

funcional dos 6rgéos afetados; planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismo raquidemulares, de paralisia cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de maiés fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as
consequéncias dessas doencas; atende a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e indepentende dos
mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover a corregdo de desvios posturas e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanglinea; ensina exercicios de preparagdo e
condicionamento pré e pés parto, fazendo demonstragcédo e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagcdo no puerpério; faz relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucao de tarefas, para possibilitar a execugdo correta dos exercicios fisicos e a
manipulagcdo de aparelhos mais simples; controla o requisito de dados, observando as
anotagbes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos.
Pode planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia. Pode
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres.

Cargo:FONOAUDIOLOGO
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Sum\éT'la Funcao: Prestam servicos de medicina, diagnosticando e tratando por
estimulos periféricos, moléstias funcionais, psiquicas e nervosas; tratam deficiéncias
ligadas a comunicagao escrita e oral; preparam as especificagdes e procedem a colocagao
de membros artificiais, aparelhos e dispositivos destinados a corrigir as deformacgdes e
deficiéncia do corpo, de acordo com as prescrigdes do médico.

Descricao do Cargo: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo
da fala: avalia deficiéncia do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outros técnicos proprios, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéuticos; encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao
fonoaudidlogica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; programa
desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a
selecao profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para identificacao
de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigdo, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
outros.

Cargo:MEDICO

Sumario _da_ Funcado: Efetua exames médicos, emite diagnostico, prescreve
medicamentos e realiza outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem estar do cliente.

Descricdo do Cargo: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de
exames de raios X, bioquimicos, hematoloégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a saude do paciente; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento, evolugdo da doencga, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6Obito, para atender a determinacdes legais. Pode atender a
urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais
e outros estabelecimentos de saude a ser designado de acordo com a especializagao.
Pode ser designado para plantdes.
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Cargo:MOTORISTA

Sumario_da Funcao: Dirige veiculos pesados como caminhdes, 6nibus ou carretas,
manipulando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo o veiculo no trajeto
indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas.

Descricdo do Cargo: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagao
dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a promogao estabelecida; liga o motor do veiculo girando a chave de igni¢gao
para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagcido; dirige o caminhdo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e de sinalizagéo, para conduzi-lo aos locais de
carga e descarga; zela pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes
quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; controla a carga e descarga do material
transportavel, comparando-os aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando
sua arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente o usuario; zela
pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado; recolhne o caminhdo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

¢ descricao sintética

e operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

e descricao detalhada

e operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

e operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores de
esteiras e outros para execugao de servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento
de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de
materiais, entre outros;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades de servico;

e operar mecanismo de tragcdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e matérias analogos;

e zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

e operar 0 mecanismo de movimentagao de implementos agricolas para arar e afofar a
terra;
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e observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario;

¢ efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom
funcionamento do equipamento;

¢ verificar periodicamente, nivel de dleo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;

e anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos
realizados,consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

e conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

e acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e zelar pela conservagcdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutencgao;

e recolher o equipamento no patio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado,
ao final de cada jornada de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.

Carqo:PEDREIRO

Sumario da Funcdo: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos pertinentes ao
oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Descricdo _do Cargo: Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagdes para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucgao do trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; constroi alicerce, empregando pedras ou cimento para formar a
base de paredes, muros e construgdes similares; assentam tijolos, ladrilhos ou pedras
indicadas e uniformizadas com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus
de escada e outras partes da construgao; reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicacado de
camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas de
gesso sobre as paredes interiores e tetos de edificagdes, utilizando pa, colher de pedreiro
ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;
constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas
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e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Pode armar e
desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execug¢ao de obras desejadas.

Cargo:PROFESSOR

¢ Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional,

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

e Zelar pela aprendizagem das criangas;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e
a comunidade;

¢ Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Cargo:PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Area de Atuacido: Ensino Fundamental, séries iniciais e Educacao Infantil.

Descricao _do Cargo:Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de
acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada
as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participar das atividades de
atualizagéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao;
Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisdes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da
escola e dos érgaos superiores; Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da escola;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a
serem utilizados nas atividades escolares; Participar de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario
escolar; Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e
diretrizes pedagdgicas; Planejar e executar as propostas de recuperagao, segundo as
diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar; Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com a familia e a comunidade; Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Cargo:PSICOLOGO

Sumario da Funcao: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para determinacao de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
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verificagao, para possibilitar a orientagéo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinicos.

Descricdo _do Cargo: Procede a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza , para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidades e outros aspectos do comportamento humano
e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificacdo, para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico de certos disturbios emocionais e de
personalidades; promove a corregdao de disturbios emocionais e de personalidades;
promove a corregao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social, ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada; participar na elaboracédo de analises ocupacionais, observando as condi¢cdes de
trabalho e as funcbdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetua o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal e a orientagcdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificacbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servigos de emprego, administragcdo de pessoal e orientagido individual; atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivacéo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; reune informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnodstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticam a existéncia de possiveis problemas na éarea da
psicomotricidade, disfungbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR

Descricdo sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragao,
supervisao escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.
Descrigao analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educagao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragéo,
execucao e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério;
integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas
e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola,
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do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e
da organizagcdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar
da preparagdo, execucdo e avaliagcdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar
de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacgao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Dire¢do e professores, a recuperacdo de
alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliacdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboracdo do Plano
Global de Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ag¢ao
do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a
direcdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma
das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos
de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacgdes, transferéncias,
reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de
mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Cargo:TECNICO AGRICOLA

Sumario da Funcao: Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente
sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condicbes edafoclimaticas e infra-
estrutura. Promover organizagcdo, extensao e capacitagao rural. Fiscalizar produgéo
agropecuaria.

Descricdo do Cargo: PRESTAR ASSISTENCIA E CONSULTORIA TECNICA: Orientar
na escolha do local para atividade agropecuaria; orientar sobre preservagcao ambiental;
orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corregéo e
conservacao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar
na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar sobre uso de
insumos agropecuarios; orientar constru¢cdes e instalagdes agropecuarias; orientar na
escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre
tratamento da agua a ser utilizada na produgao agropecuaria; orientar sobre formas e
manejo de irrigacado e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar
sobre uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); EXECUTAR PROJETOS
AGROPECUARIOS: Executar levantamento do custo-beneficio; verificar disponibilidade e
qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; coletar amostras para
analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel,
canais para irrigacao, tomadas d’agua e outros; acompanhar constru¢cdo de curva em
nivel; distribuir tarefas; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; elaborar
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relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteorologicos; coletar
dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e
doencas; supervisionar atividades agropecuarias; instalar unidade demonstrativa para
produtores; manejar reproducdo de animais (inseminagao, sincronizagao, cruzamentos);
realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirurgicas; formular
racdes de animais; auxiliar partos distécicos (partos dificeis); realizar necropsias de
animais. PLANEJAR ATIVIDADES AGROPECUARIAS: Pesquisar mercado consumidor;
verificar viabilidade econémica; verificar condi¢des edafoclimaticas (solo, clima, agua);
verificar infra-estrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros);
levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros); elaborar
projetos agropecuarios; pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas
e equipamentos; elaborar planta de construgbes rurais; elaborar or¢amentos; definir
cultivares, racas e espécies; verificar capacitagdo tecnolégica do produtor; planejar
rotagdo de culturas. PROMOVER ORGANIZACAO, EXTENSAO E CAPACITACAO
RURAL: Organizar reunides com produtores; estimular participagdo de produtores em
associagbes e grupos; orientar formacao de associagdes e grupos de produtores;
assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos
agropecuarios; apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area
agricola e meios de comunicagao; sistematizar informagdes socio-econdmicas da
comunidade; demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros); preparar
material de divulgagao sobre questdes técnicas; demonstrar técnicas de cultivo e manejo
de animais para produtores; Promover dias de campo para difusdo de tecnologia;
viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento; ministrar treinamentos e
cursos; Definir local e preparar infra-estrutura para treinamento; divulgar cursos e eventos
junto aos produtores; participar de eventos ligados a agropecuaria. FISCALIZAR
PRODUCAO AGROPECUARIA: Fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar
amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar; produtos
vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagcao de
animais; fiscalizar venda e aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas
e padrdes técnicos; fiscalizar documentagdo de produtos agropecuarios em transito;
emitir documentos relativos a produgéo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal
e vegetal). RECOMENDAR PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURIDADE: Recomendar
quanto ao uso racional de agrotdéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre
isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre
destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre
técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos; recomendar sobre técnica de
quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecgcdo de maquinas,
equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de
dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario. DISSEMINAR PRODUCAO
ORGANICA: Selecionar sementes para producdo organica; disseminar producdo de
compostos organicos; disseminar produtos naturais na adubacédo e corregdo de solo;
disseminar técnica de adubacdo verde; disseminar técnica de cobertura morta;
disseminar técnica de intercalacdo de culturas; realizar capina mecéanica e manual;
disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencgas.
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Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

— desenvolver programas educativos e de saude bucal;

— participar na realizagédo de levantamentos epidemioldgicos;

— orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude;

— fazer demonstragao de técnicas de escovagao;

— orientar e promover a prevencgao de carie dental através de aplicagao de fluor e outros
métodos e produtos;

— executar a remocao de indutos, placas e calculos dentarios;

— supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultorio odontolégico;

— participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario;

— instrumentar o odontdlogo junto a cadeira operatéria;

— realizar profilaxia bucal;

— inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;

— proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatdrio antes e apds atos cirurgicos;
— remover suturas;

— preparar materiais de forramento e restauradores;

— cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento odontoldgico;

— executar revelacao de placa bacteriana;

— fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas;
— realizar visitas domiciliares na comunidade;

- desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: VIGILANTE SANITARIO

Sumario da Funcéao: Orienta os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob
sua jurisdicdo, coordenando ou executando os trabalhos de inspegao aos
estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagao de produtos alimenticios e
imoveis recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a
saude da coletividade.

Descricdo do Cargo: Coordena ou executa agdes de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,
integrando-se, quando necessario, a Vigilancia Epidemiolégica em geral; executa a
inspecao de fabricas em geral e industrias de produtos alimenticios, verificando as
condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagdo sanitaria e saude dos trabalhadores, para assegurar as
condi¢gdes necessarias a producgao e distribuigdo de produtos sadios e de boa qualidade;
procede a inspecdo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habilitados,
verificando as condi¢gdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para
escoamento das aguas fluviais e dejetos, e o estado de conservagcdo para opinar na
concessdao do habite-se; inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; inspeciona outros estabelecimentos como clubes, creches e demais
destinados ao uso humano sob qualquer fim; inspeciona ambientes e processos de
trabalho, de assisténcia a saude e outros. Pode fazer comunicagdes, intimidacbes e
interdicbes decorrentes de seu trabalho. Outras fungdes correlatas dispostas junto ao
Cdbdigo Sanitario e outras leis pertinentes.
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Cargo:ZELADORA

descrigao sintética

executar tarefas manuais de carater simples.

descrigao detalhada

transportar material de um local para outro;

auxiliar nos servicos de movimentagcao de moveis, equipamentos e outros elementos;
executar a limpeza de parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches e outros;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como
também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;
auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

executar servigos de limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando
0 po6 e encerando dependéncias, limpando e lustrando moveis, lavando vidragas,
utensilios e instalagdes;

coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou compartimentos apropriados;
realizar todos os tipos de movimentagao de mdéveis, equipamentos e outros elementos;
executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicbes de
conservagao e higiene;

auxiliar na execucédo de servigos simples de almoxarifado, apanhando matérias de
consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisicbes, transportando-os e
guardando-os em local apropriado;

zelar pelo patrimonio publico, moveis, imdveis, pragas, ruas e jardins;

verificar a existéncia de material de limpeza, higiene, copa e cozinha, bem como outros
itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior quando da
necessidade de reposi¢ao;

lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos,
observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecgas;

manter arrumado o material sob sua guarda;

efetuar pequenos controles de material,

zelar pela conservacgao do patriménio publico;

executar outras tarefas correlatas.
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