EDITAL N° 048/2011

O Municipio de Céu Azul, Estado do Parand, por meio da Secretaria
Municipal da Administra¢ao, faz saber a quem possa interessar, que ird realizar Concurso
Publico para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste
concurso para os cargos constantes no item 2 (dois) deste Edital, os quais integram a Estrutura
de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Direta, previstos no Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, sendo regidos pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de
Céu Azul.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagao especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de
Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica, de acordo com a especificidade do cargo,
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Pratica e a Prova de Titulos serdo realizadas na cidade de Céu Azul, Estado do
Parand, em data, local e horario a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - As etapas ou fases do Concurso Publico, exceto a Prova de Titulos, terdo carater
eliminatdrio e classificatério, sendo o candidato automaticamente eliminado da fase seguinte
quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou nao tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.5 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeacao, registro no 6rgdo de classe competente, quando exigido.

1.6 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico Estatutario,
nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Céu Azul.

1.7 - Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitagdo devera ser efetuada até o dia 20 de dezembro de 2011, na forma prevista no item
5.4. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da
Coordenagao do Concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos
www.fauel.ore.br e www.ceuazul.pr.gov.br, bem como manter atualizado o




endereco/telefones informado no ato da inscri¢do para, caso necessario, contatar diretamente o
candidato.

1.9 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a
pontuagdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.10 - Os candidatos aprovados inscritos para a reserva de vagas aos Portadores de
Necessidades Especiais, conforme item 4 do presente edital, caso haja expansao do niimero de
vagas ofertadas inicialmente, serda nomeado 1 (um) candidato Portador de Necessidade
Especial a cada 20 (vinte) nomeagdes.

1.11 - Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (3) trés dias tteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Céu Azul, situado a Avenida Nilo
Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul - Estado do Parana.

1.12 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do Concurso
Publico.

2 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 -ADVOGADO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior em Direito e Registro no

no cargo Conselho de Classe
Salario RS 1.349,04
N° de vagas Formacdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.2 - AGENTE DE ENDEMIAS (E.C.D)

Requisitos/escolaridade para investidura Ensino Médio Completo
no cargo

Salario RS 622,24

N° de vagas 01 (uma) vaga.
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Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.3 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (P.A.C.S)

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo

no cargo
Salario RS 622,24
N° de vagas Formacdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.4 — ANALISTA TECNICO DE ATIVIDADE CULTURAL

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Superior Completo em Artes, Artes

no cargo Cénicas, Musica ou Educacdo Artistica.
Salario RS 1.654,09
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.5 - ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior em Servigo Social e Registro no

no cargo Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas Formacao de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.
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Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.6 — AUDITOR AMBIENTAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Curso Superior em Biologia, Engenharia
Ambiental, Tecn6logo em Gestado Ambiental ou
Tecnodlogo em Meio Ambiente

Salario

RS 1.654,09

N° de vagas

01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.7 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo

no cargo
Salario RS 774,47
N° de vagas 09 (nove) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.8 — AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de

no cargo Satde Bucal
Salario RS 622,24
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)




Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.9 — AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO (E.S.F)

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de

no cargo Saude Bucal
Salario R$ 622,24
N° de vagas Formagdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuag¢do, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.10 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo + Curso Basico em

no cargo Informatica
Salario RS 544,81%*
N° de vagas Formacao de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.11 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Incompleto 4* série.

no cargo
Salario RS 455,26%*
N° de vagas Formacdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.12 - BIOQUIMICO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior em Farmacia-Bioquimica ou

no cargo Biomedicina e Registro no Conselho de Classe
Salario R$ 1.349,04
N° de vagas Formacdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.13 — CARPINTEIRO

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Incompleto

no cargo
Salario R$ 743,31
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.14 — COZINHEIRO

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Completo ou Cursando

no cargo
Salario R$ 570,63
N° de vagas 14 (quatorze) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.




2.15 - DENTISTA

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Odontologia e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas 02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.16 - DENTISTA (E.S.F)

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Odontologia e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario R$ 1.654,09
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.17 - ELETRICISTA

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Incompleto + Curso de

no cargo Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
Salario RS 743,31
N° de vagas Formacao de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

Prova Pratica.




2.18 - ENCANADOR

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Incompleto + Curso de

no cargo encanador/instalador hidraulico
Salario RS 743,31
N° de vagas Formacao de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

Prova Pratica.

2.19 - ENFERMEIRO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Enfermagem e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas Formacao de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.20 - ENFERMEIRO (E.S.F)

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Enfermagem e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas Formacdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.




2.21 - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Engenharia Civil e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario R$ 2.134,81
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.22 - FARMACEUTICO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Farmacia e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas Formacao de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.23 - FISIOTERAPEUTA

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Fisioterapia e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas Formacgdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.




2.24 - FONOAUDIOLOGO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.25 — JARDINEIRO

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Incompleto

no cargo
Salario R$ 595,63
N° de vagas Formacgdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.26 - LAVADOR/LUBRIFICADOR

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Completo

no cargo
Salario RS 743,31
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.27 - MECANICO

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Completo

no cargo
Salario R$ 1.165,09
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

Prova Pritica.

2.28 - MEDICO E.S.F

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Medicina e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario R$ 6.097,61
N° de vagas 04 (quatro) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.29 - MEDICO VETERINARIO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Medicina

no cargo Veterinaria e Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas Formacgao de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.30 - MOTORISTA

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Completo ou Cursando e

no cargo CNH “D”
Salario RS 710,63
N° de vagas 13 (treze) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.31 - NUTRICIONISTA

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Nutri¢do e

no cargo Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas Formacdo de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.32 - OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C”

no cargo
Salario R$ 878,96
N° de vagas Formacgdo de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.33 - PEDREIRO

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Fundamental Incompleto

no cargo
Salario RS 743,31
N° de vagas Formacgao de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 30,00 (trinta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.34 - PROFESSOR

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Curso de Magistério Nivel Médio, ou Pedagogia
Habilitagcdo/Educacao Infantil ¢ Séries Iniciais
do Ensino Fundamental; ou Curso Normal
Superior com Habilitagdo em Educacgao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Salario

R$ 595,67

N° de vagas

63 (sessenta e trés) vagas.

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.35 - PROFESSOR-30H

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Curso de Magistério Nivel Médio, ou Pedagogia
Habilitacdo/Educagdo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental; ou Curso Normal
Superior com Habilitagdo em Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Salario

RS 893,51

N° de vagas

37 (trinta e sete) vagas.

Jornada de trabalho

30 (trinta) horas semanais.

Taxa de inscrigao

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
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Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.36 — PROFESSOR

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo em Educagao Fisica

no cargo com Registro no Conselho de Classe
Salario R$ 595,67
N° de vagas Formacao de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuag¢do, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.37-PROJETISTA

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo + Curso em Auto CAD

no cargo
Salario R$ 957,26
N° de vagas Formacgao de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.38 — PSICOLOGO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior em Psicologia e Registro no

no cargo Conselho de Classe
Salario RS 1.654,09
N° de vagas Formacao de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.39 - PSICOPEDAGOGO

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Curso Superior em Pedagogia ou Psicologia +
Pos-Graduagao em Psicopedagogia e Registro no
Conselho de Classe

Salario

RS 1.654,09

N° de vagas

01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.40 — RECEPCIONISTA

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo

no cargo
Salario RS 650,12
N° de vagas Formacdo de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.41 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo

no cargo
Salario R$ 1.654,09
N° de vagas Formacgdo de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.42 - TECNICO EM DOCUMENTACAO ESCOLAR

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior Completo + Experiéncia

no cargo Comprovada em Documentagdo Escolar
Salario R$ 1.654,09
N° de vagas Formacao de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 80,00 (oitenta reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.43 - TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Curso Técnico na Area de Informética ou Ensino
Médio + 300 horas de Cursos em Hardware e
Software

Salario

RS 1.255,97

N° de vagas

02 (duas) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.44 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em

no cargo Enfermagem e Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.255,97
N° de vagas 04 (quatro) vagas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.45 - TECNICO EM ENFERMAGEM (E.S.F)

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em

no cargo Enfermagem e Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.255,97
N° de vagas Formacao de Cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.46 — TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Requisitos/escolaridade para investidura
no cargo

Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em
Laboratorio e Analises Clinicas ou Técnico em
Patologia Clinica, ou Técnico em Citologia, ou
ainda, Curso Superior em Biomedicina ou
Farmdcia-Bioquimica.

Salario

RS 1.255,97

N° de vagas

01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.47 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em

no cargo Satde Bucal e Registro no Conselho de Classe
Salario RS 1.255,97
N° de vagas 01 (uma) vaga.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.
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2.48 — TECNICO AGRICOLA

Requisitos/escolaridade para investidura

Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em

no cargo Agropecudria ou Técnico Agricola
Salario R$ 1.502,99
N° de vagas Formacao de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscrigdo

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

2.49 - TESOUREIRO

Requisitos/escolaridade para investidura

Curso Superior em Administragdo, Contabeis ou
Economia.

no cargo
Salario R$ 1.654,09
N° de vagas Formacgdo de cadastro de reserva

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢ao

R$ 80,00 (trinta reais)

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais,
Portugués e Matematica.

Tipos de provas

*Serd pago pela fungdo o salario minimo federal vigente.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 - As descrigdes das atribui¢des dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-se
neste Concurso para o provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o candidato observar no ato da inscrigao, além das condigdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.1 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei
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Federal n°® 7.853/89, Decreto n° 3.298/99 e Decreto n° 5.296/2004, observando o estabelecido
no item 4.4 deste Edital.

4.2 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.3 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido
da prova, aos critérios de aprovac¢ao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovagao.

4.4 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que lhe sdo
reservadas no momento da inscri¢do, mediante a indicagdo da op¢do, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida nos itens 4.5 ¢ 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 20 de outubro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que
necessita para a realiza¢do das provas;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizacdo das provas, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade
especial.

4.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condigdo ao efetivar
sua inscri¢do, e, at¢ o dia 20 de dezembro de 2011, deverd enviar, obrigatoriamente, a
Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por
correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item
4.4.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢do de acordo com
o disposto no item 4.5, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.4, deste Edital, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas
gerais, nem receberd o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, nao
sendo admitida a interposicao de recurso nesta hipdtese.

4.7 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, at¢ o dia 20 de dezembro de
2011, que serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.4 deste Edital, deverdo ser
encaminhados a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX. Os requerimentos que nao forem
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encaminhados (postados) até o dia 20 de dezembro de 2011, que ndo estiverem devidamente
instruidos com os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do item 4.4, que tiverem
sido enviados por outro meio que nao a correspondéncia SEDEX, ndo serdo reconhecidos.

4.9 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscrigao de acordo com
o disposto nos itens 4.4 e 4.8, ndo receberd o atendimento diferenciado previsto na alinea “b”
e o atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do item 4.4, ainda que inscrito como
pessoa portadora de necessidade especial, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nesta

hipotese.

4.10 - Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliacdo de compatibilidade da
necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.11 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado
caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliagdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob
pena de perder o direito de assumir o cargo como tal condicdo. Tal avaliagdo sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

4.12 - A avaliagdo serd procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Secretaria
Municipal de Saude.

4.13 - A Junta Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classifica¢ao Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.14 - Para inscricao como portador de necessidade especial, o candidato deverd observar, no
momento da inscri¢cdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.4 assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem terd direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.15 - O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de necessidade especial nao
poderd argiiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de funcao,
relotacdo, readaptagdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagao
de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribui¢des do cargo.
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4.16 - O Edital de homologag¢do dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais serd divulgado, nos sites www.fauel.org.br ¢ www.ceuazul.pr.gov.br, e no 6rgao
oficial do municipio, juntamente com a homologagao das inscrigdes gerais, observado o item
4.5.

4.17 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial, ndo preenchidas, serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscrigdo no Concurso Publico implicard a aceitacdo ticita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprirem.

5.2 - Nao serdo aceitas solicitagdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao, ndo podendo o candidato inscrever-se para
mais de um cargo com excecdo dos cargos abaixo, podendo para esses cargos fazer duas
inscrigoes:

a) Enfermeiro ESF e Enfermeiro;

b) Professor 20h e Professor 30;

¢) Professor 20h e Psicopedagogo;

d) Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo;

e) Auxiliar Basico Consultorio Dentario ¢ Auxiliar Basico Consultorio Dentario ESF;

f) Dentista e Dentista ESF;

g) Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude.

5.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeagao,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao haverd a devolugdo do valor da taxa de
inscricao apés a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo
comparecer para a realizacdo das provas.

5.4 - As inscrigdes poderdo ser efetuadas a partir 10 horas do dia 23 de novembro de 2011
até as 23h59 do dia 20 de dezembro de 2011, somente via internet, no enderego eletronico
da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL:
www.fauel.org.br e www.ceuazul.pr.gov.br, em cujo sitio existird um link com o formulario
destinado 4 INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricdo, deverd o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de
inscrigdo, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscrigao.

5.4.1 - O Municipio disponibilizara aos candidatos acesso livre a internet nos seguintes
locais: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Rua Irma Carmelita Maria
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Cecilia de Jesus, S/N, Bairro Sdo Lucas) e Agéncia do Trabalhador (Av. Nilo Bazzo, 320,
Centro).

5.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 21 de dezembro
de 2011, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago preferencialmente nas Casas
Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

5.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscrigcao
devera ser impresso até as 23h59 do dia 20 de dezembro de 2011.

5.6 - A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagao do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Céu Azul nem a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo nao
recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

5.7 - O candidato poderd verificar, nos enderecos eletronicos: www.fauel.org.br e
www.ceuazul.pr.gov.br, e 6rgdo oficial do municipio, a situagdo de sua inscri¢ao, devendo,
se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis,
174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h
as 11h30 e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

5.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

5.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas serd divulgados nos sites
www.fauel.org.br ¢ www.ceuazul.pr.gov.br, bem como publicado no Orgdo Oficial do
Municipio, observado o subitem 5.6.

5.10 - Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscrigdes homologadas na forma do subitem 5.9, o qual devera ser protocolado em link
especifico no site www.fauel.org,br, no prazo estabelecido no subitem 5.13.

5.11 - A data, horério e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br ¢ www.ceuazul.pr.gov.br, e no 6rgao
oficial do municipio.

5.12 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢do, o qual estara indicando a data, o
local, o horario e o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obten¢do do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressao.

5.13 - Apos decorridos 02 (dois) dias uteis da publicagdo do Edital de Homologacdo das
inscrigdes, a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
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FAUEL nao se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas, em decorréncia de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6 - DAS PROVAS
6.1 - PROVA OBJETIVA
6.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os

contetdos programaticos constantes do Anexo III, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacao 05 2,00 10,00
de Texto
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimentos Especificos na 16 4,00 64,00
Area de Atuacio

Total de Questoes R 100,00

6.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data estabelecida na previsdo de cronograma,
podendo haver alteragdes, desde que com prévia publicacao.

6.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta ou azul e documento original de Identificacdo, observados os subitens 6.1.6,
6.1.7e6.1.8.

6.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
estipulado.

6.1.5 - A lista com a indicagdo dos locais da prova estara disponivel no endereco eletronico
www.fauel.org.br e www.ceuazul.pr.gov.br e 6rgao oficial do municipio.

6.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
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a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.1.7 - Nao serdao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificdveis e/ou danificados e outros que nao constam no item 6.1.6.

6.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

6.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

6.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos,
etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com
relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a eliminag¢ao do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés,
oculos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

6.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminagio do
Concurso.

6.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 6.1.10, 6.1.11 e 6.1.12, sera eliminado do Concurso.

6.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacio da prova e as
informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacio da prova, serio
feitos pelos fiscais de sala.
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6.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagio da prova
objetiva, no horario estipulado no subitem 6.1.3, bem como observar o tempo destinado a
realizag¢ao da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 6.1.15, deste Edital).

6.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartao-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questao.

6.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

6.1.20 - O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substitui¢ao do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

6.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o
caderno de prova e o cartdo-resposta. O caderno de provas ficara disponivel no site da
FAUEL no periodo do prazo recursal.

6.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, ¢é obrigatoria a saida
simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

6.1.23 - Durante a realizag¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicagdo da prova.

6.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizaré a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

6.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, devera requerer até¢ o dia 20 de dezembro de 2011 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

6.1.26 - Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem 50% (cinqiienta por
cento) de acerto na matéria de conhecimento especifico e, na SOMA das notas, nota igual ou
superior a 50,00 (CINQUENTA) pontos. Serdio automaticamente eliminados do Concurso
Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.
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6.2 - PROVA DE TiTULOS

6.2.1 - A Prova de Titulos, apenas para os cargos de Professor e Professor de Educacdo Fisica
tera cardater classificatorio.

6.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 6.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

6.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.
6.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente

dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de
pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacio Maxima
Aperfeicoamento na area*® Subitem 6.2.4.1 6,0
Especializacdo na area* 3,5 7,0
Mestrado na area* 8,0 8,0
Doutorado na area* 9,0 9,0

Total maximo 30,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relag¢do direta com a drea em que ird atuar.

6.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos,
simpoésios, treinamentos e palestras na area de atuacdo, realizados apos a conclusao do curso
de graduacgdo, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horéria de 8 (oito) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado, com freqiiéncia de no minimo 75% de participagao.

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,0
(um) ponto por certificado, com freqiiéncia de no minimo 75% de participagao.

c¢) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado, com freqiiéncia de no minimo 75% de
participagao.

d) Certificados com carga horaria inferior a 8 (oito) horas ndo serdo pontuados.

6.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 6.2.4.1 s6 serdo validos se realizados, inicio e
término, no periodo de 1° de janeiro de 2006 at¢ 31 de dezembro de 2011.

6.2.4.3 - A pontuacdo a que se refere o subitem 6.2.4.1 so serd atribuida ao candidato que

anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo, que servird apenas como comprovacao do periodo de realizagao dos cursos.
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6.2.4.4 - Os cursos de Pos-graduacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ter
relagdo direta com a area de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

6.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dara com fotocopia autenticada, em cartorio, dos
documentos.

6.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horaria e freqiiéncia.

6.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, conforme Edital de Convocagdo e no qual
constard local, data e horario. O Edital de Convocacdo, estara disponivel nos enderegos
eletronicos: www.fauel.org.br ¢ www.ceuazul.pr.gov.br, e publicado no 6rgao oficial do
municipio.

6.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega e
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuracao com firma reconhecida. Nao serao
aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

6.2.8 - Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega no Edital de
Convocagdo. O candidato devera entregar seus titulos em um Unico momento, ndo podendo
complementar a entrega de titulos apds o envelope com a documentagdo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

6.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

6.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipotese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

6.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagao apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues.
As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procederd a andlise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.2.13 - Recebera pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que nao entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocagdo para entrega dos
Titulos. O candidato que receber pontuagao zero, nao sera eliminado do Concurso Publico,
mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da
classificagao final.
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6.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

6.2.15 - O edital com o resultado da pontuacao da Prova de Titulos estara disponivel nos
enderecos eletronicos: www.fauel.org.br e www.ceuazul.pr.gov.br,, e publicado no 6rgao
oficial do Municipio.

6.2.16 - A documentagcdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo ap6s a nomeagao, o candidato
sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeagao, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sancodes penais cabiveis.

6.2.17 - Os certificados de pos-graduacdo expedidos no exterior somente serao aceitos se
revalidados por institui¢dao publica de ensino superior no Brasil.

6.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.3 - DA PROVA PRATICA

6.3.1 - A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio e serd aplicada aos seguintes
cargos: Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Motorista, Mecanico, Operador de Méquinas,
Pedreiro e Técnico em Informatica.

6.3.2 - Para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Mecanico, Motorista, Operador
de Méquinas, Pedreiro e Técnico em Informatica, os candidatos que nao forem aprovados na
prova objetiva, nao participarao da Prova Pratica, conforme subitem 1.4.

6.3.3 - O candidato para realizar a Prova Pratica para os cargos de Motorista ¢ Operador de
Maquinas devera apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitag¢do, exigida para ingresso
no cargo, nao sendo aceito protocolos.

6.3.3.1 - Para os demais cargos os candidatos deverdo apresentar para realizacao da prova
pratica documento de identificagdo da forma estabelecida nos subitens 6.1.6, 6.1.7 ¢ 6.1.8.

6.3.4 - A Prova Pratica sera realizada em data, local ¢ horario estabelecido no Edital de
Convocagao para Prova Pratica, e serd divulgado nos enderecos eletronicos: www.fauel.org.br
e www.ceuazul.pr.gov.br, e no 6rgao oficial do municipio. Nao serdo aceitos, em hipotese
alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital
de convocagdo para a realizacdo da Prova Pratica.
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6.3.5 - A Prova Prética consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho
do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

6.3.5.1 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serdo avaliados os seguintes
pontos:
I - Verificagao dos acessorios do veiculo/equipamento;
IT - Verificagdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;
IIT - Habilidade na condugado do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados basicos na condugdo do veiculo/equipamento.
Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

6.3.5.2 - Para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Mecanico, Pedreiro e Técnico
em Informatica serao avaliados os seguintes pontos:

I - Habilidade com equipamentos;

IT - Eficiéncia/qualidade;

II1 - Aptidao;

IV - Organizacao na execugdo dos trabalhos;

V - Conhecimento especifico na area.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.
6.3.6 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00

(cinqiienta virgula zero) pontos na Prova Pratica.

6.3.7 - Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do
Concurso Publico, conforme previsto no subitem 1.4 deste Edital.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Apo6s a divulgacao do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, utilizando de formuldrio especifico que estara disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 7.5.

7.2 - O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

7.3 - A partir da divulgagdo da pontuagdo obtida pela andlise dos titulos, podera o candidato,
no prazo de 2 (dois) dias ftteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estard disponivel no seguinte enderego da internet: www.fauel.org.br, cujo
recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 7.5.
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7.4 - A partir da divulgacdo da pontuacdo obtida na Prova Pratica, podera o candidato, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico
que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera
ser enviado na forma descrita no subitem 7.5.

7.5 - Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico,
desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 7.1, 7.3 e 7.4, deste Edital.

7.6 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

7.7 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulacdo, ao conteudo das
questdoes da Prova Objetiva e a pontuagao da Prova de Titulos e Prova Pratica, desde que
devidamente fundamentados.

7.8 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.

7.9 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 7.1, 7.3 e
7.4), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via
fax ou via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

7.10 - Os recursos da Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos serdo apreciados por
Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgard em até 10 (dez) dias tuteis. O
resultado dos recursos da prova objetiva serda dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br e
www.ceuazul.pr.gov.br e 6rgao oficial do municipio e o resultado dos recursos da Prova de
Titulos e Prova Pratica sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagdo nos mesmos
locais. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos
recursos, que ficara disponivel nos autos do proprio recurso.

7.11 - Apo6s a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo
nos sites www.fauel.org.br e www.ceuazul.pr.gov.br e no 6rgao oficial do Municipio.

7.12 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragao
das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os
efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opg¢do divulgada como correta pelo gabarito
provisorio.

7.13 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em

duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.
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7.14 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.

8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 - A classificagdao final dos candidatos sera publicada, nos sites www.fauel.org.br e
www.ceuazul.pr.gov.br, e 6rgdo oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os
valores decrescentes da pontuagdo final em duas listas, conforme previsto no item 1.9 deste
Edital, por cargo e nome.

8.2 - A classificacdo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacdo obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

8.2.1 - Para os cargos de Professor e Professor de Educacao Fisica sera:

NF=NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota prova de titulos

8.2.2 - Para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Mecanico, Motorista, Operador
de Maquinas, Pedreiro e Técnico em Informatica, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica.

8.2.3 - Para os demais cargos elencados nesse Edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢ao, considerando-se
0 ano, o més ¢ o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior nota na prova pratica, quando houver;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretacao de texto;

€) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

g) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - A convocagdo dos candidatos, para nomeacao, dar-se-4 no diario oficial do Municipio
no site: www.ceuazul.pr.gov.br, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados da data da publicagdo, comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Céu Azul, munido da documentacao e dos requisitos exigidos em Edital.

10.2 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio o direito
de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - Sao condigdes para nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

c¢) apresentagdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para o cargo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa satde fisica e mental, apurada por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando—se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1) apresentacao dos documentos pessoais exigidos para nomeagao.

11.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem
11.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.
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11.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeacao, serdo submetidos
a uma avaliagdo Clinica, por Médico do Trabalho designado pelo Municipio, sendo
considerado inapto para o cargo, aquele que ndo gozar de boa satde fisica e mental.

11.2.1 - A avaliacdo Clinica a que o candidato sera submetido, consistird nas seguintes etapas
e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questiondrio de Saude Ocupacional,

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

c¢) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagdo psicologica, para verificagdo de habilidades sociais, verificacao de psicopatologia
e desvios de comportamento, conforme a exigéncia do cargo;

e) avaliacao de Enfermagem que constard de Anamnese, sinais vitais € imunizagao;

f) consulta médica.

11.3 - A nomeacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagao,
constante do resultado final.

11.4 - Serdo convocados para nomeagao, caso haja expansao do niumero de vagas ofertado
inicialmente, 1 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20 (vinte)
nomeacoes.

11.5 - A Administracdo Municipal reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

11.6 - Por ocasido da convocacgao, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condigOes estabelecidas nas alineas do subitem 11.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

11.7 - A escolaridade exigida para o cargo deverd ser comprovada no ato da posse.

11.8 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando—se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢ao
ou nomeagao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A inscrigdo para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

12.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo e homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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12.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

12.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com a
necessidade do Municipio.

12.5 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais nao serdo considerados quando por vias de reclamagdes verbais.

12.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes,
ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou
que permitam sua pronta apuragao.

12.7 - Ficam aprovados os Anexos I, IT e III como partes integrantes deste Edital.

12.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administragdo, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Céu Azul, 17 de novembro de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

ADVOGADO:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando
no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragao de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas,
pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos
interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negocios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democréatico de direito.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdao de profissionais da satde; orientam a comunidade para
promog¢do da satde; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promovem
educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitérias; promovem comunicag¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —( P.A.C.S):

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdao de profissionais da satde; orientam a comunidade para
promogdo da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacgdo sanitdria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

ANALISTA TECNICO DE ATIVIDADE CULTURAL:

Definir e desenvolver politicas que valorizem as manifestacdes culturais dos diversos
segmentos da populacdo local; manter e descentralizar espagos publicos equipados para a
formacgao e difusdo das expressdes culturais; proteger, conservar e recuperar o patrimonio
cultural, historico, natural e cientifico do Municipio; adotar incentivos fiscais que motivem as
empresas privadas locais a investirem na producdo cultural e artistica do Municipio; dar
suporte e auxiliar o Conselho Municipal de Cultura; desenvolver projetos nas diversas areas
da cultura; receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramita¢do e distribuicdo de
documentos para franquear sua consulta quando necessario; lidar com programas,
equipamentos, tecnologias e rotinas de computagdo de maneira geral;Apoiar as atividades de
cerimonial publico; executar tarefas no atendimento de pessoas, organizar agendas, redigir
documentos, preparar relatdrios; realizar outras atividades de interesse da diretoria e do 6rgao
e entidade da area cultural a qual estd subordinado. Executar outras atividades correlatas ao
cargo/funcao.
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ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragao
publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade
civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organiza¢do e administracdo de Servigos Sociais ¢ de Unidade de Servico Social; realizar
estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administracdo publica direta e indireta, entre outras;

AUDITOR AMBIENTAL:

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementac¢ao do sistema de Gestao
Ambiental nas empresas, implementam agdes de controle de emissao de poluentes, administram
residuos e procedimentos de remediagdo. Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevengao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos visando o cumprimento da legislagdo ambiental
e sanitaria; promovem educacdo sanitaria e ambiental. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem contribuintes e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de
escritorios.

AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO:

Planejam o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultorios, clinicas,
laboratorios de protese e em orgdos publicos de satide. Previnem doencga bucal participando
de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses
dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob
supervisao do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranga.

AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO- (E.S.F):

Planejam o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratdrios de protese e em 6rgaos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando
de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
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Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Atuam no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina das Bibliotecas, quer no atendimento ao
usuario, quer na administragao do acervo, ou na manuteng¢ao de bancos de dados. Participam da
gestdo administrativa, elaboragdo e realizagdo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no
controle e na conservagao de equipamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servigos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparti¢do ou estabelecimento,
pintura de guias. Executam instalagdes, pequenos reparos de manutengdo e servigos de
manuten¢do em dependéncias de edificagdes. Executa servicos de limpeza das dependéncias
internas e externas de logradouros publicos. Executa tarefas burocraticas de pequena
complexidade. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

BIOQUIMICO:
Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, sorologicos, bacteriologicos,
parasitoldgicos, citopatologicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em
laboratorio de andlises , para elucidar diagnosticos; executar atividades referentes a métodos e
técnicas de produgdo, controle de qualidade, analises clinicas, analises toxicologicas e analise
de medicamentos.

CARPINTEIRO:

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras ¢ montam formas metalicas.
Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecao de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificagdo de formas metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

COZINHEIRO:

Preparam alimentos e¢ cozem produtos alimenticios utilizando processos diversos. Operam
camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

DENTISTA:

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias  bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias
odontoldgicas, administram local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo
universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar
comissdes de normalizagdo do exercicio da profissao.
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DENTISTA — (E.S.F):

Atendem e orientam pacientes € executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de
doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e
planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e
condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Podem
desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normatizacao do exercicio
da profissao

ELETRICISTA:

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento de
processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutengdo. Atuam na area
comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servicos e aplicam
normas e procedimentos de seguranca no trabalho.

ENCANADOR:

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tracados e dimensionam
tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalagcdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de
pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em
equipamentos € acessorios.

ENFERMEIRO:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes
aéreos, navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem,
implementam agdes para a promog¢ao da satde junto a comunidade.

ENFERMEIRO — (E.S.F.):

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes
aéreos, navios, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos de enfermagem,
implementam agdes para a promoc¢ao da saude junto a comunidade. Podem realizar pesquisas.

ENGENHEIRO CIVIL:

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcam e contratam
empreendimentos; coordenam a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlam a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaboram normas e documentagao técnica.

FARMACEUTICO:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, controle, armazenamento,

distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos

especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios € insumos correlatos. Realizam analises

clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participam

da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem
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fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais.

FISIOTERAPEUTA:

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condigdes dos
pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam
baixa visao; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de
prevencdo, promo¢do de satde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas;
administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO:

Atendem pacientes e clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes;
efetuam avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencdo, promo¢dao da saude e
qualidade de vida.

JARDINEIRO:

Plantam culturas diversas, introduzindo sementes ¢ mudas em solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através
da construcao de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

LAVADOR — LUBRIFICADOR:

Limpam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios. Lubrificam madaquinas e
equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo, interpretando desenhos de maquinas,
avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e
equipamentos lubrificados e preenchendo relatorios e registros de ocorréncias. Monitoram o
desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspecdes preventivas, identificando
anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e
retirando amostras para analises. Colaboram na elaboragdo de planos de lubrificagdo. Conservam
ferramentas e materiais para lubrificagdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

MECANICO:

Realizam manutencdo em madaquinas pesadas e implementos agricolas. Preparam pecas para
montagem de equipamento; realizam manutengdo, inspecionam e testam o funcionamento de
maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutencdo, registram informagdes
técnicas, realizam manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituem pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos.As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
seguranga, qualidade e de preservagao do meio ambiente.
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MEDICO — (E.S.F):

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes
para promog¢do da saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

MEDICO VETERINARIO:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-
estar animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgao animal; atuam nas areas
comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaboram laudos,
pareceres ¢ atestados; assessoram a elaboragao de legislacdo pertinente.

MOTORISTA:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e
manutengdes bdasicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

NUTRICIONISTA:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos € ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Planejam o trabalho, realizam manutengao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem
solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas.

PEDREIRO:
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos € contrapisos.

PROFESSOR —20H:

Presta trabalho na 2* Etapa da Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e em
programas especificos. Colabora com a formagdo técnica ¢ humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de
reunides e cursos de atualizagao.

PROFESSOR — 30H:
Presta trabalho na 1?* Etapa da Educagao Infantil. Colabora com a formagao técnica e humana dos
alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de
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classe; participa de reunides e cursos de atualizagdo.

PROFESSOR - 20H COM HABILITACAO EM EDUCACAOQ FiSICA:

Atuando - Junto a Secretaria de Esportes: Desenvolver com criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas; técnicas desportivas; treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes; acompanham e supervisionam os atletas em competi¢cdes e praticas desportivas;
deve estar regularmente registrado no CREF (Conselho Regional de Educagdo Fisica) para
acompanhar as equipes nos eventos oficiais; executar outras atividades correlacionadas ao
cargo, entre outras. Perante a Secretaria de Educacio - Educacdo Infantil / Ensino
Fundamental: Ird Ministrar aulas aos alunos da Rede Municipal de Ensino — Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental; desenvolver atividades relativas a pratica de esportes, jogos e
atividades fisicas em geral; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da unidade
escolar; Participar do processo de planejamento, execug¢do e avaliacdo das atividades
escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, entre outras; Ja perante a Secretaria de Saide: Deve-se trabalhar as
aptiddes fisicas relacionadas a satde, o desenvolvimento de qualidades fisicas, a condi¢do
aerobia, a resisténcia muscular localizada, a forga, a flexibilidade e o controle da composi¢ao
corporal. Trabalhar na prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da
compensagdo de distirbios funcionais.Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade; Participar dos programas da area da saude que exijam atividades fisicas e
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, nutricdo e saude, juntamente com as Estratégias Satde da Familia-ESF, entre
outras.

PROJETISTA:

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcdo civil e
arquitetura; aplicam as normas de saide ocupacional NR-9, NR-15 e NR-17; apdiam a
coordenacdo de equipes; auxiliam a engenharia na coordenagdo de projetos; pesquisam novas
tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados,
elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalacdes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras;
detalham projetos de grande porte

PSICOLOGO:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional € 0s processos mentais € sociais
de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e
educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

PSICOPEDAGOGO:

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem dos alunos, bem como
acompanhar os resultados do desenvolvimento dos mesmos, tanto individualmente como no
trabalho desenvolvido em grupo e no seu desempenho global (na escola, na familia e
multidisciplinar); atuar no sentido de tornar as ag¢des fonte de constante devolutiva para
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professores, diretores, coordenadores e supervisores; manter registros atualizados da conduta
e evolucdo dos atendimentos e outros protocolos existentes, colocando a disposicdo da
coordenacao e dire¢ao, cuidando cotidiana e atenciosamente dos prontudrios, entre outros;

RECEPCIONISTA:

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, visitantes € municipes; prestam atendimento
telefonico e fornecem informagdes; marcam entrevistas ou consultas ; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas
internas de seguranca, conferindo documentos notificando segurangas sobre presencas
estranhas; organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Executam servigos nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, saide e logistica;
atendem municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios
e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

TECNICO AGRICOLA:

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgio
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecudrias, verificando
viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimdticas e infra-estrutura. Promovem organizagao,
extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam produgdo agropecuaria. Desenvolvem tecnologias
adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem disseminar produgao organica.

TECNICO EM DOCUMENTACAO ESCOLAR:

Realizam atividades inerentes a disponibiliza¢do de informagdo em qualquer suporte; gerenciam
unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além
de redes e sistemas de informagao. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;
disseminam informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem agdes educativas.
Podem prestar servigos de assessoria e consultoria.

TECNICO EM INFORMATICA:

Instalam, configuraram, testam microcomputadores e impressoras, realizam manutengdo de
computadores e impressoras, formatam computadores, configuram rede, instalam programas,
removem virus, oferecem suporte aos usudrios de sistemas, fazem backup’s, executam demais
atividades correlatas. Consertam e instalam aparelhos de informatica, fazem manutencdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de producdo, criam e
implementam dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de
operadores. Estabelecem comunica¢do oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
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Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentacao cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros
e elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM - (E.S.F):

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentag¢do cirdargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizam registros e elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e
com a equipe de saude.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS:

Atua promovendo a saide do individuo, desenvolvendo ag¢des no campo da
hemoterapia/hematologia terapéutica, diagnostica e industrial. A este profissional cabem as
fungdes de orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras biologicas
sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou patologista na
execu¢ao dos procedimentos diagnosticos, produtivos e terapéuticos da pratica hemoterapica.
Coletar o material biologico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e
exames de Laboratorio de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao
registro, identificagcdo, separagdo, distribui¢dao, acondicionamento, conservagao, transporte e
descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biologico para
a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material biologico coletado;
Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfec¢cdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e
registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o
estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicao necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de seguranca biologica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratorios de protese e em 6rgaos publicos de satide. Previnem doenga bucal participando de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos
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sob supervisdo do cirurgido dentista entre outros.

TESOUREIRO:

Processam operagdes de crédito, investimento e servigos bancérios, obedecendo a normas
externas, emanadas de orgdos governamentais, € internas, da instituicdo que os empregam.
Controlam as operacgdes de concessdo de crédito, investimento e servigos a pessoas fisicas ou
juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de Orgdos
regulamentadores, tais como: Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita Federal, entre
outros. Atendem aos demais setores do banco, como seus clientes internos, € a Orgaos
governamentais, outros bancos e ao publico em geral, como clientes externos, prestando-lhes
informacodes sobre assuntos de sua competéncia. Podem coordenar recursos humanos, sob sua
responsabilidade e exercer o monitoramento de servigos prestados por terceiros.

ANEXO Il
PREVISAO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DESCRIGCAO DATA

Publicacao do Edital 18/11/2011
Inscricbes 23/11 a 20/12/2011
Pagamento das Inscri¢cdes 21/12/2011
Homologacgédo das Inscri¢cdes 27/12/2011
Recurso Homologacao das Inscrigbes 28 e 29/12/2011
Ensalamento 16/01/2012
Prova Objetiva 21 ou 22/01/2012
Divulgagéo do Gabarito 23/01/2012
Recurso Gabarito 24 e 25/01/2012
Divulgagéo Nota da Prova Obijetiva 03/02/2012
Recurso Nota Prova Objetiva 06 e 07/02/2012
Convocacéo Prova de Titulos 10/02/2012
Entrega dos Titulos 16 e 17/02/2012
Divulgacéo Nota prova de Titulos 02/03/2012
Recurso nota prova de titulos 05 e 06/03/2012
Convocacédo Prova Pratica 10/02/2012
Realizagcéo da Prova Pratica 18 ou 19/02/2012
Resultado da Prova Pratica 02/03/2012
Recurso da Prova Prética 05 e 06/03/2012
Classificagao Final 16/03/2012

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao
concurso, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissao especial e da
comissao organizadora do concurso.

Qualquer alteragao no presente cronograma sera divulgada no site da FAUEL, no enderego eletrénico
www.fauel.org.br .
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador,
Jardineiro, Lavador/Lubrificador, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo Grafica. Flexdao do
substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

CARGOS: Advogado, Agente de Endemias (E.C.D), Agente Comunitario de Saude (P.A.C.S.),
Analista Técnico de Atividade Cultural, Assistente Social, Auditor Ambiental, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Basico Consultério Dentario, Auxiliar Basico Consultério Dentario
(E.S.F), Auxiliar de Biblioteca, Bioquimico, Dentista, Dentista (E.S.F), Enfermeiro, Enfermeiro
(E.S.F), Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico E.S.F, Médico
Veterinario, Nutricionista Professor, Professor — 30 HS, Professor, Projetista, Psicélogo,
Psicopedagogo, Recepcionista, Técnico Administrativo, Técnico em Documentacdo Escolar,
Técnico em Informatica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem (E.S.F), Técnico de
Laboratério de Analises Clinicas, Técnico em Higiene Dental, Técnico Agricola e Tesoureiro.
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindénimos, Antonimos, Paronimos, Homo6nimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

2. MATEMATICA

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador,
Jardineiro, Lavador/Lubrificador, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.
Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CARGOS: Advogado, Agente de Endemias (E.C.D), Agente Comunitario de Saude (P.A.C.S.),
Analista Técnico de Atividade Cultural, Assistente Social, Auditor Ambiental, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Basico Consultério Dentario, Auxiliar Basico Consultério Dentario
(E.S.F), Auxiliar de Biblioteca, Bioquimico, Dentista, Dentista (E.S.F), Enfermeiro, Enfermeiro
(E.S.F), Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico E.S.F, Médico
Veterinario, Nutricionista Professor, Professor — 30 HS, Professor, Projetista, Psicélogo,
Psicopedagogo, Recepcionista, Técnico Administrativo, Técnico em Documentacdo Escolar,
Técnico em Informatica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem (E.S.F), Técnico de
Laboratoério de Analises Clinicas, Técnico em Higiene Dental, Técnico Agricola e Tesoureiro.
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area ¢ volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relacdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana ¢ Municipio de Céu Azul e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Céu Azul.
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4. CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO:

I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢amentaria. Da tributa¢do e do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido. Dos Impostos dos Estados ¢ do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade economica.
Lei de Responsabilidade Fiscal. I DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo,
suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigacgdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes
de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. III
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo, pretensao, condi¢do da agdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial — requisitos e
vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo
do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excecdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO.
Coédigo Tributario Nacional e Codigo Tributario Municipal. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribui¢do de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Administragao tributaria.
V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitacao.
Contratos administrativos. Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragcdo. Controle da
administrag@o publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada
de contas especial. Lei Orgénica do Municipio de Céu Azul. Regimento Interno do Cémara do
Municipio de Céu Azul. VI DIREITO FINANCEIRO Nogoes introdutorias: As necessidades
publicas e a atividade financeiro do Estado; Ciéncia das Finangas e Direito Financeiro; O Direito
Financeiro no quadro da Ciéncia do Direito; Definigdo e principios. Contetido; Normas Gerais de
Direito Financeiro. Receita Publica: Entradas e receitas. Classificacdo das receitas; Receitas
derivadas. Receitas tributarias. Imposto. Taxa e contribui¢do de melhoria. Empréstimo
compulsorio. Contribuicdes. Reparticdo das receitas tributarias; Receitas originarias, Teoria dos
precos. Taxa e preco; Federalismo fiscal. Despesa publica; Conceito e caracteristicas; Despesas
obrigatorias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Regime Juridico; Or¢amento; Conceito. Origem. Regime juridico do or¢amento publico.
Direito Constitucional or¢camentario. Principios orcamentarios; Leis orgamentarias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Or¢camentaria anual; O or¢amento na Lei n.
4.320/64 ¢ na Lei de Responsabilidade Fiscal, Tramitacdo legislativa. Iniciativa. Emendas.
Promulgacdo; Orgamento Participativo. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria; Tipos de controle;
Controle interno e externo; Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas nacionais; Receitas e despesas.
Transferéncias voluntarias. Subvengdes; Divida e endividamento. As Resolugdes do Senado;
Operagdes de crédito. Garantia e contra-garantia; Restos a pagar; Precatorios judiciais. Emendas
Constitucionais n° 30/00 e 37/02; Tribunais de Contas. Organiza¢do; Fungdo "jurisdicional" e
controle judicial; Competéncia; Sigilo bancario; Crédito publico. Natureza juridica; Nogdes
fundamentais; Empréstimos pubicos e suas espécies; Limites do crédito; Resgate e extingdo. Lei
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8.666/93 ¢ alteragdes posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de
2005.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Endemias e Dengue: Defini¢do, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico ¢ Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de
Risco Ambiental e Sanitario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —( P.A.C.S):

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um
agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Satde: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagnostico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis ¢ Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento ¢ Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infincia,
Acidentes ¢ Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencgado de
Acidentes); Educagdo em saude.

ANALISTA TECNICO DE ATIVIDADE CULTURAL:

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de analista técnico de
atividade cultural. No¢des basicas de atendimento ao publico. Nogdes basicas de informatica. Nogdes
de montagem e coordenagao de cerimonial. Nogdes de elaboragdo de projetos para angariar recursos
culturais. Nogdes de conservagao de bens culturais do patriménio publico.

ASSISTENTE SOCIAL:

Anadlise de conjuntura; Servi¢o Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagao
profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na
administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto éticopolitico-profissional do
Servigo Social. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Saude; Servigo Social e a politica de
Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga ¢ do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

AUDITOR AMBIENTAL:

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas
organizagdes; Prevencao de poluicao; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos
e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgao de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo,
reciclagem). Nocoes basicas de informatica. Nog¢Ges basicas de atendimento ao publico.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lei n® 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes) — Licitagdes; Lei n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Orgéanica do Municipio Céu Azul; Nogdes basicas de portaria, decreto,
oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Nocdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO:

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo € manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatdrio; Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontologicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo
do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou
técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de
carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de
modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao de
Materiais.

AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO- (E.S.F):

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulagdo e
classificagdo de materiais odontologicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo
do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou
técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de
carie dental e doencas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de
modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais ¢ materiais nela utilizados; Instrumentagao de
Materiais.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Conceituacdo, biblioteconomia e rotinas; principais atividades das bibliotecas-sele¢do e aquisigdo;
registros-preparo do livro para empréstimo; arranjo das estantes, atendimento ao publico; tipos de
documentos; automagdo de bibliotecas; processamento técnico de livros; importancia das estatisticas;
preservagdo do acervo; terminologias; assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho.
Nogodes de atendimento ao publico. Nogdes basicas de informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizag@o do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral; Servicos de capina em geral, Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de
construgdo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de estoque
de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

BIOQUIMICO:

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade
humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencgas infecciosas.
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Meétodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemolise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnoéstico de sifilis, doenga de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia —
técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbiologicos.
Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Diagnoéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor.
Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais
e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e interpretagdo do hemograma. Alteragdes
da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematologicos
nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica.
Classificagdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biologicos.
Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo ¢ doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas
séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacdes clinico-patologicas.
Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Func¢do enddcrina: hormonios
tireoideanos ¢ hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados nio protéicos, calcio, fosforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interagdes
medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacé&uticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmac€uticas obtidas por
dispersdo mecéanica. Farmdacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulagdio de formas, controle de infec¢io hospitalar. Cédigo de FEtica
Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

CARPINTEIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios ¢ equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigo de
carpinteiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

COZINHEIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios ¢ equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigo de
cozinheiro. Nogoes basicas de atendimento ao publico.

DENTISTA:

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontologica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdo em satde bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educagdao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de preven¢do, de atengédo e
de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie;
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Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenga céarie; Prevengdo e controle da doenca carie.
Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberacao e recarga de flior (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pds-cirurgica.

DENTISTA — (E.S.F):

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Proétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontologica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdo em satde bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevengdo, de atengdo e
de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie;
Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doencga céarie; Prevengdo e controle da doenca carie.
Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontologica; Medicacdo pré e pds-cirurgica.

ELETRICISTA:

Montagens elétricas, manuteng@o corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados
na atividade. Confec¢do de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e
lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Nogdes de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente ¢ CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.
Parada cardiorespiratéria. Entorses, luxagdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques
elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descri¢do do cargo.

ENCANADOR:

Nogoes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga:
conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista. Parada cardiorespiratoria. Entorses, luxacdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsoes.
Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descricdo do cargo. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados.
Equipamentos utilizados. Ligagdes de agua. Ligacdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros.
Tipos de Pogos e Bombas d’agua. Nocdes de motor de bombas. Seguranga dos equipamentos. Noc¢oes
gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Uso de
EPIs. Prevengdo de Acidentes. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢ao do cargo.

ENFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promogao a saude. Prevencao e controle
de infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas;
Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio
da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—
Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunologicos, musculoesqueléticos, nas
doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirrgico ¢ em Central
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de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde:
nogdes sobre o Sistema Unico de Saade — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satde,
Administracdo e Validade). CCIH.

ENFERMEIRO — (E.S.F.):

Parametros para o funcionamento do SUS; Satde e Doenga: Promog¢ao a saude. Prevencao e controle
de infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas;
Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio
da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—
Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situa¢des de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunologicos, musculoesqueléticos, nas
doengas infecciosas e nas doencgas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico e em Central
de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude:
nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Satde da Crianga ¢ do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satde,
Administracdo e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolucdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Moéveis e Imoveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos
Judiciais. Projeto de Obras de Edificagdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e
Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdoes Técnicas;
Cadernos de Encargos; Especificagdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orgamento de Obras
- Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢des Unitarias de Custo;
Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de
Obra. Programacgdo Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango. Programacao
Fisico-Financeira. Materiais de Constru¢do - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplica¢do. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Cerdmicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execugdo da Obra - Sondagens. Locagao
da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisorias; Instalagdes e Equipamentos de Protegdo e
Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundagdes.
Escavacdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucdo de Servicos; Medicdes de
Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificagcdes: Estruturas em Concreto Armado;
Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos
Contratos - Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagio de Custos na
Construcao Civil. Nogdes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio
de Céu Azul.

FARMACEUTICO:

1. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; — 2.
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Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizacdo de medicamentos. 2.2) Classificagdo e
codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de
medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importancia,
Aspectos economicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos
operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de prevencdo; 4.1) A
prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluigdo de medicamentos; 4.4)
Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensagdo de materiais ¢ medicamentos; 7. Diluigdo de Germicidas e Correlatos
7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4)
Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos. 8.1)Comissdo de Controle de Infecgdes; 8.2)A farmécia
e o controle de infecgdes; 9. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que
institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; 9.2) Manipulagdo de soélidos; 9.3)
Manipulagdo de liquidos e semi-solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro
de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de
medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de marco de 2003 : dispde
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em
Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas
Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de
administragdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reagdes
Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes ¢ Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edigao 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu;
Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina — Harrison — 15* Edi¢do: Intoxicacdo e
Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saade
— Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica — 2. Edigd0/2006; 19. Codigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA:

Metodos, técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; prova de fungéo
muscular; cinesiologia ¢ biomecanica; analise da marcha; indicagdo, contraindicagdo, técnicas e
efeitos fisiologicos da eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia massoterapia e cinesioterapia;
prescricdo e treinamento de drteses e proteses; anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos
fisioterapéuticos na éareas de neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, cardiologia,
geriatria, ginecologia e obstetricia; fisioterapia preventiva; ginastica laboral; ergonomia; ética
profissional; leis e normas do fisioterapeuta; projeto de lei 4261/2004; decreto 3298 MS/GM de
20/12/1999.Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogao de Saude.

FONOAUDIOLOGO:

Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audigdo; - Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem; -
Avalia¢ao auditiva no adulto e na crianca; - Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitancia actstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussao
de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagdo eletro fisiologica- EOA, BERA; -
Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e
adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagao; -
Desenvolvimento da fonagdo; - Avaliacdo perceptual e aclstica da voz; - Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; - Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias presentes na infincia e terceira idade; -
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Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; - Atuacdo fonoaudiologica nas seqiielas de
cirurgia de cabeg¢a e pescogo. Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da lingiiistica; -
Atuacdo fonoaudiologica nos distirbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudioldgica nos
distirbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuagdo
fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral:
- Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema estomatognatico; -
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avalia¢do e tratamento.

JARDINEIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas ¢ prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
jardineiro. Nogoes basicas de atendimento ao publico.

LAVADOR — LUBRIFICADOR:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas ¢ prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
lavador - lubrificador. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

MECANICO:

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecénica. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos
pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descrigdo do cargo.

MEDICO — (E.S.F):

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranga. Atengio & satide da crianga, do adulto da
mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais.
Procedimentos cirargicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemioldgico e das
estratégias de ag@o para a promocdo, prevengdo e recuperacdo da satde. Planejamento e programagéo
em satde. Implementacdo do sistema de referéncia e contrareferéncia. Doengas de notificagdo
compulsoria obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doengas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratdrio. Aparelho circulatorio. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias.
Dermatologia na Atengdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica
de satide mental — Reforma Psiquiatrica.

MEDICO VETERINARIO:

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevencdo e controle;
Doengas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e
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analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e anélise; Produtos
de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbioldgicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos
de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢cdo atdmica; Nogdes
basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal;
Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos; No¢des basicas de Inseminagdo Artificial.

MOTORISTA:

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagdes;
Portarias e demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de
primeiros socorros. Manutencdo e Limpeza de veiculos.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribui¢ao de géneros, saneamento e seguranca
na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica;
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribui¢ao dos alimentos;
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higi€nico-sanitario; Nutricio Normal:
conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente ¢ da crianca de baixo
peso. Desnutricdo na infancia; Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de
Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocao de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutrigdo protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricio em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional;
Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e
atividades do nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar;
Nutri¢ao enteral: indicago, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacdo
das formulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de Saude —SUS;
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
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carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execu¢@o de trabalhos de alvenaria e concretos;
Diferentes processos de execugdo; Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengio;
normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugao do servico de pedreiro.

PROFESSOR - 20H:

Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporinea — caracterizagdo; Inter-relagdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagcdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de contetidos, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferengas individuais:
fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infincia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor
de educacao infantil.

PROFESSOR — 30H:

Tendéncias pedagodgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo; Inter-relacdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de contetidos, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferengas individuais:
fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infincia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor
de educacao infantil.

PROFESSOR — 20H COM HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA:

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepgdes da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacao Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagogicos da educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficias);
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Parametros curriculares nacionais.

PROJETISTA:

Desenho basico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas ABNT. Representagéo
de projetos. Projetos de modificagdo e acréscimos. Elementos basicos do projeto: etapas de projeto,
plantas baixa e de situagdo, fachadas, cortes e detalhes. Nogdes de topografia. Levantamento
arquitetonico e urbanistico. Loca¢do de obras. Tecnologia das constru¢des. Conhecimento dos
sistemas AUTOCAD e Corel Draw. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descrigdo do cargo.

55



PSICOLOGO:

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacdo e tendéncias teodricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas;
Psicopatologia ¢ o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoloégico do psiquismo
humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo; Psicologia
Social e os Fenomenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnéstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores
de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicélogo.
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

PSICOPEDAGOGO:

Educagdo no mundo contemporineo — as exigéncias de um novo perfil de cidadio; tendéncias atuais
da educagdo; novas demandas para a educagdo escolar e alternativas de atendimento; quem ¢é o aluno
brasileiro; perfil, expectativas; saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de interagdes
sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. Educagdo escolar e qualidade de
ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educagdo bésica; a escola; expressdo das demandas
sociais, das proposta educacional e pedagogica da escola; expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos, curriculo e avalia¢do: as dimensdes da
avaliagdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizagcdo das tecnologias educacionais a
servico da aprendizagem. Acdo psicopedagdgica — a especificidade da fungdo psicopedagbdgica a
servico da garantia da educac@o escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a
educacdo : - O aprender — Como? — O ndo aprender — Por que? — As perturbagdes na aprendizagem. —
Os problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervengdo psicopedagdgica
especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: - As questdes da ndo-aprendizagem. — O
fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. A importancia do diagnostico.

RECEPCIONISTA:

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacdo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranca atinentes ao exercicio do
respectivo cargo: Nocdes basicas de atendimento ao publico; Nogdes basicas de informatica.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Céu Azul-Pr; Lei de
LicitacGes; NogoOes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicac¢do interna,
protocolo, arquivos, eclaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos;
Constitui¢do Federal Art. 1° ao Art. 37; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

TECNICO AGRICOLA:

Conhecimentos Especificos: Solo: constitui¢do, principais propriedades fisicas e quimicas,
importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubacdo: elementos essenciais as plantas,
sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes
(finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos, calculos de misturas). Conservacao do solo:
erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcacdo de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem:
identificacdo dos principais tipos de irrigagdo e empregos, importincia ¢ emprego da drenagem.
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Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagdo e
amostragem importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de
construgdo de canteiros, fumigagdo de leitos, produgdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento ¢
transplantio), producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagagéo
vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma
horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagao
e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia:
identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas
nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagdo e nogdes sobre grau de toxidade,
técnicas de aplicagdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e protegdo. Tecnologia
da producdo (nogdes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢des gerais sobre
manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacao de
areas e¢ volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagdo, principais
doengas e controle, sistema de criagdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagdo, vias de
aplicagdo de vacina, sistema de criagdo, doengas, inseminagao artificial e ragas).

TECNICO EM DOCUMENTACAOQ ESCOLAR:

Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos,
Verificacdo do Rendimento; Conhecimentos sobre a lei n°® 9.394/96; Relagbes Humanas; Etica no
trabalho; Nog¢des basicas de informatica; Nogdes especificas de acordo com as atribuigdes do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA:

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-
componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
memoria principal e caché. Tipos de memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces
paralela, serial, USB, IDE. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos.
Onboard. Plug-and-play. Operag¢dao de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM,
DVD, e Modens. Protecdo: principios basicos, alimentacdo AC/DC, aterramento, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informadtica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na
instalacdo e na atualizagdo de softwares antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos.
Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: par
trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para
interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nocdes sobre instalagdo e operacdo de redes de
computadores. Browser: Internet Explorer ¢ Firefox. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de
software. Assuntos relacionados a sua area de atuag@o e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de
Backup, Compartilhamento de arquivos.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saide Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis
— AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole — Prevengdo; Imuniza¢do — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao), dosagens,
aplicagdo, Calendario de vacinagio); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de
Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal),
parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo ¢ mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
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Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagio do Exercicio
Profissional e Relacdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragao, administracao de
medicamentos por via oral, intramuscular ¢ endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e¢ via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirtrgico: cuidados pré,
trans e pos operatorios.

TECNICO DE ENFERMAGEM - (E.S.F):

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: teraputica medicamentosa, no¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saide Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis
— AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole — Prevencdo; Imuniza¢do — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao), dosagens,
aplicagdo, Calendario de vacinagio); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de
Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal),
parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo ¢ mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio
Profissional e Relacdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgio
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso ¢ mensuragdo, administragao de
medicamentos por via oral, intramuscular ¢ endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e¢ via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirirgico: cuidados pré,
trans e pos operatorios.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS:

Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos ¢ Fungos. Métodos
de exames. Esterilizagdo. Metazoarios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para
Exames em outros Laboratorios. Preparacdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado.
Diluicdo de material para realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloracdo. Confecgdo de
laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizagao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagao
e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e
numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais
de microbiologia. Meios de protegdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis ¢ herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene
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bucal: importancia, defini¢do e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificacdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terap€utica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e
identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais cléssicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas para esterilizagdo de
material. Prote¢cdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de
programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontologico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontologicos. Sistema
Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

TESOUREIRO:

Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Finangas publicas na constituigdo de 1988.
Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito
e delimitacdo. Orgcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais,
classificacao, principios or¢amentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro
( Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas
publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagio,
empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros € encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes financeiras, amortizacdo da divida.
Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e
Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua
abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposigdes preliminares; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias;
Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des
finais e transitorias. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para
Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Lei Orgénica do Municipio de Céu Azul.

59



