Camara do Municipio
de Jesuitas

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Edital N° 01.01/2013

Em cumprimento as determinacdes da Senhora LOREE/SOUZA GOMES, Presidente da Cama-
ra Municipal de Jesuitas — Estado do Parana, ndaisaas atribuigcoes legais e tendo em vista @stigmo artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Espee Concurso nomeada pela Portaria 021/201Bd#e julho
de 2013.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscri¢cdes ao Concurso Publicoae® Escritas e Provas de
Titulos, para provimento de cargos vagos, que wigre/agar ou a serem criados durante o prazo dkagealdo con-
curso, no quadro de servidores da Camara Munidgpdesuitas, nos termos da legislacédo pertinestde aormas es-
tabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORDA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimenteadas mediante Concurso Publico, os cargos abelcionados:
Carga
Cargo Vagas Remuneracéo Horé?ia Escolaridade
Semanal
ADVOGADO 01 R$ 1.653,43 20 Ensino superior emithre
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 R$ 804,07 40 Ensino médiompleto
CONTADOR 01 R$ 1.653,438 20 Ensino superior em ¢@ncontabeis*
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 01 R$ 704,41 40 Ensinodfamental completo

* Possuir registro no Conselho de Classe respectivo

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publiemdo da sua convocacéao, serdo admitidos peimBé&tsta-
tutario, com jornada de trabalho e remuneracacocaef descritos neste Edital.

1.3 - Serao destinadas aos portadores de defigj@&%i do total de vagas existentes conforme itdpmdesde que a
deficiéncia de que séo portadores nao seja incivepaiom as atribuicbes do cargo a ser preenchids,
termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.4— Na inexisténcia de candidatos habilitadoa pedas as vagas destinadas as pessoas portddateficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demaisatasdidbilitados, com estrita observancia da ordem
classificacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAOQ

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou goaargterrogativas de legislacao especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na diatconvocacéo;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitoradiamte comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servi¢o militargpos candidatos do sexo masculino através derovagao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade E;CP

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca crimigwasitada em julgado e ndo cumprida, atestada pilae nega-
tiva de antecedentes criminais, sem ressalvasdihgppelo cartorio criminal,

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa da@@publico, atestado por declaragdo assinadagaeididato;

2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de dargdo ou emprego publico de acordo com o prewistimciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituiggederal, alterado pelas Emendas Constitucionaitone
20;

2.9 — Na&o estar em exercicio de cargo publicocdeda com previsto no inciso XVI e XVII do art. 8a@ Constitu-
icdo Federal, alterado pelas Emendas Constituagaidi9 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselholdss€, bem como estar inteiramente quite com asidearigén-
cias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador doagio profissional, quando for o caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagédo legal paxercicio do cargo pretendido;

2.12- Apresentar os demais documentos solicitaddsdital de Convocacao para tomar posse do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovpeloscandidato, se aprovado e convocado para tposse do
cargo;
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3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscri¢do via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricB®MENTE via internet, no endereco eletronicaww.saber.srv.br, solici-
tada no periodo de8 horas de 16 de julho de 2013 até as 23h59mindia 08 de agosto de 2013.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacao, TecnalegPesquisa Saber Ltda e a Camara Municipal déakes
nao se responsabilizardo por solicitacdo de ir@Empr via Internet ndo recebida por motivo de mrde
técnica de computadores, falhas de comunicagdgestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impogsihila transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apdés realizar sua inscricadnt&net, devera pagar o boleto bancéario até a datseu
vencimentoem toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no egeeletronicavww.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apos a sawnctlp preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

3.1.5- As inscri¢des via Internet somente serdtadaa apos a comprovagao de pagamento da taxaae in
¢do, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, s@mdo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidataésliaponivel no endereco eletrénigavw.saber.srv.br,
apoés o acatamento da inscri¢cdo, sendo de resphdasadbiexclusiva do candidato a obtengéo desse do-
cumento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo patidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesserek, serao disponibilizados terminais com igee as-
sisténcia no periodo de 16 de julho de 2013 a (G8gdsto de 2013, em dias Uteis, de segunda a sexta
feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 hora&Samara Municipal de Jesuitas, situada na Avenida
Séo Paulo, 133, centro, CEP 85.833-000, portandomentos pessoais.

3.1.9— No ato da inscricamcandidato portador de deficiéncia ou ndoque necessite de atendimento dife-
renciado no dia das provas deste Concurso Publigovava diferenciada, devera requeré-lo, por escri-
to, indicando as condi¢des diferenciadas de quess#a para realizacdo das provas, conforme anexc
IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Satser sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cas-
cavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricdes pagamento tenha sido realizado apds o horarioelinhit
compensacédo bancéria do dia 09 de agosto de 2013.

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO :

Cargo Valor da Inscricdo R$
ADVOGADO R$ 80,00
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 50,00
CONTADOR R$ 80,00
AGENTE DE SERVICOS GERAIS R$ 25,00

3.2— O candidato podera obter informacBes refeseno concurso publico no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (44) 3535-1295.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricamralidato devera certificar-se de que preenchastod requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovaioapaxa, uma vez recolhida, ndo sera restituidhipétese
alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscrigdo, confaieneeto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2udtubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagdameda taxa

de inscricdo neste Concurso Publico, realizadammitd municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico parararogs Sociais do Governo Federal (CadUnico), derque
ta o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junhd@6&;2
b) for membro de familia de baixa renda, nos terdwDecreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico ndoderde 16 a 19 de julho de 2013, através do site
www.saber.srv.br.
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b) Preencher a declaracédo de que atende a coraditglielecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexaldiste
edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto §aRea Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 19 de julho de 2013, os s&gidocumentos: Anexo Il devidamente preenchido,
copia autenticada do documento de identificacém RpG.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caniaetn a sua situagéo de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidateaicdes previstas em lei, aplicando-se, aindaposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6etembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isenca@gdarmento de valor de inscri¢do via fax ou via éoréetronico.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferdnsleferidos sera divulgada, em mural na Camaraidipal de
Jesuitas - PR, e no site www.saber.srv.br no dideQfgosto de 2013.

3.4.6 - Nao havera recurso contra o indeferimeateduerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidosselecdo indeferidos deverdo acessar o enderecd@nédetr
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagameatddaxa de inscricdo e efetuar o pagamento ata 0di
de agosto de 2013, conforme procedimentos descetste edital.

3.5— O candidato ou seu procurador sdo respasspetas informacgbes prestadas na ficha de inscrag&ando o
candidato com as consequéncias de eventuais faodes e/ou omissdes, bem como pela apresentagim d
cumentos fora dos prazos e critérios estabelepdosste edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido pareaoslidatos que ndo satisfizerem as exigénciassitap@or este
edital.

3.7 — A Comissao Especial do Concurso Publico dandl a homologacéo das inscricdes, em mural eai@mara
Municipal Jesuitas - PR, no 6rgédo Oficial de Impeedo Municipio e no sit@ww.saber.srv.brno prazo de
até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastraisuitidato ou ndo encontrando o nome no Edital dedtmacéo
das Inscri¢des, o candidato devera entrar em aoota o0 Instituto Saber através dos telefones323%p-3322
ou através do e-mail institutosaber@gmail.cpara comprovagéo de ter cumprido o estabele@dtem 3 e
subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologaasidndcricbes e néo tiver sua inscricio homologéhia
podera realizar a prova escrita. Caso sua inscri¢do seja homologada em outro celggspmente podera rea-
lizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricao,raesateira responsabilidade pelas informacdes aotet no Reque-
rimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem @ssome que esta ciente e de acordo com as exgénci
condi¢cdes previstas neste Edital, do qual o cataitio poderd alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidaasamnpanhamento dos Editais e demais comunicadadga¢io
da homologacéo das inscrigfes, locais e datasrdaaspe outros) deste Concurso Publico, que serlica-
dos no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixadm enural no hall de entrada da Camara Municipaledei
tas e no site www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia € asskgo direito de inscricdo no Concurso Publicajde trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298188de que a deficiéncia de que sdo portadoraseejaati-
vel com as atribui¢cbes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacgdo nas vagas reservadgsodaasiores de necessidades especiais sera defieiddaudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, oggralavaliado e homologado por médico do municipio

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador diei@acia ndo se enquadre nas categorias defimdast. 4, inci-
sos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a hogamao de sua inscricdo se daré na listagem gecrli-
datos e ndo na listagem especifica para portaderdsficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia devebrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requemim de
reserva de vagas para deficiente, conforme anelaudo de deficiéncia, com expressa referénciedaigo
correspondente da Classificagdo Internacional denfa — CID, bem como a provavel causa da defi@énci
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 remdwo de 1999 tendo como prazo maximo para a-posta
gem o dia 08 de agosto de 2013, devendo ser enamditstituto Saber com sede na Rua Maranh&o 85,13
Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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4.4.1- A data de emissao do laudo ndo poderaiperisr a noventa (90) dias que antecede a dataldle
cacao deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia patiéipda selecdo em igualdade de condi¢cbes commmasieandi-
datos no que se refere ao conteldo das provasliag@o, aos critérios de aprovacao, ao horaroxra de a-
plicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que,tooda inscricdo ndo declarar esta condicdo, naerpddhpetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacado do resultado final sera feitaderas listas, contendo, a primeira, a pontuag&odi®s os candida-
tos, inclusive a dos portadores de necessidadesiasp e a segunda, somente a pontuacao dos gedadke
necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Puablico compreenderd as seguintes etapas
a) Primeira etapa: consistir4 dd°rova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativaeco
ta, de caréter eliminatdrio e classificatério ag@icada para todos os candidatos.
b) Segunda etapaProva de titulosde carater apenas classificatério, para todosrgesa
c) Terceira etapa:consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizadaiadl5de setembro de 20180 periodo da manha, em lo-
cal a ser divulgado no Edital de Homologacao dsarigdes.
5.1.2—  Os candidatos deverdo comparecer ao lacptava as 8 horas, pois os portdes permaneceeéo ab

tos somente até as 8h30min (horério oficial de iBagshorario apos o qual ndo sera permitido em
hip6tese alguma, o acesso de candidatos a sataviesp

5.1.3— A prova escrita tera a duragéo improrrepgée 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) &ctd9)
pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao locatalapnunido da ficha de inscricdo, caneta esféfimgr

azul ou preta, sendo imprescindivel a apresent@deatmcumento oficial de identificacdo com foto-
grafia para ingresso na sala de provas.

5.1.5- Sera excluido do Concurso Publico, podat€omisséo Especial de Concurso o candidato gue co
meter qualquer irregularidade constante do itentsléste edital.
5.1.6 —  Sera de inteira responsabilidade do catalo preenchimento correto do cartdo de respagiasse-

ra o unico documento valido para efeito de corretgiprova.
5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes néialadsis, assinaladas a lapis, assim como as ques
tdes que contenham mais de uma resposta, ememdaura, ainda que legiveis.
5.1.6.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo dpddtas, o qual € personalizado e devera ser assing
do e ter seus dados conferidos e, em hipétese alfpanverd substituicdo do cartdo de res-
postas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respdst prova objetiva para o Cartdo de Respostas.
gue sera o unico documento valido para a corréggweenchimento do Cartdo de Respostas
€ de inteira responsabilidade do candidato e desmrédevidamente assinado e entregue ao
fiscal de provas. Apos a conclusédo da sua proeandidato podera levar consigo o caderno
de provas.
5.1.6.4- Recomendamos aos candidatos que ndo hmlefones celulares ou outros equipamentos
eletrbnicos, bem como, livros, anotacfes, bonéudos@scuros, pois o Instituto Saber e a
Céamara Municipal ndo se responsabilizam pela paudarto destes e outros materiais, pois
0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a.prov
5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo sexdoitidas consultas de qualquer natureza, o uselefene
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros apasekletronicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membr@oaassdo Especial de Concurso.
5.1.8— O candidato ndo podera ausentar-se dalgi@ate a prova, a ndo ser momentaneamente, e casc
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
5.1.9— Na&o ser& permitida a permanéncia ge a- anamante do candidato ou de pessoas estranhas a
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Concurso Publico nas dependéncias do local deagflicda prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de ami@ndurante a realizacdo das provas devera leva-
companhante, que ficara em sala reservada parfiradidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.1.10- Em nenhuma hipo6tese havera segunda charaealeealizacdo da prova, seja qual for o motiee al
gado pelo candidato, importando a auséncia nalissia&gdo do Concurso Publico.

5.1.11- Nao haver4, igualmente, realizacdo de dmraado horario ou do local previamente marcado.

5.1.12— Os dois ultimos candidatos ao terminar@moea deverdo permanecer juntos na sala, sendmgame
liberados apds ter entregue o cartdo respostarmaadolha ata e o lacre dos envelopes que guarda
rao os cartdes de respostas para corre¢ao.

5.1.13—- O candidato que desejar interpor recuratr&@lguma das questdes, podera fazé-lo em Athiano
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 — A prova escrita objetiva serd compostauestdes inéditas ou de dominio publico, cujo geadifi-
culdade seja compativel com o nivel de escolaridédana exigida para cada cargo.

5.1.15- Durante a realizacdo das provas, o cawodgiege prejudicar a tranquilidade e o bom andameato
concurso sera advertido e, em caso de reincidéioizinado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja gdaola seja até o ensino médio completo, a promitesera
composta de 40 questbes, abrangendo as seguiedssdér conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja eseale seja 0 ensino superior, a prova escritacsrgposta
de 35 questfes, abrangendo as seguintes areastgeicoento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOSCARGOS
5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo desootdgexo | e as Atribuicbes dos Cargos estéo ilesero
Anexo |l deste Edital e serdo disponibilizados @sdidatos no mural da Camara Municipal de Jesui-
tas e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 — Paratodos os cargos havera prova destitoliforme quadro abaixo.

5.4.2 — Todos os candidatos poderdo apresentéulms, mas somente serd avaliado os titulos dodida-
tos que obtiverem nota maior ou igual a 50,00 {@&mga) pontos na prova escrita.

5.4.3 - A prova de titulos sera realizada no diddSetembro de 2013, das 11 as 12h30min no mesmab |
da prova escrita, em sala especial para este fim.

5.4.4 — Os titulos poderéo ser encaminhados a Gamisspecial de Concurso, pessoalmente ou poi-terce
ros, sem necessidade de procuracao.

5.4.5—- O candidato que ndo encaminhar os tindgsrazo estipulado em edital recebera nota zeprowa

de titulos.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:
Titulo Valor de cada | Valor maximo dos
titulo titulos
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Experiéncia profissional no setor publico, na &sjpecifica do cargo pre- 1,00 ponto por
tendido, comprovado através de Carteira de Trap@lbotrato de Trabalhp ano ou

com o ultimo contracheque ou certiddo de tempoedédc® assinado pelafracdo superior g
autoridade competente, com firma reconhecida. 6 meses

20,00

5.4.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipostégema.
5.4.7— A apresentacado dos titulos se dard por fetipia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, bore®, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos serao classificados em ordenestente, de acordo com a média final, resul@atsoma al-
gébrica obtida pela soma da nota da prova esacniteacnota da prova de titulos.
6.2 — Seréo considerados classificados, os candidam Média de Classificagdo Final igual ou soper 50 (cin-
guenta) pontos.
6.3 — Na classificacao final, dentre candidatas @ual nimero de pontos, serdo fatores de preafieréna ordem
de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultilmode inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei;l741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova den€cimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova deh€oimentos Gerais e Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova dgulanPortuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos BERICas0S e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscrigeprazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiaodii
subsequente ao da publicacdo do edital de homd@logiss inscrigdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdesivdg® no prazo de 03 (trés) dias Uteis a coragpraneiro
dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Comrelagéo as provas de titulos, no pilaZ@3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro tladé publi-
cacao das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relacdo as incorrec¢des ou irreguldeslaconstatadas na execugcdo do concurso, no pea2® d
(trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesma

7.2 — O recurso deverd ser individual com a indioata questao que o candidato se julga prejudickeidando cla-
ro sua solicitacdo de alteracdo de resposta oagiwba questdo, e devidamente fundamentado, coamol®
as alegacfes com citacdo das fontes de pesquigaapdle livros, nome dos autores, bibliografieeedja,
entre outros, juntando copia dos comprovantes, e mesmo ser dirigido a Comissédo Especial de@en
S0, entregue e protocolado na Camara Municipaesleiths, ndo havendo outra forma de envio de @urs

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso gueasdiver de acordo com o item 7.2, ou for inteipésra do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou materiakua elaboracéo ou procedimentos que sejamacont
rios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulie@pestdes, essas serdo consideradas como fieggocalreta-
mente por todos os candidatos. Se resultar al®dedabarito, as provas de todos os candidatae serrigi-
das conforme essa alteracéo e seu resultado finddjddo de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente naocoest§eitos a analise do mérito, mesmo que devidanfenda-
mentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade @®is) anos a contar da data de publicacdo omlogacao do
resultado final, prorrogavel uma vez, por iguai@do, a critério do Poder Legislativo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico dentro ditdimas vagas oferecidas, assegurara ao candidditeim a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, gondio a observancia das disposicdes legais peteisieda
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de w@didip concurso e a hecessidade do servico publico.
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9. DA COORDENACAQO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenagéo Geral do Concurso estara @ aardnstituto Superior de Educacédo, Tecnologiesghisas
SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade TomadRrécos 003/2013 — tipo Técnica e Preco, atrazés d
seus departamentos competentes, a quem caberdbakbhds de recebimento e homologacao das inscricdes
conferéncia de documentos, confeccdo de editaispedcdo das provas através de sua Banca Exanmanador
plicacéo, fiscalizagcéo, coordenacdo e demais &dmentes a aplicacdo das provas, durante todocegsa-
mento de Concurso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Pubbisomembros de quaisquer das comissfes deste certampro-
fissionais responsaveis pela elaboracdo das pesaias objetivas, assim como seus parentes @uisaos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, etéeiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato dgwerdcasido da posse, apresentar todos os domsrexigidos
pelo presente Edital bem como outros que |he faelicitados no Edital de Convocacgéo, no prazo de 30
(trinta) dias, acarretando, o descumprimento desfgisito, na perda do direito a vaga e conseqi&uao-
meacéao.

10.2 — Para efeito de admissdao, fica o candidatwamado sujeito a aprovacdo em exame médico el@gico e
apresentacdo dos documentos legais que Ihe forigid @x

10.3— Os candidatos aprovados e convocados lieggtap servicos na jurisdicao territorial do mupicide Jesuitas,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou locddidade acordo com as necessidades da administtagao-
nicipio.

10.4 — A convocac&o para nomeacao dar-se-a pailHuliblicado no jornal Orgéo Oficial do Municipam mural e
no site oficial da Camara do Municipio de JesuifRR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e eechente para preenchimento de vagas existentes, de
cordo com a necessidade do servi¢o publico murnicipa

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefamdonados no ato da inscricdo do concurso, odatadapro-
vado tera a responsabilidade de manter seus dadastrais (enderecos e telefone) atualizadospquiaindo
na Camara Municipal de Jesuitas.

10.6 — O candidato aprovado que ndo compareceram gleterminado no Edital de Convocacéo, pararassu
vaga ofertada, serd4 automaticamente eliminado @esteurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade rgpagwando cumprir 0s requisitos do estagio prolmfirevisto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Sensd@adlicos do Municipio de Jesuitas — PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitagdoadesidemais condigdes do presente Edital, em easlaskificacdo
e nomeacao, a observancia do Regime Juridico mditsado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declardalsa ou inexata de dados constantes da ficlasdecao,
bem como a apresentacéo de documentos falsosrétiGale atos dolosos pelo candidato, importard@noa
lacdo de sua inscricdo e de todos os atos delardetas, sem prejuizo de outros procedimentosdegai

10.10- Os cartbes resposta deste Concurso Pukliéo arquivados pela instituicdo responsavel daloeacéo e
correcao das provas e serdo mantidos pelo perimdeisl (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabilizapaisquer cursos, textos e apostilas refererdsteaconcurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Aimpugnacéo aos termos do presente gutitléra ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antesali@aagdo da prova
escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impégngiganto as normas nele contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resslpiela Comissdo Especial de Concurso, com awkliBrocura-
doria Juridica do Municipio.

11.3- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dasit€lildos Programaticos, Anexo Il — das atribuigfiiesada car-
go, Anexo lll — Solicitacdo de Isencdo do pagamelatdnscricdo, Anexo IV — Requerimento de Resee/a d
Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - R@geato de Recurso e Anexo VI — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sbhgagéo.

Céamara do Municipio de Jesuitas, Estado do Pagamd? de julho de 2013.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Anexo | — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdlabica. Acentuacéo grafica. Flexao do substargiadjetivo (género e niime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos basicos de concordancia noeireabal.

Obs.Serédo cobradas as alteracdes promovidas pelo neeodd Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuagdo gréafica e crase. Flexdautistantivo e adjetivo (género e
nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagaoordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos &paps. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redag&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs.Serédo cobradas as alteragdes promovidas pelo noeodd Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental completo:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios em@si Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRigtrés simples. Razéo e Propor¢éo. Porcentageros simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio :

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrdrde trés simples e composta. Razéo e Prop#tgémentagem e juros sim-
ples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equiRglagbes métricas e trigonométricas no triangetidngulo. Andlise e inter-
pretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilURkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930EaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservaq@f#6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisiveErshs areas, tais como politica, economia, sadiededucacao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimawgtestavel, problemas ambientais. Interacéo entlena, a vegetacao, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espago natural l@sil Os recursos minerais e energéticos brasilepmdugéo e consumo, con-
servacao e esgotamento. Aspectos historicos e &femmy do MunicipioConstituicdo da Republica Federativa do Brasil, dé E8uas
atualizag@es. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43)0tghnica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 8 98lteracdes e complementagdes. Direito Admatisb: Administragdo Pu-
blica Direta e Indireta, Regime Juridico Adminititra, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restsgiio Estado Sobre a Propri-
edade Privada, Atos Administrativos, Contratos Adstiativos, Entidades Paraestatais e Terceiror S8tgaos Publicos e Ser-
vidores Publicos, Processo Administrativo, Respoitidade Extracontratual do Estado, Bens Publi@mmtroles da Administra-
¢do Publica, Improbidade Administrativa. Principheis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/9274/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n°® 19, 20, 44. eDireito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, ParEspecial e Livro Comple-
mentar. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. DireRoocessual Civil: Codigo de Processo Civil — Dodeésso de Conhecimento,
Do Processo de Execucdo, Do Processo CautelaRidosdimentos Especiais, Das Disposi¢cfes Finaramsiférias. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacédd.eiasdo Trabalho — Introducao, Das Normas Gerai$ atela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Dor@mntndividual de Trabalho, Da Organizacao SindiPas Convencdes
Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Adstrativas, Da Justica do Trabalho, Do MinistéridliR® do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das DisposicOesis-e Transitorias. Direito Penal: Codigo PenBbrte Geral e Parte Especi-
al. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca peri%jincipai?9 Leis: Crimes de sonegacdo fiscalr(fe#t.729/65), Crimes con-
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tra a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (I1.2437/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Siast&inanceiro Nacional (Lei
n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/0Bireito Tributario: Codigo Tributario Nacional Disposi¢do Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Brdiributario, Disposi¢cdes Finais e Transitoriagnéfpios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espéatassificacdo, fungdo. Direito Constitucionalbliiario. Direito Ambiental:
Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéntegislativas, Executivas, Administrativas e diais para a Protegdo Ambi-
ental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambi(iei n°® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Amiee(SISNAMA). Codigo
Florestal (lei n°® 4.771/65). Cédigo de Aguas (RRPm33/97). Concessao Florestal (lei n° 11.284/8Bfema Nacional de Unida-
des de Conservacéao (Lei no 9.985/00). Acao PopAito Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acascbminatéria. Acdes
Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagusentais Protegidos e Unidades de Conservacanbamento e Limitacdes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrim&aimbiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueico, Genético. Protecao
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamé@&mbiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIRElatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. B&ublico Ambiental e Cultural. Responsabilidadeil@ios particulares e do
Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambisr{tai n° 9.605/98). Infragbes administrativas (dexn® 6.514/08). Respon-
sabilidade Penal da Pessoa Juridica. Outros assutécionados diretamente com a area de atuacéargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Relaces interpessoais. Postura e atendimentotdicqpNocdes Basicas de Relacbes Humanas no fimb@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentaca&s@al. Servicos publicos: conceitos, elementosefiaiciio, principios, clas-
sificacdo. Redacédo oficial: caracteristicas e tigass e contratos administrativos. Lei 8666/931assalteracdes e complementa-
¢bes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Resgulidade Fiscal. Informatica: Sistema OperacioNahdows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacoterkoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Povan®, Internet,
Anti-virus.

CONTADOR:
Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, concetbjeto e campo de atuagéo. Patriménio e suasg@es. Contas (conceito, tipo
e plano de contas). Escrituragdo: métodos, digaidio e livros auxiliares. Registro de operacbazanés e de servicos. Provi-
sBes: deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo. Ajedmsmntamento de demonstrativos financeiros (bal&atrimonial, demons-
tracéo do resultado do exercicio, demonstracaomiaaces do patrimoénio liquido e demonstragdo digems e aplicacdes de
recursos). Participagdes societarias (conceitasifisacdo e formas). Contabilidade Societariad@isncorporagéo e Fuséo. Par-
tes relacionadas, Contabilidade gerencial: noc@eknpnares (caracteristicas da contabilidade ggadn Analise de balangos
como instrumento de avaliacdo de desempenho (endditical, analise horizontal e analise por quaeie— liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditnterna, natureza e campo de atuacao da aladigarditoria governamental,
campo de atuacao, classificacdo, aplicacdo, aiaigsterna ou independente, normas CVM. Contaliédatermediaria: concei-
tos, funcdes, aplicacdes. Contabilidade Publicacewo, campo de atuacdo. Bens publicos, entidadlglicas, conceito e classi-
ficacdo. Orcamento: conceito, elaboracédo e regipeneentario. Créditos adicionais: conceito e di@sgido. Receitas e despesas
orgamentérias: estagios e classificacdo. Sistencamtas: conceito e classificacdo; demonstratisogabeis: balan¢o orgamenta-
rio, financeiro e patrimonial e demonstrativo dasiages patrimoniais; SIAFI (Sistema integradadministracéo financeira),
contabilidade orcamentéria, financeira e patrimoni@spesas e receitas segundo as categorias eicasd@lassificacéo funcio-
nal programatica: codigo e estrutura. Programaatatho de governo (demonstrativo de fungdes), LQ, Lei orcamentaria,
orcamento-programa, programas e sub-programas rp@tqs e atividades. Comparativo da receita orqgama a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizetaonstrativo da divida flutuante (restos a pagaontroladoria no setor
publico: conceito, classificacdo, forma de atuagijetivos. O controle no setor publico. contraieeino e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulaa@ut legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/t6i 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complatanen® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003trugdo Normativa
SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n° 971/&rucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolucdo CFZ935Memonstracéo
do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros RdsgltOperacionais, Demonstracdo das Muta¢cGes doméuaib Liquido, De-
monstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo dur Yaicionado, Consolidacdo das Demonstracfes GeigaEstrutura das
Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balangos,isendh Liquidez e do Endividamento, Andlise da Radtiade, Analise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos dea3ado Balangco Patrimonial, Depreciagdo e Exal@acos contempora-
neos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Coriglitude 1988 e suas alteragfes (arts. 145 a 168)ud de Contabilidade A-
plicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasife@ta Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — ABE. Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao SetiiBo (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Tolislacdo citada ante-
riormente e suas respectivas alteracdes e complaoies até a publicacdo deste Edital.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS:

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e prodigdgmpeza. Destinacao do lixo. Equipamentos pasaguranca e higiene.
Normas de segurancga. Noc¢des gerais de organizag@is@correto do material de limpeza e seu arnaazento em local proprio
e adequado. Relagdes interpessoais. Postura enagena ao publico. Nogbes Béasicas de Relagbes Hasnam Trabalho. Cadigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). 10



Camara do Municipio
de Jesuitas

Estado do Parana

11



Camara do Municipio
de Jesuitas

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
Anexo Il — Atribui¢cdes do cargo

ADVOGADO:

Descricao sintética

Representar a Camara Municipal em juizo, quandigrdo pela Presidéncia, dar assisténcia juridiReesidéncia, a Mesa, as
Comissfes, emitir parecer prévio sobre as propesigsibmetidas ao Legislativo e desempenhar outiasiedes correlatas.
Descricao detalhada

Representar a Camara Municipal nas causas e requieoessados em qualquer instancia, bem comapuogi&ntacdo juridica
aos diversos setores do Legislativo;

Responséavel por todas as atividades juridicas dafzéMunicipal;

Compete auxiliar o Presidente e demais Vereadargassuntos de natureza juridica, submetidos apseaiacéo;

Opinar sobre projetos de lei e demais proposic@esen apreciadas pelo Legislativo Municipal,

Elaborar minutas de contratos, atender consultasd#sn juridica relativas ao Poder Legislativo enicdhadas pelo Presidente,
Vereadores ou servidores, emitindo parecer a tespei

Aprovar as minutas de processos licitatérios, dispse e inexigibilidades;

Minutar contratos administrativos e demais instratog congéneres;

Participar de viagens a servico da Camara Municjpahdo determinado;

Orientar juridicamente as comissdes parlamentares;

Acompanhar e assessorar a Mesa Diretora nas sess8&snara Municipal, dando o suporte necessasdal@acdo das mesas,
cumprindo as determina¢c@es da mesa diretora;

Interpretar a constituicdo federal e todas as delagislagdes e normas no processo legislativo cipatj

Representar o Legislativo em Juizo, quando estaeufr, réu ou parte interessada;

Desempenhar outras tarefas que Ihe forem comgiglaChefe do Legislativo.

AGENTE ADMINISTRATIVO :

Descricao sintética

Executar atividades gerais da area administrativRatler Legislativo Municipal no atendimento dosedios setores para o per-
feito desempenho da fun¢éo legislativa da Camanaidvpal.

Descricao detalhada

Orientar e executar as ac6es administrativas nat@rdb Poder Legislativo Municipal concernente antitacdo de processos,
or¢camentos, contratos e demais assuntos admiivisgat

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguingm@cao;

Elaborar e digitar oficios, atas, circulares, tabegiraficos, instru¢cdes, normas, memorandos esutr

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonststiabelas, registros, relatérios, materiaisdgpéficos e outros documentos;
Codificar dados, documentos e outras informag¢dpseeder a indexagdo de artigos e periddicos, dichanuais, relatorios e
outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaboeadesenvolvidos por técnicos, na area adminigir;ati

Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e @ajtr

Efetuar registro e preenchimento de documentosdtérios e outros;

Montar e acompanhar processos referentes aos essatscionados com as atividades da Camara Maifiicip

Participar de estudos, projetos, eventos e pesypigparando materiais e/ou locais, efetuando fem@ntos e desenvolvendo
controles administrativos;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, atersdo pessoas, documentos, publicagdes ofi@aigiivos e ficharios para
obter informacdes;

Coletar dados diversos, revisando documentos,drigfies, publicacdes oficiais e fornecendo infor@escnecesséarias ao cum-
primento da rotina administrativa;

Executar tarefas de distribuicéo de correspondémrcéocumentos e fixa¢do de editais e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamemM®sos, como maquinas calculadoras, microcomputadprocessadores de
texto, terminais de video e outros;

Participar das sessfes da cAmara municipal, dasdparte necessario a realizacdo das mesmas, culm@s determinacfes da
mesa diretora;

Participar de viagens a servico da Camara Municjpahdo determinado;

Executar demais atividades correlatas ou por dé’lagii(iz superior.



Camara do Municipio
de Jesuitas

Estado do Parana

CONTADOR:

Descrigdo sintética

Executar servigos técnicos na area contabil, fieimacorcamentéria, patrimonial e fiscal no ambd&cCamara Municipal.
Descricao detalhada

Escriturar sintética e analiticamente, em todasuas fases, os langamentos relativos as operagdgbeis;

Organizar, mensalmente, os balancetes orcamentinasceiros e patrimoniais;

Levantar, na época prépria, o balanco geral da GaManicipal, contendo os respectivos quadros deirativos;

Assinar os balancos, anexos, relatérios e demdinssdiscais e outros documentos de apuracéo bibetdiscal;

Assinar 0s mapas, resumos, quadros, demonstra&tioogas apuracdes com os servidores encarregados;

Promover o empenho prévio das despesas da Camaieipél, desde que previamente autorizadas e oddsna

Acompanhar a execuc¢ao orcamentaria em todas a$aseas orientando sobre as correcdes e ajustessigms;

Comunicar as autoridades superiores o possivetasgato de dotagdo orgcamentaria;

Fornecer elementos, quando solicitado, para awabete créditos adicionais;

Promover o registro contabil dos bens patrimordai€amara, tanto méveis, como imdveis, tomando@sdéncias que se fize-
rem necessarias, acompanhando rigorosamente agdesihavidas em especial quanto ao cumprimentdisjassicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Elaborar e publicar os Relatérios Fiscais no éigfamal do Municipio de acordo com a agenda do Uméd de Contas do Parana;
Operacionalizar os sistemas SIM/AM, SIM/AP, SISTHNutros exigidos pelos 6rgdos competentes;

Participar das sessfes da camara municipal, dasdparste necessario a realizacdo das mesmas, culo@s determinacdes da
mesa diretora;

Participar de viagens a servico da Camara Municjpahdo determinado;

Executar outras atividades correlatas ou deterragpdla hierarquia superior.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Descrigédo sintética

Executar as atividades de carater geral no ambitBatler Legislativo Municipal, objetivando o desadwmento dos servi¢cos
operacionais bem como a manutengdo das dependértissbens moveis e instalagdes da Camara Muhicipa

Descricao detalhada

Executar trabalhos de limpeza e conservacédo dsilibsn méveis e equipamentos em geral, nas depeiad@internas e externas
da Camara Municipal;

Executar atividades de copa e cozinha;

Separar 0s materiais reciclaveis para descarteafiag papéis, residuos laboratoriais, etc.).

Atender ao telefone, anotar e transmitir informacéeaecados, bem como receber, separar e entrmgasgondéncias, papéis,
jornais e outros materiais;

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, awath sabonetes, controlado o estoque e sugerirrasnie materiais
pertinentes de sua area de atuacao;

Desenvolver suas atividades utilizando normas egglimentos de bio seguranca e/ou seguranga ddhimaba

Zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e lampez equipamentos, instrumentos e materiaisaditig, bem como do local
de trabalho;

Zelar pelo uniforme utilizado no servico;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregubada verificada, bem como a necessidade de consert@paros nas
dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabtemanpos e com boa aparéncia;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dpspamentos, utensilios e materiais colocados @ispasicao;

Conservar a cozinha em boas condi¢des de tral@aihcedendo a limpeza dos talheres e demais utesili

Preparar e servir cafezinho, agua e outros quariditado;

Participar das sessfes da camara municipal, dasdparte necessario a realizagdo das mesmas, cdim@s determinagdes da
mesa diretora.

Executar outras atividades de apoio operacionaboelatas, conforme necessidade ou por deternorggéerior.
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Camara do Municipio
de Jesuitas

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, é necessadae efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuidoop@hdUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscricdo no Concutsniéd aberto pelo Edital n® 001/2013 e declara que

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programasaodo Governo Federal (CadUnico), de que trdd@creto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termmd3ettreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiiafoaniacfes prestadas. Estou ciente de que poskregsponsabilizado crimi-
nalmente, caso as informag8es aqui prestadas nd&spgondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

- PR, / / 200Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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Camara do Municipio
de Jesuitas

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricédo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadasdidatos portadores de deficiéncia, conformeigiewno Decreto
Federal n.° 3.298/1999
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auea ( )Visual ( ) Mental () Mdltipla

Necessita condicbes especiais para realizacdoma(g(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2013.

Assinatura do candidato
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Camara do Municipio
de Jesuitas
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: R.G.:
ggrgo Pretendi- Fone:

A Comisséo Especial do Concurso Publico / Instifsaber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de & 20

Assinatura do Candidato
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INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comisséo Espesie¢cursos protocolados dentro dos prazos preesmsnulados de acordo com as normas estabele-
cidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escetdestra apresentar argumentacgéo légica e corisistiewendo, ainda, estar acompanhado de cépia da
bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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de Jesuitas
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacédo do Edital 13/07/2013

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de i@&cric

16 a 19/07/2013

Periodo de Inscri¢édo

16 a 08/08/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

09/08/2013

Publicacdo da relagéo das inscricbes homologadasikgacéo dos locais para realiza¢ag
das provas objetivas.

20/08/2013

Prazo para recurso quanto a homologacéo das iBesric

21, 22 e 23/08/201

Data Provavel da Prova Obijetiva e Prova de Titulos

15/09/2013

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

15/09/2013 as 21 hors

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

16, 17 e 18/09/201

Publicacédo do resultado final da prova objetivagdbarito oficial e prova de titulos

24/09/20

Recebimento de recurso contra a publicacdo dotagleufinal da prova objetiva e prova d
titulos

25, 26 e 27/09/201

Homologacéo do resultado final

02/10/2013
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