ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E COORDENACAO GERAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GILMAR LESCHEWITZ, Prefeito Municipal de Erval Seco/RS, através da Secretaria
Municipal da Administracdo e Coordenacdo Geral, ho uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, de 04/04/90 e Emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n° 803, de 31/10/90 e alteracdes,
para provimento de vagas legais e de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.086, de 06/10/09 e Lei Estadual n® 12.544, de 03/07/06
para os cargos de MONITOR e VISITADOR, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
010/2002 — que Regulamenta a aplicacdo de Concursos na Prefeitura Municipal e pelas demais disposicdes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publica¢Bes da Prefeitura Municipal e seus
extratos serdo publicados nos Jornais “ O Especial’, de Erval Seco/RS, e/ou “Alto Uruguai”’, de Frederico
Westphalen/RS, e/ou “DOE - Diario Oficial do Estado e divulgados nas Radios “Sociedade Seberi’, de
Seberi/RS, e “Nativa FM”, de Erval Seco/RS. Também em carater meramente informativo na internet, pelo
site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as nhecessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas |Escolaridade e/ou outros requisitos| Carga | Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria | Outubro/10 | Inscrigdo
Semanal R$ R$

Agente Administrativo Cadastro | Ensino Médio completo (antigo 2°|40 horas 731,01 70,00
Reserva | Grau).

Agente Administrativo Auxiliar | Cadastro | Ensino Fundamental completo [ 40 horas | 493,92 (2) 50,00
Reserva | (antigo 1° Grau).

Assistente Social 01 Nivel Superior e habilitagdo legal | 40 horas 2.139,68 90,00

para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

Fiscal de Obras Cadastro [Ensino Médio completo (antigo 2940 horas 731,01 70,00
Reserva Grau).

Fiscal de Transito Cadastro [Ensino Médio completo (antigo 2940 horas 731,01 70,00
Reserva Grau).

Mecénico 01 4% Série do Ensino Fundamental | 40 horas 869,92 50,00

(antigo 1° Grau).
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Monitor 01 Formacdo completa de Nivel |40 horas 790,28 90,00
Superior, em cursos de Graduagéo
nas areas de Educacdo, Saude ou
Servico Social e Capacitagédo
especifica para o desenvolvimento
das atividades do Programa, com
duracdo, minima, de sessenta horas.
Motorista 02 42 Série do Ensino Fundamental |40 horas| 493,92 (2) 50,00
(antigo 1° Grau) e CNH categoria “D”
@).

Operador de Maquinas 02 32 Série do Ensino Fundamental [ 40 horas 563,07 50,00
(antigo 1° Grau) e CNH categoria “C”
(2).

Operario 04 42 Série do Ensino Fundamental |40 horas| 454,41 (2) 50,00
(antigo 1° Grau).

Visitador 06 Formag&o completa em Nivel Médio, | 40 horas| 493,92 (2) 90,00

modalidade Normal e Capacitagdo
especifica para o desenvolvimento
das atividades do Programa, com
duragdo minima de sessenta horas

@)

(1) Para o cargo de MOTORISTA é obrigatéria a apresentacéo da Car{eira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, conforme exigéncia
do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS é obrigatéria a apresentacédo da Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para ambos, na realizagdo da Prova Pratica o
candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes.
(N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

(2) Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, haverd complementacdo até atingir este.

(3) Para o cargo de VISITADOR — a capacitagdo especifica para o desenvolvimento das atividades do Programa, com duragdo

minima de sessenta horas, sera oferecida pelo Municipio a todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, que ainda ndo a
possuem.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizaco
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente via Internet.

2.4. PERIODO: 25/10/2010 a 08/11/2010.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de outubro de 2010 até as
24h do dia 08 de novembro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Realizagdo Péglna 2 de 32

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E COORDENACAO GERAL

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 09 de novembro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, deposito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 09 de novembro de 2010. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data
ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢éo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, seré disponibilizado computador para acesso, no Telecentro,
junto & Escola de Educacgao Mercilda Lutz Borella, sito na Emilio Falcdo n° 620, de segunda a sexta-feira, nos dias
Uteis no horario comercial , no periodo de 25/10/2010 a 08/11/2010.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo;

f)  possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.
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2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Néao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢ges das opg¢des
de cargo.

2.7.9. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 27/11/2010 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.162, de 02/08/2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:
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a) laudo ou atestado médico (original ou cOpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacédo académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRAATICA: sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatério para os
cargos de MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: para os candidatos ao cargo de MONITOR e VISITADOR, desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatario.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes Questao TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Monitor Escrita | Portugués 10 1,55 15,50
Informatica 05 0,75 03,75
Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,43 60,75
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Agente Administrativo Auxiliar Matemética 10 1,60 16,00
Fiscal de Obras Informatica 05 1,00 05,00
Fiscal de Transito Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELAD
Visitador Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,50 15,00
Informética 05 0,70 03,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,10 46,50
Titulos 20,00
TABELAE
Operério Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELAF
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacéo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Prética 60,00
TABELA G
Mecénico Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matemética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo ser4 admitido &
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.
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4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos serd aplicada em 09/01/2011, no Municipio de Erval Seco/RS,
em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricbes em 27/11/2010.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.
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5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO II do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vélido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°® 010/2002 - Art. 29 e, ainda, de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuic6es do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicfes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, os que tenham sido classificados, por cargo,
até os limites a seguir descritos:

- Mecénico: para os 10 primeiros classificados;
- Motorista: para os 20 primeiros classificados;
- Operador de Maquinas: para os 20 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Escrita e Prética.

6.6. Para o cargo de MECANICO, a prova consistirda na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribui¢cBes de cada cargo.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA - a prova préatica de dire¢cdo veicular consistird na conducdo de
Caminhao e ser4 composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e dire¢cdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - a prova consistira na verificacdo de itens, condi¢des
do equipamento e manutencgéo preventiva, bem como a condugéo e operagédo de Motoniveladora.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS, também a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo
ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de MONITOR e VISITADOR

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

Realizagdo Péglna 10 de 32

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E COORDENACAO GERAL

7.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 2,0
(todos concluidos) Mestrado 2,0
Doutorado 2,0
2. Titulo de formagao de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio) (concluido - limitado a um titulo) 1,0
Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido - limitado a um titulo) 2,0
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdésios, Congressos, etc. desde que (por titulo)

relacionados com a area da saude publica (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. At€ 40 hOras.......ceeeevvicviieeeeeiiiieiee e 1,0
Il. De 41 a 60 horas 1,5
Ill. Acima de 60 horas..........cccceeevvcivieenenn. 2,0

(Cursos com carga horéaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).

4. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagao. Titulos de formagéao de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio) e
superior, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2. Titulos de formagdo de nivel médio somente serdo pontuados
para os cargos em que a escolaridade minima exigida néo seja nivel superior.

6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagdo multipla, graduagdo ou pés-graduagéo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel seréa considerado apenas um titulo.

10. Cursos sem carga horaria definida n&o receberéo pontuacao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13. Né&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original, ou por procuragdo conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cOpia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.
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7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigcao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Erval Seco/Rs, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Ne°de Inscricéo;

b) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao
dos documentos necessarios, original e copia para autenticagcao no local, ou cépia autenticada em cartorio.
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8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos ao Prefeito Municipal de Erval Seco/RS.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova prética e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.
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9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.7. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Erval Seco/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacbes da Prefeitura Municipal de Erval Seco/RS e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

10.5. Os candidados chamados, através de Edital, para homeacgdo, que ndo comparecerem nos prazos
estabelecidos, perderdo a sua nomeacao, convocando-se o candidato seguinte.

10.5.1. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacdo, perdera o lugar na classificacéo
inicial, passando a ocupar o ultimo lugar na lista de classificados e devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal de Erval Seco/RS convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.
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10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos, a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Erval Seco/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nhomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Erval Seco/RS, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, Empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;

Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo lll - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Erval Seco, 23 de outubro de 2010.

GILMAR LESCHEWITZ
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal da Administragdo e Coordenacao Geral
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagcdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expedientes administrativos.

Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informages, redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucgdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir céalculos relativos a
lancamentos, altera¢gBes de tributos, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados registros de estoques, registros pertinentes aos funcionarios;
elaborar folhas de pagamento, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos;
operar com terminais eletrénicos, executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagoes,
relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos manuais; operar com maquina calculadora; auxiliar na escrituracdo de livros; proceder a
classificagdo, separacao e distribuicdo de expedientes; prestar informacgdes aos interessados; executar tarefas afins.
ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar
e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

Descricdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias; fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de estudo ou diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente
sobre o tratamento adequado; supervisionar o servico social atraves das agéncias; orientar nas selecdes sdcio-
econdmicas para concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelo
servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos e etc; orientar investigagces sobre situacdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e substituta;
promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sintética: verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execucgdo de obras particulares
e fiscalizar as obras municipais.

Descricdo Analitica: acompanhar o andamento das construcdes despachadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer a representacdo de constru¢des clandestinas; embargar
obras iniciadas sem a aprovacdo ou em conformidade com as plantas aprovadas; verificar denlncias e fazer
notificacdes sobre construgBes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridades
competentes as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagBes em requerimento sobre
construgdo, reforma e demolicdes de prédios; fiscalizar instalacdes d’agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar
servicos de ampliagdo e reformas nas redes d’agua e esgoto; embargar a execugéo de instalacdes que estejam em
desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas
referentes a estradas, pontes, etc.

FISCAL DE TRANSITO

Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e
condutores de veiculos, no &mbito municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

Descricao Analitica: executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislagdo federal pertinentes; orientar pedestres
e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo e de pedestre,
bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de
animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca.
Fiscalizar o cumprimento em relagdo a sinalizagdo de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre a circulagdo de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a
remocdo dos veiculos infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas, aos
estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambuléncia e veiculos especiais. Participar de projetos e orientacao,
educacgdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em questfes de seguranca, higiene, manutencao, carga, etc.
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Demais atividades afins, especialmente as contidas no art. 24 do Cddigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacéo.

MECANICO

Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido hidraulico, de
refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

MONITOR

Descricdo Sintética: responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitacdo e avaliacdo do trabalho
desenvolvido pelos visitadores.

Descricdo Analitica: participar do planejamento global do Programa no municipio. Participar dos cursos de formagéo e
atualizacdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas
pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual. Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que atuam com
as familias. Preparar um plano de metas que permita aos Visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa.
Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do trabalho dos Visitadores
junto as familias. Atuar e intervir, se necessario, na realizacdo das atividades juntos as familias. Mobilizar os recursos
da comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores; preparar relatérios, participar de reunides, preencher e analisar
documentos; demais atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos em geral.

Descricao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo
a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; lavar o veiculo;
promover o abastecimento de combustivel, éleo e dgua; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzina, indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; trafegar apenas com autorizagéo para tal; executar outras
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias agricolas, tratores, carregadeiras, rolo
compactador, trator de esteiras, motoniveladoras e outros; abrir valetas, cortar taludes; proceder escavagdes, transporte
de terra, compactacdo, aterro e trabalhos assemelhados; auxiliar no conserto das maquinas, lavrar e discar terras,
obedecendo curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento e
executar outras tarefas afins.

OPERARIO

Descricao Sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar mercadorias, materiais de construgédo e
outros; fazer mudancas; proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e
pavimentagdo em geral; cuidar de pracgas; proceder a lavagem de veiculos e maquinas de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas de oficinas; executar outras tarefas afins.

VISITADOR

Descricao Sintética: responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

Descricdo Analitica: realizar o trabalho diretamente com as familias, orientado-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da criancga, desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas, a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a
gualidade das ag¢fes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as acOes realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades
de Atencao Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitagdo de
Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacitagdo necessdarias. Comunicar ao GTM a
percepcdo e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacgdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacao; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da

profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

ERVAL SECO. Lei Organica do Municipio, de 04/04/90 e Emendas.

ERVAL SECO. Lei Municipal n° 803, de 31/10/90 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacdo da Profissédo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producédo do conhecimento em
Servico Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIOQ, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediagéo e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagfes Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude.
Cortez.

Para o cargo da TABELA B — MONITOR

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

INFORMATICA
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Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢oes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo os contetdos abaixo indicados.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM - e d& outras providéncias.

- ERVAL SECO. Lei Orgéanica do Municipio, de 04/04/90 e Emendas.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 803, de 31/10/90 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Portaria n® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crian¢a: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002. (Disponivel no site www.bvsms.saude.gov.br)

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencgéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 1 a 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.
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- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. Cortez.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo: a dinamica das emog8es na relagédo entre pais e filhos.
Paulinas.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inova¢do em politica publica.
UNESCO, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

Para os cargos da TABELA C — AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS e FISCAL DE TRANSITO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracgdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcao logaritmica, fungfes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servi¢cos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administracdo. 9) Controle

Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacgéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocébulos Latinos de uso frequente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagfes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- ERVAL SECO. Lei Orgéanica do Municipio, de 04/04/90 e Emendas.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 803, de 31/10/90 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagcao da Presidéncia da Republica. Disponivel no site
- www.planalto.gov.br.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados

FISCAL DE OBRAS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

QOutros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo abaixo indicado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 1.546, de 05/12/2003. Institui Novo Cddigo de Posturas do Municipio e da outras

Realizagdo Péglna 22 de 32

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E COORDENACAO GERAL

providéncias.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 1.748, de 07/12/2005. Estabelece o Cédigo Tributario do Municipio, consolida a
legislacéo tributaria e da outras providéncias.

- ERVAL SECO . Lei Municipal n°® 616, de 30/04/85. Institui o0 Codigo de Obras do Municipio.

- ERVAL SECO. Lei Organica do Municipio, de 04/04/90 e Emendas.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 803, de 31/10/90 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

FISCAL DE TRANSITO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 1.546, de 05/12/2003. Institui Novo CAddigo de Posturas do Municipio e da outras
providéncias.

- ERVAL SECO. Lei Orgénica do Municipio, de 04/04/90 e Emendas.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 803, de 31/10/90 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacédo do presente edital.
- RIBEIRO, Luiz Arthur Montes, Manual de Educacdo para o Transito. Ed. Jurua.

Para o cargo da TABELA C — AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ado e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,

representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagOes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacé@o dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA
Conteudo:
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1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) No¢Oes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8)

Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redac¢édo

Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Express@es e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicacdes

Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des

de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licita¢cdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- ERVAL SECO. Lei Orgénica do Municipio, de 04/04/90 e Emendas.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 803, de 31/10/90 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da RepuUblica. Disponivel no site
www.planalto.gov.br.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

QOutros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D - VISITADOR

PORTUGUES
Conteudo: )
1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
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Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungcéo
polinomial do 1° grau, func¢é@o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, rela¢cdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicacio dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configurag6es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagcdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protegdo e recuperacgado da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n°® 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM - e da outras providéncias.

- ERVAL SECO. Lei Orgéanica do Municipio, de 04/04/90 e Emendas.

- ERVAL SECO. Lei Municipal n° 803, de 31/10/90 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atenc¢do Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducdo da
Mortalidade Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 4.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 5.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 6.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga — Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Criangca — Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudéavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual dos Comités de Prevencao do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificagdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Diviséo sildbica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordéncia verbal e nominal. Pontuacgéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS
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Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos

1) Nocgdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) Nocdes de jardinagem. 3)
Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho, remocéo de lixos e detritos. 3) No¢bes de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

Para os cargos da TABELA F — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacéo gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacao e flex6es. 4) SINTAXE: introdu¢do a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Nogdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacéo:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA G — MECANICO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacéo gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagédo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nameros naturais e decimais: adigdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo:

Nog¢bes de — Primeiros Socorros, Seguran¢a e Higiene do Trabalho, Cidadania, Consciéncia Ecol6gica, Limpeza do
Local de Trabalho e Remocéao de Lixos e Detritos.
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Referéncias Bibliogréficas:
Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
ERVAL SECO - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO [V I\(l?)t(;e:trgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscri¢ao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que o0 mesmo nédo sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,

no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de ,  realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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