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ANV4591 277490A000129252 25/04/2018 55412 R$ 195,23
AO0B2904 116100E008200503 07/08/2018 70481 R$ 293,47
AOL6322 116100E008200170 08/08/2018 54521 R$ 195,23
AOP4949 277490A000129628 04/07/2018 55412 R$ 195,23
A0Z2832 116100E008200507 08/08/2018 54870 R$ 195,23
APA2522 277490A000130237 24/07/2018 54790 R$ 130,16
APC1018 277490A000131461 25/05/2018 55411 R$ 195,23
APNB099 277490A000130257 13/06/2018 76331 R$ 293,47
APTT7772 277490A000132263 06/08/2018 76331 R$ 293,47
APX7401 116100E008200504 08/08/2018 61810 R$ 195,23
AQI7157 277490A000130988 07/07/2018 76251 R$ 293,47
AQM2550 277490A000132403 08/08/2018 70481 R$ 293,47
AQM2550 277490A000132404 08/08/2018 70721 R$ 293,47
ARO0376 277490A000100893 17/07/2018 55414 R$ 195,23
ARQ5362 277490A000128177 14/06/2018 55412 R$ 195,23
ARWO0985 116100E007746435 07/08/2018 53980 R$ 88,38

ASA7015 277490A000126755 14/02/2018 61300 R$ 293,47
ASL0580 277490A000131393 01/08/2018 76332 R$ 293,47
ASX9356 277490A000131460 24/05/2018 61220 R$ 293,47
ATS3762 277490A000132262 06/08/2018 76331 R$ 293,47
ATY8773 277490A000130241 30/07/2018 76332 R$ 293,47
AUMO0571 277490A000128845 04/08/2018 55414 R$ 195,23
AUN5252 277490A000131394 01/08/2018 76332 R$ 293,47
AUQ9457 277490A000131982 07/08/2018 55414 R$ 195,23
AUT8199 277490A000129381 02/05/2018 54870 R$ 195,23
AVAT406 277490A000129915 15/05/2018 55412 R$ 195,23
AVN3485 277490A000129972 29/06/2018 55414 R$ 195,23
AVW1012 277490A000129110 08/06/2018 76331 R$ 293,47
AWBA4575 277490A000131374 10/07/2018 55412 R$ 195,23
AWG9183 277490A000128996 22/05/2018 55412 R$ 195,23
AWO09819 277490A000131981 07/08/2018 76251 R$ 293,47
AWT6359 277490A000129241 02/07/2018 57380 R$ 293,47
AXB9024 277490A000125088 30/05/2018 57380 R$ 293,47
AXEB918 277490A000130247 03/08/2018 55414 R$ 195,23
AXH1829 277490A000131391 30/07/2018 60501 R$ 293,47
AXL5459 277490A000131833 03/08/2018 55414 R$ 195,23
AXR1239 277490F000009723 08/07/2018 56732 R$ 130,16
AXS9993 277490A000130249 03/08/2018 56222 R$ 88,38

AXY6911 277490A000131653 29/07/2018 51851 R$ 195,23
AXY6911 277490A000131651 29/07/2018 73662 R$ 130,16
AYA4336 277490A000131467 28/05/2018 76331 R$ 293,47
AYP6721 277490A000131036 17/07/2018 55412 R$ 195,23
AYZ8206 277490A000100897 29/07/2018 60501 R$ 293,47
AZU2574 277490A000130017 30/05/2018 55412 R$ 195,23
BAMB8454 277490A000130246 03/08/2018 54870 R$ 195,23
BAS6645 277490A000130028 30/05/2018 55412 R$ 195,23
BBA9084 277490A000128917 07/08/2018 54870 R$ 195,23
BBF9938 277490A000130248 03/08/2018 54790 R$ 130,16
BBL6143 277490A000129221 05/06/2018 55412 R$ 195,23
BB04392 277490A000128914 04/08/2018 55414 R$ 195,23
BBY6951 277490A000131355 14/07/2018 55414 R$ 195,23
BCD6205 277490A000131471 04/06/2018 61220 R$ 293,47
BCG0628 277490A000130154 24/07/2018 55414 R$ 195,23
BGW2706 277490A000130250 03/08/2018 54790 R$ 130,16
BNW8373 277490A000129263 25/06/2018 76251 R$ 293,47
BZU3683 116100E008200112 07/08/2018 65300 R$ 195,23
CKX4020 277490A000131832 02/08/2018 60501 R$ 293,47
DQM4350 277490A000130413 27/07/2018 76331 R$ 293,47
DXQ5478 277490A000130240 30/07/2018 54600 R$ 130,16
EBY6445 277490A000129280 25/06/2018 55412 R$ 195,23
EBY6445 277490A000131012 28/06/2018 55412 R$ 195,23
EBY6445 277490A000129284 25/06/2018 55412 R$ 195,23
EFT0998 277490F000010744 20/07/2018 60503 R$ 293,47
EPI1100 277490A000129124 29/06/2018 55414 R$ 195,23
EQZ0946 277490A000131074 19/06/2018 76331 R$ 293,47
EUF8548 277490A000129994 06/07/2018 55414 R$ 195,23
FSE8240 277490A000130243 01/08/2018 54790 R$ 130,16
FSW2951 277490A000130132 11/06/2018 76331 R$ 293,47
HRZ3372 116100E008200505 08/08/2018 61220 R$ 293,47
HTQ4151 277490A000131395 04/08/2018 55414 R$ 195,23
HYQ3565 277490A000128197 30/06/2018 55412 R$ 195,23
KAG5801 277490A000132265 06/08/2018 76331 R$ 293,47
LY00907 277490A000130245 03/08/2018 55413 R$ 195,23
MWH1399 277490A000131834 03/08/2018 76331 R$ 293,47

Publicado por:
Aline Ferrari Soster
Cédigo Identificador:949A0D90

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST’RAQAO PUBLICA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2018

A Prefeitura do Municipio de Paranavai,Estado do Parana, torna ptiblico que realizara,na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscricdes a0o0CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo
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Regime Estatutario — LeiMunicipal n°3.891/2012. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
AuvaliagBes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanharas publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico divulgadas, até sua homologagdo, no site www.consesp.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio www.paranavai.pr.gov.br. A
partir da homologagdo as publicacOes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu 6rgdo oficial de publicagdo: Diario Oficial dos Municipios
do Parang, no site: www.diariomunicipal.com.br/amp/ além de afixacéo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a
carga horaria, 0 vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas - Vencimentos
Carga Horaria
Total |AC [PcD R$

Cargos Nivel de Escolaridade e Requisitos

- Ensino Fundamental completo;

- Residir na area da comunidade em que atuar;

- Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo bésica para formacdo de Agente|
1.060,81 Comunitario de Salde. Para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Salde devera participar|
do curso de formagéo inicial e continuada durante o periodo que estiverem em estégio probatério ou
quando oferecido pela Secretaria de Salde do Estado do Parand, por meio da Escola de Satide Publica)
do Estado.

Agente  Comunitirio  de  Sadde| ) 44 horas/
(Coloninha) semanal

- Ensino Fundamental completo;
- Residir na area da comunidade em que atuar;

. . - Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo bésica para formagdo de Agente)
Age!“e, Comunitério  de  Saide (Jd, 01 01 - 44 horas/ 1.060,81 Comunitario de Salde. Para o exercicio da atividade, 0 Agente Comunitario de Salide devera participar,
Maringd) semanal PO . b . L o

do curso de formagéo inicial e continuada durante o periodo que estiverem em estégio probatério ou

quando oferecido pela Secretaria de Salide do Estado do Parana, por meio da Escola de Satde Publica
do Estado.

Agente de salde 02 02 - 44 horas/ 1.060,81 Ensino Fundamental Completo.
semanal

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

1.5 - As atribuices dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - As areas de abrangéncia do Agente Comunitério de Salde séo as seguintes:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (COLONINHA)

Rua Tiradentes, entre os nimeros: 326 a 1.118;

Av. Carlos Gomes, entre 0s nimeros: 387 a 1.064;

Av. Euclides da Cunha, a partir do nimero 1.278, incluindo o trecho da Rodovia Jodo Alexandre, até o nimero 232;
Rua do Café, entre os numeros: 666 a 1.515;

Rua Henrique Dias, entre os nimeros: 181 a 361;

Rua Conde Francisco Matarazzo, entre as chacaras de nimero 03 a Lote 049P;

Rua Longuino Eduardo Boraczynski, acesso para as chacaras;

Rua José Benicio de Souza, acesso para as chacaras;

Rua Vereador Fued Abdala Tapxure, do Aeroporto Municipal “Eduardo Pacheco Chaves” - “Edu Chaves”ao nimero 600;
Todo o Conjunto Santa Maria.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (JARDIM MARINGA)

RuaRio Grande do Sul, entre os nimeros: 1.365 a 1.765e 1.825 a 2.137

Rua Ettore Giovine, entre os nimeros: 1.320 a 1.566; 1.608 a 1.658; 1.734 a 1.800.

Rua Souza Naves, entre os nimeros: 422 a 692

Rua Capitdo Telmo Ribeiro, entre os nimeros: 50 a 179; 845 a 943; 1.079 a 1.313.

Rua Distrito Federal, entre os nimeros: 757 a 1.548.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A'inscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente
de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em publicagdo oficial,
quando da posse, a comprovacdo de: ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal; ter até a data da posse, idade
minima de 18 anos;

estar quite com as obrigac0es eleitorais; estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de hoa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Prefeitura;

ndo constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico);

ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br,no periodo de 05 a 26 de dezembro de 2018 (horario de
Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma: acesse o site www.consesp.com.bre clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a
cidade que deseja se inscrever. em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
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escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAQ. na préxima pagina confira seus dados e leia a
Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO. na sequéncia, imprima o Boleto Bancério,
respeitando-se o horario de Brasilia efetue 0o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo escolhido, conforme tabela
abaixo:

| Ensino Fundamental | R$ 40,00 |

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo,que corresponde ao primeiro dia
atil apds a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o hordrio da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo que néo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento da inscri¢gdo. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Gltimo dia de inscri¢do na via original ou copia
autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.brse os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos
e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11)
2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢do.

2.2.7- A CONSESP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via
internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serédo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, conforme dispde o
presente Edital, bem como os editais de abertura n® 002, 003, 004 e 005/2018, devendo, para tanto, proceder inscri¢fes individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam hordrios, valerd a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.4- Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria administracdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - De acordo com a Lei Municipal n° 4.708/2018 de 27 de setembro de 2018, constante do anexo V do presente edital, terd direito a isencdo de
taxa de inscri¢do os candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar nas elei¢cfes que ocorreram no Municipio de Paranavai —PR e seus
distritos.

2.7. Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacéo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

2.7.1 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral, no Municipio, por, no minimo, uma
eleigdo.

2.7.2 A comprovagdo do servigo prestado serd efetuada mediante apresentacdo de declaracéo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o0 turno e a data da elei¢do, cuja copia autenticada devera ser scaneada e enviada no ato da
inscricdo de acordo com item 2.9 do presente edital.

2.8 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencéo dos beneficios de que trata a Lei.

2.8.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.9 O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengdo taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

acessar o site www.consesp.com.brno periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018;

preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

scanear e enviar no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018, para o e-mail isencao@consesp.com.bros seguintes documentos:

ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Publico;

fotocopia do documento de identidade.

documentos exigidos no item 2.7.2

e requerimento constante do anexo VI do presente edital.

2.9.1- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido
neste Edital, terd indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao e sua inscricdo ndo seré efetivada.

2.9.2- Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da devida
documentacéo.

2.9.3- O resultado da analise da documentacdo para solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado a partir das 15h do dia
17 de dezembro de 2018, através do site www.consesp.com.br.

2.9.4- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera acessar o
site www.consesp.com.br, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2018.

2.9.5- A partir das 15h do dia 21 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.bro resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
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2.2.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Puablico devera acessar novamente o site
www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de
inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.2.11 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido de inscrigdo invalidado.
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e
demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro
Metrdpole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscricéo:

requerimentosolicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de
adaptacdo a prova;

solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nado solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

3.2.2- Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizacdo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de fcil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes tltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS DISCIPLINAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Portugués Mateméatica Informética Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos | Prova Objetiva Discursiva
Agente Comunitario de Satde 5 4 3 2 16 30 Néo
Agente de Sadde 5 4 3 2 16 30 Néo

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3 - A Prova Objetivavisa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.4 - O Teste de Aptiddo Fisica (TAF)objetiva selecionar os candidatos cuja aptiddo fisica seja a mais compativel com o exercicio do cargo, e sera
realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Paranavai - PR na data provavel de 20 de janeirode 2019,nos
horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provaspraticasserdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o resultado das provas
objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na proporgéao citada a seguir,
aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.
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Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica -TAF

Lista Geral PcD Total
Agente Comunitario de Sadde 63 07 70
Agente de Salde 45 05 50

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o niimero total de sera preenchido pelos demais candidatos.

5.2 - Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP e da Prefeitura, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma)
hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,pontualmente no horério determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagdo. Essa comunicagdo ndo
tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, além
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura,
podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

5.5 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros,
manuais ou anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de
qualquer dos pertences acima seré excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Os candidatos com cabelos longos deverdo usar aderegos de forma a deixar @ mostra 0s ouvidos.

5.5.3- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line(desligado) — ou dentro dela, porém on-line(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.5- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabilizar por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.6- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa Consesp;
estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso.

5.7 - Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.
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5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagao a
duracédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que
registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a correcéo eletronica. N&o sera
computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no campo “LEIA COM ATENCAO”
da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horéario estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questdes.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas
e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da segunda-feira subsequente
a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva terd a duracdo total de3h (trés horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em
forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - Para os demais cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

6.3 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

6.4 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.5 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva seré desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 - TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (22 Fase)

7.1 - Os candidatos, para 0s quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item5.1.3 deste edital, serdo
submetidos ao TAF — Teste de Aptid&o Fisica, de carater eliminatorio.

7.2 - O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme tabelas constantes no anexo Il do presente edital.

Para os cargos Agente Comunitario de Salde e Agente de Salde:

CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

7.2.1- As instrugdes basicas para a realizagéo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da aplicagdo dos testes.

7.3 - O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico, munido de atestado médico original
(que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico, conforme modelo constante no anexo 1V do presente Edital, constando
que o candidato esta apto para a realizagao de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que nédo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢éo.

7.3.1- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.
7.4 - O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢do
ou bermuda e ténis.

7.5 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas,
gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

7.6 - Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a Prova de Avaliagdo de
Condicionamento Fisico poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.

7.7 - Arealizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidéo fisica sera de responsabilidade do candidato.

7.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptidédo Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuacéao alcangada em cada um dos exercicios
fisicos realizados.

7.8.1- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no TAF.

7.8.2- O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF sera inapto no Concurso
Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.
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maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

maior nota na prova de Matematica, se houver.

maior idade, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio seréa realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 - A nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo
0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br

em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para
efeito da contagem do prazo:

da homologagéo das inscricoes;

dos gabaritos (divulgacéo no site);

do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no érgao
realizador.

10.3- Cabera & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, seré publicado o gabarito definitivo, com
as modificagBes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.
10.3.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo I6gica e consistente. Em caso de constatacdo de irregularidades
de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem
julgamento de mérito.

10.6 - A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo soberana, razdo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

11.3 - Nédo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagoes referentes ao concurso.

11.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

11.6 - Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo (folhas de respostas, provas
praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que
somente deverd incinera-los apés a homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo serd mantida em
arquivo eletronico pela CONSESP, com cpia de seguranca, pelo prazo de validade do presente concurso.

11.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo gerando, o fato da
aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderdoser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgao final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, enderecos eletronicos e telefones de contatos, junto ao 6rgdo
realizador, apds o resultado final.

11.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos
seus termos.
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11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP — Concursos, Residéncias
Meédicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricéo indeferida, e se verificado posteriormente a homologag&o, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Organizadora especialmente constituida pela Portaria Municipal n®
171, de 20. de marco. de 2018 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e PesquisasLtda.

11.13- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracéo.

CAPITULO 12 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 - O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2 - A publicacéo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Decreto Municipal, publicado junto ao diério oficial utilizado pelo Municipio e,
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via Edital de Convocagéo, também publicado em diario oficial encaminhado pelo Municipio e
remetido via postal no endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo do concurso publico.

12.3- A Administracéo podera valer-se além dos meios estabelecidos no item anterior de comunicagéo via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

12.4- E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o
recebimento da comunicacéo da nomeagéo.

12.5- A atualizacdo dos dados dos candidatos inscritos deverd ser feito exclusivamente pelo interessado ou de procurador especifico constituido, por
meio de requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio, situado no Pago Muniipal “Prefeito Anténio José Messias” ou no canal de
comunicagdo “Fale Conosco” no site do Municipio de Paranavai <http://www.paranavai.pr.gov.br/>.

12.6- E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.7- O Municipio de Paranavai e a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

12.8- Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo definido pela autoridade competente, conforme a lotagdo do
servidor, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, improrrogaveis, para entrar em exercicio, contados da data da posse.

12.9- Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

12.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

12.11 O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a
critério do Municipio de Paranavai.

12.12 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:

a documentacéo comprobatdria dos requisitos previstos no Capitulo 1, Item 1.3, deste Edital:

a.1) Para comprovacéo da escolaridade serdo aceitos fotocdpias autenticadas do diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Carteira de Identidade (fotocdpia autenticada);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (fotocOpia autenticada);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (fotocdpia autenticada);

e) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (fotocopia autenticada);

f) Comprovante de enderego atual (fotocdpia autenticada);

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino (fotocopia autenticada);

h) Titulo de Eleitor (fotocdpia autenticada);

i) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida peo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico:
www.tse.jus.br, expedida nos altimos 30 (trinta) dias;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual e Federal, impressa a partir da data do Edital de Convocacdo. Em caso de
Certiddo positiva, podera ser requerido do candidato a apresentagdo da Certiddo explicativa expedida para analise da Administragdo. (documento
original);

k) Declaracao por escrito com firma reconhecida em cartério, de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do
servico publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razéo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

I) declaragdo negativa, reconhecida firma em cartério, de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituigdo
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da acumulacdo legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverédo apresentar declara¢do do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes atualizadas:
m.1) Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc;

m.2) Identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);

m.3) Carga horaria do outro vinculo;

m.4) Horério de trabalho do outro vinculo;

m.5) Remuneragdo do outro vinculo.

n) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Paranavai, ou, ainda, por esta designada,
mediante apresentagdo dos seguintes exames médicos, cujos custos serdo suportados por conta dos candidatos, que comprove aptidao necessaria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:

n.1) EXAMES GERAIS PARA TODOS 0OS CARGOS/FUNC@ES:

RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista) + RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL,
TORACICA E LOMBAR

ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)

HEMOGRAMA

GLICOSE DE JEJUM
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TIPAGEM SANGUINEA

CREATININA

VDRL

COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES)

PSA (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS)

TESTE DE ESFORCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS A PARTIR DE 40 ANOS)

Il - PARECERES ESPECIALIZADOS PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNGOES EM FORMULARIO PROPRIO DA PERICIA MEDICA -
GUIA EXAME MEDICO ADMISSONAL (ANEXO VII)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: PARECER DERMATOLOGICO E PSIQUIATRICOAGENTE DE SAUDE: PARECER
DERMATOLOGICO E PSIQUIATRICO

OBS: E OBRIGATORIO constar no carimbo do médico a especialidade profissional

OBS: VERIFICAR INFORMAQOES OBRIGATORIAS NO ANEXO VIII

12.13- A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Pablico.

12.14- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ao serem submetidos ao Médico ou a Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo deverdo apresentar laudo médico com CID
atualizado, além ainda apresentar os exames acima mencionados.

12.15- Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicOes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - IlI, que determina a obrigatoriedade de
cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

12.16- A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paranavai — PR, 27 de novembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento relativo a sua é&rea de abrangéncia, destacando as &reas de maior risco; realizar cadastramento as familias e atualizar
periodicamente esse cadastro; identificar as familias e individuos expostos a situacdes de risco; desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude
com énfase na promocdo da sadde e na prevencdo de doencas; orientar as familias com a finalidade de facilitar o acesso adequado aos servigos de
salde; encaminhando as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario: Estar sesmpre bem informado, e repassar
aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Realizar acdes e
atividades, inerentes ao cargo, nas areas prioritarias da Atencdo Bésica; Realizar, atraves de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; promover a educagdo e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente.

AGENTE DE SAUDE

Fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevista, contatos diretos, visitas etc... procurando formular
diagnéstico da situagdo, levando em consideracdo as variaveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalagdes comerciais,
industriais e também residenciais; Controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e vegetal; Integrar a equipe multiprofissional,
participando de forma sistemética com os demais elementos, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para asseguar 0 atendimento as
necessidades da populagdo; Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa:Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo
sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica:Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; InequacOes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo
Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais,
sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e
televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES:Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteracdes posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.
Informatica:NogGes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispe sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Sadde (Ministério da Sadde).

O Trabalho do Agente Comunitario de Saide (Ministério da Satde).

O Agente Comunitario de Sadde no controle da dengue (Ministério da Salde).

Politica Nacional de Atencao Basica (Ministério da Saude).

Organizagdo da Atengdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

Estatuto do ldoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

Cartilha para 0 Agente Comunitario de Saude
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n° 13: Controle
dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de Estado da Saude - SP -
Diretrizes para Implementacéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencéo - 12 Edicio Sdo Paulo 2017.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencdo Basica, N° 40:
Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atengdo Basica, n° 38:
Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Croénica Obesidade - Brasilia: Ministério da Satde, 2014 - Ministério da Saude.
MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atengdo Bésica, n° 37:
Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Satide Departamento de Atencgio Basica - Cadernos de Atengo Basica, n° 23: Salde da
Criancga Aleitamento Materno e Alimenta¢do Complementar - 22 edigdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica — n° 36:
Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Salde, 2013.

Tuberculose -

AGENTE DE SAUDE Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude, Lei 8.142/90 — Controle Social; Nogdes Bésicas do Sistema Unico de Saude,
Vigilancia Ambiental; Lei n® 11.350 de 05/10/2006 que disp8e sobre as atividades do Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemias; Salude
Pablica e Saneamento Basico; Salude Ambiental (abastecimento de &gua, esgoto sanitario, residuos sélidos, drenagem, controle de artrépodes,
alimento, protecdo ambiental, polui¢do, higiene ambiental); visita domiciliar; transmisséo de agentes infecciosos e medidas preventivas; doencas de
notificacdo compulsoria; endemias e epidemias; dengue; esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: definigdo e agente causador.

ANEXO Il
Para os cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de Saude

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

FEMININO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

g?}:mda 500m Até 21 anos De 22 a 26 anos De 27 a 31 anos De 32 a 36 anos De 37 a 41 anos De 42 ou mais
até 175 zero zero zero zero zero zero
176/200 40 45 50 55 60 65
201/225 45 50 55 60 65 70
226/250 50 55 60 65 70 75
251/275 55 60 65 70 75 80
276/300 60 65 70 75 80 85
301/325 65 70 75 80 85 90
326/350 70 75 80 85 90 95
351/375 75 80 85 90 95 100
376/400 80 85 90 95 100

401/425 85 90 95 100

426/450 90 95 100

451/475 95 100

476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

MASCULINO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

g?rl;i':da 800m Até 21 anos De 22 a 26 anos De 27 a 31 anos De 32 a 36 anos De 37 a 41 anos De 42 ou mais

até 280

zero

zero

zero

zero

zero

zero

281/320

40

45

50

55

60

65

321/360

45

50

55

60

65

70

361/400

50

55

60

65

70

75

401/440

55

60

65

70

75

80

441/480

60

65

70

75

80

85

481/520

65

70

75

80

85

90

521/560

70

75

80

85

90

95

561/600

75

80

85

90

95

100

601/640

80

85

90

95

100

641/680

85

90

95

100

681/720

90

95

100
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| 721/760 95 100
| 761/800 100
ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG n° , UF , encontra-se
apto(a) para realizar exercicios de esforcos fisicos: corrida de 4 minutos, exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico
001/2018 da Prefeitura Municipal de Paranavai - PR, a fim de concorrer ao cargo de:

() Agente Comunitario de Saude

() Agente de Saude

(Cidade/UF), ....... (o [T de 201...

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXO V

LEI N° 4.708/2018

Estabelece isencdo de taxa de inscrigdo em concursos publicos para eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE a trabalhar nas elei¢Bes que ocorrem no Municipio e seus distritos ficam
isentos da taxa de inscrigdo para concursos publicos Municipais.

§ 1° Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

§ 2° Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado & justiga eleitoral, por, no minimo, uma eleicao.

83° A comprovacao do servigo prestado seré efetuada mediante apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cdpia autenticada devera ser juntada no ato da inscricéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal de Paranavai, Estado do Parand, aos 27 dias do més de setembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito do Municipio de Paranavai

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Prefeitura do Municipio de Paranavai - PR

Concurso Publico 001/2018

Nome do candidato:

Cargo:
RG orgao expedidor: 6rgdo emissor
CPF data de nascimento ___/  /

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao do Concurso Publico n® 001/2018, declarando que atendo as condigdes estabelecidas no
item 2.6 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 2018.

Assinatura

ANEXO VII )
GUIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL
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QUESTIONARIO PARA RESPONDER i
(NENHUM DOS ITENS ABAIXO DEVERA FICAR SEM RESPOSTA)
| - IDENTIFICACAO:

1.1 - NOME:

1.2 - DATA DE NASCIMENTO: / /

1.3 - SEXO: ESTADO CIVIL:

1.4 - FILIACAO:

1.5 - NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

1.6 - DOC. IDENTIDADE N° DATA DE EXPEDICAO: Il

ORGAO EXPEDIDOR;
1.7 - ENDERECO:
1.8 - CIDADE: ESTADO
1.9 - CARGO/FUNCAO:

OBS: APARTIR DESTE CAMPO, PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E EXCLUSIVO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS.

E obrigatdrio constar nos carimbos dos médicos a especialidade dos profissionais — nfo sera aceito sem a especialidade

11 - EXAME PSIQUIATRICO: (A CARGO DO MEDICO PSIQUIATRA)
2.1 —Vocé tem ou teve algum tipo de doenga mentais ou nervosas? () Sim ( )N&o

2.2 — Em caso afirmativo, quando isso ocorreu e durante quanto tempo?

- Necessitou de tratamento? Medicamentoso? Interna¢do? Psicoterapia?

— Condigdes de nascimento e desenvolvimento psicomotor na primeira infancia?

— Exame Psiquico detalhado:

- PARECER MEDICO FINAL:
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
CARGO/FUNGAO (A CARGO DO MEDICO):

- APTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

- RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:

- INAPTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
- OBS:

111 - EXAME DERMATOLOGICO: (A CARGO DO MEDICO DERMATOLOGISTA)
— Ja teve algum caso de hanseniase na familia?
Osim Ondo

— Tem ou ja teve manchas na pele com alteracdo da sensibilidade? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu e se foi submetida a
algum tratamento.

— Tem ou ja teve algum tipo de alergia? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu, o agente causador, e se foi submetida e algum
tipo de tratamento.

- Exame de pele:

- PARECER MEDICO FINAL:
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO): CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):
- APTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

- RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

SOLICITADO:

- INAPTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE

- OBS:

ANEXO VI

AVISOS IMPORTANTES PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA PERICIA MEDICA MUNICIPAL
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A VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA ESSE EDITAL SERA DE 3 (TRES) MESES A PARTIR DA DATA DA
REALIZACAO DOS EXAMES;

A PERICIA MEDICA MUNICIPAL NAO FORNECERA NENHUM DOS EXAMES OU PARECERES ESPECIALIZADOS;

O candidato devera vir com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos de rotina da Pericia Médica Municipal;
Os exames ja realizados pelos candidatos para outras finalidades, serdo aceitos pela Pericia Médica;

GRAVIDAS: Raio-X dispensado. Deverdo trazer relatério completo do médico assistente (Ginecologista/obstetra), sobre o historico
completo da gravidez (desde o inicio da gestagdo) e tempo de gestacdo. Na impossibilidade do teste de esforco, apresentar ECODOPLER
CARDIACO;
Para apresentar os exames na Pericia Médica, somente através de agendamento.
O NAO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LISTA ACARRETARA RETORNO DO CANDIDATO;
Publicado por:
Jo&o Bruno Jabur
Cédigo Identificador:31606775

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2018

A Prefeitura do Municipio de Paranavai,Estado do Parana, torna publico que realizara,na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscrigies a0CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo
Regime Estatutario — LeiMunicipal n°3.891/2012. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Auvaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanharas publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico divulgadas, até sua homologacéo, no site www.consesp.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio www.paranavai.pr.gov.br. A
partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu 6rgédo oficial de publicagdo: Diario Oficial dos Municipios
do Parand, no site: www.diariomunicipal.com.br/amp/ além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a
carga horéria, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas - Vencimentos . ) L
Cargos Carga Horéaria Nivel de Escolaridade e Requisitos
9 Total |AC [PcD 9 R$ q
Médico Clinico Geral 01 01 - igr:;rgf/ 14.795,62 Curso superior em medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM
-~ 15 horas/ Graduacao (curso Superior) em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no
Médico do Trabalho oL oL semanal 4.570,20 Conselho Regional de Medicina - CRM.
Médico Ginecologista e Obstetra o1 o1 ) 25 horas/ 8.137.50 Graduagao (curso_ Superior) em _Medlcma, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro
semanal no Conselho Regional de Medicina - CRM.
- . ) 25 horas/ Graduag&o (curso Superior) em Medicina, com Especializagdo em Pediatria e Registro no Conselho|
Médico Pediatra 0 0 semanal 8.137.59 Regional de Medicina - CRM.
. . 2 Horas Diérias e CursoSuperiordeMedicina,comregistronoCRM-ConselhoRegionaldeMedicina e Especializagdo em|
Medico Pediatra 2 Horas 01 01 - 10 Horas semanais 3.096,25 Pediatria
mzii‘lig?p:ll)amomsla (Pronto Atendimento 01 01 - 72 Horas Mensais | 7.002,33 Graduac&o (curso Superior) em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.
Medico Plantonista Pediatra o1 o1 R 120 Horas _Me_nsalsl 10.160,00 Cur§os_upenordeMed|cma,comreg|stronoCRM-ConseIhoReglonaIdeMedlcma e Especializagdo em|
06 Horas Diarias Pediatria
Médico Psiquiatra o1 o1 ) 25 horas/ 8.137,50 Grac_iuacao (cursq Superlor) em Medicina, com Especializagdo em Psiquiatria e registro no Conselho|
semanal Regional de Medicina — CRM.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A'inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢es do Concurso Pablico estabelecidos no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente
de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em publicagdo oficial,
quando da posse, a comprovagdo de:

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigac6es militares (quando do sexo masculino);
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gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Prefeitura;

ndo constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico);

ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br,no periodo de 05 a 26 de dezembro de 2018 (horario de
Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse 0 site www.consesp.com.bre clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o niimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragio e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscricéo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo escolhido, conforme tabela
abaixo:

I Ensino Superior I R$ 100,00 I

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo,que corresponde ao primeiro dia
atil apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento da inscri¢do. O pagamento por
agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscri¢do na via original ou copia
autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrdpole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.brse os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos
e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11)
2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via
internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, conforme dispde o
presente Edital, bem como os editais de abertura n® 001, 003, 004 e 005/2018,devendo, para tanto, proceder inscri¢bes individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam hordrios, valerd a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a assinatura.

2.4- Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - De acordo com a Lei Municipal n° 4.708/2018 de 27 de setembro de 2018, constante do anexo Il do presente edital, tera direito a isencdo de
taxa de inscri¢do os candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar nas elei¢cfes que ocorreram no Municipio de Paranavai —PR e seus
distritos.

2.7. Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢do como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

2.7.1 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar 0 servigo prestado a justica eleitoral, no Municipio, por, no minimo, uma
eleicéo.

2.7.2 A comprovacao do servigo prestado sera efetuada mediante apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja cOpia autenticada devera ser scaneada e enviada no ato da
inscricdo de acordo com item 2.9 do presente edital.

2.8 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencédo dos beneficios de que trata a Lei.

2.8.1 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.9 O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengdo taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

acessar 0 site www.consesp.com.brno periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018;

preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

scanear e enviar no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018, para o0 e-mail isencao@consesp.com.bros seguintes documentos:

ficha de inscricdo devidamente preenchida;

boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Pablico;

fotocopia do documento de identidade.

documentos exigidos no item 2.7.2

e requerimento constante do anexo VI do presente edital.

2.9.1- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.9.2- N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da devida
documentagéo.

2.9.3- O resultado da analise da documentacdo para solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado a partir das 15h do dia
17 de dezembro de 2018, através do site www.consesp.com.br.

2.9.4- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do devera acessar o
site www.consesp.com.br, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2018.

2.9.5- A partir das 15h do dia 21 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.bro resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.2.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico deverd acessar novamente o site
www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de
inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.2.11 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido de inscrigdo invalidado.
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso pablico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e
demais legislagBes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro
Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢ao:

requerimentosolicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de
adaptacéo a prova;

solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessérios para realizacdo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.
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3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constaré das seguintes provas:
CARGOS DISCIPLINAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
Portugués Matemética Informética Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos | Prova Objetiva Discursiva

Médico Clinico Geral 5 5 5 2 23 40 Néo
Médico do Trabalho 5 5 5 2 23 40 Néo
Médico Ginecologista e Obstetra 5 5 5 2 23 40 Néo
Médico Pediatra 5 5 5 2 23 40 Néo
Medico Pediatra 2 Horas 5 5 5 2 23 40 Néo
Medico Plantonista Pediatra 5 5 5 2 23 40 Néo
miﬂligci)pal)Plantomsta (Pronto  Atendimento| 5 5 5 2 23 40 Nio
Médico Psiquiatra 5 5 5 2 23 40 Néo

42- Os conteldos constantes das provas sdo as constantes no Anexo 11 do presente Edital.

43- A Prova Objetivavisa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das atribui¢des do cargo.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Paranavai - PR na data provavel de 20 de janeirode 2019,nos
horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 13:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos port6es — 13:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 14:00 horas

Médico Clinico Geral Médico do Trabalho

Médico Pediatra Médico Ginecologista e Obstetra

Medico Plantonista Pediatra Medico Pediatra 2 Horas
Meédico Plantonista (Pronto Atendimento Municipal)
Médico Psiquiatra

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP e da Prefeitura, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horéarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢@es oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma)
hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,pontualmente no horério determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagdo. Essa comunicacdo ndo
tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Concurso
Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, além
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura,
podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

5.5 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros,
manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de
qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.
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5.5.2- Os candidatos com cabelos longos deverao usar aderecos de forma a deixar a mostra 0s ouvidos.

5.5.3- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line(desligado) — ou dentro dela, porém on-line(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.5- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.6- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa Consesp;

estiver portando arma, mesmo que possua o0 respectivo porte;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso.

5.7 - Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverad compensa¢do do tempo de amamentacdo a
duracédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que
registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. Nao sera
computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no campo “LEIA COM ATENCAO”
da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horério estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questdes.

5.11 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas
e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da segunda-feira subsequente
a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duragdo total de3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a4 em
forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
6.3 - A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questbes da prova
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NAP = Numero de acertos na prova

6.5 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.6 - O candidato que néo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

maior nota na prova de Matematica, se houver.

maior idade, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio seréa realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicag¢do da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo
0 mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2 - Para recorrer o candidato devera:
acessar o site www.consesp.com.br
em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos 0s recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito
da contagem do prazo:

da homologac&o das inscrigdes;

dos gabaritos (divulgagdo no site);

do resultado do concurso em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no 6rgdo
realizador.

9.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com
as modificagBes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecerd no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital.
9.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

9.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéao logica e consistente. Em caso de constatacdo de irregularidades de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

9.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados como “nao conhecidos”, sem
julgamento de mérito.

9.6 - A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo soberana, razdo pela
qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

10.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

10.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicaces referentes ao concurso.

10.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

10.6 - Apds a homologacédo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo (folhas de respostas e
outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente
deverd incinerd-los ap6s a homologagédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo serd mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cdpia de seguranca, pelo prazo de validade do presente concurso.

10.7 - A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderdoser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, enderecos eletrdnicos e telefones de contatos, junto ao 6érgdo
realizador, apés o resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicard em aceitagdo integral dos
seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP — Concursos, Residéncias
Meédicas, AvaliacOes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Organizadora especialmente constituida pela Portaria Municipal n°
171, de 20. de marco. de 2018 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e PesquisasLtda.

10.13- A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracéo.

CAPITULO 11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 - O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2 - A publicacdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Decreto Municipal, publicado junto ao diario oficial utilizado pelo Municipio e,
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via Edital de Convocacdo, também publicado em diario oficial encaminhado pelo Municipio e
remetido via postal no endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo do concurso publico.

11.3- A Administracdo poderd valer-se além dos meios estabelecidos no item anterior de comunicagao via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou

posteriormente atualizados.

11.4- E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Pdblico, a fim de garantir o
recebimento da comunicago da nomeacéo.

11.5- A atualizagdo dos dados dos candidatos inscritos devera ser feito exclusivamente pelo interessado ou de procurador especifico constituido, por
meio de requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio, situado no Paco Municipal “Prefeito Antonio José Messias” ou no canal

de comunicagao “Fale Conosco” no site do Municipio de Paranavai <http://www.paranavai.pr.gov.br/>.

11.6- E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.7- O Municipio de Paranavai e a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacOes e Pesquisas Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

11.8- Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo definido pela autoridade competente, conforme a lotagdo do
servidor, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, improrrogaveis, para entrar em exercicio, contados da data da posse.

11.9- Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

www.diariomunicipal.com.br/amp 395




Parana , 28 de Novembro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO VII | N° 1641

11.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Plblico, a novo chamamento uma s6 vez.

11.11 O Concurso Publico teré validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a
critério do Municipio de Paranavai.

11.12 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:

a.1) Para comprovacao da escolaridade serdo aceitos fotocdpias autenticadas do diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Conselho Nacional de Educacgdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

a.2) Fotocdpia autenticada do Registro do Conselho de Classe;

b) Carteira de Identidade (fotocdpia autenticada);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (fotocopia autenticada);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (fotocopia autenticada);

e) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (fotocopia autenticada);

f) Comprovante de enderego atual (fotocopia autenticada);

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino (fotocopia autenticada);
h) Titulo de Eleitor (fotocdpia autenticada);

i) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico:
www.tse.jus.br, expedida nos Gltimos 30 (trinta) dias;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual e Federal, impressa a partir da data do Edital de Convocacdo. Em caso de
Certidao positiva, podera ser requerido do candidato a apresentagéo da Certidao explicativa expedida para anélise da Administracdo. (documento
original);

k) Declaracdo por escrito com firma reconhecida em cartério, de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do
servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

I) declaragdo negativa, reconhecida firma em cartério, de acumulacdo de cargo, emprego ou funcgéo publica, conforme disciplina a Constituigdo
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovacdo da acumulacéo legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverdo apresentar declara¢do do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informacdes atualizadas:

m.1) Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc;

m.2) Identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
m.3) Carga horaria do outro vinculo;

m.4) Horério de trabalho do outro vinculo;

m.5) Remuneragéo do outro vinculo.

n) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Paranavai, ou, ainda, por esta designada,
mediante apresentagdo dos seguintes exames médicos, cujos custos serdo suportados por conta dos candidatos, que comprove aptidao necessaria para
o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:

n.1) EXAMES GERAIS PARA TODOS 0OS CARGOS/FUNCC)ES

RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista) + RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL,
TORACICA E LOMBAR

ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)

HEMOGRAMA

GLICOSE DE JEJUM

TIPAGEM SANGUINEA

CREATININA

VDRL

COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES)

PSA (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS)

TESTE DE ESFORCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS A PARTIR DE 40 ANOS)

Il - PARECERES ESPECIALIZADOS PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNGOES

EM FORMULARIO PROPRIO DA PERICIA MEDICA - GUIA EXAME MEDICO ADMISSONAL (ANEXO V)
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OBS: E OBRIGATORIO constar no carimbo do médico a especialidade profissional
MEDICOS: PARECER PSIQUIATRICO
OBS: VERIFICAR INFORMAGCOES OBRIGATORIAS NO ANEXO VI

11.13- A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Pablico.

11.14- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ao serem submetidos ao Médico ou a Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo deverdo apresentar laudo médico com CID
atualizado, além ainda apresentar os exames acima mencionados.

11.11- Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Oes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - IlI, que determina a obrigatoriedade de
cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

11.16- A inexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paranavai — PR, 27 de novembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL Descri¢do Sumaria: Promover e prestar atendimento em saude de forma individual e coletiva, realizar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, participando do conjunto de a¢Bes de promogdo a salde, prevencao e tratamento de doencas e reabilitagdo, com
garantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de Atencdo a Saude, promovendo a salde e o bem estar do paciente. Descri¢do Detalhada
do Cargo de Médico Clinico Geral: Prestar atendimento basico de salde de forma integral identificando as condigdes de risco para a saude do
individuo; Atendimento integral e continuo em unidades de atendimento em salde e quando necessario no domicilio; Desenvolver atividades de sua
competéncia profissional em seu local de atuacdo quer seja da atengdo basica ou de urgéncia e emergéncia, em escala normal de trabalho ou em
turnos ininterruptos, escalas de plantdes aplicando a conduta a ser adotada em cada situacéo especifica; Integrar com outros niveis de atencéo a satide
do municipio, buscando maior resolutividade na atencéo a saide; Realizar, as necessérias atividades vinculadas aos Programas da Atencédo Basicas ja
existentes, bem como, as atividades relativas aos servigos das unidades de urgéncia e emergéncia e, 0s que sejam implantados posteriormente a
criacdo deste cargo; Participar das atividades de educagdo continuada e educagdo em servico;Prestar supervisdo técnica;Desenvolver agdes
programéticas definidas pela Secretaria Municipal da Saude e por CoordenacBes de Programas em Salde; Desenvolver atividades de sua
competéncia profissional em casos de urgéncia e emergéncia; Trabalhar em conjunto a Equipe Multiprofissional e integrada a Rede de atencéo a
Saude; Avaliar os pacientes em seu local de atuagdo classificando-os e/ou direcionando-os para modalidade de Atendimento Domiciliar (AD),
respeitando a Portaria N° 963 de 27 de Maio de 2013;

Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario em ambos os servicos ofertados pelo SUS; Garantir acompanhamento dos
pacientes que estejam sob sua responsabilidade quando no internamento domiciliar; Realizar prescricdes médicas conforme quadro de satde do
usudrio, de forma a garantir assisténcia necessaria as suas condicionalidades; Solicitar exames diagnosticos; Solicitar equipamentos junto as esferas
municipal e/ou estadual conforme necessidade do caso para otimizagdo dos cuidados; Realizar registros no prontuario do paciente, bem como nos
formularios especificos para alimentacdo do Sistema de Informacédo pertinentes; Realizar encaminhamento do paciente a Equipe de Estratégia Saude,
Melhor em Casa e Pronto Atendimento quando necessério;

Emitir atestado de dbito aos pacientes que estejam sob seus cuidados Orientar os familiares e/ou cuidador dos usuarios sob sua responsabilidade,
envolvendo-os na realizacdo de cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades, de forma a inclui-los como sujeito participante do processo e
executor das acOes; Acolher demanda de dlvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo fornecendo
esclarecimentos e orienta¢des; Elaborar reunifes para cuidadores e familiares quando necessario; Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de
relacionamento; Orientar a familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; Dar apoio a familia tanto para o desligamento ap06s a alta,
quanto para o caso de 6bito dos usuérios; Participar da educagdo permanente promovida pelos gestores; Desempenhar outras tarefas correlatas.
Iniciativa/ Complexidade: Executar tarefas variadas, de alta complexidade e rotineiras, que requerem conhecimentos técnicos e praticos, constante
atualizacdo e aperfeicoamento, bem como capacidade de discernimento para tomada de decisdes com iniciativa propria; Recebe supervisdo do
superior imediato. Responsabilidade/Dados confidenciais: Detém informacdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagéo pode causar
danos morais. Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza. Responsabilidade/Seguranca de terceiros:
Primordial, com relacdo a vida dos pacientes. Responsabilidade/Supervisao: Coordena e supervisiona trabalhos auxiliares.

MEDICO DO TRABALHO Realizar pericias médicas, e elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
inspecdo em ambiente de trabalho e emitir pareceres e laudos médicos periciais e técnicos de seguranga e medicina do trabalho tanto para os
servidores pablicos municipais; Ministrar treinamentos em pericia médica e salde ocupacional; Elaborar, implementar e participar de programas de
pericia médica e salde ocupacional; Atuar como assistente técnico do Poder Executivo nas pericias judiciais; Realizar os procedimentos de
readaptagdo funcional, instruindo a Administragdo quanto a mudanga das atividades do servidor, de acordo com suas

restrigdes médicas e operacionais. Executar outras atividades, na sua area de atuagao, correlatas ao cargo e compativeis com as atribui¢des definidas,
conforme orientacdo superior.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Descrigdo suméria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras

formas de tratamento das afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirrgico, para a preservagdo da vida da mée e do filho.
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Descricao detalhada: Prestar assisténcia média integral a salide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Participar da formulacdo de
diagndstico de sadde publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de satde do Municipio e identificando prioridades para defini¢do dos
programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de sadde publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no
municipio Participar da elaboragdo de normas de organizagao e de funcionamento dos servigos de satide no Municipio;

Participar das defini¢bes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na éarea de salde, fornecendo subsidios técnicos
para a composicdo dos conteldos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde; Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpacéo e toque, para avaliar as condi¢Ges
gerais dos 6rgdos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo
de afec¢Bes genitais e definir orientagdo terapéutica; Fazer cauterizagdo do colo uterino, se necessario, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes; Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; Colher secre¢Bes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial e solicitar, quando necessarios exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnostico; Fazer anamnese, exame clinico e
obstétrico, requisitar testes de laboratdrios valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
Controlar a evolucgéo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolucéo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagéo
do colo do Utero, as condicdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar distocia;

Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacéo de l6quios, a involugdo uterina e as condicdes
de amamentacédo, para prevenir ou tratar infecces ou quaisquer intercorréncias; Realizar o exame poés-natal, fazendo a avaliagdo clinica e
ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo materno; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA Descricio sumaria Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar
sua salde.

Descricdo detalhada Participar da formulagdo de diagnostico de saide publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de salde do
Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde, a¢Ges educativas de
prevencgdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio Participar da elaboracdo de normas de organizacdo e de funcionamento
dos servicos de salde no Municipio; Participar das defini¢des dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteidos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacao,
aquisicdo, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde; Examinar a crianca, auscultando-a, executando
palpacdes e percussdes por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condicGes de saude e estabelecer o diagnéstico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianca,
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a recuperacéo da satde; Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o
com os padrfes normais para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Indicar suplementacdo alimentar a crianga,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao; Encaminhar para atendimento especializado, 0s casos que julgar necessarios;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de satde para
promover a saude e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA 2 HORAS descri¢do sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar sua satde.

descri¢do detalhada: Participar da formulagdo de diagndstico de saide publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de saide do
Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de sadde, a¢des educativas de
prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participar da elaboragdo de normas de organizacdo e de funcionamento
dos servicos de salde no Municipio; Participar das definicGes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteldos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacéo,
aquisicdo, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde; Examinar a crianga, auscultando-a, executando
palpacdes e percussdes por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Bes de salde e estabelecer o diagnostico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infeccOes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio,
para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a recuperacéo da satde; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Indicar suplementacdo alimentar a crianca,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo; Encaminhar para atendimento especializado, 0s casos que julgar necessarios;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde para
promover a salde e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA (PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL)

DESCRICAO SUMARIA:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da formulagéo de diagndstico de sadde publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de satide do Municipio e identificando
prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agBes educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a salide no municipio; participar da elaboragdo de normas de organizacdo e de funcionamento dos servigos de satde
no Municipio; Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios
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técnicos para a composi¢do dos conteildos programaticos; opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagédo, aquisicao, distribuicéo, instalacdo e
manutencao de equipamentos e materiais para a area de satde; Emitir atestados de salde, sanidade, aptidao fisica, mental e de 6bito, para atender as
determinaces legais; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares encaminha-lo ao especialista; Registrar consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, 0s exames
fisicos e complementares para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros,comparando-0s com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administrago, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar atendimento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir conseqliéncias
mais graves ao trabalhado; Participar de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades
na unidade de sadde para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO ~F’LANT,ONISTA PEDIATRA
DESCRICAO SIMARIA: Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,preservar ou recuperar sua saude.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da formulagio de diagnostico de satide publica, realizando levantamento da situac&o dos servicos de satde
do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantacgdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de sadde, a¢Ges educativas de
prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a sadde do Municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizacéo e de funcionamento
dos servigos de salde no Municipio; Participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeigcoamento das equipes que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processo de padronizacao,
aquisicdo, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salide; Examinar a crianca, auscultando-a, executando
palpacdes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformages congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Bes de satde e estabelecer o diagnostico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga,
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgOes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Requisitar, analisar e interpretar exames completares de laboratorio, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doencas ou alteragcBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio para possibilitar a recuperacdo da satde; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Indicar suplementagéo alimentar a crianca,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo; Encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessarios;
Participar de reunifes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saide para
promover a salde e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA Descrigdo suméria: Tratar das afeccbes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Descricdo detalhada: Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observacdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo
e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades
e nas indicacOes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para
0 matrimdnio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagBes; realizar cirurgias especificas, utilizando
instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de

hiperexcitabilidade; Zelar pela conservacédo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e matérias que
utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras atribuig@es afins.

ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros VVocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos
de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
Expressdes fracionarias — operagles - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacao
exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais,
sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e
televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. FONTES:Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n® 8069/90 e alteracfes posteriores, Lei n° 10741/2003 e altera¢des posteriores.

Informatica:NogGes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

MECANICO GERAL Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos;
Conhecimentos basicos da funcdo; NogGes de Manutengao Geral; Servigos de Soldagem.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatobiliar, gastrointestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metab6licas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas,
ortopédicas, pediatricas.
Legislagdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias.Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo
I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secédo I, 28 jun. 2011.
. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 3 out.
2003.
. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢éo 1, 16 jul. 1990.
SuUsS
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. 4 ed.
Brasilia: Ministério da Salde, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac&o. Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagao e
Intervencgao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atengéo
Basica). Brasilia: Ministério da Satde, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengéo
Hospitalar).Brasilia: Ministério da Satde, 2010.
Salde Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satide. S&o Luis: EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocdo da saude e prevencao de riscos e doengas na saude
suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevengao das doencas crdnicas ndo-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema
Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizagio Pan-Americana da Sade, 2005.

MEDICO DO TRABALHO Area de Atuaco:Os efeitos da Ocupagéo sobre a Satde: Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos
carbonicos; Venenos industriais: gases; Doengas Pulmonares; Doenga da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doencgas infecciosas;
Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre satide; Servigos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O,;
L. E. R. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Area de Atuacio:Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiologica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia.
Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecces dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectopica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo
do Feto. ModificacBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica; Linha Guia da Rede Mdae Paranaense. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratdria;
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Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populagio idosa.

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA 2 HORAS

Area de Atuacéo:Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutri¢io, obesidade e distdrbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatdrios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacado cardiorrespiratoria. Distlrbios respiratorios: AfeccOes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distdrbios metabolicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neurolégicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias,
Infec¢Bes do trato urinério, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgcdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersao. IntoxicacOes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio
encefalico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica; Cadernos de
Atencéo a Salde da Crianca e Recém-nascido do Estado do Parand; Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Distdrbios Hidroeletroliticos; Distlirbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccoes
Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PLANTONISTA (PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL) Urgéncias e Emergéncias:Cardiovasculares:insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: Edema agudo de pulmdo; insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular
do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢Bes urindrias. Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia,
purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas imunoldgicas, doengca do soro, edema angioneurético, urticéria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
Legislacdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo
I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacgéo interfederativa, e d& outras providéncias.Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 28 jun. 2011.
. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 3 out.
2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do 1, 16 jul. 1990.
S{U]
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizacgéo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 1 (Formagao e
Intervencao). Brasilia: Ministério da Satde, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengéo
Basica). Brasilia: Ministério da Satde, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengéo
Hospitalar).Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. Séo Luis: EDUFMA, 2017.
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2017 da American Heart Association.
BRASIL. Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéo da salde e prevencdo de riscos e doengas na satde
suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doengas cronicas ndo-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema
Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2005.
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MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA Area de Atuacdo:Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratoria. DistUrbios respiratdrios: Afeccdes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematol6gicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exégenas
agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio enceféalico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos;
traumatismo cranio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimagio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicéo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias;
NogBes bésicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA Area de Atuacio:Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranéico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos
afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos
Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacéo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitéria; Psiquiatria Forense; Emergéncias
psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes;
Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Baésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢éo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocgdes bésicas sobre Doagdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa; Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social

ANEXO 111

LEI N° 4.708/2018

Estabelece isencdo de taxa de inscrigdo em concursos publicos para eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE a trabalhar nas elei¢Bes que ocorrem no Municipio e seus distritos ficam
isentos da taxa de inscrigdo para concursos publicos Municipais.

§ 1° Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

§ 2° Para ter direito & isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado & justica eleitoral, por, no minimo, uma eleicéo.

§3° A comprovacéo do servico prestado serd efetuada mediante apresentagdo de declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo, cuja cOpia autenticada deverd ser juntada no ato da inscricéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal de Paranavai, Estado do Parang, aos 27 dias do més de setembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito do Municipio de Paranavai

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRIQAO
Prefeitura do Municipio de Paranavai - PR

Concurso Publico 002/2018

Nome do candidato:

Cargo:
RG orgdo expedidor: 6rgdo emissor
CPF data de nascimento / /

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo do Concurso Publico n® 002/2018, declarando que atendo as condigdes estabelecidas no
item 2.6 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e criminais.
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Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 2018.

Assinatura

ANEXO V
GUIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

QUESTIONARIO PARA RESPONDER i
(NENHUM DOS ITENS ABAIXO DEVERA FICAR SEM RESPOSTA)
I - IDENTIFICACAO:

1.1 - NOME:

1.2- DATADE NASCIMENTO: /[

1.3 - SEXO: _ ESTADO CIVIL:

14 -  FILIAGAO: ATURALIDADE: NACIONALIDADE:
1.6 - DOC. IDENTIDADE N° DATADE EXPEDICAO: /|

ORGAO EXPEDIDOR;

1.7 - ENDERECO:

1.8 - CIDADE: ESTADO
1.9 - CARGO/FUNCAO:

OBS: APARTIR DESTE CAMPO, PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E EXCLUSIVO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS.

E obrigat6rio constar nos carimbos dos médicos a especialidade dos profissionais — n&o seré aceito sem a especialidade

11 - EXAME PSIQUIATRICO: (A CARGO DO MEDICO PSIQUIATRA)
2.1 —Vocé tem ou teve algum tipo de doenga mentais ou nervosas? () Sim ( )Nao

2.2 — Em caso afirmativo, quando isso ocorreu e durante quanto tempo?

- Necessitou de tratamento? Medicamentoso? Internacdo? Psicoterapia?

— Condig¢Bes de nascimento e desenvolvimento psicomotor na primeira infancia?

— Exame Psiquico detalhado:

- PARECER MEDICO FINAL:
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):

ASS. E CARIMBO C/
APTO DATA ESPECIALIDADE:
ASS. E CARIMBO Cl|
RETIDO DATA ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:
ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
INAPTO DATA
OBS:
ANEXO VI

AVISOS IMPORTANTES PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA PERICIA MEDICA MUNICIPAL

A VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA ESSE EDITAL SERA DE 3 (TRES) MESES A PARTIR DA DATA DA
REALIZACAO DOS EXAMES;

A PERICIA MEDICA MUNICIPAL NAO FORNECERA NENHUM DOS EXAMES OU PARECERES ESPECIALIZADOS;

O candidato devera vir com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos de rotina da Pericia Médica Municipal;
Os exames ja realizados pelos candidatos para outras finalidades, serdo aceitos pela Pericia Médica;
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GRAVIDAS: Raio-X dispensado. Deverdo trazer relatério completo do médico assistente (Ginecologista/obstetra), sobre o historico
completo da gravidez (desde o inicio da gestagéo) e tempo de gestagdo. Na impossibilidade do teste de esforco, apresentar ECODOPLER
CARDIACO;
Para apresentar os exames na Pericia Médica, somente através de agendamento.
O NAO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LISTA ACARRETARA RETORNO DO CANDIDATO;
Publicado por:
Jo&o Bruno Jabur
Cadigo ldentificador:6FC58C77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2018

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2018

A Prefeitura do Municipio de Paranavai, Estado do Parand, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscricBes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para 0 preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo
Regime Estatutario — Lei Municipal n°3.891/2012. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A organizagdo, aplicagdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanharas publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico divulgadas, até sua homologacéo, no site www.consesp.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio www.paranavai.pr.gov.br. A
partir da homologacdo as publicacBes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu 6rgédo oficial de publicagdo: Diario Oficial dos Municipios
do Parand, no site: www.diariomunicipal.com.br/amp/ além de afixa¢do em seus &trios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a
carga horéria, o vencimento mensal, o0s requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas
Cargos g Carga Horaria | Vencimentos R$| Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD
Ensino Fundamental Completo, experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na funcdo de ajudante/ servente de|
Agente de  Manutengéo 04 04 R 44 horasl| 1.386.83 pedreiro (comprovada em CTPS ou Contrato de Trabalho ou Declaracdo emitida por pessoa fisica ou juridica com
Geral semanal B reconhecimento de firma) (Conforme previsto na Lei Municipal n® 4.667/2017) e Carteira Nacional de Habilitagéo|
Categoria AC.
Ajudante Geral 04 04 a4 horas/ 1.060,81 Ensino Fundamental Completo
semanal
Ensino Fundamental Completo.
Deve possuir Carteira de Habilitagio AC e Experiéncia comprovada de 1 (um) ano no exercicio do cargo.
24 horas/ (Conforme previsto na Lei Municipal n° 3.808/2011)
Eletricista I11 01 01 semanal 2.232,48 Deve possuir conhecimento em utilizagéo de equipamentos de medicdo como: multimetros, alicates amperimetros.
Deve possuir conhecimento em instalac6es prediais.
Deve possuir conhecimento em instalac6es industriais.
Treinar e orientar auxiliares para a execucao das tarefas.
Ensino Fundamental Completo, experiéncia de pelo menos 06 (seis) meses como mecéanico de caminhdes|
. : 44 horasl/| (comprovada em CTPS ou Contrato de Trabalho ou Declaragdo emitida por pessoa fisica ou juridica com
Mecanico Geral 01 0 semanal 1.708,24 reconhecimento de firma) (Conforme previsto na Lei Municipal n° 4.667/2017)e Carteira Nacional de Habilitagao!
Categoria AC.
Ensino Fundamental Completo, experiéncia comprovada de 06 (seis) meses no exercicio da funcao/atividade
Operador de Veiculos de 02 02 : 44 horasl/| 1.708.24 (comprovada em CTPS ou Contrato de Trabalho ou Declaracdo emitida por pessoa fisica ou juridica com
Tragéo semanal e reconhecimento de firma) (Conforme previsto na Lei Municipal n° 4.667/2017) e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “C”.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIQOES
2.1 - Ainscri¢do implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e omissao, e devera estar ciente
de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Oes para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em publicacdo oficial,
quando da posse, a comprovagdo de:

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicéo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacoes eleitorais;

estar quite com as obrigac6es militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Prefeitura;

ndo constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico);

ndo ocupar emprego ou funcao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.
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2.2 - As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br,no periodo de 05 a 26 de dezembro de 2018 (horario de
Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse o site www.consesp.com.bre clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragio e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo escolhido, conforme tabela
abaixo:

I Ensino Fundamental I R$ 40,00 I

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo,que corresponde ao primeiro
dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Néo seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢do que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento da inscri¢do. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o ltimo dia de inscri¢do na via original ou copia
autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s 0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.brse os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos
e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11)
2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente & inscri¢do desejada, e imprimir comprovante de inscricéo.

2.2.7- A CONSESP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via
internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, conforme dispde o
presente Edital, bem como os editais de abertura n°® 001, 002, 004 e 005/2018,devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valerd a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas préaticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de Operador de Veiculos de Tracao, que
possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da
inscricéo.

2.4- Apo6s encerramento das inscri¢fes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - De acordo com a Lei Municipal n° 4.708/2018 de 27 de setembro de 2018, constante do anexo V do presente edital, tera direito a isencdo de
taxa de inscricdo os candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar nas elei¢des que ocorreram no Municipio de Paranavai —PR e seus
distritos.

2.7. Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

2.7.1 Para ter direito a isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado & justiga eleitoral, no Municipio, por, no minimo, uma
eleicdo.

2.7.2 A comprovacéo do servigo prestado sera efetuada mediante apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia autenticada devera ser scaneada e enviada no ato da
inscricdo de acordo com item 2.9 do presente edital.

2.8 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencéo dos beneficios de que trata a Lei.

2.8.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.9 O candidato que preencher as condicfes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isen¢do taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:
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acessar 0 site www.consesp.com.brno periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018;

preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

scanear e enviar no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018, para 0 e-mail isencao@consesp.com.bros seguintes documentos:
ficha de inscricdo devidamente preenchida;

boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Pulblico;

fotocdpia do documento de identidade.

documentos exigidos no item 2.7.2 e requerimento constante do anexo VI do presente edital.

2.9.1- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscrigdo nao sera efetivada.

2.9.2- Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega da devida
documentagéo.

2.9.3- O resultado da analise da documentacdo para solicitacéo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado a partir das 15h do dia
17 de dezembro de 2018, através do site www.consesp.com.br.

2.9.4- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera acessar 0
site www.consesp.com.br, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2018.

2.9.5- A partir das 15h do dia 21 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.bro resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.2.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar novamente o site
www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de
inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.2.11 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido de inscri¢do invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e
demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Macei0, 68 — Bairro
Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscricéo:

requerimentosolicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

laudo médico (original ou copia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

3.2.2- Serédo indeferidas as inscrigdes na condicgao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizacdo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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CARGOS DISCIPLINAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Portugués Matematica Informética Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos | Prova Objetiva Discursiva
Agente de Manutencéo Geral 3 5 0 2 20 30 Néo
Ajudante Geral 4 0 5 16 30 Néo
Eletricista I11 5 5 3 2 25 40 Néao
Mecénico Geral 0 5 0 5 20 30 Néao
Operador de Veiculos de Tragdo 4 4 0 2 20 30 Néo

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3 - A Prova Objetivavisa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.4 - A ProvaPraticaobjetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades
inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente Edital.

4.5 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF)objetiva selecionar os candidatos cuja aptidéo fisica seja a mais compativel com o exercicio do cargo, e serd
realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Paranavai - PR na data provavel de 20 de janeirode 2019,nos
horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 13:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos port6es — 13:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 14:00 horas
Ajudante Geral Agente de Manutengao Geral
Eletricista I11 Mecanico Geral

Operador de Veiculos de Tragdo

5.1.2- As provaspraticasserdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o resultado das provas
objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na proporg¢do citada a seguir,
aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF

Lista Geral PcD Total
Agente de Manutencgéo Geral 45 05 50
Ajudante Geral 162 18 180
Eletricista I11 45 05 50
Mecénico Geral 18 02 20
Operador de Veiculos de Tracdo 54 06 60

Néo havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de sera preenchido pelos demais candidatos.

5.2 - Caso 0 nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP e da Prefeitura, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma)
hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagdo. Essa comunicacdo nao
tem caréter oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, além
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura,

podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.
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5.4.2- Os candidatos ao cargo de Operador de Veiculos de Tragdodeverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Codigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizacdo de livros,
manuais ou anotacfes, maquina calculadora, rel6gios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de
qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Os candidatos com cabelos longos deveréo usar aderegos de forma a deixar & mostra os ouvidos.

5.5.3- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line(desligado) — ou dentro dela, porém on-line(ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusédo, inclusive poderé responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.5- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.6- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Puablico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucgdo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢do da prova;

fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa Consesp;
estiver portando arma, mesmo que possua o0 respectivo porte;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso.

5.7 - Néo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo a
duracéo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que
registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a corregao eletronica. Ndo sera
computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas ¢ personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no campo “LEIA COM ATENCAO”
da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questdes.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de
respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da segunda-feira subsequente
a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para recurso.
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CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
6.1 - A prova objetiva tera a duracao total de3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a
em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - Para os demais cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
6.3 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questbes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

6.4 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
6.5 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

7.1 - Especificagio dos testes a serem verificados na prova prética para o cargoMECANICO GERAL

A avaliaco consistird em executar atividades inerentes ao cargo - inspecionar, diagnosticar e reconhecer 0s componentes e sistemas do veiculo - a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribui¢des do cargo e conteido programatico constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato levando-se em consideracdo a demonstragdo de conhecimento em mecanica, com base dos fatores e
pontuacéo a seguir:

I - Conhecimento das partes mecénicas dos veiculos — 0 a 40 (zero a quarenta) pontos;

Il - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 0 a 10 (zero a dez) pontos;

111 - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 0 a 10 (zero a dez) pontos;

IV — Tempo para desempenho da atividade designada - 0 a 20 (zero a vinte) pontos;

V - Organizacéo na execucgdo dos Trabalhos/Economia/Eficiéncia/Qualidade/Limpeza - 0 a 20 (zero a vinte) pontos;

Tempo de execucdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

7.1.1- A prova praticasera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.1.2- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

7.1.3- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica sera considerado inapto no Concurso Publico.
7.3 - Especificagio dos testes a serem verificados na prova prética para o cargpAGENTE DE MANUTENCAO GERAL

Construgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de 6 (seis) furos, utilizando argamassa preparada anteriormente, de
aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 (um) centimetro.

Serdo observados os seguintes critérios:

Marcacdo do esquadro no piso para elevacéo de alvenaria.

Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria.

Prumo da parede.

Amarracdo e uniformidade das juntas de argamassa de assentamento.

Quantitativo de material, organizagéo do local, consumo consciente de material, Conhecimentos das ferramentas, Normas de seguranga.
Cada critério ter a pontuacdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos 0s critérios.

Tempo maximo determinado para execucao da tarefa: 20 (vinte) minutos.

7.3.1- A prova praticasera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.3.2- Serédo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 30 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.3.3- O candidato que ndo auferir a nota minima de 30 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto no Concurso Publico.

7.4 - Especificacdo dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargoELETRICISTA 111, a avaliagdo consistira em executar atividades
inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou
conteido programatico constante neste edital.

7.4.1- Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base dos fatores a seguir:

Conhecimento das ferramentas préprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Produtividade - 30 (trinta) pontos;

Organizagdo na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade — 25 (vinte e cinco) pontos.

Tempo de execucdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

7.4.2- A prova préticasera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica".
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7.4.3- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.
7.4.4- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto no Concurso Publico.

7.5- Especificacio dos testes a serem verificados na prova prética para o cargo: OPERADOR DE VEICULOS DE TRAGCAO,a ser realizado em
retroescavaderia JCB modelo 3C e motoniveladora Modelo Komatsu GD 555

a) A avaliacdo consistira em ligar o equipamento, dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada
e atendendo as orienta¢des de execuc¢do definidas pelo avaliador.

b) A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos cada veiculo.

c) Fatores a serem avaliados e pontuagdo:

Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Conhecimentos (Leitura do Painel e defini¢cdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Seguranga de operacdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

Habilidades na operacéo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos
Produtividade - 30 (trinta) pontos

d) A nota final na prova pratica do cargo de operador de maquinas sera a soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores verificados.

7.5.1- A prova praticasera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.5.2- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

7.5.3- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica sera considerado inapto no Concurso Publico.
CAPITULO 8 - TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (22 Fase)

8.1 - Os candidatos, para 0s quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item 5.1.3 deste edital, serdo

submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

8.2 - O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme tabelas constantes no anexo 111 do presente edital.

Para o cargoAjudante Geral:
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

8.2.1- As instrugdes basicas para a realizacéo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da aplicagdo dos testes.

8.3 - O candidato deverd comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico, munido de atestado médico original
(que ficard retido), realizado no méximo (5) cinco dias antes do teste fisico, conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando
que o candidato esta apto para a realizacdo de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

8.3.1- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

8.4 - O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢do
ou bermuda e ténis.

8.5 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas,
gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

8.6 - Em razdo de condigOes climéticas ou de for¢a maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a Prova de Avaliacdo de
Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.

8.7 - A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do candidato.

8.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptidédo Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagdo alcancada em cada um dos exercicios
fisicos realizados.

8.8.1- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no TAF.

8.8.2- O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF sera inapto no Concurso
Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.
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maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
maior nota na prova de Matematica, se houver.

maior idade, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.
9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio seréa realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL
10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas das
provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas da
prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptiddo Fisica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS
11.1 - Somente poderé ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo
0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
acessar o site www.consesp.com.br
em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para
efeito da contagem do prazo:

da homologac&o das inscrigdes;

dos gabaritos (divulgag&o no site);

do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no 6rgdo
realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com
as modificagBes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo I6gica e consistente. Em caso de constatacéo de irregularidades
de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliogréafica e argumentagéo plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados como “ndo conhecidos”, sem
julgamento de mérito.

11.6 - A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo soberana, razéo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, reviséo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicaces referentes ao concurso.

12.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

12.6 - Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo (folhas de respostas, provas
praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que
somente deverd incinera-los apés a homologagédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo serd mantida em
arquivo eletronico pela CONSESP, com cdpia de seguranca, pelo prazo de validade do presente concurso.

12.7 - A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderdoser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, enderecos eletrdnicos e telefones de contatos, junto ao érgéo
realizador, apés o resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicard em aceitacdo integral dos
seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP — Concursos, Residéncias
Meédicas, AvaliacOes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato ser& eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Organizadora especialmente constituida pela Portaria Municipal n°
171, de 20. de marco. de 2018 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e PesquisasLtda.

12.13- A Homologagao do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracéo.

CAPITULO 13 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1 - O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2 - A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Decreto Municipal, publicado junto ao diério oficial utilizado pelo Municipio e,
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via Edital de Convocagédo, também publicado em diario oficial encaminhado pelo Municipio e
remetido via postal no endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do do concurso publico.

13.3- A Administracdo poderd valer-se além dos meios estabelecidos no item anterior de comunicagéo via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

13.4- E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Pdblico, a fim de garantir o
recebimento da comunicago da nomeacéo.

13.5- A atualizacéo dos dados dos candidatos inscritos deverd ser feito exclusivamente pelo interessado ou de procurador especifico constituido, por
meio de requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio, situado no Pago Municipal “Prefeito Antdnio José Messias” ou no canal

de comunicagdo “Fale Conosco” no site do Municipio de Paranavai <http://www.paranavai.pr.gov.br/>.

13.6- E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.7- O Municipio de Paranavai e a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

13.8- Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo definido pela autoridade competente, conforme a lotagdo do
servidor, para tomar posse, e 13 (quinze) dias, improrrogaveis, para entrar em exercicio, contados da data da posse.

13.9- Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

13.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Pdblico, a novo chamamento uma s6 vez.
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13.11 O Concurso Pdblico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a
critério do Municipio de Paranavai.

13.12 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse do cargo sé Ihes sera deferida no caso de exibirem:
a documentacéo comprobatdria dos requisitos previstos no Capitulo 1, Iltem 1.3, deste Edital:

a.1) Para comprovacao da escolaridade serdo aceitos fotocdpias autenticadas do diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Conselho Nacional de Educacgdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Carteira de Identidade (fotocopia autenticada);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (fotocopia autenticada);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (fotocdpia autenticada);

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), vigente e situagdo regular, para os cargos que exigirem o requisito (fotocopia autenticada);
f) Cartéo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (fotocopia autenticada);

g) Comprovante de endereco atual (fotocopia autenticada);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino (fotocopiaautenticada);
i) Titulo de Eleitor (fotocopia autenticada);

j) Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico:
www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual e Federal, impressa a partir da data do Edital de Convocagdo. Em caso de
Certidao positiva, podera ser requerido do candidato a apresentacéo da Certiddo explicativa expedida para andlise da Administragdo. (documento
original);

1) Declaragdo por escrito com firma reconhecida em cartério, de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do
servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

m) declaragdo negativa, reconhecida firma em cartorio, de acumulagéo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

n) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da acumulagdo legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informaces atualizadas:

n.1) Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc;

n.2) ldentificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
n.3) Carga horéria do outro vinculo;

n.4) Horario de trabalho do outro vinculo;

n.5) Remuneragao do outro vinculo.

0) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Paranavai, ou, ainda, por esta designada,
mediante apresentagdo dos seguintes exames médicos, cujos custos serdo suportados por conta dos candidatos, que comprove aptiddo necessaria para
o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:

0.1) EXAMES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/FUNGOES:

RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista) + RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL,
TORACICA E LOMBAR

ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)

HEMOGRAMA

GLICOSE DE JEJUM

TIPAGEM SANGUINEA

CREATININA

VDRL

COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES)

PSA (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS)

TESTE DE ESFORGCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS A PARTIR DE 40 ANOS)

0.2) CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS DE TRAGAO

1. TODOS EXAMES DO ITEM “b.1” MAIS OS SEGUINTES EXAMES
2. TGO, TGP, GAMA-GT E AUDIOMETRIA
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Il - PARECERES ESPECIALIZADOS PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNGOES

OBS: E OBRIGATORIO constar no carimbo do médico a especialidade profissional

AGENTE DE MANUTENGAO GERAL: PARECER DERMATOLOGICO

AJUDANTE GERAL: PARECER DERMATOLOGICO

ELETRICISTA Ill: PARECER DERMATOLOGICO

MECANICO GERAL: PARECER DERMATOLOGICO

OPERADOR DE VEICULOS DE TRAGCAQ: PARECER OFTALMOLOGICO E EXAME DE AUDIOMETRIA

OBS: VERIFICAR AS INFORMACOES OBRIGATORIAS NO ANEXO VIlI

13.13- A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

13.14- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ao serem submetidos ao Médico ou a Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo deverdo apresentar laudo médico com CID
atualizado, além ainda apresentar os exames acima mencionados.

13.15- Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicOes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - IlI, que determina a obrigatoriedade de
cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

13.16- A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paranavai — PR, 27 de novembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE MANUTENCAO GERAL Ter nogdes bésicas para executar manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; Realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando mdveis, substituindo e
ajustando portas e janelas, consertando e substituindo fechaduras e trincos de portas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; Conservar
alvenaria e fachadas, realizar pinturas em geral, impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos; montar equipamentos de
trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pegas e componentes em equipamentos; executar montagem e desmontagem de divisorias
novas e usadas, executar servigos gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros); trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos inclusive sacos de cimento e similares,
manualmente ou utilizando equipamentos simples — carrinho de méo e alavancas para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos; edificar obra,
aplicando material apropriado e da melhor forma de execugdo; manter sob sua guarda e responsabilidade o material, maquinas e ferramentas
destinadas ao exercicio do cargo; Assentar tijolos, pedras e materiais afins, unindo-os com argamassa; preparar agregados para a confeccdo de
concreto e argamassa e aplica-los; montar formas de madeira para concreto; montar armagao/ferragens para concretagem; exercer trabalhos de
limpeza e conservagdo de piscinas com materiais adequados para uma melhor utilizacdo dos usuéarios; Manter a armazenagem dos produtos
quimicos, equipamentos e utensilios, observando prazos de validade, identificagdo e condicdes adequadas de estocagem e armazenamento. Realizar a
limpeza e manutencdo nas areas de entorno das piscinas, casas de maquinas, depdsitos de materiais de limpeza, paredes, vidragas e banheiros.
Efetuar tarefas de lavagens e lubrificagfes em veiculos: tratores, maquinas pesadas, caminhdes, implementos agricolas e veiculos leves/utilitarios.
Orientar a colocagdo do veiculo na rampa de servicos de lavagem e lubrificagdo. Efetuar a troca de dleo do motor, diferencial, cAmbio, hidraulico.
Efetuar a troca do filtro de 6leo do motor, do hidraulico, da transmissao, do ar e do separador de agua. Efetuar a lubrificagdo completa do veiculo ou
do implemento agricola. Efetuar a manutencdo dos compressores de ar com troca de 6leo dentro das exigéncias do equipamento. Efetuar a
manutencao das bombas de lubrificacdes. Zelar pelos bens do Municipio posto a sua disposi¢do para o trabalho. Efetuar a manutencéo das maquinas
de lavar. Efetuar a limpeza da cabine do veiculo. Lubrificacdo das rocadeiras agricolas movidas a tomada de forga por trator. Efetuar com seguranca
0 manuseio dos produtos de lavagem de veiculos. Efetuar a manutencdo dos esguichos e revolveres de lavagens e lubrificages. Manter limpo o local
de trabalho. Realizar servicos de apoio administrativo, como a entrega de documentos e seus arquivamentos. Executar outras tarefas correlatas.

AJUDANTE GERAL Exercer tarefas inerentes a conservacgdo e seguranga patrimonial de logradouros, pragas e préprios municipais € ao apoio a
servicos gerais de diversas naturezas; Zelar e cuidar da conservagao e da seguranga patrimonial de proprios municipais, tais como: escolas, pragas,
logradouros, prédios e instalagbes municipais; Percorrer a area sob sua responsabilidade e proceder a guarda do patrimdnio municipal,
inspecionando, no sentido de impedir depredacbes ou furtos; Comunicar a autoridade competente toda irregularidade verificada; Efetuar a
manutencao, conservagdo e limpeza das estradas rurais do Municipio; Execucdo de atividades de capina, rocada, retirada de cercas, fixagdo de
palanques, piquetes, placas e outros; aberturas de valas, fechamento de buracos; carga e descarga de equipamentos e materiais diversos; Efetuar
pequenos consertos e reparos ou solicitar servicos de manutengdo especializados, bem como realizar pequenas pinturas; Ter sob sua guarda,
materiais destinados as atividades do seu setor de trabalho; Efetuar a limpeza e a conservagdo de bens publicos; Prestar servi¢os de apoio ao
desenvolvimento de tarefas diversas, quando convocado por sua chefia; Transportar materiais, utilizando equipamentos simples ou manualmente,
para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais
diversos, inclusive sacos de cimento e similares e mercadorias,

valendo-se de esforgo fisico ou de outros meios para a execucdo dos trabalhos; Montagem e desmontagem de divisorias; limpeza de
piscinas,veiculos e fachadas; Pinturas nos aparatos publicos; pequenas reformas ou reparos; manuseio e arquivamento de documentos; Preparar
agregados para confecgdo de concretos e argamassa com betoneira e carga manual de pedras, areia e cimento e a aplicacdo dos mesmos; executar sob
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a orientacdo da coordenacdo, montagem de forma de madeira; assentamento de tijolo, montagem de armacgdo de ferragens; Instalacdo de
rejuntamento de tubos de concreto; Instalagdo de piso de concreto. Desempenhar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA |11 descrigdo sumaria: Executar servigos inerentes aos sistemas de iluminacao publica e predial.

descricdo detalhada:Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagBes e outras informagdes, para estabelecer o
roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;Executar servicos de infraestrutura predial; Executar ligacéo de fiacdo a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante atendendo normas atuais; Substituir lampadas e
acessorios de iluminagdo publica, cabos, quando estes apresentarem defeitos que podem colocar em risco a seguranga das pessoas; Vistoriar
periodicamente as instalacGes existentes (manutencdo preventiva); Observar normas de seguranca do trabalho; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

MECANICO GERAL Descricdo suméria: Executar servigos preventivos e corretivos na frota municipal, testando seu efetivo funcionamento;
executar reparos emergenciais; fiscalizar e laudar os servigos terceirizados de mecanica contratados pelo Municipio. Descrigdo detalhada: Examinar
o veiculo ou o equipamento rodoviario, inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo; Efetuar o
desmonte, a limpeza e montagem de motores a diesel ou a gasolina, pecas de transmissdo, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas;
Proceder a distribuigdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substituicdo, reparacéo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecénicos;
Requisitar pecas, ferramentas e equipamentos, responsabilizando-se pela correta aplicagdo; Testar o veiculo ou o equipamento, ap6s reparado,
dirigindo-o para testar o perfeito funcionamento; Dirigir o veiculo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE VEICULOS DE TRAGCAO Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais como: Motoniveladora, trator de esteira,
maquinas/equipamentos rodovidrios, trator agricola, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, rolo compactador e retroescavadeira; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guincho, guindaste, retroescavadeiras, pa carregadeira e equipamentos rodoviarios;Operar maquinas motorizadas a
diesel, gasolina ou eletricidade, de pequeno porte, tais como: tratores, tratores agricolas, agrale, aspiradores de gramas, maquinas costais e outras
maquinas simples; Efetuar o transporte de entulhos, materiais de construcgéo, outros equipamentos; Ter nog¢Bes de nivelamento para acabamento de
obras e fazer servicos de terraplanagem, aterros, destocas, bacias, aberturas de canais, abertura e conservacdo de estradas, preparo, manejo e
conservagdo de solo, utilizando-se de leituras de marcos, projetos, plantas ou ordens superiores, Vistoriar 0 equipamento, objetivando detectar
irregularidade, quando houver, comunicar a chefia, ndo operando a maquina enquanto ndo reparada; Responsabilizar-se pela limpeza e conservagéo
(engraxar), zelando pelo bom funcionamento; Efetuar servicos de cargas e descarga de material; Executar rogagem e corte de grama ou pulverizagdo,
quando necessario; Responsabilizar-se pelos equipamentos, maquinas e ferramentas a sua disposicdo; Observar normas de seguranca do trabalho;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa:Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo
sobre substantivo, adjetivo, preposic¢do, conjunc¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica:Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; InequacOes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo
Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais,
sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e
televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES:Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n® 8069/90 e alteracdes posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragBes posteriores.
Informatica:NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE MANUTENQAO GERAL

Conhecimentos basicos sobre funcdes de: ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica
da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, Refletores; LigacOes elétricas provisorias e definitivas. ENCANADOR Tipos de tubulacéo;
Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Liga¢Ges de agua; LigacOes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de
Pogos e Bombas d’agua; No¢des de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos. CARPINTEIRO Conhecimentos de maquinas e ferramentas
comuns a carpintaria; Sistema métrico linear; Cubicacdo de madeira; Normas de seguranca; Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos
servicos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Produtos utilizados para maior conservagdo da madeira e conhecimentos préaticos de
carpintaria; conhecimentos basicos em primeiros socorros. MARCENEIRO Tipos de Madeiras; Esquadrias; Caibros - vigotos; Ferramentas Técnicas
manuais; Ferramentas Técnicas elétricas; Aparelhamentos.

AJUDANTE GERAL Conhecimentos de ferramentas como: martelo, enxada, foice, pa, cavadeira, pé-de-cabra, alicates, etc..; Conhecimentos sobre
produtos de limpeza usados em moéveis, vidros, formicas, pisos de cerdmicas, azulejos, pisos de madeira, etc..; Conhecimentos basicos sobre funcdes
de auxiliar de pedreiro; Conhecimentos basicos sobre funcdes de encanador; Conhecimentos basicos sobre fungdes de jardinagem; Conhecimentos
basicos sobre fungdes de pintura de paredes; Conhecimentos basicos sobre fungGes de carpintaria; Conhecimentos basicos sobre funcdes de vigia de
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prédios e areas; Conhecimentos basicos sobre fungdes de limpeza de pavimentagdo asfaltica; capinagdo; Nocdes de seguranca no
trabalho;Equipamento de Protecdo Individual - EPI

ELETRICISTA 111 Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de
seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Préatica da funcdo; Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Seméaforos; Ligacoes elétricas provisorias e definitivas.

MECANICO GERAL Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos;
Conhecimentos basicos da funcéo; Nogdes de Manutengdo Geral; Servigos de Soldagem.

OPERADOR DE VEICULOS DE TRACAO Legislacdo e Regras de Circulagio:Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacéo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecéanica
béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 4.711, de 29 de maio de 2003; Verificacao
preventiva de veiculos tracados.

ANEXO 111

Para o cargo: Ajudante Geral.

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

FEMININO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

Corrida 500 m 4 min Até 21 anos De 22 a 26 anos De 27 a 31 anos De 32 a 36 anos De 37 a 41 anos De 42 ou mais
até 175 zero zero zero zero zero zero
176/200 40 45 50 55 60 65
201/225 45 50 55 60 65 70
226/250 50 55 60 65 70 75
251/275 55 60 65 70 75 80
276/300 60 65 70 75 80 85
301/325 65 70 75 80 85 90
326/350 70 75 80 85 90 95
351/375 75 80 85 90 95 100
376/400 80 85 90 95 100

401/425 85 90 95 100

426/450 90 95 100

451/475 95 100

476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

MASCULINO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

Corrida 800 m 4 min Até 21 anos De 22 a 26 anos De 27 a 31 anos De 32 a 36 anos De 37 a 41 anos De 42 ou mais
até 280 zero zero zero zero zero zero
281/320 40 45 50 55 60 65
321/360 45 50 55 60 65 70
361/400 50 55 60 65 70 75
401/440 55 60 65 70 75 80
441/480 60 65 70 75 80 85
481/520 65 70 75 80 85 90
521/560 70 75 80 85 90 95
561/600 75 80 85 90 95 100
601/640 80 85 90 95 100

641/680 85 90 95 100

681/720 90 95 100

721/760 95 100

761/800 100

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para realizar exercicios de

esforcos fisicos: corrida de 4 minutos, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico 003/2018 da Prefeitura Municipal de
Paranavai - PR, a fim de concorrer ao cargo deAjudante Geral.

(Cidade/UF), ....... d€.oooororrresrren, de 201...

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXO V

LEI N° 4.708/2018

www.diariomunicipal.com.br/amp 416




Parana , 28 de Novembro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO VII | N° 1641

Estabelece isencdo de taxa de inscricdo em concursos publicos para eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE a trabalhar nas elei¢Bes que ocorrem no Municipio e seus distritos ficam
isentos da taxa de inscrigdo para concursos publicos Municipais.

§ 1° Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos & Justiga Eleitoral no periodo de elei¢do como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacéo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

§ 2° Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado & justica eleitoral, por, no minimo, uma eleicéo.

§3° A comprovacéo do servico prestado serd efetuada mediante apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscricéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal de Paranavai, Estado do Parand, aos 27 dias do més de setembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito do Municipio de Paranavai

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Prefeitura do Municipio de Paranavai - PR

Concurso Publico 003/2018

Nome do candidato:

Cargo:
RG 6rgdo expedidor: 6rgdo emissor
CPF data de nascimento / /

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo do Concurso Publico n® 003/2018, declarando que atendo as condigdes estabelecidas no
item 2.6 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos

Espera Deferimento
, de 2018.

Assinatura

ANEXO VII
GUIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

QUESTIONARIO PARA RESPONDER i
(NENHUM DOS ITENS ABAIXO DEVERA FICAR SEM RESPOSTA)
| - IDENTIFICACAO:

1.1 - NOME:
1.2 - DATA DE NASCIMENTO: / /

1.3 - SEXO: ESTADO CIVIL:

1.4 - FILIACAO:

1.5 - NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

1.6 - DOC. IDENTIDADE N° DATA DE EXPEDICAO: / /

ORGAO EXPEDIDOR;
1.7 - ENDERECO:
1.8 - CIDADE: ESTADO
1.9 - CARGO/FUNCAO:

OBS: APARTIR DESTE CAMPO, PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E EXCLUSIVO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS.

E obrigat6rio constar nos carimbos dos médicos a especialidade dos profissionais — ndo seré aceito sem a especialidade

Il - EXAME DERMATOLOGICO: (A CARGO DO MEDICO DERMATOLOGISTA)
— Ja teve algum caso de hanseniase na familia?

| |sim I néo |

— Tem ou ja teve manchas na pele com alteracdo da sensibilidade? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu e se foi submetida a
algum tratamento.

— Tem ou ja teve algum tipo de alergia? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu, 0 agente causador, e se foi submetida e algum
tipo de tratamento.
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- Exame de pele:

- PARECER MEDICO FINAL: )
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):

APTO DATA____ ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
RETIDO DATA___ ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:
| | INnaPTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE |
- OBS:
ANEXO VIII

AVISOS IMPORTANTES PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA PERICIA MEDICA MUNICIPAL

A VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA ESSE EDITAL SERA DE 3 (TRES) MESES A PARTIR DA DATA DA

REALIZACAO DOS EXAMES;

A PERICIA MEDICA MUNICIPAL NAO FORNECERA NENHUM DOS EXAMES OU PARECERES ESPECIALIZADOS;

O candidato deverd vir com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos de rotina da Pericia Médica Municipal;
Os exames ja realizados pelos candidatos para outras finalidades, serdo aceitos pela Pericia Médica;

GRAVIDAS: Raio-X dispensado. Deverdo trazer relatério completo do médico assistente (Ginecologista/obstetra), sobre o histdrico
completo da gravidez (desde o inicio da gestacdo) e tempo de gestacdo. Na impossibilidade do teste de esforgo, apresentar ECODOPLER

CARDIACO;

Para apresentar os exames na Pericia Médica, somente através de agendamento.
O NAO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LISTA ACARRETARA RETORNO DO CANDIDATO;

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 004/2018

Publicado por:
Jodo Bruno Jabur
Cadigo Identificador:C029B463

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2018

A Prefeitura do Municipio de Paranavai, Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo
Regime Estatutario — Lei Municipal n°3.891/2012. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - A organizago, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
AvaliagBes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanharas publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico divulgadas, até sua homologagéao, no site www.consesp.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio www.paranavai.pr.gov.br. A
partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu érgdo oficial de publicacdo: Diario Oficial dos Municipios
do Parand, no site: www.diariomunicipal.com.br/amp/ além de afixa¢do em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a
carga horéria, 0 vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas
Cargos B Carga Horaria Vencimentos R$ Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC | PcD
Agente de Transito o1 o1 44 horas/ semanal | 1.529.42 En3|_no~Med|o_ C_omp_leto; carteira de habilitagdo para carro e moto; menos de 45 anos de idade para a|
admissdo, aptidao fisica.
Agente de Conservagao 15 14 01 44 horas/ semanal | 1.060,81 Ensino Fundamental Completo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5 - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
2.1 - A'inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigSes do Concurso Publico estabelecidos no

presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente

de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.
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2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢8es para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em publicacéo oficial,
quando da posse, a comprovagao de:

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obrigages militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Prefeitura;

ndo constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico);

ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br,no periodo de 05 a 26 de dezembro de 2018 (horario de
Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse 0 site www.consesp.com.bre clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o niimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAOQ.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracio e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscricéo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo escolhido, conforme tabela
abaixo:

Ensino Fundamental R$ 40,00

Ensino Médio R$ 60,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do mesmo,que corresponde ao primeiro
dia util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo teis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento da inscri¢do. O pagamento por
agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscri¢do na via original ou copia
autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrdpole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s 0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.brse os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos
e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo, 0 candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11)
2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricéo.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via
internet implicard na ndo efetiva¢do da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, conforme dispde o
presente Edital, bem como os editais de abertura n°® 001, 002, 003 e 005/2018,devendo, para tanto, proceder inscri¢bes individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam hordrios, valerd a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a assinatura.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas préaticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de Operador de Veiculos de Tragao, que
possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da
inscricéo.

2.4- Apo6s encerramento das inscri¢8es, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - De acordo com a Lei Municipal n° 4.708/2018 de 27 de setembro de 2018, constante do anexo V do presente edital, tera direito a isencdo de
taxa de inscricdo os candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar nas elei¢Bes que ocorreram no Municipio de Paranavai —PR e seus
distritos.

2.7. Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdo como componente da mesa receptora

de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.
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2.7.1 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a justica eleitoral, no Municipio, por, no minimo, uma
eleigdo.

2.7.2 A comprovagéo do servigo prestado serd efetuada mediante apresentacéo de declaracéo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo, cuja cOpia autenticada deverd ser scaneada e enviada no ato da
inscricdo de acordo com item 2.9 do presente edital.

2.8 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencédo dos beneficios de que trata a Lei.

2.8.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.9 O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isencdo taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

acessar o site www.consesp.com.brno periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018;

preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

scanear e enviar no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018, para o e-mail isencao@consesp.com.bros seguintes documentos:

ficha de inscricdo devidamente preenchida;

boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Pablico;

fotocopia do documento de identidade.

documentos exigidos no item 2.7.2

e requerimento constante do anexo VI do presente edital.

2.9.1- Nao serdo consideradas as cdpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital, terd indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscri¢do ndo sera efetivada.

2.9.2- N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da devida
documentacéo.

2.9.3- O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao serd divulgado a partir das 15h do dia
17 de dezembro de 2018, através do site www.consesp.com.br.

2.9.4- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do devera acessar o
site www.consesp.com.br, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2018.

2.9.5- A partir das 15h do dia 21 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.bro resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

2.2.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar novamente o site
www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de
inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.2.11 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido de inscri¢do invalidado.

CAPI’]’ULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e
demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceié, 68 — Bairro
Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢ao:

requerimentosolicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

laudo médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de
adaptacdo a prova;

solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizacdo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que tera decisao terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 -O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS DISCIPLINAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Portugués Matematica Informética Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos | Prova Objetiva Discursiva
Agente de Conservacdo 5 4 0 5 16 30 Nao
Agente de Transito 5 5 3 2 25 40 Nao

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3 - A Prova Objetivavisa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribui¢bes do cargo.

4.4 - A ProvaPraticaobjetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo préatica das atividades
inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

4.5 - O Teste de Aptiddo Fisica (TAF)objetiva selecionar os candidatos cuja aptiddo fisica seja a mais compativel com o exercicio do cargo, e serd
realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Paranavai - PR na data provavel de 20 de janeirode 2019,nos
horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Fechamento dos portBes — 7:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provaspraticasserdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o resultado das provas
objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na proporgdo citada a seguir,
aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF

Lista Geral PcD Total
Agente de Conservagéo 135 15 150
Agente de Transito 45 05 50

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o niimero total de sera preenchido pelos demais candidatos.

5.2 - Caso 0 nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP e da Prefeitura, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horéarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicac@es oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma)
hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagdo. Essa comunicacdo ndo
tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, além
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura,
podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

5.5 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros,
manuais ou anotacfes, maquina calculadora, rel6gios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de
qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Os candidatos com cabelos longos deverédo usar aderegos de forma a deixar @ mostra os ouvidos.

5.5.3- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line(desligado) — ou dentro dela, porém on-line(ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusédo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.5- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.6- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa Consesp;
estiver portando arma, mesmo que possua o0 respectivo porte;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacéo do Concurso.

5.7 - Néo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto no caso de
amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo a
duracéo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que
registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcéo eletronica. Nao serd
computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas ¢ personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no campo “LEIA COM ATENCAO”
da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horério estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questoes.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de
respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da segunda-feira subsequente
a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para recurso.
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CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva teraduracao total de3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em
forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.3 - Para os demais cargos, a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

6.4 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questbes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova

6.5 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.6 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
CAPITULO 7 - TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (22 Fase)

7.1 - Os candidatos, para 0s quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item 5.1.3 deste edital, serdo

submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio.

7.2 - O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme tabelas constantes no anexo 111 do presente edital.

Para os cargosAgente de Conservagdo e Agente de Transito:
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

7.2.1- As instrugdes basicas para a realizacéo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da aplicagdo dos testes.

7.3 - O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico, munido de atestado médico original
(que ficard retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico, conforme modelo constante no anexo 1V do presente Edital, constando
que o candidato esta apto para a realizacdo de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

7.3.1- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

7.4 - O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a prética de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢do
ou bermuda e ténis.

7.5 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas,
gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

7.6 - Em razédo de condigOes climéticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a Prova de Avaliacdo de
Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.

7.7 - A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do candidato.

7.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuagdo alcangada em cada um dos exercicios
fisicos realizados.

7.8.1- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no TAF.

7.8.2- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF sera inapto no Concurso
Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

maior nota na prova de Matematica, se houver.

maior idade, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.
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8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 - A nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS
10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo
0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
acessar o site www.consesp.com.br
em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para
efeito da contagem do prazo:

da homologacdo das inscrigdes;

dos gabaritos (divulgagdo no site);

do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no 6rgdo
realizador.

10.3- Cabera & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagfes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com
as modificagcdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de irregularidades
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem
julgamento de mérito.

10.6 - A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo soberana, razdo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
11.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

11.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

11.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

11.6 - Ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo (folhas de respostas, provas
praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que
somente devera incinera-los apés a homologagdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de validade do presente concurso.

11.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da

aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderdoser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.
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11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, enderecos eletrdnicos e telefones de contatos, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

11.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicard em aceitagdo integral dos
seus termos.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias
Meédicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Organizadora especialmente constituida pela Portaria Municipal n®
171, de 20 de margo de 2018 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e PesquisasLtda.

11.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracéo.

CAPITULO 12 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1 - O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2 - A publicagdo da nomeagdo dos candidatos seré feita por Decreto Municipal, publicado junto ao diério oficial utilizado pelo Municipio e,
paralelamente, seré feita comunicacdo ao candidato, via Edital de Convocagdo, também publicado em diério oficial encaminhado pelo Municipio e
remetido via postal no endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do do concurso publico.

12.3- A Administragéo poderd valer-se além dos meios estabelecidos no item anterior de comunicagao via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulério de inscri¢do ou
posteriormente atualizados.

12.4- E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Pdblico, a fim de garantir o
recebimento da comunicagdo da nomeacéo.

12.5- A atualizag8o dos dados dos candidatos inscritos deverd ser feito exclusivamente pelo interessado ou de procurador especifico constituido, por
meio de requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio, situado no Paco Municipal “Prefeito Antonio José Messias” ou no canal

de comunicagdo “Fale Conosco” no site do Municipio de Paranavai <http://www.paranavai.pr.gov.br/>.

12.6- E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.7- O Municipio de Paranavai e a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

12.8- Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo definido pela autoridade competente, conforme a lotagdo do
servidor, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, improrrogaveis, para entrar em exercicio, contados da data da posse.

12.9- Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

12.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proéprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

12.11 O Concurso Publico teré validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a
critério do Municipio de Paranavai.

12.12 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse do cargo so6 lhes sera deferida no caso de exibirem:
a documentagdo comprobatéria dos requisitos previstos no Capitulo 1, Item 1.3, deste Edital:

a.1) Para comprovacéo da escolaridade serdo aceitos fotocdpias autenticadas do diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Conselho Nacional de Educagdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

Carteira de Identidade (fotocopia autenticada);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (fotocOpia autenticada);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (fotocopia autenticada);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), vigente e situacéo regular, para os cargos que exigirem o requisito (fotocopia autenticada);

f) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (fotocdpia autenticada);
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g) Comprovante de endereco atual (fotocopia autenticada);
h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino (fotocdpia autenticada);
i) Titulo de Eleitor (fotocdpia autenticada);

j) Certiddo de quitago eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrdnico:
www.tse.jus.br, expedida nos Gltimos 30 (trinta) dias;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual e Federal, impressa a partir da data do Edital de Convocag¢do. Em caso de
Certiddo positiva, podera ser requerido do candidato a apresentacdo da Certidao explicativa expedida para analise da Administracdo. (documento
original);

I) Declaragdo por escrito com firma reconhecida em cartério, de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacéo de pena disciplinar do
servico puablico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razéo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

m) declaragdo negativa, reconhecida firma em cartério, de acumulacéo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituigdo
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

n) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da acumulagdo legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informacdes atualizadas:

n.1) Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc;

n.2) Identificacdo do 6rgédo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
n.3) Carga horéria do outro vinculo;

n.4) Horario de trabalho do outro vinculo;

n.5) Remuneragdo do outro vinculo.

0) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Paranavai, ou, ainda, por esta designada,
mediante apresentagdo dos seguintes exames médicos, cujos custos serdo suportados por conta dos candidatos, que comprove aptiddo necessaria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:

0.1) EXAMES GERAIS PARA TODOS 0OS CARGOS/FUNGOES:

RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista) + RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL,
TORACICA E LOMBAR

ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)

HEMOGRAMA

GLICOSE DE JEJUM

TIPAGEM SANGUINEA

CREATININA

VDRL

COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES)

PSA (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS)

TESTE DE ESFORGCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS A PARTIR DE 40 ANOS)

| - PARECERES ESPECIALIZADOS PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNGOES

OBS: E OBRIGATORIO constar no carimbo do médico a especialidade profissional

AGENTE DE CONSERVAQAO: PARECER DERMATOLOGICO E PSIQUIATRICO
AGENTE DE TRANSITO: PARECER DERMATOLOGICO E PSIQUIATRICO

OBS: VERIFICAR AS INFORMACOES OBRIGATORIAS NO ANEXO VIII

12.13- A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Pablico.

12.14- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ao serem submetidos ao Médico ou a Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo deverdo apresentar laudo médico com CID
atualizado, além ainda apresentar os exames acima mencionados.

12.15- Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - |11, que determina a obrigatoriedade de
cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicOes elencadas naquele dispositivo.

12.16- A inexatiddo das informac6es, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paranavai — PR, 27 de novembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE CONSERVACAO Zelar e cuidar da conservacio e da seguranga patrimonial de proprios municipais, tais como: escolas, pracas,
logradouros, prédios e instalagbes municipais; Percorrer a area sob sua responsabilidade e proceder a guarda do patrimdnio municipal,
inspecionando, no sentido de impedir depredagdes ou furtos; Comunicar & autoridade competente toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos
consertos e reparos ou solicitar servicos de manutengdo especializados, bem como realizar pequenas pinturas; Ter sob sua guarda, materiais
destinados as atividades do seu setor de trabalho; Efetuar a limpeza e a conservagdo de bens publicos;Prestar servi¢os de apoio ao desenvolvimento
de tarefas diversas, quando convocado por sua chefia; Transportar materiais, utilizando equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a
utilizacdo ou remocdo dos mesmos; Auxiliar 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforco fisico ou de outros meios para a execugdo dos trabalhos; Montagem e desmontagem de divisorias; Limpeza de piscinas,
veiculos e fachadas;Pinturas nos aparatos pUblicos; Pequenas reformas ou reparos; Manuseio e arquivamento de documentos;Desempenhar outras
tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO Fiscalizar o Transito no ambito do perimetro urbano, notificar veiculos que estejam em desacordo com o CTB; Orientar
o trénsito quando for necessario; Regularizar as notificagdes aplicadas no estacionamento regular; desempenhar atividades correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa:Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo
sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica:Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacfes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo
Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais,
sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e
televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constitui¢do Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES:Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n® 8069/90 e alteracdes posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragBes posteriores.
Informatica:Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Orag¢do — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertacio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacOes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo:
dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacéo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, co-seno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais,
sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e
televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES:Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracGes posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracfes posteriores.
Informatica:NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE CONSERVAQAO Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca; Desintoxicacéo;
Préatica da funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NB/76 de 1959); Tipos de arquivo, Materiais utilizados
para 0 armazenamento, Limpeza da piscina; Higiene e limpeza; Cuidados com a agua; A cloracdo da agua; Impurezas da agua; Filtragem da agua;
Nocdes de seguranca no trabalho;Equipamento de Prote¢do Individual - EPI

AGENTE DE TRANSITOSinais regulamentares; Sinalizacdo de adverténcia; Sinais indicativos; Codigo de Transito Brasileiro; Resoluges do
DENATRAN sobre: Normas de conducéo de veiculos, Autuagdes, Preenchimento de Autos de imposi¢do de multas.

ANEXO 111
Para os cargos:Agente de Conservacao e Agente de Transito

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

FEMININO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

Corrida 500 m 4 min Até 21 anos De 22 a 26 anos De 27 a 31 anos De 32 a 36 anos De 37 a 41 anos De 42 ou mais
até 175 zero zero zero zero zero zero
176/200 40 45 50 55 60 65
201/225 45 50 55 60 65 70
226/250 50 55 60 65 70 75
251/275 55 60 65 70 75 80
276/300 60 65 70 75 80 85
301/325 65 70 75 80 85 90
326/350 70 75 80 85 90 95
351/375 75 80 85 90 95 100
376/400 80 85 90 95 100

401/425 85 90 95 100

426/450 90 95 100

451/475 95 100

476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

MASCULINO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

Corrida 800 m 4 min Até 21 anos De 22 a 26 anos De 27 a 31 anos De 32 a 36 anos De 37 a 41 anos De 42 ou mais
até 280 zero zero zero zero zero zero
281/320 40 45 50 55 60 65
321/360 45 50 55 60 65 70
361/400 50 55 60 65 70 75
401/440 55 60 65 70 75 80
441/480 60 65 70 75 80 85
481/520 65 70 75 80 85 90
521/560 70 75 80 85 90 95
561/600 75 80 85 90 95 100
601/640 80 85 90 95 100

641/680 85 90 95 100

681/720 90 95 100

721/760 95 100

761/800 100

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para realizar
exercicios de esforcos fisicos: corrida de 4 minutos, exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico 004/2018 da Prefeitura
Municipal de Paranavai - PR, a fim de concorrer ao cargo de:

() Agente de Conservacdo

() Agente de Transito

(Cidade/UF), ....... e de 201...

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, 0s quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXO V
LEI N° 4.708/2018
Estabelece isencdo de taxa de inscrigdo em concursos publicos para eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
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Art. 1° Os eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE a trabalhar nas elei¢Bes que ocorrem no Municipio e seus distritos ficam
isentos da taxa de inscrigdo para concursos publicos Municipais.

§ 1° Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesério ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

§ 2° Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justiga eleitoral, por, no minimo, uma eleigéo.

§3° A comprovagdo do servico prestado serd efetuada mediante apresentacdo de declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscricéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal de Paranavai, Estado do Parana, aos 27 dias do més de setembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito do Municipio de Paranavai

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Prefeitura do Municipio de Paranavai - PR

Concurso Publico 004/2018

Nome do candidato:

Cargo:
RG 6rgdo expedidor: 6rgdo emissor
CPF data de nascimento / /

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo do Concurso Publico n® 004/2018, declarando que atendo as condigdes estabelecidas no
item 2.6 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos

Espera Deferimento
, de 2018.

Assinatura

ANEXO VII
GUIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

QUESTIONARIO PARA RESPONDER i
(NENHUM DOS ITENS ABAIXO DEVERA FICAR SEM RESPOSTA)
I - IDENTIFICAGAO:

1.1 - NOME:

1.2 - DATA DE NASCIMENTO: / /

1.3 - SEXO: ESTADO CIVIL:

1.4 - FILIACAO:

1.5 - NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

1.6 - DOC. IDENTIDADE N° DATA DE EXPEDICAOQ: / /

ORGAOQ EXPEDIDOR:
1.7 - ENDERECO:
1.8 - CIDADE: ESTADO
1.9 - CARGO/FUNCAO:

OBS: APARTIR DESTE CAMPO, PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E EXCLUSIVO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS.

E obrigatério constar nos carimbos dos médicos a especialidade dos profissionais — n&o sera aceito sem a especialidade

— EXAME PSIQUIATRICO: (A CARGO DO MEDICO PSIQUIATRA)

2.1 —Vocé tem ou teve algum tipo de doenga mentais ou nervosas? () Sim ( )N&o
2.2 — Em caso afirmativo, quando isso ocorreu e durante quanto tempo?

- Necessitou de tratamento? Medicamentoso? Internacdo? Psicoterapia?

— Condigdes de nascimento e desenvolvimento psicomotor na primeira infancia?

— Exame Psiquico detalhado:

- PARECER MEDICO FINAL:
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
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RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):

APTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE
SOLICITADO:
| | INnaPTO DATA | ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE: ____ |
OBS:

111 - EXAME DERMATOLOGICO: (A CARGO DO MEDICO DERMATOLOGISTA)
— Ja teve algum caso de hanseniase na familia?

I Isim I Inéo I

— Tem ou ja teve manchas na pele com alteracéo da sensibilidade? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu e se foi submetida a
algum tratamento.

— Tem ou ja teve algum tipo de alergia? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu, o agente causador, e se foi submetida e algum
tipo de tratamento.

- Exame de pele:

- PARECER MEDICO FINAL:
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):

RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO): _ CARGO/FUNGAO (A CARGO DO MEDICO):
APTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
RETIDO DATA__ ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:
| | INnaPTO DATA ___ ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE_____ |
OBS:
ANEXO VI

AVISOS IMPORTANTES PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA PERICIA MEDICA MUNICIPAL

A VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA ESSE EDITAL SERA DE 3 (TRES) MESES A PARTIR DA DATA DA
REALIZACAO DOS EXAMES;

A PERICIA MEDICA MUNICIPAL NAO FORNECERA NENHUM DOS EXAMES OU PARECERES ESPECIALIZADOS;

O candidato deverd vir com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos de rotina da Pericia Médica Municipal;
Os exames ja realizados pelos candidatos para outras finalidades, serdo aceitos pela Pericia Médica;

GRAVIDAS: Raio-X dispensado. Deverdo trazer relatério completo do médico assistente (Ginecologista/obstetra), sobre o histérico
completo da gravidez (desde o inicio da gestagdo) e tempo de gestacdo. Na impossibilidade do teste de esfor¢o, apresentar ECODOPLER
CARDIACO;
Para apresentar os exames na Pericia Médica, somente através de agendamento.
O NAO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LISTA ACARRETARA RETORNO DO CANDIDATO;
Publicado por:
Jodo Bruno Jabur
Cédigo Identificador:FEDF8B64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2018

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°005/2018

A Prefeitura do Municipio de Paranavai,Estado do Parana, torna publico que realizard,na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscrigies a0CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOSpara o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario — LeiMunicipal n°3.891/2012. O Concurso Publico sera regido pelas instrucGes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanharas publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico divulgadas, até sua homologacéo, no site www.consesp.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio www.paranavai.pr.gov.br. A
partir da homologagdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu 6rgéo oficial de publicagdo: Diario Oficial dos Municipios
do Parand, no site: www.diariomunicipal.com.br/amp/ além de afixa¢do em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a
carga horéria, 0 vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas . " . .
Cargos Carga Horéria Vencimentos R Nivel de Escolaridade e Requisitos
9 Total _|AC | PcD Y $ q
Agente de Apoio Educacional o1 o1 ) 40 horas/semanal 1.538,64 Magistério na'modalldade integrado ou subsequente, ou graduacéo em Pedagogia, ou Curso
Normal Superior
Analista Administrativo o1 o1 R 40 horas/semanal 281476 (égg(ri]lé?;;?: (curso Superior - Bacharelado) em Administracdo, Contabilidade, Direito ou
Assistente Social 04 04 . 30 horas/semanal 2.814,76 Graquagao em Servigo Social (curso superior) e registro no Conselho Regional de Servico
Social - CRESS.
Bibliotecario 01 01 - 40 horas/semanal 2.814,76 Graduagao (curso Superior) em Biblioteconomia e registro no Conselho de Classe
Contador o1 o1 . 40 horas/semanal 6.372,08 Gradua_gz?lo em Ciéncias Contabeis (curso superior) e registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
Enfermeiro Geral 02 02 ) 40 horas/semanal 3.096,23 Curso Superior de Enfermagem, com registro no COREN - Conselho Regional de
Enfermagem.
Graduagao (curso superior) em Agronomia, registro no Conselho Regional de Engenharia e
Engenheiro Agronomo 01 01 - 20 horas/semanal 2.814,76 Agronomia - CREA e habilitagdo junto ao conselho da categoria para exercer atividades|
incluindo laudos, projetos de arborizacéo e podas de arvore
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 01 - 15 horas/semanal 2.640,56 Graduagap (curso Superior) em Engenh_arla ou. A~qu|tetura, com Especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro no érgéo de classe
Farmacéutico 03 03 R 30 horas/semanal 426552 S:;zaguagao em Farmécia (curso superior) e registro no Conselho Regional de Farméacia —|
Fonoaudiélogo o1 o1 } 40 horas/semanal 2.814,76 Gradua(;a_lo em Fonoaudiologia (curso superior) e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRFa
Medico Veterinrio o1 o1 } 40 horas/semanal 5.616.22 Curs_o 'superlor_de, Medlcma Veterinéria, com registro no CRMV — Conselho Regional de|
Medicina Veterinéria.
Nutricionista o1 o1 } 40 horas/semanal 281476 gsﬂuagao em Nutri¢do (curso superior) e registro no Conselho Regional de Nutricionista -
Pedagoga 01 01 - 40 horas/semanal 2.814,76 Curso Superior de Pedagogia
J Curso Superior de Educacdo Fisica (Licenciatura) e ou Licenciatura Plena e registro no
Professor Educagéo Fisica 01 01 - 20 horas/semanal 1.227,67 CREF - Conselho Regional de Educagdo Fisica
Bacharelado em Educacéo Fisica (Resolugdo n® 7/2004/CNE e Resolugéo n° 4/CNE, de 6 de,
Profissional de Educacao Fisica 01 01 - 20 horas/semanal 1.407,11 abril de 2009) ou Licenciatura com atuacédo plena em Educacdo Fisica (Resolugdo n°
03/87/CFE) e registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica.
Terapeuta Ocupacional 01 01 - 40 horas/semanal 2.814,76 Graduaco (nivel superior) em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
Agente Administrativo 10 09 01 40 horas/semanal 1.398,72 Ensino Médio Completo; curso basico de informética e carteira de motorista para carro.
Atendente de Gabinete Dentario 01 01 - 40 horas/semanal 1.135,55 Ensino Médio Completo e curso especifico
Auxiliar de Farmécia 02 02 - 40 horas/semanal 1.398,76 Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar/Atendente de Farmacia
Ensino Médio Completo, idade minima de 25 anos no ato da posse, Laudo Psiquidtrico
Cuidador 06 06 ; 12 horas de trabalho por 36 104168 atestando a sanidade mental de acordo com formulario disponibilizado pelo Municipio de|
horas de descanso - Paranavai, conforme anexoconstante no presente edital e Certiddo Negativa de Antecedentes|
Criminais
Ensino Médio Completo, Laudo Psiquiatrico atestando a sanidade mental de acordo com
Educador Social 10 09 01 40 horas/semanal 1.406,28 formulario disponibilizado pelo Municipio de Paranavai e Certiddo Negativa de,
Antecedentes Criminais
Fiscal Ambiental 01 01 - 40 horas/semanal 2.232,48 Ensino Médio e Técnico na area (completo) e Carteira Nacional de Habilitagdo A e B.
Fiscal Sanitario o1 o1 ; 40 horas/semanal 1.748.72 Eqr;s[go Médio completo e curso bésico de Informética e Carteira de Habilitagcdo para carro e|
Técnico de Contabilidade o1 o1 ; 40 horas/semanal 2.232,48 Ensmo_Medm de Técnico de Contabilidade com registro no CRC — Conselho Regional de|
Contabilidade.
- Ensino Médio Completo, com Habilitacdo técnica na area e registro no COREN — Conselho
Técnico de Enfermagem Geral 02 02 - 40 horas/semanal 1.538,63 Regional de Enfermagem.
Técnico em Informética o1 o1 ) 40 horas/semanal 1.538,63 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética ou Ensino Técnico denivel médio
em Informéatica, com carga horaria minima de 1.000 hs/aula.
Cozinheira 05 05 - 44 horas/semanal 1.060,81 Ensino Fundamental Completo.
Motorista Geral 03 03 - 44 horas/semanal 1.708,24 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria D ou E.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A'inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢es do Concurso Pablico estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, hem como por qualquer erro e omissao, e devera estar ciente
de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em publicacdo oficial,
quando da posse, a comprovagdo de:

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigac6es militares (quando do sexo masculino);

gozar de hoa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Prefeitura;

ndo constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente crimes dolosos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico);

ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br,no periodo de 05 a 26 de dezembro de 2018 (horério de
Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

acesse 0 site www.consesp.com.bre clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o niimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracio e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo escolhido, conforme tabela
abaixo:

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Técnico R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo,que corresponde ao primeiro dia
atil ap6s a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada, recebida e validada.
2.2.3- Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento da inscrigcdo. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscri¢io on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia
autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrdpole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.brse os dados da inscri¢éo efetuada pela internet foram recebidos
e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11)
2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para inscrigéo via
internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horérios de provas, conforme dispde o
presente Edital, bem como os editais de abertura n® 001, 002, 003 e 004/2018,devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a assinatura.

2.4- Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - De acordo com a Lei Municipal n° 4.708/2018 de 27 de setembro de 2018, constante do anexo V do presente edital, tera direito a isencdo de
taxa de inscricdo os candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar nas elei¢des que ocorreram no Municipio de Paranavai —PR e seus
distritos.

2.7. Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacéo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

2.7.1 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado & justiga eleitoral, no Municipio, por, no minimo, uma
eleicdo.

2.7.2 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada mediante apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia autenticada devera ser scaneada e enviada no ato da
inscricdo de acordo com item 2.9 do presente edital.

2.8 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencédo dos beneficios de que trata a Lei.

2.8.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.
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2.9 O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengdo taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

acessar 0 site www.consesp.com.brno periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018;

preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

scanear e enviar no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2018, para o e-mail isencao@consesp.com.bros seguintes documentos:

ficha de inscricdo devidamente preenchida;

boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso Pablico;

fotocopia do documento de identidade.

documentos exigidos no item 2.7.2

e requerimento constante do anexo VI do presente edital.

2.9.1- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo e sua inscrigdo ndo serd efetivada.

2.9.2- N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da devida
documentagéo.

2.9.3- O resultado da analise da documentacéo para solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado a partir das 15h do dia
17 de dezembro de 2018, através do site www.consesp.com.br.

2.9.4- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deverd acessar o
site www.consesp.com.br, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2018.

2.9.5- A partir das 15h do dia 21 de dezembro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.bro resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar novamente o site
www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de
inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.2.11 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido de inscrigdo invalidado.
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso pablico para provimento de cargo cujas atribuicfes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas dez por cento das vagas oferecidas em concurso.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e
demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro
Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢ao:

requerimentosolicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacéo a prova;

solicitacéo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizacéo da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.
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3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,

com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

DISCIPLINAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

CARGOS Portugués Matemética Informética Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos | Prova Objetiva Discursiva
Agente Administrativo 5 5 5 4 21 40 Sim
Agente de Apoio Educacional 5 5 3 2 25 40 Néo
Analista Administrativo 4 5 5 5 21 40 Sim
Assistente Social 5 5 3 2 25 40 Sim
Atendente de Gabinete Dentario 5 5 3 2 25 40 Né&o
Auxiliar de Farmacia 5 5 3 2 25 40 Néao
Bibliotecario 5 5 5 2 23 40 Sim
Contador 5 5 5 0 25 40 Sim
Cozinheira 5 4 0 5 16 30 Néao
Cuidador 5 5 3 2 25 40 Néao
Educador Social 5 5 3 2 25 40 Sim
Enfermeiro Geral 5 5 5 2 23 40 Sim
Engenheiro Agrénomo 5 5 5 2 23 40 Sim
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 5 5 5 4 21 40 Sim
Farmacéutico 5 5 5 2 23 40 Sim
Fiscal Ambiental 5 5 5 2 23 40 Sim
Fiscal Sanitério 5 5 5 2 23 40 Sim
Fonoaudi6logo 5 5 5 2 23 40 Sim
Medico Veterinario 5 5 5 2 23 40 Né&o
Motorista Geral 4 4 0 2 20 30 Né&o
Nutricionista 5 5 5 2 23 40 Sim
Pedagoga 5 5 5 2 23 40 Sim
Professor Educacéo Fisica 5 5 5 2 23 40 Sim
Profissional de Educacao Fisica 5 5 5 2 23 40 Sim
Técnico de Contabilidade 4 4 5 2 25 40 Sim
Técnico de Enfermagem Geral 5 5 3 2 25 40 Néo
Técnico em Informatica 5 5 5 5 20 40 Néo
Terapeuta Ocupacional 5 5 5 2 23 40 Sim

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetivavisa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.4 - O Teste de Aptiddo Fisica (TAF)objetiva selecionar os candidatos cuja aptiddo fisica seja a mais compativel com o exercicio do cargo, e sera

realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Paranavai - PR na data provavel de 20 de janeirode 2019,nos
horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de

jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 13:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 13:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 14:00 horas

Agente de Apoio Educacional

Agente Administrativo

Analista Administrativo

Bibliotecario

Assistente Social

Educador Social

Atendente de Gabinete Dentario

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Auxiliar de Farmacia

Fiscal Ambiental

Contador Fonoaudi6logo
Cozinheira Nutricionista
Cuidador Pedagoga

Enfermeiro Geral

Professor Educagéo Fisica

Engenheiro Agrénomo

Técnico de Contabilidade

Farmacéutico

Técnico de Enfermagem Geral

Fiscal Sanitério

Terapeuta Ocupacional

Medico Veterinario

Motorista Geral

Profissional de Educacao Fisica

Técnico em Informatica

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o resultado das provas

objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na proporgdo citada a seguir,
aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Cargo Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova préatica - TAF
9 Lista Geral PcD Total
Profissional de Educagao Fisica 18 02 20

Néo havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o niimero total de sera preenchido pelos demais candidatos.
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5.2 - Caso 0 nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP e da Prefeitura, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicac@es oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma)
hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados nao sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagdo. Essa comunicagdo ndo
tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, além
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag8o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura,
podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

5.5 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizacdo de livros,
manuais ou anotagfes, maquina calculadora, rel6gios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Gculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de
qualquer dos pertences acima seré excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Os candidatos com cabelos longos deverdo usar aderegos de forma a deixar a mostra os ouvidos.

5.5.3- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.4- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line(desligado) — ou dentro dela, porém on-line(ligado) seré excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.5- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.6- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa Consesp;
estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderda, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacéo do Concurso.

5.7 - Néo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp.
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5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que
registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a correcéo eletrénica. Nao sera
computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e niio podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no campo “LEIA COM ATENCAO”
da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horéario estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questdes.

5.11 - Ao final das provas, os trés dltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas
e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da segunda-feira subsequente
a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos, na area de atuagdo do cargo, em curso reconhecido pelo MEC,para o cargo
Professor Educacdo Fisica e, exclusivamente, de provas para 0s demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Méaxima 10 (dez)pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas especialmente
designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TIiTULOSque possuam,
conforme o item 6.1do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢do do candidato,conforme o modelo
abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia
e horério determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da
Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracéo seja considerado vélido para pontuacdo prevista em edital, nele devera
conter EXPRESSAMENTEas seguintes informagdes: identificagdo do responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo
do Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de
documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que com codigo de verificagao.

6.5 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos
6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.6 - Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure como requisito,
conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovag@o”. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os
pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.8 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0 candidato obtiver a nota minima para
aprovacgdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova obijetiva e dissertativa, ambas terdo a duracdo total de3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e

desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no
presente Edital.

www.diariomunicipal.com.br/amp 436




Parana , 28 de Novembro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO VII | N° 1641

7.2 - Para os cargos cujo edital prevé prova objetiva e dissertativa a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e terd
carater eliminatério e classificatorio.

7.3 - Para os demais cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
7.4 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

ou
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova

7.5 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.6 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
CAPITULO 8 - TAF - DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

8.1 - Os candidatos, para 0s quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item 5.1.3 deste edital, serdo
submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

8.2 - O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme tabelas constantes no anexo |1 do presente edital.

Para o cargo Profissional de Educagdo Fisica: CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

8.2.1- As instrugdes basicas para a realizacéo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da aplicagdo dos testes.

8.3 - O candidato deverd comparecer em data(s), local(is) e horéario(s) a serem divulgados em Edital especifico, munido de atestado médico original
(que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico, conforme modelo constante no anexo 1V do presente Edital, constando
que o candidato esta apto para a realizagdo de exercicios com esforgo fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢éo.

8.3.1- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes e, consequentemente, serd eliminado do concurso.

8.4 - O candidato deverd comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢do
ou bermuda e ténis.

8.5 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas,
gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

8.6 - Em razdo de condigOes climéticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a Prova de Avaliacdo de
Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horéario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.

8.7 - A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica serd de responsabilidade do candidato.

8.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptidédo Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuacédo alcangada em cada um dos exercicios
fisicos realizados.

8.8.1- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no TAF.

8.8.2- O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF sera inapto no Concurso
Publico.

CAPITULO 9 - DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1- A prova dissertativa para os cargos cujo Edital prevé, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

9.2- A prova dissertativa consistird no desenvolvimento de 01 (um) tema proposto pela Coordenacéo, extraido do Conteldo Programatico e/ou
Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante do presente Edital.

9.3- O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas.
9.4- A avaliacdo das questdes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corregao:

Desenvolvimento do tema proposto — 10 (dez) pontos;
Gramatica — 05 (cinco) pontos;
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Andlise de concordancia — 05 (cinco) pontos.

9.5- Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.6- Sera considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9.7- O candidato que ndo auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado do Concurso Publico.
CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

maior nota na prova de Matematica, se houver.

maior idade, considerando, dia, més e ano do nascimento do candidato.

10.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

10.1.2- O sorteio serd realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos
auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final serd a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e dissertativa, o resultado final serd a soma das notas obtidas com o nimero de
pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido da soma dos titulos, se houver.

11.4 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas das
provas objetivas e praticas, cuja formula ¢é a seguinte:

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

11.5 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas da
prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NTAF = Nota do Teste de Aptiddo Fisica
CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo
0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br
em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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12.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para
efeito da contagem do prazo:

da homologacdo das inscrigdes;

dos gabaritos (divulgacéo no site);

do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal no érgao
realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com
as modificagBes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de irregularidades
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

12.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem
julgamento de mérito.

12.6 - A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo soberana, razdo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

13.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

13.6 - Ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, todos 0s documentos originais referentes ao mesmo (folhas de respostas, provas
préticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e
que somente deverd incinera-los apds a homologacéo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo serd mantida em
arquivo eletronico pela CONSESP, com cpia de seguranca, pelo prazo de validade do presente concurso.

13.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovacdo, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderdoser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados, prorrogavel uma vez por
igual periodo nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, enderecos eletronicos e telefones de contatos, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

13.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicard em aceitacao integral dos
seus termos.

13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias
Meédicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Organizadora especialmente constituida pela Portaria Municipal n®
171, de 20. de marco. de 2018 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e PesquisasLtda.

13.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracdo.

CAPITULO 14 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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14.1 - O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

14.2 - A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Decreto Municipal, publicado junto ao diario oficial utilizado pelo Municipio e,
paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via Edital de Convocagdo, também publicado em diério oficial encaminhado pelo Municipio e
remetido via postal no endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo do concurso publico.

14.3- A Administragdo poderd valer-se além dos meios estabelecidos no item anterior de comunicagao via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulério de inscri¢do ou
posteriormente atualizados.

14.4- E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o
recebimento da comunicagdo da nomeacéo.

14.5- A atualizacéo dos dados dos candidatos inscritos deverd ser feito exclusivamente pelo interessado ou de procurador especifico constituido, por
meio de requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio, situado no Paco Municipal ‘“Prefeito Antonio José Messias” ou no canal

de comunicagio “Fale Conosco” no site do Municipio de Paranavai <http://www.paranavai.pr.gov.br/>.

14.6- E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.7- O Municipio de Paranavai e a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

14.8- Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo definido pela autoridade competente, conforme a lotacdo do
servidor, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, improrrogaveis, para entrar em exercicio, contados da data da posse.

14.9- Sera tornado sem efeito 0o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

14.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

14.11 O Concurso Publico teré validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a
critério do Municipio de Paranavai.

14.12 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse do cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:
a documentacéo comprobatdria dos requisitos previstos no Capitulo 1, Item 1.3, deste Edital:

a.1) Para comprovacéo da escolaridade serdo aceitos fotocdpias autenticadas do diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

a.2) Fotocdpia autenticada do Registro do Conselho de Classe;

b) Carteira de Identidade (fotocdpia autenticada);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (fotocopia autenticada);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (fotocOpia autenticada);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), vigente e situagdo regular, para os cargos que exigirem o requisito (fotocopia autenticada);
f) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (fotocOpia autenticada);

g) Comprovante de endereco atual (fotocopia autenticada);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino (fotocdpiaautenticada);

i) Titulo de Eleitor (fotocdpia autenticada);

j) Certidao de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico:
www.tse.jus.br, expedida nos Gltimos 30 (trinta) dias;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual e Federal, impressa a partir da data do Edital de Convocacéo. Em caso de
Certidao positiva, podera ser requerido do candidato a apresentacdo da Certidao explicativa expedida para analise da Administragdo. (documento
original);

1) Declaragdo por escrito com firma reconhecida em cartério, de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do
servico publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

m) declaragdo negativa, reconhecida firma em cartorio, de acumulagéo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituigdo
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
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n) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da acumulagdo legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaragdo do érgédo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informacdes atualizadas:

n.1) Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc;

n.2) ldentificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
n.3) Carga horéria do outro vinculo;

n.4) Horario de trabalho do outro vinculo;

n.5) Remuneragdo do outro vinculo.

0) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Paranavai, ou, ainda, por esta designada,
mediante apresentacdo dos seguintes exames médicos, cujos custos serdo suportados por conta dos candidatos, que comprove aptiddo necessaria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:

0.1) EXAMES GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS/FUNCOES

RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista) + RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL,
TORACICA E LOMBAR

ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)

HEMOGRAMA

GLICOSE DE JEJUM

TIPAGEM SANGUINEA

CREATININA

VDRL

COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES)

PSA (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS)

TESTE DE ESFORCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS A PARTIR DE 40 ANOS)

0.2) CARGO DE MOTORISTA GERAL
1. TODOS EXAMES DO ITEM “b.1” MAIS OS SEGUINTES EXAMES
2. TGO, TGP, GAMA-GT E AUDIOMETRIA

| - PARECERES ESPECIALIZADOS PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNGOES

EM FORMULARIO PROPRIO DA PERICIA MEDICA - GUIA EXAME MEDICO ADMISSONAL (ANEXO VII)
PARECER DERMATOLOGICO

PARECER PSIQUIATRICO

PARECER OFTALMOLOGICO

OBS: E OBRIGATORIO constar no carimbo do médico a especialidade profissional

AGENTE ADMINISTRATIVO: PARECER OFTALMOLOGICO
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL: PARECER PSIQUIATRICO E OFTALMOLOGICO
ASSISTENTE SOCIAL: PARECER PSIQUIATRICO

CONTADOR: PARECER OFTALMOLOGICO

COZINHEIRA: PARECER DERMATOLOGICO

CUIDADOR: PARECER PSIQUIATRICO

EDUCADOR SOCIAL: PARECER PSIQUIATRICO

ENFERMEIRO GERAL: PARECER PSIQUIATRICO
ENGENHEIRO AGRONOMO: PARECER DERMATOLOGICO
FISCAL AMBIENTAL: PARECER DERMATOLOGICO

FISCAL SANITARIO: PARECER DERMATOLOGICO
PEDAGOGA: PARECER PSIQUIATRICO

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA: PARECER PSIQUIATRICO
TECNICO DE CONTABILIDADE: PARECER OFTALMOLOGICO
MOTORISTA GERAL: PARECER OFTALMOLOGICO

TECNICO DE ENFERMAGEM: PARECER PSIQUIATRICO
TECNICO EM INFORMATICA: PARECER OFTALMOLOGICO
TERAPEUTA OCUPACIONAL: PARECER PSIQUIATRICO
ANALISTA ADMINISTRATIVO: PARECER OFTALMOLOGICO

OBS: VERIFICAR AS INFORMAGOES OBRIGATORIAS NO ANEXO VIII

14.13- A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

14.14- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ao serem submetidos ao Médico ou a Junta Médica Oficial para a verificagdo da

deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo deverdo apresentar laudo médico com CID
atualizado, além ainda apresentar os exames acima mencionados.
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14.14- Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicOes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - IlI, que determina a obrigatoriedade de
cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicOes elencadas naquele dispositivo.

14.16- A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paranavai — PR, 27 de novembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO Descrigdo sumaria: Executar servigos administrativos gerais, de complexidade variada, para atender rotinas
burocraticas preestabelecidas em sua unidade de trabalho.

Descricao detalhada: - Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar
respostas e posterior encaminhamento;

- Redigir, digitar, revisar e imprimir atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, porcentagens e outros
procedimentos para efeito de acompanhamento, controle das atividades e registro de informagdes; - Efetuar célculos, langamentos, conferéncias e
controles administrativos e/ou outros procedimentos similares, para atendimento das necessidades administrativas;

- Elaborar relatérios de atividades, com base em informagdes consistentes, para atendimento das necessidades administrativas;

- Coletar dados diversos, consultando fontes apropriadas para obter informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Atender o publico, através de contato direto ou por telefone, para fornecer informagdes ou dar o devido encaminhamento as questdes de interesse
do contribuinte

- Efetuar pagamentos, emitindo cheques e operacionalizando transa¢fes bancarias, sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata ou mediante a
entrega de numerario em moeda corrente, para saldar obrigacdes municipais;

- Alimentar os sistemas eletrénicos de gestdo publica, conferindo e responsabilizando pelos dados inseridos;

- Organizar e manter atualizados os arquivos, classificando os documentos segundo critérios definidos, para manter um controle sistemético dos
mesmos;

- Examinar a exatiddo de documento, conferindo o seu conteldo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢fes financeiras e outros
lancamentos, para a elaboracéo de relatorios, com objetivo de informar sobre as atividades da unidade;

- Acompanhar o tramite de processos de interesse do seu setor, para impedir ou corrigir falhas;

- Executar servigos de almoxarifado como recebimento, controle, conferéncia, registro, distribuicéo e inventario de materiais, pegas e ferramentas,
observando normas, para manter o estoque organizado, se for o caso; - Realizar controle de ligagOes telefonicas efetuadas, anotando dados em
formularios apropriados; prestar informacoes relativas ao setor;

- Responsabilizar-se pela manutencéao e conservagdo dos equipamentos utilizados.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Executar atividades de cuidado, orientacéo e recreagdo na Educacéo Basica Municipal: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.
Trabalhar em instituices educacionais da esfera publica municipal. Atuar de forma individual, com supervisdo permanente, em ambientes fechados
e a céu aberto, no periodo diurno e vespertino.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver atividades educacionais e socializadoras;

- Planejar e executar atividades recreativas, culturais, esportivas e de lazer;

- Promover o lazer das criangas e/ou adolescentes dentro do Programa Educacional estabelecido no Planejamento pedagogico da escola de atuacéo;

- Promover oficinas profissionalizantes ou de iniciacdo profissional para adolescentes;

- Participar de eventos que proporcionem aperfeigoamento profissional;

- Realizar acompanhamento das criancas e adolescentes atendidos que frequentam a rede de Ensino Regular Municipal,

- Orientar e acompanhar a crianga na sua higienizacéo, alimentacéo e repouso;

- Acompanhar alunos em atividades extracurriculares;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, proposta pela supervisdo ou direcdo da Instituigao.

AREAS E ATIVIDADES:

-Cantar musicas;

-Criar espaco para brincadeiras; Brincar com alunos; Contar estorias; Dramatizar estorias e musicas; Desenvolver atividades artisticas; Modelar
massas e argila; Colar materiais; Recortar materiais; Desenhar; Pintar; Escrever letras e ndmeros; Ensinar culinaria; Desenvolver atividades
recreativas; E outras. Orientar: Promover situacdo de comunicacéo oral desde os primeiros meses de vida da crianca; Realizar estimulagdo precoce;
Conversar com as criancas (roda de conversa);- Construir regras; Apresentar regras da escola; Desenvolver capacidades motoras; Desenvolver
capacidades emocionais; Desenvolver capacidades intelectuais; Trabalhar dificuldades e potencialidades; Explicar atividades propostas; Orientar
atividades com jogos e brinquedos; Orientar atividades de desenho; Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis, etc); Ler textos; Elaborar estorias
com criangas. Cuidados: Observar o estado geral da crianga; Orientar higiene pessoal; Servir alimentagdo as criangas; Supervisionar refei¢cdes;
Auxiliar criancas na colocacdo de pegas de vestudrio; Trocar fralda; Trocar roupa; Dar banho; Supervisionar entrada e saida das criancas;
Supervisionar recreio; Supervisionar momento do sono e descanso; Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares; Observar a higiene dos
brinquedos e objetos pessoais das criancas; Apoiar o trabalho do lactario. Elaborar Projetos: Analisar necessidades do aluno e da comunidade;
Investigar interesse do aluno; Debater projeto com diregdo e supervisdo; Pesquisar materiais e recursos disponiveis; Definir atividades a serem
desenvolvidas; Especificar materiais utilizados nas atividades; Apresentar projetos. Planejar Ac¢bes: Definir, juntamente com a supervisdo escolar,
objetivos das acdes a serem desenvolvidas; Definir, juntamente com a supervisao escolar, contetdos a serem desenvolvidos; Definir juntamente com
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a supervisdo escolar, técnicas de trabalho (estratégias); Definir juntamente com a supervisdo escolar, métodos de avaliacdo das atividades
desenvolvidas; Planejar o roteiro de trabalho; Selecionar materiais; Criar jogos, brincadeiras e dangas; Selecionar juntamente com a supervisao
escolar, estratégia de estimulacdo através de jogos e brincadeiras. Avaliar Desempenho: Observar a socializagdo; Observar a linguagem; Observar o
desenvolvimento motor; Observar o raciocinio; Avaliar atividades dos alunos.- Preparar materiais: Solicitar material; Confeccionar material; Utilizar
sucata; Reciclar materiais; Identificar materiais; Limpar materiais. Organizar o Trabalho:- Cumprir o horéario estabelecido; Organizar juntamente
com a supervisdo escolar, espacos e tempo em geral; Organizar juntamente com a supervisdo escolar, espaco e tempo para momento de sono e
descanso das criangas; Organizar sala; Organizar material; Participar da organizacdo de eventos da instituicdo. Comunicar-se: Reunir-se com a
coordenacdo e a direcdo quando solicitado; Participar de reunides com demais profissionais da escola; Discutir plano de trabalho com supervisdo e
professores; Participar das reunides com pais e responsaveis; Registrar observacoes; Preencher diario de atividades; Discutir resultados dos projetos;
Preencher fichas de avaliacdo, quando solicitado; Elaborar relatorios.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Atuar e orientar nas atividades da area administrativa e financeira, coordenando os trabalhos, bem como
efetuando andlises dos sistemas de controles e métodos administrativo e financeiros em geral. Participar do planejamento, organizacéo e controle de
fluxos de trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das atividades funcionais. Analisar a viabilidade administrativa para a elaboracéo
de contratos e convénios com outros 6rgdos, de acordo com suas atividades. Sob orientacdo das Secretarias Municipais e Fundacdo Cultural de
Paranavai elaborar e acompanhar os processos de compras e licitagdes do Municipio de Paranavai. Atuar como Pregoeiro nas licitagdes. Integrar e
fiscalizar as comissdes de licitacdo. Esclarecer davidas e responder impugnacdes sobre os editais de licitagdo, quanto aos termos do edital. Contribuir
com 0s meios necessarios para o funcionamento da comissdo de licitagdes e no cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugdes relativos
aos procedimentos licitatérios. Zelar pela disponibilidade das informacdes da area e sobre o desempenho das atividades. Realizar cotacdo com
fornecedores seja para compras diretas até certames de maior complexidade, assim como renovacdo contratual. Garantir a correta aplicagdo dos
procedimentos de compras e licitagdes, minimizando riscos e obedecendo as leis e normas que padronizam o processo. Elaborar notas e pareceres
técnicos da area apresentando jurisprudéncias, andlises e embasamentos técnicos. Realizar as atribui¢des previstas conforme legislagdo vigente.
Acompanhar os prazos e o cumprimento das exigéncias dos contratos de aquisi¢do e prestacdo de servigos. Desempenhar demais atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

descricdo sumaria: Prestar servigos de carater social a individuos, a grupos e a comunidade, diagnosticando e analisando seus problemas e suas
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

descricdo detalhada: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencdo e ampliacdo de
servicos na area de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Realizar estudos sdcio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica Manter contato
com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional e outros, de
modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitérias e nogles basicas de alimentacdo, higiene e sadde; Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observacoes,
atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando a soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;

Promover reunies com equipes técnicas vinculadas a area para debater problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptagéo, permanéncia
e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Dirigir e coordenar associagdes,
nucleos, centros de estudos e de pesquisas em servico social; Planejar, coordenar e executar seminarios, encontros, congressos, cursos de capacitacdo
e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional; Investigar a realidade social com vistas a constru¢do de um conhecimento pertinente a sua intervencéo e a realidade social da
populagdo; Intervir na realidade social, de acordo com as demandas apresentadas pelos usudrios das instituicGes; Elaborar e implementar politicas
que sdo suporte a acdes na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servidores desenvolvidos pela instituicdo; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do servico social; Propor, coordenar,
ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associages e
eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formacéo profissional e académico por meio de viabilizacdo de campo de
estagio; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a fungéo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Prestar servi¢os sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigo e legislagdo), servicos e recursos sdcias e programas de educacao,
incluindo acdes de salde, educacéo e assisténcia; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Desempenhar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO descricio suméaria: Realizar tarefas auxiliares e/ ou de apoio em clinica dentéria.

descricao detalhada: Recepcionar as pessoas em consultdrio dentério, identificando-as, verificando suas necessidades e o histérico clinico para
encaminha-las ao odontélogo; Controlar a agenda de consultas e tratamentos, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagoes feitas, para
manté-las organizadas; Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o odont6logo ou o técnico em higiene bucal; Auxiliar o odontdlogo no
atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando aplicagdes tépicas de fluoreto ou bochechos com fluoreto, removendo indutos e
tartaros; Orientar o paciente sobre higiene bucal; Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos, preparando as substancias
para sua utilizacdo; Selecionar moldeiras, promover isolamento relativo e confeccionar modelos em gesso; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Proceder, diariamente, a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a
higiene e a assepsia cirtrgica; Controlar o estoque de todo o material odontolégico utilizado; Elaborar, periodicamente, relatérios de atividades de
servicos prestados, apresentando dados estatisticos e outros informes; Organizar e manter em ordem arquivos e fichérios, segundo critérios
estabelecidos pela administragdo; Desempenhar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA Executar tarefas de controle e manutengdo dos produtos farmacéuticos, conforme orientacéo superior do responsavel
técnico; Auxiliar na gestdo de materiais e medicamentos, na chegada ao setor, no armazenamento e distribuicdo, bem como do registro em todo o
processo em sistema de informagdo e anotagBes necessarias; Realizar manutencéo, controle, conferéncia na chegada e saida de mercadoria e
inspecdo de prazos de validade dos produtos, sob a supervisdo do responsavel técnico; Manter a ordem do setor conforme protocolo de controle
estabelecido pelo responsavel técnico; Atender usudrios e outros profissionais da Unidade, realizando orientagfes quando necessario, sob a
supervisdo do responsavel técnico; Auxiliar na conferéncia de recebimento de produtos, observando a descri¢do deste no empenho, com o produto
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entregue e nota fiscal; Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento prescrito pelo médico, instruindo-o sobre o uso do
medicamento e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes, uso indevido ou qualquer outro prejuizo a salde do
mesmo, sob a supervisdo do responsavel técnico; Auxiliar o farmacéutico na separagcdo de medicamentos e correlatos para administragdo em
pacientes, quando a unidade possuir servi¢o de internamento ou atendimento individual de administracdo de medicamento ambulatorial; Zelar pela
higiene e limpeza de seu local de servigo; Utilizar e zelar pelos equipamentos e materiais do setor de forma responsavel e consciente de modo a
evitar desperdicios e danos; Utilizar e zelar pelos equipamentos e materiais do setor de forma responsavel e consciente de modo a evitar desperdicios
e danos; Auxiliar no levantamento de produtos, medicamentos e correlatos na descricdo, realizagdo de orcamentos e elaboragdo de relatorio para
licitagBes, bem como, atendimento a fornecedores; Realizar controle de estoque, reposicdo de medicamentos e correlatos, sob a supervisdo do
responsavel técnico; Realizar atendimento a paciente somente com a supervisdo do responsavel técnico; Comunicar seus superiores sobre quaisquer
intercorréncias do setor, bem como, realizar anotagfes em impressos oficiais, se necessarios; Auxiliar no desenvolvimento de programas de sadde,
atividades de treinamento e reciclagem de pessoal para manter os padroes desejaveis de assisténcia farmacéutica aos pacientes e a outras categorias
profissionais; Desempenhar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO Descrigdo sintética: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as Atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacéo, classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral
e especifico, e coloca-los & disposicdo de usuérios. Descri¢do detalhada: planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catalogos e editoras, bibliografia e leitores, efetuando a aquisi¢do, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; executar
0s servigos de catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e
referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e colocéa-las a disposicdo dos usuarios; organizar
ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar 0 armazenamento, busca e recuperagdo da
informacéo; compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar o
levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-
chave e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a indexacéo e controle da terminologia especifica; orientar o usuério, indicando-lhes
as fontes de informacdes, para facilitar as consultas; organizar o servigo de intercdmbio, filiando-se a organismos, federacdes, associa¢des, centros
de documentag&o e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes; supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros
e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do material bibliogréfico;
difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura;
eventualmente organizar congressos, seminarios, concursos e exposicdes; promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a biblioteca;
ministrar orientacéo e treinamento a equipes auxiliares de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR descrigdo sumaria: Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis.

descricdo detalhada: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registros e de operacdes, para possibilitar o
controle e 0 acompanhamento contébil-financeiro dos atos e fatos administrativos; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando seus processamentos para assegurar o cumprimento do plano de trabalho adotado; Promover a prestacdo, acertos e conciliagcdo de contas
em geral, conferindo saldos, analisando e orientando o procedimento, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis e cumprimento do plano de contas adotado Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e servigos; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacéo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentdrias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos Elaborar demonstrativos contdbeis periddicos, relativos & execucdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
administragdo municipal; Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do
mesmo; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragles e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento das
exigéncias legais e administrativas; Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Assessorar os 6rgdos da administragdo municipal em questdes financeiras,
contébeis e orgamentarias, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo dos referidos 6rgaos;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA Executar carddpio de alimentacdo nas escolas, refeitorios e cantinas dos equipamentos do municipio; Auxiliar nas cozinhas do
municipio; Lavar pratos talheres e utensilios domésticos; Manter o local em Higiene adequada para bom andamento dos trabalhos; Executar outras
tarefas correlatas.

CUIDADOR a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promocao da autonomia e autoestima dos usudrios; c¢) atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios; €) apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria; f)
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; g) apoiar, atender e monitorar
0s usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, vestuario, alimentacdo e lazer, cultura e profissionalizacdo; h) apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e ldicas; j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; |) apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; m)contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar das reunides de equipe para
0 planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. r) manter arquivo de anotaces sobre os dados pessoais;
desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; €) atuar na recepcéo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento
das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
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acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo € 0
enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acBes das Unidades socioassistenciais; I) apoiar na
elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das aces; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) apoiar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; r)
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; z) Acompanhar 0s
internos nas saidas externas ao equipamento; aa) colher dados para pesquisas sociais conforme ordens superiores; ab)desempenhar atividades
correlatas.

ENFERMEIRO GERAL Descricdo sumaria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos e técnicas usualmente recomendados, para
prevenir ou sanar danos a satde individual ou coletiva da populagao.

Descricao detalhada: Participar da formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execucéo de programas de satde publica, materno-infantil e outros; Participar
da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e de organizagao
de servigos operacionais de enfermagem; Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na &rea de enfermagem; Executar ou
supervisionar a execucdo de diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalagdo, injecdo, vacinas,
esterilizacdo, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes; Efetuar primeiros socorros em caso de emergéncias; Realizar procedimentos de
enfermagem nos ambientes UPA, UBS e domicilios dentro do planejamento de a¢Ges da equipe.Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de
assisténcia a pacientes e seus familiares, quando da internagdo ou da alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri¢cdes médicas,
quando ha tratamento a ser seguido, medicamentos e dietas; Supervisionar o trabalho dos seus auxiliares, treinando-os e orientando-o0s sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar o tratamento ao paciente; Participar
de atividades na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e sanitérias, visando a
melhoria de satde do individuo; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada, sob controle médico, preparagdo de
campo operatdrio e esterilizacdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; Opinar na compra de
materiais de enfermagem, fornecendo especificacdes técnicas necessarias;Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados; Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responséaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situa¢des de risco mais comuns
aos quais aquela populagéo esta exposta; Promover a interacdo e integracdo com todas as agOes executadas pelo Programa de Satde da Familia com
os demais integrantes da Equipe da Unidade de Satde da Familia; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto e de respeito; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos
de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral & populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para salde; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizag@es formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a sadde e suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ou participagao ativa da comunidade no Conselho Municipal
de Saude; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Salde; Executar assisténcia basica e a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia; Manter atualizado no sistema de informacdo todos os atendimentos e procedimentos realizados aos usuarios.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO Descricdo sumaria: Elaborar, desenvolver e supervisionar programas e projetos relativos arborizagéo, a agricultura
e a pecuaria, utilizando métodos e técnicas para o correto aproveitamento das areas rurais e melhoria da qualidade de vida da sua populagéo.
Descricdo detalhada: Estudar e executar trabalhos préticos relacionados com a pesquisa e a experimentacdo no campo da fitotecnia; Fazer pesquisas,
visando ao aperfeigoamento e preservacdo de espécies vegetais; Desenvolver, demonstrar e disseminar métodos alternativos de controle de ervas
invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a melhoria da produtividade, preservando o meio ambiente; Orientar a aplicacdo de medidas
fitossanitérias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola, elaborando e desenvolvendo projetos, visando ao desenvolvimento do meio rural; Realizar
avaliagBes e pericias agrondmicas; Prestar orientacdo sobre producdo vegetal; Participar de trabalhos cientificos no campo da Botanica, da
Fitopatologia, da Entomologia e da Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de: adubagem, irrigagcdo, drenagem e construgdo de
barragens para fins agricolas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de
organizacao, condi¢Bes de comercializacdo para aumentar a producdo e garantir seu comércio; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia
agricola; Coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, para promover o desenvolvimento da arborizacdo
das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes; Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento, de conservagdo de
areas verdes e de paisagismo urbano; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar a construcdo de pragas, parques e jardins; Expedir notificacoes e
autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas e posturas municipais; Desempenhar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranga, elaborar planos, planejar atividades e
coordenar equipes de treinamentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo
e da area de atuacéo.

Descricdo Detalhada: Inspecionar instalag6es fisicas; Classificar exposicdo a riscos potenciais; Quantificar concentragdo, intensidade e distribuicao
de agentes agressivos; Elaborar Programa de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA); Elaborar e fiscalizar projeto de sinalizacdo de seguranca;
Dimensionar sistemas de prevencdo e combate a incéndios; Determinar procedimentos de seguranca para o trabalho com eletricidade; Determinar
procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos; Determinar procedimentos de seguranca para a redugdo
ou eliminacdo de ruidos; Providenciar a avaliacdo ergondmica de postos de trabalho; Determinar tipos de equipamentos de prote¢do individual e
coletiva conforme riscos; Verificar procedimentos de descarte de rejeitos em postos de saude, UPA e Pronto Atendimento Municipal. Fiscalizar o
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cumprimento das normas de seguranga por prestadores de servico contratados pela Administragdo; Emitir mapa de risco; Emitir programas de
prevencdo conforme normas legais; Realizar pericias e auditorias; Ministrar cursos, seminarios e palestras; Elaborar estudos que aperfeicoem normas
e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Zelar pelos bens que Ihe forem confiados; Orientar e fiscalizar o uso de Equipamento
de Protecéo Individual e Coletiva (EPI/EPC); Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

FARMACEUTICO Descricdo sumaria: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analise de substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

descricdo detalhada: Fazer a manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas para atender a producao de remédios; Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragéo e seus insumos, efetuando controle
de qualidade fisica, quimica e biolégica dos mesmos;Efetuar controle de entorpecentes e medicamentos equiparados, anotando em mapas, guias e
livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacéo de
produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;

Realizar trabalhos de distribuicdo de medicamentos; Efetuar e/ ou coordenar pesquisas para a producéo de medicamentos ou atualizacdo de técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares; Desempenhar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL Descricdo Sumaria: Executar servicos inerentes a fiscalizagdo ambiental.

Descricdo Detalhada: Efetuar vistorias, levantamentos e avaliagbes; Lavrar autos de constatacdo e informar sobre a ocorréncia de infragGes; Lavrar
o Termo de adverténcia circunstanciado comunicando a infragdo cometida e as penalidades que esta sujeito; Lavrar autos de infragdo; Lavrar o termo
de embargos e interdi¢do; Lavrar termos de apreensdo de animais, produtos ou subprodutos da fauna e da flora, instrumentos, equipamentos ou
veiculos de qualquer natureza utilizados a infragéo; Lavrar termos de suspenséo de venda ou fabricagdo do produto; Elaborar laudos técnicos de
inspecdo; Intimar, por escrito, os responsaveis pelas fontes de polui¢do a apresentarem documentos ou esclarecimentos; Desenvolver opera¢des de
controle aos ilicitos ambientais; Prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providencias no sentido de sanar os problemas
ambientais ocorridos; Vistoriar instalagdes hidraulicas e sanitéarias de imdveis; Fiscalizar a circulagdo de veiculos com cargas perigosas; Exercer
outras atividades que lhes vierem a ser designadas; Fiscalizar todas as formas de agressdo ao ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua
recuperacao.

FISCAL SANITARIO descrigio sumaria: Atuar na fiscalizacio e inspecio de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos,
de outras entidades e do meio ambiente, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, ou encaminhar medidas necessarias para
preservar a salde da comunidade.

descricdo detalhada:Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados e outros locais, verificando as condigdes sanitérias
segundo técnicas recomendadas, para garantir a qualidade dos produtos;Fiscalizar farmacias, drogarias, consultérios médicos e odontoldgicos e
laboratérios, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; Colher amostras de embalagens e produtos, interditando-os, se for o caso, e encaminhando-os para analise
sanitaria no 6rgdo competente; Lavar auto de infracdo, expedir intimacéao e aplicar penalidades previstas em lei ao constatar irregularidades, visando
a preservar a saude da comunidade; Coletar, analisar e inutilizar produtos apreendidos, imprdprios para consumo para impedir que seu consumo
venha a causar danos a salde; Realizar inspecdo higiénico-sanitéria para liberagdo de Licencga Sanitéria, do exercicio profissional ou do uso do
imovel, fazendo os registros e protocolos necessarios para expedicdo do documento competente; Realizar o preenchimento de documentos, autos e
relatorios solicitados pelos 6rgdos competentes, internos ou externos para encaminhar as informagdes pedidas; Fiscalizar o sistema de esgotamento
sanitario (regulares e clandestinos) e sua destinacdo, o abastecimento de agua para consumo humano, a destinagdo final do lixo hospitalar e do lixo
comum e encaminhar medidas cabiveis em situacOes irregulares, para preservar a salde da comunidade; Vistoriar a zona rural do municipio no que
diz respeito ao saneamento, orientando a populacdo sobre aducdo de dgua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotdxicos, para manter a
salde da populagdo; Eventualmente, ministrar treinamento na &rea para clientela selecionada, para disseminar praticas de educacdo sanitaria,
individual e coletiva; Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo pertinente, para cumprir as finalidades do cargo; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

FONOAUDIOLOGO descrigio sumaria: ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala.

descricdo detalhada: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Orientar 0 paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia
e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Programar, desenvolver e/ ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢do
profissional ou escolar; Efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; Desenvolver um trabalho
preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a sua melhoria e/ ou recuperagéo;
Treinar e supervisionar pessoas das escolas municipais para que atuem na solucdo de problemas fonoaudioldgicos, onde a atuagdo direta do
profissional ndo for necessaria para melhorar o atendimento; Orientar os professores da rede municipal de ensino sobre 0 comportamento verbal da
crianga, principalmente com relacéo a voz, para adotar medidas corretivas; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitacdo; Elaborar relatdrio de atividades, através de levantamentos dos atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO descrigdo sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria, para assegurar a
qualidade de alimentos e a saide da comunidade.

descricao detalhada: Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de
origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicBes e outros; Realizar inspecdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local
para fazer cumprir a legislacao pertinente; Efetuar inspecdo de carnes bovinas e suinas, fiscalizando a carcaga, subprodutos e derivados para garantir
que a populagdo consuma produtos de origem animal saudavel e com qualidade; Controlar o nimero de abate e doencas encontradas nos animais
abatidos, através de relatdrio mensal para fins de estatistica e conhecimento dos 6rgaos competentes; Averiguar a existéncia de focos de doengas,
visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para analises de laboratério e emitindo diagnésticos pertinentes; Efetuar
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e prevenir zoonoses; Participar da elabora¢do de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e de
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fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos alimenticios de origem animal, com vistas a protecdo da salde publica; Desempenhar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA GERAL Descrigdo Sumaria: Dirigir veiculos automotores, tais como: automdveis, ambulancias e utilitarios, caminhdes, 6nibus,
microdnibus e peruas escolares, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais
diversos e zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo dos mesmos. de acordo com as normas de transito e as instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo dos mesmos.
Descricao Detalhada: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando
freios e parte elétrica, calibragem dos pneus, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Conduzir veiculo automotor, obedecendo ao
Cadigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, operando radio transreceptor, se houver, para transportar
passageiros e cargas aos locais solicitados ou determinados; Comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com
0 mesmo até que se realize o conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito; Transportar material de construcdo em geral,
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; Controlar e auxiliar na carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente o usuério; Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas,
se houver, bem como solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condices de uso; Fazer reparos de emergéncia, quando
possivel e troca de pneus, para que possa movimentar o veiculo até que seja ser providenciado o reparo; Promover o abastecimento de agua,
combustivel e 6leo do veiculo e a sua lubrificagdo, quando indicada, para manté-lo em condigBes de uso; Encarregar-se do transporte de carga ou
correspondéncia que Ihe for confiada, providenciando carga e descarga no interior do veiculo e a sua entrega no local de destino; Auxiliar médicos e
enfermeiros, dirigir ambulancia, na conducédo de pacientes, caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. para acomoda-los devidamente
no veiculo; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem como solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para
manté-lo em condicdes de uso; Efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerérios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas autoridades competentes; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; Conduzir veiculos escolares, transportando alunos da rede
publica municipal, conduzir veiculos para transporte de pacientes da Secretaria Municipal de Saude e assim como das demais secretarias.
Desempenhar atividades correlatas.

NUTRICIONISTA descrigdo sumaria: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢cdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas,
a fim de contribuir para a melhoria protéica. descricdo detalhada: Planejar e elaborar cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo e na
disponibilidade dos alimentos para criancas de creche, escolas e outras, para oferecer refeicGes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e
supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeices para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e
desenvolver treinamento para os servidores da area, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo
dos alimentos para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigo; Atuar no setor de nutri¢do dos programas de salde, de creches, escolas e
outros locais, planejando e auxiliando sua operagdo no concernente ao fornecimento de alimentos; Programar e providenciar a compra de insumos,
na qualidade e quantidade adequada, para o preparo de alimentos; Elaborar relatdrios periddicos, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagdo e avaliar a aceitagdo por parte dos usuéarios; Desempenhar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGA descri¢do sumdria: Atender e orientar a populacéo, através de programas educativos, nas areas de salde e de assisténcia social e
educacéo, para a apoiar e complementar as a¢des desenvolvidas pelas referidas areas. descricdo detalhada: Planejar e confeccionar materiais
educativos (apostilas, cartazes, folders, etc.) para divulgar programas e conteddos programaticos de eventos promovidos na area de assisténcia
social; Supervisionar programa de suplementacéo alimentar, acompanhando-o e avaliando os resultados para que seus objetivos sejam cumpridos;
Repassar materiais informativos para 6rgdos e entidades que atuam na area de salde e de assisténcia social (NIS, Escolas, Creches, etc.), com a
finalidade de divulgar assuntos de interesse para a comunidade; Participar da elaboragdo de projetos (hipertensos, diabéticos, etc.), fornecendo
subsidios para as equipes técnicas responsaveis para a melhoria da qualidade de vida da populagéo; Colher e selecionar dados e informag6es sobre a
crianca a ser atendida, através de entrevistas com a mde e sessdes de atendimento personalizado para avaliar os niveis de dificuldades de
aprendizagem do paciente; Realizar visitas domiciliares para promover educacdo em salde e melhoria da qualidade de vida; Participar,
eventualmente, de reunies nas escolas com pais, mestres e escolares para abordar problemas de aprendizagem, terapia familiar comunitéria e
dependéncias quimicas; Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO FISICADescrigdo Sintética: Ministrar a Educacio Fisica aos alunos da educacdo bésica Descricdo detalhada:
Promover o ensino e a educacdo dos alunos da educacdo basica e demais publicos do municipio; Coordenador, planejar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Aplicar atividades que visem o
desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social; Complementar a agdo da Familia e da Comunidade
no desenvolvimento da crianga; Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca; Realizar a preparacdo de aulas; Aplicar e corrigir exames e
provas; Aplicar atividades recreativas com fins pedagogicos. Executar atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FISICA Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar,
prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento
técnico e tatico, de modalidades desportivas, nas areas formal e ndo formal; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos todos nas areas das atividades fisicas e desporto; Diagnosticar, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar e aplicar métodos e técnicas de avaliagdo, prescri¢do e
orientacdo de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisioldgico orgénico, o
condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e artisticas; Diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, assessorar, dinamizar, orientar, avaliar e aplicar
atividades fisicas de carater ludico e recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar psicossocial
e as relagBes socioculturais da populacdo; Diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, assessorar, dinamizar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de avaliacdo na organizagdo, administragdo e/ou
gerenciamento de institui¢des, entidades, drgaos e pessoas juridicas cujas atividades fins sejam atividades fisicas e/ou desportivas. Desempenhar
atividades corretas.

TECNICO DE CONTABILIDADE descricdo suméaria: Executar e organizar trabalhos inerentes & contabilidade, realizando tarefas pertinentes
para apurar os elementos necessarios ao controle e a apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do governo municipal e suas
fundacdes. descricdo detalhada: Executar e/ ou supervisionar a escrituracdo contabil, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Executar ou distribuir os servicos de contabilidade, orientando a
respeito da escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execucdo; Organizar e elaborar escrituracdo de contas
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correntes diversas, boletins de receitas e despesas, “slips” de caixa e outros documentos correlatos para manter controles referentes a movimentacéo
financeira; Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para apropriar custos
de bens e servicos; Elaborar e assinar, quando necessario ou permitido, balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da administracdo municipal; Controlar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacoes
contabeis; Elaborar e/ ou examinar processos de prestacdo de contas para atender necessidades de controle interno e exigéncias de érgdos externos;
Extrair contas de devedores do Municipio para providenciar as respectivas cobrangas administrativas ou judiciais; Efetuar célculos de reavaliacéo do
ativo e de depreciagdo de bens méveis e imdveis para fins de escrituragdo contabil; Efetuar registros dos bens méveis e imoveis, de propriedade do
Municipio, para manter controle sobre os mesmos; Organizar relatérios relativos as atividades desenvolvidas, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retirando possiveis erros para
assegurar a correcdo das operagOes contabeis; Desempenhar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL Descrigdo sumaria: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, acompanhando os servigos
de enfermagem nas unidades de saude, obedecendo a Lei 7.498/86 e outras legislacBes pertinentes a profissdo. Descri¢do detalhada: Atuar no
desenvolvimento de programas de saude, juntamente com o enfermeiro nos servigos de satde municipais; Auxiliar no planejamento, programagéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem para constante melhoria da qualidade dos servicos prestados aos pacientes; Auxiliar nas
atividades de controle das doencas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia Epidemiol6gica para prevenir surto de doencas. Manter
controle sistematico sobre os trabalhos de atendimento aos pacientes, incluindo locomogdo, para prevenir que danos fisicos sejam causados aos
mesmos durante a assisténcia de salde; Atuar em diversas tarefas de enfermagem, como: administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo
venosa, monitorizagdo de aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes; Orientar o paciente sobre a medicacéo e sequéncia do tratamento prescrito pelo médico, instruindo-o sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; Executar servicos gerais de enfermagem, injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial e
fazer curativos; Prestar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia, bem como
servigos afins em eventos aos quais for designado. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos; Executar acBes de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas ao Enfermeiro; Efetuar primeiros socorros em caso de emergéncia;
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UPA, UBS e domicilios dentro do planejamento de a¢Bes da equipe; Realizar
busca ativa de pacientes, em casos de doencas infectocontagiosas e/ou quando se fizer necessario; Realizar anota¢Oes e controles de enfermagem;
Manter atualizado no sistema de informac&o todos os atendimentos e procedimentos realizados aos usudrios. Desempenhar outras tarefas correlatas

TECNICO EM INFORMATICA Descricdo sumaria: Efetuar revisdes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes ao Municipio.
Acompanhar a execu¢do das tarefas delegadas aos estagiarios para a realizacdo das atividades desenvolvidas no ambiente. Pesquisar e sugerir a
utilizacdo de softwares que auxiliem nas atividades no ambiente. Acompanhar a execugdo de servigos de terceiros em atividades técnicas no
ambiente. Manter informacdes atualizadas dos equipamentos e pecas do ambiente e em manutencdo por terceiros. Realizar manutencao preventiva e
corretiva dos equipamentos e periféricos, assim como a instalagdo e configuracdo de software e hardware. Manter sistema de inventario de software
e hardware atualizado. Realizar instalagfes, configuragGes e reparos na infraestrutura légica das redes de computadores. Realizar suporte técnico a
infraestrutura de redes de computadores. Prestar assessoramento aos usudrios, pessoalmente ou a distancia (por telefone ou e-mail). Proceder a
instalagdo de equipamentos, utilizando os padrfes e parametros estabelecidos em seus manuais técnicos. Observar itens previstos em contrato e
acionar a garantia quando necessario. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior. Realizar
atendimento aos servidores lotados no Paco Municipal, assim como nas Secretarias Municipais e Fundagdo Cultural e seus equipamentos. Dirigir
veiculo oficial, quando habilitado, em deslocamentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢cdes, mediante autorizacdo da autoridade responsavel.
Executar outras atividades de sua competéncia, que Ihe forem atribuidas Descri¢do detalhada: Participar da manutencdo, da implantacdo e da
operagdo do sistema de processamento de dados; Estabelecer critérios para a manutencdo de equipamentos de informética, determinando os prazos
de execugdo de atividades; Manter contato com os responsaveis pelos drgédos e usudrios de sistemas de processamento de dados e telecomunicacdes,
dando orientagdes técnicas e analisando os problemas encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos necessérios; Realizar procedimentos
em geral, segundo normas técnicas de documentacdo vigentes; Orientar, planejar, organizar e coordenar a verificacao da qualidade dos equipamentos
de informatica; Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informacdo, atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos de
documentos, planilhas, relatérios, formulérios e arquivos, facilitando o uso destes; Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em
processamento eletrénico de dados, conforme as normas técnicas; Colaborar na definicdo, estruturacdo, testes e simulagfes de programas e sistemas
a serem utilizados; Instalar, configurar e prestar manutengdo Idgica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacao de dados (ativos de rede), de toda
a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranc¢a, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia; Auxiliar em pesquisas e apresentagdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou
solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios; Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagBes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Contribuir em
treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou ressignificar os espagos de pertencimento, as
potencialidades e os conhecimentos, favorecendo as trocas afetivas, econdmicas e de redes de apoio; Atuar como instrumento de valorizagdo das
potencialidades/capacidades das pessoas com deficiéncia, das pessoas idosas e seus familiares/cuidadores; Realizar encaminhamentos de pessoas
com deficiéncia/idosos visando promover o acesso aos seus direitos e a obtencdo de recursos; Avaliar o idoso e a pessoa com deficiéncia visando a
diminuicdo da condigdo de dependéncia e do seu agravamento, estimulando suas possibilidades de autonomia, bem como a de seus cuidadores;
Favorecer a autonomia por meio de atividades grupais, individuais e familiares, reconstruindo a valorizacdo das habilidades ocupacionais; Realizar
visitas domiciliares e acompanhamento de familias para conhecimento de sua histdria ocupacional e de participa¢do na comunidade em que habita, a
fim de desenvolver estratégias de incluséo sdcio comunitaria e de pertencimento social, cultural e econdmico; Avaliar o ambiente domiciliar fisico
funcional do usuario, sugerindo adaptacdes e/ou adequagdes quando necessarias, melhorando a acessibilidade e a rotina de vida; Avaliar a
necessidade do uso de equipamentos de tecnologia assistiva, de forma a articular servigos de outras politicas publicas e organizagdes privadas locais
da rede de apoio e realizar os devidos encaminhamentos; Realizar mediagdo socio ocupacional em grupos socioeducativos, de convivéncia, socio
familiares e de desenvolvimento humano; Coordenar/elaborar e acompanhar atividades de promocéo, prevencdo e enfrentamento da vulnerabilidade
e risco social; Atuar na atencdo as familias e na gestdo de projetos e servicos; Promover atividades que, enquanto tecnologias de mediagao sécio
ocupacional, oferecem oportunidades para que os usuarios se apropriem material e simbolicamente de seus espagos de vida e convivéncia, exercitem
seu protagonismo sobre estes e fortalecam suas relagdes em redes sociais; Desenvolver agdes de empoderamento pessoal e social a serem aplicadas
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na reivindicagdo e exercicios de direitos e na produgdo autoral das pessoas, grupos, familias ou comunidade; No acompanhamento familiar orienta
sobre o desempenho ocupacional de acordo com a fase de desenvolvimento, potencialidades e dificuldades; Fortalecer a fungéo protetiva da familia
por meio de orientagdes sobre organizacdo e adaptagdo do ambiente ao usuario e de seus familiares, prevenindo situagdes de risco, exclusdo e
isolamento. Aplicar métodos de avaliagdo e registro, formular objetivos, estratégias de intervencdo tais como: atendimento individual para escuta
qualificada, grupais, familiares, institucionais, coletivos e comunitarios; Emitir pareceres e relatorios terapéuticos ocupacionais sobre o desempenho
socio ocupacional e se necessario, realizar encaminhamentos para os servi¢os da rede.Elaborar projetos singulares de vida de forma dialogada,
focando as estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal e a adesdo a um projeto de
futuro; oferece atencéo individualizada, de forma a contribuir para a comunicacgdo, expressdo e elaboragdo de conflitos, lancando méo de atividades
ldicas, artisticas, corporais, verbais, entre outras. Realizar atendimentos individuais e grupais, tanto com pacientes como com familiares e/ou
cuidadores com o objetivo de manutencéo de qualidade de vida de paciente e familia, controle de dor, de sintomas, prevencéo e alivio do sofrimento,
promover a boa comunicacéo entre pacientes, familiares/cuidadores e equipe de satde. Orientar cuidados relacionados ao processo do adoecimento,
hospitalizacdo e alta do paciente, para retorno ao domicilio. Realizar a avaliagdo e tratamento da dor, incapacidades fisicas e dificuldades
psicossociais decorrentes do adoecimento e hospitalizacdo, das limitagbes, da eminéncia da morte, da perda e do luto. Planejamento, execucéo,
coordenacdo e supervisdo de atividades terapéuticas e recreativas que visem habilitar, reabilitar, readaptar ou manter a capacidade fisica e mental do
paciente, bem como incrementar a qualidade de vida, numa abordagem multiprofissional. Trabalhar integrado com as equipes multiprofissionais,
interdisciplinares, respeitando o codigo de ética profissional, e com as propostas dos projetos terapéuticos. Obedecer os critérios e procedimentos
estabelecidos em protocolos de avaliagcdo. Encaminhar para diagnéstico complementar ou diagnéstico diferencial e intervencéo em servicos de alta
complexidade. Orientar os pais ou responsavel legal, sobre as necessidades do tratamento. Fazer as anotagGes pertinentes aos exames nos
documentos, tais como, prontuario do paciente, livro de registro, manter o banco de dados atualizados com os dados e monitoramento do paciente.
Realizar avaliagdo e seguimento terapéutico dos processos funcionais. Realizar triagem e anamnese completa dos casos para o planejamento
terapéutico conforme a necessidade do caso. Participar dos programas educativos junto a equipe multiprofissional. Colaborar com equipes
multiprofissionais em reunides/ estudos que envolvam assuntos da competéncia profissional da area. Participar de programas educativos
(aprimoramento profissional) e de pesquisas relacionadas & area de terapia ocupacional. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacdo, buscando favorecer a difusdo do conhecimento. Desenvolver as atividades aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacgdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor. Orientar as
chefias e servidores quanto ao uso correto dos equipamentos e utensilios disponiveis na Administragdo, orientando quanto a postura adequada para a
realizacéo das atividades. Exercer outras atividades correlatas.

ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa:Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexao das Palavras; Classes de Palavras: tudo
sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matemética:Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressodes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao
Algeébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais,
sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e
televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES:Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.
Informatica:NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertacio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacOes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo:
dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
Expressdes fracionarias — operagles - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcéo exponencial: equagdo e inequagao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, co-seno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais,
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sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e
televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES:Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alterages posteriores, Lei n® 8069/90 e alteracdes posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

Informatica:NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos
de Comunicag&o: Descrigio — Narragio — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesfo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacoes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionéarias; Relacdo e Funcéo:
dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expresséo algébrica — operacoes;
Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagao
exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais,
sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e
televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Constitui¢do Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES:Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracBes posteriores, Lei n® 8069/90 e alteragdes posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragBes posteriores.
Informatica:NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVOAIvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certiddo - Circular - Contrato - Convénio -
Convite - Convocagao - Declaragéo - Decreto - Deliberacéo - Despacho - Edital - Estatuto - Exposi¢ao de Motivos - Fax - Guia - Instrucéo
Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servico - Parecer - Portaria - Relatério - Requerimento - Resolucéo -
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia - Organograma e Fluxograma -Protocolo e Arquivo.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
ABRAMOWICZ, Anete, WAIJSKOP, Gisela. Educagdo Infantil - CRECHES — Atividades para criancas de zero a seis anos. Sdo Paulo:
Moderna, 1995.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as idades. Belo Horizonte: Editora
Leitura, 1997.
CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagogico. Sao Paulo: Loyola, 1993.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petropolis: Vozes, 1992.
BRASIL. Politica Nacional de Educagédo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educacdo. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Satde, 2002.

: Ministério da Saide. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacdo infantil — Volume 1.
MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacdo infantil — Volume 2.
MEC/SEB, 2006.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.
Rosset Joyce M.; Webster, Maria Helena; Fukuda Eiko Joyce; Almeida Lucila — Praticas Comentadas Para Inspirar - Formag&o do Professor de
Educacéo Infantil- 0 a 3 anos e 11 meses. Sdo Paulo, Editora do Brasil, 2017.
Deheinzelin, Monique; Monteiro, Priscila; Castanho Ana Flavia — Aprender com a Crianga — Experiéncia e conhecimento— 0 a 5 anos e 11
meses. Belo Horizonte, Editora Auténtica, 2018.
Pinto, Aline — Cadé? Achou! — Educar, cuidar e brincar na acéo pedagdgica da Creche— 0 a 3 anos e 11 meses. Curitiba, Editora Positivo, 2018.
Cordi, Angela — Pé de brincadeira - 4 anos a 5 anos e 11 meses. Editora Positivo, Curitiba, 2018.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Lei Organica do Municipio, disponivel no site wwwv.paranavai.pr.gov.br/Portal da Transparéncia/ Legislacéo;
Contratos publicos e LicitagBes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Tributos Municipais, Estaduais e Federais;
Concursos Publicos; Processos Seletivos; Direitos e Deveres do funcionario segundo a Constituicdo Federal; Demonstragdes Contabeis: balango
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orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variages patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amélia Faller (Org.). Familia:Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracéo de renda e ressignificagdo do
trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Licia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Salde Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢o Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel?. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social.2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. 4 ed. So Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagfes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogco de uma interpretagédo historico-
metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliaco e Linguagem: Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise.Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias.Rio de Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servico Social. 2 ed. rev. Séo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. 5 ed. Séo Paulo: Cortez,
2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais,10? edi¢éo, atualizado por Munir
Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢des:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Pablico e Direitos Sociais

n° 93:Trabalho e Trabalhadores

n° 95:Especial “Servigo Social: Memoria e Historia”

n° 96:Memdria do Servigo Social. Politicas Publicas

n° 97: Servico Social, Histdria e Trabalho

n° 98: Mundializag8o do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servico Social e Saude: multiplas dimensdes

n° 103: Formacdo e exercicio profissional

n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e MediacGes Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig¢Bes de Trabalho/Salde

n° 108 (Especial): Servigo Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicgos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Lei n° 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cadigo de Etica Profissional;

Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacao Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes da Assisténcia Social
Tipificagdo dos Servigos Socioassistencial. 2009.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004).

Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).
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LEI n° 13.431 de 4 de abril de 2017, estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e
altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
LEI N° 12.318, DE 26 DE AGOSTO DE 2010, disp8e sobre a alienagao parental e altera o art. 236 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.
RESOLUCAO CONJUNTA Ne° 1, DE 18 DE JUNHO DE 2009 Aprova o documento OrientagBes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes.

ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO

Nocdes basicas da funcédo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de
Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas,
formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacéo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos
e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Sadde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 — Consolidacéo do
SUS e suas Diretrizes Operacionais. Fluoretacdo; Politica Nacional de Satde Bucal.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle
de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos.Nogdes de farmacologia. NogBes de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratdrio de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmécia.
Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de salde publica.
Preparacédo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

BIBLIOTECARIO Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servigos de Informagdo: Biblioteca Plblica, Biblioteca Especializada,
Unidades de Informacéo, Centro de informagéo: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico, Planejamento
estratégico e avaliacdo, Marketing em unidades de informacdo; Desenvolvimento, Avaliacdo e Conservacdo de Colegdes:Politicas para o
desenvolvimento de colegdes: sele¢do, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de colegdes, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formacdo e
desenvolvimento dos acervos, Fontes e processos de sele¢do participativa, Intercdmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacdo e
restauracdo de documentos; Servico de Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréaficas, Critérios para avaliacdo de
obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informagdo (enciclopédias, dicionéarios, ementérios, bibliografias, diretdrios, anais, guias
bibliogréficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario, Comutacdo bibliogréfica; Representacdo Descritiva: Codigo AACR2:
principios para descrever, selecionar e formular entradas principais e secundarias, Pontuaco, Areas, Catalogagio cooperativa, Protocolo de
comunicacdo Z39.50 e Formato MARC21; Representacdo Tematica: Estruturacdo das linguagens documentdrias: relagdes hierarquicas, nao-
hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica, CDD e CDU; Indexacdo: Indexagdo:
conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulério controlado e tesaurus; Tecnologia da Informacgdo: Principais formatos de intercdmbio
MARC?21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas, Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos
eletronicos, Internet e Intranet. Projetos Culturais: Lei de incentivo a cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica
profissional, Competéncias internacionais, Legislacdo e Orgaos de classe.

CONTADOR Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langcamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis acessorios;
Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos Federais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigéo.

Lei n° 6.404/76(Dispde sobre a sociedade por agdes).

Lei n°® 4.320/64- Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00(Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias).
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracfes- Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracéo Pablica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002- Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

COZINHEIRA Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminacdo dos alimentos, DTAs (doencas transmitidas por
alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservagdo, validade e estocagem dos alimentos. Ambiente de trabalho condigdes
sanitarias e higiénicas nas instalacdes fisicas, utensilios, moveis e equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com
seguranca, destinacdo do lixo, lixo organico e reciclagem. EPI equipamentos para segurancga pessoal e no trabalho, nogfes de primeiros socorros,
preparacgdo e elaboracéo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE (programa nacional de alimentagéo escolar) e
Resolugdo RDC n° 216/2004. Relagéo entre satde e alimento servido.

CUIDADOR Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os
Brinquedos, Finalidade da Recreacdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas,
brinquedos cantados, dangas; Nocdes de Higiene pessoal; Nogdes de como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianca; Lei n° 7.853.
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Lei n° 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; NogBes de Primeiros Socorros;
movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacéo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacdo; Sistema Nacional de Atendimento Socieducativo; Estatuto dos Servidores Puablicos do
Municipio de Paranavai (disponivel no site www.paranavai.pr.gov.br).Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Lei n° 10.741,DE 1° DE
OUTUBRO DE 2003. ESTATUTO DO IDOSO; Lei n° 8.069/90 de 13/07/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente; LEI n® 13.431 de 4 de abril de
2017, estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
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com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); RESOLUCAO CONJUNTA N° 1, DE 18 DE JUNHO DE 2009, Aprova o documento
OrientacOes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

EDUCADOR SOCIAL Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social,
Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Artigos 205 a 214 — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos
Municipais; Nogdes do SUS (Sistema Unico de Satde); Lei n° 8.069/90 de 13/07/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais; Lei n° 10.741,DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. ESTATUTO DO IDOSO; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paranavai (disponivel no site www.paranavai.pr.gov.br); LEI n° 13.431 de 4 de abril de 2017, estabelece o sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); LEI N° 12.318, DE 26
DE AGOSTO DE 2010, dispde sobre a alienacdo parental e altera o art. 236 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990; RESOLUCAO CONJUNTA
N° 1, DE 18 DE JUNHO DE 2009 Aprova o documento Orientagfes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

ENFERMEIRO GERAL Enfermagem Geral- Fundamentacdo Baésicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencdo e controle de infeccéo,
principios de biossegurancga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencgdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo
hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame diagnostico,
coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagio: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacéo do processo de trabalho em
enfermagem (administragdo em enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianca,
adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos especiais,
vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias,
centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatorios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em salde NR 32,
central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
- suporte bésico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American
Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacoes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia
de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Lei 8080/90 — Lei Orgéanica
da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Organizagdo da Atencéo Basica do SUS — PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

ENGENHEIRO AGRONOMO 01. Producéo Vegetal:Conhecimentos bésicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragdes: café, algoddo, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca,
etc.. 02. Extensdo Rural:Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e
trabalho em microbacias hidrogréaficas; Nogdes de comunicacéo rural. 03. Preservacéo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana;
Manejo da &gua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosdo e seu controle; Mecanizagéo
Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagéo. 04. Sécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural:
Cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. 05. Produgdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacao
vegetativa. 06. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagens: Fenagdo e Ensilagem. 07. Horticultura.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Lei 7.410 de 27/11/85; Decreto 92.530 de 09/04/86 que regulamenta a Lei 7.410 de
27/11/85; Resolugdo do CONFEA n° 359 de 31/07/91; Resolugdo do CONFEA n° 437 de 27/11/99; Cdodigo de Etica do Engenheiro; Lei 9.958 de
12/01/2000; Portaria n® 28 de 26 de setembro de 2000; Instrugdo Normativa INSS n° 49; Lei n® 6.514 de 22/12/1977; Sistema de seguranca do
trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca;
Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores; InstrucBes e orientacdo na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes; Legislacdo pertinente de
Engenharia de Seguranga de Trabalho; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de
extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

FARMACEUTICO Farmacologia: Farmacocinética — Absorcéo, distribuicdo e Eliminacéo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Agdo
das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica
e Aten¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farméacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias.Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroniza¢do de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e
Centros de Informagdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizacBes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo
de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; NocOes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e
Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacio Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em
Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia:Determinac¢des Sociais do Processo
Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria.Gerenciamento de
residuos de servicos de saide. NocOes de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de
Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢Bes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISCAL AMBIENTAL
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Constituicdo Federal- Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

Legislacdo Brasileira sobre Meio Ambiente.3? Ed. 2010 — Camara dos Deputados e todas as alteracdes relativas as Legislacoes.

Lei 10.257/2001 e alteragBes (Estatuto das Cidades);

Lei 12.651/2012 e suas alteracdes- Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis n0s6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de
dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a
Medida Proviséria n02.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

FISCAL SANITARIO Cddigo Sanitario do Parana e suas alteragdes. Codigo de Salde do Estado do Parana; Lei 13.331/01 e Decreto Estadual
5711/02; Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; RDC 216/2004 — Alimentos; RDC 165/2016 — Hospital; RDC
259/2002 — Rotulagem de Alimentos; Portaria MS — Federal n® 2914/2011 — Agua; RDC 496/2005 — Odontologia; RDC 590/2014 — Farmacia; RDC
302/2005 — Laboratério; RDC 15/2012 — CME; RDC 107/2018 — Estabelecimentos de Ensino; RDC 283/2005 — Instituicdo de Longa Permanencia.

FONOAUDIOLOGO Anatomia e Fisiologia dos Orgaos da Fala e Audicfo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e
linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da
crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo,
fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (succdo, mastigagdo, degluticéo, respiracéo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliacéo,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiol6gica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacéo,
selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central;
Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distdrbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Salide Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO Extensdo Rural— Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; noges de comunicagao rural; Metodologia; C6digo
de Etica do Médico Veterinario. Producio Animal— Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formagio e manejo de pastagens; forragicultura
e pastagens; fenacdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢es animais; Manejo de rebanhos;
Reproducdo Animal; Nutricio Animal; Bem estar animal. Defesa Sanitaria Animal- Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢do;
Etiopatogénia, diagndstico, tratamento, prevencéo, controle e erradica¢do das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e parasitarias
das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de Produtos de Origem Animal- Nogdes gerais sobre
inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinacéo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos; inspe¢do animal.

MOTORISTA GERAL Processo de Habilitagdo; Tipos deHabilitacdo, categorias e prazos de mudangas; Veiculos - documentagdo, classificagdo,
registro, dimensdes; Infracbes e Crimes de transito e suas punicdes; Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito;
Nogdes basicas de mecénica e manutencgdo de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Verificagdo preventiva de veiculos.

NUTRICIONISTA Principios_nutricionais:Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo,
vitaminas, minerais e gua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutri¢do durante a Gestagéo e Lactagdo, Nutricdo para
0 Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutri¢do no Estagio Inicial da Infancia, Nutri¢do na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta,
Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em Satde Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a
educacédo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF,
Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao Paciente
Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados
Laboratoriais Avaliacdo das Intera¢Bes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional,
Diagnéstico e Intervengdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e
desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal superior,
Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distdrbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento
médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distdrbios
renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, distirbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética:CondicGes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicéo e classificacdo
dos alimentos; sele¢do, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de recep¢do e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da &rea fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n° 216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista(Resolugdo CFN n°
599, de 25 de fevereiro de 2018); Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 — Controle Social

RESOLUCAO FEDERALRDC N° 216/04:

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316¢4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+PréC3%Alticas+para+Servi%C3%A70s+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d
8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN Ne° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PEDAGOGA
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PROFESSOR EDUCACAO FISICA

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo
Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na
escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelddos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competi¢do, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacio Fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
Exercicio fisico, satide e qualidade de vida; Historico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e
dancas — historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Educacéo Fisica.

TECNICO DE CONTABILIDADE Patrimdnio Puablico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos
Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei
8.666 de 21/06/93 e suas alteragOes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Nogdes
sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook).

TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL Fundamentos bésicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; a¢Oes educativas aos usudrios dos servicos de salde; acOes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos
diversos programas de salide para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante,
obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo compulsoria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitéria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria/2017 da American Heart
Association; ImunizacGes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e
medidas antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencdo de Ulceras de pressdo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢fes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente;
Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissio. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Sadde -Dispde sobre as condigdes para
a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo arevisdodediretrizese normas para aorganizacdo da Atencao Bésica, para a Estratégia Saide da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Programa Melhor em Casa; A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias.
Biosseguranca nas agfes em saide NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos; Cadigo de Etica do Profissional de Enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA Instalacdo, utilizacdo e manutengio de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de
softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados; conhecimentos de instalacéo e
manutencao de redes de computadores; conhecimentos de protecéo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Conceituagdo, historico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho
Profissional; Objetivo; Selecdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem;
Coordenagdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia;
Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e Ergonomia; Salde Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental;
Oficinas Terapéuticas e de Producdo; Equoterapia; Dispositivos e adaptacdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Sadde
(SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagdo Precoce; Integracéo
sensorial.

ANEXO Il
Para o cargo Profissional de Educagéo Fisica:

TABELA“1”
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

FEMININO
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TESTES

FAIXA ETARIA - PONTOS

Corrida 1.800m 12 min

Até 21 anos

De 22 a 26 anos

De 27 a 31 anos

De 32 a 36 anos

De 37 a 41 anos

De 42 ou mais

até 1.475

zZero

zZero

zZero

zZero

zZero

zZero

1.476/1.500

40

45

50

55

60

65

1.501/1.525

5

50

55

60

65

70

1.526/1.550

50

55

60

65

70

75

1.551/1.575

55

60

65

70

75

80

1.576/1.600

60

65

70

75

80

85

1.601/1.625

65

70

75

80

85

90

1.626/1.650

70

75

80

85

90

95

1.651/1.675

75

80

85

90

95

100

1.676/1.700

80

85

90

95

100

1.701/1.725

85

90

95

100

1.726/1.750

90

95

100

1.751/1.775

95

100

1.776/1.800

100

TABELA “4”

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

MASCULINO

TESTES

FAIXA ETARIA - PONTOS

Corrida 2.400m 12 min

Até 21 anos

De 22 a 26 anos

De 27 a 31 anos

De 32 a 36 anos

De 37 a 41 anos

De 42 ou mais

até 2.050

zero

zero

zero

zero

zero

zero

2.051/2.075

40

45

50

55

60

65

2.076/2.100

45

50

55

60

65

70

2.101/2.125

50

55

60

65

70

75

2.126/2.150

55

60

65

70

75

80

2.151/2.175

60

65

70

75

80

85

2.176/2.200

65

70

75

80

85

90

2.201/2.250

70

75

80

85

90

95

2.251/2.275

75

80

85

90

95

100

2.276/2.300

80

85

90

95

100

2.301/2.325

85

90

95

100

2.326/2.350

90

95

100

2.351/2.375

95

100

2.376/2.400

100

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
esforgos fisicos: Corrida de 12 minutos , exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico 005/2018 da Prefeitura Municipal de

Paranavai - PR, a fim de concorrer ao cargo deProfissional de Educacéo Fisica.

(Cidade/UF), .......

, portador(a) do RG n°

, UF

, encontra-se apto(a) para realizar exercicios de

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXO V

LEI N° 4.708/2018

Estabelece isencéo de taxa de inscri¢do em concursos publicos para eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE a trabalhar nas elei¢Bes que ocorrem no Municipio e seus distritos ficam
isentos da taxa de inscrigdo para concursos publicos Municipais.
§ 1° Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacgdo e o0s designados para auxiliar os seus trabalhos.
§ 2° Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado & justiga eleitoral, por, no minimo, uma eleicao.
§3° A comprovacao do servigo prestado serd efetuada mediante apresentacdo de declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo, cuja cOpia autenticada devera ser juntada no ato da inscricéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal de Paranavai, Estado do Parana, aos 27 dias do més de setembro de 2018.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito do Municipio de Paranavai
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Prefeitura do Municipio de Paranavai - PR

Concurso Publico 005/2018

Nome do candidato:

Cargo:
RG 6rgdo expedidor: 6rgdo emissor
CPF data de nascimento / /

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico n® 005/2018, declarando que atendo as condigdes estabelecidas no

item 2.6 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e criminais.
Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 2018.

Assinatura

ANEXO VII
GUIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

QUESTIONARIO PARA RESPONDER i
(NENHUM DOS ITENS ABAIXO DEVERA FICAR SEM RESPOSTA)
I - IDENTIFICACAO:

1.1 - NOME:

1.2 - DATA DE NASCIMENTO: / /

1.3 - SEXO: ESTADO CIVIL:

1.4 - FILIACAO:

1.5 - NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

1.6 - DOC. IDENTIDADE N° __ DATA DE EXPEDICAO: / /

ORGAO EXPEDIDOR;
1.7 - ENDERECO:
1.8 - CIDADE: ESTADO
1.9 - CARGO/FUNCAO:

OBS: APARTIR DESTE CAMPO, PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E EXCLUSIVO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS.

E obrigat6rio constar nos carimbos dos médicos a especialidade dos profissionais — néo seré aceito sem a especialidade

— EXAME PSIQUIATRICO: (ACARGO DO MEDICO PSIQUIATRA)
2.1 —Vocé tem ou teve algum tipo de doenga mentais ou nervosas? () Sim ( )Nao

2.2 — Em caso afirmativo, quando isso ocorreu e durante quanto tempo?

- Necessitou de tratamento? Medicamentoso? Internacdo? Psicoterapia?

— Condigdes de nascimento e desenvolvimento psicomotor na primeira infancia?

— Exame Psiquico detalhado:

- PARECER MEDICO FINAL:
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):

APTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:____
SOLICITADO:
| | INaPTO | pAaTA | ASs. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE: |
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OBS:

111 - EXAME DERMATOLOGICO: (A CARGO DO MEDICO DERMATOLOGISTA)
— Ja teve algum caso de hanseniase na familia?

| |sim | | néo |

— Tem ou ja teve manchas na pele com alteracdo da sensibilidade? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu e se foi submetida a
algum tratamento.

— Tem ou ja teve algum tipo de alergia? Em caso afirmativo especificar regido, quando isso ocorreu, o agente causador, e se foi submetida e algum
tipo de tratamento.

- Exame de pele:

- PARECER MEDICO FINAL:
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):

APTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:

RETIDO DATA__ ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:
I INAPTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE I
- OBS:

IV - EXAME OFTALMOLOGICO: (A CARGO DO MEDICO OFTALMOLOGISTA)
4.1 — Ectoscopia (reflexos pupilares/ avaliagdo neuroftalmoldgica):

- Acuidade visual com e sem correcéo :
OD:
OE:

-Refracéo estética:
OD: OE:

-Biomicroscopia:
OD:

OE:

- Fundoscopia:

OD:

OE:

- PARECER MEDICO FINAL:

NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):

APTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:
I INAPTO DATA ASS. E CARIMBO C/ESPECIALIDADE: I
-OBS:
ANEXO VIII

AVISOS IMPORTANTES PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA PERICIA MEDICA MUNICIPAL

A VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA ESSE EDITAL SERA DE 3 (TRES) MESES A PARTIR DA DATA DA
REALIZACAO DOS EXAMES;

A PERICIA MEDICA MUNICIPAL NAO FORNECERA NENHUM DOS EXAMES OU PARECERES ESPECIALIZADOS;

O candidato devera vir com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos de rotina da Pericia Médica Municipal;
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Os exames ja realizados pelos candidatos para outras finalidades, serdo aceitos pela Pericia Médica;

GRAVIDAS: Raio-X dispensado. Deverdo trazer relatério completo do médico assistente (Ginecologista/obstetra), sobre o histé[ico completo da
gravidez (desde o inicio da gestacdo) e tempo de gestagdo. Na impossibilidade do teste de esforco, apresentar ECODOPLER CARDIACO;
Para apresentar os exames na Pericia Médica, somente através de agendamento.

O NAO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LISTA ACARRETARA RETORNO DO CANDIDATO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA PUBLICA
BALANCO ORCAMENTARIO

PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO - OUTUBRO 2018/ BIMESTRE - SETEMBRO — OUTUBRO

Publicado por:

Jodo Bruno Jabur

Cadigo Identificador:1IED5EF5C

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) Em Reais
~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - ~ - SALDO (a-c)
No Bimestre (b) | % (b/a)| Até o Bimestre (c) | % (c/a)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 263.896.438,00 263.896.438,00 39.274.856,72] 14,88 203.106.841,15] 76,96] 60.789.596,85)
RECEITAS CORRENTES 249.496.438,00 249.496.438,00 35.798.356,58] 14,35 189.771.094,77) 76,06 59.725.343,23]
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 76.742.000,00 76.742.000,00) 7.218.837,64] 9,411 45.779.801,92] 59,65 30.962.198,08
Impostos 56.200.000,00] 56.200.000,00) 5.852.713,23 10,41 35.490.456,31] 63,15 20.709.543,69
Taxas 15.532.000,00] 15.532.000,00 1.290.081,97 8,31] 9.815.969,63] 63,20  5.716.030,37
Contribuicéo de Melhoria 5.010.000,00] 5.010.000,00] 76.042,44] 1,52 473.375,98 9,45  4.536.624,02
CONTRIBUICOES 24.907.000,00f 24.907.000,00 2.336.798,75) 9,38 12.524.343,04]  50,28| 12.382.656,96
Contribuicdes Sociais 16.802.000,00] 16.802.000,00 1.151.064,66 6,85 5.716.984,46) 0,00] 11.085.015,54]
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cont. Entidades privadas Serv.Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo para o Custeio do Servico de Iluminagéo Publica 8.105.000,00] 8.105.000,00 1.185.734,09] 14,63 6.807.358,58] 83,99 1.297.641,42}
RECEITA PATRIMONIAL 12.105.000,00] 12.105.000,00 4.751.601,59] 39,25 12.850.952,68] 106,16 -745.952,68
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 55.000,00) 55.000,00 11.443,99] 20,81 56.460,37| 102,66 -1.460,37|
Valores Mobiliarios 12.050.000,00] 12.050.000,00 4.740.157,60] 39,34 9.027.592,01) 74,92  3.022.407,99
Cesséo de Direito 0,00 0,00 0,00] 0,00] 3.766.900,30) 0,00] -3.766.900,30)
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00} 0,00} 0,00
RECEITA DE SERVICOS 1.410.000,00] 1.410.000,00 214.169,51 15,19 1.275.575,27) 90,47 134.424,73]
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 505.000,00] 505.000,00 95.861,57| 18,98 592.046,47| 117,24 -87.046,47
Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte 10.000,00 10.000,00} 8.779,65] 87,80 23.315,11] 233,15 -13.315,11
Servicos e Atividades referentes a Satde 300.000,00 300.000,00 23.515,48] 7,84 211.655,97 70,55 88.344,03]
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Outros Servicos 595.000,00} 595.000,00] 86.012,81] 14,46 448.557,72] 75,39 146.442,28]
TRANSFERENCIAS CORRENTES 130.547.438,00 130.547.438,00 19.048.372,38] 14,59 110.212.352,59] 84,42| 20.335.085,41
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 56.687.800,00] 56.687.800,00] 8.027.515,70| 14,16 45.574.797,94] 80,40 11.113.002,06|
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 41.859.638,00] 41.859.638,00 5.539.228,74]  13,23] 34.622.019,18] 82,71 7.237.618,82
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias de Instituicdes Privadas 400.000,00} 400.000,00 69.720,03]  17,43] 388.812,73] 97,20 11.187,27,
Transferéncias de Outras Instituicdes Piblicas 31.000.000,00f 31.000.000,00 5.409.736,22| 17,45 29.402.793,01) 94,85  1.597.206,99)
Transferéncias de Pessoas Fisicas 600.000,00] 600.000,00 2.171,69 0,36 223.929,73] 37,32 376.070,27
Transferéncias Provenientes de Depésitos N&o Identificados 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.785.000,00] 3.785.000,00] 2.228.576,71] 58,88 7.128.069,27| 188,32 -3.343.069,27|
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.060.000,00] 2.060.000,00] 1.056.661,27) 51,29 3.572.078,03| 173,40 -1.512.078,03
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 510.000,00] 510.000,00) 275.970,23] 54,11 1.070.352,47] 209,87 -560.352,47|
Demais Receitas Correntes 1.215.000,00] 1.215.000,00] 895.945,21) 73,74 2.485.638,77| 204,58 -1.270.638,77|
RECEITAS DE CAPITAL 14.400.000,00] 14.400.000,00 3.476.500,14] 24,14 13.335.746,38] 92,61]  1.064.253,62
OPERAGOES DE CREDITO 12.000.000,00] 12.000.000,00 2.067.298,71] 17,23 5.645.203,85| 47,04]  6.354.796,15
Operacoes de Crédito - Mercado Interno 12.000.000,00f 12.000.000,00) 2.067.298,71 17,23 5.645.203,85) 0,00 6.354.796,15)
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 500.000,00] 500.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 500.000,00]
Alienagéo de Bens Moveis 500.000,00] 500.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 500.000,00]
Alienagédo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.900.000,00] 1.900.000,00} 1.409.201,43} 74,17 7.690.542,53] 404,77 -5.790.542,53]
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.300.000,00] 1.300.000,00 0,00] 0,00] 2.305.630,60] 177,36 -1.005.630,60]
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 600.000,00] 600.000,00 1.409.201,43] 234,87 5.384.911,93| 897,49 -4.784.911,93]
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias Provenientes de Depésitos N&o Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11) 0,00 0,00 1.404.737,59 0,00] 6.887.246,34] 0,00| -6.887.246,34]
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I11) = (I + 11) 263.896.438,00] 263.896.438,00) 40.679.594,31] 15,41 209.994.087,49] 79,57| 53.902.350,51]
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00} 0,00
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