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Candidato: Leia atentamente as informacoes aqui relacionadas.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO
INSCRIGOES DE 25 DE ABRIL A 15 DE MAIO DE 2011
CONSULTA DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA 10/06/2011
PROVA OBJETIVA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO
HORARIO DAS PROVAS A SER DIVULGADA
PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL 24 HORAS APOS APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE 1 A 15 DIAS APOS PUBLICAGAO DOS GABARITOS
ENTREGA DE TITULOS 48 HORAS APOS O RESULTADO PARCIAL

01 A 25 DIAS APOS RESULTADO DA PROVA OBJETIVA,

RESULTADO FINAL TITULOS E PROVA PRATICA.

EDITAL - 01/2011

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, criada através da portaria n° 005
de 19 de abrilde 2011. no uso de suas atribui¢gdes, devidamente autorizada pelo Prefeito
municipal, tendo em vista o disposto no art. 37, Il da CF e art. 206, V com a respectiva
alteracdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19 de 04.06.98, e as Leis: 1787/2009,
1775/2009, 1860/2011 e demais leis que regem o municipio € em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que
estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento
de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Santo Amaro- Ba, constituindo a
regulamentagao do concurso na forma prevista no presente Edital e instru¢gdes que o
integram.

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E
TAXADEINSCRICAO.

1.1 - Oingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questao mediante a
aprovacao no Concurso e nomeagao por ato do Prefeito, em conformidade com a Lei:
1859/2011 e as demais Leis acima especificadas que regem o municipio,
compreendendo os cargos e vagas distribuidas da seguinte forma:



Concurso Publico Prefeitura Municipal de Santo Amaro- Ba

Anexo 1- Escolaridade, Carga Horaria, Vagas, Vencimentos e Taxa de Inscrigao.

Vv
A
G
COD/CARGO A | CH ESCOLARIDADE SALARIOR$ | INSCRICAOR$
S
01— Meédico Pediatra 05| 40 | Nivel Superior / Registro 8.208,60 100,00
no Conselho Competente
02 — Médico 05| 40 | Nivel Superior / Registro 8.208,60 100,00
Ortopedista no Conselho Competente
03 — Médico Cirurgio 02| 40 Nivel Superior / Registro 8.208,60 100,00
no Conselho Competente
04 — Médico 02 | 20 | Nivel Superior/ Registro 8.208,60 100,00
Ginecologista no Conselho Competente
05 — Médico Psiquiatra | 02 | 40 | Nivel Superior / Registro 8.208,60 100,00
no Conselho Competente
06 — Médico 02| 40 Nivel Superior / Registro 8.208,60 100,00
Oftalmologista no Conselho Competente
07 — Médico 02 | 40 | Nivel Superior/ Registro 8.208,60 100,00
Cardiologista no Conselho Competente
08 — Médico Clinico 02 | 40 | Nivel Superior / Registro 8.208,60 100,00
Geral no Conselho Competente
09 — Médico 02| 40 Nivel Superior / Registro 8.208,60 100,00
Anestesista no Conselho Competente
10 — Médico 02 | 40 Nivel Superior / Registro 8.208,60 100,00
Ultrasonografista no Conselho Competente
11 — Enfermeiro 20 | 40 Nivel Superior / Registro 3.187,70 100,00
no COREN
12 — Fisioterapeuta 03| 40 Nivel Superior / Registro 1.615,18 100,00
no Conselho Competente
13 — Psicélogo 04 | 40 Nivel Superior / Registro 1.615,18 100,00
no Conselho Competente
14 — Odontdlogo 15| 40 Nivel Superior / Registro 3.187,70 100,00
no Conselho Competente
15— Assistente Social | 06 | 40 | Nivel Superior / Registro 1.817,90 100,00
no Conselho Competente
16 — Auditor Fiscal 02| 40 Nivel Superior / Registro 1.928,61 100,00
no Conselho Competente
17 — Farmacéutico 02| 40 Nivel Superior / Registro 1.663,64 100,00
no Conselho Competente
18 — Nutricionista 02 | 40 | Nivel Superior/ Registro 2.170,67 100,00
no Conselho Competente
19 — Engenheiro Civil 01| 40 Nivel Superior / Registro 2.371,95 100,00
no Conselho Competente
20 — Arquiteto 01| 40 Nivel Superior / Registro 2.170,67 100,00
no Conselho Competente




21 — Assistente 60 40 Nivel médio/Informatica 705,96 40,00
Administrativo
22 — Auxiliar de 04 40 Nivel médio/Informatica 818,40 40,00
Arrecadacao
23 — Auxiliar de 04 40 Nivel médio/Informatica 818,40 40,00
Contabilidade
24 — Auxiliar de 04 40 Nivel médio/Informatica 818,40 40,00
Financas
25 — Agente de 08 | 40 Nivel médio/Informatica 771,42 40,00
Transito
26 — Fiscal de Servigos | 08 40 Nivel médio/Informatica 771,42 40,00
Publicos
27 — Fiscal de Tributos | 04 40 Nivel médio/Informatica 868,24 40,00
28 — Técnico em 20 40 | Nivel médio/ Curso Técnico 705,96 40,00
Enfermagem em Enfermagem com

COREN
29 — Auxiliar de 02 40 | Nivel médio/Curso Técnico 771,42 40,00
Laboratério em Laboratério
30 — Prof. Ensino 200 | 20 Magistério/Normal 591,19 60,00
Infantil e Fundamental | Superior/Pedagogia
31 — Prof. Ensino 15 20 | Superior /Licenciatura em 591,19 60,00
Fundamental Il Portugués
(Portugués)
32 — Prof. Ensino 30 | 20 | Superior /Licenciatura em 591,19 60,00
Fundamental Il Matematica
(Matematica)
33 — Prof. Ensino 15 20 | Superior /Licenciatura em 591,19 60,00
Fundamental Il (Inglés) Inglés
34 — Prof. Ensino 04 | 20 | Superior /Licenciatura em 591,19 60,00
Fundamental Il Ciéncias Biologicas
(Ciéncias Biologicas)
35 — Prof. Ensino 04 20 | Superior /Licenciatura em 591,19 60,00
Fundamental Il Histéria
(Histdria)
36 — Prof. Ensino 04 | 20 | Superior /Licenciatura em 591,19 60,00
Fundamental Il Geografia
(Geografia)
37 — Prof. Ensino 06 20 | Superior /Licenciatura em 591,19 60,00
Fundamental Il (Ed. Educacéo Fisica
Fisica)
38 — Prof. Ensino 04 20 | Superior /Licenciatura em 591,19 60,00
Fundamental Il (Artes) Artes
39 — Auxiliar 60 40 Ensino Fundamental Il 557,29 30,00
Administrativo
40 — Guarda Municipal | 25 40 Ensino Fundamental Il 771,42 40,00
41 — Auxiliar de 100 | 40 Ensino Fundamental | 545,00 30,00
Servicos Gerais
42 — Motorista 04 40 | Ensino Fundamental I/CNH 795,56 40,00

“B”

43 — Operador de 06 | 40 | Ensino Fundamental I/CNH 795,56 40,00
Maquinas ‘D
44 — Vigia 60 40 Ensino Fundamental | 545,00 30,00




2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1 - Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para
cada cargo, no presente concurso para os candidatos portadores de necessidades
especiais em fungéo compativel com a sua aptidao.
2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298
de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que
a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicbes objeto do cargo
em provimento.
2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/2004
2.4 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato
cego ou ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nao o fizerem até o término
dainscrigao, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.
2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, em especial no seu Art. 40, participarao do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e
anota minima exigida para todos os demais candidatos.

3. DAS INSCRIGOES
3.1- Asinscricdes PRESENCIAIS ficardo abertas em dias Uteis no periodo de 25 de abril
a 13 de maio no Municipio de Santo Amaro - Ba, no enderec¢o SINE- Bahia, localizado na
praca Batista Marques, centro, no horario das 8 horas as 12 e das 14 as 17 horas, de
segunda a sexta-feira ou no site: www.seletaconsultoria.com.br
3.2- Das condigodes paraainscrigao:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Artigo 12, da Constituicao Federal.
Il - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
11l - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
IV - Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco)
anos completos;
V - Ter a escolaridade e a formagéao profissional exigida para o exercicio do cargo, no
momento do provimento conforme discriminado na tabela do Art 1°;
VI - Estar inscrito, no ato de admissao, no respectivo Conselho Regional da categoria
profissional, quando for o caso;
VII - Declarar, no Requerimento da Inscrigéo, que possui habilitagdo exigida para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital,
VIII - Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.
3.3 - Paraefetuarainscrigao o candidato devera:
-Presencial:
| - Dirigir-se ao Posto de Inscrigdo, adquirir o Boleto Bancario, em seguida efetuar o
pagamento da taxa, Ag: 1171, Conta Corrente: 21870-7. PAGAR OBRIGATORIAMENTE
NO BRADESCO.
II- Observar atentamente o campo correspondente ao cédigo do cargo pleiteado;
Il - Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.), podendo ser substituida por:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia naformadaLein®9.503/97) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).



Obs: O mesmo documento devera ser apresentado no dia da realizagao das provas;

IV - Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o depdsito do
valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscri¢do no periodo das
inscrigdes.

V - Observar e cumprir as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois nao serao
admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagédo da inscricdo. - IMPORTANTE:
Apo6s efetivagéo da Inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na Ficha
de Inscrigdo, como também n&o haverd devolucdo da importancia paga, a titulo de
ressarcimento das despesas com materiais e servigcos em qualquer hipétese.

Informacgdes no site da empresa: www.seletaconsultoria.com.br

- Via internet: Observando porém, que o candidato que realizar sua inscrigao pela
INTERNET até as 23:59 horas do dia 15 de maio, tera como data limite para efetuar o
pagamento do boleto bancario o dia16 de maio.

3.4 - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados ap6s
acompensagao respectiva.

3.5 - Nao serado aceitas inscrigdes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

3.6 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Devera enviar o Laudo médico até dez (10) dias apos o encerramento das inscrigbes
pelos correios para o endereco da Seleta Consultoria a rua D. PEDRO I, 211, CENTRO,
ALAGOINHAS - BA, CEP: 48.010- 050. Caso o candidato n&o envie o laudo médico como
comprovagédo da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da
Inscrigao.

3.7 - Antes de efetuar aiinscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.8 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigbes, provas ou nomeagao do
Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

3.9 - A Seleta Consultoria e a Prefeitura Municipal de Santo Amaro - Ba nao se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢cao via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9.1 - Inscrigao presencial por Procuracgao se for o caso, com poderes especiais para
requerer ainscricdo, acompanhada da Cédula de Identidade do Procurador.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
4.1 - As provas serao realizadas no Municipio de Santo Amaro- Ba e a entrega de titulos
com prazo de até 48 horas ap6s a publicagao do resultado da Prova Objetiva ocorrera em
data, horario e local a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro- Ba e através da Internet no endereco eletrobnico www.seletaconsultoria.com.br.
4.2 - O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato
dainscrigao, conforme Item.3.3, incisolll.
4.3 - Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo
diferentes dos estabelecidos.
4.4 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, aidentificacdo do candidato.



4.5 - Havendo erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a corre¢édo no dia da
prova, anexando-se a solicitagdo emAta.

4.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagées
relativas ao Concurso, bem como o comparecimento nas datas e horarios determinados
nos Editais de Convocagéo para cada etapa.

4.7- O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagoes, avisos
e/ou comunicados, através da divulgagao no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
demais locais publicos bem como no site da Seleta: www.seletaconsultoria.com.br,
obter informagdes quanto ao local da prova através do citado site, ou dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Santo Amaro- Ba no horario das 8 as 12 e das 14 as 17: 00, de segunda a
sexta-feira.

4.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo original, Item 3.3, inciso lll, caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das provas, documentos de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados de
assinatura e de impresséao digital em formulario proprio.

4.9 - A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e o
candidato que nao apresentar documento de identidade original na forma definida no Item
3.3, inciso lll, deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

4.10- Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o
fechamento dos portdes.

4.11 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual
for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara em sua eliminagéo
automatica do concurso.

4.12 - O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Optica, observando as seguintes orientacdes:

« O preenchimento correto dos quadrados Opticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugbes especificas no Caderno de Questbes, contidas também na
prépria Folha.

- As marcagdes incorretas na Folha de Respostas Optica geram prejuizos ao candidato.

- Serdo consideradas incorretas: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campos de marcagcdo n&o preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.13 - Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza
nas instrucdes ou no enunciado das questdes da prova. O candidato s6 devera fazer
qualquer ato que contrarie o que especifica o seu caderno de provas, se 0 proprio
Coordenador da Area, reconhecido por um distico bem visivel, autorizar pessoalmente
alguma alteracgéo.

4.14 - Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidas a comunicagao dos
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotacoes, impressos. A Seleta ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem



por danos a eles causados.

4.15 - Aos portadores de deficiéncia serao asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo a Coordenagdo do Concurso o
cumprimento das demais condigdes do Edital.

4.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéao
das provas, que tera, impreterivelmente, a duragdo de trés horas e meia, contadas a
partirdo seuinicio.

4.17 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta
devidamente assinado.

4.18 - A avaliagao da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de
dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o
Cartao-Resposta.

4.19 - Nao sera informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e 0
resultado.

4.20 - O CANDIDATO TERA POR OBRIGATORIEDADE AO ENTRAR NA SALA PARA
FAZER SUA PROVA, DESLIGAR O SEU TELEFONE CELULAR E REMOVER A
BATERIA. QUALQUER SOM GERADO PELO APARELHO NO HORARIO DA PROVA
IMPLICARA NA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO, O MESMO SERA ORDENADO A SE
RETIRARDA SALA PELOFISCAL.

4.21- CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Santo Amaro- Ba, devera
comunicar a Comissao do Concurso publico e/ou ao Coordenador Local, até 12 horas
antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

» Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomog¢ao e atestando que o Candidato tem condig¢des de ler, redigir e
marcar o Cartdo de Respostas;

« Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagéo das provas;
» Documento de Identidade do Candidato (o0 mesmo apresentado no ato da inscrigao);

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1- 0O concurso serarealizado nas seguintes etapas:

Prova Objetiva:

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera
de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcao,
uma unica resposta correta por questao.

| - Distribuicao das Questodes:

Cargos de Nivel Superior: 12 - Lingua portuguesa, 08 - Atualidades, 20 - Conhecimento
Especifico.

Cargos de Nivel Médio com Conhecimento Especifico:10 - Lingua Portuguesa, 10 -
Matematica, 05 - Atualidades, 15- Conhecimento Especifico.

Cargos de Nivel Médio com Informatica: 15 - Lingua Portuguesa, 10 - Matematica, 05 -
Atualidades, 10 - Informatica.

Cargos de Nivel Fundamental ll: 20 - Lingua Portuguesa, 20 - Matematica

Cargos de Nivel Fundamental | sem Conhecimento Especifico: 20 - Lingua
Portuguesa, 20 - Matematica.

Cargos de Nivel Fundamental | com Conhecimento Especifico: Motorista e Operador



de Maquinas: 15 - Lingua Portuguesa, 15 - Matemética, 10 - Conhecimento Especifico.

II- AProva Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo
numero de questées que compde a prova escrita, sendo que cada questao tera o mesmo
peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

Il - A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteudos constantes do
Programa que integram este Edital.

ProvaPratica:.

5. 2 - AProva Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de , Motorista CNH
“B”, Operador de Maquina Pesada CNH “D”, ndo eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e cuja classificacdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero
das vagas previstas para os referidos cargos.

5.3 - AProva Pratica tem carater classificatorio e eliminatério e valera de 0 a 100 pontos,
sendo tais pontos somados aos pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-
se uma média das duas etapas.

5.4 - Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregao de
veiculos, conforme a Categoria escolhida, na qual seréo analisados os itens que seguem:
Controle de embreagem em aclives e declives. Entrada e saida nas vias preferenciais.
Entrada e saida nas curvas e retorno Uso da sinalizagdo por gestos, luzes e som com o
veiculo parado e em movimento. Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em
movimento. Velocidade regulamentar. Velocidade compativel com a segurancga.
Estacionamento e parada. Partida e parada de veiculo. Uso de pistas com mais de uma
faixa de circulagdo no mesmo sentido. Operacgéo de freios. Operacdo da embreagem.
Operacgao de instrumentos no painel. Observancia da sinalizagdo horizontal e vertical.
Observancia da sinalizagdo semaférica. Engrenagem e Desengrenagem das marchas.
Funcionamento do motor. Distancia de seguranga entre o veiculo que dirige e o que segue
imediatamente. Mudanca de faixa. Marcha-a-ré.

- Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliacdo
pratica.

-Aavaliagao sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do
candidato avaliado.

- Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a diregdo do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor avaliador. O candidato convocado que néo
comparecer para realizar a prova pratica sera eliminado.

6. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1- Sera desclassificado o candidato que:

|- Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

Il - Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

Il - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

IV - Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

V - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do
fiscal;

VI - Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

VIl - Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores,
autoridades presentes e/ou candidatos;



VIII - Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsavel por
falsaidentificagéo pessoal;

IX - Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

X - Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

Xl - Nao assinar o cartdo-resposta.

XII- O candidato que nao comparecer a alguma das etapas do concurso.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - Na forma prevista no art. 19 das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal, a
todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima
de 50% de acertos na Prova Objetiva sera facultada a prova de titulos com carater
classificatério, a ser requerida no prazo de até 48 horas contados a partir da publicagao do
resultado da Prova Objetiva.

7.2 - Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS, contratos de prestagdo de
servigos e/ou decreto de nomeacao.

7.3- A declaragao do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que
conste claramente a fungdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de
desempenho na area de atuagao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

7.4 -Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
7.5 - AProvade Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagao dos pontos
da tabela abaixo a nota da prova objetiva.

7.6 - Somente aos candidatos dos cargos de Nivel Superior e Professor de Ensino Infantil
e Fundamental |, sera facultada a apresentacdo de prova de titulos de formagao e
especializagao indicados abaixo e devidamente comprovados.

TITULO PONTOS | PONTOS
MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando diretamente 01 ponto 50
relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre.
Aprovagdo comprovada em concurso publico, sendo que se faz necessario que 01 ponto 2,0

esteja relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre,
sendo aceito apenas mediante comprovacao por certiddo emitida pelo 6rgao
publico e/ou publicagdo no Didrio Oficial.

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagéo, com carga 02 pontos 2,0
horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de 03 pontos 3,0
mestrado ( titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de 04 pontos 4,0

doutorado ( titulo de doutor) na area especifica ao cargo que concorre.

7.7 - Apontuacgdo so sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido
12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fung¢éo. Periodos inferiores a
12 (doze) meses completos nao serdo pontuados.

7.8 - Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacgdes enviadas pelos
candidatos e pela pontuagdo maxima demonstrada no quadro acima..

7.9 - As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagéo.

7.10 - Os documentos deveréao ser apresentados em fotocdpias, autenticadas em cartério



e acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolugéo imediata, sendo
0s mesmos no ato do recebimento, devidamente protocolados.

7.11 - Todos os documentos apresentados, cuja devolugao néo for solicitada no prazo de
90 dias, contados a partir da homologagao do resultado final do concurso, serao
incinerados pela SELETA.

7.12 - O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em
titulos, sendo desprezada pontuagao superior a este numero.

7.13 - Apbs o prazo, nao serao aceitos pedidos de inclusao de titulos sob qualquer
hip6tese ou alegacao

8. DOS RECURSOS
8.1 - O prazo para interposigdo de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da publicagcéo dos respectivos resultados e devem ser fundamentados,
com o nhome do candidato, cargo e numero de inscricdo (modelo disponivel no site da
Seleta) e enviados para o e-mail: seletaconsult@ibest.com.br
Obs: Serarejeitado liminarmente o recurso que:
| - ndo possuir argumentagao légica e consistente;
Il - estiverincompleto;
Il - estiverforado prazo determinado (48 horas apods divulgagao dos resultados);
8.2 - Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulagdo de questdo(des), a
pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou nao.
8.3 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
8.4 - A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua
expulsdo da sala de prova em raz&o de comportamento indevido, ndo podera ser objeto
de recurso.

9. DO RESULTADO
9.1 - Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova.
9.2 - AClassificagao Final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos
de cada prova, convertidos em notas e somadas, gerando-se a apuragéo final, na
seguinte formula:

Com Provas de Titulos - CF= (PO + PT )= Notas somadas
CF = Classificagao Final

PO = Notada Prova Objetiva
PT=Notada Provade Titulos
Para Motorista e Operador de Maquinas sera utilizada a seguinte formula:
Com Prova Pratica - CF = (PO +PP) + 2= Notas somadas e divididas
CF =Classificagao Final
PO = Notada Prova Objetiva
PP = Nota da Prova Prética
9.3 - A nota final dos candidatos que nao apresentarem provas de titulos e realizarem

prova pratica sera conforme desempenho na Prova Objetiva.



9.4 - Serao considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que
tenham sido classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.5 - Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

9.6 - Seja mais idoso;

9.7 - Tiver maior numero de dependentes;

9.8 - Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenga dos
candidatos empatados.

9.9 - A Comissao Organizadora do Concurso publicara o resultado final do concurso
relacionando o nome do candidato ao total de pontos obtidos.

9.10 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados.
separadamente quando houver vaga disponivel para o cargo.

9.11 - Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada
sera destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10 - DO PROVIMENTO
10.1 - Aaprovagao em concurso nao cria direito a nomeagéo, mas essa, quando ocorrer,
obedecerarigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.
10.2 - A nomeacgao dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Santo Amaro- Ba.
10.3 - Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a
publicagao do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado, apresentando os seguintes
documentos:
| - Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicao, se
na épocajapossuia 18 (dezoito) anos;
Il - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do
sexo masculino;
[Il - Documentagao comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o0 anexo
dos cargos deste Edital. No caso de Diploma de conclusdo de Curso Superior na area de
inscricao do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio
e/ou Certificado de concluséo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma
deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao/MEC, e
respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagéo —
CEE;
10.4 - A Prefeitura Municipal, quando da nomeacdo, através da Secretaria de
Administragcdo, convocara os candidatos habilitados, em ordem de classificagao final,
para aplicacao dos critérios de desempate; para comprovagao dos requisitos minimos e
realizagdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicolégica, sendo
eliminado o candidato inapto.
10.5 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo
tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagédo, passando a ser o
ultimo da lista de classificados.
10.6 - O regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga horaria no Plano de
Cargos e Salarios de cada categoria.
10.7 - Anomeacgao, bem como todos os atos do presente Concurso serao publicados no
lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder



Executivo.

11 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
11.1 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de concurso publico, perante
a administragdo, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés o encerramento
dasinscrigdes.
11.2 - Ainexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigao.
11.3 - A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.
11.4 - O cronograma do presente Concurso, podera por iniciativa da Comisséo, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogagéo ou antecipacao de quaisquer das datas, no local de costume de publicagcéo
dos atos oficiais da Prefeitura Municipal e no site da SELETA.
11.5 - Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serao obtidas na Prefeitura
Municipal de Santo Amaro- Ba ou na SELETA, através do telefone (075XX3422-55610u
3182-7090, 7091, 7092) e home page: www.seletaconsultoria.com.br.
11.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagéo neste concurso, valendo, para esse fim, a homologagé&o publica.
11.7 - O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as
instrucdes e de que aceita as condigdes do concurso estabelecidas neste Edital.
11.8 - A Prefeitura Municipal e a Seleta ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO.
11.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso através dos locais
de costume e da Prefeitura Municipal de Santo Amaro- Ba.
11.10 - Os casos omissos até a publicagao final do concurso serao resolvidos pela
Comissdo do Concurso e, apoés a publicacado do Resultado Final, pelo Prefeito.
11.11 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo de sua homologacgao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
porigual periodo, a critério da Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.
11.12- O concurso publico sera planejado e executado pela empresa SELETA.
11.13 -Apublicacao dos aprovados sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.
11.14 - A homologagédo do concurso a que se refere este edital € de competéncia da
Prefeitura Municipal.
11.15 - Todas as informagdes referentes ao concurso, apds publicagdo do Resultado
Final, deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Santo Amaro-Ba.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
pertinente com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Analise
morfossintatica em situagbes contextuais, Sintaxe de colocagéo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por
coordenacgao e subordinagao, Semantica.



CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econémico e social no Brasil € no Mundo, Principios de Organizagéo
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Pediatra: Desnutricao, hipovitaminoses, distlrbio do crescimento; cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva, asma bronquica, ictericias, parasitoses
intestinais, anemias, convulsbées, epilepsia, sindrome nefrética, febre reumatica,
infecgdes urinarias e intestinais, glomerulonefrites, tuberculose pulmonar, doengas virais
préprias da infancia, imunizagdes, hepatites virais, pneumonias, meningites.

Medico Ortopedista: Anatomia, Fisiologia e Exame Clinico do Aparelho Locomotor;
Afeccdes ortopédicas comuns na infancia; epfisiolise proximal do fémur; poliomielite: fase
aguda e crbnica; osteomielite aguda e crbnica; pioartrite; tuberculose osteo-articular;
ombro doloroso; lombociatalgias; hérnias de disco; espondilose; artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; neoplasias benignas e malignas de ossos e cartilagens; fraturas e
luxagdes da coluna vertebral; fraturas da pelve; fratura diafisaria do fémur; fratura e
luxacdo dos ossos do pé e da méo; luxagao do cotovelo e fratura da cabega do radio;
fraturas diafisarias dos ossos do brago e do fémur; fratura do acetabulo; fratura e luxacao
dojoelho.

Médico Cirurgiao: Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e
acido-basico; Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizagdo; Ferida cirurgica; Fundamentos
Técnicos dos processos de sintese cirurgica; Infeccdes em cirurgia; Cuidados do pré e
pos-operatorio; Choque; Complicagdes dos pds-operatérias; Traumatismo em geral;
Politraumatizado; Primeiro Socorro e transporte; Traumatismo do cranio e da face;
Aspectos gerais; Traumatismos cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos
abdominais; Traumatismos pelve-perineais; Traumatismos vasculares periféricos;
Traumatismos do nevos periféricos; Queimaduras, Afecgdes cirlrgicas da parede
toracica; Torocotomias; Afecgbes cirurgicas da pleura e do pulméo; Afedo mediastino;
Afeccdes cirurgicas da parede abdominal; Hérnias. Afecc¢des cirurgicas do periténio e do
retroperiténio; Acessos a cavidade peritoneal; Drenagens; Afecgbes cirurgicas do
diafragma; Abddmen agudo; Hemorragia digestiva; Afecgdes cirurgicas do Eséfago;
Afeccdes cirurgicas do figado e vias biliares; Afecgdes cirurgicas do estdbmago; Afecgdes
cirurgicas do duodeno; Afecgdes cirdrgicas do jejuno-ileo; Afecgbes cirurgicas do colo e
apéndice vermiforme; Afecgbes cirurgicas do reto e anus; Afecgbes cirdrgicas do
pancreas; Afecgbes cirurgicas do bago. Sintomas; Hipertenséao portal; Infecgao; Tumores
e cistos da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afec¢des
cirdrgicas das veias. Ulcera de perna. Cédigo de Etica médica.

Médico Ginecologista: Anatomia e fisiologia e exame clinico do aparelho reprodutor
feminino; Fisiopatologia da reproducao, placenta e feto; ciclo menstrual: alteragtes,
desordens; fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, prevengdo e epidemiologia de:
neoplasias benignas e malignas de vulva, vagina, utero, ovarios, mamas e trompas;
doencga trofoblastica gestacional, parto, puerpério, pré-eclampsia, eclampsia, gravidez de
alto risco, placenta previa, descolamento prévio da placenta, doencas inflamatérias
pélvicas, hipertensdo arterial sisttmica e diabetes na gravidez, anticoncepcgao,



menopausa, pos-menopausa.

Médico Psiquiatra: Diagnéstico e classificagdo em psiquiatria, aspectos do
funcionamento do sistema nervoso central; epidemiologia, diagndstico e tratamento de:
esquizofrenias, transtornos do humor, transtornos delirantes, transtornos de ansiedade,
transtornos da personalidade, transtornos alimentares, transtornos associados a
sexualidade, suicidio e tentativa de suicidio, transtornos do sono; abuso e dependéncia
de alcool e drogas, aspectos gerais da psiquiatria em idosos, criangas e adolescentes,
psicoterapias, psiquiatria na rede primaria de saude.

Médico Oftalmologista: Anatomia, Histologia e Embriologia: da 6rbita, palbebras, vias
lacrimais, musculatura intriseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea,
cristalino, Uvea e retina. Neuroanatomia: vias Opticas, sistema 6culomotor, sistema
nervoso autdmono ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da
visdo Optica, fisica e fisiologia: dptica a vicios de refragédo, aparelhos 6pticos, acuidade
visual, refratometria, afacia, prescricao de éculos, prescricao e adaptagao de lentes de
contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular. Propedéutica oftalmoldgica geral
Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica. Patologia e terapéutica
médica e cirurgica: da 6rbita, palpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, cérnea, esclera,
cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-
oftalmologia. Doengas oculares de carater genético. Epidemiologia das doencgas
oculares. Oftalmologia Sanitaria. Oftalmologia Preventiva.

Médico Cardiologista: Anatomia, fisiologia e exame Clinico do aparelho cardiovascular;
Infarto agudo do miocardio, insuficiéncia coronariana, hipertensao arterial sistémica, crise
hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritmias, choque cardiogénico, tromboembolismo
pulmonar, valvulopatias, febre reumatica, dislipidemias, cardiopatias congénitas:
epidemiologia, prevencgao, fisiopatologia, diagnostico clinico e complementar, tratamento
Clinico, indicag¢des para tratamento cirurgico.

Médico Clinico Geral: Resposta enddécrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio
hidrossalino e acido-basico; Nutrigdo em Cirurgia; Cicatrizagdo; Ferida cirurgica;
Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirurgica; Infeccbes em cirurgia;
Cuidados do pré e poés-operatério; Choque; Complicagbes dos pos-operatorias;
Traumatismo em geral; Politraumatizado; Primeiro Socorro e transporte; Traumatismo do
cranio e da face; Aspectos gerais; Traumatismos cervicais; Traumatismos toracicos;
Traumatismos abdominais; Traumatismos pelve-perineais; Traumatismos vasculares
periféricos; Traumatismos do nevos periféricos; Queimaduras, Afecgdes cirurgicas da
parede toracica; Torocotomias; Afecgbes cirurgicas da pleura e do pulmao; Afedo
mediastino; Afecgdes cirurgicas da parede abdominal; Hérnias. Afecgbes cirtrgicas do
peritbnio e do retroperitbnio; Acessos a cavidade peritoneal; Drenagens; Afeccdes
cirdrgicas do diafragma; Abdémen agudo; Hemorragia digestiva; Afecgdes cirurgicas do
Eso6fago; Afecgdes cirurgicas do figado e vias biliares; Afecgdes cirurgicas do estbmago;
Afeccdes cirurgicas do duodeno; Afecgdes cirurgicas do jejuno-ileo; Afec¢des cirurgicas
do colo e apéndice vermiforme; Afecgdes cirurgicas do reto e anus; Afecgdes cirdrgicas
do péancreas; Afecgdes cirdrgicas do baco. Sintomas; Hipertensdo portal; Infecgéo;
Tumores e cistos da pele e do tecido celular subcuténeo. Neoplasias: Aspectos Gerais.
Afeccdes cirurgicas das veias. Ulcera de perna. Cédigo de Etica médica.

Médico Anestesista: Avaliagao pré-anestésica. Intubagao traqueal e ventilagao artificial.
Monitorizagdo em anestesia. Reposicdo volémica trasoperatéria. Anestésicos locais;
Anestésicos intravenosos. Anestésicos inalatérios. Raquianestesia. Anestesia peridural.



Anestesia geral. Complicacbes de anestesia. SUS - Sistema unico de Saude;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cédigo de Processo Etico;
Saude Publica.

Médico Ultrassonografista: Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos.
Indicagbes do uso de transdutores de baixas e altas freqiiéncias e transdutores
intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula e vias
biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos
rins e bexiga. Ultrassonografia do baco, adrenais e retroperitdneo. Ultrassonografia de
Vasos abdominias. Ultrassonografia da prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia
intervencionista. Ultrassonografia Obstétrica-Anatomia, Avaliagdo da idade gestacional,
Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenga trofoblastica, Gestagao ectépica, Crescimento
intrauterino retardado, Malformacdes fetais, Placenta e cordao, Intercorrenciais clinicas
de gravidez, Pds-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal.
Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tiredide, pescogo, mamas, glandulas
salivares, testiculos, orbitas, linfonodos. Nog¢des de Dopplerfluxometria.

Enfermeiro: Saude Publica, Politicas de Saude no Brasil, Evolucao Histérica do Sistema
Unico de Saude (SUS), Legislagao Basica do SUS (Constituigdo Federal/88, Secgdo Il —
Da Saude. Lei Federal n°® 8. 080, de 19/09/1990, Lei Federal n° 8. 142, de 28/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS, Politica de Saude e Organizagédo dos
Servigos. Modelos de Atengdo em Saude, Financiamento e Controle Social. Programa de
Salude a Familia, Etica e Legislagdo de Enfermagem — Principios Basicos de Etica
Profissional e Deontologia de Enfermagem. Atengédo a Saude da mulher, do idoso, da
crianga e do adolescente, Calendario Nacional de Vacina de Rotina do Ministério da
Saude (indicagao, contra-indicagcdo, doses, vias de administragcdo, efeitos adversos)
conservacgao de vacinas e soros. Vigilancia Epidemioldgica — Introdugéo a Epidemiologia.
Epidemiologia Descritiva, Medidas de Saude Coletiva (Frequiéncia Absoluta e Relativa,
Coeficiente ou Taxas de Incidéncia, Coeficiente ou Taxa de Prevaléncia, Taxa de Ataque,
Coeficiente de Mortalidade, Coeficiente de Mortalidade Infantil, Taxa de Letalidade,
Portaria n° 1. 1461/GM/MS, Investigagdo Epidemiolégica, Sistema de Informagdo em
Saude (SIM, SINAM, SINASC, SISVAN, SI-API, SAI-SUS, SIH-SUS, SIAB, CENSO),
Doencas Transmissiveis e Parasitarias — vias de transmisséao, profilaxia e cuidados de
enfermagem, Diabetes, Hipertensao, Tuberculose e Hanseniase.

Fisioterapeuta: Recursos fisioterapicos fundamentais. Aplicacdo e Objetivos.
Temoterapia—Eutioterapia-Massoterapia — Cinesioterapia — Mecanoterapia -, recursos
terapéuticos manuais, ventilatérios. Diagnostico - Cinesioldgico e respiratério. Avaliagéo
Fisioterapéutica e Bioimagem. Reabilitagdo — Angiologia, cardiologia, queimados,
amputados, geriatria, neurologia, pediatria, pneumologia, traumato-ortopedia, terapia
intensiva e dor. Etica Profissional.

Psicélogo: Psicologia do Desenvolvimento; Psicopatologia; Etica Profissional;
Psicologia Hospitalar; Avaliagdo e Intervencgdes Psicoldgicas; Politicas em Saude Mental
e Reforma Psiquiatrica; Teorias da Personalidade; Técnicas Psicoterapicas;
Psicodiagnoéstico; Atuagdo em Equipe Multidisciplinar; Acompanhamento Psicossocial;
Trabalho, Subjetividade e Saude Psiquica; Motivagao no Trabalho; Stress e Trabalho; O
Papel do Psicélogo com Crianca e o Adolescente Vitimizadas; Psicossomatica;
Psicologia e Luto; Psicologia e Estruturas Familiares; Psicofarmacologia; Prevengéao e
Tratamento no Uso de Substancias Psicoativas.



Odontoélogo: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevengao:
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria e patologia, diagnostico, conduta clinica.
Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegcéo e de restauracgéo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagao de emer-
géncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Polpotemia,
pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Sindrome focal. Infecgéo focal,
foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral, diagnoéstico, tratamento local,
orientacao profissional. Odontopediatria; Dentes Deciduos, Cronologia. Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial: Procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: Defini¢ao,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva. Principais
problemas de saude bucal em saude publica. Epidemiologia da carie dentaria. Sistemas
de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagao em saude bucal. Fluoretagdo das aguas
de abstecimento publico. Beneficios: controle; fluoretos; agao sistémica e agao topica;
meétodos de aplicagéo; potencial de reducédo de incidéncia de carie; toxicidade. Mas-
oclusbes e habitos perniciosos. Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica;
esterilizagéo; destino de materiais infectantes.

Assistente Social: Analise de Conjuntura; Formagéao Profissional; Participagao Social;
Controle Social e Politicas Publicas. Familia. Politica Nacional de assisténcia Social. Lei
Orgénica de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Auditor Fiscal: Orcamento Publico, Contabilidade Publica, Receita Publica: Receita
Orcamentaria, Receita Extra-Orcamentaria, Despesa Publica: Créditos Adicionais,
Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragcédo das
Variagdes Patrimoniais, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagdes, Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes.

Farmacéutico: Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e
entorpecentes. Administracdo de Farmacia, dispensagdao, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulacao de formas oficiais e magistrais; Preparagdo Farmacéutica.
Nogdes basicas de filtragao, destilagio e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que
atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos e interacdo medicamentosa.
Absorcgéo, distribuigdo, farmacocinética, biotransformacdao e excregcdo de drogas.
Antibiéticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagéo.
Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos,
desinfetantes e esterilizantes.

Nutricionista: Cédigo de Etica Profissional; Bases da Nutrico Humana: Anatomia e
fisiologia do Aparelho Digestério; Digestdo, absor¢do e metabolismo dos Nutrientes;
Bases da Dietoterapia: Necessidades e recomendacdes de Nutrientes e energia,
Consisténcia de dietas, Avaliagao Nutricional; Nutricdo e Alimentacao nos diversas fases
da vida com caréncias e excessos nutricionais; Alimentos: componentes e caracteristicas
fisico - quimicas, organolépticas, nutricionais, funcionais; Nutrigdo em condigdes clinicas
especificas: patologias da Nutrigdo e sua dietoterapia.Terapia Nutricional. Administracao
de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: Planejamento de cardapios, organizagéo,
administragdo, controle, recursos humanos, materiais e financeiros. Métodos de
aquisicdo, selegdo, armazenamento, conservagdo dos alimentos; Higienizagao



ambientes, utensilios e equipamentos; Doengas veiculadas em alimentos. Método
APPCC, controle higiénico — sanitario e qualidade da producgao de refei¢oes.

Engenheiro Civil: Execugédo de Obras Civis: locagcado de obra; sondagens; instalagbes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacoes
profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria
estrutural; formas; armacgao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizacao; pintura; equipamentos e ferramentas. Tecnologia das Construgdes:
Nogdes de instalagdes de agua fria, de agua quente, de prevengao a incéndios, de aguas
pluviais, de esgotos sanitarios e de disposi¢céo de residuos sdlidos; instalagbes elétricas
domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutencéo.
Orcamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de
quantitativos e de composi¢cdes de custos; listas de insumos; valores por itens;
cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orgamentos. Drenagem:
movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem. Analise e interpretacéo de
projetos de arquitetura e engenharia. Pavimentagdo, meio ambiente, nog¢des de
topografia.

Arquiteto: Prevencado e combate a incéndios, instalagdes hidro-sanitarias e elétricas,
projeto de estruturas de arquitetura e coordenacgéao de projetos complementares, conforto
térmico, patologia de edificagcbes, alvenaria estrutural, planejamento e controle de obras,
elaboragao de orgamentos e de especificagdes técnicas, sistemas de gerenciamento de
qualidade na engenharia, engenharia de segurancga, avaliagao de bens.

Professor de Histéria: Conhecimento Historico: Conceito de Historia e sua importancia.
HISTORIA ANTIGA: Sociedade, politica, cultura, economia e religido: Egito,
Mesopotamia, Grécia e Roma. HISTORIAMEDIEVAL: O império bizantino, os arabes e o
islamismo. Os reinos barbaros e francos. O feudalismo na Europa Ocidental, a igreja
medieval, a crise do feudalismo, as cruzadas. Renascimento comercial e urbano na
Europa. Formagdo das monarquias centralizadas: Portugal e Espanha. HISTORIA
MODERNA: Expansdo maritima européia, revolugdo comercial e mercantilismo, a
montagem da coldnia portuguesa na América, humanismo e renascimento, reforma e
contra-reforma, o absolutismo. Apogeu e crise do sistema colonial na América
portuguesa, América colonial inglesa, iluminismo, processo de independéncia dos EUA:
HISTORIA CONTEMPORANEA: Revolugéo francesa, a era napolednica e congresso de
Viena, Independéncia do Brasil, a revolugéo industrial, EUA no século XIX, a construgdo
do estado brasileiro: | Reinado, periodo regencial e Il Reinado. SECULO XX: O apice da
competicao: | e Il Guerra, Revolugéo Russa, Brasil republica, crise de 1929, nazifascismo,
a era Vargas, governos populistas, guerra fria, anos de chumbo no Brasil, o fim da guerra
fria nova ordem mundial.

Professor de Portugués: Estrutura, compreensao e interpretagédo de diferentes textos.
Niveis e fungdes da linguagem. Processos e fungbes de linguagem. Processos de
composicao dos textos: narrativos, descritivos e dissertativos. Linguagem: conotagao e
denotacao; figuras de linguagem; formas de discurso: direto, indireto, indireto livre.
Normas ortograficas vigentes no Brasil. Divisdo silabica. Fonemas e letras. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Palavras: estrutura, formacgéo; classes de palavras:
classificagéo, flexdes e emprego. Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagdo e emprego. Termos da oracdo. Relagbes sintatico-semanticas de um



periodo: a coordenacgéo e a subordinacéo. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de
regéncia (nominal e verbal), e colocagao (pronominal). Crase. Recursos de pontuagao.
Vicios de linguagem. LITERATURA BRASILEIRA: Periodizagéo da literatura brasileira.
Contexto historico (sociocultural, econémico e politico) desde o Barroco até a época atual.
Autores e obras mais significativos de cada época.

Professor de Educacéo Fisica: Origem da Educacéo Fisica e sua evolugéo. Educacao,
sociedade e cultura escolar: Permanéncia e Evasao. Teorias que fundamentam a Pratica
Pedagdgica. A LDB da Educagéo Brasileira. (Lei 9.394/96). Os Parametros Curriculares
Nacionais e a Educagéao Fisica. Ludomotricidade. Cinesiologia. Principios basicos dos
desportos: Handebol, Futsal, Basquete, Voleibol, Natagao, Atletismo.

Professor de Matematica: CONJUNTOS NUMERICOS: Numeros naturais, nimeros
inteiros: divisibilidade, minimo multiplo comum, maximo divisor comum, decomposi¢ao
em fatores primos. Numeros racionais e nogdes elementares de numeros reais:
operagcbes e propriedades, relacdo de ordem, valor absoluto, desigualdades.
Porcentagem. Numeros complexos: representagao e operagdes com numeros complexos
na forma algébrica e na forma trigonométrica, modulo de nimeros complexos, raizes de
numeros complexos. Sequéncias numéricas. Progressdes aritméticas e progressdes
geomeétricas. Soma de um numero finito de termos de uma PA e de uma PG. Nogéao de
limite de uma sequéncia, soma dos infinitos termos de uma PG de razdo com modulo
menor do que 1. Representagdo decimal de um numero real. FUNCOES: Nogéo de
fungdo. Graficos. Funcdo par e fungdo impar. Fungbes crescentes e funcoes
decrescentes. Maximos e minimos. Fungado modular, fungdes lineares, fungdes afins e
fungdes quadraticas. Equacgdes e inequagdes envolvendo estas fungdes. Composigéo e
inversdao de fungdes. Fungbes exponenciais e fungdes logaritmicas: propriedades
fundamentais, graficos, equacdes e inequagdes envolvendo estas fungodes.
POLINOMIOS: Grau de polinémio. Adicdo e multiplicacdo de polinémios. Principio da
identidade de polindbmios. Fatoragao de polinémios. Algoritmo para dividir polinémios. A
divisdo de um polinémio por x — a. COMBINATORIA E PROBABILIDADE: Problemas de
contagem. Arranjos, permutagdes e combinagdes. Binbmio de Newton. Probabilidade:
nocao e distribuicido de probabilidades, probabilidade condicional e eventos
independentes. Nogdes de Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e mediana),
medidas de disperséao (variancia e desvio padréo.) SISTEMAS LINEARES E MATRIZES:
Sistemas lineares: resolugao e discussao. Matrizes: adigdo, multiplicagao e inversao de
matrizes. Matrizes associadas a sistemas lineares. Determinante: propriedades e
aplicagbes a sistemas lineares. Regra de Cramer. TRIGONOMETRIA: Arcos e angulos:
medida de um arco (radianos), relagdo entre arcos e angulos. Fun¢des trigonométricas:
definicdo, periodicidade, paridade, calculo nos angulos notaveis, graficos. Formulas de
adicao, subtragao, duplicacao e bissecg¢ao de arcos. Transformacgdes de soma de fungdes
trigonométricas em produtos. dentidades trigonométricas basicas. Equagbes e
inequagdes envolvendo fungdes trigonométricas. Lei dos senos e dos cossenos.
Resolugao de triangulos. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Professor de Geografia: GEOGRAFIA GERAL: Cartografia. Dindmica geoldgica e
formas de relevo. Os dominios naturais: génese dos solos, fendbmenos climaticos e tipos
de climas, paisagens vegetais. Formacéo da economia-mundo. Globaliza¢do e blocos
econdmicos. Espaco agrario e industrial. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Fontes
de energia. O crescimento demografico mundial. Quadro ambiental do planeta.
GEOGRAFIADO BRASIL. Geomorfologia: as estruturas e o relevo. Dinamica atmosférica



e os climas. Dominios morfoclimaticos e questdes ambientais. Localizagao geografica e
ocupagéao do espago brasileiro. O espacgo industrial. Energia e meio ambiente. O setor
agropecuario e a economia brasileira. Dinamica demografica. Urbanizagéo do espago
brasileiro. Anova dindmica demografica. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Professor de Ciéncias Biolégicas: Biologia celular e molecular, Continuidade e
evolugao da vida na Terra, Hereditariedade e natureza do material genético, Estudo dos
virus, bactérias, protistas e fungos, Caracteristicas gerais e evolugdo dos vegetais,
Caracteristicas gerais e evolugao dos animais, Estrutura basica e fisiologia dos sistemas
humanos, Os seres vivos e 0 ambiente: populagbes, comunidades e ecossistemas,
Ecologia humana: saude do homem em seu ambiente, Biotecnologia e qualidade de vida
dohomem.

Professor de Inglés: THE ARTICLE - o artigo. PLURAL OF NOUNS - o plural dos
substantivos. PERSONAL PRONOUNS AND REFLEXIVE PRONOUNS — os pronomes
pessoais e reflexivos. THE POSSESSIVE CASE - o caso possessivo ADJECTIVES AND
ADVERBS - os adjetivos e os advérbios. DEMONSTRATIVE PRONOUNS AND
DEMONSTRATIVE ADJECTIVES - os demonstrativos (pronomes substantivos e
adjetivos). SIMPLE PRESENT — PRESENT PROGRESSIVE - o presente. SIMPLE
FUTURE — FUTURE PROGRESSIVE- o futuro (futuro do presente). MODAL VERBS —
verbos modais. CONDITIONAL CLAUSES (IF CLAUSES)—as oragdes condicionais. THE
PASSIVE VOICE - a voz passiva. GERUND AND INFINITIVE — o gerundio e o infinitivo.
QUESTION TAGS - as perguntas no final da frase. QUESTION WORDS (PRONOUNS
AND ADVERBS) - os interrogativos (pronomes e advérbios). RELATIVE PRONOUNS —
os pronomes relativos. CONJUCTIONS - as conjungbes. REPORTED SPEECH
(INDIRECT SPEECH) — o discurso indireto. PREPOSITIONS — as preposi¢des. L.D.B —
Lein©9.394/96.

Professor de Artes: Teatro ontem e hoje, teatro de formas animadas, teatro brasileiro.
Artes plasticas na Semana de 22, artes plasticas nos séculos XIX e XX. Arte e musicas
contemporaneas. Histéria da danga. Imagem, linguagem visual, cinema. LDB. Lei n°®
9.394 de 20/12/96. Parametros Curriculares Nacionais.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
Bertlnente com o novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais,

ontuacao, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
preposicéo e conjungao, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagao, Frase,
Oracao e Periodo, Oragdes coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposic&o
em Fatores Primos, NiUmeros Racionais, No¢des de NUumeros Reais, Relagdo de Ordem,
Valor Absoluto, Equagao de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro operagdes, Fungao do
1° e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporgdo, Juros Simples e Nogdes de
Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagéo



Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL MEDIO

Nogoes de Informatica: (Assistente Administrativo, Auxiliar de Arrecadacao,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Finangas, Agente de Transito, Fiscal de
Servigos Publicos, Fiscal de Tributos) : Nocdes de Micro Computadores (operagao),
Formatagao e Cépia de Discos, Gerenciamento da Lixeira, Conhecimento de Windows
2003/XP/2007, Windows Explorer, Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
pesquisa. Conhecimentos em Word (digitacdo, edicdo e modo de selegédo de textos,
arquivos, bordas, numeracgao, tabelas, inser¢do de figuras com “word art”, cabegalho,
rodapés, impressdo), Conhecimento em Excel (formatagdo de dados, selecdo e
substituicdo de células, formulas diversas).

Professor de Ensino Fundamental I: Dos Tedricos Paulo Freire, Piaget,Vigotsky, Emilia
Ferreiro e suas contribuicdes metodolégicas, Planejamento de ensino: componentes
basico / importancia / conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Pedagogia de
projetos. Metodologias de Ensino.

Técnico em Enfermagem: Politicas Publicas de Saude no Brasil - Evolugéo Historica;
Sistema Unico da Saude ( SUS); Etica e Legislagdo em Enfermagem — Principios Basicos
de Etica — Regulagdo do Exercicio Profissional; Nogdes de Administragdo em
Enfermagem , orientagdo e supervisao do trabalho em enfermagem em grau auxiliar;
Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuragdo de Altura e Peso;
Administracao de Medicamentos ( nogbes de farmacologia, calculo de dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo de vendclise);
Oxigenoterapia, inaloterapia, administracao de dietas oral e enteral; Coleta de material
para exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem nasogastrica,
enteral e vesical; Prevencao de Ulceras de pressao e curativos; Biosseguranga e
Controle de Infec¢ao; Enfermagem Médico — Cirurgica- Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagido e desinfec¢do de materiais; Atendimento
de emergéncia - Parada cardiorespiratéria, corpo estranho, intoxicagdo exogenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.
Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil -
Cuidados de enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério, complicagbes
obstétricas, recém nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento da
crianga, aleitamento materno e doencgas da primeira infancia; Saude Publica —Atengao a
Saude da mulher, da crianca, do idoso e do adolescente. Calendario nacional de
vacinacgao de rotina (indicagéo, contra — indicagao, doses, vias de administracéo, efeitos
adversos) conservagao de vacinas e soros.

Auxiliar de Laboratério: Manuseio da Vidraria Basica de Laboratério, Tais como: Tubo
de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. Assepsia e Limpeza de Material de
Laboratodrio. Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservagao (microscoépio,



estufa, balanca de precisdo e destiladores). Técnicas de Pesagens, Filtragdo e
Decantagcdo. Conservagdo de Material Bioldgico. Técnicas de Colheitas de Material
Biolégico. Conservagdo e Manuseio de Drogas e Produtos Comumente, Usados em
Laboratdrio. Controle de Estoque de Material Utilizado em Laboratério. Material Cirargico
Comumente Usados em Laboratério. Cuidados para evitar acidentes com material
quimico e biolégico.

CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL Il (COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e
consonantais, Ortografia e Acentuacao grafica (atualizada com o novo acordo ortografico),
Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo), Analise do periodo simples (termos
essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto (oragbes coordenadas e
subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Numeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos,
Multiplos e Divisores, Fatoragédo, Equagéo do 1° Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples,
Razao, Proporcao, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Operagées com
Numeros Naturais, Fragado Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC. .

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL | INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos, Emprego das Letras iniciais
maiusculas, Divisdo silabica, Encontro vocalico e consonantal, Acentuagdo grafica
(atualizada ao novo acordo ortografico), Classificacdo das palavras, Género e numero
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome), Sindnimos e anténimos

MATEMATICA: Numeros Pares e impares, Antecessor e Sucessor, Medida de Tempo,
Medida de Comprimento, Expressées Numéricas Simples, Sistema Decimal de
Numeragao, Nocbes de Fragbes, Raciocinio Logico e Problemas com as Quatro
Operagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Motorista, Operador de Maquinas: Noc¢des de primeiros socorros, diregao defensiva e
Cadigo Brasileiro de Transito, mecanica de veiculos automotores.

Realizagéo: ‘

Selegdo & Consult

Execugao: Se/iéta
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