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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTE

O Prefeito Municipal de Salinas da Margarida, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico para provimento de cargos permanentes do quadro de funcionarios da

EDITAL N° 001/2011

Prefeitura Municipal de Salinas da Margarida, o qual sera regido pelas disposicGes deste Edital.

I - Das Disposicoes Preliminares

1.1.

1.3.

O Concurso Publico de Provas Escritas Objetivas destina-se ao preenchimento de 128 (cento e vinte e oito) VAGAS do
quadro de funcionarios permanentes da Prefeitura Municipal de Salinas da Margarida, juntamente com aquelas que vierem
a ocorrer no periodo de validade do concurso.

. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo para efetivagdo do concurso publico, nomeada pela

Portaria n°. 086/2011, de 07 de novembro de 2011 e executado pela Fundacdo de Apoio a Educagdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico — Fundagao CEFETBAHIA

0 prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, contados da data da respectiva homologagdo, podendo
este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao, por ato
expresso do Prefeito Municipal de Salinas da Margarida.

. Sao requisitos para participar do Concurso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigoes;

c) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo II deste Edital;

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral;

e) estar quite com as obrigagOes militares, se do sexo masculino;

f) ndo ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanga do "estado penal";

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O concurso sera constituido de duas etapas:

1.5.1. Primeira Etapa — Prova escrita aplicada para todos os candidatos inscritos, composta de questdes objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os programas descritos no Anexo 1.

1.5.2. Segunda Etapa — Habilitagdo e Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos habilitados na Primeira
Etapa e convocados para a Segunda Etapa.

1.5.3. Os pontos serdo distribuidos na forma a seguir:

Primeira etapa Segunda etapa
Cargos (Prova escrita) | (Habilitacdo e Avaliacdo de titulos) Total
Motorista — Veiculo Pequeno 60 10 70
Motorista — Onibus 60 10 70
Operador de Maquinas Pesadas 60 10 70
Fiscal de Tributos 60 10 70
Técnico em Enfermagem 60 10 70
Secretario Escolar 60 10 70
Auditor Fiscal 60 10 70
Enfermeiro 60 10 70
Médico — Plantonista 60 10 70
Médico PSF 60 10 70
Nutricionista 60 10 70
Odontologo 60 10 70
Professor Educacao Infantil 60 10 70

1.6. Apds a homologagdo do resultado do concurso, os candidatos APROVADOS serdao nomeados por ordem de classificagdo final

mediante decreto do Prefeito publicado no Diario Oficial do Municipio, no site www.salinasdamargarida.ba.io.org.br,
quando comecara a correr o prazo legal para a efetiva posse.

1.6.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo, cabendo
exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

1.6.2. Se o candidato APROVADO e nomeado ndo comparecer dentro do prazo determinado serd nomeado o candidato que
imediatamente o suceder conforme capitulo X deste Edital.
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II — Dos Cargos, Pré-Requisitos, Sintese das Atribuicdes, Vagas, Vencimentos e Valores da taxa de Inscricdo.

2.1 Os cargos e os codigos, os pré-requisitos exigidos, as vagas, os vencimentos, a competéncia e sintese das atribuigoes e os
valores das taxas de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:

R$ 545,00 R$ 50,00
Sintese das Atividades: Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves. Transportar pessoas. Verificar niveis
de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, extintores e outros. Preencher boletim diario de viatura e de ocorréncia,
recolhendo o veiculo & garagem, quando concluir o servico , mantendo limpo e em ordem, deixando-o corretamente
fechado e estacionado, fazer pequenos reparos de urgéncias, e realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.
Verificar itinerario a ser seguido. Solicitar os servicos de manutencao do veiculo. Atender 4s normas de seguranca no
transito. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Cargo: Motorista — Veiculo Pequeno — 40h semanais

Pré-Requisitos Exigidos: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e carteira de habilitagdo categoria “B”.

Vagas
Localidade Cadigo ~ . . Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 001 5 0
. e Brer _ . Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
Cargo: Motorista — Onibus — 40h semanais R$ 545,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e
cargas. Verificar niveis de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher boletim
diario de viatura e de ocorréncia, recolhendo o veiculo a garagem, quando concluir o servigo, mantendo-o limpo e em
ordem, deixando-o corretamente fechado e estacionado, fazer pequenos reparos de urgéncias, e realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades da Prefeitura. Verificar itinerario a ser seguido. Solicitar os servigos de manutengéo do veiculo. Atender
as normas de segurancga no transito. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Pré-Requisitos Exigidos: Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental e carteira de habilitacdo categoria “D”.

Vagas
Localidade Cadigo Niio Deficientes P%rel?i?:ioér:cfi :e
Salinas da Margarida 002 3 0
Cargo: Operador de Maquinas Pesadas — 40h semanais UEREIEL D Inl%asl:d,s 00 2= In;;r%ag(:)

Sintese das Atividades: Operar maquinas da construgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos para execugao
de obras publicas; Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucao das
tarefas; Operar maquinas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecéanica ou cacamba para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas providas de laminas, rolos compressores e outros;
Providenciar abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Pré-Requisitos Exigidos: Certificado de conclusédo do Ensino médio e carteira de habilitacdo categoria “C”.

Vagas
Localidade Cadigo ~ . . Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 101 2 0
ek _ . Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
Cargo: Técnico em Enfermagem — 40h semanais R$ 546,05 R$ 70,00

Sintese das Atividades: Executar atividades de orientagdo, acompanhamento e execugdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, com o fim de promover, proteger e recuperar a
salde do individuo e da coletividade.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio com formacéo técnica complementar em enfermagem com registro no respectivo
Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Vagas

Portadores de
Deficiéncia
Salinas da Margarida 102 9 1

Localidade Codigo N3o Deficientes
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Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:

Cargo: Fiscal de Tributos — 40h semanais R$ 546,05 R$ 70,00

Sintese das Atividades: Realizar langamento, cobrancga e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do municipio e fazer
com que se observem o codigo tributario nacional e municipal e demais leis, normas e regulamentos, orientando e
penalizando para se fazer cumprir a legislagdo sobre o assunto; fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais,
industriais, prestacdo de servigos entre outros no que tange o recolhimento dos impostos incidentes sobre os mesmos;
penalizar, aplicar multas, proceder a interdicdo e ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente; ter efetivo
conhecimento e pratica no seu campo de atuagdo e em informatica; realizar tarefas afins; ficar incumbido de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; realizar levantamentos e pesquisas de dados e
situacOes objeto de fiscalizagcdo e efetuando calculos de valores; informar ao publico em geral, bem como realizar o
atendimento sob a situagdo dos mesmos com a municipalidade; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas
em vigor; prestar servigo de digitagéo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo
com modelos e normas preestabelecidas; auxiliar nos servigcos de organizagdo e manutencado de cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo/fiscal; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de
trabalho; auxiliar nos servigos de atendimento e recepg¢ao ao publico; executar atividades auxiliares de apoio administrativo;
zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e
encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade e executar outras atribuigbes afins; fazer cumprir a
legislagao tributaria municipal, mediante: lavra de auto de infragcdo e a imposi¢cao de penalidade, informagéo de processo
tributario administrativo, orientagdo ao sujeito passivo de obrigacdo tributaria acessoria ou principal; coletar dados e
informagbes necessarias ao cadastro técnico municipal e executar outras tarefas afins. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e curso de informatica béasica: Windows, Word,
Excel e Internet.

Vagas
Localidade Cadigo ~ _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 103 1 0
. o . Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
Cargo: Secretario Escolar — 40h semanais R$ 546,05 R$ 70,00

Sintese _das Atividades: Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagdo e o funcionamento da
Secretaria Escolar e da Unidade Escolar; avaliar e organizar informagdes, estruturando-as de forma a suprir as
necessidades da unidade escolar; elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os métodos particulares de execugéo a
serem aplicados; organizar plano de distribuigdo de trabalho, acompanhar a qualidade da execugado e observar prazos;
organizar formalmente publicagdes de editais e outros informes para divulgagéo; identificar a importancia e as formas de
organizar as atividades de arquivamento; elaborar instrugdes disciplinadoras sobre os sistemas de arquivo, particularizando
acesso e guarda; classificar documentos em conformidade com a origem da operagao; organizar e manter arquivo de
documentos; dimensionar e organizar espacos fisicos, instalacdes e equipamentos destinados a secretaria escolar;
interpretar exigéncias e formalidades da legislagdo educacional; utilizar aplicativos de informatica; diagnosticar
necessidades de programas de capacitagdo, reciclagem, treinamento e desenvolvimento de pessoal administrativo;
receber, classificar, registrar, distribuir, acompanhar, multiplicar documentos; elaborar relatérios, encaminhando-os aos
responsaveis; preencher historico escolar e transferéncia, anotando dados pessoais do aluno e escola, as avaliagdes, carga
horéria, para emissdo de documento e atender solicitacdo de outras instituicdes; calcular horas-aulas dos professores da
Educacédo Basica, verificando nimero de aulas ministradas e aplicando regras especificas para fechamento da folha;
conferir registros de diarios de classe, verificando calculos matematicos para elaboragao do resultado final obtido pelo corpo
discente; confeccionar demonstrativos de gastos de materiais diversos, elaborando planilhas por setor através de dados e
informagdes repassadas pela chefia para relatério final; Receber e enviar correspondéncias encaminhando-as aos setores
competentes através de formularios préprios, mantendo sempre o sigilo e a ética profissional; controlar freqliéncias dos
docentes e demais funcionarios, verificando assiduidade e pontualidade, para fechamento da folha de freqiiéncia; manter o
livro de ponto da unidade escolar sempre atualizado, conferindo a entrada e saida de todos os funcionarios; atender ao
publico em geral com educagéo e clareza, recepcionando e dialogando com as pessoas para encaminhamento e solugao
de problemas e prioridades por elas apresentadas visando a melhoria do servigo prestado; manter bom relacionamento com
colegas/municipes/alunos/servidores da escola, respeitando, dialogando e agindo com ética em todas as situacoes
existentes para manter sigilo profissional que o cargo exige; executa outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

Pré-Requisitos Exigidos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e curso de informatica basica: Windows, Word,
Excel e Internet.

Vagas
Localidade Cadigo ~ _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 104 7 0
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Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:

Cargo: Auditor Fiscal — 40h semanais R$ 1.146.75 R$ 100,00

Sintese das Atividades: Constituir, mediante langamento, o crédito tributario; elaborar e proferir decisdes em processo
administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagdo a processos de restituicdo e de reconhecimento de
beneficios fiscais; executar procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle aduaneiro, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados; proceder a orientagdo do sujeito
passivo no tocante a aplicagdo da legislagdo tributaria, por intermédio de atos normativos e solu¢do de consultas;
supervisionar as atividades de orientagdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletrbnica, telefone e
plantéo fiscal.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Administragdo com registro no
respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagéo Federal.

Vagas
Localidade Cadigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 201 1 0
Cargo: Enfermeiro — 20h semanais Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
go: R$ 1.583,09 R$ 100,00

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de enfermagem nas fungdes de assisténcia, administracdo, educacéo e
pesquisa, em nivel de prevengao, cura e reabilitacdo, na internagdo, ambulatério e emergéncia; receber o plantédo e inteirar-
se de todas as ocorréncias; supervisionar a execugdo das prescrigbes médicas, administragdo de medicacédo e técnicas
especiais; avaliar e evoluir todos os pacientes, no seu periodo de trabalho; controlar a execugéo de rotinas estabelecidas
para cada caso; tomar iniciativa nos casos de urgéncia; dar orientagdes para alta dos pacientes; providenciar o preparo da
Unidade, para a recepcao de novos pacientes; zelar pela conservacdo do equipamento; auxiliar o médico na execugao de
tratamento e colocagédo de aparelhos especiais; realizar escalas de servigos; acompanhar pacientes transferidos a outro
Hospital; executar tarefas especificas do enfermeiro tais como: sondagens, curativos grandes, instalacdo de PVC, preparo
de NPT, conferir medicagéo psicotrépica, controlar equipamentos e materiais e manter em ordem o prontuario do paciente,
além de outras pertinentes a funcao.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho de Classe quando
exigido em Legislacdo Federal.

Vagas
Localidade Codigo = _ Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 202 4 0
e LG Ee i CE Tl Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
go: R$ 1.527,00 R$ 100,00

Sintese das Atividades: Planeja e elabora cardapios e dietas, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composicao
equilibrada de nutrientes, acompanha o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, zela pela ordem e
manutencao de boas condi¢des higiénicas.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Superior em Nutricdo com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislagdo Federal.

Vagas
Localidade Cadigo ~ . . Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 203 1 0
P S SN . Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
Cargo: Médico - Plantonista — 24h semanais R$ 4.500,00 R$ 100,00

Sintese das Atividades: Compor equipe de salde, participando das reunides do servigo, tanto administrativa como
técnicas; Realizar atendimento individual para avaliagdo médica, diagnédstico, prescricdo medicamentosa, orientagoes e
encaminhamentos. Realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel
médio; Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagcdo do usuario em seu domicilio e propor acées no
sentido de prestar assisténcia. Prestar atendimento a familia; Participar de atividades de apoio matricial.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Superior em Medicina e residéncia clinica na especialidade em que se candidatou com
registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Localidade Cadigo ~ . . Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 204 5 0
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Vencimento Inicial: | Vencimento Total: | Taxa Inscricao:

Cargo: Médico PSF — 40h semanais R$ 4.800.00 R$ 7.000,00* R$ 100,00

Sintese das Atividades: Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades
de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagédo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagado Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Superior em Medicina e residéncia clinica na especialidade em que se candidatou com
registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas
Localidade Cadigo ~ . . Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 205 5 0
Cargo: Odontélodo — 20h semanais Vencimento Inicial: Taxa Inscricao:
go: g R$ 1.146,15 R$ 100,00

Sintese das Atividades: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial; executar trabalhos de
cirurgia buco-facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do Municipio.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Superior em Odontologia com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido
em Legislacdo Federal.

Vagas
Localidade Cadigo Niio Deficientes P%r;?igicg:; :e
Salinas da Margarida 206 4 0
Cargo: Professor Educacao Infantil- 20h semanais VETET TR I"'Fféaégg 69 el In;; ?gg%:o

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

Sintese das Atividades: Planejar e ministrar aulas para ensino infantil e /ou nas séries iniciais do ensino fundamental,
transmitindo os contelidos tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados para desenvolver a
formacgéao dos alunos, sua capacidade de andlise critica, e suas aptidées motivando, ainda, para atuagao nas mais diversas
areas profissionais.

Vagas
Localidade Cadigo ~ . . Portadores de
Nao Deficientes Deficiéncia
Salinas da Margarida 207 76 4

2.1.1

21.2
21.3

Exclusivamente, para o Cargo de Médico do PSF, de acordo com a Lei n®456, de 19 de Outubro 2011, o vencimento total
com gratificagdes ocorrerd conforme disposto na tabela abaixo:

GRATIFICACOES PARA MEDICOS VALO?Rgf‘S'Co
Gratificagdo de Permanéncia em Tempo Integral; 1.200,00
Gratificagéo de Incentivo de Bom Desempenho. 1.000,00

Nao serao adicionados aos vencimentos dos cargos oferecidos ajuda de custo para o transporte, alimentagéo e moradia.
Se houver necessidade, as vagas oferecidas para a Sede do Municipio poderdo ser remanejadas pela Administracdo
Publica para outras localidades;

2.2. Os cargos em concurso sao regidos pela Lei n°454, de 21 de outubro de 2011, publicadas no Diario Oficial do Municipio e no

site h

ttp://www.salinasdamargarida.ba.io.org.br/.

2.3. A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo determinacao diversa da lei.

lll - Da Inscricao
3.1. Ainscricdo do candidato implicaréa o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2.
WWW.

As inscricbes serdo realizadas no periodo de 14/11/2011 a 30/11/2011, exclusivamente, pela internet no site
fundacaocefetbahia.org.br/pmsm/concurso.asp.
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3.2.1. Preencher o Formulario de Inscri¢gao via internet, imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa correspondente a
opgao do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, Capitulo Il deste Edital, em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensagéao Nacional.

3.2.2. Nas inscrigbes via Internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmsm/concurso.asp, imprimir 0 manual do candidato e seguir as
orientagdes contidas na tela;

b) digitar corretamente os dados cadastrais e a opgédo do cargo;

c) imprimir o boleto bancario;

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 14/11/2011 a 30/11/2011 em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensagao Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir o comprovante de inscrigdo, contendo
a informacéo referente a sua opgao de cargo, data e horario da realizagao da prova.

3.2.2.1. As inscricdes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo acatadas;

3.3.2.2. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacéo do boleto bancario.

3.3. A Fundacdo CEFETBAHIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdes via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicaré a sua néao efetivagao.

3.5. O pagamento da inscrigdo nas agéncias bancarias devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.

3.6. Nao serdo aceitas inscrigcdes para mais de um cargo, tendo em vista que as provas para todos os cargos se realizarao
concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
incorretos.

3.8. Nao serdo aceitas inscricdbes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.9. Nao serdo aceitas inscri¢gdes pagas por depésito bancario.

3.10. Na&o serdo aceitas inscrigdes pagas, por qualquer motivo, apds o encerramento do periodo de inscri¢ao.

3.11. Efetivada a inscrigdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.

3.11.1. N&o serédo aceitos pedidos de isengéo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.12. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Segéo 1, alterado
pelo Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Segdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer a vaga
reservada a portadores de deficiéncia, devendo fazer sua opgao na Ficha de Inscri¢éo.

3.12.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, exclusivamente via SEDEX, expedido impreterivelmente até 2(dois)

dias apds a data do encerramento das inscrigdes, para a Fundacao CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim

Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.320-050, laudo médico atestando o tipo da deficiéncia, o grau ou nivel, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia,

especificando se congénita ou adquirida, se temporaria ou permanente.

3.12.1.1. O laudo médico sé tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscrigbes, digitado em papel

timbrado, contendo a razdo social da instituicido emitente, CNPJ, endereco completo, nome do responsavel para contatos,

telefone, n°do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

3.12.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO.

3.12.2. Se o laudo médico apresentado nao atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.12.1 € 3.12.1.1., 0

pedido para concorrer a vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

3.12.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada), a partir do seu recebimento na Fundagcdo CEFETBAHIA, constituira parte

integrante do requerimento de inscricdo e, dessa forma, ndo sera devolvido ao candidato.

3.12.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de habilitagio estabelecidos
nos Capitulos V, VI e VILI.

3.13. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais, devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, deverdo solicita-las a
coordenacao de selegdo da Fundagdo CEFETBAHIA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicacdo da
prova, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, cuja decisdo sera comunicada ao candidato até 2 (dois)
dias antes da realizagdo da prova.

3.14. Serao disponibilizados aos candidatos, no site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmsm/concurso.asp os Cartdes Informativos
indicando o local e horario da prova, o cargo para o qual efetuou a inscricdo e o seu respectivo nimero de inscrigéo.

3.14.1. Somente serdo disponibilizados os cartées informativos de inscricdo para os candidatos que efetivaram o pagamento de

suas taxas de inscricdo no periodo e forma estabelecidos no subitem 3.2.

3.14.2. Caso o cartdo do candidato ndo seja disponibilizado até cinco dias antes da data marcada para a realizagédo da prova, é de

inteira responsabilidade do candidato comparecer, até 3 (irés) dias antes da data de realizagdo da prova, na sede da Fundagao

CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador, Bahia, para receber o cartdo Informativo;

3.14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.15. As inscricdes INDEFERIDAS seréao divulgadas no site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmsm/concurso.asp.

3.16. A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA podera determinar a anulagéo da inscri¢éo,
das provas e da nomeacao do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa
ou penal.

IV — Da Prova Escrita

4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de uma unica parte, entregue aos candidatos,
compreendendo 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), de
carater eliminatdrio e classificatorio.
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4.2. Serao atribuidos pesos para cada questao, sendo o nimero total de pontos igual a 60 (sessenta).
4.3. Os programas das areas de conhecimento exigidas para as provas constam no Anexo | deste Edital.
4.4. Quadro de Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de pontos:

Para Todos os Cargos

Areas de Quantidade de Questdes / Peso (Pso) Total de Total de
Conhecimento Questoes Pontos
1 2 3
Conhecimentos Gerais 7 6 7 20 40
Conhecu,n.entos 3 4 3 10 20
Especificos
Somatoério Geral 10 10 10 30 60

4.5. As provas para todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente no municipio de Salinas da Margarida no dia 18 de
dezembro de 2011, no turno matutino, sendo certo que qualquer alteragdo de data, local e/ou turno serd especificada
oportunamente em Edital publicado no site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmsm/concurso.asp

4.5.1. Caso a quantidade de candidatos efetivamente inscritos supere a capacidade da rede de ensino do Municipio de Salinas da
Margarida, as provas serao realizadas também no municipio de Salvador. ]

4.6. A prova tera duragdo de 3 (trés) horas, com horario de inicio previsto para as 8 (oito) horas, considerado o HORARIO
LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixado para o inicio da
sua aplicagéo, portando documento de identificagdo e Cartdo Informativo de Inscrigdo ou comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

4.6.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portées serédo, respectivamente, as 07h20m (sete horas e vinte
minutos) e as 07h50m (sete horas e cinqlienta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. Nao sera permitido o ingresso de
candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portoes.

4.6.2. O candidato devera assinar a lista de presenga, de acordo com o constante no seu documento de identificagédo, vedada a
aposicao de rubrica.

4.6.3. Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

4.6.4. Apo6s o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicagao da prova, no
qual seré observado o contido no subitem 4.23, no que couber.

4.7. Somente sera permitido o ingresso a sala de aplicagao das provas, do candidato que estiver previamente inscrito € munido do
original de documento de identificagéo. ]

4.8. Serado considerados documentos de identificacdo os expedidos por Secretaria de Seguranga Publica, Orgao fiscalizador de
exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), Ministério Publico, Poder Judiciario ou por outro 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, tais como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo,
com foto).

4.8.1. Nao serdao aceitos documentos de identificacdo em cépias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

4.8.2. Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condigbes de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

4.8.2.1. Caso julgue conveniente, a Fundacao CEFETBAHIA podera encaminhar o candidato ao posto do Instituto de Identificagéo
“Pedro Melo”, instalado nas dependéncias do local da prova, para coleta de impressdes digitais, como forma de identificagdo do
candidato presente a prova.

4.9. Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagédo de
livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou
qualquer outro equipamento eletrdnico, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman,
gravador ou similares.

4.9.1. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverédo ser colocados em locais adequados na prépria
sala de aplicacdo das provas e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a Fundagdo CEFETBAHIA por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

4.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

4.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenga de, no minimo, dois candidatos, que deverao assinar esse Protocolo,
sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

4.12. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica
(tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros.

4.13. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo de seguranca.
4.14. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término das provas.

4.15. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato,
sendo que o0 seu ndo comparecimento importara em automatica exclusao do concurso.

4.16. Nao havera prorrogagao do tempo de duracdo das provas, em razao de afastamento do candidato da sala respectiva.

4.17. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, da cidade e do local predeterminados.

4.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Respostas.

4.19. O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo que, caso haja
recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

4.20. Na corregao da Folha de Respostas sera atribuida nota 0 (zero) a questdo marcada com a alternativa incorreta, com mais
de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada ou com emenda ou rasura, ainda que legivel a olho nu.
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4.21. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas Objetivas por erro do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as instrugées respectivas.
4.22. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacéao das provas.
4.23. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido;
b) ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;
c) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
e) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
f) ndo devolver a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
i) agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas ou da
comissao de concurso;
j) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer instante do
processo seletivo;
I) efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital;
m) nNAo possuir 0s pré-requisitos para o cargo almejado, estabelecidos no item 2.1.;
n) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condicdes e requisitos
estabelecidos neste Edital.
4.24. Seréa considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anulagédo da respectiva prova, o
comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

V — Do Julgamento da Prova Escrita

5.1. Da Nota nas Questdes Objetivas

5.1.1. A nota obtida nas questdes objetivas de miltipla escolha sera calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questéo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em cada
questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula matematica:
Nop = No x Pso.
b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada questéo objetiva
padronizada (3 Nop).

5.2. Da Habilitagao / Inabilitagéo na prova
5.2.1. Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por cargo/cédigo, em ordem decrescente de nota total nas
questdes objetivas (Y Nop) e serao HABILITADOS aqueles cuja classificagao for inferior ou igual a 2 (duas) vezes o numero de
vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas questoes objetivas (3> Nop)
igual a 30% (trinta por cento).
5.2.2. Serao INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagao for superior a 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas,
conforme subitem 2.1, e aqueles que n&o obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (3 Nop) igual a 30%
(trinta por cento).
5.3. Do desempate na parte escrita da prova:
5.3.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terda preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

¢) o maior nUmero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

5.4 Depois do desempate na prova escrita (para todos os cargos), os candidatos HABILITADOS serao classificados em ordem
decrescente de nota na primeira etapa (Ngl).

5.4.1. Os candidatos HABILITADOS na primeira etapa, prova escrita, terdo suas notas (Ngl) correspondente a nota total nas
questdes objetivas (3> Nop), sendo representada pela seguinte formula matematica: Ngl = Y Nop.

VI — Da Avaliacao dos Titulos - Segunda Etapa
Somente podera participar da Segunda Etapa o candidato HABILITADO na Primeira Etapa.

6.1. A segunda etapa, para todos os cargos, de carater classificatério serda efetivada de acordo com as seguintes
caracteristicas:

6.1.1. Avaliacao dos Titulos, de carater classificatério, consistira na anélise dos documentos comprobatérios dos titulos a serem
analisados, especificados no subitem 6.2.1 e regulado no subitem 6.2.3, juntamente com a analise dos documentos apresentados
na forma do subitem 6.4, especificados no subitem 6.2.2 deste edital;

6.2. Os candidatos deverdo entregar os documentos em um Unico envelope denominado de AVALIACAO DE TIiTULOS,
identificado com o numero de inscrigdo, nome completo do candidato e opc¢édo de cargo, nas datas, locais e horarios estabelecidos
em Edital de convocacéao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, ap6s divulgagéo do resultado da Primeira Etapa.

6.2.1. Envelope Avaliagao dos Titulos

a) Copia autenticada da documentagao comprobatéria de qualificagédo, na forma do item 6.4.

6.2.2. Os documentos para a Avaliagdo de Titulos a serem analisados deverdo ser entregues discriminados em relagédo
especifica, identificada com o nimero de inscrigdo, nome completo do candidato, nimero do documento de identidade e opgéo de
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cargo. Todos os documentos devem ser entregues em fotocopias autenticadas, com todas as paginas numeradas em
sequéncia, devendo constar em cada folha o nimero total de folhas entregues, sem rasuras ou emendas;

6.2.3. Somente serao aceitos os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital:

a) diplomas de Pés-graduagao, stricto sensu e lato sensu em nivel de especializagéo, expedidos por instituicio oficial de ensino
em que o curso a que se refere o diploma esteja devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), conforme
resolucdes CNE/CES n° 01/2001 e 01/2007, nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo, inclusive
carga horéria;

b) certificados de Curso de P6s-Graduagé@o em nivel de aperfeigoamento ou certificado de curso de extensdo, na especialidade de
sua opc¢ao, nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao, inclusive carga horaria;

¢) documentos relacionados a cursos realizados no exterior quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente reavaliados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao;

d) Os cursos regulamentados pelo CONTRAN deverao ter seus certificados de acordo com o disposto na resolugdo n° 285/2008
CONTRAN e emitidos por instituicdes credenciadas, conforme resolugdo n® 358/2010.

6.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, contada a carga horaria total de cada documento, ndo sendo aceito somatorio
de documentos diversos.

6.4. Serdo considerados Titulos,os devidamente comprovados, especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite
para entrega da respectiva documentagdo. A pontuagdo maxima considerada para esta etapa sera de 10 (dez) pontos.

Cargo: Motorista — Veiculo Pequeno — 40h semanais (cédigo 001)

Pontuacao
Unitaria Maxima

Item Qualificacao = 10 pontos

Certificado de conclusdo de curso de Diregdo Defensiva para veiculos de duas ou
mais rodas com carga horaria minima de 10 (dez) horas, de acordo com o disposto
1 na resolugdo n° 285/2008 CONTRAN e emitidos por instituicbes ou entidades 4
publicas ou privadas credenciadas para formacdo e reciclagem de condutores,
conforme resolucédo n® 358/2010.

Certificado de conclusdo de curso de nogdes de primeiros socorros com carga
horaria minima de 4 (quatro) horas, de acordo com disposto na resolugédo n°
2 285/2008 CONTRAN e emitidos por instituicbes ou entidades publicas ou privadas 3
credenciadas para formacgdo e reciclagem de condutores, conforme resolugdo n®
358/2010.

Certificado de conclusdo de curso de nogdes sobre funcionamento do veiculo de
duas ou mais rodas com carga horaria minima de 3 (trés) horas, de acordo com
3 disposto na resolugdo n° 285/2008 CONTRAN e emitidos por instituicdes ou 2
entidades publicas ou privadas credenciadas para formagdo e reciclagem de
condutores, conforme resolugdo n® 358/2010..

Certificado de conclusdo de curso de nocdes de protecdo e respeito ao meio
ambiente e de convivio social no transito com carga horaria minima de 4 (quatro)
4 horas, de acordo com disposto na resolugdo n° 285/2008 CONTRAN e emitidos por 1
instituicoes ou entidades publicas ou privadas credenciadas para formacdo e
reciclagem de condutores, conforme resolugao n® 358/2010.
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Cargo: Motorista — Onibus — 40h semanais (c6digo 002)

Pontuacao
Unitaria Maxima

Item Qualificacao = 10 pontos

Certificado de concluséo de curso de Dire¢cdo Defensiva com carga horaria minima
de 5 (cinco) horas, emitidos de acordo com o disposto na resolugédo n° 285/2008
1 CONTRAN e emitidos por instituicbes ou entidades publicas ou privadas 4
credenciadas para formacdo e reciclagem de condutores, conforme resolugdo n®
358/2010.

Certificado de concluséao de curso de relacionamento interpessoal com carga horaria
minima de 5 (cinco) horas, emitidos de acordo com disposto na resolugdo n°
2 285/2008 CONTRAN e emitidos por instituicbes ou entidades publicas ou privadas 3
credenciadas para formacdo e reciclagem de condutores, conforme resolugdo n°
358/2010.

Certificado de conclusdo de curso de nogdes de primeiros socorros, respeito ao meio
ambiente e convivio social no transito com carga horaria minima de 3 (trés) horas,
3 emitidos de acordo com disposto na resolugao n° 285/2008 CONTRAN e emitidos por 2
instituicoes ou entidades publicas ou privadas credenciadas para formacdo e
reciclagem de condutores, conforme resolugao n® 358/2010.

Certificado de conclusao de curso de legislagao de transito com carga horaria minima
de 3 (cinco) horas com carga horaria minima de 3 (irés) horas, emitidos de acordo
4 com disposto na resolugdo n° 285/2008 CONTRAN e emitidos por instituicbes ou 1
entidades publicas ou privadas credenciadas para formagdo e reciclagem de
condutores, conforme resolucdo n® 358/2010.
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Cargo: Operador de maquinas pesadas — 40h semanais (cédigo 101)
e Pontuacéo
Item Qualificagao = 10 pontos Unitaria Maxima
1 Certificado de conclusdo de curso na area de operacdo de maquinas pesadas com carga 5
horaria minima de 80 (oitenta) horas.
5 Certificado de conclusdo de curso na area de operacdo de maquinas pesadas com carga 3 10
horaria minima de 40 (quarenta) horas.
3 Certificado de conclusdo de curso na area de operagdo de maquinas pesadas com carga >
horaria minima de 20 (vinte) horas.
Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h semanais (c6digo 102)
e Pontuacéo
Item Qualificacao = 10 pontos Unitaria Maxima
1 Certificado de conclusdo de curso na area de saude com carga horaria minima de 80 5
(oitenta) horas.
5 Certificado de conclusdo de curso na area de saude com carga horaria minima de 40 3 10
(quarenta) horas.
3 Certificado de conclusdo de curso na area de salude com carga horaria minima de 20 >
(vinte) horas.
Cargos: Fiscal de Tributos — 40h semanais (codigo 103) e Secretario Escolar — 40h semanais (codigo 104)
e Pontuacéo
ltem Qualificacao = 10 pontos Unitaria Maxima
1 Certificado de conclusdo de curso Microsoft Word/Excel com carga hordria minima de 20 5
(vinte) horas.
Certificado de concluséo de curso de internet com carga hordria minima de 10 (dez) horas. 3 10
Certificado de conclusédo de curso de Microsoft Windows com carga horaria minima de 10 >
(dez) horas.
Cargo: Auditor Fiscal — 40h (codigo 201)
e s Pontuacéo
ltem Qualificacao = 10 pontos Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagao, stricto sensu ou lato
1 sensu, na area de Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Administragdo, com carga 5
horaria minima de 360 h, emitidos de acordo com disposto nas resolugdes n° 01/2001 e
01/2007 CNE/CES.
5 Certificado de concluséo de curso de aperfeicoamento ou de extensdo na area de Ciéncias 3 10
Contabeis, Economia, Direito ou Administragdo, com carga horaria minima de 180 h.
Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area de Ciéncias
3 Contabeis, Economia, Direito ou Administragdo, com carga na area de Ciéncias Contabeis, 2
Economia, Direito ou Administragéo, com carga horaria minima de 80 h.
Cargo: Enfermeiro — 20h (c6digo 202)
e Pontuacéo
Item Qualificacao = 10 pontos Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacao, stricto sensu ou lato
1 sensu, na area de Enfermagem, com carga horaria minima de 360 h, emitidos de acordo 5
com disposto nas resolugdes n°01/2001 e 01/2007 CNE/CES.
5 Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area de Enfermagem, 3 10
com carga horaria minima de 180 h.
3 Certificado de conclusdo de aperfeigoamento ou de extensdo na area de Enfermagem, >
com carga horaria minima de 80 h.
Cargo: Nutricionista —40h (codigo 203)
e Pontuacéo
Item Qualificacao = 10 pontos Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pdés-graduacao, stricto sensu ou lato
1 sensu, na area de Nutrigdo, com carga horaria minima de 360 h, emitidos de acordo com 5
disposto nas resolugdes n°01/2001 e 01/2007 CNE/CES.
5 Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area de Nutrigdo, com 3 10
carga horaria minima de 180 h.
Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area de Nutrigdo, com
3 carga horaria minima de 80 h. 2
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Cargos: Médico-Plantonista—24h (codigo 204) e Médico PSF- 40h (codigo 205)
P Pontuacéo
Item Qualificacao = 10 pontos Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagéo, stricto sensu ou
1 lato sensu, na area Médica, com carga horaria minima de 360 h, emitidos de acordo 5
com disposto nas resolugdes n°01/2001 e 01/2007 CNE/CES.
5 Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area Médica, com 3 10
carga horaria minima de 180 h.
3 Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area Médica, com >
carga hordria minima de 80 h.
Cargo: Odontologo—20h (cédigo 206)
P Pontuacéo
Item Qualificacao = 10 pontos Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagao, stricto sensu ou
1 lato sensu, na area de Odontologia, com carga horaria minima de 360 h, emitidos de 5
acordo com disposto nas resolugdes n°01/2001 e 01/2007 CNE/CES.
> Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area de 3 10
Odontologia, com carga horaria minima de 180 h.
3 Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area de >
Odontologia, com carga hordria minima de 80 h.
Cargo: Professor Educacao Infantil- 20h semanais (c6digo 207)
e Pontuacéo
Item Qualificagao = 10 pontos Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagéo, stricto sensu ou
1 lato sensu, na area de Educagéo, com carga horaria minima de 360 h, emitidos de 5
acordo com disposto nas resolugdes n°01/2001 e 01/2007 CNE/CES.
> Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area de Educacgéo, 3 10
com carga horaria minima de 180 h.
3 Certificado de conclusdo de aperfeicoamento ou de extensdo na area de Educacéo, >
com carga horaria minima de 80 h.

Notas:
1. Na comprovagao da qualificacdo, cada certificado sé podera pontuar em uma faixa de carga horaria. Um certificado de
carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
2. Titulos com carga horaria menor que as especificadas ndo poderao ser somados para atingir as faixas superiores.

VII- Da Aprovacao, Classificagao para Reserva Técnica e Eliminacao no concurso
7.1. Depois de apurada a primeira etapa (Ngl) e a segunda etapa (Ngll), para todos os cargos, o candidato HABILITADO sera
classificado por codigo/cargo, em ordem decrescente de nota global NG = Ngl + Ngll.

Onde:

NG = Nota Global no Concurso
Ngl = Nota da Primeira Etapa (Prova escrita)
Ngll = Nota da Segunda etapa (Prova de titulos)

7.2. Somente sera& APROVADO no concurso, por cargo/cédigo, o candidato HABILITADO na Primeira etapa (para todos os
cargos), cuja classificagao for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

7.3. Somente ser4a CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no concurso, por cargo/cédigo, o candidato HABILITADO na
Primeira etapa (para todos os cargos), cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1
deste Edital.

7.4. O candidato que n&o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera ELIMINADO.
7.5. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:
a) maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;
b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;
¢) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.
7.5.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que seja mais idoso.
7.6. Em hipétese alguma havera convocagéo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.
7.7. Serado considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos fixados neste
Edital.
VIll- Dos Recursos
8.1. Os gabaritos, as questdes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das etapas do concurso, para fins de
recursos, estardo disponiveis na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador — BA e no enderego eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/pmsm/concurso.asp a partir do primeiro dia Util
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apods a aplicagéo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas previstas no concurso, durante o periodo estabelecido
para recurso.

8.2.  Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do 2° (segundo) dia util ap6s a publicagdo do ato de indeferimento do seu
pedido de inscricdo, da publicacdo do gabarito da prova objetiva e da publicagdo dos resultados de cada uma das etapas do
concurso no site www.fundacaocefetbahia.org.br/pmsm/concurso.asp podera, fundamentadamente, interpor recurso, que devera
ser julgado em 10 (dez) dias pela Comissao de Concurso, observando-se as seguintes normas:

a) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, contendo o cargo para o qual o candidato
esta concorrendo, bem como nome, o nimero de inscricdo e assinatura do candidato, devera versar sobre uma Unica
questao objetiva e/ou sobre resultados de cada uma das etapas do concurso e ser entregue, tempestivamente, no
Protocolo da Fundagao CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba;

b) admitir-se-a um Unico recurso, por questéo objetiva, para cada candidato, relativamente ao gabarito;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo objetiva, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a eventual recurso, houver modificacdo do gabarito oficial, com retificacdo de
alternativa(s) considerada(s) correta(s), as provas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito, admitindo-se novo
recurso somente da(s) questao(des) retificada(s), na forma e prazo referidos nos itens anteriores.

e) somente serdo aceitos os recursos protocolados na sede da Fundagdao CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°.
749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA ou aqueles postados impreterivelmente no prazo acima estabelecido com
expedicao, exclusivamente, via SEDEX e com Aviso de Recebimento (AR);

IX - Da Homologacao do Concurso e da Nomeacao para Avaliacao Médica
9.1. A homologacéao ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagao do resultado final.

9.2. Apés a homologacao do resultado final do concurso, o Prefeito Municipal de Salinas da Margarida convocara para avaliagdo
médica os candidatos APROVADOS, por ordem de classificacéo final e por cédigo/cargo, no Diario Oficial do Municipio e no site
www.salinasdamargarida.ba.io.org.br/.

X - Da Avaliacao Médica, da Convocacao e da Nomeacao

10.1. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos promovidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA.

10.1.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo médica, em data, horario
e condigbes constantes do Edital de Convocagéo.

10.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica na forma estabelecida no subitem
10.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

10.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA, respaldada no laudo expedido pelo seu servico médico,
divulgara o resultado sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as
atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

10.1.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 10.1.2., perdera o
direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer igualmente com todos os demais
candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo no cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.

10.1.2.2. Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela avaliagdo médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre, indicadas no Capitulo
Il deste Edital, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, conseqlientemente, ndo sera empossado.

10.1.2.3. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Xl - Da Posse

11.1. Requisitos basicos para posse:

11.1.1. Ter sido APROVADO no concurso na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

11.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

11.1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

11.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no concurso conforme disposto
no subitem 2.1.

11.1.6. Apresentar, de acordo com os pré-requisitos do respectivo cargo, comprovante original e cépia do Diploma / Certificado
dos respectivos cursos, devidamente registrado no érgdo competente.

11.1.7. Ter idade minima de 18 anos na data de inscri¢éo.

11.1.8. Apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco

anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

11.1.9. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.

11.1.10. Apresentar os originais e cépias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS;

comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos (para maiores de 21 anos apresentar também o atestado escolar) e

2(duas) fotos 3X4 atuais com fundo branco.

XIl - Das Disposicoes Finais

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste Edital.
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12.2. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do processo
seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscri¢ao.

12.3. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo, cabendo
exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS DA MARGARIDA deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo, observado o nimero de vagas existentes, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao do nimero total de APROVADOS.

12.4. O acompanhamento das publicagbes referentes ao concurso € de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

12.5. Nao serdo prestadas informagoes, por telefone, a respeito de datas, horarios e locais de provas ou sobre o resultado destas.

12.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que néo satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

12.7. Todos os editais de convocagao, avisos e resultados de todas as etapas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
no site www.salinasdamargarida.ba.io.org.br .

12.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim,
as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso €, no que couber, pelo Prefeito Municipal de Salinas da
Margarida.

Salinas da Margarida, 09 de novembro de 2011.

Wilson Ribeiro Pedreira
Prefeito Municipal de Salinas da Margarida
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA - VEICULO PEQUENO (CODIGO 001) E MOTORISTA — ONIBUS (CODIGO 002).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou néo ficcionais); Ortografia, acentuagdo, pontuacdo. Formagao de palavras.
Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Morfo-sintaxe: o nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de relagéo;
estrutura do periodo, da oragdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequagdes). Estrutura do paragrafo; Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotagédo e
conotacao; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.

MATEMATICA:

Sistema de Numeragao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Razbes e Proporgdes; Regra de trés; Média; Juros;
Porcentagem; Geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (CODIGO 101), TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 102), FISCAL DE
TRIBUTOS (CODIGO 103) E SECRETARIO ESCOLAR (CODIGO 104).

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos verbais e/ou ndo verbais, ficcionais e/ou néo ficcionais; Ortografia; Acentuagdo; Pontuagao;
Formagao de palavras; Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de relagdo; a estrutura do periodo, da
oracdo e da frase (Relagdes sintatico-semanticas dos elementos oracionais); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Colocagao pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagdes); Estrutura do paragrafo; Coesdo e coeréncia textuais;
Semantica: sinonimia, antonimia; Estilistica; Denotagdo e Conotacao; Figuras de linguagem; Niveis de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Mdultiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Operagées Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetéario Brasileiro; Razdes, Proporgbes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagem;
Funcdes de 1°e 2°graus; Progressdes (PA e PG); Analise Combinatéria; Polindmios, Graficos; Fungdes; Estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIiVEL MEDIO Exclusivo para os cargos TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO
102) E SECRETARIO ESCOLAR (CODIGO 104).

INFORMATICA

Conceitos de Internet, Conceitos de aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegagao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na
educacdo, nos negocios, e em outras areas. Conceitos de protegdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de segurancga (backup). Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas. Uso do Windows, Word e Excel.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR FISCAL (COQIGO 201), ENFERMEIRO (CODIGO' 202), NUTRICIONISTA (CODIGO 203), MEDICQ -
PLANTONISTA (CODIGO 204), MEDICO PSF (CODIGO 205), ODONTOLOGO (CODIGO 206) E PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL (CODIGO 207).

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de variada tipologia; Ortografia; Acentuagéo; Pontuacdo; Formagéo de palavras; Morfossintaxe: o
nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de relacdo; a estrutura do periodo, da oragéo e da frase (Relagbes sintatico-
semanticas entre os elementos da oracdo); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocagédo pronominal;
Formas de tratamento (usos e adequagdes); Estrutura do paragrafo; Coesdo e coeréncia textuais; Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; Estilistica; Denotagéo e Conotagao; Figuras de linguagem; Niveis de linguagem.

ATUALIDADES

Nocdes sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacées exteriores, seguranca, ecologia e com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico — geograéficas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: MOTORISTA — VEICULO PEQUENO (CODIGO 001)

Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes,
inclusive, a Lei 11.705, de 19 de junho de 2008, Decreto n® 6.488, de 19 de junho de 2008, Decreto 6.489, de 19 de junho de
2008 e Resolucdes do CONTRAN: Sistema nacional de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; do pedestre e
condutores de veiculos ndo motorizados; do cidad&do; da educagéo para o transito; da sinalizagéo de transito; da engenharia de
tréfego, da operagao, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de trénsito; dos veiculos; do registro de veiculos; do
licenciamento; da habilitagédo; das infragbes; das penalidades; das medidas administrativas; do processo administrativo; dos
crimes de transito; anexos | e Il. Diregdo defensiva. Nogdes sobre o funcionamento do veiculo de duas ou mais rodas. Nogdes
de primeiros socorros. Nogdes de protegao e respeito ao meio ambiente e de convivio social. Relacionamento interpessoal.

CARGO: MOTORISTA - ONIBUS (CODIGO 002)

Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes,
inclusive a Lei 11.705, de 19 de junho de 2008, Decreto n° 6.488, de 19 de junho de 2008, Decreto 6.489, de 19 de junho de
2008 e Resolugcdoes do CONTRAN: Sistema nacional de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; do pedestre e
condutores de veiculos ndo motorizados; do cidadédo; da educagao para o transito; da sinalizagao de transito; da engenharia de
tréfego, da operagao, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de tréansito; dos veiculos; do registro de veiculos; do
licenciamento; da condugédo de escolares; da habilitagdo, das infragcdes; das penalidades, das medidas administrativas; do
processo administrativo, dos crimes de transito; anexos | e Il. Direcdo defensiva. Nogdes sobre o funcionamento do veiculo de
duas ou mais rodas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de protecdo e respeito ao meio ambiente e convivio social.
Responsabilidades do condutor de transporte coletivo de passageiros. Relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (CODIGO 101)

Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes,
inclusive a Lei 11.705, de 19 de junho de 2008, Decreto n° 6.488, de 19 de junho de 2008, Decreto 6.489, de 19 de junho de
2008 e Resolucdes do CONTRAN: Sistema nacional de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; do pedestre e
condutores de veiculos ndo motorizados; do cidad&do; da educagéo para o transito; da sinalizagéo de transito; da engenharia de
tréfego, da operagao, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de trénsito; dos veiculos; do registro de veiculos; do
licenciamento; da condugé@o de escolares; da habilitagdo, das infracdes; das penalidades, das medidas administrativas; do
processo administrativo, dos crimes de transito; anexos | e Il. Diregdo defensiva. Nogdes sobre o funcionamento do veiculo de
duas ou mais rodas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de protecdo e respeito ao meio ambiente e convivio social.
Conducéao de tratores, maquinas agricolas e movimentacdo de cargas.NR 11-Transporte, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de materiais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 102)

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Constituicio Federal/88, Secéo Il - Da Satde. Lei Federal n®. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal
n°. 8.142, de 28/12/1990. Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003. Politica Nacional da Atencédo Bésica: Portaria GM/MS n° 648, de
28/03/2006. Politica Nacional de Promogéao da Saude: Portaria GM/MS n® 687, de 30/03/2006. ]

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n? 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. Codigo de Etica
Profissional: Resolugdo COFEN n° 311, 08/02/07. Biosseguranca nas Agbes de Salde. Doencgas Infecto-Contagiosas e
Parasitarias. Educagéo em Saude. Enfermagem em Clinica Médica das Afecgdes: cardiovasculares, enddcrinas, gastrointestinais,
musculo-esqueléticas, neoplasicas, neuroldgicas, renais / genitourindrias, respiratorias, reumaticas e tegumentares. Enfermagem
em Clinica Cirurgica: métodos de esterilizagdo e desinfecgdo; centro cirdrgico; assisténcia no pré, trans, pos-operatério e nas
complicagdes. Enfermagem em Emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, infarto agudo do miocardio, angina do peito, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagdo e envenenamento e cetoacidose diabética. Enfermagem na Saude Mental: transtornos psicoticos,
neuréticos e sociais (dependéncia quimica). Necessidades Humanas Basicas. Nogcoes de Epidemiologia. Preparo, Calculo e
Administracdo de Medicamentos. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar. Programa de Salde da Familia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Programas de Saude Publica: Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga, Adolescente,
Mulher, Homem, Adulto e Idoso. Sinais Vitais. Técnica de Coleta de Material para Exames. Técnicas Basicas de Enfermagem.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS (CODIGO 103)

Nocgoes de Direito Tributario. Codigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio. No¢des de Direito Administrativo: Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia.
A invalidacdo dos atos administrativos: anulagido e revogacdo. Direito penal — Dos crimes praticados por funcionarios publicos.
Peculato. Peculato culposo. Concusséao. Excesso de Exacéo. Corrupgéo passiva. Prevaricagao.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR (CODIGO 104)

Planejamento e organizagao do expediente administrativo de Secretaria Escolar. Gestao do tempo. Gestao de arquivos escolares:
emprego de métodos e técnicas de arquivistica. Lideranga: Coordenagéo de equipes auxiliares de secretaria. Relagbes Humanas
e Interpessoais. Etica. Legislacdo Educacional aplicada a vida escolar: LDB e regulamentagéo sobre abono de faltas, faltas por
convicgao religiosa, atestados de salde, dispensa para Educacao fisica. Escrituracdo Escolar: Elaboracdo e operacionalizagao
dos tramites relacionados as correspondéncias oficiais da escola e autenticidade de documentagéo. Redacado Oficial: oficios.
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Redacdo de atas, relatérios, formularios, editais e documentagcdo da unidade escolar. Gestdo da documentagdo escolar:
histéricos, transferéncias, registros de resultados de avaliagdes de alunos, diarios de classe/frequiéncia; matriculas. Expedigao e
controle de protocolos. Controles de Expediente: registros diversos de funcionarios, alunos e professores, controles de freqiiéncia.
Eventos: planejamento e organizagdo de eventos escolares: seminarios, painel, desfiles, gincana, premiagdes, eventos solenes e
nao solenes, formaturas e comemoragdes. Planejamento e organizagédo de reunides administrativas e pedagégicas. Atendimento
aos corpos docente e discente, atendimento ao publico em geral. Gestao da informagéo: acesso, sigilo e divulgagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR FISCAL (CODIGO 201)

DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1. Conceito e classificagdo dos tributos. 2. Espécies
tributarias. 3. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da tributagdo e imunidades tributarias. 4.
Obrigagao tributaria. 5. Langamento tributario. 6. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. 7. Extingéo do crédito tributério.
8. Exclusdo do crédito tributario. 9. Divida ativa. 10. Certidoes negativas. 11. Processo administrativo fiscal municipal. 12.
Cobranca da divida ativa: execugao fiscal e a Lei no 6.830/80, com e alteragdes. 13. CTM: espécies de impostos (Lei n®
569/2005). 14. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 15. O Cédigo Tributario Nacional (Lei no 5.172/66
e alteracoes). AUDITORIA: Procedimentos de auditoria. Contabilidade publica. Lei de responsabilidade Fiscal; DIREITO
ADMINISTRATIVO 1. Lei Organica do Municipio. 2. Atos Administrativos. 3. Processo Administrativo. 4. Licitag@o. Lei no 8.666/93,
com as alteragdes posteriores, e Lei municipal n® 532/2001. Pregdo (Lei no 10.520/02) 5. Contrato Administrativo. 6. Servigos
Publicos. 7. Concesséao, permissao e autorizagdo de servigo Publico. 7. Convénio. 8. Bens Publicos. 9. Desapropriagao, servidao
administrativa, requisicdo, ocupagdo tempordria, limitagdo administrativa e tombamento. 10. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio (Lei n® 300/89)

CARGO: ENFERMEIRO (CODIGO 202)

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Constituicido Federal de 1988, Segéo Il - Da Salde. Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n°. 8.142, de 28/12/1090. Emenda Constitucional n® 29, de 13/09/2000. NOAS n? 01/02: Portaria GM/MS n? 373, de
27/02/2002. Controle Social: Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003. Pacto pela Saude: Portaria GM/MS n® 399, de 22/02/2006 e
Portaria GM/MS n° 699, de 30/03/2006. Politica Nacional da Atencao Basica: Portaria GM/MS n? 648, de 28/03/2006. Politica
Nacional de Promogéo da Saude: Portaria GM/MS n® 687, de 30/03/2006. Financiamento da Saude: Portaria GM/MS n® 204, de
29/01/2007. Politicas Publicas em Saude e sua Evolugéo Histdrica. Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n® 7.498, de
25/06/1986 e Decreto n°® 94.406, de 08/06/1987. Codigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n® 311, 08/02/07. Administragdo
Aplicada a Enfermagem. Afeccdes Infecto-Contagiosas e Parasitarias. Assisténcia e Visita Domiciliar. Educacdo em Saude.
Enfermagem em Clinica Médica: fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento, assisténcia de enfermagem e prevencédo das
afecgbes: cardiovasculares, enddcrinas/ metabolicas, gastrointestinais, musculo-esqueléticas, neoplasicas, neurolégicas,
renais/genitourindrias, respiratérias, reumaticas e tegumentares. Enfermagem em Clinica Cirtrgica: métodos de desinfeccao e
esterilizagdo; centro cirdrgico; assisténcia no pré, trans, pos-operatério e nas complicacées. Enfermagem em Emergéncia:
politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, infarto agudo do miocardio, angina
do peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo e envenenamento e
cetoacidose diabética. Enfermagem na Saude Mental: transtornos psicéticos, neuréticos e sociais (dependéncia quimica).
Fundamentos de Enfermagem. Fundamentos de Epidemiologia, Métodos Epidemiolégicos e Indicadores de Saulde.
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude: RDC n? 306, de 07/12/2004. Gestao e Geréncia dos Servigos de Salude e de
Enfermagem. Humanizagdo da Assisténcia. Politica Nacional de Medicamentos: Portaria GM/MS n® 3.916, de 30/10/1998.
Preparo, Célculo e Administragdo de Medicamentos. Prevencédo e Controle de Infecgdo Hospitalar: Portaria GM/MS n® 2.616, de
12/05/1998. Processo de Enfermagem. Programa de Salde da Familia. Programa Nacional de Imunizacdo. Programas de Saude
Publica: Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianca, Adolescente, Mulher, Homem, Adulto e Idoso. Qualidade em
Servigos de Saude. Regulacédo, Controle e Avaliagdo dos Servigos de Saude. Sistemas de Informagao em Saude. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Teorias de Enfermagem. Vigilancia a Saude: Epidemiol6gica, Saude do Trabalhador, Sanitaria e
Ambiental.

CARGO: NUTRICIONISTA (CODIGO 203)

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Constituigido Federal de 1988, Segéo Il - Da Salde. Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n2. 8.142, de 28/12/1090. Emenda Constitucional n? 29, de 13/09/2000. NOAS n? 01/02: Portaria GM/MS n? 373, de
27/02/2002. Controle Social: Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003. Pacto pela Saude: Portaria GM/MS n® 399, de 22/02/2006 e
Portaria GM/MS n? 699, de 30/03/2006. Politica Nacional da Atengédo Basica: Portaria GM/MS n® 648, de 28/03/2006. Politica
Nacional de Promogéo da Saude: Portaria GM/MS n® 687, de 30/03/2006. Financiamento da Saude: Portaria GM/MS n® 204, de
29/01/2007. Politicas Publicas em Saude e sua Evolugdo Histérica. Bases da nutricdo humana; Nutrigdo normal: definicéo,
caracteristicas e indicagbes da dieta normal e suas modificagdes; Nogdes sobre metabolismo dos macro e micronutrientes
(definicao, digestao, fungao e biodisponibilidade); Nutricdo e dietética nos ciclos da vida (materno-infantil, pré-escolar, escolar,
adolescéncia, adulto e idoso) e nos estresses fisioldgicos nesses ciclos; Avaliagdo e educagao nutricional; Manejo nutricional na
Desnutricdo Energético Protéica e nas doencas carenciais; Manejo nutricional nas Doengas Crénicas ndo Transmissiveis; Manejo
nutricional nas doencgas do aparelho digestério e nos transtornos alimentares; Nogdes de nutricdo funcional; Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricao (PNAN); Programas de vigilancia nutricional; Vigilancia epidemioldgica; Administragéo de servigos de
alimentacéo e nutricdo (gestdo e planejamento); Higiene e Controle higiénico-sanitario de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo;
Producdo de alimentos seguros e seguranga alimentar; Métodos de conservagdo; Custos na refeigdo per capita; Doengas
Transmitidas por Alimentos.

CARGO: MEDICO - PLANTONISTA (CODIGO 204)
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LEGISLAQAO BASICA DO SUS: Constituicdo Federal de 1988, Secao Il - Da Salde. Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n®. 8.142, de 28/12/1090. Emenda Constitucional n® 29, de 13/09/2000. NOAS n® 01/02: Portaria GM/MS n® 373, de
27/02/2002. Controle Social: Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003. Pacto pela Saude: Portaria GM/MS n? 399, de 22/02/2006 e
Portaria GM/MS n? 699, de 30/03/2006. Politica Nacional da Atencdo Basica: Portaria GM/MS n® 648, de 28/03/2006. Politica
Nacional de Promogéo da Sadde: Portaria GM/MS n® 687, de 30/03/2006. Financiamento da Saude: Portaria GM/MS n® 204, de
29/01/2007. Politicas Publicas em Salde e sua Evolugdo Histérica. Etica Médica; Conhecimentos Basicos de Clinica Médica;
Conhecimentos Basicos de Clinica Médica: Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnéstico e Clinica, Tratamento e Prevengido das
Doencgas Cardiovasculares; Doengas Pulmonares; Doencas do Sistema Digestivo; Doengas Renais; Doengas Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino; Doengas Hematoldgicas; Doengas Reumatoldgicas; Doengas Neuroldgicas; Doengas Psiquiatricas; Doengas
Infecciosas e Transmissiveis; Doengas Dermatolédgicas; Doengas Imunolégicas; Doengas Ginecoldgicas; Nogdes de Vigilancia
Epidemiolégica; Doengas Neuropsicopatologias; Particularidades do Sistema Cardiovascular no Idoso; Preenchimento da
Declaragao de Obito.

CARGO: MEDICO PSF (CODIGO 205)

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Constituigao Federal de 1988, Segéo Il - Da Saulde. Lei Federal n®. 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n?. 8.142, de 28/12/1090. Emenda Constitucional n? 29, de 13/09/2000. NOAS n? 01/02: Portaria GM/MS n? 373, de
27/02/2002. Controle Social: Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003. Pacto pela Saude: Portaria GM/MS n? 399, de 22/02/2006 e
Portaria GM/MS n® 699, de 30/03/2006. Politica Nacional da Atencdo Basica: Portaria GM/MS n® 648, de 28/03/2006. Politica
Nacional de Promog&o da Saude: Portaria GM/MS n® 687, de 30/03/2006. Financiamento da Saude: Portaria GM/MS n® 204, de
29/01/2007. Politicas Publicas em Saude e sua Evolugdo Histérica. Etica Médica; Conhecimentos Basicos de Clinica Médica;
Conhecimentos Basicos de Clinica Médica: Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnostico e Clinica, Tratamento e Prevengado das
Doencas Cardiovasculares; Doencas Pulmonares; Doencas do Sistema Digestivo; Doengas Renais; Doencas Metabdlicas e do
Sistema Endécrino; Doencas Hematoldgicas; Doengas Reumatolégicas; Doencas Neuroldgicas; Doengas Psiquiatricas; Doencas
Infecciosas e Transmissiveis; Doengas Dermatolédgicas; Doengas Imunolégicas; Doengas Ginecoldgicas; Nogdes de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas Neuropsicopatologias; Particularidades do Sistema Cardiovascular no Idoso; Preenchimento da
Declaracao de Obito.

CARGO: ODONTOLOGO (CODIGO 206)

LEGISLACAO BASICA DO SUS: Constituigido Federal de 1988, Segéo Il - Da Salde. Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990. Lei
Federal n2. 8.142, de 28/12/1090. Emenda Constitucional n? 29, de 13/09/2000. NOAS n2 01/02: Portaria GM/MS n? 373, de
27/02/2002. Controle Social: Resolugdo CNS n? 333, de 04/11/2003. Pacto pela Saude: Portaria GM/MS n® 399, de 22/02/2006 e
Portaria GM/MS n? 699, de 30/03/2006. Politica Nacional da Atengéo Basica: Portaria GM/MS n® 648, de 28/03/2006. Politica
Nacional de Promogéo da Saude: Portaria GM/MS n® 687, de 30/03/2006. Financiamento da Saude: Portaria GM/MS n® 204, de
29/01/2007. Politicas Publicas em Saulde e sua Evolugado Histérica. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencado e
aplicacdo; principais problemas de saude bucal em salde publica; epidemiologia da carie dentaria (indicadores e sua utilizagao);
Epidemiologia da doencga periodontal (indicadores e sua utilizagio). Prevengao da Carie Dentaria e outras doengas e agravos em
saude bucal. Semiologia Oral — Exame de cavidade bucal: anammese, exame clinico, exames complementares. Cérie dentaria:
conceito, diagndstico, conduta clinica; tratamento conservador da Polpa. Radiologia: técnica operatéria, material utilizado e
interpretacdo radiografica. Indicacdes e contra-indicagdes em exodontia: técnicas cirdrgicas e complicagdes, acidentes em
exodontia. Anestesia local e de blogueio regional em odontologia: substancias usadas, classificagéo, acidentes e complicagGes.
Etiologia, diandstico, progndstico e tratamento de doencgas periodontais. Codigo de Etica Profissional: aspectos éticos e legais da
pratica odontoldgica. Biosseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL (CODIGO CARGO: 207)

Bases Legais da Educacao Brasileira: Constituicido da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Segédo | — da Educacéo, da
Cultura e do Desporto; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio; Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética,
saude, meio ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial trabalho e consumo; Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996; Lei n° 8.069/90, Estatuto da
Criancga e do Adolescente — Arts. 53 a 73, 129 a 144; Lei n® 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Aspectos
Filoséficos e Sociais da Educagao: Tendéncias e correntes do pensamento educacional brasileiro: pressupostos filoséficos;
Funcéo social e politica da escola: Relagédo escola e sociedade. Aspectos Psicologicos da Educacao: Concepgdes e teorias da
aprendizagem; A relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens. Avaliagcao da aprendizagem: Concepcéo,
fungdes e implicagbes pedagdgicas. Teorias do curriculo: Evolugéo, histéria e pressupostos tedricos; Curriculo organizado por
competéncias. Planejamento e Projeto na Educacao: Planos: da escola, de ensino e de aula; Projeto Politico-Pedagdgico —
caracterizagao, elaboracdo e execucdo. O processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender: A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente; Processo ensino-aprendizagem.
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