ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA }
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, INDUSTRIA E COMERCIO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

JEAN FERNANDO SOTTILI, Prefeito Municipal de Fagundes Varela, através da Secretaria
Municipal da Administracdo, Industria e Comércio, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes, para provimento de
vagas legais e de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugées
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 946, de 30 de dezembro de 2003 e alteragbes -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagcdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Estafeta” e/ou Radio “Veranense”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.fagundesvarela.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Maio/2011 inscricéo
Semanal R$ R$
Auxiliar Administrativo (Fieadastro Ensino Médio Completo. 44 horas 1.339,56 56,20
eserva
Contador 01 Curso Superior com habilitagdo legal [ 44 horas 2.976,80 80,00
para o exercicio da funcédo e registro
no Conselho Regional de
Contabilidade.
Médico 01 Curso Superior com habilitagdo legal [ 20 horas 4.093,10 80,00

para o exercicio da Medicina e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Médico do ESF 01 Curso  Superior Completo com| 40 horas 5.209,40 80,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Ginecologista 01 Curso Superior em Medicina com| 06 horas 1.488,40 56,20
especializagdo em ginecologia e
obstetricia e registro no respectivo
Conselho Regional de Medicina.

Operario 01 Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 812,62 28,11
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Pedagogo 01 Formagdo em Licenciatura Plena em | 40 horas 1.860,50 80,00
Pedagogia ou Pds-Graduagdo em
Pedagogia com habilitagdo especifica
em Supervisao Escolar ou Orientagdo
Pedagdgica.

Procurador Juridico 01 Graduacdo Superior em Ciéncias| 40 horas 3.348,90 80,00
Juridicas e Sociais. Diploma de
Bacharel em Direito, com inscricdo
regular no Quadro da OAB - Ordem
dos Advogados do Brasil. Contar, na
data da posse, com trés (03) anos no
minimo, de préatica profissional na

area juridica, devidamente

comprovada.
Secretéario de Escola 01 Nivel Médio Completo. 40 horas 1.064,21 28,11
Técnico em Enfermagem Cadastro | Curso  Técnico em Enfermagem | 40 horas 1.376,77 56,20

Reserva | Completo com habilitagdo especifica
para o exercicio da funcdo. CNH
categoria minima “B”.

W Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas,
redigirem expedientes e documentos administrativos, atendimento ao publico.

Descricao Analitica: Classificar documentos em geral a serem protocolados na reparticdo; preparar indices e ficharios,
de acordo com a orientacdo recebida; auxiliar na elaboracdo de balancetes, inventarios e balancos do material
movimentado ou em estoque; auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria; auxiliar os trabalhos de
coleta e de registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina,
referente as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com a orientacéo recebida; executar digitalizacéo de
documentos; executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de acordo
com a orientacéo recebida; efetuar registro da freqiiéncia de pessoal; realizar trabalhos referentes ao setor de pessoal,
como: preparar mapa de frequéncia de pessoal comunicando as alterag6es ocorridas, organizar a efetividade do
pessoal para fins de pagamento, supervisionar os assentos individuais de pessoal da reparticdo, elaborar grades ou
certiddes de tempo de servigo; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante
tomada de pregos, registro de fornecedores; divulgar editais, contratos e convénios e outros atos; redigir e digitalizar
expedientes administrativos, tais como: oficios, informacdes, relatérios, declaragdes, certiddes e outros; efetuar registro
e célculos relativos as areas de patrimonio, financeira, de pessoal e outras; atualizar e ordenar, de acordo com
instrucdes, catalogos e ficharios; consultar e atualizar arquivos e dados cadastrais; operar computadores bem como
programas especificos de variadas areas; participar do controle interno do Municipio; operar maquinas calculadoras e
registradoras; zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando o0s consertos que se fizerem
necessarios; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; atender ao publico, prestando as
informag®es solicitadas; Dirigir, eventualmente, veiculo do municipio, para o exercicio da funcdo; executar atividades
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica, orientar e
supervisionar as atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa, organizar
sistema geral de controle e auditoria interna.

Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos fazendarios do municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretas da contabilidade publica municipal; organizar e elaborar relatérios para leis
orgamentarias municipais; orientar, supervisionar e executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos,
escrituras, contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar eletrébnica, mecanica ou
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes; extrair contas de
devedores do municipio; examinar processos de prestacdo de contas, guias de juros de apdlice de divida publica;
examinar empenhos verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotag8es; informar processos relativos a
despesas; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagcdo do ativo e de
depreciacdo de bens moéveis e imdveis, organizar relatérios relativos a atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres, executar outras tarefas afins, inclusive as editadas pelo respectivo regulamento da profissao;
executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

MEDICO
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Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica cirargica; fazer inspe¢éo de salde em candidatos e cargos publicos e
em servidores municipais.

Descricao Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e em domicilios
guando necessério; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais
para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo, fazer e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais
como: sangue, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual
do paciente; preparar relatérios mensais das atividades; orientar e participar de programas de educagdo sanitéria,
salide publica e de prevencao; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO DO ESF

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagosticar e tratar as doencas do corpo humano.
Descricdo Genérica: Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia
integrada em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Saude da Familia (USF)e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencdo béasica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncia e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bitos; executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo Sintética: Realizar atendimento individual a pacientes na area de ginecologia e obstetricia, e eventualmente
clinica médica geral.

Descricao Analitica: Examinar pacientes, formulando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos
e de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de informagbes
complementares sobre os caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X;
Realizar procedimentos ambulatoriais referentes a especialidade; Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinacdo e realizar o controle de puericultura, pré-natal
mensal e de pacientes com patologias mais comuns; Estimular debates sobre salide com grupos de pacientes, com
grupos organizados da comunidade e da populacéo em geral; Integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacéo; Notificar doengas consideradas de "Notificacdo Compulsoéria” pelos 6rgdos
institucionais de saude publica; Participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica
municipal de saude; Elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo.Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuigcBes proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cbes; executar atividades
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e prédios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos
sanitarios publicos ou em prédios municipais; recolher e destinar lixo domiciliar; auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura, como: plantio,
colheita, preparo de terreno, adubag¢fes, pulverizacdes; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; auxiliar os servicos de pedreiro, eletricista, mecanico, britagem; executar
atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

PEDAGOGO

Descricao sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Descricao analitica:

1- Atividades do apoio pedagdgico: assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboracdo, execugdo e avaliagcdo de projetos de treinamento, visando a atualizagéo
do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
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estimulando a participacdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos;
participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacao,
execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagao
do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacao, integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Dire¢é@o e professores, a recuperagéo paralela de alunos; participar no processo de integracdo
familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola;exercer fungdo de diretor ou vice-diretor quando
nela investido.

2- Atividades especificas da orienta¢do educacional: Elaborar o Plano de A¢&o do Servico de Orientagdo Educacional,
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem
adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacdo profissional; participar da composicéo,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos ; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas: sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3- Atividades especificas na area de supervisdo escolar: coordenar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico e dos
Planos de Estudos da Rede Escolar; elaborar o Plano de Ac¢do do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar as atividades e diagnosticos, controlar e verificar o rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento
do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histdrico escolar dos alunos com
vistas a adaptacOes, transferéncias, reingressos e recuperagfes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino;
executar tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sintética: representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no &mbito administrativo, aos processos e
consultas que Ihe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais;
confeccionar minutas; manter a legislagédo local atualizada.

Descricao Analitica: representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando de
todos os recursos legalmente permitidos, e todos os poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado
pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar,
receber e dar quitagdo, bem como interpor recursos nas a¢des em que o Municipio figure como parte; receber citagdes,
intimagBes e notificagdes em que o Municipio seja parte; emitir parecer sobre questbes juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Prefeito e pelos Secretarios do Municipio ou dirigentes de 6rgaos ou entidades da Administragdo do
Municipio; assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienagéo, cessao, aforamento,
locacdo, entrega e outros concernentes a iméveis do patrimdénio do Municipio; representar a Administragdo junto aos
o0rgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira; propor ao Prefeito o ajuizamento de agéo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragéo de
liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributéria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
arrecadar e controlar a divida ativa; examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da
autorizacao do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio e dar as orientagdes aos responsaveis; promover, junto aos
orgdos competentes, as medidas destinadas a apuracgdo, inscricdo e cobranca da divida ativa do Municipio; minutar
contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras
guaisquer pegas de natureza juridica; promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica e interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios do Municipio
e outras autoridades, quando nominadas coatoras; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de
maneira a evitar contradicdo ou conflito de interpretacdo das leis e dos atos administrativos; promover a suspensao da
eficacia da medida liminar, concedida em mandado de seguranca, quando solicitada; propor ao Prefeito a revogacao ou
declaragdo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e a regularizacéo dos titulos de propriedades do
Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer fungdo normativa,
supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administragdo Publica Municipal junto aos
Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a inscricdo, transcricdo ou averbacdo de titulo relativo a imével de
patriménio do Municipio; sugerir ao prefeito do Municipio, dirigentes de érgdos diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo e da Administracdo Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por
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necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a redagcdo dos projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos de competéncia do Chefe do Executivo; requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou érgdo da
Administragdo Indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagfes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia da leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras
atribuicBes correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Sintética: Executar servigcos administrativos de escolas municipais, aplicando a legislacéo pertinente.
Descricdo Analitica: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programacéo e realizacdo de eventos de interesse
da escola; preencher documentagdo solicitada pela direcdo da escola e outros 6rgdos educacionais; manter-se
atualizado no conhecimento da legislagdo educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e
delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo e passivo da escola;
responsabilizar-se, juntamente com a direcdo, por toda a escrituracdo escolar; atender o publico em assuntos
relacionados ao trabalho de secretaria; atender a solicitagbes da direcdo da escola; participar de reunifes e eventos
programadas pela escola ou pelo CPM da mesma; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servico de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo Analitica: Receber pacientes admitidos e orientd-los na Unidade; limpar e conservar o material de uso da
Unidade; executar, caso necessério, tarefas de enfermagem relativas a higiene do paciente; fazer curativos
intermediarios; atendimento em nivel ambulatorial (ver pressdo, peso, medidas, temperaturas); elaborar relatérios de
atividades; participacdo no planejamento e programagédo da assisténcia de Enfermagem; executar a¢des essenciais de
enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; participar da orientagcdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; participar da equipe de salde; demais atribuicdes e restricbes disciplinadas pela Legislacdo Federal
Especial; demais procedimentos determinados e sob a supervisdo de médicos, odontélogos e enfermeiros de nivel
superior; participar de programas voltados para a saude publica; dirigir, eventualmente, veiculo do municipio para o
exercicio da funcdo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 19/05/2011 a 16/06/2011.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h, na Prefeitura Municipal, sito na Av. Alfredo Reali, n® 300 - Centro, Fagundes Varela/RS.

2.5.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada
neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricao, que ficara retido junto ao formulério
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que serd retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;
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e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo poder
especifico para a inscrigdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. A inscrigcdo por procuragao
sera permitida, desde que a firma do outorgante tenha sido reconhecida em cartério e que haja a
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e cépia para autenticagdo no local, ou
copia autenticada em cartério.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricéo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).
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2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.5.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 06/07/2011 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n® 1.242, de 21 de setembro de 2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd entregar no ato da inscrigdo

a) laudo médico (original ou cOpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso, conforme modelo Anexo IV deste Edital. O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricéao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagéo, aos
critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacg&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PEDAGOGO, desde que habilitados na prova
eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de -carater
classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestdo TOTAL

TABELA A
Contador Escrita | Matemética 10 2,50 25,00
Informéatica 05 1,30 06,50
Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

TABELA B
Médico (todos) Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Procurador Juridico Informéatica 05 1,30 06,50
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

TABELA C
Auxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Secretario de Escola Matematica 10 1,60 16,00
Técnico em Enfermagem Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA D
Pedagogo Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Legislac@o e Conhecimentos Especificos 25 2,18 54,50
Titulos 20,00

TABELAE
Operario | Escrita [ Portugués [ 10 [ 1,75 ] 17,50
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Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizac@o da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas néo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, rel6gio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.17. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 30/07/2011 , no Municipio de Fagundes Varela,
em local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscrigbes em 06/07/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alterac6es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢do, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminac&o do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 946/03 e alteragdes - Art. 28, Paragrafo unico, e
ainda de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo
de provas.

5.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.
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5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0s candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para o cargo de PEDAGOGO

6.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens T|tu_los Pontqagao Titulos Pontuacéo
por item| poritem
1. P6s graduacédo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagé&o — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
I. Até 10 horas 0,2
3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Il. De 11 a 50 horas 0,4
_Slmp_o§|os e angressos, desde que re_IaC|_onados com o cargo de IIl. De 51 a 100 horas 07
inscri¢cdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com
a data da realizacdio do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IV. De 101 a 300 horas 10
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos 04 6,0 V. Acima de 301 horas 1,5
titulos, de acordo com o descrito ao lado: Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero seguinte proporgao:
de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto. - 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
A . . . . ~ Pontos por cada
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéo 02 1,0 R 0,50
publicacdo
por trabalho)
Méximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
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estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Po6s-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTAGCAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo, conforme Anexo V deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispenséveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
0 instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular com reconhecimento de
firma em cart6rio, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cOpia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relagdo dos mesmos, em formulério
préprio, conforme modelo Anexo Il deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionério encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar niumero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacéo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
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candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagio das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacgéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricéo;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico
ou particular com reconhecimento de firma em cartério, contendo poder especifico para o pedido de recurso,
conforme Anexo V deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante, com apresentacao dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou
cépia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza¢éo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de

acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em gque houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, ser& utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

8.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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8.4.2. Nao havendo extracdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da extracdo
imediatamente posterior.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio de
Fagundes Varela.

9.3. A publicacdo da nomeacéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
da Prefeitura Municipal de Fagundes Varela e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

9.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Fagundes Varela.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

9.8. A ndo apresentagcdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicfes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Fagundes Varela, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracgéo.

Municipio de Fagundes Varela, 18 de maio de 2011.

JEAN FERNANDO SOTTILI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA O CARGO DA TABELA A - CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung6es: fungdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razéo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convenc¢des
linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancéario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l4gico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢bes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b)
Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito,
finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de
escrituracao, formalidades na escrituragcdo contabil. €) Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas
de langcamento, retificacdo de lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuracdo do
resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta
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resultado da corre¢cdo monetaria. j) Demonstragbes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco

patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao

de mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragéo de origens e aplicagfes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizagcdo, regimes contdbeis. a) Orcamento

Publico: definicdo e principios orgamentéarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orcamentdria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢fes e Varia¢des Patrimoniais.

c¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variages patrimoniais, Inventario. Repercusséo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacao, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adog¢é&o exigida pelo TCE das

Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituracéo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Func¢des do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas

Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. j) Gestdo Publica,

Governabilidade, Governanca e Accountability. [) Planejamento, e Gestdo Estratégica. m) Compreensdo e

Funcionamento da Administrac&o Publica no Brasil. 3) Leqgislac&o. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- FAGUNDES VARELA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- . Lei n° 092, de 30 de dezembro de 1989 e altera¢des. Cddigo Tributario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henriqgue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Piblica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Portaria n° 664, de 30 de novembro de 2010.

- BRASIL. Portaria n° 665, de 30 de novembro de 2010.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Uniédo, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
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CRC/RS.
- RIO GRANDE DO SUL. Resolugao 766/2007.
- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.
- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

PARA OS CARGOS DA TABELA B - MEDICO, MEDICO DO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA e PROCURADOR
JURIDICO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢gées Doencgas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematologicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengcas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e sadde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da criancga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atengéo a
Vigildncia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do
Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislag&o.

Legislagédo disponivel no site www.saude.gov.br.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencao Basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO DO ESF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4)
TransfusBes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgées Doencgas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas
Hematologicas e Oncologicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
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Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atencéo a salde da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencéo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Legislacdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Publicacdes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengdo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Caderno de Atencéo Basica: Controle dos Céanceres do Colo de Utero e
da Mama. (Caderno de Atencao Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Caderno de Atengdo Bésica: Prevencdo clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencdo Basica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atenc¢do Basica: Hipertenséo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencao Basica n° 15).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Diabetes Mellitus.
(Caderno de Atengédo Basica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atengdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atencédo Basica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Envelhecimento e
Salde da Pessoa Idosa. (Caderno de Atencao Basica n° 19).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Caderno de Atencao Basica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atengdo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencédo Basica: Zoonoses. (Caderno de
Atencéo Bésica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Saude da Crianca.
(Caderno de Atengdo Basica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edi¢éo

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)

Transfusfes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢bes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencgas Dermatologicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a saude da criancga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Salde do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislag&o.

Legislacédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6)

Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10)

Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢des genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento

familiar. 14) Reprodugdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18)

Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentagdo. 23) Assisténcia ao

parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestacdo. 27) Doencga hipertensiva. 28)

Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestac¢do de alto risco. 31) Gestacdo ectdpica. 32) Incompatibilidade

sangiuinea materno-fetal. 33) Inducdo do parto. 34) Infec¢des. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36)

Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Poés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura

prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante

a gestacao e a amamentagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.
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- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencéo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacéo de
Atencdo Bésica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacado Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

PROCURADOR JURIDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Contetdo: 1) Conceito de Direito Administrativo 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito
Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 6)
Administragdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e Licitagdo. 10)
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Servigos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens puablicos 14) Responsabilidade
Civil da Administracdo. 15) Controle da Administragcdo. 16) Organizacdo Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico
Unico dos Servidores. 18) A¢do de Execucéo Fiscal. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e d& outras providéncias, e alteragbes posteriores.

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicao Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de novembro de 1979 e alteracdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da
outras Providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 1.035, de 17 de dezembro de 2003 e altera¢gBes. Plano de Carreira dos
Servidores Municipais de Fagundes Varela.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentéarios a Lei de Licitagdes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n°® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Dialética.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo: 1) Direito: a) Nocdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das

Normas Juridicas: a) Funcdo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da

Lei no Tempo e no Espacgo: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade,

capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢des gerais, associacdes e fundacdes). 6) Domicilio. 7) Bens

(diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposicdes gerais; 8.1.2 Representacao;

8.1.3 Condigédo, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negécio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos

juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigagfes: a)Conceito. b) Obrigacao de

dar, fazer e néo fazer. c) Obrigacdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmisséo
das obrigacBes. f) Adimplemento e extincdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obrigacbes. 10) Obrigagfes

Liquidas e lliquidas. Da liquidacédo. 11) Contratos: a) Disposi¢fes gerais. b) Extingdo do contrato. c) Principais espécies

de contrato. d) Do imével ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei de Introducao ao Cadigo Civil - Decreto-Lei n° 4657, de 04.09.1942.

- Cadigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao contelido programatico acima
relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PEREIRA, C.M.S. Instituicdes de Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado.
Forense.

- GONGALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo: 1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4)

Da organizacéo dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagdo e do orcamento.

7) Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢8es constitucionais gerais e transitorias. 10)

Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alterages.

- Lei Orgénica do Municipio.
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- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- . Do processo legislativo. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo: 1) Consolidacédo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacdo profissional.

4) Duracao do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do

trabalho. 8) Prote¢do do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11)

Fundo de garantia por tempo de servigo. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- CARRION, V. Comentérios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo: 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes

contra a Administracdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cadigo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo: 1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigdo civil.b) Competéncia internacional. c)

Competéncia interna. Em raz@o do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) ModificacBes

da competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da Acdo: a) Conceito. b)Acdo e pretensdo. c) Acdes de

conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) A¢do declaratéria e declaratéria incidental. e) Condi¢cBes

da Acdo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formagéo, extingdo e suspensédo do

processo. d) Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagéo

Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsércio. Capacidade de ser parte e

de estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c)intervengcdo de terceiros,

oposi-¢do, nomeacédo a autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo

inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagdo de pedidos. d) Interpretacao e

alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, objecdo e reconvencdo. A caréncia de agao.

Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. b) Exce¢des processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicao. c)

Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declaracdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou

modificativos do pedido. g) Alegagdes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo;

b) Julgamento antecipado da lide; c) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a)Disposicdes gerais; b) Depoimento pessoal; c)

Confisséo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; €) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h)

Inspecao judicial. 9) Execugdo. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do

processo de execucdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacao de sentenga. Titulos executivos judiciais. Titulos

executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execug¢do provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de

execugdo. Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peticdo inicial.

Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execucao e fraude

contra credores. Avaliagdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudica¢do. Usufruto.

Suspenséo da execucgdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do devedor. Conceito,

natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo contra a Fazenda

Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum".

c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito,

principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo

retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,

recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso

extraordinario. 12) Acdo Resciséria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Ag¢do Cautelar. Liminar. 15) Execuc¢do contra

devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacéo e correicao.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cdbdigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.
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- CAMARA, AF. Licdes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial. Forense.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acdo Civil. 3) A Denudncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A

Renuncia. 7) O Perd&o. Jurisdi¢cdo. 8) Competéncia. 9) Questfes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do

processo (Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade

provisoria. 13) Citacdes e intimacdes. 14) Sentenga. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrucéo

criminal. 16) Nulidades e recursos em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cadigo Processo Penal. Artigos referentes ao contedido programatico acima relacionado.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo: 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato

imponivel. ¢) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) lancamento. b)

modalidades. c) revisdo. d) suspenséo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isen¢do. 5) Tributos: a) natureza

juridica. b) conceito. c) classificac@o. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigdes. h) empréstimo compulsério. 6)

Garantias e privilégios do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes de

consumo. 8) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contetdo programéatico acima relacionado).

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei n° 092, de 30 de dezembro de 1989 e alteragbes. Codigo Tributario do Municipio.

- NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Cédigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

PARA OS CARGOS DA TABELA C - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM
ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacédo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagédo. 13) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.
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INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagao, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢Ges basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitacdes 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Puablicos. 7) Servidores Publicos. 8)

Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle Da Administragcdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacao

Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicacdes

Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des

de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracéo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteragcdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico,

relagbes humanas, comunica¢do, comunica¢des organizacionais, eficAcia nas comunica¢cdes administrativas,

correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefonico,
formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagédo oficial,
abreviacoes, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos
de arquivamento. 3) Atividades: orientagBes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de Secretaria: cronograma de

atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicbes. 4) Ergonomia: postura e

movimento, fatores ambientais, organizacao e higiene do/no local de trabalho, informacgéo e operacéo. 5) Legislacdo. 6)

Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 955, de 07 de outubro de 2002 e alteragbes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgédo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungéo de
Secretério de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n°® 140/97 — Orientacdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 705/97 — Orientacdes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo & organiza¢éo do calendéario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n°® 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infeccao e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentag&o, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracao. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)
Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apés a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infec¢bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigBes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salude — Fundacédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo bésica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencgdo Basica.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Salde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

PARA O CARGO DA TABELA D - PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacao pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagcdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivacao, memoria, atencao, retencao,

organizagdo das informagdes. 3) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 4) Organiza¢do do trabalho

pedagdgico na escola. 5) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 6) Curriculo. 7) Avaliagdo. 8) Teorias

Educacionais: Concepcdes Pedagdgicas. 9) Disciplina. 10) O ludico como instrumento de aprendizagem. 11) O jogo e 0

brincar. 12) O corpo na aprendizagem. 13) Sexualidade. 14) Drogas. 15) Familia. 16) Problemas de comportamento. 17)

Dificuldades de aprendizagem. 18) Fracasso escolar. 19) Inclusdo. 20) Violéncia na escola. 21) Educacéo de jovens e

adultos. 22) Cidadania; 23) Pardmetros Curriculares Nacionais. 24) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteragBes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Summus.

BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da satde. Artmed.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola.
Artmed.

BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagoégico. Artmed.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artmed.

COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso escolar: diferenca ou deficiéncia. Kuarup.

DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir. Cortez.

DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgéo de textos. Artmed.

ELKIND, David. Sem tempo para ser crianca: a infancia estressada. Artmed.

ELLIS, Andrew W. Leitura, escrita e dislexia: uma analise cognitiva. Artmed.

ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagcdo. Cortez.

- . O que sabe quem erra: reflexdes sobre avaliagao e fracasso escolar. DP&A.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacao das aprendizagens entre duas légicas. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
ROHDE, Luis Augusto; Paulo Mattos & Cols. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade. Artmed.

ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da aprendizagem. Artmed.

SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e transformar o ensino. Artmed.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

SPRENGER, Marilee. Memoria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagogico da Escola: uma construcdo possivel. Papirus Editora.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.

PARA O CARGO DA TABELA E - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacao de texto: ideia central; leitura e compreensao das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
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tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
conteldos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteuddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Nocdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2)

Limpeza e higiene em geral. 3) Remog&o de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros socorros.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Realizagdo
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO il I\(l?)t(;e:trgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de . nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigbes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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