Realizacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLO
TRES CORACOES / MG Q

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Trés Coragées/MG, JOSE ROBERTO DE PAIVA GOMES, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagio de CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos atualmente vagos do quadro de pessoal do Poder
Executivo do municipio de Trés Coracées/MG, em consondncia as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, Instrucées
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 01/2022, Sumula n® 116, do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislagéio Municipal em especial com a Lei Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Coragdes (instituido pela Lei Complementar n2 281/2011); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Trés Coragbes, (instituido pela Lei Complementar n® 282/2011, de 01/09/2011); Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento dos Profissionais de Satde do Municipio de Trés Coracdes, (instituido pela Lei Complementar n2 283/2011, de
01/09/2011), Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Trés
Coragdes, (instituido pela Lei Complementar n® 284/2011, de 01/09/2011).

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacGes, e sera organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Hordario de
expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG estd sediada a Av. Brasil, 225, Jardim América, Trés Coracdes - Minas
Gerais, CEP 37410-900, inscrita no CNPJ sob o n2 17.955.535/0001-19 - Telefone: (35) 3239-7100 - Horério de expediente:
08h as 18hs.

1.3 Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito de Trés Coragbes/MG.

1.5 O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologac¢do do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, no endereco eletrdnico
www.trescoracoes.mg.gov.br, no enderecgo eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
midia impressa (Didrio Oficial do Estado) e no jornal de circulagdo local. Os demais atos do Concurso publico serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGCOES/MG e no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.6 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢do e provas;
b) ANEXO Il - Atribui¢ées dos cargos;

¢) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questées de multipla escolha;

e) ANEXOV - Ficha Informativa de Titulos;

f) ANEXO VI- Formuldrio para Requerimento do pedido de Isengéo

g) ANEXO VII- Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Coragdes instituido pela Lei Complementar n2 281/2011.

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigdo e provas (tipos, n2 de
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questdes, pontos e hordrio de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constitui¢cédo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica, mental e psicolégica, comprovada pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT) da Prefeitura Municipal de Trés Coragdes.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br,
em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), ndo sendo
aceitos fora do periodo estabelecido.

5.2 Ataxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancdria.

5.3 Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento poderd ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

5.4 O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado.
A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.5 Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario podera ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

5.6 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que
tal disposicdo s sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

5.7 A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagao do concurso caberd a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES a instaurac3o de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

5.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas por seu procurador,
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arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.9 O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos) estara disponivel para o candidato no enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

6 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razédo
de limitagcbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.2 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado “VIA_ INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital).

6.3 Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd apresentar das seguintes
formas:

6.3.1  Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
11.016, de 29 de margo de 2022, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situagéo vdlida;

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado

¢) Comprovante de inscri¢do, disponivel para impresséo na drea do candidato.

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

6.3.2  Candidatos desempregados,

a) Deverdo informar que estdo diante das seguintes situa¢es, cumulativamente: Ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuir vinculo estatutdrio com o
poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente
com o poder publico nos Gmbitos municipal, estadual ou federal; ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente
de atividade legalmente reconhecida como auténoma, para comprovar essa situagdo deverd apresentar Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de identifica¢do do trabalhador e do ultimo contrato
de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco logo apds a ultima pdgina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja vdlido no momento do envio); ou da publicacdo do ato que
0 exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administragdo Publica pelo regime estatutdrio.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado

c¢) Comprovante de inscri¢do, disponivel para impressdo na drea do candidato.

d) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

6.3.3  Candidatas doadoras de leite humano,

a) Declaragdo emitida pela entidade coletora de leite materno, devidamente licenciada junto ao érgdo competente,
constanto timbre, carimbo e assinatura do responsdvel ou outra forma de verificagdo de sua autenticidade, com
os sequintes dados: Nome completo da doadora; Numero do CPF da doadora; informagbes sobre doagdes
realizadas nos doze meses anteriores a data de publicagdo do edital (no minimo trés doagdes)

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado

c¢) Comprovante de inscricdo, disponivel para impressdo na drea do candidato.

d) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

O candidato devera efetuar sua inscricdo e anexar: documento intitulado COMPROVANTE DE INSCRICAO (disponivel para
impressdo na area do candidato), a documentagédo exigida para condigdo informada (item 6.3) e o formulario de isengdo
preenchido e devidamente assinado, devendo ser encaminhados através do e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO
VI deste Edital), No assunto do e-mail devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
DE TRES CORACOES - Edital n2 01/2023 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n2 de inscri¢io, nome completo e funcdo
pleiteada).

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

N3o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagdes
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar
a ficha de isengéo.

Serd permitida a solicitacdo de apenas uma das modalidades de isen¢do de taxa de inscricdo e em apenas um cargo.
Ap0s a conclusdo da solicitagcdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteracao.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, durante
ainscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

A declaracdo falsa de dados para fins de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou alteragdes
das informagdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo serd de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar do Concurso
Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

7 — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagcdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e, caso seja utilizado
CPF de terceiro a inscri¢do serd cancelada e o candidato, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.
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7.4  Ataxadeinscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento, cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagéo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situages inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.5 O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteracao da data de realizagdao das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES
(situada a Av. Brasil, 225, Jardim América, Trés Coragdes - MG, CEP 37410-900), no hordrio de expediente. No envelope,
na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢do da Taxa de Inscricdo Concurso Publico — Edital n° 01/2023 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, n? de inscricdio, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, (situada a Av. Brasil, 225, Jardim América, Trés
Coragbes - MG, CEP 37410-900). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢do da Taxa de
Inscrigdo Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, n2 de inscrigdio, nome
completo e cargo pleiteado;

c¢) Por meio eletrénico, mediante e-mail para protocolo.sefin@trescoracoes.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Restitui¢éo da Taxa de Inscrigéio —
Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL TRES CORACOES, n® de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado.

7.6 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formuldrio de Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo.

7.7 Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

7.8 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, devera optar
por apenas um deles.

7.9 Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.10 Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgcdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize todas
inscricées jd feitas;

d) AidentificagGo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa
e serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

7.11 Sera permitida ainscrigdao do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatdério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.
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7.12

7.13

Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las
por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES- Concurso Publico — Edital n® 01/2023, n? de inscrigdio, nome completo e cargo pleiteado), enderegado
3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte/MG) ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas:

a) Tera o direito previsto a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatdria de concurso publico.

b) A prova da idade da crianga serd feita mediante declarag¢do no ato de inscrigdo para o concurso, encaminhando a
certiddo de nascimento através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

c) Deferida a solicitagdo de que trata o item anterior, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario. A pessoa
acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes
e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

d) A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,

por filho.
e) Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.
f) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) serad realizada no municipio de TRES CORACOES/MG, em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacgo fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdao
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrera em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas, NO MINIMO, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido de
caneta esferografica azul ou preta e cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragées. No caso de perda, furto ou roubo,
o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial ou no site respectivo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o
periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
documentos digitais, carteiras de motorista (modelo antigo ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade e documentos ilegiveis n3o identificaveis e/ou danificados, EM QUALQUER UMA DAS ETAPAS E DE
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PROVAS.
8.8 Os documentos deverao estar em perfeita condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcao do candidato

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

e deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.
N3o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipétese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipédtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios predeterminados
e informados pela banca examinadora.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e
outros itens de chapelaria, bem como, somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de porte de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presencga dos demais candidatos.

Ao entrar no local de realizagao das provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que esteja portando, sé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do
local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscrigdo, falhas de

impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagao imediata de substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagsio ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N3o serd permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderdo
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8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

a)
b)
c)
d)

e)

1)

g)

h)

ser submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo das
provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de provas, nao lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo haverad guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos
dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para corregdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N3do serdo computadas questées ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em reldgios), agendas
eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor, gravador etc., ou ainda
que venha tumultuar a sua realizacdo;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um
fiscal;

Usar de incorregées ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comisséo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

Ndo devolver a folha de respostas recebida.
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9 — DAS PROVAS

9.1

9.2

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

9.3

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha, Titulos e pratica.

A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos e tera
duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 05 (cinco)
alternativas oferecidas (A, B, C, D ou E).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO, MEDICO CIRUGIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO, MEDICO CIRURGIAO PLASTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO HEMATOLOGISTA,
MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRIA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO
REUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, sendo:

Titul VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
ttulo (PONTOS) (PONTOS)
Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Servigos Publicos que esteja vinculado diretamente 10
ao cargo escolhido. !
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRA~D0), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 2,0 10
EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 3,0
EDUCACAO.
9.3.1  Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados

9.3.2

9.33

934

9.3.5

9.3.6

aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

A pontuacgdo para tempo de servico € minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado, podendo
ser somados a outros meses sobressalentes. Sera considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, ndo
sendo aceito atividades desenvolvidas de forma concomitante.

A comprovacao do tempo de servigo sera feita mediante apresentacéo de Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo,
quando o 6rgdo empregador for Institui¢do Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Declara¢do/Certiddo de Tempo
de Servigo deve estar acompanhada obrigatoriamente da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

As declaragdes/certiddes especificadas no item 9.3.3, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgio emissor e
assinadas por profissional competente e deverdo constar a descricdo das atividades desenvolvidas
iquais ou similares as atribuicdes previstas no anexo Il deste edital.

O descumprimento do item anterior implicard na ndo aceitacdo do Titulo apresentado.

Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.
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9.3.7 A conclusao de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

9.3.8  Os titulos, deverao ser apresentados através de cépia autenticada ou originais. A cépia apresentada ndo sera
devolvida em hipétese alguma e ndo sera considerada, para efeito de pontuacgdo, a cdpia que ndo esteja autenticada
ou que ndo seja original.

9.3.9  Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada a Rua lImenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem).

9.3.10 Ndo serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes as fungdes do cargo concorrido.
b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
c) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

9.3.11 AQuando da entrega dos titulos, o candidato deverad fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cépia do comprovante
de residéncia.

9.3.12 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdao minima exigida na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha.

9.3.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.3.14 A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

9.4 A Prova Prética, de carater eliminatério valerd 100 (cem) pontos, e serdo avaliados através dos conceitos APTO ou
INAPTO sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato
que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico. A Prova Pratica, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / CALCETEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS /
COLETOR DE LIXO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / COVEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / SERVENTE, MECANICO,
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / BOMBEIRO HIDRAULICO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGCAO / CARPINTEIRO,
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / LANTERNEIRO FUNILEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / OPERADOR DE
USINA ASFALTO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / PEDREIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / PINTOR,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA e OPERADOR DE SERRA.

9.4.1  Serd realizada a prova pratica apenas para os candidatos que obtiverem maior pontuagdo na prova Objetiva de
Multipla Escolha dentro do quantitativo de até 50 (cinquenta) vezes o numero de vagas oferecidas, respeitados os
empates na ultima posicado.

9.4.1.1 A Prova Pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / CALCETEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS /
COLETOR DE LIXO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / COVEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / SERVENTE,
MECANICO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / BOMBEIRO HIDRAULICO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO /
CARPINTEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / LANTERNEIRO FUNILEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGCAO /
OPERADOR DE USINA ASFALTO, OFICIAL DE OBRAS E IVIANUTEN(;AO / PEDREIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO
/ PINTOR, OPERADOR DE MAQUINA PESADA e OPERADOR DE SERRA constara de teste de execucdo de servico inerente
a funcdo, a ser definido no ato da prova, e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

9.4.1.2 A Prova Pratica para os cargos serdo avaliada observando-se os seguintes critérios:
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a) Atencdo e organizagao do local de trabalho (15 pontos);

b) Utilizagdo correta das ferramentas de trabalho. (25) pontos;

c) Habilidade na execugdo da tarefa proposta (25 pontos);

d) Produtividade no tempo de execugdo (20 pontos);

e) Cuidados de segurancga no trabalho e postura pessoal. (15 pontos);

9.4.1.3 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para a capacidade, atencdo e percepc¢do dos candidatos no trato das questdes

ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.

9.4.1.4 Nao haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado. O candidato

que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.4.1.5 Para submeter-se a prova pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a cédula oficial de identidade ou

outro documento equivalente, original ou cépia autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou
declaracBes. Os candidatos inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA deverdo apresentar a carteira
nacional de habilitacdo exigida para o cargo conforme ANEXO |, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragGes.

10 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

10.1

10.2

a)

b)
c)
d)
e)

A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha e titulos, quando houver.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo (em ordem de classifica¢do), dentre aqueles que tenham idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

Maior pontuagéo na prova de Portugués;

Maior pontuagdo na Prova de Legislagdo, se houver;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricGo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111

113

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no enderego eletrénico da empresa organizadora ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA (www.eloassessoriaeservicos.com.br).

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO 11l deste Edital) e deverdo
ser encaminhados digitalizados, por meio eletronico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;
b) Inscrigées (erro na grafia do nome; omissGo do nome; erro no n? de inscri¢Go; erro no n? da identidade; erro na

c)

nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigdo);
Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Prdtica);

e)

f)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuacgdo e/ou classificacéo);
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114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

h) Qualquer outra decis@o proferida no certame.

Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel, com indicagdo do niumero do
concurso, numero de inscricdao, nome e assinatura do candidato ou procurador, conforme modelo previsto no ANEXO Il
deste Edital.

Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso para cada questdo,
sob pena de indeferimento.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer serd divulgado,

no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste
Edital).

12 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

121

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publica¢do de seu extrato no Diario Oficial do Estado.

A apresentacdo de impugnacao e a solugdo respectiva obedecerao as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

133

13.4

13.5

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico.

Para efeitos deste edital, sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que possua “impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas”, nos termos previstos no
art. 2° da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administragao as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente
Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislacdo vigente(art. 12, §29, da Lei

1

Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999 — Art. 37 - § 120 candidato portador de deficiéncia, em razédo da necessdria igualdade de condicées, concorrerd a

todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.
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Estadual n.2 14.715/04 e o art. 592, §29, da Lei Federal 8.112/90), regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF — Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.6 Ndo havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico serd contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando
o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico sera contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para
ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.7 A Pessoa com Deficiéncia - PcD deverd observar a compatibilidade das atribui¢Ges do cargo ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador, bem como declarar, no momento da inscri¢do, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador, utilizando campo especifico disponivel no formulario de inscrigdo.

13.8 O candidato devera encaminhar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COM_EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, via postal, enderecado & ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 -
Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de SEDEX com Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

13.9 O Laudo Médico, mencionado no item anterior, deve ter sido emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir
da data de inicio das inscri¢Ges, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial.

13.10 Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID,
nao sera considerado como deficiente e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no formulario de inscrigdo.

13.11 O candidato que possua deficiéncia, necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas ou tempo
adicional para a realizagdo das provas, devera informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que
motiva o atendimento diferenciado. O candidato deverd apresentar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

13.11.1 O candidato devera enviar o laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessdo da condicdo
especial ou documento capaz de comprovar a situacdao especifica do candidato, que autorize seu atendimento
especial, via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala
203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 - Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por
meio de SEDEX com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscrigdo,
nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl
deste Edital).

13.12 O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e, assim como o resultado dos
pedidos de participacdo no certame como PCD, terdo seus resultados de deferimento publicados no site da banca
examinadora, que podera ser objeto de recurso nos termos do item 11 do edital.

13.13 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

13.14 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condi¢Ges de viabilidade.

13.15 O candidato que porventura declarar indevidamente necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova ou ser
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pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a corre¢ado da inscricdo mediante e-mail
para o endere¢o da organizadora do certame contato@eloassessoriaeservigos.com.br até 10 (dez) dias antes da
realizagdo do certame.

13.16 Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.17 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.18 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

13.19 Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuagdo minima exigida.

13.20 0OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 DA RESERVA DE COTAS RACIAIS

14.1 Em conformidade com o Decreto n2 4992/2023, de 02 de outubro de 2023, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, conforme indicado no Anexo |.

14.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

14.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato deverd se autodeclarar, no momento da inscricdo no
Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

14.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

14.5 A autodeclaragdo goza de presungdo relativa de veracidade e nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do beneficiario, nos termos previstos do Decreto n? 4992/2023.

14.6 Asinformacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

14.7 Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situagao.

14.8 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados, o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.9 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

14.10 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

14.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posterior classificado.
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14.12 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

14.13 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

14.14 O candidato que se autodeclarou na inscricdo como negro, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, serdo
convocados para confirmar tal op¢do, mediante assinatura de declaragdo neste sentido, perante a Comissdo de
Avaliagdo, constituida e nomeada pela Prefeitura de Trés Coragdes, que avaliard o candidato primordialmente com base
no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a andlise acerca de sua condigdo de
pessoa negra.

14.15 Para realizagdo da avaliagcdo, que podera ser realizada de forma presencial, o candidato devera:
a) Encaminhar imagem do documento de identidade (frente e verso);
b) Encaminhar 01 (uma) foto colorida de frente (com o fundo claro);
c) Encaminhar 01 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo claro);
d) Encaminhar 01 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, onde devera dizer o seu nome, o
cargo/especialidade a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.
e) Encaminhar a autodeclaragdo preenchida e assinada.
f)  Outros documentos poderdo ser solicitados quando da convocagdo do candidato.

14.16 O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Externa ou for negado o enquadramento na Verificacdo da
Veracidade da Autodeclaracdo, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para negros, permanecendo
inalterada a sua posicdo na lista de classificagdo geral.

14.17 Sera considerada falsa e serd eliminado do processo, a declaragdo de informag&es e/ou fornecimento de imagens do
candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Comissdo de Avaliagdo responsavel pela heteroidentificagao.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

15.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo.

15.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcGes referentes a este Concurso Publico.

15.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes (realizadas através de envio
de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo |he cabendo qualquer reclamacédo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualiza¢do do seu enderego.

15.5 A partir da data de homologacgao do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser nomeado,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, por meio do Placar da Prefeitura (site).

15.6 A APROVACAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICAM CONDICIONADAS A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, OBSERVADO O NUMERO DE VAGAS
OFERTADAS NO EDITAL).
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15.7 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG o direito de convocar o préximo candidato.

15.8 O candidato nomeado deverd apresentar-se, na data designada, com os seguintes documentos em original:

a).
b).
c).
d).
e).

I).

m).

n).

o).

159

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

Titulo de Eleitor;

Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de casamento, se for casado (a);

Certiddo de nascimento dos filhos;

PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos exigidos e comprovante de inscrigdo e regularidade no respectivo
conselho profissional, se houver;

Certificado de conclusdo do ensino fundamental, ensino médio ou técnico, conforme o cargo, de acordo com a
escolaridade exigida;

Comprovante de enderego, referente ao imdvel onde reside atualmente, preferencialmente copia da conta de dgua,
emitida no periodo médximo de 90 dias, ou copia da conta de luz ou telefone, comprovando a residéncia, em nome do
candidato ou de ascendente ou descendente direto; ou cénjuge ou companheiro.

a. Na inexisténcia dos documentos acima, poderd ser apresentada copia do contrato de loca¢Go, com firma
reconhecida em cartério pelo locador e locatdrio, ou declaragdo do proprietdrio do imodvel, com firma
reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no enderego desde a data da publicacdo do presente edital.

b. Caso o comprovante de enderego esteja no nome do (a) esposo (a) ou companheiro (a) no caso de unido estdvel,
deverd ser apresentada a Certiddo de Casamento ou Documento que comprove a uni@o estdvel.

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;

Uma foto 3X4;

Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, inciso XVI, alinéas — “a”, “b”, e “c”
da Constituicdo Federal, que ndo é aposentado por invalidez (art. 40, inciso | da Constituicdo Federal), ou
aposentadoria compulsoria (Art. 40, inciso Il da ConstituicGo Federal) bem como quanto ao disposto no art. 37, §10,
da Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;
Declaragdo de Bens (imposto de renda ou declaracdo de préprio punho indicando os bens ou que ndo os possui);

O candidato que ndo comparecer no dia e horario previstos na convocagdo para a entrega de documentos sera
considerado faltoso, por descumprir com o agendamento prévio, sem apresentar justificativa, e terd sua nomeagdo
revogada.

As justificativas, a que alude o item anterior, capazes de autorizar a remarcacdo de nova data e horario para entrega de
documentos, sé serdo aquelas decorrentes de condi¢Ges de salde grave ou dbito de parente proximo.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificacdo das condicGes de
atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato.

Para a comprovacdo da conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, serd aceito diploma ou
certificado/declaragdo escolar que permita identificar a conclusdo do curso.

Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior, este sé sera
considerado quando atendida a legislacdo nacional aplicavel.

Os documentos originais serdo confrontados com as copias apresentadas para verificacdo da autenticidade e validade,
em caso de divergéncia as copias ndo serdo aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e original de identidade com foto nao realizara a
entrega dos documentos.
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15.16

15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

15.28

15.29

15.30

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade oficial e original com foto, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido
no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico, quando nomeado deverd submeter-se,
OBRIGATORIAMENTE, a avaliagdo médica pré-admissional (Junta Médica — constituida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES/MG). Para realizagdo da pericia admissional e elaboracdo do Atestado satde fisica e mental, a Junta
Médica Oficial do municipio podera exigir apresentacdo exames complementares, estes por sua vez informados ao
candidato na data de sua nomeacao, que tera prazo suficiente para os providenciar até a data da pericia.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perdera o direito a investidura
no cargo.

Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cGes do cargo, a nomeacgdo tornar-se-a sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagdo, ressalvados os casos de
urgéncia, a critério da Administragdo, hipotese em que o prazo serd reduzido a até 10 (dez) dias.

Serd imediatamente revogada a nomeagdo do candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos para a
investidura ou ndo tomar posse no prazo previsto no subitem anterior.

A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, acarretara a eliminagao do candidato
do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de informacgdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

N3o serdo fornecidas provas relativas a Concurso Publico/Processo Seletivo anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informag¢es que lhe s3o pertinentes, referentes a
execucdo do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologac¢do, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES.

Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES a homologacdo do resultado final, que deverd
ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional

de Arquivos), que disp&e sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissao Especial de Concurso Publico.
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Realizacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

>

¢
¢ INN § g = ELO
A P
== TRES CORACOES / MG
P
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023
CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS
] 2
N® de Vagas Juisitos (escolaridade, Valor da Provas
. Pessoas . . Carga Pontos .
Vencimento categoria profissional e b taxa de Horério
Cargos Pessoas com Conc. C oA Horaria . . N2 de Data da
(RS) o outras exigéncias do inscrigdo Disciplinas " Por Por de
Negras | Deficiéncia | Ampla? (semanal) questdes . Prova
_peD cargo) (RS) Questdo | Prova Prova
*  Portugués 06 4,0 24
Nivel superior em Direito ' Matemétlca 0 30 L
ADVOGADO 2.728,31 - - 01 com inscricio na OAB 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
¢ ' Legislacio 06 275 | 165
»  Especifica 07 4,0 28
. = Portugués 10 3,0 30
AGENTE AUXILIAR DE CRECHE | 1.711,72 - - 02 EZ;"‘THO Fundamental 40h 50,00 |* Matematica | 10 30 | 30 |28/01/2024 | 14h
P * C.Gerais 10 40 | 40
*  Portugués 06 4,0 24
- *  Matematica 05 3,0 15
QEEM’\:-I\FITSTRAT?\;EA GESTAO 1.923,97 04 01 15 Ensino Médio Completo 40h 70,00 = (. Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 08h
" Legislagdo 06 2,75 16,5
» Informatica 07 4,0 28
*  Portugués 10 3,0 30
AGENTE DE  SERVICOS 62 ao 92 Ano do Ensino *  Matematica 10 3,0 30
PUBLICOS / CALCETEIRO 141472 o ) 03 Fundamental 40h 000 |, C. Gerais 10 4,0 40 28/01/2024 | 0gh
* Pratica - - 100
*  Portugués 10 3,0 30
AGENTE DE SERVICOS 62 a0 92 ano do Ensino *  Matematica 10 3,0 30
PUBLICOS / COLETOR DE LIXO 141472 0l ) 03 Fundamental 40n 5000 = (. Gerais 10 4,0 40 28/01/2024 0h
" Pratica - - 100
*  Portugués 10 3,0 30
AGENTE DE SERVIGOS 62 a0 92 Ano do Ensino *  Matematica 10 3,0 30
PUBLICOS / COVEIRO 141472 o ) 03 Fundamental 40h 000, C. Gerais 10 4,0 40 28/01/2024 | Ogh
* Pratica - - 100
= Portugués 10 3,0 30
AGENTE DE SERVICOS 62 a0 92 Ano do Ensino *  Matematica 10 3,0 30
PUBLICOS / SERVENTE 141472 o ) 03 Fundamental 40h 000 4, C. Gerais 10 4,0 40 28/01/2024 |~ 0gh
" Pratica - - 100
Curso  Superior em A
Ciéncias Contabeis, . PMoar::riua’iisca gg :’8 i:
?;';H?:Rlo B FSCALT 333468 - - 01 éi’;:g'::sraca°&onom?: 40h 100,00 | * C. Gerais 06 275 | 165 |04/02/2024 | 08h
Direito, Ciéncia Atuarial, ' Leglslégao 06 275 165
e na area de exatas * Especifica 07 40 28
Ensino Médio Completo, *  Portugués 06 4,0 24
curso de Auxiliar em = Matematica 05 3,0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.711,72 01 - 03 Salde Bucal, registro e 40h 70,00 = (. Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 08h
inscrigdo no orgdo de " Legislagdo 06 2,75 16,5
fiscalizagdo. »  Especifica 07 4,0 28
*  Portugués 10 3,0 30
COZINHEIRO 1.414,72 01 - 03 Ensino Fundamental 40h 50,00 | ® Matematica 10 3,0 30 | 28/01/2024 14h
= (. Gerais 10 4,0 40
Guro_ Superior e  vaemitea| o5 | 30 | 13
DENTISTA 25621 | o1 - 03 g:":‘::'ziiavoe c;gslesrr:z 200 100,00 | * C.Gerais 06 275 | 165 | 04/02/2024 | 14h
o ion; v Legislagio 06 275 | 165
g ' Especifica 07 40 2
. = Portugués 06 4,0 24
Curso  Superior em (o
Enfermagem e registro ' Matemgtlca 05 30 L
ENFERMEIRO 2.728,31 - - 02 no respectivo Conselho 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
e iongl v Legislagio 06 275 | 165
g »  Especifica 07 4,0 28
. = Portugués 06 4,0 24
Curso  Superior em (o
N Engenharia Mecanica e Matemgtma ot 30 1
ENGENHEIRO MECANICO 3.334,68 - - 01 registro no  respectivo 40h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
Conselho Regional " Legislagdo 06 2,75 16,5
* Especifica 07 4,0 28

2N¢ de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla + Cadastro Reserva = N2 Total de Vagas.
3Concorréncia Ampla
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Realizacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES CORACOES / MG ELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

N2 de Vagas? Pi
© 72635 Requisitos (escolaridade, Valor da rovas
. Pessoas X . Carga Pontos -
Vencimento categoria profissional e bl taxa de Horério
Cargos Pessoas com Conc. Lo Horéria L o N2 de Data da
(RS) o outras exigéncias do inscrigdo Disciplinas " Por Por de
Negras | Deficiéncia | Ampla3 (semanal) questdes " Prova
_PD cargo) (R$) Questdo | Prova Prova
Curso  superior em
licenciatura plena de
pedagogia com
habilitagdo em
supervisao ou
licenciatura plena de
pedagogia e curso de *  Portugués 06 4,0 24
especializagdo de 360h/a = Matematica 05 3,0 15
ESPECIALISTA DE EDUCAGAQ 2.680,94 01 - 03 na area especifica de 24h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
supervisdo graduado em " Legislagdo 06 2,75 16,5
Pedagogia com »  Especifica 07 4,0 28
especializagdo na drea,
ou Licenciatura em drea
especifica ou  Pos-
graduagdo, de acordo
com o artigo 64 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB)
Curso  Superior em *  Portugués 06 0 2
Farmécia/Biz uimica e * Matemdtica 05 30 15
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 2.728,31 01 - 03 X a . 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
registro no respectivo o
Conselho Regional *  Legislagdo 06 2,75 16,5
g ' Especifica 07 40 2
. . *  Portugués 06 4,0 24
z;;ll?ocl:\:l:;?éggsjlztg *  Matematica 05 3,0 15
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2.285,30 - - 02 e 40h 70,00 = (. Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 08h
Edificagdes ou  curso s
similar 2 careo *  Legislagdo 06 2,75 16,5
8 * Informitica | 07 20 | 28
*  Portugués 06 4,0 24
= Matematica 05 3,0 15
FISCAL SANITARIO 2.285,21 - - 01 Ensino Médio Completo 40h 70,00 = (. Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 08h
" Legislagdo 06 2,75 16,5
» Informatica 07 4,0 28
Curso  Superior em *  Portugués 06 0 24
Fisiotera iaz registro no * Matemética 05 30 1
FISIOTERAPEUTA 2.728,31 01 - 02 'p ¢ 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
respectivo Conselho s
Regional * Legislagdo 06 2,75 16,5
8 »  Especifica 07 4,0 28
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
Fomos diolo” . : " Matemética | 05 30 | 15
FONOAUDIOLOGO 2.728,31 01 - 02 . & . 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
registro no respectivo o x
Conselho Regional * Legislagdo 06 2,75 16,5
8 * Especifica 07 40 28
Ensino Fundamental : PMogs;uaiisca 13 :’g zg
MECANICO 1.711,72 01 - 03 C:):;izlie;z;”;ail curso 40h 50,00 v C Gerais 10 40 0 28/01/2024 14h
P * Pritica - - 100
Curso Superi = Portugués 06 4,0 24
- pe |orl . er.n *  Matemética 05 3,0 15
Medicina com residéncia « C Gerais 06 275 165
MEDICO CARDIOLOGISTA 6.545,44 - - 02 em drea médica e 20h 100,00 . ! g 04/02/2024 14h
registro no respectivo " Legislacio 06 275 165
cOgnselhoRe ionaf * Especifica 07 0 | 28
& = Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
Medicina corrjn residéncia * Matemética 05 30 15
MEDICO CIRURGIAO CABECAE . - = (. Gerais 06 2,75 16,5
PESCOCO 6.545,44 - - 01 (reemistrzreano rr::;ilt;activz 20h 100,00 |, Legislagio 06 275 165 04/02/2024 | 14h
Cognselho Re| iona? * Especifica 07 40 28
& = Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
o ouperior  er * Matemstica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO CIRUGIAO GERAL 6.545,44 - - 02 em drea médica e 20h 100,00 . ! ! 04/02/2024 14h
registro no  respectivo " Legislacdo 06 275 165
cOi o e iona'l’ * Especifica 07 20 | 8
& * Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
Medicina coFr)n residéncia * Matemtica 05 30 1
MEDICO CIRURGIAO . . = C. Gerais 06 2,75 16,5
PEDIATRICO 6.545,44 - - 02 (reemistr?)reano rr::;ilzaLtivz 20h 100,00 | Legislacio po 275 165 04/02/2024 | 14h
6 resp *  Especifica 07 40 | 28
Conselho Regional .
= Titulos - - 10
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Realizacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES CORACOES / MG ELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

N2 de Vagas? Pi
© 72635 Requisitos (escolaridade, Valor da rovas
. Pessoas . . Carga Pontos -
Vencimento categoria profissional e bl taxa de Horério
Cargos Pessoas com Conc. Lo Horéria L o N2 de Data da
(RS) o outras exigéncias do inscrigdo Disciplinas " Por Por de
Negras | Deficiéncia | Ampla3 (semanal) questdes " Prova
_PD cargo) (R$) Questdo | Prova Prova
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
0 superior € * Matemstica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . ! ! 04/02/2024 14h
registro no respectivo * Legislacio 06 z75 165
Cognselho Re, iona:) " Especifica 07 40 28
8 *  Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
o ouperor er * Matematica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia  C Gerais 06 275 165
MEDICO CLINICO GERAL 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 o g g 04/02/2024 14h
registro no respectivo " Legislagdo 06 Z75 165
Cognselho Re, iona;la * Especifica 07 40 28
& = Titulos - - 10
Curso  Superior em " Portugués 06 40 2
- P A " Matemética 05 3,0 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO DERMATOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . ! ! 04/02/2024 14h
registro no respectivo * Legislagdo 06 275 165
Cognselho Re, iona’I) * Especifica 07 40 28
& = Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
0 superlor  er * Matemstica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 6.545,44 - - 02 em drea médica e 20h 100,00 L ! ! 04/02/2024 14h
registro no respectivo * Legislacio 06 275 165
Cognselho Re, iona? " Especifica 07 40 28
8 *  Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
Medicina coin residéncia " Matemitica 05 30 15
MEDICO . - *  C.Gerais 06 2,75 | 165
GASTROENTEROLOGISTA 6:545,44 : : 02 femist;reano ’?:S'?ctw: 20 10000 |, | egislacso 06 275 | 165 | 04/02/2024 | 14h
Cognselho Re| iona? * Especifica 07 40 28
& *  Titulos - - 10
Curso Superi * Portugués 06 4,0 24
- perlorl . em *  Matemdtica 05 3,0 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO GINECOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 T g ! 04/02/2024 14h
registro no respectivo " Legislagdo 06 Z75 165
Cognselho Re, iona? * Especifica 07 40 28
& = Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
0 ouperior € ' Matematica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO HEMATOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . ! g 04/02/2024 14h
registro no respectivo * Legislacdo 06 275 165
Cognselho Re, iona:) * Especifica 07 40 28
& = Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
0 ouperior  er * Matemstica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO INFECTOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 e x ! '~ | 04/02/2024 | 14h
registro no respectivo * Legislacio 06 275 165
Cognselho Re iona? * Especifica o 0 28
8 *  Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
0 ouperior er ' Matemstica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO MASTOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . ! ! 04/02/2024 14h
registro no respectivo " Legislagdo 06 z75 165
Cognselho Re, iona’I) * Especifica 07 40 28
& *  Titulos - - 10
Curso  Superior em *  Portugués 06 0 2
- P A *  Matemdtica 05 3,0 15
Medicina com residéncia « C Gerais 06 275 165
MEDICO NEUROLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . ! ! 04/02/2024 14h
registro no respectivo " Legislagdo 06 z75 165
Cognselho Re, iona’I) * Especifica 07 40 28
& = Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
0 ouperior € * Matematica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO NEUROPEDIATRIA 6.545,44 - - 02 |em drea médica e 20h 100,00 . ' " | 04/02/2024 | 14h
registro no respectivo * Legislacio 06 275 165
Cognselho Re, iona? * Especifica 07 40 28
& *  Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
0 superior  €r * Matemstica | 05 30 | 15
Medicina com residéncia . Gerais 06 275 165
MEDICO OFTALMOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . ! ! 04/02/2024 14h
registro no  respectivo " Legislacdo 06 275 165
cOiselhoRe iona'l’ * Especifica 07 20 | 8
g = Titulos - - 10
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Realizacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES CORACOES / MG ELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

N2 de Vagas? Pi
© 72635 Requisitos (escolaridade, Valor da rovas
. Pessoas . . Carga Pontos -
Vencimento categoria profissional e bl taxa de Horério
Cargos Pessoas com Conc. Lo Horéria L o N2 de Data da
(RS) o outras exigéncias do inscrigdo Disciplinas " Por Por de
Negras | Deficiéncia | Ampla3 (semanal) questdes " Prova
_PD cargo) (R$) Questdo | Prova Prova
Curso  Superior em ) Portugué_s 06 40 24
Medicina com residéncia : gﬂz;t:giastlca 82 23’705 1255
MEDICO ORTOPEDISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . L(;.gisla(;?io 06 2'75 16’5 04/02/2024 14h
registro no  respectivo I . .
Cognselho Regionaf *  Especifica 07 4,0 28
*  Titulos - - 10
Curso  Superior em ) Portugu/é§ 06 0 24
MEDICO Medicina com residéncia : z\:/la(;r::;iastlca gg 23'705 1255
OTORRINOLARINGOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em‘ area medlca.e 20h 100,00 |, Legislacio 06 275 165 04/02/2024 14h
registro no respectivo o
Conselho Regional »  Especifica 07 4,0 28
= Titulos - - 10
s AR
Medicina com residéncia . Gerais 06 ) '75 165
MEDICO PEDIATRA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . Législa;éo 06 2'75 16,5 04/02/2024 14h
registro no respectivo o 4 .
Cognselho Regiona’I) *  Especifica 07 4,0 28
= Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
Medicina com residéncia : Ellztz::iasnca gz 23’705 11655
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . Législa;éo 06 2'75 16’5 04/02/2024 14h
registro no respectivo I . .
Cognselho Regiona? *  Especifica 07 4,0 28
*  Titulos - - 10
Curso  Superior em ) Portugué_s 06 0 24
Medicina com residéncia : CMzt::;;tlca 82 23’705 1255
MEDICO PROCTOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . Législa;éo 06 2'75 16’5 04/02/2024 14h
registro no  respectivo I ' .
Cognselho Regiona? *  Especifica 07 4,0 28
*  Titulos - - 10
s AR
Medicina com residéncia . Gerais 06 5 '75 165
MEDICO PSIQUIATRA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . Législagﬁo 06 2'75 16'5 04/02/2024 14h
o o e et | o | 0 |
= Titulos - - 10
o sawer o FeAEREE
Medicina com residéncia . Gerais 06 2’75 165
MEDICO RADIOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . Législa;éo 06 2'75 16,5 04/02/2024 14h
e et | o | 40 |
= Titulos - - 10
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
Medicina com residéncia : z\:llaé::ziastlca 82 23’7% 1255
MEDICO REUMATOLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . Législa;éo 06 2'75 16,5 04/02/2024 14h
registro no respectivo o 4 .
Cognselho Regiona? * Especifica o 0 28
*  Titulos - - 10
Curso  Superior em ' Portugué§ 06 40 4
Medicina com residéncia : ?2::;;““ 82 23'705 1255
MEDICO UROLOGISTA 6.545,44 - - 01 em drea médica e 20h 100,00 . Législa;éo 06 2'75 16'5 04/02/2024 14h
e oaia | @ | o |
*  Titulos - - 10
L] 8 2
G Superir e  vaemitea| o5 | 30 | 13
Medicina com residéncia « C Gerais 06 5 '75 165
MEDICO DO TRABALHO 6.545,44 - - 02 em drea médica e 20h 100,00 . Lé islacio 06 2'75 16,5 04/02/2024 14h
registro no  respectivo glsiag ' .
Conselho Regional *  Especifica 07 4,0 28
= Titulos - - 10
Curso  Superior em *  Portugués 06 40 2
Nutri¢do epre istro no * Matemitica 05 3.0 15
NUTRICIONISTA 2.728,31 - - 01 res :Cﬁvo gConseIho 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
Repional ' Legislacio 06 275 | 165
g " Especifica 07 40 28
OFICIAL 'DE  OBRAS E Ensino Fundamental : ::a::ril;etisca ig g’g gg
MANUTENGCAO / BOMBEIRO 1.711,72 01 - 03 40h 50,00 X ' 28/01/2024 14h
HIDRAULICO Completo = (. Gerais 10 4,0 40
= Pratica - - 100
= Portugués 10 3,0 30
OFICIAL  DE  OBRAS E Ensino Fundamental * Matemdtica 10 30 30
MANUTENGAO / CARPINTEIRO 1nn 01 ) 02 Completo 40n 5000 = (. Gerais 10 4,0 40 28/01/2024 14h
* Pratica - - 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Ne de Vagas? Requisitos (escolaridade, Valor da Provas
. Pessoas X . Carga Pontos -
Cargos Vencimento Pessoas com Conc. categoria Rr(iflss.lonale Horéria .taxa.d~e o N2 de Data da Horério
(RS) o outras exigéncias do inscrigdo Disciplinas " Por Por de
Negras | Deficiéncia | Ampla3 (semanal) questdes " Prova
_PD cargo) (R$) Questdo | Prova Prova
OFICAL DE OBRAS E . " Portugués 10 30| %
MANUTENCAO /1 171172 ; ; ) Eg:q"pﬁeto Fundamental 40h 5000 | . ?aé:gf:'ca 13 zg Zg 28/01/2024 | 14h
LANTERNEIRO-FUNILEIRO . '
" Prdtica - - 100
OFICIAL E’E OBRAS ~ E Ensino Fundamental . :/(I)ar::rgnl;etisca 13 :/8 38
MANUTENGAO / OPERADOR 1.711,72 - - 02 Completo 40h 50,00 « C Gerais 10 4'0 0 28/01/2024 14h
DE USINA DE ASFALTO (o !
" Prdtica - - 100
*  Portugués 10 3,0 30
OFICIAL  DE OBRAS E Ensino Fundamental *  Matematica 10 3,0 30
MANUTENGAO / PEDREIRO L7172 01 i 03 Completo 40 5000 |\ ¢ Gerais 10 4,0 g0 | 28/04/2024 1 14n
* Pratica - - 100
*  Portugués 10 3,0 30
OFICIAL  DE OBRAS E Ensino Fundamental *  Matematica 10 3,0 30
MANUTENGAO / PINTOR 1nn 01 ) 03 Completo 40n 0001 ¢ Gerais 10 40 g0 | 28/04/2024 | 14h
* Prética - - 100
*  Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE  MAQUINA E”Si”‘T . F””da_me”:" ) . Wotemitia | 10 30 | 30 "
PESADA 1.711,72 01 - 03 ﬁ(;r;ﬁt:g,ol%a”rtewa e 40 50,00  C Gerais 10 40 2 28/01/2024 14|
* Pratica - - 100
*  Portugués 10 3,0 30
Ensino Fundamental *  Matematica 10 3,0 30
OPERADOR DE SERRA 1.711,72 01 - 03 Completo 40h 50,00 « C Gerais 10 40 0 28/01/2024 14h
* Pratica - - 100
Curso Normal Superior
ou Pedagogia com *  Portugués 06 4,0 24
o HABILITACAO PARA = Matematica 05 3,0 15
;x)IEEASIS(-)iNODSEINIEC[I):IEACAO 2.652,33 01 - 03 SERIES  INICIAIS DO 24h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 08h
ENSINO FUNDAMENTAL " Legislagdo 06 2,75 16,5
ou Curso Normal de nivel »  Especifica 07 4,0 28
médio.
~ o pedngoga. com Potorugits |06 | 40 | 2
PBOFESSOR DE EDUCAC/ﬁO HABILITACAO PARA *  Matematica 05 3,0 15
BASICA | - EDUCAGAO 2.652,33 01 - 02 EDUCACAO INFANTIL ou 24h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
INFANTIL Curso Normal de nivel . Legislégéo 06 2,75 16,5
médio. = Especifica 07 4,0 28
Superior em Psicologia
ou Pedagogia -
Licenciatura na Area de = Portugués 06 4,0 24
Atuagdo com curso de *  Matematica 05 3,0 15
PSICOPEDAGOGO 2.680,94 01 - 03 especializagdo em 24h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 14h
Psicopedagogia Clinica - " Legislagdo 06 2,75 16,5
duragdo minima de 600 * Especifica 07 4,0 28
horas e carga horaria de
80% na especialidade.
*  Portugués 06 4,0 24
= Matematica 05 3,0 15
SECRETARIO ESCOLAR 1.923,97 01 - 03 Ensino Médio Completo 40h 70,00 = (. Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 08h
" Legislagdo 06 2,75 16,5
* Informatica 07 4,0 28
Curso  Técnico em ' Portugu/é§ 06 0 24
. Higiene Dental e registro ’ Matemf'mca 0 30 1
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2.285,21 01 - 02 e inscricio no érgdo de 40h 70,00 = (. Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 08h
fiscalizacso " Legislagdo 06 2,75 16,5
»  Especifica 07 4,0 28
Curso de Técnico em ) Portugu/é_s 06 40 2
. Enfermagem e registro e ’ Matemgtma 0 30 15
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.285,211 01 - 02 inscricio no érgio de 40h 70,00 * C. Gerais 06 2,75 16,5 | 04/02/2024 08h
fiscalizagso " Legislagdo 06 2,75 16,5
*  Especifica 07 4,0 28
Curso  Superior em * Portugués 06 40 2
. . * Matemdtica 05 3,0 15
TERAPEUTA OCUPACIONAL 272831 | o1 - 02 I:g'i’t’z Onf)””f:;g:iwz 30h 100,00 |+ C.Gerais 06 275 | 165 | 04/02/2024 | 14h
conselho de classe " Legislacdo 06 Z75 165
*  Especifica 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
. , - * Matemdtica 05 3,0 15
TOPGGRAFO 2.285,30 - - @R Z‘:;’;gogfagg"e' Medio | 4o 70,00 | = C Gerais 06 275 | 165 | 04/02/2024 | o8h
" Legislagdo 06 2,75 16,5
»  Especifica 07 4,0 28
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: | Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando e informando processos, redigindo documentos
e contratos, comparecendo audiéncias e outros atos, representando o Municipio em juizo e fora dele, mediante delegagdo e orientagéo superior; Il. Representar o Municipio, em juizo ou fora
dele, prestando quaisquer servigos de natureza juridica, por delegagéo de autoridade competente; Ill.Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigagdes de
que o municipio seja titular ou interessado; IV. Participar de sindicdncia, inquérito, processo administrativo como membro de comissGo ou como orientador da drea juridica; V. Minutar
proposices de lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de cunho normativo; VI. Examinar proposicdes origindrias da Cdmara Municipal, elaborando, quanto as
dependente de sangdo do Prefeito, as razbes dos vetos que entender necessdrio; VII. Manifestar-se em processo e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder Executivo solicite
parecer da Assessoria Juridica; VIII. Emitir pareceres juridicos em Procedimentos Licitatdrios e acompanhar a abertura dos procedimentos; IX. Cobrar, judicialmente, a divida ativa do Municipio,
através de execugdo Fiscal; X. Participar de elaboragdo de Leis e projetos de Leis, quando solicitado pelo Prefeito; XI. Produzir uma Legislagdo Tributdria Municipal mais eficaz e eficiente,
quando requerido; XII. Conduzir inquéritos administrativos, quando determinado pelo Prefeito; XIll. Colecionar todas as normas juridicas e fontes do Direito que guardam relagio com a
administragdo; XIV. Controlar a tramitagdo de processos judiciais; XV. Desempenhar atividades de assisténcia judicidria; XVI. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; XVII. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; XVIII. Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XIX. Executar demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

AGENTE AUXILIAR DE CRECHE: I. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas, acompanhando-as na entrada e saida da creche, zelando assim pela sua seguranga; Il. Levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Ill.Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugéo e da avaliagdo das atividades propostas as criangas;
IV. Participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo com a orientagéo técnica do educador; V. Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas; VI. Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagbes do educador no trato e atendimento a clientela; VII. Auxiliar o educador quanto a
observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; VIll. Sempre que solicitado, participar juntamente com o educador das reunibes pedagdgicas,
administrativas e com pais e responsdveis; IX. Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; X. Auxiliar nas atividades de recuperagéo de auto-estima,
dos valores e da afetividade; XI. Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; XII. Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos hdbitos
alimentares, bem com controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; XIll. Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas dos bergdrios; XIV. Dominar nogGes bdsicas de higiene
e saude; XV. Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; XVI. Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; XVII. Acompanhar a clientela em atividades sociais
e culturais programadas pela unidade; XVIII. Auxiliar nos cuidados especiais das criangas com deficiéncia; XIX. Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; XX. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; XXI. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsdvel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; XXII. Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; XXIII. Organizar, conservar e
cuidar da higienizagdo do material ludico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; XXIV. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas
acima descritas.

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA: |. Redigir correspondéncias, circulares, comunicados e documentos simples relativos & unidade em que estd lotado; 1. Digitar textos, documentos,
tabelas e similares, bem como conferir a redagdo; Ill.Operar micros e terminais de computadores; IV. Examinar a exatidéio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posigGes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; V. Estudar e informar
processos no dmbito de sua competéncia; VI. Registrar a tramitagéio de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; VII. Acomodar adequadamente leis, decretos e
outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas fungdes; VIll. Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas e
cddigos preestabelecidos; IX. Atender e informar o publico externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando cadastro e documentos; X. Executar, no dmbito da unidade
administrativa em que exerce suas fungdes, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher mapas de controle, preparar documentagdo, auxiliar na elaboragdo de relatdrios e outras; XI.
Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, excluséo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base
de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; XIl. Executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; Xlll. Controlar estoques de materiais, procedendo a
escriturago pertinente, levantando dados sobre consumo e emitindo relagéio para efeito de inventdrio; XIV. Operar e zelar pela manutengdo de mdquinas reprogrdficas, autenticadoras e
outros equipamentos sob sua responsabilidade; XV. Proceder ao controle didrio do fichdrio de entrada e saida de material; XVI. Preencher guias de remessas; XVII. Estudar processos referentes
a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa em que exerce suas fungGes e propor solugdes; XVIIl. Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; XIX. Conhecer e interpretar leis, requlamentos, normas e instrugdes relativas a assuntos de cardter geral, para fins de aplicagéo, orientagéo
e assessoramento; Desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; XX. Participar da realizagdo de coleta de pregos e concorréncias publicas
e administrativas para aquisicdo de material; XXI. Participar da organizagdo e execugdo de concursos publicos e provas internas de promogdo funcional; XXII. Participar da elaboragdo
orgamentdria da unidade em que exercem suas fungbes; XXIII. Participar da organizagdo e atualizagdo de catdlogos e manuais de servigo e de outras tarefas relevantes caracteristicas da
unidade em que serve; XXIV. Participar da elaboragéio de fluxogramas, organogramas, formuldrios administrativos e outros, visando uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
XXV.Confeccionar mapas de julgamento de pregos, ordens de compra e servigo e cartas-convite; XXVI. Examinar pedidos de material e respectiva documentagdo, providenciando o atendimento;
XXVII. Controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as especificagdes com as notas fiscais e o material entregue; XXVIIl. Organizar o armazenamento das mercadorias e
materiais, identificando-os e determinando sua acomodagdo em locais apropriados, visando sua conservagdo; XXIX. Participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais; XXX.Participar da
elaboragdo de prestagdo de contas e de relatorios de atividades do setor a que pertence; XXXI. Participar de reuniGes e grupos de trabalho; XXXII. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo
dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; XXXIII. Providenciar e processar todas as informagdes ne cessdrias dos servidores para elaboragdo e processamento da
folha de pagamento; XXXIV. Executar o registro dos bens mdveis e imoveis do Municipio; XXXV. Executar o controle de convénios e contratos em geral; XXXVI. Executar o preenchimento da
RAIS e DIRF, anualmente; XXXVII. Fazer a conferéncia de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢do; XXXVIII. Fazer
levantamento de contas para fins de elaboragéo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contdbil-financeiros; XXXIX. Auxiliar na andlise econémico-financeira e patrimonial
da Prefeitura; XL. Instruir e executar os procedimentos de aquisi¢o de materiais e servigos compreendendo a execugéo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregdo eletrénico
e presencial, operagio e manutengdo do portal eletrénico de compras, execugdo de compras diretas, preparagdo de solicitagdes de empenho, execugdo dos atos preparatorios para a elaboragéo
de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribui¢io dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; XLI.
Preparar e preencher certidGes, alvards, atestados e outros documentos publicos; XLII. Organizar as pastas contendo toda a documentagdo do movimento financeiro; XLIII.Prestar servigo de
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atendimento ao publico para efetuagdo de pagamento e/ou recebimentos, bem como orientd-los quanto d questdo pertinente a Tesouraria; XLIV. Participar da realizagéo de diagndsticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecem subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agées a implantagdo, manutengdo e funcionamento das atividades relacionadas com
a drea técnico-administrativa da Prefeitura; XLV. Participar da programagéo e elaboragdo das atividades ligadas a selegéio, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; XLVI. Participar de
estudos referentes a atribui¢des de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores; XLVII. Atender com urbanidade a todos os cidaddos que necessitarem de
servigos da Administragdo Publica Municipal, e procurar prestar informagdes de cardter geral aos interessados; XLVIIl. Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatdrios; XLIX. Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de
que seja providenciado seu reparo; L. Impedir aglomeragdo de pessoas junto a recepgdo da Prefeitura, a fim de organizagdo; LI. Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; LIl
Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes; LIll. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragéo publica municipal.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / CALCETEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / COLETOR DE LIXO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / COVEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS /
SERVENTE: //l.Auxiliar nos servicos de expediente, atendimento, servicos administrativos rotineiros;IV. Controlar o estoque de material de limpeza utilizado nas suas atividades;V. Requisitar
material e mantimentos, quando necessdrio,VI. Zelar pela conservagdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;Re ceber e transmitir recados; VII. Comunicar ao seu superior
possiveis irregularidades; VIII. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; IX. Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; X. Percorrer as dependéncias das Unidades Administrativas do Municipio abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagio, mdquinas e aparelhos elétricos; XI. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; XII. Limpar e conservar instalagbes
sanitdrias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; Xlll. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos, bem como, limpar recintos e acessorios de edificios publicos; XIV. Executar
instalagdes, reparos de manutengdo e servigos em edificios publicos; XV. Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; XVI. Dispor
adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; XVII. Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches; XVIIl. Executar atividades
de limpeza de estradas publicas, vias publicas e bueiros; Efetuar a limpeza e manutengdo da rede esgoto; XIX. Executar varrigdo e coleta de lixo de logradouros publicos; XX. Conservar a limpeza
de logradouros publicos, por meio de coleta de lixos, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas; XXI. Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para
recolher o lixo; XXII. Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse fim; XXIIl. Desempenhar fungdes de coleta de lixo em veiculos motorizados ou tracionados por
animais; XXIV. Acompanhar o transporte do lixo até o aterro sanitdrio municipal; XXV.Executar servigos de auxilio a pedreiro, no desenvolvimento de suas atividades, nas obras a serem
realizadas pela municipalidade; XXVI. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e colocar guias e sarjetas para facilitar o sistema vidrio e o escoamento de dguas pluviais; XXVII.
Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras ou servigos, promovendo a limpeza e a conservagdo dos mesmos, deixando-os em condigdes adequadas para uso; XXVIII. Auxiliar
na demoli¢do de edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas; XXIX. Preparar canteiros de obras, limpando drea e compactado o solo; XXX.Auxiliar nas obras de alvenaria e outras;
XXXI. Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais; XXXII. Auxiliar na construgéo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes, esquadrias,
instalagdo de pegas sanitdrias, consertos de telhados e outros; XXXIII. Auxiliar nos trabalhos operacionais dos topogrdficos; XXXIV. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas
e trabalhar com piche e asfalto; XXXV. Ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco de paredes e transporte de argamassa; XXXVI. Preparar, sob orientagdo, superficies de paredes,
portas, janelas, caixilhos, méveis, latarias de veiculos e equipamentos, aplicando massas, ou lixando as dreas a serem pintadas; XXXVII. Executar os servicos de manutengéo, conserto dos
pneus dos veiculos da Administragéo Pablica Municipal; XXXVIII. Executar os servigos de lavagem do maquindrio que compde a frota do municipio, bem como sua limpeza; XXXIX. Lavar veiculos
de propriedade do Municipio, exercendo suas atividades junto ao pdtio de estacionamento; XL. Zelar pela sequrang¢a de materiais e veiculos postos sob sua guarda; XLI. Proceder a capina de
ruas, estradas vicinais; XLII. Pintar meio-fios, troncos de drvores e outros; XLIll.Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; XLIV. Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas dos canteiros e
pragas publicas; XLV. Executar projetos paisagisticos e podas das arvores e plantas dos logradouros publicos; XLVI. Preparar mudas e conservar espécies nos viveiros municipais, bem como
desempenhar, neste recinto, outras atividades concernentes d sua drea de atuagdo; XLVII. Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e ouros detritos dos canteiros,
capinando, cortando ervas daninhas; XLVIIl. Ajudar no plantio de drvores, plantas e gramas; XLIX. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identificd-las e registrando-as em formuldrios apropriados, visando manter a ordem e a seguranga dos
servidores, autoridades e visitantes; L. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
quando solicitado, bem como adotando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga e ordem do local; LI.Rondar prédios, depésitos de matérias ou dreas pré — determinadas, para
prevenir furtos, roubos, incéndios e depredagdes; LIl. Vigiar logradouros e outras dreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em patrimdnios publicos
e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal; LIll. Manter vigildncia sobre depdsitos de materiais, pdtios, dreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e
edificios onde funcionam reparti¢es municipais; LIV. Praticar os atos necessdrios para manter a seguranga de dreas e edificios publicos municipais, solicitando, inclusive, a ajuda policial, se
necessdrio; LV. Exercer vigildncia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagGes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda; LVI. Acompanhar servidores, quando necessdrio, no exercicio de suas fungdes; LVII. Localizar e reparar os defeitos em
instalagdes hidrdulicas; LVIIl.Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de verificar seu estado de conservag¢do, localizar defeitos, repard-los ou comunicd-los a eletricistas
encarregados de sua reparagdo; LIX. Conduzir veiculos ou mdquinas pesadas, desde que habilitado, em cardter excepcional, e devidamente autorizado pela Chefia Imediata; LX. Executar
demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragéo publica municipal.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO: . Desenvolver atividades de arrecadaco e fiscalizagéo relativa aos tributos municipais; Il. Apurar dentncias de fraudes e infragdes fiscais; lll.Efetuar o
levantamento de créditos tributdrios ndo quitados oportunamente, para fins de inscrigdo em divida ativa; IV. Efetuar inspegdo e fiscalizagiio com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas
do poder de policia do Municipio, na drea tributdria; V. Fiscalizar as agdes e omissGes de contribuintes, pessoa fisica ou juridica, para evitar a sonegagéo, inadimpléncia e qualquer outro tipo
de infragdo a legislagdo tributdria; VI. Realizar estudos técnico-econémicos para apuragdo de receitas reais dos contribuintes; VII. Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagbes para
apurar a sonegagdo e inadimpléncia; VIII. Lavrar autos de infragéo, apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia, por meio do preenchimento de formuldrio préprio; IX. Promover a notificagdo
dos contribuintes dos langamentos de débitos oriundos de infragGes, para as providéncias cabiveis; X. Promover a notificagéo dos contribuintes dos langamentos de débitos efetuados de oficio
pela Administragdo; XI. Efetuar cdlculos de multas por infragio a legislagdo tributdria; XII. Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito tributdrio em processos tributdrios
administrativos; Xlll. Redigir relatério mensal das atividades fiscais; XIV. Participar, com outros especialistas e técnicos, de reunides e grupos de trabalho, visando a solug@o dos problemas de
arrecadagdo e fiscalizagiio do Municipio; XV. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposicdo; XVI. Orientar os
contribuintes, prestando informagdes técnicas e esclarecimentos; XVII. Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados,
e aplicagdo de penalidades administrativas; XVIIl. Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente; XIX. Constituir os correspondentes
créditos tributdrios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo via langamento e notificagdo fiscal; XX. Executar cronogramas de auditoria fiscal, de
langamentos e de arrecadagéo de tributos, previamente definidos pela chefia imediata; XXI. Efetuar cdlculos de tributos; XXIl. Assistir e orientar as unidades de execugéo no cumprimento da
legislagdo tributdria; XXIII. Auxiliar nas atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a orientagdo do sujeito passivo, efetuados por intermédio
de midia eletrdnica, telefone e outras formas de atendimento; XXIV. Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislagéio tributdria, inclusive participando da solugdo de consultas;
XXV.Estudar e propor alteragdes na legislagdo tributdria; XXVI. Emitir pareceres em processos administrativo tributdrios, interpretando e aplicando a legislagdo tributdria; XXVII. Participar de
treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; XXVIII. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; XXIX.
Dirigir veiculos de uso da Secretaria Municipal de Fazenda, mediante autorizagéo prévia, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades;

XXX.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; XXXI. Executar demais atividades correlatas,
aplicdveis aos objetivos da administragéo publica municipal.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Auxiliar nas atividades operacionais em postos de satide, consultdrios dentdrios municipais, bem como, participar das campanhas de satide bucal; Realizar visitas
domiciliares, sob a supervisdo do profissional responsdvel e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF; Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

COZINHEIRO: . Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar refei¢des balance adas de acordo com o carddpio pré-estabelecido; 1.
Exercer perfeita vigildncia técnica sobre a condimentagdo e cocgéio dos alimentos; Ill.Manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os
géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; IV. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigGes de utilizagdo,
higiene e seguranga;, operar com fogées, aparelhos de preparagio ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; V. Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as
quantidades determinadas para cada aluno; VI. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam hdbitos sadios de alimentagdo; VII. Recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; VIII. Limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
instalagdes sanitdrias, etc.; IX. Remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos, fazer arrumagdo em locais de trabalho; X. Proceder a remogdo e conservagio de mdveis, mdquinas e
materiais em geral; XI. Preparar café e servi-lo; XIl. Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida e programa
alimentar; XIll. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrio ao preparo da merenda, recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e instrugdes estabelecidas para garantir
sua conservagdo e melhor aproveitamento; XIV. Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; XV. Executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

DENTISTA: Diagnosticar e tratar infeccbes de boca, dentes e regitio maxilofacial e proceder a odontologia profildtica; Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal
da populagdo; Realizar procedimentos clinicos definidos pelas normas do SUS; Realizar o tratamento integral no dmbito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar
os usudrios que apresentam problemas complexos de outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, assegurando
seu acompanhamento; Atender aos usudrios do sistema de satde, escolas, creches, entidades filantrdpicas, CAPS, detentos bem como outros solicitados pela Secretaria de Satide e A¢do Social;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientaces em conformidade com os diagndsticos efetuados; Emitir laudos, parecer e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento
local; Programar,coordenar e supervisionar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em satide bucal; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas
e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultdrio dentdrio; Supervisionar e observar os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde
bucal da comunidade, analisando dados especificos coletados pelos postos de satide e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de satde, as prioridades
de fluoretizagéio dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia de cdrie dentdria; Participar de programas de
pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adigdo de fltior na dgua, sal ou outras substdncias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevengéo das afecgdes
dentdrias; Executar tomadas radiogrdficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagndstico; Fazer obturages de diversos tipos,
extragdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisGo de abscessos e a avulsdo de tdrtaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Realizar intervengdes cirtrgicas — bucais;
Realizar trabalhos de ortodontia; Visitar gabinetes dentdrios, oficinas de prétese e laboratdrios de raios-X, para fiscalizagdo do exercicio profissional; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuagdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede municipal de ensino; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir os servigos da assisténcia de enfermagem, atuando técnica e administrativamente; Desenvolver atividades junto a
equipe de profissionais dos Programas ACS e PSF; Executar, no nivel de sua competéncia, agdes de assisténcia bdsica de vigildncia epidemioldgica e sanitdria, nas dreas de atengdo a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agbes para capacitagdo dos ACS; Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritdrias de atendimento aos pacientes; Estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade; Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e
coordenando reunides; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigGes tipicas da classe; Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecg@o dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua drea de atuagdo; Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agbes de satide desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de satide, como recepgdo, pré-consulta,
imunizagdo, curativos, administragio de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagéo de material, uso adequado de equipamentos
e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; Executar atividades externas ao centro de satde, como visita domiciliar, programa de
satide em creches e escolas, reunides com a comunidade, ages de vigildncia epidemioldgica; Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agGes de satide a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de satide, na superviséo e avaliagdo dos servigos de satide e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos;
Realizar consultoria, auditoria e emitir pareceres; Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;
Participar da elaboragdo e execugdo de medidas de prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Realizar consulta
de enfermagem e a prescrigdo da assisténcia de enfermagem d gestante, parturiante, puérpera e ao recém-nascido; Coordenar e/ou participar da prevengéo e controle de infeccdo em centros
e saude; Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica; Participar da discusséo de projetos de construgéo ou reformas
de centros de satde; Fazer curativos, aplicar vacinas e injecGes e ministrar remédios; Responder pela observdncia das prescricbes médicas relativas a pacientes; Zelar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; Supervisionar a preparagéo e esterilizagdo do material e instrumental nas dreas de enfermagem; Prestar socorro de urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes;
Providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; Desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes; Efetuar a instrumentagdo
em intervengdes cirurgicas; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Supervisionar a coleta de material para exames de laboratério; Participar na elaboragdo dos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e doengas profissionais do trabalho; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicdveis aos objetivos da administragéo publica municipal.

ENGENHEIRO MECANICO: /. Coordenar a equipe de vistoria técnica dos veiculos utilizados no sistema de transporte coletivo Municipal, orientando os demais participantes da equipe quanto
as especificagbes e condigBes dos veiculos que devem ser observadas durante a vistoria, a fim de assegurar que as normas e legislages vigentes sejam cumpridas; Il. Coordenar vistorias, bem
como realizar a manutengdo preventiva e corretiva de toda frota municipal; IIl.Emitir laudo de vistoria sobre as condi¢des de operagdo dos veiculos utilizados no transporte coletivo urbano,
escolar e tdxis, entre outros; IV. Organizar estudos sobre pegas e insumos que possam ser utilizados no sistema de transportes urbanos, pesquisando os mecanismos, equipamentos e outros
mais atuais, a fim de sugerir atualizagGes que possam aperfeigoar o atendimento, como também garantir a qualidade e a sequranga dos componentes do sistema; V. Executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

ESPECIALISTA DA EDUCACAO: 1. Supervisionar todo o processo diddtico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no dmbito do sistema, da escola ou de dreas curriculares;
II. Coordenar o planejamento do Projeto Pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola; ll.Participar da elaboragéo do Plano de
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Desenvolvimento da Escola; IV. Delinear com os professores o Projeto Pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola; V.
assessorar a elaborago do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; VI. Assessorar os professores na escol ha e utilizagdo dos procedimentos e recursos diddticos adequados
aos objetivos curriculares; VIl. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a necessidade, os métodos e materiais de ensino; VIII. Participar da elaboragdo da grade curricular
e do calenddrio escolar; IX. Articular os docentes de cada drea para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas; X. Avaliar o trabalho
pedagdgico sistematicamente com vistas a reorientagdo de sua dindmica, inclusive avaliagdo externa; XI. Participar, com o docente, do processo de avaliagdo e da andlise de seus resultados,
identificando as necessidades do mesmo; XII. assessorar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino; X!1l. Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, juntamente
com os professores, identificando as necessidades elaborando um plano de agdo; XIV. Manter o intercémbio com instituigdo educacional e/ou pessoas, visando sua participagdo nas atividades
de capacitagéo do estabelecimento de ensino; XV. Identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos professores; XVI. Analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitagdo docente, na melhoria dos processos de ensino-aprendizagem; XVII. Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo; XVIIl. Identificar
com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos; XIX. Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nivel
pedagdgico; XX. Encaminhar ds instituigdes especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; XXI. Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho,
através da informagdo profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social; XXII. Envolver a familia no
planejamento e desenvolvimento das a¢bes da escola; XXIIl. Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas sdcio-econémico e lingdiistico do aluno e sua familia;
XXIV. Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; XXV. Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do
aluno, orientando-o, se necessdrio, para a obtengdo de melhores resultados; XXVI. Oferecer apoio as instituicOes escolares discentes estimulando a vivéncia da prdtica democrdtica dentro da
escola; XXVII. Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; XXVIII. Executar
outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Realizar dosagens bioquimicas, reagdes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina; Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais
como hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos, toxicoldgicos, soroldgicos, baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragdes, controle de qualidade
e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automadticos existentes no laboratdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Elaborar pedido de aquisicGo de material técnico, acompanhando e supervisionando as
licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; Preparar e examinar Iéminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para identificagdo de
germes; Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagéo de vacinas; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; Proceder a andlises fisicas e
quimicas para determinagdes qualificativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal; Separar e identificar minerais de granulagdo fina; Registrar os resultados dos exames
realizados, em livros prdprios e elaborar relatdrios de suas atividades; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do exercicio
profissional; Realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungbes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes
prdticas na industria, medicina e outros campos; Realizar experiéncias, testes andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagGes vitais, como respiragdo,
digestdo, crescimento e envelhecimento; Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substanciam sobre tecidos e fungdes vitais; Realizar experiéncias e
estudos de bioquimica, aperfeicoamento ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgéo de soros, vacinas, hormédnios, purificacdo e tratamento de dguas
residuais para permitir sua aplicagdo na industria, medicina, satide publica e outros campos; Realizar e manter atualizado os cadastros de usudrio de medicagdo; Proceder @ manipulagéo de
insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Realizar
trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso dos medicamentos; Controlar
receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos e elaborar mapas de controle de suprimento dos mesmos; Inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagéo do exercicio profissional; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea;
Realizar o atendimento e a supervisio de funciondrios que atendem no balcGo da farmdcia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a atengdo farmacéutica aos cidadéos, permitindo
que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;, Manter os médicos informados sobre a existéncia de
medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; Controlar a entrega de talondrio
de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de acordo com as normas de vigildncia sanitdria; Conhecer a Legislagio Sanitdria Vigente e aplicar os
dispositivos legais pertinentes e necessdrios; Conferir, armazenar e manter rigido controle sobre medicamentos controlados; Exercer fiscalizagio, em consondncia com o respectivo conselho,
em produtos, servicos, vendas e exercicio profissional; Manter registros, arquivos de documentos, livros e controles legais de medicamentos; Manter sob controle a data de validade dos
medicamentos, orientar e inspecionar funciondrios nesses controles; Realizar o controle higiénico e sanitdrio da farmdcia, treinando e orientando a equipe de colaboradores; Realizar tarefas
especificas de dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de medicamentos; Elaborar pedido de aquisicGo de material técnico e medicamentos, acompanhando e
supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos itens a serem adquiridos; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Executar demais atividades
compreendidas na requlamentagdo profissional do cargo, aplicdveis aos objetivos da administragéo publica municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Quanto a Fiscalizagdo de Posturas: |. Fiscalizar a reqularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas
exercam suas atividades; Il Fiscalizar a regularidade da exploragio dos meios de publicidade e propaganda ao ar livre ou em locais expostos ao publico, inclusive no mobilidrio urbano;
lll.Fiscalizar a regularidade da ocupagdo de vias e logradouros publicos para a prdtica de qualquer atividade; IV. Fiscalizar a regularidade do uso e ocupagéio dos bens dominicais no Municipio
de Trés Coragdes; V. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversdes, pragas desportivas, circos e parques de diversGes, assim, como as atividades
comerciais exercidas em seu interior; VI. Fiscalizar o cumprimento das posturas, relativas ao funcionamento e atividades dos estabelecimentos hoteleiros; VII. Fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao funcionamento e atividades das bancas de jornal e revistas; VIIl. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de postos de servigos de
abastecimentos de combustiveis em veiculos; IX. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a instalagéo de antenas de telecomunicagdes e telefonia em geral; X. Fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de artificio e “baldes de fogo”, e dos inflamdveis e explosivos; XI. Fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas a exploragdo de atividades desportivas dos parques da cidade; XIl. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento
de veiculos; XIll. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao hordrio de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; XIV. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo
das farmdcias e drogarias; XV. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas @ exposi¢cdo de artigos nas ombreiras e vdos de portas e objetos em portas e janelas de estabelecimentos
comerciais e industriais; XVI. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a produgéo de ruido, em conjunto com os 6rgdos publicos municipais e estaduais com atuagdo na matéria; XVII.
Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execugdo de servigos mecdnicos e lavagem de veiculos em vias publicas; XVII1. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construgéo
de canteiros ajardinados ou colocagdo de dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; XIX. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservagdo do asseio nas calcadas
ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteiricos a bares e lanchonetes; XX. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do comércio em feiras-
livres; XXI. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento das atividades de extragdo e depdsitos de areia, XXIl. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a limpeza
e desobstrugdo dos cursos de dgua e das valas; XXIII. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a instalagdo de coretos, palanques, barracas e o funcionamento de feiras e eventos de
qualquer natureza; XXIV. Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservagdo e conservagdo estética das edificagdes em geral; XXV.Lavrar autos de apreenséo e infragéo, expedir
termos de notificagéo, intimagdo, realizar vistorias e afixar edital de legalizagdo, embargo, interdicéo e notificagéio; XXVI. Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistoriais
realizadas em sua jurisdigdo; XXVII. Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; XXVIII. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; XXIX. Emitir notificacGes e lavrar autos de Infragdo e imposicdo de Multa e de Apreensdo cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
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forga publica policial ou requerer ordem judicial, quando indispensdvel a realizagdo de diligéncias ou inspegdes; XXX.Fiscalizar as normas Municipais de Posturas e as Estaduais e Federal
repassadas mediante convénio para o Municipio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagéo, meio ambiente, higiene publica, bem estar publico e aquelas atividades relacionadas ao poder de
policia administrativa; XXXI. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragéo publica municipal. Quanto a Fiscalizagdo de Obras: I. Fiscalizar a regularidade da
ocupagdo de vias e logradouros publicos para a prdtica de qualquer atividade; Il. Fiscalizar a regularidade do uso e ocupagdo dos bens dominicais no Municipio de Trés Coragdes; Ill. Verificar
e orientar o cumprimento das obras municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; IV. Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando
o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processo de concessdo de habite-se; V. Verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugio, embargando os que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em descordo com o autorizado; VI. Acompanhar
os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistoriais realizadas em sua jurisdi¢éo; VII. Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; VIIl. Realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos
ou apuragdo de dentncias e reclamagdes; IX. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagées do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de
medidas, cdlculos de drea, autuagdes, notificagdes, embargos e aplicando multas; X. Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; XI. Exercer a representagdo de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;
XIl. Verificar dentncias; prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgéo reforma e demoligdo de pré dios; XIll. Fiscalizar instalagdes de dgua e esgoto em prédios
novos, assim como servigos de ampliagdo e reforma em redes de dgua e esgoto; XIV. Conferir medidas para abertura de valas; XV. Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar
trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagdo; XVI. Efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em
relagdo a propaganda, rede de iluminagéo publica e esgotos; lavrar autos de infragéo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; XVII. Emitir
Notificagdes e lavrar autos de Infragdo, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das normas do cddigo de obras e legislagio urbanisticas; XVIll. Emitir relatdrios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; XIX. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos
da administragdo publica municipal.

FISCAL SANITARIO: Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistemdtica; Executar agdes capazes de minimizar ou prevenir riscos e agravos d satide e intervir nos problemas sanitdrios
decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens, prestacdo de servigos de interesse da satde abrangendo o controle de todas as etapas e processos da produgdo de bens
de capital e de consumo que se relacionam com a satde, da prestagdo de servigos, do acondicionamento, armazenamento, transporte e distribuicéo final de residuos e outros poluentes,
segundo a legislago especifica, dos ambientes insalubres e propicios ao desenvolvimento de animais sinantrdpicos e da satde do trabalhador; Inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagGes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitdrios; Investigar queixas que envolvam situagdes contrdrias a saude publica; Sugerir
medidas para melhorar as condigdes sanitdrias consideradas insatisfatérias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solugées das
autoridades competentes; Realizar tarefas de educagéo e saude; Participar na organizagio de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto ds unidades sanitdrias e Administragdo
Publica Municipal; Participar do desenvolvimento de programas sanitdrios; Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; Apreender produtos que estejam a venda sem a necessdria inspeg@o
ou em desacordo com a legislagdo vigente; Colher amostras de géneros alimenticios, medicamentos e correlatos para andlise em laboratdrio, quando for o caso; Providenciar a interdi¢do da
venda de produtos imprdprios ao consumo; Elaborar relatérios das inspegdes realizadas; Solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; Investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; Prestar apoio técnico as Unidades de Satde; atender as solicitagdes e dentincias quanto ds agdes de vigildncia ambiental, epidemioldgica e seguranga do trabalho; Promover
articulagbes com outras Secretarias e Centros de Satde sobre agdes de saude, saneamento e riscos que possam ter repercuss@o sobre a satide humana e dos animais; Planejar e atuar em agbes
de controle e preveng@o a agravos, epidemias e endemias; Promover atividades de capacitagéo, formagdo e educagdo dentro de sua drea de conhecimento; Efetuar interdigéio de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimagdo, de interdi¢éo, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; Fazer cumprir a legislagéo sanitdria federal, estadual
e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na drea de satde publica; Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo pdblica municipal.

FISIOTERAPEUTA: Analisar as condigdes do paciente e habilitd-los; Realizar diagndsticos especificos; Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; Desenvolver programas
de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; Efetuar a prescrigdo do tratamento, sob orientagio médica especializada, através de diversas
modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia; Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satide; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas esp eciais de satide
publica; Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na restauragdo, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente,
diminuida por doenga ou lesGes; Executar métodos em pacientes com lesGes musculo - osteoarticulares, em fase de recuperagéo ou pacientes pneomoldgicos que necessitam de terapia fisica;
Manipulagdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra forma de terapia, Informar o médico e solicitar orie ntagdo sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do paciente,
dando assessoria quanto ds questdes relativas a sua competéncia; Atender as consultas fisioterdpicas em ambulatorios e unidades sanitdrias; Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares;
recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais; Desenvolver programas de prevengdo educativa ou recreativa que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

FONOAUDIOLOGO: Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da drea de atuagdo profissional de fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a drea da
comunicagdo escrita, oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagio da comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do, linguagem e moticidade orafacial; Realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, linguagem e moticidade orafacial; Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Realizar pareceres fonoaudioldgico, na drea da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do, linguagem
e moticidade orafacial; Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da drea de atuagéo profissional do fonoaudidlogo; Elaborar laudos
técnicos e realizagéio de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da drea profissional do fonoaudidlogo; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboragdio de pareceres, laudos e atestados do Gmbito das atribuicbes profissionais em fonoaudiologia; Executar demais atividades compreendidas na requlamentagéo profissional do cargo,
aplicdveis aos objetivos da administragéo publica municipal.

MECANICO: /. Examinar os veiculos e mdquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; Il. Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de
transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Ill.Orientar e acompanhar a limpeza e
lubrificagiio de pegas e equipamentos, providenciando os acesscrios necessdrios para a execugdo dos servigos; IV. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo; V. Testar os veiculos e mdquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos
servigos realizados; VI. Examinar, desmontar, reparar e montar motores de exploséo, caixas de cdmbio e diferenciais de veicul os e tratores, e instalagGes elétricas e hidrdulicas; VII. Localizar e
reparar defeitos em distribuidores, carburadores, diregdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; VIIl. Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; IX.
Vistoriar veiculos prestar socorro mecdnico a veiculos acidentados ou com defeito mecdnico; X. Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares; XI. Executar
manutengdo preventiva, fazendo revisées nos veiculos na parte mecénica, a fim de verificar, os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento; XII.
Proceder a orientagdo para aquisicdo de pegas e materiais utilizados no reparo e manutengdo de veiculos oficiais; XIll. Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos
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veiculos; XIV. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOGO, MEDICO CIRUGIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO, MEDICO CIRURGIAO PLASTICO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO HEMATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
MASTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRIA, MEDICO OFTALMOLOGISTA ,MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA E MEDICO DO TRABALHO: 1V.
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; V. Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; VI. Realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; VII. Emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirtrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; VIII. Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cGo dos agravos a satide dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo; IX. Diagnosticar e
tratar as doengas na sua drea de especializagio; X. Tratar lesdes, doengas ou alteragdes orgdnicas, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, e acompanhando o pds-
operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saude; XI. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogdéo, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental dos pacientes; XIl. Realizar diagndsticos da comunidade; XIll. Participar de reunibes comunitdrias
em espagos publicos ou nas comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; XIV. Assinar laudos médicos na sua especialidade; XV. Prover atengdo médica
de emergéncia, na ocorréncia de agravos a satude; XVI. Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

NUTRICIONISTA: I. Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); II. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as boas prdticas higiénicas e sanitdrias; Ill.Planejar e coordenar
a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéio de alimentos atipicos ao hdbito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagio dos carddpios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos
resultados; IV. Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo da comunidade escolar; V. Articular-se com a dire¢do e com a coordenagéo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentagdo e nutri¢do; VI. Participar do processo de avaliagio técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, sequndo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo
de aquisi¢do dos alimentos; VII. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio; VIII. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagGo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; IX. Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas
reguladoras prdprias da drea de alimentagdo e nutri¢éo; X. Colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentagdo e nutrigéo, orientando estdgios e participando de programas de
treinamento e capacitagdo; XI. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; XII.
Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; XIll. Participar do planejamento da drea fisica
de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando a racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias; XIV. Supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente as Escolas Municipais, para acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das
normas estabelecidas; Apresentar comportamento proativo que poderdo ser desenvolvida, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional
do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE); XV. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / BOMBEIRO HIDRAULICO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / CARPINTEIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / LANTERNEIRO-FUNILEIRO;
OFICIAL DE OBRAS E MANUTEN(}AO / OPERADOR DE USINA DE ASFALTO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTEN(}AO / PEDREIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / PINTOR: a) Quanto aos
servigos de alvenaria: I. Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares; II. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; lll.Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; IV. Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas
de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; V. Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagGes; VI. Montar armagdes
de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhdes com ajuda de instrumentos e ferramentas manuais, para armar, sustentar e reforgar estruturas de concreto; VII. Construir bases de concreto
ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de mdquinas, postes e similares; VIII. Executar trabalhos de reforma e manutengéo de
prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitdrios e similares; IX. Montar tubulagGes para instalagdes elétricas; X. Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria. b) Quanto aos servigos de pintura: I. Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; Il. Retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Ill. Preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substdncias diluentes e secantes em proporgbes adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas; IV. Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; V. Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugdo dos trabalhos de pintura. c¢) Quanto aos servicos de carpintaria e marcenaria: I. Selecionar a madeira e demais elementos necessdrios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho; II. Tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte;
Ill.Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas (serrote, plaina, forméo, furadeiras, entre outras) para obter os componentes necessdrios @ montagem da
pega; IV. Confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto
projetado; V. Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientagdo recebida; VI. Reparar e conservar objetos
de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; VII. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo dos trabalhos de carpintaria. d) Quanto aos servigos com artefatos de metal: I. Confeccionar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas, utensilios, pecas de maquinaria,
corrente, molas, estruturas metdlicas e apetrechos diversos, utilizando martelos manuais ou mecdnicos, fornalhas, bigorna e outros equipamentos, de acordo com especificagdes e instrugées
recebidas; 1. Aquecer o metal em temperatura apropriada para possibilitar o forjamento; Ill.Trabalhar o metal, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com
talhadeira e furando-o com pungdo a fim de conferir-lhe a forma desejada; IV. Fazer armagdes de ferro para obras de concreto, bem como alavancas, marretas e outras ferramentas de
trabalho; V. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos com artefatos de metal, orientando-os quanto as medidas de segurang¢a e ao uso de equipamento
apropriado para o desempenho das tarefas. e) Quanto aos servigos de eletricidade e eletricidade de viaturas:(Redacdo Dada pela Lei Complementar n® 373/2014) I. Instalar fiacéo elétrica,
quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e
elementos de fixagdo; Il. Testar as instalagdes elétricas, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Ill. Testar circuitos da instalagdo elétrica,
utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletrénicos, para detectar as partes defeituosas; IV. Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagGes elétricas em condi¢Ges de funcionamento; V. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as
precaugdes e medidas de seguranga necessdrias ao desempenho das tarefas. VI. Realizar manutengdo preventiva e corretiva, verificando instalagdes, fios, Idmpadas, fusiveis; realizar carga e
recarga de baterias; (Incluida pela Lei Complementar n® 373/2014) VII. Executar tarefas de desmontagem, reparos e montagem dos equipamentos elétricos dos veiculos; (Incluida pela Lei
Complementar n2 373/2014) VIII. Consultar esquemas, especificacbes e outras informagdes para estabelecer o roteiro das tarefas: fixar e colocar caixas de fusiveis e interruptores, utilizando
ferramentas comuns e especiais, bem como materiais e elementos de fixagGo para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; (Incluida pela Lei Complementar n@ 373/2014) IX. Manter
controle e relatérios das atividades executadas; (Incluida pela Lei Complementar n® 373/2014) X. Zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho;(Incluida pela Lei Complementar n®

Pdgina 29 de 42




Realizacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES CORACOES / MG ELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

373/2014) XI. Outras atividades inerentes a fungdo.” (Incluida pela Lei Complementar n2 373/2014) f) Quanto aos servigos de encanamento: I. Montar, instalar, conservar e reparar sistemas
de tubulagdo de material metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa presséo, unindo e vedando tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, prensa magarico e outros dispositivos mecdnicos, para
possibilitar a condugdo de dgua, esgoto, gds e outros fluidos; Il. Instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d dgua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidrdulicas,
utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; lll.Instalar registros e outros acessdrios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalagdo do sistema; IV.
Manter em bom estado as instalagdes hidrdulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulages, vdlvulas, jungGes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; V.
Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho
das tarefas. h) AtribuigGes comuns a todos os servigos: . Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizarem adequadamente o equipamento protetor
e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha; Il. Zelar pela conservagdo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo hdbil para ndo prejudicar os trabalhos; Ill. Manter limpo e arrumado o local de trabalho; IV. Requisitar o material necessdrio a
execugdo das atribuigdes tipicas da classe; V. Executar demais atividades correlatas, aplicdvel aos objetivos da administragéo publica municipal.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: |. Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo & simples reparos, limpeza, e comunicar ao seu superior hierdrquico caso seja necessdrio
intervengdes mais complexas; Il. Montar e desmontar implementos; Ill.Conduzir trator agricola e outros equipamentos; IV. Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito
de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; V. Operar mdquinas providas de Iéminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; VI. Operar maquinas providas
de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; VII. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo
publica municipal.

OPERADOR DE SERRA: |. Redalizar limpeza do pé da drvore; II. Realizar poda, derrubada, desgalhamento com motosserra e com machado, tragamento e enleiramento; Ill. Manusear motosserra
de acordo com as regras estabelecidas pela seguranga do trabalho; IV. Realizar manutengéo necessdria nos equipamentos de trabalho: cunha, alavanca, fisga e trator com cabo de ago e
outros; V. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ANOS INICIAIS e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL: /. Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagéo entre
educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democrdtica, soliddria, prospera e justa; Il. Planejar suas atividades curriculares e
extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio Nacional) e a proposta pedagdgica da escola; Ill.Empenhar-se em prol do desenvolvimento
integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; IV. Empenhar-
se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso
cientifico e social; V. Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo
oral, cdlculo e solugdo de problemas; VI. Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho; VII. Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; Selecionar, adequadamente, os procedimentos diddticos e instrumentos de avaliagdo do processo
de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consondncia
com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e ds diretrizes de ensino emanadas do drgdo competente; VIII. Definir, operacionalmente, os objetivos
do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; IX. Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com
a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; X. Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando; XI.
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; XII. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagdgico e do Regimento Escolar; XIlI. Participar da elaboragéo e selegdo do material diddtico utilizado em sala de aula; XIV. Zelar pela aprendizagem dos alunos; XV. Constatar necessidades
e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; XVI. Atender as solicitagbes da Diregéio da Escola, referentes a sua agdo docente; XVII. Atualizar-se em sua drea de
conhecimentos e sobre a Legislagéo de Ensino; XVIII. Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou extraclasses; XIX. Cooperar
com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas em educagdo; XX. Participar de reunides,
encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata, sempre que convocado; XXI. Promover aulas e
trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; XXII. Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente
e apresentar relatérios; XXIIl. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem; XXIV. Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; XXV. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; XXVI.
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos; XXVII. Manter atualizados os registros de freqiiéncias e de agdes pedagdgicas; XXVIlI. Zelar pela
integridade fisica e moral das criangas; XXIX. Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia; XXX. Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e
administrativas a que servir; XXXI. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva de projeto politico-pedagdgico; XXXII. Participar de
atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; XXXIlI. Refletir e avaliar sua prdtica profissional, buscando aperfeigod-la; XXXIV. Organizar solenidades comemorativas
de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da pdtria; XXXV.
Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PSICOPEDAGOGO: I. Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo escolar e social; Il. Compreender e propor agées frente as dificuldades de aprendizagem,; Ill. Realizar
pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia, visando a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo nos processos de aprendizagem; V. Intervir e mediar os conflitos relacionados aos processos
de aprendizagem; V. Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Educagdo, a organizagdo, a implantagio e a execugdo de projetos de Educaglo e Salde, no que concerne as questdes
psicopedagdgicas; VI. Realizar diagndsticos, na intervengéo psicopedagdgica, mediante a utilizagéio de instrumentos e técnicas préprias de psicopedagogia; VII. Realizar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e andlise dos problemas no processo de aprendizagem; VIII. Apoiar os trabalhos realizados nos espagos institucionais; IX.
Supervisionar os profissionais da Educagdo em trabalhos tedricos e prdticos de psicopedagogia; X. Executar outras atividades inerentes a sua drea de ocupagdo.

SECRETARIO ESCOLAR: /. Coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola; Il. Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagdo da diregdo; Ill.Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, xerox, arquivo e estatistica escolar; IV. Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; V. Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; VI. Elaborar relatérios e
instruir processos exigidos por outros érgdos da Administragdo Publica; VIl. Manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituigdo, dos
professores e a vida escolar dos alunos; VIII. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do Diretor; IX. Receber o Supervisor Educacional, atendendo suas
solicitagOes dentro do prazo estabelecido; X. Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; XI. Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar; XII. Lavrar e
subscrever todas as atas; Xlll. Rubricar todas as pdginas dos livros da Secretaria; XIV. Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagéio vigente; XV. Manter atualizados os
dados estatisticos necessdrios a pesquisa educacional; XVI. Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em livros, certificados, fichas
individuais, histdricos escolares, formuldrios e banco de dados; XVII. Comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na legislagdo vigente, tais como: faltas,
licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga hordria, abandono de servico, readaptagdo funcional e outras; XVIll. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
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descritas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagéo de placa
bacteriana, aplicagdo tdpica de flior, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com flior, entre outros, sob a supervisdo do cirurgido dentista; Realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutengdo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a satude bucal; Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Planejar, executar e avaliar as agdes de assisténcia de enfermagem integral ao individuo, familia, comunidade, conforme sua competéncia técnico-legal, tendo
como estratégia o contexto sociocultural e familiar e sob supervisio do enfermeiro; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar
injegOes intramusculares, intravenosas e vacinas, sequndo prescrigdes médicas; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacie ntes, observando os hordrios e as doses prescritos pelo médico
responsdvel; Aplicar oxigenoterapia e nebulizagdo; Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Orientar pacientes
em assuntos de sua competéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Efetuar a coleta de material dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratdrio, conforme determinagdo
médica; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, matérias e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessdrio; Controlar e manter
atualizado fichdrio contendo informagGes contendo informagdes sobre os pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Fazer visitas domiciliares e
a escolas, segundo programagéo estabelecida, para atenderem pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de campanhas de vacinagio; Manter o local de trabalho limpo e
arrumado; Execuglo das demais atividades correlatas, aplicdvel aos objetivos da administragio publica municipal; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, sob superviséo do enfermeiro; Orientar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames, tratamentos e outros procedimentos; Participar de capacitagdo e educagéo
permanente promovidas pelo enfermeiro e/ou demais membros da equipe; Executar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies do CS; Participar de
reunides periddicas da equipe de enfermagem, visando o entrosamento e enfrentamento dos problemas identificados; Registrar as agdes de enfermagem no prontudrio do paciente, em
formuldrios do sistema de informagdo e outros documentos da instituicéo; Execugo das demais atividades correlatas, aplicdvel aos objetivos da administragéo pdblica municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Elaboragéio de diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional; Desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a partir de metodologias e técnicas
proprias; Execugdo de atos privativos: andlise da atividade, realizagdo das AVD, AVP, AVT, AVL, drteses, proteses, adaptagdes e dispositivos de auxilio, intervengéo sobre o ambiente; Assistir
ao ser humano, favorecendo seu desenvolvimento integral e harmonioso, trabalhando fungées comprometidas tempordria ou permane ntemente, levando-o a independéncia e autonomia em
suas atividades da vida didria, profissional e de lazer; Executar atividades de avaliagdo, prescrigdo, execugdo e alta do tratamento terapéutico-ocupacional; Desenvolver trabalhos em conjunto
com médicos, enfermeiros, assistentes sociais, fonoaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas, entre outros, atuando em dreas diversas com uma clientela que abrange deficientes fisicos, visuais,
auditivos, mentais, sociais, psico-emocionais, idosos e outros; Atendimento a usudrios portadores de sofrimento mental grave em servigo substitutivo ao manicémio; Participar do planejamento
a assisténcia em satde mental do municipio; Participar de discussdes clinicas didrias, para passagem de plantéo, com equipe multiprofissional; Atendimento aos usudrios portadores de
sofrimento mental grave em momentos emergenciais e /ou de crise; Atendimento e orientagdo aos familiares de usudrios portadores de sofrimento mental grave; Discutir casos com as equipes
de atengdo bdsica, orientando na conduta dos mesmos; Realizar busca ativa dos usudrios em abandono de tratamento e egressos de hospitais psiquidtricos; Organizar passeios e eventos de
lazer para os usudrios, participando junto com os mesmos; Executar atividades profissionais correspondentes a sua especialidade tais como atendimento individual e em grupo especifico de
oficinas terapéuticas, coordenagdo de oficinas e atividades terapéuticas, supervisdo de monitores (oficineiros), organizagiio dos materiais de uso permanente e consumo das oficinas,
organizagdo dos locais de atendimento; Preenchimento de formuldrios de produgdo e outros; Executar demais atividades compreendidas na reqgulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis
aos objetivos da administragdo publica municipal.

TOPOGRAFO: I. Realizar levantamentos topogrdficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, biissolas, telémetros e outros aparelhos de medigéo,
para determinar altitudes, distdncias, Gngulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; Il. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questdo; Ill.Fazer os cdlcul os topogrdficos necessdrios; IV. Emitir certidbes
de localizagdo e confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; V. Registrar os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os valores
lidos e cdlculos numéricos efetuados, para posterior andlise; VI. Calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor
pelo nimero de beneficidrios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento; VII. Analisar as diferengas entre pontos, altitudes
e distdncias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando cdlculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas; VIII. Elaborar esbogos, plantas,
mapas e relatcrios técnicos; IX. Fornecer dados topogrdficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabelecimentos
comerciais, entre outros; X. Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais
elementos, para a correta execugio dos trabalhos; XI. Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os
retificando, quando necessdrio, para conservd-los nos padrdes requeridos; XII. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.
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ANEXO Ill

FORMULARIO PARA RECURSO
A ELO ASSESSORIA EM SERVIGOS PUBLICOS LTDA.

Concurso Publico — Edital n2 01/2023-PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGCOES/MG

Candidato

N2 de Inscrigao

Cargo

R |

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
Inscri¢des (erro na grafia do nome) D Inscri¢des (omissdo do nome)

Inscrigdes (Erro no n2 de inscrigdo) D Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢des (indeferimento de inscrigdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdiltipla Escolha e Pratica)

Questdo da Prova Objetiva de Mudiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificagdo)

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS:

AGENTE AUXILIAR DE CRECHE; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / CALCETEIRO; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / COLETOR DE LIXO; AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS / COVEIRO; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / SERVENTE; COZINHEIRO; MECANICO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO /
BOMBEIRO HIDRAULICO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / CARPINTEIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / LANTERNEIRO-FUNILEIRO;
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / OPERADOR DE USINA DE ASFALTO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / PEDREIRO; OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENGAO / PINTOR; OPERADOR DE MAQUINA PESADA; OPERADOR DE SERRA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros,
receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, antincios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais;
Divisdo silabica; Silaba ténica; Acentuag¢do grdfica; Sinbnimos e Anténimos; Homénimos e Parénimos; Formagdo de
Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexées, classificagdes
e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo,; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:
Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). Numeros
naturais. Operagdes (adigcdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema
monetdrio brasileiro. Sentencas matemdticas. Fragées. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (mdusica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema,
teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagées
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CARGOS: ENSINO MEDIO E SUPERIOR

ADVOGADO; AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA; AUDITOR E FISCAL TRIBUTARIO; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; DENTISTA; ENFERMEIRO;
ENGENHEIRO MECANICO; ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; FISCAL SANITARIO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO; MEDICO CIRUGIAO GERAL; MEDICO
CIRURGIAO PEDIATRICO; MEDICO CIRURGIAO PLASTICO; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO DERMATOLOGISTA; MEDICO ENDOCRINOLOGISTA;
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO HEMATOLOGISTA; MEDICO INFECTOLOGISTA; MEDICO MASTOLOGISTA;
MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO NEUROPEDIATRIA; MEDICO OFTALMOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA;
MEDICO PEDIATRA; MEDICO PNEUMOLOGISTA; MEDICO PROCTOLOGISTA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO RADIOLOGISTA; MEDICO
REUMATOLOGISTA; MEDICO UROLOGISTA; MEDICO DO TRABALHO; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ANOS INICIAIS;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL; PSICOPEDAGOGO; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO EM HIGIENE DENTAL; TECNICO EM
ENFERMAGEM; TERAPEUTA OCUPACIONAL; TOPOGRAFO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, antuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de

palavras (flexdes, classificagbes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagées); Periodo (termos
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essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagbes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem,; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagées e resolugcbes de problemas. Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; mdximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagées com
numeros fraciondrios; resolugdes de problemas. Fragées e numeros decimais: Operagées com numeros decimais. Sistema
Meétrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes de problemas. Conjunto dos numeros
racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e propor¢éo. Propriedades das proporgdes.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operacdes com polinémios. Produtos notdveis.
Fatoragdo. Sistemas de equagbes do 1° grau com duas incdgnitas. Equagbes do 22 grau. ResolugGo de problemas.
Relagées métricas e trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagéo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Fungdo do
19 grau. Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sdlida:
prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagbes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

LEGISLAGAO:
Lei Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coragées (instituido pela Lei n® 281/2011
de 26/08/2011); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coragdes,
(instituido pela Lei Complementar n® 282/2011, de 01/09/2011); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
Profissionais de Saude do Municipio de Trés Coragdes, (instituido pela Lei Complementar n® 283/2011, de 01/09/2011),
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da EducagGo do Municipio de Trés Coragdes,
(instituido pela Lei Complementar n® 284/2011, de 01/09/2011).

ESPECIFICA PARA ADVOGADO:
Direito Constitucional - A Constituigdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos
e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territdrios. Da Administragdo Publica: Disposi¢bes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigées; A Cdmara dos Deputados; O Senado Federal; O
Processo Legislativo; A fiscaliza¢do contabil, financeira e orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente
da Republica; Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal
Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados.
Finangas Publicas. Ordem econémica e financeira. Direito Administrativo - Administra¢éo Publica: Caracteristicas; Modo
de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico,; Principios bdsicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado,; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder
de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulag¢lo e revogacgdo.
Organizag¢Go Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagbes. Contratos
Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; ProibicBes; Acumulacdo; Responsabilidade e
penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio - Competéncia Tributdria e Limitagées Da Competéncia Tributdria
Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributdria Vigéncia Da LegislagGo Tributdria
Aplicagdo Da Legislagéo Tributdria Interpretagdo Da Legislagdo Tributdria Obrigagdo Tributdria: Fato Gerador; Sujeito

Pdgina 34 de 42




Realizacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLO
TRES CORACOES / MG Q

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio: Constituicdo; Suspens@o; Extingdo.
Excluséo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributdria: Fiscalizagéo;
Divida Ativa; Certidbées Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficdcia da lei no
tempo; Eficdcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico;
modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores.
Da prescrigdo; Da decadéncia. Obrigacbes: Fontes das obrigagbes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigagdo;
Obrigacdes e suas classificacbes: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagées divisiveis e indivisiveis; obriga¢es
objetivamente multiplas; obrigagées subjetivamente multiplas; obrigagcbes soliddrias. Da consignagdo em pagamento;
Da sub-rogagdo; Da dagéo em pagamento; Da novagdo; Da compensagdo; Da confuséo; Da remisséo; Da mora; Da arras;
Da cldusula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagéo do contrato; Formagéo do contrato;
Transmissdo do contrato; Extingdio do contrato; Dos vicios redibitdrios; Da evicgdo; Dos contratos em espécie: compra e
venda; modalidades especiais de compra e venda; alienagdo fiducidria em garantia; permuta; doagdo. Direito
Previdencidrio - Seguridade social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil; Conceituagéo; Organizacdo e principios
constitucionais. Legislagcdo previdencidria: Contetdo, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas previdencidrias (Vigéncia,
hierarquia, interpreta¢Go e integra¢do); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia social:
Segurados obrigatdrios; Segurado facultativo, Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade
social: Receitas da Unido,; Receitas das contribui¢bes sociais; Saldrio de contribuigdo,; Arrecadagdo e recolhimento das
contribuicdes destinadas a seguridade social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigagbes da
empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo
monetdria; Obrigacbes acessorias). Responsabilidade soliddria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notifica¢Gio
fiscal de lancamento de débito. Parcelamento de contribuicbes e demais importdncias devidas a seguridade social.
Decadéncia e prescrigdo. Restituicéo e compensagdo de contribuicGes. Isen¢do de contribuigbes: requisitos, manutengéo
e perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infragcées a legisla¢Go
previdencidria. Recurso das decisées administrativas. Divida ativa: inscri¢éo e execugdo judicial. Plano de beneficios da
previdéncia social: beneficidrios, espécies de prestagbes, beneficios, disposi¢bes gerais e especificas, periodos de caréncia,
saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutengéo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. Direito Penal: Crimes Contra a Administragdo Publica (dos crimes praticados
por funciondrio publico contra a administra¢do em geral; dos crimes praticados por particular contra a administra¢gdo em
geral). Direito do trabalho: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituigdo da Republica.
Relagcdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracteriza¢do e modalidades. Alteragdo
do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupgdo da prestagéo de servigos. Remuneragdo. Durag¢éo do
trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessa¢Go do contrato de trabalho. Normas
tutelares: higiene e sequranga no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

INFORMATICA PARA AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; FISCAL SANITARIO E SECRETARIO ESCOLAR:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware
e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA AUDITOR E FISCAL TRIBUTARIO:
Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balango Orgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e relacionamento entre balancetes
e demonstrativos contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes
administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos. Regime juridico
administrativo. Poder de policia. Licitacdes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens
publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administra¢do. Administracdo Financeira, Or¢camentdria e
Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orcamentdrios, diretrizes orcamentdrias, processo or¢amentdrio,
métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orcamento publico, fontes, classificagéo, estdgios e execugdo da
receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia. Controle
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Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Sistema de
Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execug¢lo e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Documentagéo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Legislacdo: Lei
4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 14.133/21 (Lei de Licitagcées) e suas alterages. Lei 10520/02.
Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992; Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Constitui¢tio da Republica
Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da OrganizagGo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributagdo e Or¢camento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204).

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
Amdlgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizdvel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo
Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessdrio). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos
utilizados. Revelag¢do de Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixagdo, secagem. Indumentdria Completa. Higiene
dentdria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Satde Bucal. Politicas de Satide. Organizagéo e
planejamento dos servicos de satde. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biossegurangca em odontologia.
Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.

ESPECIFICA PARA DENTISTA:
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais
Dentdrios. Dentistica Operatdria. Protese Dentdria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:
Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢bes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e
prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo.
programa e avaliagdo. Participagéo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em
Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO MECANICO:

Estdtica: Principios gerais. Vetores de forca. Equilibrio de uma particula. Resultantes de um sistema de forgas. Equilibrio
de um corpo rigido. Andlise estrutural. Forgas internas. Atrito. Centro de gravidade e centroide. Momentos de inércia.
Trabalho virtual. Expressbes matemdticas e equagdes fundamentais de estdtica. Tabelas de converséo. Engenharia
Mecdnica Dindmica: vetores. Cinemdtica de uma Particula. Dindmica de uma Particula. Cinemdtica de um Corpo Rigido
em movimento PI. Dindmica de um Corpo Rigido em Movimento Plano. Trabalho e Energia. Impulso e Quantidade de
Movimento. Vibracdes Mecdnicas. Unidades em SI. Momentos de Sequnda Ordem de Areas e Momentos de Inércia.
Cédigo e Etica Profissional - Resolugdo CONFEA 1.002/2002. Resolugdo CONFEA 218/1973. Desenho mecénico assistido
por computador. Normas de desenho técnico. Geometria descritiva. Construgdo e edico em ambiente CAD.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO

INFANTIL E PSICOPEDAGOGO:
Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fung¢do social e politica da escola: perspectiva critica
e perspectiva neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizacéo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagdgicos. A educagcdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusGo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educag¢do Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengéio e Desenvolvimento da Educag¢éo Bdsica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB.
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Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrées,
fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica:
Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos
dcidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restrigdo;, Marcadores
tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragcdo para exame
parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identifica¢do de protozodrios intestinais, ovos,
larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa.
Identificagdo de plasmddios e fildrias no sangue, profilaxia das doengas parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozodrios e
helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA,
sistema complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagbes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas
reumdticas, provas de aglutinagéo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo
para HIV (teste rdpido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades
fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, cdlculos renais. Microbiologia:
Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo,
Meios de cultura, condicbGes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e
identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinac¢Go de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagdo em
hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo,
contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragbes dos leucdcitos, alteragbes das
hemadcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagbes diagndsticas. Biosseguranga
no Laboratdrio: Prdticas de biosseguranca, barreiras primdrias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de
materiais e reagentes. Descontaminagdo, esterilizagdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevengdo dos acidentes de laboratdrio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratorio.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia
do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungées cardiovasculares (afec¢bes vasculares
periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar
obstrutiva crénica, afecgées pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratdria
aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatadide,
espondilite anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragbes fisiolégicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesGes de
partes moles, lesGes articulares, complicacbes osteoarticulares pos-traumadticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias,
doencgas extra-piramidais, lesées de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, ulceras
de pressdo); Fisioterapia em pré e pos-operatorio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do tdorax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nogées de assisténcia ventilatéria, monitoriza¢do
respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:

Preveng¢des, promocgées, avaliagbes, diagndsticos e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem
oral e escrita, alteragées vocais, orientagées escolares em relagdo a inclusGo e aos disturbios de aprendizagem, entre
outros.
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ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO, MEDICO CIRUGIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO,
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO HEMATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRIA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA,
MEDICO UROLOGISTA E MEDICO DO TRABALHO:
Processo saude-doenga e trabalho. Doengas profissionais (pneumocomioses, mielopatias ocupacionais, saturnismo e
outras intoxicagées por metais, intoxicagbes por agrotdxicos, patologias causadas pelo ruido, Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho, dermatoses ocupacionais). Trabalho e desgaste operdrio. Trabalho e Saude Mental. Vigildncia
da saude em ambientes de trabalho. Epidemiologia e Satde do Trabalhador. Comunicagcdo de Acidente de Trabalho -
Fundamentagdo legal. Legislagdo - Tdpicos especificos de saude do trabalhador: Constituigéio Federal: Artigo 7°. e Incisos;
Lei 6514/1977; Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego,; Normas Regulamentadoras de seqguranga e satide
no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (Normas 1, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 17 e anexos, 24, 32); Em especial: NR-07:
Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional — PCMSO;Leis Federais 8080, 8212 e 8213 e Decreto n® 3.048 — de
06 de maio de 1999, atualizado. Estruturacdo e servicos de saude do trabalhador em nivel municipal. Perfil
Profissiogrdfico Previdéncidrio (PPP). Redagdo de laudos (LTCAT).

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:
Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutri¢cGo nas diferentes
fases do ciclo vital: gestag¢do, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. PrescrigGo
Dietética: Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condigées clinicas especificas: doengas
carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus,
hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e
diagndstico do estado nutricional. Avaliagéo bioquimica. AvaliagGo nutricional individualizada. Recomendagdes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar:
APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizacées e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais
(desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e doencgas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes,
obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengées. Programas de Assisténcia a Satde da Crian¢a e da Mulher. Avaliagdo
nutricional em coletividades. Nutricdo na promogéo da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo: Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e
Nutricional. Nutri¢Go e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel.
Educagdo Nutricional.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO:
Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no dmbito clinico e institucional:
fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, dmbitos de atuagdo preventiva e
terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacdo utilizados
na drea da Psicopedagogia no Brasil; Intervencdo em Psicopedagogia: hipotese diagndstica, devolugdo, evolugdo,
tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM HIGIENE DENTAL:
Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogndtico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluti¢do. Reconhecimento da
denticdo permanente e tempordria através da representacdo grdfica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupgcdo dentdria. Morfologia da denticdo. NogGes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na prdtica
odontoldgica. Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e coloniza¢do da placa
bacteriana. Higiene bucal: importdncia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagGo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutencgdo. Cdrie dental: etiologia, classificag@o, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengéo, métodos de prevengdo e identificago de grupos de risco. Uso de
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fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogrdficas intrabucais cldssicas e suas
variagées. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Protegdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagfio de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infecgées respiratdrias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infeccGes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento
materno e orientaglio para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia
cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e
ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas);
Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respira¢do, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo
em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemdticos aplicados a prdtica profissional.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Evolugdo historica da ocupaglo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica. A
terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicGes, transtornos, avaliagéo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia
ocupacional na drea neuropedidtrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos
motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e satude mental: perspectiva histdrica, fundamentos tedricos para
a prdtica. Terapia ocupacional nas afecgbées tramato-ortopédica, reumatoldgica e neuroldgica - tratamento, drtese,
protese e adaptagdes. Os modelos tedricos utilizados na prdtica da terapia ocupacional.

ESPECIFICA PARA TOPOGRAFO:

TOPOGRAFIA: Conceitos; aplicagbes; métodos de levantamentos; erros topogrdficos: tipos e definigbes; grandezas:
angulares e lineares; coordenadas topogrdficas. Nogbes de batimetria, loteamento e estradas. Locagdo de obras civis.
PLANIMETRIA: Definicbes; técnicas de levantamentos planimétricos: poligonagdo, irradiagées e interse¢do; medigGo
direta e indireta de distdncias; cdlculos de poligonais; erros de fechamento e tolerdncias; cdlculos de dreas; cdlculos de
azimutes e rumos. ALTIMETRIA: Conceitos; técnicas de levantamentos altimétricos; cdlculo de drea; cdlculo de volume.
PLANIALTIMETRIA: Conceitos; técnicas de levantamentos planialtimétricos. EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS: Conceitos
e aplicagbes: Teodolito, nivel, estacdo-total, GPS, GNSS, VANT, Laser Scaner. Nog¢bes bdsicas de manuseio de
instrumentos: teodolito, nivel, estagdo-total, GPS e GNSS. GEODESIA: Conceitos; Sistemas de Referéncia Geodésicos:
Datuns, formas da terra, coordenadas cartesianas, geodésicas e planas UTM. Georreferenciamento: DefinigcOes;
conceitos. CARTOGRAFIA: ProjecGes cartogrdficas; elaboragdo e interpretacdo de mapas e plantas; escalas; curvas de
nivel. AEROFOTOGRAMETRIA: Caracteristicas; deformagdes; escala; nogcbes de estereoscopia. Conhecimentos de
geoprocessamento e sensoriamento remoto. AUTOCAD: Bidimensional: Iniciacdo; Configuracdo; Sistemas de
Coordenadas; menus e conteudo; Comandos; Textos; Tabelas; Tramas; Contornos; Blocos; Simbolos; Layers;
Dimensionamento; Layouts; Plotagem.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Trés Coragées

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2023.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS ORIGINAIS OU AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez

que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha uUnica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, nGo serdo conferidos no ato da

entrega.

d. Documento (s) entregue (s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O ([N[ [N fW(N

~
(=]

~
~

~
N

~
W

~
EN

~
Y]

~
%)

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido, acompanhado

de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de Trés Coragdes — Edital n2 01/2023

Candidato
N2 de Inscrigdo
Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPGOES ABAIXO:

() PARA INSCRITOS NO CADUNICO
Declaro, para efeito de concesséo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, sob as
penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscrigéo, ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso |
do artigo 52 do referido Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar
e que sejam moradores em um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda
familiar per carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela
razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Comprovante de inscrigdo, disponivel para impressdo na drea do candidato.

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

( ) comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente

inscrita, nos termos do Decreto Federal n© 11.016, de 29 de margo de 2022, com o respectivo numero de identificagéo Social — NIS, em situagdo vdlida.

( ) PARA DESEMPREGADOS
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, (sob as penas das Leis Civis, com ressarcimento por prejuizo causado a terceiros; e Penal, por crime de falsidade
ideoldgica, Art. 299), que ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),; ndo possuo vinculo estatutdrio com o poder publico
nos dmbitos municipal, estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos Gmbitos municipal, estadual ou federal; ndo auferiro qualquer
tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, para comprovar essa situagéo deverd apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as pdginas de identificagdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco logo apds a ultima pdgina na qual conste o dltimo contrato
de trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja vdlido no momento do envio); ou da publicagéo do ato que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administragéo Publica
pelo regime estatutdrio ndo recebo atualmente saldrios, proventos, penséo, aposentadoria, beneficio social, comissdo, prdlabore, rendimento de trabalho informal ou auténomo,
rendimento auferido de patriménio e quaisquer outros.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Comprovante de inscrigdo, disponivel para impressdo na drea do candidato.

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

( ) fotocdpia legivel da carteira de trabalho, contendo as pdginas de identificagdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco

logo apds a ultima pdgina na qual conste o ultimo contrato de trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja vdlido no momento do envio); ou da publicagdo do ato

que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administragdo Publica pelo regime estatutdrio;

() PARA CANDIDATAS DOADORAS DE LEITE HUMANO
Declaro, para efeito de concesséo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, sob as
penas da lei, ser doadora de leite Humano nos termos da lei 4740/2022.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
( ) Declaragdo emitida pela entidade coletora de leite materno, devidamente licenciada junto ao érgdo competente, constanto timbre, carimbo e assinatura do responsavel
ou outra forma de verificagdo de sua autenticidade, com os seguintes dados: Nome completo da doadora; Numero do CPF da doadora; informagdes sobre doagées realizadas
nos doze meses anteriores a data de publicagéo do edital (no minimo trés doagdes).
() Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

A veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagées inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do
Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
1164/1122//2;);23; ihlg(}: j: 11://1122//22;22: Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo. | Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.
18/12/2023 - Uttimo dl.a para .posta~gem dos documentos exigidos no Item 6'3. tjeste Edital Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br
para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do
22/12/2023 Até 23h59 Divulgagéo d.o~resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Nos termos do item 1-5 deste Edital.
taxa de inscrigdo
Até 28/12/2023 - Prazo para envio de Recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo. Nos termos do item 11-2 deste Edital.
16/12/2023 2 15h\do dia 16/12/.2023 ' . . ‘ '
as 15h00 do dia Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico Através do enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.
15/01/2024
15/01/2023
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer | sua tempestividade pela data da postagem) para empresa ELO ASSESSORIA EM
15/01/2024 i como deficiente. SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediadzf a Rua ilmenita, 220 - sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.
P ) R L. Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancério) e ) IR
transagGes financeiras de cada instituigdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
Até 22/01/2024 Até 23h59 candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nos termos do item 1-5 deste Edital.
realizagdo das Provas e confirmagdo de data e horarios de prova.
A6 25/01/2024 . Prazo para envio de Recurso contra as Inscrigdes e Local, sala, data e horario Nos termos do item 11-2 deste Edital.
de prova.
28/01/2024 C:’\r‘];;romled‘;::;?tzr Realizagdo das Provas. Objetiva de Multipla Escolha para nivel Fundamental. /:_in:j:lsgtaer,;;ti:aalldata & horério constante do evento anterior, nos termos do item
28/01/2024 Até 23h59 Divulgagdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. Nos termos do item 1-5 deste Edital.
A6 31/01/2024 . Pralzq para envio de Rlecurso contra a Realizagdo das Provas Objetiva de Nos termos do item 11-2 deste Edital.
Multipla Escolha para nivel Fundamental.
04/02/2024 Conforme previstono | Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha para nivel | Adivulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos do item
ANEXO | deste Edital | Fund I/Médio e Superior. 1-5 deste Edital.
04/02/2024 Até 23h59 Divulgagdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. Nos termos do item 1-5 deste Edital.
Prazo para envio de Recurso contra a Realizagdo das Provas: Objetiva de
Até 07/02/2024 - Muiltipla Escolha, Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito | Nos termos do item 11-2 deste Edital.
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
A6 19/02/2024 . Convocagéol d.os candidatos aprovados conforme item 9.4.1, para realizagdo Nos termos do item 1-5 deste Edital.
da Prova Prética.
25/02/2024 ?;;;E)mledzrsi:;?tgr Realizagdo das Provas: Pratica para os cargos de nivel fundamental. i‘_il‘;ilsgtaer’;ti:;ldata & horério constante do evento anterior, nos termos do item
Até 28/02/2024 - Prazo para envio de Recurso contra a Realizagdo das Provas Praticas Nos termos do item 11-2 deste Edital.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
08/03/2024 Até 23059 emitid0§ .os r?spectivos pareceres; Divulgagéovdo Resultadt? Geral (er'nvordem Nos termos do item 1-5 deste Edital.
de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos, classificados,
excedentes, reprovados e ausentes).
Até 13/03/2024 - Prazo para envio de Recurso contra o Gabarito Defintivo e do Resultado Geral. | Nos termos do item 11-2 deste Edital.
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se
‘ . . ) sua tempestividade pela data da postagem) para empresa ELO ASSESSORIA EM
Até 15/03/2024 Até 23h59 Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados SERVI(,‘OpS PUBLICOSP LTDA, sediZda ég Ru)apilmenitz, 220 - sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.
Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo da Prova de Titulos e do Resultado da
Até 01/04/2024 Até 23h59 Prova Prética, depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos | Nos termos do item 1-5 deste Edital.
pareceres.
A6 04/04/2024 . Plrazo para envio de Recurso cont’r? o0 Resultado da Avaliagdo da Prova de Nos termos do item 11-2 deste Edital.
Titulos e do Resultado da Prova Pratica
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
Até 08/04/2024 Até 23h59 somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o | Nos termos do item 1-5 deste Edital.
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Até 11/04/2024 - Prazo para envio de Recurso contra o Resultado Final Nos termos do item 11-2 deste Edital.
14/04/2024 ) Avalliagﬁo dos candidatos que se autodeclararam Pretos e Pardos nos termos Nos termos do item 1-5 deste Edital.
do item 14.14.
15/04/2024 Até 23h59 Divulgagdo do Resultado da avaliagéo dos candidatos que se autodeclararam Nos termos do item 1-5 deste Edital.
Pretos e Pardos
Até 18/04/2024 . Prazo para envio de Recurso contra o Resultado da avaliagdo dos candidatos Nos termos do item 11-2 deste Edital.
que se autodeclararam Pretos e Pardos
No prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias
apos terem sido Até 23h59 Homologagdo do resultado final. Nos termos do item 1-5 deste Edital.

ultimadas todas as
etapas editalicias
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