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Orgao: Poder Judiciario/ Tribunal Superior Eleitoral

EDITAL N° 1 - CPNUJE, DE 27 DE MAIO DE 2024
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DA JUSTIGA ELEITORAL PARA
O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

O Presidente do Tribunal Superior Eleitoral, tendo em vista o disposto na Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteracoes, na Lei n° 11416, de 15 de dezembro de 2006, e suas alteracoes, e na
Resolucao TSE n° 23.724, de 23 de outubro de 2023, torna publica a realizacao de concurso publico
nacional unificado para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de Analista
Judiciario e de Tecnico Judiciario dos Quadros de Pessoal da Justica Eleitoral no Tribunal Superior Eleitoral
e nos Tribunais Regionais Eleitorais do Acre, de Alagoas, do Amazonas, do Amapa, da Bahia, do Ceara, do
Distrito Federal, do Espirito Santo, de Goias, do Maranhao, de Minas Gerais, do Mato Grosso do Sul, do Mato
Grosso, do Para, da Paraiba, do Parana, de Pernambuco, do Piaui, do Rio de Janeiro, do Rio Grande do
Norte, de Rondodnia, de Roraima, do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina, de Sergipe e de Sao Paulo,
mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagcdes e selegdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, somente para os cargos de Analista
Judiciario;

c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Técnico Judiciario -
Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial;

d) avaliacao de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de Analista Judiciario.

1.3 Todas as fases do concurso, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificacao dos candidatos negros e indigenas, serao realizadas nas capitais dos
26 estados da Federacao e no Distrito Federal.

131 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

14 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao (Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes) e as regulamentacoes
especificas editadas pela Justica Eleitoral.




15 As nomeacgobes para o provimento de vagas decorrentes de vacancias de cargos efetivos
discriminados e de cadastro de reserva para eventual provimento durante o prazo de validade previsto
neste edital ficam condicionadas ao atendimento das disposicées da Emenda Constitucional n°® 95, de 15
de dezembro de 2016, bem como ao previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: pesquisar e selecionar legislagdes, jurisprudéncias e
doutrinas relativas a sua area de atuacao; planejar e gerenciar aquisicoes; gerenciar riscos n0s processos e
rotinas nos quais esteja envolvido; planejar e gerenciar orcamento; realizar a gestao da informacao e do
conhecimento referente as atividades, processos e projetos sob sua responsabilidade; planejar e
desenvolver atividades de auditoria; desenvolver atividades relativas a gestao de pessoas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, execugao,
controle e avaliagao de operagdes contabeis relacionadas com programagao e execucgao financeira;
desenvolver programacgao, alteracao, ajustes orcamentarios, fechamento de contas e encerramento do
exercicio financeiro; realizar analise contabil das contas anuais do Tribunal e da prestacao de contas
eleitorais e partidarias; desenvolver as atividades de auditoria contabil e financeira; analisar planilhas de
custo e de formacgao de precos nas contratagdes, além de aspectos de natureza fiscal, previdenciaria e
trabalhista; realizar atividades de elaboracao e analise das Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas;
coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao encerramento contabil do exercicio
financeiro; fornecer informagdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis para instrucao de
processos de prestacao de contas do orgao.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Arquitetura,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar programas e projetos de manutencgao,
prevencao e correcao de instalagoes relacionadas a area de atuagao; propor contratacdoes necessarias a
area de atuacao; desenvolver atividades de planejamento, especificacao, elaboragcao, monitoramento,
fiscalizacao e avaliagao de projetos arquiteténicos, urbanisticos, paisagisticos, de arquitetura de interiores
e de modificacao de leiaute; realizar vistorias, emitir pareceres técnicos: para determinar as condigcoes e os
meétodos essenciais dos projetos; sobre estudo de viabilidade financeira, econdmica, ambiental e sobre
técnica de obras, servicos e reformas relacionadas a area de atuacao no ambito organizacional; efetuar
medicoes e analises técnicas para aprovagao de projetos, servicos, obras e reformas; acompanhar e
fiscalizar obras e servicos; executar desenho técnico.

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em
Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, coordenar e realizar servicos de
arquivo; planejar, organizar e acompanhar o processo documental e informativo; elaborar pareceres,
instrumentos e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; planejar, orientar e realizar as
atividades de identificacao das espécies documentais e participar do planejamento de novos; orientar
quanto a classificacao, arranjo e descricao de documentos; realizar avaliagao e selecao de documentos,
para fins de preservacao; promover medidas necessarias a conservacao de documentos; assessorar e
desenvolver trabalhos de pesquisa na area de atuacao.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de selegao, aquisigao, registro,
catalogacao, classificacao, indexagao, manutencao, organizacao, conservacao e divulgacao de acervo
bibliografico fisico e digital, nacional e estrangeiro; preservar a memoaria eleitoral e institucional, em sua
area de conhecimento; elaborar bibliografias especializadas; disseminar informagoes bibliograficas; realizar
pesquisas e levantamentos bibliograficos; orientar quanto a busca e recuperacao de informacgodes; planejar
e executar atividades de inventario, avaliacao e descarte de recursos informacionais; propor € manter
atualizada as politicas institucionais sob sua responsabilidade; providenciar a normalizagao bibliografica e
a elaboracao de ficha catalografica dos documentos produzidos pelo Tribunal;, estabelecer normas e
padroes para o tratamento técnico dos objetos digitais; promover acdes culturais no ambito do Tribunal,
alimentar e manter atualizadas as bases de dados bibliograficas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico
de prestacao de assisténcia de enfermagem; executar as atividades de primeiros socorros; prestar
assisténcia de enfermagem em situacdo de emergéncia, urgéncia e ambulatorial; administrar
medicamentos sob prescricao meédica ou, se necessario, orientar sua administracao; orientar e
supervisionar equipes administrativas e de saude em atividades especificas; implementar acoes e
atividades internas e de interesse do o6rgao relacionadas a prevencao de doengas e a promogao da saude
e do bem-estar; compor equipes multiprofissionais; propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de andlise, planejamento,
gerenciamento, especificacao, contratacao, coordenacao, supervisao, fiscalizagao, avaliagao e execugao de
solucoes tecnicas para as demandas de engenharia civil; realizar vistorias € emitir pareceres relacionados
a execucao dos projetos de obras ou reformas; acompanhar e fiscalizar a execugao de obras de edificacao,
reformas ou de manutencao; elaborar documentos e orcamentos na fase de planejamento das
contratacoes de obras e servicos de engenharia; analisar e responder questionamentos técnicos no
processo licitatorio de obras e servicos de engenharia; elaborar programas e projetos de manutencao,
prevencao e correcao de instalagoes relacionadas a area de atuagao; propor contratacdoes necessarias a
area de atuacao.

REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar programas e projetos de manutengao,
prevencao e corregao de instalagdes relacionadas a area de atuacao; propor contratagdes necessarias a
area de atuacao; executar atividades de analise, planejamento, gerenciamento, especificacao, contratacao,
coordenacgao, supervisao, fiscalizacao, avaliagcao e execucao de solucoes técnicas para as demandas de
engenharia elétrica; fiscalizar a execucao de contratos de aquisicoes de materiais e equipamentos elou) de
prestacao de servicos em equipamentos e(ou) sistemas elétricos; realizar exames técnicos de expedientes
relativos a execucao de obras ou montagens de sistemas elétricos, bem como acompanhar e fiscalizar
obras e servicos relativos a esses sistemas; prestar assisténcia em assuntos tecnicos relacionados a obras
que contenham ou interfiram em equipamentos, instalagdes prediais e estruturas elétricas; realizar
vistorias, emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos
a area de atuagao; acompanhar a manutencgao dos sistemas elétricos e das instalacoes elétricas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar programas e projetos de manutengao,
prevencao e corregao de instalagdes relacionadas a area de atuacgao; propor contratagdes necessarias a
area de atuacao; executar atividades de analise, planejamento, gerenciamento, especificacao, contratacao,
coordenacgao, supervisao, fiscalizacao, avaliagcao e execucao de solucoes técnicas para as demandas de
engenharia mecanica; fiscalizar a execucao de contratos de aquisicoes de materiais e equipamentos e(ou)
de prestacao de servigos em equipamentos e(ou) sistemas mecanicos; realizar vistorias e emitir pareceres
relacionados a execucao dos projetos de engenharia mecanica; elaborar e fiscalizar projetos relativos a
construgao, conservacao e reforma de equipamentos eletromecanicos componentes ou complementares
das edificacoes; elaborar e realizar exames técnicos de documentos relativos a execucao de obras ou
montagem de sistemas mecanicos; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a obras que
contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecanicas; acompanhar a manutencao preventiva
e corretiva de estruturas e equipamentos hidraulicos e mecanicos.

REMUNERA(}AO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Estatistica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de levantamentos, estudos e
pesquisas estatisticas; desenvolver atividades de organizagao, tratamento, analise e interpretacao dos
dados; construir instrumentos de coleta de dados e instrugdes de trabalho de pesquisas estatisticas; criar e
desenvolver modelos, teorias e hipoteses a partir da observacao de massas de dados de fendmenos
naturais, economicos, juridicos e sociais; prospectar e projetar resultados e cenarios de previsao a partir de
bancos de dados; desenvolver metodologias para inteligéncia de dados.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CLINICA MEDICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Registro de Qualificacao de
Especialidade (RQE) no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento ambulatorial e emergencial, bem
como prestar assisténcia médica preventiva e curativa; realizar inspecdes e pericias oficiais em saude, na
unidade de atencao a saude ou fora das dependéncias do Tribunal;, compor equipe multiprofissional de
saude e junta médica; orientar e supervisionar equipes administrativas e de saude em atividades
especificas; elaborar, coordenar e executar atividades internas e de interesse do 6rgao relacionadas a
prevencao de doencas e a promogao da saude e do bem-estar; atuar na promogao da saude e seguranca
e na prevencgao de riscos nos locais de trabalho; propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos.

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Registro de Qualificacao de
Especialidade (RQE) no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento ambulatorial e emergencial, bem
como prestar assisténcia médica preventiva e curativa; realizar inspecoes e pericias oficiais em saude, na
unidade de atencao a saude ou fora das dependéncias do Tribunal, compor equipe multiprofissional de
saude e junta meédica; orientar e supervisionar equipes administrativas e de saude em atividades
especificas; elaborar, coordenar e executar atividades internas e de interesse do 6rgao relacionadas a
prevencao de doencas e a promogao da saude e do bem-estar; atuar na promogao da saude e segurancga
€ na prevencao de riscos nos locais de trabalho; propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Registro de Qualificacao de
Especialidade (RQE) no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar informacdes, pareceres, laudos e relatorios,
em processos administrativos e judiciais, indicando a fundamentacao técnica, método e parametros
aplicados, sem prejuizo de outras relacionadas a area de medicina do trabalho, nos casos de insalubridade
e periculosidade no ambiente de trabalho; fazer vistorias, pericias, avaliacdes de documentos, estudos
técnicos, coletas de dados e pesquisas relacionadas a saude ocupacional; elaborar laudos sobre nexo de
causalidade entre trabalho e doenca; colaborar na promogao e fiscalizacao das condi¢cdes de higiene,
seguranca e ergonomia nos locais de trabalho; elaborar, e atuar em programa de controle medico de




saude ocupacional; realizar inspecoes e pericias oficiais em saude; compor equipe multiprofissional;
orientar e supervisionar equipes administrativas e de saude em atividades especificas; elaborar, coordenar
e executar atividades internas e de interesse do 6rgao relacionadas a prevencao de doengas € a promogao
da saude e do bem-estar; atuar na promogao da saude e segurancga e na prevencao de riscos nos locais de
trabalho; propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos; participar de programas para
melhoramento das praticas de trabalho; atuar em medidas de vigilancia; atuar nos processos que
envolvam a reabilitacao, a integracao e a readaptacao; emitir Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Odontologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar as afecgdes bucais e dentarias;
promover acoes odontoldgicas preventivas e curativas integradas; executar pericias odontologicas
individuais; atuar como componente de juntas odontologicas; orientar e supervisionar equipes
administrativas e de saude em atividades especificas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia clinica psicologica de
aconselhamento e apoio, bem como orientagcao funcional e profissional; propor, planejar e executar
atividades relacionadas aos processos de selegcdes, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional,
avaliacao de desempenho e desligamento de pessoal, assim como promover diagnosticos e orientagcdes
organizacionais; compor equipe multiprofissional; colaborar tecnicamente nos processos que envolvam a
reabilitacao, a integracao e a readaptacao funcional,; realizar avaliacao psicologica, aplicar testes, conduzir
dinamicas de grupo, entrevistas e emitir pareceres; realizar visitas domiciliares, hospitalares e institucionais.

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Servigco
Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver agdes de Servigo Social que envolvam a
reabilitacdo, a integracdo e a readaptacao funcional; elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito
social e de natureza socioeducativa, voltadas para educacao em saude e promogao do bem-estar no
trabalho; compor equipes multiprofissionais; realizar visitas domiciliares, hospitalares e institucionais;
orientar grupos e individuos para educacao em saude, promocao do bem-estar no trabalho; propor
politicas sociais corporativas.

REMUNERAC/:\O INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior na area de
Tecnologia da Informacao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagao, Engenharia de
Software, Engenharia de Redes, Seguranca das Informacgdes, Sistemas de Informacdo, Engenharia da
Computacao ou outras correlatas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, coordenacao,
desenvolvimento e implantacao de Projetos de Sistemas; desenvolver atividades relacionadas ao
planejamento, governanga, a gestao de tecnologia da informacao e a manutencao de rede, banco de
dados, e comunicagao de dados, dos sistemas informatizados; implementar e monitorar politicas e praticas
de seguranca da informacao; realizar avaliagdes de risco e auditorias de seguranca para identificar
potenciais vulnerabilidades e implementar solugoes; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas
de informacao; realizar especificagcdes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de informatica.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino superior em
Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de analise processual; pesquisar,
selecionar e analisar legislacoes, jurisprudéncias e doutrinas relacionadas a sua area de atuacao; prestar
orientagdes técnico-juridicas em matérias judiciais € administrativas; elaborar pareceres juridicos, atos
administrativos e normativos, informacoes, relatorios e outros documentos de natureza técnico-juridica.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de pesquisa, selegio e organizagao
de legislacao, jurisprudéncias e doutrinas relativas a sua area de atuacao; executar atividades de apoio ao
planejamento e gestao de aquisicoes; executar atividades de apoio a gestao de riscos nos processos e
rotinas de trabalho; executar atividades de apoio ao planejamento e gestao do orcamento; realizar a
gestdao da informacdo e do conhecimento referente as atividades, processos e projetos sob sua
responsabilidade; executar atividades de apoio ao planejamento e ao desenvolvimentos relativas a
auditoria; executar atividades de apoio a area judicidria; executar atividades de apoio a gestao de pessoas.

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 8.529,65.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar as atividades voltadas & protecdo, a
integridade e a seguranca de ministros (magistrados), servidores, colaboradores, usuarios e autoridades
que ingressam nas areas e instalacoes da instituicao; executar as atividades de policiamento ostensivo e
preventivo relacionadas a protecao das areas e instalagdes fisicas nas dependéncias da instituicao e
respectivas areas de seguranca adjacentes; executar as atividades voltadas e a integridade dos bens e
patrimonio da instituicao; planejar, organizar e executar a seguranga pessoal do presidente e demais
autoridades da instituicao, em qualquer localidade do territorio nacional e no exterior; promover o controle
de entradas e saida de materiais, equipamentos, documentos e pessoas; atuar no policiamento das
Sessdes Plenarias, audiéncias e demais eventos institucionais; controlar o acesso, a permanéncia e a
circulagao de pessoas e veiculos nas dependéncias do orgao; realizar vistoria e varredura de seguranca
em veiculos, instalagdes, equipamentos e ambientes; executar acdes especializadas relacionadas a
identificacao, avaliagao e acompanhamento de ameagas reais ou potenciais aos ativos do 6rgao; realizar




atividade de inteligéncia na producao do conhecimento para a seguranca institucional visando subsidiar o
processo decisorio; propor e realizar a aquisicao de equipamentos especializados compativeis com o grau
de risco e com o exercicio das fungdes do cargo; conduzir veiculos automotores em atividades de
seguranca; realizar investigacoes preliminares de interesse institucional, devidamente autorizadas pela
presidéncia da instituicao; interagir com unidades de seguranga de outros 6rgaos publicos na execucao de
atividades comuns ou de interesse da instituicao; utilizar porte de arma institucional com observancia a
regulamentacao interna e a legislagao correlata; controlar e supervisionar a guarda e a disponibilizacao de
munigcoes e armas de fogo institucionais, em conformidade com a regulamentacao interna e a legislacao
correlata.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 8529,65, acrescido de R$ 1.243,91 (Gratificacdo de Atividade de
Seguranca - GAS), totalizando R$ 9.773,56.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e, ainda,
certificado(s) de conclusao com aproveitamento de curso(s) de programacao ou desenvolvimento de
sistemas de, no minimo, 180 horas ou cuja soma seja de, no minimo, 180 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de elaboragdo de programas de
computacao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo processos
operacionais que permitam o tratamento automatico de dados; integrar praticas de seguranca da
informacgao no desenvolvimento de software, incluindo a codificacao segura e a revisao do codigo para
vulherabilidades de seguranca; implementar e monitorar controles de acesso e protecoes de dados nos
sistemas e programas desenvolvidos; preparar os manuais de instrucoes de operacao de sistemas e
programas informatizados, incluindo diretrizes de seguranga para os usuarios; acompanhar a implantagao
e promover a manutencao, a alteracao e a ampliacao de sistemas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 8.529,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas, bem como as lotagdes, estao distribuidas conforme o quadro constante do Anexo |
deste edital.

4.2 Os candidatos serao lotados de acordo com as normas internas dos Tribunais Eleitorais
participantes, observada a estrita ordem de classificacao no certame.

4.3 Nos termos do art. 38 da Resolucao TSE n° 23.724/2023, os Tribunais Eleitorais poderao
autorizar o aproveitamento de candidatos habilitados para nomeacao em outro 6rgao do Poder Judiciario
da Unido, desde que na mesma localidade, respeitada a ordem de classificacao e considerada a




conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e respectivas atribuicoes e
competéncias, dos requisitos de habilitagao académica e profissional exigidos e do expresso interesse da
pessoa candidata.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serao providas na forma da Resolucao TSE n°
23.724/2023, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.11.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.11.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
concurso.

5114 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas a elas.

5.1.1.5 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, e na Lei n°® 14768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagcao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses, anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcoes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o humero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo I
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que legivel, e que contenham a caracterizacao da deficiéncia, a
identificagcao do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, imagem legivel do laudo meédico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apods esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.




5125 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia e
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "“png’ “jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

512.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao serao devolvidas, assim como nao serao fornecidas copias
desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condigao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliagcao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificagcao geral por cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 Arelagao provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5181 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

5.1.8.2 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao € suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais




um devera ser medico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara
a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012; da Lei n°® 14.126/2021 e da Lei n° 14.768/2023, bem como do Decreto n° 9.508/2018, e suas
alteracoes.

5.19.11 A avaliacao biopsicossocial dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia a todos os cargos de Analista Judiciario e ao cargo de Técnico
Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial sera realizada em momento
posterior a avaliagao biopsicossocial das demais especialidades do cargo de Tecnico Judiciario.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagao de inscricado no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo lll deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos
aos candidatos as adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcao de inscricao.

51931 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse
documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizagao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragcao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por medico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragao de alteragdes elou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5195 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste




concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagcao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.19.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatdmicas elou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

519.8 Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo medico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial;
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/
area/especialidade/Tribunal Eleitoral.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

521 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Resolucao
TSE n°® 23.724/2023, e da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 14 da Resolugao TSE n° 23.724/2023.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital sera aplicada somente nos
cargos/areas/especialidades/Tribunais Eleitorais em que haja trés ou mais vagas.

5213 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.14 A autodeclaragao do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.




52141 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao dos candidatos negros, sem prejuizos da apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

5.2.15 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.1.6 A primeira pessoa negra classificada no concurso sera nomeada para ocupar a terceira
vaga aberta, enquanto as demais serao nomeadas a cada acréscimo de cinco cargos providos,
observando-se a sequéncia da oitava vaga, décima terceira, décima oitava, vigésima terceira e assim em
diante.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado apos a conclusao de todas as fases
eliminatorias do certame e anteriormente a divulgacao do resultado final no concurso. Serao convocados
para o referido procedimento os candidatos que se autodeclararam negros nao eliminados nas fases
anteriores.

5.2.2.11 Para os cargos de Analista Judicidrio e para o cargo de Técnico Judiciario - Area:
Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial, o procedimento de heteroidentificacao sera
realizado em momento distinto das demais especialidades do cargo de Técnico Judiciario.

5222 No procedimento de heteroidentificacao € verificada, por terceiros, a condicao
autodeclarada.

5.2.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar, pessoalmente, a comissao de heteroidentificagao.

52231 A comissao de heteroidentificagao sera composta por trés integrantes, de diferente
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.4 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliagao. A filmagem sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.2.5 A avaliagcao da comissao de heteroidentificacao considerara o fenoétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagao da
comissao de heteroidentificacao.

52252 Nao serao considerados, para os fins do disposto no subitem 5225 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em certames federais,
estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.2.5.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

52.2.6 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao de heteroidentificacao.

5.2.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado, prestar declaragao
falsa ou nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

52271 O candidato cuja autodeclaracdo nao seja confirmada no procedimento de
heteroidentificagao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

52272 Na hipotese de constatacdao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua nomeagao, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatoério de qualquer natureza.




5.2.2.9 A avaliacao da comissao de heteroidentificacao quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condigao de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5.2.2.10 A comissao de heteroidentificacao podera ter acesso a informagoes, fornecidas ou nao
pelo proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condicao do candidato como pessoa negra.

5.2.2.11 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

522111 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°
12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como tambem da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.2.12 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

5.2.2.13 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opcao por uma delas.

5.2.2.13.1 Na hipoétese de que trata o subitem 5.2.2.13 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

52.2.13.2 Na hipoétese de o candidato aprovado tanto na condicdao de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipotese do subitem 52213 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.2.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.2.15 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral.

52216 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.2.17 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cargos/
areas/especialidades com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.2.18 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% serao providas na forma da Resolucao
TSE n° 23.724/2023.

5.3.11 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 22 da Resolugao TSE n° 23.724/2023.

5.3.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 10 (de2z).




5.3.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se
autodeclararem como tal, no ato solicitagao da inscricao, conforme o quesito raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir ou nao em
terra indigena.

5.3.2.1 A autodeclaracao do candidato como indigena goza da presungao relativa de veracidade
e tera validade somente para este concurso publico.

53.22 A autodeclaracao do candidato como indigena serd verificada pela comissao de
heteroidentificacao, a qual compete confirmar ou nao a condicao de indigena, identificada no ato da
solicitacao de inscricao, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacao de declaragao falsa.

5.3.3 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.4.1 Antes da divulgacao do resultado final no concurso, os candidatos que se autodeclararam
indigenas serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

53411 O procedimento de heteroidentificacdao dos candidatos que se autodeclararam
indigenas a todos os cargos de Analista Judiciario e ao cargo de Técnico Judiciario - Area: Administrativa -
Especialidade: Agente da Policia Judicial sera realizado em momento distinto ao das demais
especialidades do cargo de Técnico Judiciario.

5.3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.3.4.3 Os candidatos autodeclarados indigenas serao avaliados presencialmente por comissao
de heteroidentificagcao, constituida por cinco pessoas de notoério saber na area, indicadas pelo respectivo
Tribunal, das quais, ao menos trés, serao necessariamente indigenas.

5.3.4.3.1 Para o procedimento de heteroidentificagcao, a comissao levara em conta, entre outros
parametros para a identificagao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoaria histoérica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.4.3.2 Alem da autodeclaracao, o candidato devera apresentar declaracao de pertencimento
ao respectivo povo indigena (documento original com copia simples ou copia autenticada em cartorio), a
qual devera estar assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

5.3.4.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliagao, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.3.45 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao de heteroidentificacao.

5.3.4.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) nao tiver sua autodeclaracao homologada.

53.4.6.1 A nao homologacao da autodeclaracao do candidato como indigena implica na
eliminacao do concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao do mencionado ato, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

5.3.4.7 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa indigena nao configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.3.4.8 A avaliacao da comissao de heteroidentificacao quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicao de pessoa indigena, tera validade apenas para este concurso.




5349 Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerao
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no concurso.

5.3.4.9.1 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

53492 Alem das vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, os candidatos indigenas
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso.

5.3.4.9.2.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinados e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por uma delas.

5.3.4.9.2.2 Na hipotese de que trata o subitem 5.3.4.9.2.1 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.4.9.2.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao de indigena quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
indigena, ou optar por esta na hipotese do subitem 5.3.4.9.2.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.4.9.3 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente classificada.

5.3.4.9.4 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas para a cota étnico-racial e, posteriormente,
para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento
dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao por cargo/
area/especialidade/Tribunal Eleitoral.

5.3.4.9.5 A nomeacao dos candidatos indigenas aprovados respeitara os criterios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a cotas étnico-raciais ou a pessoas com deficiéncia.

5.3.4.10 Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao dos candidatos
indigenas constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 130,00.

b) Técnico Judiciario: R$ 85,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.11 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscrigao.

6.22 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.




6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CoNncurso.

6.24 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotericas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.24.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, apos a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o
participante devera gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.24.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobrancga disponibilizada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou codigo diferentes dos gerados na GRU
Cobrancga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.25 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.6 As solicitagcdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apods a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitagcao de isencao da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) quallis) deseja
concorrer. No sistema de inscricao, o candidato devera indicar a opgao pelo cargo/area/especialidade,
pelo Tribunal Eleitoral ao qual concorrera e pela cidade de provas.

6.4.11 O candidato podera se inscrever em até dois cargos, sendo um de Analista Judiciario e
um de Técnico Judiciario, cujas provas serao aplicadas em turnos distintos, podendo optar, em cada
inscricao, pelo Tribunal Eleitoral ao qual concorrera, podendo ser em 6rgaos distintos para cada um dos
cargos objeto de opgao.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢coes, a solicitacao de inscricao feita para os cargos de Analista
Judiciario ou para os cargos de Tecnico Judiciario podera ser alterada no que diz respeito a: area,
especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragao de cargos
cujas taxas de inscricao tenham valores distintos.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscricao, as inscrigoes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso
publico, com a aplicagao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.




6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/
area/especialidade por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

6.4.5 As informagodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao nao sera devolvido em hipotese
alguma, em razao do disposto no art. 7° da Resolucao TSE n° 23.724/2023.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, a
imagem legivel da documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.22 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png’, "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.




6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.82.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgodes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.

6.4.8111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no
endereco eletronico http./www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitagao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao haverda possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isencao de taxa foi deferida, apods a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.




6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizagcao das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital.:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagao
das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera
assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre
outros, para a realizagao das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.14 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas
deverao ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou
seja:

a) atendimentos especializados solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao
indeferidos;

b) eventuais atendimentos especializados que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por
ele solicitados no sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgcao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.22 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagcao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.3 O candidato que tiver sua solicitacao de atendimento especializado que nao seja
oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua
solicitacao de inscricao, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndao eliminado




do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacao biopsicossocial para confirmar a condigao
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagao do disposto no subitem 6.4.9.2.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas/fases. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagao das provas/fases, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem ateé seis meses de idade
no dia de realizacao das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianca no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao serd compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a
opgao correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragodes, e
necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida Lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragcoes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proéteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc) cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital.




a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente ao campo "OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADOQO" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricao, 0s recursos especiais hecessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para as provas discursivas sera deferido
somente para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.49.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragcdo da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |l
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.82 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicagcao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagodes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricao e nao especificar quais adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas serao necessarias para tal
atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio da documentacao nao é suficiente para a
obtencao do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacao de atendimento especializado que envolva a utilizacao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especializado foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagcao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.




6.49.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.125 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.49.12.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especializado foi
deferida, apods a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo |l deste edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio
(P> ) Objetiva Conhecimentos especificos | 70

(P 3) Discursiva

(P 4) Avaliacao de titulos | -

Classificatorio

712 SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA -

ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER

(P 1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio
(P> ) Objetiva Conhecimentos especificos | 70

Teste de aptidao fisica Eliminatério

7.1.3 PARA OS DEMAIS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio
(P ) Objetiva | Conhecimentos especificos | 70

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario terao a duragao
de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo Il deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de Tecnico Judiciario terao a duracao de 3 horas e 30
minutos e serdao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no turno da tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internett no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

741 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca

individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.



744 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado provisorio
na prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario, e de convocagao para o teste de
aptidao fisica, somente para o cargo de Técnico Judiciario - Area: Judiciaria - Especialidade: Agente da
Policia Judicial, bem como de convocacao para a avaliagcao biopsicossocial dos candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia e para o procedimento de heteroidentificacao dos candidatos negros
e indigenas, para todos os cargos de Técnico Judicidrio (exceto Técnico Judiciario - Area: Judiciaria -
Especialidade: Agente da Policia Judicial), sera publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet,
no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 190,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e
1424 deste edital, no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, em ate
cinco dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.




8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizagcao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos P 1, feita com base nas
marcacoes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva de conhecimentos basicos P 1; 1,00 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da provas
objetiva de conhecimentos basicos P 1 ; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcacao dupla (C e
E).

8.11.3 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especificos P , , feita com base
nas marcagoes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva de conhecimentos especificos P , ; 2,00
pontos negativos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
provas objetiva de conhecimentos basicos P ;1 ; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcagao
dupla (C e E).

8.11.4 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.5 A nota final nas provas objetivas (NFPO) sera calculada por meio da seguinte férmula:
NFPO = NP 1 + NP 2 , em que NP 1 corresponde a nota na prova de conhecimentos basicos (P 1) e
NP » corresponde a nota na prova de conhecimentos especificos (P, ).

8.11.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver NP 1 < 10,00 pontos;
b) obtiver NP » < 40,00 pontos;
c) obtiver NFPO < 55,00 pontos.

8.11.6.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.6 deste edital nao tera classificagao
alguma no concurso publico.

8.11.7 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.6 deste edital serao ordenados
por cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral/localidade da vaga, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) e listados em ordem alfabética no resultado final
nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, e seguir as instrugcoes ali contidas.

8.12.31 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletréonico de Interposicao de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, e seguir as
instrucoes ali contidas.




8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragcao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO)

9.1 A prova discursiva valera 50,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de até
30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/area/especialidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro de preenchimento
pelo candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.71 Para cada cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral, serao corrigidas as provas
discursiva dos candidatos a ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo
com os quantitativos especificados no quadro constante do Anexo | deste edital.




9.7.1.1 Todos os candidatos que se declararam com deficiéncia que forem aprovados nas provas
objetivas, terao suas provas discursivas corrigidas. Serao considerados aprovados nas provas objetivas os
candidatos que se declararam com deficiéncia e que obtiverem o alcance de pontuagao 20% inferior a
nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro
constante do subitem 9.7.1.4 deste edital.

9.7.1.2 Os candidatos que se autodeclararam negros e que obtiverem o alcance de pontuacao
20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos de ampla concorréncia na prova
objetiva terao suas provas discursivas corrigidas, conforme quadro constante do subitem 9.714 deste
edital.

9.7.1.3 Os candidatos que se autodeclararam indigenas e que obtiverem o alcance de pontuacao
20% inferior a pontuacao minima estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia na
prova objetiva terao suas provas discursivas corrigidas, conforme quadro constante do subitem 9.714
deste edital.

9.7.1.4 Quadro de pontuacdes minimas:

PROVA PONTUACAO MINIMA PARA AMPLA PONTUACAO MINIMA PARA CANDIDATOS NEGROS,
CONCORRENCIA INDIGENAS e PCDs

P4 10,00 pontos 8,00 pontos

P, 40,00 pontos 32,00 pontos

NFPO | 55,00 pontos 44,00 pontos

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.7.1,9.711,9.71.2
ou 9.7.1.3 deste edital estard automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os
subitens 9.71,9.711,9.71.2 e 9.71.3 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao ha modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de
conteudo e uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.74.11 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela meédia aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.75 A redacao de texto dissertativo da prova discursiva valera 50,00 pontos, sendo avaliada
conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 50,00 pontos;

b) a avaliagcao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota da prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC - 10 x
NE = TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.




9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto, ou existéncia de marca identificadora na
prova, o candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva questao avaliada.

9.7.7 Serao aprovados os candidatos que obtiverem NPD 2 25,00 pontos.

9.77.1 Serao aprovados ha prova discursiva os candidatos que se declararam com deficiéncia
que obtiverem o alcance de pontuacao 20% inferior a pontuacao minima estabelecida para aprovagao dos
candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.7.7.4 deste edital.

9.7.7.2 Serao aprovados na prova discursiva os candidatos que se autodeclararam negros e que
obtiverem o alcance de pontuagcao 20% inferior a pontuagcao minima estabelecida para aprovacao dos
candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.7.7.4 deste edital.

9.7.7.3 Serao aprovados na prova discursiva os candidatos que se autodeclararam indigenas e
que obtiverem o alcance de pontuacao 20% inferior a pontuacao minima estabelecida para aprovagao dos
candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.7.7.4 deste edital.

9.7.7.4 Quadro de pontuagao minima:

PONTUACAO MINIMA PARA AMPLA PONTUACAO MINIMA PARA CANDIDATOS NEGROS,
CONCORRENCIA INDIGENAS e PCDs
25,00 pontos 20,00 pontos

9.775 O candidato que nao se enquadrar nos subitens de 9.7.7 a 9.774 deste edital sera
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.78.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.81 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL)

10.1 Para cada Tribunal Eleitoral, serao convocados para o teste de aptidao fisica os candidatos
da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos
especificados no quadro constante do Anexo | deste edital.




10.1.1 Todos os candidatos que se declararam com deficiéncia que forem aprovados nas provas
objetivas, serao convocados para o teste de aptidao fisica. Serao considerados aprovados nas provas
objetivas os candidatos que se declararam com deficiéncia e que obtiverem o alcance de pontuacao 20%
inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme
quadro constante do subitem 10.1.4 deste edital.

10.1.2 Os candidatos que se autodeclararam negros e que obtiverem o alcance de pontuagcao
20% inferior a pontuagcao minima estabelecida para aprovagao dos candidatos de ampla concorréncia nas
provas objetivas serao convocados para o teste de aptidao fisica, conforme quadro constante do subitem
10.14 deste edital.

10.1.3 Os candidatos que se autodeclararam indigenas e que obtiverem o alcance de pontuacao
20% inferior a pontuacao minima estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia nas
provas objetivas serao convocados para o teste de aptidao fisica, conforme quadro constante do subitem
10.1.4 deste edital.

10.1.4. Quadro de pontuagdes minimas:

PROVA PONTUACAO MINIMA PARA AMPLA PONTUACAO MINIMA PARA CANDIDATOS NEGROS,
CONCORRENCIA INDIGENAS e PCDs

P4 10,00 pontos 8,00 pontos

P, 40,00 pontos 32,00 pontos

NFPO | 55,00 pontos 44,00 pontos

10.14 O candidato que nao for convocado para o teste de aptidao fisica, na forma dos subitens
10.1 2 10.1.3 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

10.2 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, sera realizado em ordem preestabelecida,
mediante apresentacao de atestado meédico especifico, conforme modelo previsto no Anexo IV deste
edital, e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
pratica de atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.
10.4 O teste de aptidao fisica consistira dos seguintes testes:

a) flexao de braco na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino) ou de barra estatica
(candidatas do sexo feminino);

b) flexao abdominal;
c) corrida de 12 minutos.

10.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptidao fisica, no local, em data e
em horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica (tais como: camiseta, calcao ou bermuda, sunga ou maid, ténis e meias), munido de
documento de identidade original, nos termos do subitem 14.10 deste edital, e de atestado médico
(original ou copia autenticada em cartério), especifico para tal fim e emitido, no maximo, 15 dias antes da
realizacao dos testes, em que devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste
de aptidao fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional,
conforme o modelo do Anexo IV deste edital.

1051 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a
realizacao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que conste
qualquer tipo de restricao.

10.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcao do candidato para
o inicio dos testes e sera retido pelo Cebraspe. Nao sera aceita a entrega de atestado meédico em outro
momento ou daquele em que nao conste a autorizagao expressa nos termos dos subitens 105 e 10.5.1
deste edital.

10.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado meédico, ou apresenta-lo em desacordo
com o estabelecido nos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.




10.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptidao fisica em area militar,
devera comparecer trajando calgas compridas. Havera, no mesmo local, vestiario onde o candidato podera
vestir-se.

10.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.5, 1051 e 10.5.2 deste
edital, o candidato tera o resultado dos seus testes anulados e assumird a responsabilidade pelas
consequéncias do esforco realizado.

10.7 Nao serao aceitas solicitacdes de tratamento diferenciado para realizacao dos testes do
teste de aptidao fisica.

10.8 O teste de aptidao fisica consistira dos trés testes mencionados no subitem 10.4 deste
edital, todos de realizacao obrigatdria e aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco
minutos entre cada teste.

10.9 O candidato sera considerado apto no teste de aptidao fisica se atingir o desempenho
minimo exigido em todos os testes.

10.10 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado medico especifico, conforme modelo constante do Anexo IV deste
edital;

b) deixar de realizar algum dos testes de aptidao fisica; ou

¢) nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes.

10.11 DA DESCRICAO DOS TESTES

10.11.1 TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.11.1.1 A metodologia de preparacao e execucao do teste dinamico de barra fixa obedecera
aos seguintes critérios:

| - posicao inicial: ao comando "em posicao’, o candidato devera dependurar-se na barra, com
pegada livre (pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posicao. O corpo devera permanecer na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacao lateral; e

Il - execugao: ao comando ‘“iniciar’, o candidato deve iniciar o movimento com a flexao dos
cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braco e
voltando a posicao inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexao). O movimento
podera ser repetido tantas vezes quanto possivel, até que o fiscal sinalize a execugao das trés repeticoes
exigidas.

10.11.1.2 O movimento de execugao soO sera considerado completo com a total extensao dos
cotovelos.

10.11.1.3 A nao extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execucao € considerado um
movimento incorreto, o qual nao sera computado no desempenho do candidato.

10.11.1.4 Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste
dinamico de barra fixa:

| - tocar com of(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucgoes, sendo permitida a flexao de joelho apenas para os candidatos que toquem o solo ao
dependurar-se na barra;

Il - apods a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l - utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegcao das maos;

IV - apoiar o queixo na barra;

V - utilizar movimentos ciclicos de impulsao corporal (kipping ou barra estilo butterfly);

VI - estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacao a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.




10.11.1.5 O candidato que nao executar trés repeticdes sera eliminado.

10.111.5.1 Quando da realizacao do teste dinamico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apods a primeira tentativa.

10.11.2 TESTE DE BARRA ESTATICA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.11.2.1 A metodologia de preparacao e execucao do teste estatico de barra fixa obedecera aos
seguintes critérios:

| - posicao inicial: ao comando "em posicao’, a candidata devera dependurar-se na barra com
pegada livre (pronada ou supinada) mantendo os bracos flexionados, o corpo na vertical e 0 queixo acima
da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posicao; e

Il - execucao: ao comando "iniciar’, o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem
do tempo de permanéncia da candidata na posicao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posicao
vertical e as pernas estendidas;

10.11.2.2 Ao final da execucao, o fiscal avisara o tempo decorrido.
10.11.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:
| - a candidata permanecer em suspensao isomeétrica por 15 segundos;

Il - a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
ou tocar a barra com o queixo;

[l - descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.
10.11.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste estatico de barra fixa:

| - tocar com ofs) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucgoes, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

Il - apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[l - utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

IV - permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V - apoiar o queixo na barra;

VI - realizar a "pedalada”;

VII - realizar o "chute”.

10.11.25 A candidata que nao permanecer em suspensao isomeétrica por 15 segundos sera
eliminada.

10.11.2.5.1 Quando da realizacao do teste estatico de barra fixa, caso nao consiga atingir o
desempenho minimo exigido, sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apos a primeira tentativa.

10.11.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

10.11.3.1 O teste de flexao abdominal devera ser realizado em local com condi¢cdes adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizagao de colchonete ou material (Etil, Vinil e
Acetato - EVA) para protecao da coluna.

10.11.3.2 A metodologia para preparagcao e execugao do teste de flexao abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando "em posicao’, o candidato devera posicionar-se em decubito
dorsal, bragos cruzados sobre o torax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda tocando o ombro
direito e mao direita tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90 graus e planta dos pés em
contato com o solo, recebendo auxilio de um auxiliar de banca para que, durante a execucao do teste,
permanega com os pes em contato com o solo;




b) execucao: apods a emissao de sinal sonoro, o candidato flexionara o tronco até tocar os
joelhos, em sua parte da frente (regido central da patela) com os cotovelos e retornara a posicao inicial, de
forma que a escapula encoste no chao, completando, assim, uma repeticao.

10.11.3.3 O término do tempo de um minuto sera marcado por emissao de sinal sonoro;
10.11.3.4 O candidato realizara o maximo de repeticdoes completas no tempo de um minuto.
10.11.3.5 A contagem das execucoes corretas levara em consideragao as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o numero de repeticoes realizadas. Quando o
exercicio nao atender ao previsto neste edital, sera repetido o numero do ultimo realizado de maneira
correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira "zero";

b) cada execucao comecga e termina sempre na posicao inicial;, somente assim sera contada
uma execugao completa;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se - ao término de um
minuto, marcada pela emissao de sinal sonoro para o término da prova -, o candidato estiver no meio da
execucgao, esta nao sera computada.

10.11.3.6 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de flexao abdominal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica senado a prevista no subitem 10.11.3.2 deste edital.

10.11.3.7 Durante a execucao do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os
ombros, nao tera validada a contagem daquele movimento.

10.11.3.8 A pontuacgao atribuida ao candidato correspondera ao numero de repeticoes validas
executadas até o momento da interrupcao do teste.

10.11.3.9 Os candidatos do sexo masculino que nao alcancarem 31 repeticdes ou a candidata do
sexo feminino que nao alcancar 25 repeticoes serao considerados eliminados do certame.

10.11.3.9.1 Quando da realizacao do teste de flexdo abdominal, caso nao consiga atingir o
desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apos a primeira tentativa.

10.11.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.11.4.1 O(A) candidato(a), em uma unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacao da metragem ao longo do
trajeto.

10.11.4.2 A metodologia para a preparagao e a execucgao do teste de corrida de 12 minutos para
os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

| - o(a) candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il - os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por sinal sonoro;

[ll - ndo sera informado, pela equipe de aplicacao do exame, o tempo que restar para o término
do teste, mas o(a) candidato(a) podera utilizar reldégio para controlar o seu tempo;

IV - ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato(a) devera dizer em voz alta os quatro
ultimos numeros de sua inscricao para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;

V - apods sinal sonoro encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima
volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.11.4.3 A correta realizacao do teste de corrida de 12 minutos levara em consideragao as
seguintes observacoes:

| - o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o unico
que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;




Il - a distancia percorrida pelo(a) candidato(a), a ser considerada oficialmente, sera somente a
realizada pela banca examinadora.

10.11.4.4 Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagao do teste de corrida de 12
minutos:

| - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc),

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o sinal sonoro
encerrando a prova;

lll - nao aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;
IV - abandonar a pista antes da liberacao do auxiliar de banca.
10.11.4.5 Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.11.4.6 O teste do(a) candidato(a) sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do
subitem 10.114.4 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagao
do(a) candidato(a).

10.11.4.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigcoes
adequadas (oval ou circular), apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

10.11.4.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de
carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

10.11.4.9 O candidato do sexo masculino que nao alcancgar a distancia minima de 2.200 metros
ou a candidata do sexo feminino que nao alcancar a distancia minima de 1.800 metros serao considerados
eliminados do certame.

10.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente
com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovacao no teste de aptidao fisica.

10.12.2 Os casos de alteragcao psicologica el(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao dos testes ou
diminuam a aptidao fisica dos candidatos nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizacao dos testes.

10.12.3 A realizagcao de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica sera de
total responsabilidade do candidato.

10.12.4 A candidata gestante, que nao for realizar o teste de aptidao fisica, devera enviar, por
meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24 e em periodo a ser informado no edital de convocacao
para a realizacao do teste de aptidao fisica, atestado médico que comprove seu estado de gravidez,
sendo-lhe facultada nova data para a realizacao do referido teste em prazo nao inferior a 120 dias e nao
superior a 365 dias, contados da data do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da
Administracao, sem prejuizo da participacao nas demais fases do concurso.

10.12.4.1 A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do atestado médico constante do subitem 10.12.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,
a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacdes. No atestado meédico, deverao conter, expressamente, as seguintes
informacgodes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto,
bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.12.4.2 A candidata que nao enviar o atestado medico citado no subitem 10.12.4 deste edital e
se recusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

10.12.4.3 A candidata que apresentar o atestado medico que comprove estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.




10.124.4 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no
endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24 e em periodo a ser informado no
edital de resultado provisorio no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar
expressamente a data de realizagao do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.12.4.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados meédicos nos dois
momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os subitens 10.12.4 a 10.12.4.4 deste edital sera
eliminada do concurso.

10.12.4.6 Os atestados medicos serao retidos pelo Cebraspe e, em hipotese alguma, serao
fornecidas copias a candidata.

10.12.4.7 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidao fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica.

10.124.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.12.4 deste edital serao
convocadas para a realizagao do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico.

10.12.5 Os testes serao gravados em video pela banca.

10.12.5.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do
CONCuUrso.

10.12.5.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacao do teste de aptidao
fisica, exceto do teste de corrida, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10.12.6 O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente
do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

10.12.7 Naqueles testes em que € permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no
caso de o candidato nao atingir o indice minimo exigido, nao sendo permitida com a finalidade de melhorar
o indice atingido anteriormente.

10.12.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6é conhecera o resultado oficial do
referido exame por meio de edital que divulgara o resultado provisorio no teste de aptidao fisica.

10.12.9 Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizacao do teste de aptidao
fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

10.12.10 Sera permitida ao candidato a utilizagao de relégio durante o teste de aptidao fisica, no
entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.12.11 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitagcao plena em Educacgao Fisica.

10.12.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizacao do teste de aptidao fisica serao dirimidos,
em conjunto, pelo coordenador da banca examinadora e por um servidor designado oficial como
representante da Justica Eleitoral no local.

10.12.13 Demais informacgodes a respeito do teste de aptidao fisica constarao de edital especifico
de convocacgao para essa fase.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO)
11.1 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

11.1.1 O candidato que nao for convocado para a avaliacao de titulos, conforme o subitem 11.1
deste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

11.2 A avaliacao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

11.31 PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO, EXCETO PARA O CARGO 17.
ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
1 ‘ VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA | TITULO TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area/especialidade a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declaracao de conclusaode |2,70 2,70
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area/especialidade a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de 1,50 1,50
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de
especializacao, com carga horaria minima de 360 h/a na
C area/especialidade a que concorre. Também sera aceita a 0,60 0,60
declaracao de conclusao de pos-graduacao em nivel de
especializagao, desde que acompanhada de histérico escolar.

Aprovacao em concurso publico na Administragcao Publica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos na 0,20 0,40
area/especialidade a que concorre.

Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel 206r$1) ?é?on(;em

E superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em sobrFe) osicio de 4,80
empregos/cargos/funcdes na area a que concorre. tempcl? ¢
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

[ [

11.3.2 SOMENTE PARA O CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
i g VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA | TITULO TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area/especialidade a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declaracao de conclusaode |2,70 2,70
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.
Diploma de curso de pos-graduagcao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area/especialidade a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de 1,50 1,50
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pos-graduagcao em nivel de
especializacao, com carga horaria minima de 360 h/a na
C1 area/especialidade a que concorre. Também sera aceita a 0,60 0,60
declaracao de conclusao de pos-graduacao em nivel de
especializagao, desde que acompanhada de histérico escolar.

Cc2 Certificado na(s) area(s) informadal(s) no Anexo V deste edital 0,30

Aprovacao em concurso publico na Administragcao Publica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos na 0,20 0,40
area/especialidade a que concorre.

Exercicio de atividade autdbnoma el(ou) profissional de nivel (O:O6I’:1) I?éfon?s,em

E superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em sobrg osi’ 30 de 4,80
empregos/cargos/funcdes na area a que concorre. tempg ¢
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocacgao para a avaliacao de titulos.

115 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.



116 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao pontuagdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

11.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “png’ ‘jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacao constante do subitem 11.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem tecnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 11.11
deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacgoes.

119 A veracidade das informacoes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

11.11.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, alineas A e B dos subitens 11.3.1 e 11.3.2 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaracao nao sera aceito(a).

111111 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovagao da conclusao do curso de poés-graduacao em nivel de especializacao,
alineas C e Cl dos subitens 11.3.1 e 11.3.2 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE). Também sera aceita declaracao de conclusdao de pos-graduagcao em nivel de
especializacao acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a comprovacao da apresentacao e aprovagao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.




11.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do
CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do
responsavel pela organizacao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para comprovagao da conclusao do curso de certificacao, alinea C2 do subitem 11.3.2
deste edital, sera aceito documento que comprove a realizacao da certificacao a que se pretende
demonstrar nos termos elencados no Anexo V deste edital.

11.11.3.1 Cada certificado sera pontuado uma unica vez, sendo que duas certificacdoes em temas
distintos equivalem a pontuacao total da Alinea C2.

11.11.4 Para receber pontuacao relativa a aprovacao em concurso publico descrita na alinea D
dos subitens 11.3.1 e 11.3.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

11.11.4.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do érgao executor do certame, em que
constem as seguintes informacgoes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovagao e(ou) classificagao.

11.11.4.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar
imagem legivel do Diario Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo
ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao el(ou)
a classificacao, com identificacao clara do candidato.

11.11.4.3 Nao sera considerada concurso publico a selecao constituida apenas de prova de
titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.11.5 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea
E dos subitens 11.3.1 e 11.3.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a area/especialidade a
que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
11.11.5.2.1 deste edital; 2 - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as seguintes
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa; e 3 - declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado € a
descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a area/especialidade a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.5.2.1 deste edital; e
2 - declaracao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espéecie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagao conforme a
area/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 11.11.5.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricao das atividades;




d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: sera necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacao conforme a area/especialidade a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
11.11.5.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento autdonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como autdénomo, contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto(s) de
imposto(s); e 3 - declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espéecie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades.

11.11.5.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 11.11.5 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

1111511 Quando o o6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaragcao devera conter o nome do orgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

11.11.5.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposi¢cao de tempo.

1111.5.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

11.11.5.2.11 Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de prestagao de servico como voluntario.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

1114 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 11.2 deste edital serao desconsiderados.

1115 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagcao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11151 No periodo de interposicao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAQAO FINAL NO CONCURSO
12.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de Analista Judiciario: o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da
nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagao de titulos (NFAT);

b) para os cargos de Técnico Judiciario: a nota final nas provas objetivas (NFPO).

12.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 13 deste edital, os candidatos serdao listados em ordem de classificagcao por cargo/
area/especialidade/Tribunal Eleitoral, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcao de inscricao, se declararem com
deficiéncia, se nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por
cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral.

124 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacao, serao publicados em lista a parte e figurarao tambéem na lista de classificacao geral
por cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral.




125 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
indigenas, se nao forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de
heteroidentificacdo, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral
por cargo/area/especialidade/Tribunal Eleitoral.

12.6 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de servico prestado a justica eleitoral (na forma do art. 98 da lei n°® 9.504/1997);

c) maior tempo de exercicio efetivo da funcao de jurada ou de jurado, nos termos do disposto
no art. 440 do Cédigo de processo penal, com redagao conferida pela Lei n° 11.689/2008;

d) tiver maior idade.

13.2 Os candidatos a que se refere a alinea "c" dos subitens 13.1 deste edital, serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

13.2.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 13.2 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

13.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "d" dos subitens 13.1
deste edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

13.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

141 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagcao das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

142 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao el(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteragcao das condi¢des deste edital.

14.3.2 As informacodes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

144 O candidato podera obter informacgoes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico




http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e
por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

145 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

146 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011

147 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - CPNUJE/2024 (Solicitacao de alteragao de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenga homologatoria de retificagao do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

149 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagcao das provas.

1410 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislacao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

1410.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 14.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais elou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 14.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.




14.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, nao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, nao podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1412 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

14121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

14.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

1415 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a nao corregao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

1416 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1417 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

1419 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

14,20 Nao havera segunda chamada para a realizagcao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do
candidato do concurso publico.

14.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

1422 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espéecie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).




14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste
edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste
edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 14.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;




1) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) ndao permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1428 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o TRE ou TSE, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados
pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 15
deste edital.

14.33 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizagao das provas.

14.34 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.




14.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe, pelo Presidente do respectivo TRE ou
pelo Presidente do TSE.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
151 HABILIDADES

1511 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
15,2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, alem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensido e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagcdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL (APENAS PARA OS CARGOS: CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO -
AREA: ADMINISTRATIVA E CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA): 1 Lei n° 4.737/1965
e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 1.1 Introdugao. 1.2 Orgdos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior
Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais regionais eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composicao,
competéncias e atribuicdes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagao e inscricao, cancelamento e exclusao. 2
Lei n°® 9.504/1997 e suas alteracoes. 2.1 Disposicoes gerais. 2.2 Coligacoes. 2.3 Convengoes para escolha
de candidatos. 2.4 Registro de candidatos. 2.5 Sistema eletrénico de votagao e totalizacao dos votos. 3 Lei
n°® 9.096/1995 e suas alteragoes. 3.1 Disposicoes preliminares. 3.2 Filiagcao partidaria. 4 Resolucao do TSE
n° 21.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral. 4.2 Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da
inscricao. 4.4 Restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco. 4.5 Formulario de atualizacao da
situacao do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso as informagoes constantes do cadastro. 4.8 Restricao de
direitos politicos. 4.9 Revisao do eleitorado. 4.10 Justificacao do nao comparecimento a eleicao (com a
alteracao do Acordao do TSE n° 649/2005).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO -
AREA: JUDICIARIA): 1 Nogdes de organizacao administrativa. 11 Centralizacao, descentralizacao,
concentragao e desconcentracao. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagcao e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacao pertinente. 3.1.1 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis. 3.2 Disposicoes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcao
publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso
do poder. 5 Licitacao. 5.1 Principios. 5.2 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4
Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracao publica. 6.1 Controle exercido pela administragcao
publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civii do Estado. 71
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragcao da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.




NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (APENAS PARA OS CARGOS: CARGO 1: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA E CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA): 1
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagcao politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragao publica.
5.1 Disposicoes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8
Poder judiciario. 8.1 Disposigdes gerais. 8.2 Orgados do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justica. 8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragcdo. 1.1 principais abordagens da
administracao (classica até contingencial). 1.2 Evolugcao da administracao publica no Brasil (apos 1930);
reformas administrativas; a nova gestao publica. 1.3 Governancga, governabilidade e accountability na
Administragao Publica. 1.4 Transparéncia na Administracao Publica. 1.5 Processos participativos de gestao
publica. 1.6 Qualidade na Administracao Publica. 1.7 Gestao por resultado na producao de servigcos
publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de
administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise
competitiva e estrategias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3
Organizacgao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens
e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao. 2.4.1
Motivacao e lideranca. 242 Comunicacao. 2.4.3 Descentralizacao e delegacao. 2.5 Controle. 251
Caracteristicas. 25.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 253 Sistema de medicao de desempenho
organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecao de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas.
3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestao por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestao da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicboes para a gestao da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliagao de projetos.
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Tecnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6.3 Nocoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao. 2 Processo
organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e avaliagao. 3 Gestao de processos. 4 Gestao
da qualidade. 5 Gestao de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 9 Gestao de resultados na
producao de servicos publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
11 O paradigma do cliente na gestao publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislagcao aplicavel a contratacao de bens e servicos. 1.1 Lei n°
14.133/2021. 1.2 Instrucao Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao. 2 Elaboracao e fiscalizacao de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel
de servico. 22 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4
Acompanhamento da execucao contratual. 2.5 Registro e notificacao de irregularidades. 2.6 Definicao e
aplicacao de penalidades e sancoes administrativas.




GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao.
2 Fundamentos, teorias e escolas da administracao e o seu impacto na gestao de pessoas. 3 Fungao do
orgao de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacgoes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Rela¢des individuo/organizacao. 4.2 Liderancga, motivagao
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao
da mudanca. 8 Recrutamento e selegao. 81 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2
Técnicas de selecao: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Anadlise e descricao de cargos:
objetivos, metodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestao de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de
avaliacao de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagao
de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programagao, execugao e avaliagao. 12 Administracao
de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestao por competéncias. 14 Lei n°® 8.112/1990 (direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis). 15 Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolucao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Objeto e objetivos da contabilidade. 1.2 Técnicas
contabeis. 1.3 Campo de aplicacao da contabilidade. 2 Patrimdnio. 2.1 Aspectos qualitativos e quantitativos
do patriménio. 2.2 Ativo, passivo e patriménio liquido. 3 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa:
conteudo, classificacao e critérios de avaliacao. 4 Contas a receber. conceito, conteudo e critérios
contabeis. 5 Estoques: conceito e classificagao. 5.1 Critérios de avaliacao de estoques. 6 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante): conceito e classificagcao. 7 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacao de
contas ativas e passivas. 8 Mensuragao do valor justo. 8.1 Definicao do valor justo. 8.2 Valor justo: aplicacao
para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 9 Ativo Imobilizado: conceituacao, classificacao e
conteudos das contas. 9.1 Critérios de avaliacao e mensuracao do ativo imobilizado. 9.2 Reducao ao valor
recuperavel. 9.3 Depreciacao, exaustao e amortizacao. 10 Ativos intangiveis: definicao, reconhecimento e
mensuragao. 10.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida e indefinida. 11 Passivo exigivel:
conceitos gerais, avaliagao e conteudo do passivo. 111 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigacoes. 11.2 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 12 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 13 Patrimoénio Liquido. 13.1 Reservas de capital. 13.2 Ajustes de
avaliacao patrimonial. 13.3 Reservas de lucros. 13.4 Acdes em tesouraria. 13.5 Prejuizos acumulados. 13.6
Dividendos. 14 Receitas de vendas de produtos e servicos. 14.1 Conceitos e mensuracao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 14.2 Deducoes das vendas. 15 Custos e despesas. 15.1 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 152 Despesas e outros resultados
operacionais. 16 Elaboracao de demonstracdes contabeis pela legislacao societaria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPQ). 16.1 Balango patrimonial. 16.2 Demonstracao do resultado do exercicio. 16.3 Demonstracao de fluxos
de caixa (métodos direto e indireto) 16.4 Demonstracao do valor adicionado. 16.5 Demonstracao das
Mutacoes do Patrimoénio Liquido. 16.6 Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 17 Contabilidade
de partidos politicos e campanhas eleitorais. 17.1 Accountability e a competéncia da contabilidade. 17.2
Receitas e despesas de partidos politicos - Doacoes legais de pessoas fisicas e juridicas. 17.3 Doacoes de
pessoas fisicas e juridicas. 17.4 Sobras financeiras de campanhas eleitorais. 17.5 Utilizagao e transferéncias
de recursos financeiros em campanhas eleitorais. 17.6 Depodsitos bancarios, empréstimos, aplicagdes
financeiras e juros de operagcdes bancarias em campanhas eleitorais. 17.7 Escrituracao digital e SPED. 17.8
Relatoérios de prestagdes de contas de campanhas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituacao, objeto e campo de aplicagao.
2 Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 3 Patrimoénio publico. 3.1 Ativo.
3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variacoes patrimoniais. 4.1 Variagoes qualitativas e quantitativas. 4.2
Realizacdao da variagao patrimonial. 4.3 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacao e reducao
ao valor recuperavel. 7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisoes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 10




Transagcoes no setor publico. 11 Receita e despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 12 Execucao orcamentaria e financeira. 13 Demonstragcdes contabeis aplicadas ao setor
publico. 13.1 Balango orgcamentario. 13.2 Balancgo financeiro. 13.3 Demonstracao das variagdes patrimoniais.
13.4 Balanco patrimonial. 13.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 13.6 Demonstracao das mutacoes do
patrimoénio liquido. 13.7 Notas explicativas as demonstragcoes contabeis.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolucao. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1
Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2 Instrumentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecao. 3 Planejamento de auditoria. 3.1 Plano de auditoria baseado
no risco. 3.2 Atividades preliminares. 3.3 Determinagcao de escopo. 3.4 Materialidade, risco e relevancia. 3.5
Exame e avaliacao do controle interno. 3.6 Risco inerente, de controle e de deteccao. 3.7 Risco de auditoria
3.8 Matriz de Planejamento. 3.9 Programa de auditoria. 3.10 Papéis de trabalho. 3.11 Testes de auditoria. 3.12
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 4 Execucao da auditoria. 4.1 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista,
circularizagao, conciliagcdes, analise de contas contabeis, revisao analitica. 5 Evidéncias. 5.1 Caracterizacao
de achados de auditoria. 5.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacao. 6 Comunicagcao dos
resultados: relatorios de auditoria. 7 Monitoramento. 8 Documentacao da auditoria. 9 Supervisao e Controle
de Qualidade. 10 Procedimentos em processos de prestacao de contas da Administracao Publica Federal.
11 Nogoes de orcamento publico. 11.1 Lei orcamentaria anual. 11.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 11.3
Plano Plurianual. 11.4 Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragoes.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacao. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagao e execugao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacao orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucao. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito,
ingresso e receitas 4.2 Classificacao das receitas publicas. 4.3 Estagios. 4.4 Fontes. 4.5 Divida ativa. 5
Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteragoes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Plangjamento. 6.2 Receita publica. 6.3
Despesa publica. 6.4 Transferéncias voluntarias. 6.5 Destinacao de recursos publicos para o setor privado.
6.6 Divida e endividamento. 6.7 Gestao patrimonial. 6.8 Transparéncia, controle e fiscalizagcao. 6.9
Disposicoes preliminares, finais e transitorias. 7 Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei n° 13.165/2015. 2 Prestacdo de contas partidarias. 3
Prestacao de contas de campanha.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucao
urbana. 1.2 Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e
arquitetoénico. 14 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacao, métodos e
técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacao do projeto de arquitetura: NBR n° 16636-1:2017 e NBR n°
16636-2:2017. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os
diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e
AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 27 Desenho técnico. 271 NBR n° 16861:.2020, NBR n° 17068:2022, NBR n°
16752:2020, NBR n° 16752:2020, NBR n° 6492:2021, NBR n° 17006:2021 e NBR n° 17068:2022. 3
Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n°® 6.766/1979 e suas alteracoes (parcelamento do
solo urbano). 3.3 Gestao urbana e instrumentos de gestao. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos. 3.4 Lei n°
10.257/2001 e suas alteragcoes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacao. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1
Subsistema viario. 3.6.1.1 Hierarquizacao, dimensionamento, geometria e pavimentacao. 3.6.2 Subsistema
de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento
sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos solidos. 3.6.5.1 Coleta e destinacao. 3.6.6 Subsistema energético.
3.6.7 Subsistema de comunicagoes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nocoes de poligonais, curvas de nivel e movimento




de terra. 3.7.2. Nocoes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1
Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares,
fotocélulas. 5 Comunicagao visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pracas e
parques. 6.2 Espacos vinculados a edificacao. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1
Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantacao. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 Circulagdes e
areas restritas. 7.4 Modulacao e racionalizagao da construcao. 74.1 Concreto, aco e pré-moldados. 7.5
Divisao espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1
Aspectos bioclimaticos. 77111 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolagao. Uso da carta solar, desenho de
brises. 7713 Ventilacao e exaustao. 7714 Absorcao, transmissao e reflexao térmica. 7.7.2 Conforto
luminoso. 7721 lluminacao natural. 7.7.2.2 lluminacao artificial. 77.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 Nocoes
basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberacao, eco, reflexao, absorcao e isolamento; intensidade sonora. 7.7.4
Auditérios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura e
interpretagao de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural. 8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto.
8.1.3 Madeira. 8.2 Instalacoes elétricas. 8.3 Instalacoes hidrossanitarias. 8.4 Prevencao contra incéndio. 8.4.1
Nocoes basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 85 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado.
8.7 Instalacoes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicacdes/telefone. 8.7.3 Cabeamento
estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto de detalhamento. 9.2 Especificacdes e caderno de
encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2 Coberturas e impermeabilizagoes. 9.2.3 Vedacgoes.
9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e revestimentos. 9.3.1 Especificagdes e quantitativos. 9.3.2
Piso, paredes e forro. 9.3.21 Revestimentos ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de
representacao, especificacao e cotagem. 9.4.1 Esquadrias de ago, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e
corrimaos (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050:2020 (Acessibilidade). 10 Obra e fiscalizagao. 10.1
Organizagcao e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 10.3
Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 11 Legislacao
profissional. 11.1 Lei n°® 12.378/2010 e suas alteragodes. 11.2 Resolucao CAU n° 21/2012 e suas alteragoes.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de administragao:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estrategico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estrategias genericas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA/GESTAO DOCUMENTAL: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas
publicas de arquivo, legislacao arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e
redes de arquivo. 5 Gestao de documentos: implementacao de programas de gestao de documentos. 6
Diagnostico da situacao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Funcoes arquivisticas. 7.1 Criagcao
de documentos. 7.2 Aquisicao de documentos. 7.3 Classificacao de documentos. 74 Avaliacao de
documentos. 7.5 Difusao de documentos. 7.6 Descricao de documentos. 7.7 Preservacao de documentos. 8
Analise tipologica dos documentos de arquivo. 9 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 10
Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos. 10.1 Documentos digitais. 10.2 Requisitos.
11 Sistemas eletronicos de gestao documental. 12 Metadados.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relacoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 5. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA




BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacao. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacao
geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacao. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco
leis da Biblioteconomia. 3 Identificacao e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao. 4
Nocoes de informatica para bibliotecas. 4.1 Dispositivos de memoaria, de entrada e saida de dados. 5
Normas técnicas para a area de documentacao. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da
ABNT NBR 6.023), resumos, abreviacao de titulos de periodicos e publicagcdes seriadas, sumario,
preparacao de indices de publicagoes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacao e de
documentacao. 6 Indexacdo. 6.1 Conceito, definicao, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacao. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e funcdes. 8 Classificacao Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogacao (AACR-2). 9.1 Catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
Formato MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e fungoes. 11 Organizacao e administracao de bibliotecas. 11.1
Principios e fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais
da biblioteca, marketing da informacao, divulgagcao e promocgao. 12 Centros de documentacao e servigos
de informacao. 12.1 Planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional
(RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de
colecoes. 16.1 Politicas de selecao e de aquisicao, avaliacao de colecoes, fontes de informacgao. 17
Estrutura e caracteristicas das publicacdes. 17.1 Diario Oficial da Uniao (DOU), Diario da Justica. 18 Servico
de referéncia. 18.1 Organizagcao de servicos de notificacao corrente (servicos de alerta), disseminacao
seletiva da informacao (DSI) - estratégia de busca de informacao, plangjamento e etapas de elaboragao,
atendimento ao usuario. 19 Estudo de usuario - entrevista. 20 Automacao. 20.1 Formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacgao, principais sistemas de
informacao automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento de
documentos eletrénicos. Seguranca da informacao. 21 Bibliografia. 21.1 Conceituacao, teorias, classificacao,
historico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e definicoes; requisitos para implementacao;
softwares para construcao. 23 LEXML Brasil. 23.1 Rede de Informacgao Legislativa e Juridica.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias geneéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 11 principios, diretrizes, estrutura e
organizacao. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relacdées com os
servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestao
de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de plangjamento do SUS. 16.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacao e controle social.
1.9 Acoes e programas do SUS. 1.10 Legislacao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
saude. 2.1 Programas de prevencao e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemiolégico brasileiro. 22 Doencas e agravos nao transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de
Imunizagdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2
Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia.
4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 51 Unidades de atencao a saude mental. 511
Ambulatdrio de saude mental, centro de atencao psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de
intervencao de enfermagem em saude mental. 521 Relacionamento interpessoal, comunicacao
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncologico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragcdes da funcao




cardiovascular e circulatoria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do
trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neurologica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia
de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média
complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atencao ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizacao no pre-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa € na prevengao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia.
151 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao. 152 Cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 16 Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e
emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2
Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilacao mecanica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliagao de consciéncia no
paciente em coma. 16.7 Doacao, captacao e transplante de orgaos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1
Violéncia, abuso de drogas, intoxicacoes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 171 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selecao, educacao continuada, avaliagcao de desempenho, liderancga, supervisao, comunicagao, relagoes
de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacao da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos,
auditoria, acreditacao. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacao da
enfermagem em procedimentos e metodos diagnadsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodologicos da pesquisa
em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizagao. 22.1 Processamento de produtos para
saude. 22.2 Processos de esterilizagcao de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validagao dos
processos de esterilizacao de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo
de cuidar. 23.1 Risco biolégico e medidas de precaucoes basicas para a seguranca individual e coletiva no
servico de assisténcia a saude. 23.2 Precaucao-padrao e precaugdoes por forma de transmissao das
doencgas. 23.2.1 Definigao, indicagdes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecao cabiveis nas
situacdes de risco potencial de exposicao. 24 Controle de infeccao hospitalar. 25 Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacao em enfermagem. 25.2 Associagcoes de classe e orgaos de
fiscalizacao do exercicio profissional.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programagao e
controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico.
12 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucao de edificagoes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2
Terraplenagem e locagao da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagoes. 2.5 Escavacgoes. 2.6 Contencao de
taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalacdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone
e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido,
vacuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 210 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13
Coberturas. 2.14 Impermeabilizacao. 2.15 Nocoes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Materiais de
construcdo civil. 3.1 Aglomerantes e agregados. 3.2 Materiais betuminosos. 3.3 Propriedades fisicas e
mecanicas. 3.4 Ensaios. 3.5 Sistemas construtivos. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formagao dos solos:
processos erosivos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Caracterizagao e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos.
45 Prospeccao geotecnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolacao nos solos. 4.7 Compactagao,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. 49 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagdes
superficiais e de fundacoes profundas. 5 Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. 5.1 Deformagodes e
analise de tensodes. 5.2 Flexao simples; flexao composta; torcao; cisalhamento e flambagem. 5.3 Esforcos
em uma secao: esforco normal; esforco cortante; torcdo e momento fletor. 5.4 Diagrama de esforcos
solicitantes. 5.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas. 5.6 Estruturas
hiperestaticas: métodos dos esforcos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento de estruturas em
concreto. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto. 6.2 Tipos de aco para concreto armado;




fabricacao do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armacao. 6.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 6.4
Detalhamento de armacao em concreto armado. 6.5 Concreto protendido: nocdes gerais e tipos de
protensao. 6.6 Concreto prée-moldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 7 Engenharia legal.
7.1 Engenharia de avaliagdoes: metodos; depreciagao; desapropriagoes. 7.2 Fiscalizagao. 7.2.1 Ensaios de
recebimento da obra. 7.2.2 Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes, emissao de fatura,
calculos de reajustamento). 7.2.3 Controle de execucao de obras e servicos. 7.2.4 Analise de documentacao
tecnica: diario de obra, documentos de legalizagao, ARTs, aditivos contratuais. 8 Engenharia de custos. 8.1
Levantamento de servicos e seus quantitativos. 8.2 Orcamento analitico e sintético. 8.3 Composicao
analitica de servicos. 8.4 Cronograma fisico-financeiro. 8.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI).
8.6 Calculo de encargos sociais. 8.7 indices de atualizagdo de custos na construgao civil. 9 Patologia de
obras de engenharia civil. 9.1 Patologia de edificacdes. 9.2 Patologia de obras de terra.

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos
e obras. 1.1 Programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico,
fisico financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacao de documentacao técnica. 3.1
Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Andlise e
Compatibilizacao de Projetos. 4.1 Edificagoes (arquitetonicos, complementares e especiais). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizagao de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicacao de recursos (medigoes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao de
fatura); documentacdo da obra (diarios, documentos de legalizacao, ARTs). Recebimento (provisorio e
definitivo). 7 Avaliacao de custos; levantamento dos servigcos e seus quantitativos; orcamento analitico e
sintético; composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacao de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade,
principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipodteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacao. 84
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacao e anulagao. 87 Objeto da licitacao, homologacao e
adjudicacao. 8.8 Acervo Tecnico. 89 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos
administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2
Peculiaridades e interpretagcao. 9.3 Formalizagao, execugao, controle, inexecugao, revisao e rescisao. 10
Nocoes de legislacao ambiental; Resolucao CONAMA n° 237/1997 - licenciamento ambiental (licenga
prévia, licenca de instalacao, licenca de operacao); Resolucao CONAMA n° 001/1986 e suas alteracoes -
estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental, Lei n° 9.605/1998 e suas alteragcoes
(crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagao aplicavel a contratacao de obras e servicos de engenharia.
Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragoes. Lei n°® 8.987/1995 e suas alteracoes (Lei de concessodes). Lei n°
11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas).

LICITACOES E CONTRATOS: 1 Lei n° 14.133/2021. 2 Modalidades, tipos e fases de licitagdo. 3
Elementos técnicos do edital de licitacao: projeto basico, projeto executivo, orcamentos.

ELABORACAO DE ORCAMENTOS: 1 Orcamentos sintético e analitico. 2 Curva ABC. 3 Engenharia
de custos, orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. 4 Levantamento de quantidades.
5 Calculo do beneficio e despesas indiretas. 6 Calculo dos encargos sociais. 7 Indices de atualizagdo de
custos na construgao civil.

PERICIA E ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS, PARECERES E LAUDOS PERICIAIS.
PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Planejamento e controle de obras e servicos de

engenharia. 2 Elaboracao e acompanhamento de cronograma fisico e financeiro. 3 Programacao de obras.
4 Cronograma PERTCPM.

FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Acompanhamento da
aplicagcao de recursos (medigdes e emissao de fatura). 2 Controle de execugao de obras e servigos. 3
Medicoes de obras e servicos de engenharia. 4 Administracao de contratos: Leis n°® 14.133/2021 e n°
8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacao de obras e servicos de engenharia. 8 Documentacao da obra: diarios, documentos de
legalizacao. 9 Legislacao especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT.

ACESSIBILIDADE: 1 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espaco,
mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050.




NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias geneéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacao, motivacao, liderangca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucao de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material.
2.3.1 Propriedades, condicdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos
e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracao de ondas planas. 3 Eletronica analogica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analogicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analogica-digital e
digital-analogica. 4 Principios de comunicacoes. 4.1 Comunicacoes analogicas e digitais. 4.2 Comutacao
analdogica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 52 Organizagao. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3
Representacao de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nocdes de processamento de sinais. 7
Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes
e magneticos. 7.2 Polarizacao em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1
Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugao. 8.4
Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas
de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensao. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3
Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia.
9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao de cargas. 10.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacao de sistemas em "por unidade”
(puw). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa
tensdao. 111 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores
eletricos de inducao e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacoes elétricas. 12 Fiscalizacao.
12.1 Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes, emissao de fatura etc.). 12.2 Controle de
execucgao de obras e servigos. 13 Legislagoes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Acompanhamento da
aplicacao de recursos (medigcoes e emissao de fatura). 2 Controle de execugao de obras e servigos. 3
Medicoes de obras e servicos de engenharia. 4 Administracao de contratos: Leis n°® 14.133/2021 e n°
8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacao de obras e servicos de engenharia. 8 Documentacao da obra: didrios, documentos de
legalizacao.

PERICIA E ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS, PARECERES E LAUDOS PERICIAIS.
PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Planejamento e controle de obras e servigos de

engenharia. 2 Elaboragao e acompanhamento de cronograma fisico e financeiro. 3 Programacao de obras.
4 Cronograma PERTCPM.

ELABORACAO DE ORCAMENTOS: 1 Orcamentos sintético e analitico. 2 Curva ABC. 3 Engenharia
de custos, orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. 4 Levantamento de quantidades.
5 Calculo do beneficio e despesas indiretas. 6 Calculo dos encargos sociais.




NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias geneéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacao, motivacao, liderangca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Solidos. 1.1 Estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos.
12 Dinamica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 14 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1
Hidrostatica. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais
e Processos de Fabricacao. 4.1 Materiais de Construgcao Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacao. 4.4
Processos de fabricacao. 5 Sistemas Mecanicos. 51 Metodologia de projeto e dimensionamento de
componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento
dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de
rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens,
transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagcao e projeto de maquinas de elevagcao e
transporte: elevadores, montacargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos
para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7 Sistemas Termomecanicos. 71 Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificacao, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacgdes fundamentais,
perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustao interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de
refrigeracgao. 7.5 Ventilacao e Arcondicionado. 8 Manutengao. 8.1 Conceitos basicos da manutencao, gestao
estratégica da manutencao. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengao: corretiva, preventiva, preditiva,
detectiva. 8.3 Engenharia de manutencao. Formas de organizacao dos servicos de manutencao nas
empresas. Controle da manutencao. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutengao centrada
na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcao, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da
banheira, FMEA - analise de modos 41 de falhas, RCFA - analise das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de
manutencao: o programa 5 S, TPM - manutencao produtiva total, polivaléncia ou multiespecializacao. 8.6
Qualidade total na manutencao: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 8.7
Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando,
controle e protecao.

FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Acompanhamento da
aplicacao de recursos (medicdes e emissao de fatura). 2 Controle de execucao de obras e servigos. 3
Medicoes de obras e servicos de engenharia. 4 Administracao de contratos: Leis n°® 14.133/2021 e n°
8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacao de obras e servicos de engenharia. 8 Documentacao da obra: didrios, documentos de
legalizagao.

PERICIA E ELABORAGAO DE RELATORIOS TECNICOS, PARECERES E LAUDOS PERICIAIS.
PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Planejamento e controle de obras e servicos de
engenharia. 2 Elaboracao e acompanhamento de cronograma fisico e financeiro. 3 Programacao de obras.
4 Cronograma PERTCPM.

ELABORACAO DE ORCAMENTOS: 1 Orgamentos sintético e analitico. 2 Curva ABC. 3 Engenharia
de custos, orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. 4 Levantamento de quantidades.
5 Calculo do beneficio e despesas indiretas. 6 Calculo dos encargos sociais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de




departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, liderangca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicoes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatorias discretas e
continuas. 2.4 Distribuicao de probabilidades. 2.5 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de
probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicoes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformagao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aleatodrias. 2.14 Distribuicdoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual.
3.11 Métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipodteses. 3.3.1 Hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 51 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragao:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genericas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragcao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacgao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CLINICA MEDICA)

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricao. 1.2 Hidratacao.
1.3 Prevencao e deteccao precoce do cancer. 1.4 Prevencao e detecgao precoce da aterosclerose. 2
Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4
Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a
formacao e instabilizacao da placa aterosclerdtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites
virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns
em servigcos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4
Rinite alérgica. 55 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbénica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrotica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
endocrinas. 71 Diabetes melito. 72 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 74 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nodulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doencas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 84 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infeccdes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase.
9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibiodtica. 9.8.1 Principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracao do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos € nao invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias
clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacao. 11.2 Ressuscitacao cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4
Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagoes. 11.9
Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteracdes do estado de consciéncia. 11.12
Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. 13 Etica




medica e bioética. 14 Epidemiologia, fisiologia, diagnostico, clinica, tratamento, progndstico e prevencao de
doencas cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo; renais; imunologicas, reumaticas;
hematologicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neurologicas.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Gestao de seguranca e saude no trabalho. 2 Vigilancia em saude do
trabalhador. 3 Identificacao de possiveis riscos a saude do trabalhador. 4 Patologia do trabalho.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

PSIQUIATRA: 1 Classificagcao em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagnostico sindrémico e
diagnostico nosoldégico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em
psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indicagoes, posologias, efeitos adversos, intoxicagdes, interacoes. 7
Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicacdes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias
psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados
ao uso de substancias psicoativas. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame
psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e
sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28
Transtornos de adaptacao e de estresse pos-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos de
identidade e de preferéncia sexual. 31 Transtornos de personalidade. 32 Transtornos facticios; simulagao;
nao adesao ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos de desenvolvimento psicologico. 35
Transtornos de déficit de atencao e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Gestao de seguranca e saude no trabalho. 2 Vigildncia em saude do
trabalhador. 3 Identificacao de possiveis riscos a saude do trabalhador. 4 Patologia do trabalho.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Noc¢des gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Doencgas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e
suas doencas. 1.9 Sistema endocrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neuroldgico e suas doengas. 1.12 Orgaos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética
e nogoes de doencgas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nocoes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho. 2.2.1 Orgaos dos sentidos. 2.2.2 Metabolismo e
alimentacao. 2.2.3 Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas profissionais
e doencas ligadas ao trabalho. 2.3.1 Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencgas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de
alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nogdes de toxicologia. 2.7 Agentes biologicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das
condicoes de trabalho. 2.8.1 Conceitos e principios da ergonomia. 2.8.2 Carga de trabalho. 2.8.3
Organizacao do trabalho. 2.8.4 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.5 Novas tecnologias, automacao e riscos
a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos. 2.9.1 Riscos a saude e nogdes de cronobiologia.
2.10 Acidentes do trabalho. 2.10.1 Definicdes e prevencao. 2.11 Nogdes de funcionamento de um servigo de
medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.11.1 Composicao, funcionamento e atribuicoes do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.2 Nogdes de
avaliagao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.3 Nogdes de acompanhamento
medico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 212 Nogdoes de legislacao




relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacao acidentaria € normas internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social. 2.13.1 funcionamento, legislacao e
conduta medico-pericial.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia,
tratamento e prevencao da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontologicos: forradores e
restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencao da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicacdes. 8
Principios gerais de radiologia e Interpretacao radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10
Terapéutica e farmacologia odontologica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12
Exodontia: indicagdes, contraindicagcoes, tratamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos
dentoalveolares: diagnostico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagoes. 15
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de
biosseguranca. 17 Odontopediatria: diagnostico e plano de tratamento e procedimentos em clinica
odontolégica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e saude publica.
21 Protese bucomaxilofacial. 22 Odontogeriatria. 23 Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de administragao:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estrategico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Anadlise competitiva e estrategias genericas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

CARGO 15. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Trabalho em equipe Inter profissional: relacionamento e competéncias.
2 Técnicas de entrevista. 3 Entrevista Motivacional: conceitos e aplicacao. 4 Psicopatologia.
Psicodiagnostico e Teorias da Personalidade. 5 Testes psicologicos. 6 Tipos de Testes: testes de
habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 7 Diagnostico diferencial. 8
Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 9 Abuso de Substancias: definicao, caracteristicas,
intervencdes. 10 Suporte a pessoa em crise psiquica. 11 Programas em saude mental: atuacao em
programas de prevencao e intervencao de saude mental no trabalho. 12 Técnicas de Aconselhamento
Psicologico.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.: 1 Gestao de pessoas nas organizagoes. 1.1 Sistemas modernos
de gestao de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestao e estilos de liderancga.
11.3 A negociacao no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2
Planejamento estratégico da gestao de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educagcao continuada. 211 Organizacdoes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestao e a interagcao desta
atividade com as demais fungdoes do processo de gestao de pessoas. 2.2.1 Elaboracao de projetos de
desenvolvimento de pessoas. 2.211 Fases, procedimentos, diagnodstico, planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagao. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1
Atuacao dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencao da saude dos
trabalhadores nas organizacoes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacao
entre trabalho, processos de subjetivacao e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho.
3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacao do psicologo na interface saude/trabalho/educacao. 3.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho. 3.71 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucao de problemas. 4 Gestao de pessoas no setor publico. 41 Tendéncias e gestoes atuais. 5
Avaliacao e gestao de desempenho. 5.1 Gestao do conhecimento e gestao por competéncias, abordagens




e ferramentas. 5.2 Distingao entre administracao de pessoal, administracao de recursos humanos e gestao
social. 5.3 Politica de avaliacao de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e
selecao. 6.1 Movimentacao e captacao de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo
decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacao e controle de resultados
do processo seletivo. 6.4 Rotagcao de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogao e planos de carreira.
7.1 Avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicologo.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do servico social. 1.1
Institucionalizagao do servigo social ao movimento de reconceituagao na Ameérica Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodolégicas e as formas de intervencao construidas
pela profissao em seus distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da profissao ante as
transformacdes societarias. 131 Condicoes e relacbes de trabalho, espagos soécio-ocupacionais,
atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construcao e desafios. 3 Fundamentos éticos,
ética profissional e legislacao especifica. 3.1 Lei de regulamentacao da profissao, codigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolucdoes do Conselho Federal de Servico
Social. 4 A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 4.1
Formulacdo de projeto de intervencao profissional. 411 Aspectos tedricos e metodologicos. 4.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-
politico. 4.3.1 Concepcgao, operacionalizagao e avaliagao de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria,
consultoria e supervisao em servico social. 5 A dimensao técnico-operativa do servico social. 5.1
Concepgoes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acao socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer
social. 5.4 Atuacao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao social e direitos de cidadania.
6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, historia e
politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relacao Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo.
7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagoes. 7.4 Politicas
sociais setoriais. 7.4.1 Educacao, habitacao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislacoes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criangas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno
mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de
HIV, e respectivas legislacdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agcdes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente. 7.6.1 Concepcdes € modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento.
7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4
O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adocao e guarda. 7.6.6 Violéncia
contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicao infanto-juvenil, exploragcao sexual no trabalho e no trafico
de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.6.9 Meninos € meninas de rua.
7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacao social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da
seguridade social. 811 Lei n°® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°
8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de
beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n°® 8742/1993 e suas alteragcdes (Lei
Organica da Assisténcia Social) e suas alteracoes. 8.2 Legislacao social para areas/segmentos especificos.
8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha;
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais.
8.2.2.1 Declaracao de Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a prevencao da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecao de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracao da Justica da Infancia e da Juventude. 9
Legislagao profissional. 9.1 Lei n°® 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentagcao da profissao de
assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resolucdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO




ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Gestao de backlog. 1.2 Produto
minimo viavel (MVP). 1.3 Gestdo de Divida Técnica. 1.4 Técnicas de priorizagao, de estimativas (Analise de
Pontos de Funcao, Story Points). 2 Analise e projeto. 3 Implementacao: orientacao a objetos, estrutura de
dados e algoritmos. 4 Qualidade. 4.1 Analise estatica de codigo. 4.2 Teste unitario. 4.3 Mock, stubs. 4.4 Teste
de integracao. 4.5 Teste de RNF (carga, estresse). 4.6 Revisao e programacao por pares. 5 Gestao de
configuracao. 5.1 DevOps, modelo de versionamento, merge, branch, pipeline, CI/CD e database migration.
6 Infraestrutura. 6.1 Infraestrutura como cdédigo (IAC). 6.2 Linguagens de script (Ansible, Terraform,
ShellScript). 7 Resiliéncia de aplicagdes. 7.1 Técnica (Cache, Fallback, Circuitbrake, Disaster Recovery,
Contingéncia, Balanceamento de Carga Global de Servidores (GSLB), Site Ativo X Ativo). 8 Low-code e no-
code software development.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web.
111 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript
AngularJS, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.3 Nogoes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis. 1.4
Framework Apache CXF. 1.5 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padroes W3C. 2 Arquitetura de
software. 2.1 Interoperabilidade de sistemas. 2.2 Arquitetura orientada a servigos. 2.2.1 Web services. 2.3
Arquitetura orientada a objetos. 2.4 Arquitetura de aplicagdbes para ambiente web. 2.4.1 Servidor de
aplicagoes. Servidor web. 3 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas
fisicas e logicas, aplicacdes e servicos. 4 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 5
Engenharia de software. 51 Unified Modeling Language (UML). 52 Metodologias ageis para o
desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. 6 Nocoes de Arquitetura SOA (Service Oriented
Architecture). 7 Nocoes de Arquitetura Cliente-Servidor. 8 Desenvolvimento de sistemas web: conceitos
basicos e aplicagdes; HTML5, CSS3, Single Page Applica AJAX. 9 Microsoft Power Platform. 9.1 Power Apps.
9.2 Power BIl. 9.3 Power Automate. 9.4 Power Virtual Agents.

INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestao de
memoria; gestao de entrada e saida; instalacao, configuracao e administracao de sistemas operacionais
Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versoes 5, 6 e 7. 2 Redes de computadores:
fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos:
repetidores, bridges, switches e roteadores; implantacao de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado
digital, antivirus, anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servicos:
backup/restore; arquitetura em nuvem (SaasS, laaS e Paas); virtualizagao. 4 Servidores de Aplicagao: Tomcat
10; JBoss 7. 5 Nogoes de arquitetura de TI. 6 Conteinerizacao de aplicagcoes e DeVOps.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de
dados. 1.4 Modelagem e normalizacao de dados. 1.5 Nocoes de administracao de dados e de banco de
dados. 1.6 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 2 Integridade referencial. 3 Metadados. 4
Modelagem dimensional. 5 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 6 Linguagem de definicao de dados
(DDL). 7 Linguagem de manipulacao de dados (DML). 8 SGBD. 9 Propriedades de banco de dados. 10
Banco de dados NoSQL. 11 Banco de dados em memoaria. 12 Data lakes e solugdes para big data. 13 Dados
Estruturados e nao Estruturados. 14 Avaliagao de modelos de dados. 15 Tecnicas de Integracao e Ingestao
de Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados). 16 Conceitos de
Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data.

SISTEMAS EMBARCADOS: 1 Linguagens de programacao, frameworks e bibliotecas. 1.1 C17 e
libo. 1.2 C++17 e STL. 1.3 Rust. 1.4 Python 3. 1.5 Qt 6. 1.6 OpenSSL 3. 1.7 libcurl. 2 Sistemas operacionais. 2.1
Compilacao do kernel, ativacao e desativacao de modulos. 211 Desenvolvimento de modulos,
programacao, depuracao e ferramentas. 2.1.2 Bootloader. 2.1.3 Rootfs e criagao de uma distribuicao Linux.
2.1.4 Desenvolvimento de servicos e aplicagoes. 2.2 Windows. 2.2.1 Desenvolvimento de drivers. 2.2.2
Desenvolvimento de servicos. 2.2.3 Desenvolvimento de aplicativos. 3 Engenharia de software. 3.1
Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 3.2 Testes automatizados. 3.3 Ferramentas de controle de
versao. 3.4 Ferramentas de automacao de build. 3.5 Ferramentas de integracao continua. 3.6 Padroes de
projeto e SOLID.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos
(PMBOK 72 edicao). 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestao de Seguranca da
Informacgao e Privacidade. 3.1 Conhecimentos em estruturacao da gestao de seguranca da informagao,
elaboracao de Politicas e Normas de seguranca, e acompanhamento do desempenho. 4 Gestao de riscos
da seguranca da Informacao. 4.1 Conhecimentos na estruturacao da disciplina de Gestao de Riscos de SI, e




na conducao de Analises de Riscos da Sl. 4.2 Referéncias principais: ISO 31000, ISO 31010, ISSO 27005 (em
suas versdoes mais recentes). 5 Controles de Seguranca Cibernética e de Privacidade. 5.1 Conhecimento
quanto as boas praticas de mercado no tocante a selecao e implantacao de controles de seguranca
cibernética: CIS Control v8, CIS Control v8 - Guia Complementar de Privacidade, NIST SP 800-53 rev. 5 -
Security and Privacy Controls for Information Systems and Organizations. 6 Desenvolvimento seguro. 6.1
Conhecimento de boas praticas de mercado com relagao a estruturagao da disciplina de desenvolvimento
seguro. Seguranca da Cadeia de suprimento de software. Seguranca na esteira de integragcao continuada
(DevSecOps): OWASP SAMM - Software Assurance Maturity Model, BSIMM - Building Security in Maturity
Model, Microsoft SDL - Security Development Lifecycle, NIST Secure Software Development Framwork
(SSDF), OWASP Top 10 (em todas as suas variantes). 7 Técnica e Ferramentas de Analise de Seguranca das
Aplicacdes: SAST (Anadlise Estatica de Codigo Fonte), DAST (Testes Dinamicos de Seguranca), SCA
(Software Compositiona Analysis). 8 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 8.1 Conceitos basicos, disciplinas,
estrutura e objetivos. 9 Governanca de Tl (COBIT 2019). 9.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 10
Conceitos de gestao de processos e modelagem de processos de negocio usando BPMN.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.2.1 Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. 2.2.2 Dos Direitos Sociais. 2.2.3 Da Nacionalidade. 2.2.4 Dos Direitos Politicos. 2.2.5
Dos Partidos Politicos. 2.3 Organizacao politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro,
Uniao, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Legislativo. 2.4.1 Do Congresso Nacional
e suas Atribuicoes. 24.2 Da Camara dos Deputados e dos Deputados. 2.4.3 Do Senado Federal e dos
Senadores. 2.4.4 Das Reunides e das Comissoes. 24.5 Do Processo Legislativo. 2.4.6 Da Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orcamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica. 252 Das Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 253 Da
Responsabilidade do Presidente da Republica. 254 Dos Ministros de Estado. 255 Do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgaos do
poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungoes essenciais
ajustica. 2.7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacao e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagao, anulagao, revogagao e
convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Especies. 4.3 Cargo,
emprego e funcao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracgao. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposicoes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 8.4 Delegacao. 8.4.1
Concessao, permissao e autorizacao. 8.5 Classificagao. 8.6 Principios. 9 Organizacao administrativa. 9.1
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela
administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n°® 8.429/1992 e suas
alteracdes (improbidade administrativa). 11 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracoes (processo administrativo).
12 Licitagcoes e contratos administrativos. 12.1 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragoes.

DIREITO ELEITORAL: 1 Direitos politicos. 1.1 Direitos fundamentais e direitos politicos. 1.2
Privacdo dos direitos politicos. 2 Direito eleitoral. 2.1 Conceito e fundamentos. 2.2 Fontes do Direito
Eleitoral. 2.3 Principios de Direito Eleitoral. 2.4 Hermenéutica eleitoral. 3 Poder representativo. 3.1 Sufragio.
3.11 Natureza. 3.1.2 Extensao do sufragio. 3.1.3 Valor do sufragio. 3.1.4 Modo de sufragio. 3.1.5 Formas de
sufragio. 4 Organizacao eleitoral. 4.1 Distribuicao territorial. 4.2 Sistemas eleitorais. 5 Justica Eleitoral. 5.1




Caracteristicas institucionais. 5.2 Orgdos e composicdo. 5.3 Diversificagdo funcional das atividades da
Justica Eleitoral. 5.4 Competéncias. 5.5 Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢coes. 6 Ministério
Publico Eleitoral. 6.1 Composicao. 6.2 Atribuicoes. 6.3 Ministério Publico Eleitoral e lisura do processo
eleitoral. 7 Capacidade eleitoral. 7.1 Requisitos. 7.2 Limitacdes decorrentes de descumprimento do dever
eleitoral. 8 Alistamento eleitoral. 8.1 Ato de alistamento. 82 Fases do alistamento. 83 Efeitos do
alistamento. 8.4 Cancelamento e exclusao. 85 Revisao do eleitorado. 9 Elegibilidade. 9.1 Registro de
candidaturas. 9.2 Convencao Partidaria. 9.3 Coligacao Partidaria. 9.4 Processo de Registro de Candidatura.
9.5 Impugnagoes ao Registro de Candidatura. 9.6 Inelegibilidades. 9.6.1 Inelegibilidades constitucionais.
9.6.2 Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais. 9.6.3 Arguicao judicial de inelegibilidade. 10 Partidos
politicos: 10.1 Sistemas partidarios. 10.2 Criagao, fusao e extincao dos partidos politicos. 10.3 Federagcoes
partidarias (Lei n° 14.208/2021). 10.4 Orgaos partidarios. 10.5 Filiagdo partidaria. 10.6 Fidelidade partidaria.
10.7 Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacao e prestacao de contas. 11 Garantias
eleitorais. 11.1 Liberdade de escolha. 11.2 Protecao jurisdicional contra a violéncia atentatoria a liberdade de
voto. 11.3 Contencao ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 11.4 Transporte de
eleitores das zonas rurais. 11.5 Repressao a violéncia politica. 12 Campanha eleitoral. 12.1 Financiamento de
campanha eleitoral e prestacao de contas. 12.2 Modelo brasileiro de financiamento de campanha eleitoral.
13 Propaganda eleitoral. 13.1 Conceito. 13.2 Poder de policia. 13.3 Pesquisas e testes pré-eleitorais. 13.4
Propaganda eleitoral em geral. 13.5 Propaganda eleitoral em outdoor. 13.6 Propaganda eleitoral na Internet.
13.7 Propaganda eleitoral na imprensa. 13.8 Propaganda eleitoral gratuita no radio e na televisao. 13.9
Direito de resposta. 13.10 Moderacao de conteudo. 13.11 Permissdes e vedagoes no dia da eleicao. 13.12
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 13.13 Captacao irregular de sufragio.
13.14 Procedimento preparatorio eleitoral. 14 Atos preparatorios a votagao. 15 Processo de votacao. 16
Apuracao eleitoral. 16.1 Diplomacao. 16.2 Recurso contra expedicao de diploma. 16.3 Candidato eleito com
pedido de registro sub judice e realizacao de eleicao suplementar. 17 Acoes judiciais eleitorais. 17.1 Acao de
impugnacao de registro de candidatura. 17.2 Representacdes por propaganda ilicita ou irregular. 17.3 Acao
de impugnacao de registro ou divulgacao de pesquisas eleitorais. 174 Acao de investigacao judicial
eleitoral por abuso de poder de autoridade, politico e econdémico. 17.5 Acao por captacgao ilicita de sufragio.
17.6 Acao por conduta vedada a agentes publicos. 17.7 Acao por captagcao ou gasto ilicito de recursos para
fins eleitorais. 17.8 Agcao de impugnagao de mandato eletivo. 17.9 Fraude a cota de género. 17.10 Acao por
doacao acima dos limites legais. 18 Recursos eleitorais. 19 Perda do mandato eletivo e eleicdes
suplementares. 20 Crimes eleitorais. 20.1 Principios constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais. 20.2
Crimes eleitorais puros ou especificos. 20.3 Crimes eleitorais acidentais. 20.4 Crimes cometidos no
alistamento eleitoral. 20.5 Crimes cometidos no alistamento partidario. 20.6 Crimes eleitorais em matéria
de inelegibilidades. 20.7 Crimes eleitorais na propaganda eleitoral. 20.8 Corrupcao eleitoral. 20.9 Coacao
eleitoral. 20.10 Violéncia politica contra a mulher (Lei n° 14.192/2021). 20.11 Crimes eleitorais na votagao.
20.12 Crimes eleitorais na apuracao. 20.13 Crimes eleitorais no funcionamento do servico eleitoral. 20.14
Crimes contra o Funcionamento das instituicoes democraticas no processo eleitoral (Lei n° 14.197/2021).
20.15 Crimes eleitorais que podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral. 20.16 Crimes
eleitorais e sancdes penais. 21 Processo penal eleitoral. 21.1 Prisao e periodo eleitoral. 21.2 Competéncia,
conexao e continéncia em materia eleitoral. 21.3 Medidas despenalizadoras. 21.4 Agao penal eleitoral. 21.5
Recursos.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposicoes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Extincao. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacdes. 3.8 Sociedades. 3.9
Fundacdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e
incorpoéreos. 4.3 Bens no comeércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Classificacao e interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao. 6.5 Condicao, termo e encargo.
6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulacao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagcao. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢coes gerais. 10.5
Interpretacao. 10.6 Extingao. 10.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil.




DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteracoes (Codigo de Processo Civil).
2 Normas processuais civis. 3 A jurisdicao. 4 A Agao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2
Condicdes da acgao. 4.3 Classificagao. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4
Sucessao das partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos
processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagao dos atos processuais.
13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicao e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia.
14.2 Disposicoes gerais. 15 Formacgao, suspensao e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentencga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicoes Gerais. 16.3 Peticao inicial. 16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Contestacao, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares
e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa
julgada. 16.10 Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposicoes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacao. 17
Processos de execucao. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19
Disposicoes finais e transitorias. 20 Mandado de seguranca. 21 Agao popular. 22 Acao civil publica. 23 Agao
de improbidade administrativa. 24 Sumulas do STF e do STJ. 25 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em
espéecie. 26 Lei n°® 9.099/1995 e suas alteracoes e Lei n° 10.259/2001 e suas alteragoes (juizados especiais
civeis e criminais). 27 Lei n° 13.140/2015 (dispde sobre mediagao).

DIREITO PENAL.: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacao da lei penal. 2.1 A lei penal
no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacao da lei penal. 24 Analogia. 2.5
Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5
Concurso de Pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacao das penas. 7 Agao penal. 8
Punibilidade e causas de extingao. 9 Prescricao. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a
Administracao Publica. 12 Lei n° 13.869/2019, e suas alteracdes (abuso de autoridade). 13 Lei n°
9.613/1998 e suas alteracoes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposi¢coes constitucionais aplicaveis ao direito
penal. 15 Crimes e sangdes penais na licitacao (Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracdes). 16 Crimes de
responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000). 17 Sumulas do STF e do STJ.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo
organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e avaliagao. 3 Gestao de processos. 4 Gestao
da qualidade. 5 Gestao de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestao de resultados na
producao de servicos publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
11 O paradigma do cliente na gestao publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao.
2 Fundamentos, teorias e escolas da administracao e o seu impacto na gestao de pessoas. 3 Fungao do
orgao de recursos humanos. 3.1 Atribuicoes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagodes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Rela¢des individuo/organizagao. 4.2 Liderancga, motivagao
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Gestao por competéncias. 6 Lei n° 8.112/1990 (direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis). 7 Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislagao aplicavel a contratagdo de bens e servigos. 1.1 Lei n°
14.133/2021. 1.2 Instrucao Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao. 2 Elaboracao e fiscalizacao de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel
de servico. 22 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4
Acompanhamento da execugao contratual. 2.5 Registro e notificacao de irregularidades. 2.6 Definicao e
aplicacao de penalidades e sancoes administrativas.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

SEGURANCA JUDICIARIA: 1 Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagao;
objeto e modus operandi. 1.1 Analise de riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagnostico; aplicacao de
meétodos. 1.2 Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento;
manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. 1.3 Resolucao CNMP n°




116/2014. 2 Nocgodes de plangjamento de seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguranca da
gestdo das areas e instalagdes. 2.1 Identificacdo, emprego e utilizacao de equipamentos eletrénicos de
segurancga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisao). 2.2 Defesa
pessoal. 2.3 Crimes contra o patrimdnio. 3 Nogdes de seguranga da informacgao: discricao e seguranga de
informacoes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. 4
Nocbes sobre servico de inteligéncia: finalidade; utilizacao; legislacao basica; conceitos basicos na
Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de produgao de conhecimentos. 4.1 Lei n°
9.883/1999 e suas alteracoes. 4.2 Decreto n° 11.693/2023 e suas alteracdoes. 5 Nocoes de gestao de
conflitos: negociagao, postura, critérios de acao. 5.1 Elementos operacionais essenciais. 5.2 Critérios de
acao. 5.3 Classificacao dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo;
resposta imediata; plano especifico. 5.4 Perimetros taticos. 5.5 Organizacao do posto de comando. 5.6
Taticas de negociacao. 6 Nogcoes de combate a incéndio: prevencao e protegao contra incéndios, conceitos
basicos, elementos do fogo, propagacao do calor, classes de incéndio, métodos de extingao, agentes
extintores de incéndio, sistema de hidrantes, alarme de emergéncia, iluminagcao de emergéncia,
sinalizacao de rota de fuga, equipamentos de protecao individual. 7 Nogdes de primeiros socorros:
avaliacao da cena, avaliagcao da vitima, primeiros cuidados, parada cardiorrespiratoria, lesdes traumaticas,
lesdes térmicas, sangramento, asfixia, inconsciéncia e desmaios, transporte da vitima. 8 Legislagao: crimes
contra a Administracao Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. 81 Crimes de menor potencial
ofensivo (Lei n°® 9.099/1995 e suas alteracdes). 8.2 Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019 e suas
alteragdes). 8.3 Legislacao Especial: Lei n°® 7716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor). 8.4 Lei n°® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa). 8.5
Lei n° 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). 8.6 Lei n°® 10.048/2000 (Lei referente a
prioridade de atendimento). 8.7 Lei n°® 5.553/1968 e suas alteragdes (apresentacao e uso de documento de
identificagao pessoal). 8.8 Lei n°® 10.826/2003 e suas alteracoes (Lei que dispde sobre o registro, a posse e
a comercializagao de armas de fogo € municao e sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM.). 89
Resolugcao Conjunta CNMP/CNJ n° 4/2014 (Resolucao referente ao porte de arma de fogo no ambito do
Ministério Publico Brasileiro).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos,
terminologia, estrutura normativa, fundamentacao. 2 Afirmacao historica dos direitos humanos. 3 Direitos
humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicao Federal. 5 Politica Nacional de
Direitos Humanos. 6 A Constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 7 Pacto de
Sao José da Costa Rica e Decreto n° 678/1992 (Convencao Americana sobre Direitos Humanos).

NOCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios basicos. 2
Aplicacao da lei penal. 21 A lei penal no tempo e no espaco. 22 Tempo e lugar do crime. 2.3
Territorialidade e extraterritorialidade da Llei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e
tentado. 3.2 Ilicitude e causas de exclusao. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra
o patrimédnio. 6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a Administragao Publica. 8 Inquérito policial. 8.1
Historico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor
probatério, formas de instauracao, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado; conclusao. 9 Prova. 9.1 Preservacao de local de crime. 9.2
Requisitos e 6nus da prova. 9.3 Nulidade da prova. 9.4 Documentos de prova. 9.5 Reconhecimento de
pessoas e coisas. 9.6 Acareagao. 9.7 Indicios. 9.8 Busca e apreensao. 10 Restricao de liberdade. 10.1 Prisao
em flagrante. 10.2 Prisdo preventiva. 10.3 Prisao temporaria. 10.4 Prisdo domiciliar. 10.5 Relaxamento e
liberdade proviséria. 10.6 Medidas cautelares diversas da prisao. 10.7 A implantacao das audiéncias de
custodia.

CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS: 1 Légica de programacao. 1.1 Algoritmos, depuragao. 2 Estrutura
de dados e organizacao de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Nocoes sobre
desenvolvimento e manutengcao de sistemas e aplicagcdes. 5 Paradigma de orientacao a objetos. 5.1
Conceitos e aplicagdes. 6 Banco de dados. 6.1 Conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e
linguagem SQL. 7 Modelagem de dados. 7.1 Diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para
modelo relacional. 8 Nocdes sobre metodologias de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas. 9




Tecnologias web. 9.1 Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 10 Nogodes sobre linguagens e tecnologias de
programacgao Java, Mobile nas plataformas Android, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBossSeam,
JPA, JSF, facelets, JNDI, JDBC, sites responsivos. 11 Interface de interacao com usuario. 11.1 Interface grafica,
ergonomia e usabilidade. 12 Redes de computadores. 12.1 Fundamentos de comunicacao de dados. 12.2
Estacoes e servidores. 12.3 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 12.4 Arquitetura TCP/IP. 12.5
Arquitetura cliente-servidor. 12.6 Conceitos de Internet e intranet.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de
dados. 1.4 Modelagem e normalizacao de dados. 1.5 Nocgoes de administracao de dados e de banco de
dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de
armazenamento de dados. Engenharia de dados - ingestao e armazenamento de grande quantidade de
dados (Big Data), SQLite. 2 Modelagem de dados (conceitual, logica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4
Normalizagao das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Metadados. 7 Modelagem dimensional.
8 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 9 Linguagem de definicao de dados (DDL). 10 Linguagem de
manipulacao de dados (DML). 11 SGBD. 12 Propriedades de banco de dados. 13 Banco de dados NoSQL. 14
Banco de dados em memoria. 15 Data lakes e solugdes para big data. 16 Dados Estruturados e nao
Estruturados. 17 Avaliacao de modelos de dados. 18 Tecnicas de Integracao e Ingestao de Dados (ETL/ELT,
Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados). 19 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise
de Dados e Big Data. No¢oes para Otimizagao de Performance em Larga Escala.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da
lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacoes intratextuais e intertextuais. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensao de conteudos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas
contemporaneas da linguagem inglesa.

MIN. ALEXANDRE DE MORAES
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral
ANEXO |

DAS VAGAS, DAS RESERVAS, DAS LOTACOES, DAS CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA E DA
CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA
Quantitativo de correcoes para ampla
-IIE_E:EI?'%\]F?ALL AC| PP PcDIINDIGENAS | TOTAL ?:énocggizgﬁfcluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AL CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/AM CR|CR CR |CR CR 500
TRE/AP CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/BA CR|CR CR |CR CR 500
TRE/CE CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/DF CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/GO CR|CR CR |CR CR 500
TRE/MA CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/MG CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/MS CR|CR CR |CR CR 500
TRE/MT CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/PE CR|CR CR |CR CR 500
TRE/PI CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/RJ 3 1 |[CR [CR 4 500
TRE/RN CR|CR CR |CR CR 500
TRE/RO CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/RR CR/CR|CR |CR CR 500
TRE/SC CR|CR CR |CR CR 500
TRE/SE CR/CR|CR [CR CR 500
TRE/SP 3 |1 |1 CR 5 500




TSE

CR

CR

CR

CR

CR

500

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Quantitativo de correcdes para ampla

EEl'EI?'lL'JONQLL AC| PP 1PcD | INDIGENAS | TOTAL (Cr?énocggczgﬁ:r?cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AC 1 |[CR CR |CR 1 200
TRE/AL CR/CR|CR |CR CR 200
TRE/AM CR|CR CR |CR CR 200
TRE/AP CR|CR CR |CR CR 200
TRE/BA CR|CR CR |CR CR 200
TRE/CE CR|CR CR |CR CR 200
TRE/DF CR/CR|CR |CR CR 200
TRE/ES 1 |[CR/CR |CR 1 200
TRE/GO CR|CR CR |CR CR 200
TRE/MA CR/CR|CR |CR CR 200
TRE/MG 1 |[CR CR |CR 1 200
TRE/MS CR|CR CR |CR CR 200
TRE/MT CR|CR CR |CR CR 200
TRE/PA CR|CR CR |CR CR 200
TRE/PB CR/CR|CR |CR CR 200
TRE/PE CR|CR CR |CR CR 200
TRE/PI CR|CR CR |CR CR 200
TRE/RJ CR/CR|CR |CR CR 200
TRE/RN CR|CR CR |CR CR 200
TRE/RO CR|CR CR |CR CR 200
TRE/RR 1 |[CR CR |CR 1 200
TRE/RS CR|CR CR |CR CR 200
TRE/SC CR/CR|CR |CR CR 200
TRE/SE CR|CR CR |CR CR 200
TRE/SP CR|CR CR |CR CR 200
TSE 1 |CRICR |CR 1 200

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

TRIBUNAL

Quantitativo de correcdes para ampla
concorréncia

ELEITORAL AC| PP PcD| INDIGENAS | TOTAL (hdo estao incluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AM CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/BA CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/GO CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/MG CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/PE CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/RJ CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/SP CR/CR|CR |CR CR 30
TSE CR/CR|CR |CR CR 30

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

Quantitativo de correcdes para ampla

EEE?—PQQLL AC| PP PcD| INDIGENAS | TOTAL (Cr?énocgz:ze"arc])cil:cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)

TRE/AC 1 |CR|CR |CR 1 30

TRE/DF CR|CR CR |CR CR 30

TRE/ES CR|CR|CR |CR CR 30




TRE/MA 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/MT CR|CR CR |CR CR 30
TRE/PE 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/PI CR|CR CR |CR CR 30
TRE/SP CR|CR CR |CR CR 30

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Quantitativo de correcdes para ampla

EEE?'PQQLL AC| PP 1PcD | INDIGENAS | TOTAL z:r?énocggggcilr?cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AM CR|CR CR |CR CR 30
TRE/BA CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/DF CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/ES 1 |[CR/CR |CR 1 30
TRE/GO CR|CR CR |CR CR 30
TRE/MS CR|CR CR |CR CR 30
TRE/MT CR|CR CR |CR CR 30
TRE/PE CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/PI CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RJ CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/SP CR/CR|CR |CR CR 30
TSE CR|CR CR |CR CR 30

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

TRIBUNAL

Quantitativo de correcdes para ampla
concorréncia

ELEITORAL AC|PP1PcD | INDIGENAS| TOTAL (ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AM CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/DF CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/RJ CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/RO 1 |[CR|CR |CR 1 30
TRE/SP CR|CR|CR |CR CR 30
TSE CRICR CR |CR CR 30

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

TRIBUNAL

Quantitativo de correcdes para ampla
concorréncia

ELEITORAL AC| PP 1PcD | INDIGENAS | TOTAL (nao estao incluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AC CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/AL CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/AP 1 |[CR|ICR |CR 1 30
TRE/BA CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/CE CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/DF CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/ES CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/GO CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/MA 1 |CR|CR |CR 1 30
TRE/MG CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/MS CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/MT CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/PB CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/PE CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/PI CR|/CR|CR |CR CR 30




TRE/RJ 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/RN CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RO 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/RR CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RS CR|CR CR |CR CR 30
TRE/SC CR|CR CR |CR CR 30
TRE/SE CR|CR CR |CR CR 30
TRE/SP CR/CR|CR |CR CR 30

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

ELETRICA
Quantitativo de corregoes para ampla

-IIE_EIIEI?'IL'J(g\lliA\ALL AC| PP PcDIINDIGENAS | TOTAL z:r?énocgg’rtzgcilr?cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)

TRE/BA CR|CR CR |CR CR 30

TRE/DF CR|CR CR |CR CR 30

TRE/GO CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/MA 1 |[CR CR |CR 1 30

TRE/MT CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/RJ CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/SP 1 |[CR/CR |CR 1 30

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

MECANICA
Quantitativo de correcoes para ampla
EEE?—PQQLL AC| PP PcD| INDIGENAS | TOTAL (Cr?énocgz:ze"arc])cil:cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/MA 1 |CR|CR |CR 1 30
TRE/RJ CR|CR CR |CR CR 30
TRE/SP 2 |CRICR |CR 2 30

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

Quantitativo de correcdes para ampla

EElIEI?'%\IéA/\ALL AC| PP PcD| INDIGENAS | TOTAL fr?énocggczgcilr?cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AM CR|CR CR |CR CR 30
TRE/CE CR|CR CR |CR CR 30
TRE/DF CR|CR CR |CR CR 30
TRE/ES CR|CR CR |CR CR 30
TRE/GO CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/MG 1 |[CR/CR |CR 1 30
TRE/MT 1 |CR|CR |CR 1 30
TRE/PB CR|CR CR |CR CR 30
TRE/PE 1 |[CRICR |CR 1 30
TRE/PI 1 |CR|CR |CR 1 30
TRE/RJ CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RO 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/SP CR/CR|CR |CR CR 30
TSE CR|CR CR |CR CR 30

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLINICA

MEDICA)




Quantitativo de correcdes para ampla

EElIEI?'%\IQLL AC| PP PcD | INDIGENAS | TOTAL fr?énocggczg?r?cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)

TRE/AL CR|CR CR |CR CR 30

TRE/AM CR|CR CR |CR CR 30

TRE/BA CR|CR CR |CR CR 30

TRE/CE CR|CR CR |CR CR 30

TRE/DF CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/GO CR|CR CR |CR CR 30

TRE/MS CR|CR CR |CR CR 30

TRE/MT CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/PE CR|CR CR |CR CR 30

TRE/PI CR|CR CR |CR CR 30

TRE/PR 2 |[CR CR |CR 2 30

TRE/RJ CR|CR CR |CR CR 30

TRE/RN CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/RR CR|CR CR |CR CR 30

TRE/RS CR|CR CR |CR CR 30

TRE/SP CR/CR|CR |CR CR 30

TSE CR|CR CR |CR CR 30

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA

(PSIQUIATRIA)
Quantitativo de correcoes para ampla

EEE?%C;\IQLL AC| PP PcD] INDIGENAS | TOTAL (Cr?énocggczgci::cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)

TRE/MG 1 |[CR/CR |CR 1 30

TRE/SE CR/CR|CR |CR CR 30

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO

TRABALHO
Quantitativo de correcoes para ampla

EEEI?'%\IF\"AALL AC| PP 1PcD | INDIGENAS | TOTAL ?noénocgg’rczgci:r?cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)

TRE/AM CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/BA CR|CR CR |CR CR 30

TRE/ES CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/MG 1 |CR|ICR |CR 1 30

TRE/MT CR|CR CR |CR CR 30

TRE/PB CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/PE CR|CR CR |CR CR 30

TRE/PI CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/RJ CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/RO CR|CR CR |CR CR 30

TRE/SP CR/CR|CR [CR CR 30

TSE CR/CR|CR |CR CR 30

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

TRIBUNAL

Quantitativo de correcdes para ampla
concorréncia

ELEITORAL AC| PP PcD ] INDIGENAS | TOTAL (nao estao incluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)

TRE/AL CRICR CR |CR CR 30

TRE/AM CR|CR|CR |CR CR 30




TRE/BA CR|CR CR |CR CR 30
TRE/CE 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/DF CR|CR CR |CR CR 30
TRE/ES CR|CR CR |CR CR 30
TRE/GO CR|CR CR |CR CR 30
TRE/PE CR|CR CR |CR CR 30
TRE/PI CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RJ CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/RN CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RO CR|CR CR |CR CR 30
TRE/SE CR|CR CR |CR CR 30
TSE CR|CR CR |CR CR 30

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

TRIBUNAL

Quantitativo de correcdes para ampla
concorréncia

ELEITORAL AC| PP 1PcD | INDIGENAS | TOTAL (ndo estao incluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/BA CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/CE CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/ES CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/GO CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/MG 1 |CR|CR |CR 1 30
TRE/MT CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/PE 1 |[CR|ICR |CR 1 30
TRE/PI CRICR CR |CR CR 30
TRE/RJ CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/SP CR|CR|CR |CR CR 30

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

TRIBUNAL

Quantitativo de correcdes para ampla
concorréncia

ELEITORAL AC| PP PcD| INDIGENAS | TOTAL (ndo estao incluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AM CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/BA CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/ES CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/MG 1 CRICR |CR 1 30
TRE/PE CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/RJ CR|CR|CR |CR CR 30
TRE/SP CR/CR|CR |CR CR 30
TSE CR|CR|CR |CR CR 30

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
Quantitativo de corregoes para ampla

EEE?'PQQLL AC| PP 1PcD | INDIGENAS | TOTAL z:r?énocggggcilr?cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)

TRE/AC 1 |[CR CR |CR 1 30

TRE/AL CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/AM CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/AP CR|CR CR |CR CR 30

TRE/BA CR/CR|CR [CR CR 30

TRE/CE CR/CR|CR |CR CR 30

TRE/DF CR|CR CR |CR CR 30




TRE/ES 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/GO CR|CR CR |CR CR 30
TRE/MA 2 |[CRCR |CR 2 30
TRE/MG 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/MS 1 |CRICR |CR 1 30
TRE/MT 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/PB CR|CR CR |CR CR 30
TRE/PE CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/PI 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/PR CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RJ CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RN CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RO CR|CR CR |CR CR 30
TRE/RR 1 |[CR CR |CR 1 30
TRE/RS CR|CR CR |CR CR 30
TRE/SC CR/CR|CR |CR CR 30
TRE/SE CR|CR CR |CR CR 30
TRE/SP 14 |5 |3 1 23 30
TSE CR|CR CR |CR CR 30

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

Quantitativo de correcoes para ampla
EEE?'%\IQLL AC| PP PcD ] INDIGENAS | TOTAL fr?énocggczgcilr?cluidas as reservas de vagas nestes
quantitativos)
TRE/AC 2 |1 |[CR CR 3 500
TRE/AL CR|CR CR |CR CR 500
TRE/AM CR|CR|CR |CR CR 500
TRE/AP 1 |[CR/CR |CR 1 500
TRE/BA 2 |1 CR |CR 3 500
TRE/CE 1 |CR|CR |CR 1 500
TRE/DF 2 |[CRCR |CR 2 500
TRE/ES 2 |[CRCR |CR 2 500
TRE/GO CR|CR|CR |CR CR 500
TRE/MA 2 |[CRCR |CR 2 500
TRE/MG 5 |2 |1 CR 8 500
TRE/MS 2 |1 CR |CR 3 500
TRE/MT CR|CR CR |CR CR 500
TRE/PA 2 |CRICR |CR 2 500
TRE/PB CR|CR CR |CR CR 500
TRE/PE CR|CR CR |CR CR 500
TRE/PI CR|CR|CR |CR CR 500
TRE/PR 1 |[CR CR |CR 1 500
TRE/RJ 3 |1 |[CR |CR 4 500
TRE/RN 2 |1 CR |CR 3 500
TRE/RO CR|CR CR |CR CR 500
TRE/RR CR|CR|CR |CR CR 500
TRE/RS 2 |[CRCR |CR 2 500
TRE/SC CR|CR CR |CR CR 500
TRE/SE CR|CR|CR |CR CR 500
TRE/SP 4 11 |1 CR 6 500
TSE CR|CR|CR |CR CR 500




CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL ELEITORAL |AC |PP |PcD |INDIGENAS | TOTAL
TRE/AC CR|CR|CR |CR CR

TRE/AL CR|CR|CR |CR CR

TRE/AM 4 1 |1 CR 6

TRE/AP 2 |[CR|CR |CR 2

TRE/BA 4 1 |1 CR 6

TRE/CE 2 |1 |CR |CR 3

TRE/DF 1 |CR|CR |CR 1

TRE/ES 1 |CR|ICR |CR 1

TRE/GO CR|CR|CR |CR CR

TRE/MA 2 |1 |[CR |CR 3

TRE/MG 37 |11 6 2 56

TRE/MS 1 |CR|CR |CR 1

TRE/MT 1 |CR|ICR |CR

TRE/PB 2 |1 |[CR |CR

TRE/PE 7 |12 |1 CR 10

TRE/PI 4 1 |1 CR 6

TRE/PR 3 |1 |[CR |[CR 4

TRE/RJ 5 12 |1 CR 8

TRE/RN 4 1 |1 CR 6

TRE/RO 2 |1 |[CR |CR 3

TRE/RR 2 |CRICR |CR 2

TRE/RS 2 |CR|CR |CR 2

TRE/SC CR|CR|CR |CR CR

TRE/SE 2 |1 |CR |CR 3

TRE/SP 49 |15 |8 2 74

TSE 4 |1 |1 CR 6

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL

TRIBUNAL ELEITORAL |AC |PP |PcD |INDIGENAS | TOTAL | Convocagao para o Teste de Aptidao Fisica
TRE/AL CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/AM 2 |1 |CR |CR 3 123
TRE/AP CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/BA CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/CE CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/DF CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/ES CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/MA CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/MG CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/MS CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/MT 1 |CR|CR |CR 1 123
TRE/PA 2 |CR|CR |CR 2 123
TRE/PB CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/PE CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/PI CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/RJ CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/RN CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/RO 2 |CR|CR |CR 2 123
TRE/RR CR|CR|CR |CR CR 123
TRE/RS CR|CR|CR |CR CR 123




TRE/SE CR CR|CR |CR CR 123
TSE 2 |1 |CR CR 3 123
CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE
SISTEMAS
TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL
TRE/AC 2 1 CR CR 3
TRE/AL CR CR CR CR CR
TRE/AM 3 1 1 CR 5
TRE/AP 2 CR CR CR 2
TRE/BA CR CR CR CR CR
TRE/CE 2 CR CR CR 2
TRE/DF CR CR CR CR CR
TRE/ES 1 CR CR CR 1
TRE/GO 1 CR CR CR 1
TRE/MA 5 1 1 CR 7
TRE/MG 2 CR CR CR 2
TRE/MS 2 1 CR CR 3
TRE/MT 1 CR CR CR 1
TRE/PA CR CR CR CR CR
TRE/PB CR CR CR CR CR
TRE/PE 2 1 CR CR 3
TRE/PI 2 CR CR CR 2
TRE/PR 2 CR CR CR 2
TRE/RJ CR CR CR CR CR
TRE/RN CR CR CR CR CR
TRE/RO 5 1 1 CR 7
TRE/RR 2 CR CR CR 2
TRE/RS CR CR CR CR CR
TRE/SC CR CR CR CR CR
TRE/SE 1 CR CR CR 1
TRE/SP 4 1 1 CR 6
TSE 3 1 1 CR 5
Legendas:

AC = ampla concorréncia;

PcD = pessoas com deficiéncia;
PP = pretos e pardos.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

4/6 a18/7/2024

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de inscricoes e de solicitacao de inscricao com isencao de taxa de inscricao

26 a30/7/2024

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagao provisoria da solicitagao de isencao de taxa de inscricao




29 e 30/7/2024
Das 10 horas do

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da solicitacao de primeiro dia as 18

isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de inscricao 7/8/2024

Data final para o pagamento da taxa de inscricao 9/8/2024

Relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na 20,/8/2024

condicao de pessoa com deficiéncia

20 a22/8/2024

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

2l1e 22/8/2024

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia 30/8/2024

Consulta a situacao provisoria da solicitagcao de atendimento especializado

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricao para
concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagao de
atendimento especializado

Consulta a situacao final da solicitagao de atendimento especializado 30/8/2024
Divulgacao do edital que informara a disponibilizagcao da consulta aos locais de 6/9/2024
provas

Aplicacao das provas objetivas, para todos os cargos, e discursiva, somente para os 52 /9 /2024
cargos de Analista Judiciario

24 a2 26/9/2024
Das 19 horas do
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, para primeiro dia as 18
todos os cargos horas do ultimo dia

(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva, somente para os 54/9/2024
cargos de Analista Judiciario

25e26/9/2024

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, para todos os 57/9,/2024
cargos

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes formuladas, aos gabaritos
oficiais preliminares divulgados, para todos os cargos, e(ou) ao padrao de respostas
da prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos,
de resultado provisorio na prova discursiva, somente para os cargos de Analista
Judiciario, de convocacao para o teste de aptidao fisica, somente para o cargo de
Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial, e
de convocacgao para a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararam |28/10/2024
pessoas com deficiéncia e para o procedimento de heteroidentificacao dos
candidatos negros e indigenas, para todos os cargos de Tecnico Judiciario, exceto
para o cargo de Técnico Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da
Policia Judicial

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia do TSE, do TRE e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Didrio  Oficial da Uniao elou) divulgados na internet, no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL




(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)_______________ portador(a) do
documento de identidade n® ______________________, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectuallis) ou
psicossociallis)/mental(is)___________________

CID-10

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, ____de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ANEXO IV
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
ATESTADO

Atesto que ola) Senhorla) __________
portador(a) da Carteira de Identidade n°_________________, encontra-se em boas condigoes de saude,
estando apto para realizar o teste de aptidao fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area: Administrativa
- Especialidade; Agente da Policia Judicial do concurso publico para o provimento de vagas e a formagao
do cadastro de reserva para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do TSE/TRE, regido
pelo Edital n°® 1 - CPNUJE, de 27 de maio de 2024.[EAM3]

Carimbo (ou identificacao no cabecalho), CRM e assinatura do médico
ANEXO V

CERTIFICADOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS, PARA FINS DE PONTUACAO DA ALINEA C2 DO
SUBITEM 11.13.2 DESTE EDITAL, PARA O CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO
- ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DE Tl

1. 1SO /IEC 20000 - PRACTITIONER

2. -1ISO/IEC 20000 - AUDITOR

3. ITIL 4 MANAGING PROFESSIONAL (STIL 4 MP)
4.TIL 4 STRATEGIC LEADER (ITIL 4SL)

5.1TIL 4 MASTER

6. PMP-PMI - GESTAO DE PROJETOS

7. PMI - PEMP - GESTAO DE PROGRAMAS

8. PMI - PFMP - GESTAO DE PORTFOLIO

9. PMI-PBA - ANALISE DE NEGOCIO

10. PMI - ACP - PROFISSIONAL AGIL

11. PMI-RMP - GESTAO DE RISCOS

12. PMI -SP - GESTAO DE CRONOFRAMA

13. CISA - Certified Information Systems Auditor
14. CRISC - Certified in Risk and Information Systems Control



15. CISM - Certified Information Security Manager

16. CGEIT - Certified in the Governance of Enterprise IT

17. CDPSE - Certified Data Privacy Solutions Engineer

18. CAP - Certified Analytics Professional

19. ABPMP - Association of Business Process Management Professionals International
20. lIBA - International Institute of Business Analysis

21. CCBA - Certification of Capability in Business Analysis

22. CBAP - Certified Business Analysis Professional

CICLO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

23. Certificagcdo Delphi: Delphi Certified Master Developer, emitida pela Embarcadero
Technologies;

24. Certified Qt C++ Specialist

25. Oracle Certified Professional: Java SE 11 Developer

26. Oracle Certified Professional: Java SE 17 Developer

27. Oracle Certified Professional: Java EE 7 Application Developer
BANCO DE DADOS

28. Certificacao Oracle:; OCP Database Administration (Oracle Certified Professional Database
Administration), emitida pela Oracle;

29. Certificagao Microsoft: MCITP (Microsoft Certified IT Professional) SQL Server na modalidade
Database Administrator ou Database Developer, emitida pela Microsoft;

TESTE DE SOFTWARE

30. Certificacao em Teste de Software: Certificacao Brasileira de Teste de Software (CBTS),
emitida pela Associacao Latino Americana de Teste de Software (ALATS);

31 Certificacao em Teste de Software: Certified Tester Advanced Level (CTAL), emitida pela
International Software Testing Qualifications Board (ISTQB),

SEGURANCA DA INFORMACAO

32. CRISC (Certified in Risk and Information Systems Control) - ISACA
33. CGRC (Certified in Governance, Risk and Compliance) - ISC?

34. CCISO (Certified Chief Information Security Officer) - EC-Council
35. CISSP (Certified Information Systems Security Professional) - ISC?
36. CISM (Certified Information Security Manager) - ISACA

37. CISA (Certified Information Systems Auditor) - ISACA

38. EXIN Information Security Management Professional based on ISO/IEC 27001 -EXIN
39.1SO 27001 Lead Implementer

40.1S0 27001 Lead Auditor[EAMA4]

41. CPENT (Certified Penetration Testing Professional) - EC-Council
42. LPT - Master (Licensed Penetration Tester- Master) - EC-Council
43. GPEN (GIAC Penetration Tester)

44, CEH (Certified Ethical Hacker) - EC-Council

45, OSCP (Offensive Security Certified Professional)

46. Pentest+ (CompTIA Penetration Testing) - CompTIA



47. HFI(Computer Hacking Forenstc investigater) - EC-Gouncit-ECIH (EC-Council Certified
Incident Handler) - EC-Council CCSP (Certified Cloud Security Professional) - ISC

48. ECIH (EC-Council Certified Incident Handler) - EC-Council

49. CCSP (Certified Cloud Security Professional) - ISC?

50. GCIH (GIAC Certified Incident Handler) - GIAC

51. GCIA (GIAC Certified Intrusion Analyst) - GIAC

52. CASE (Certified Application Security Engineer) - EC-Council

53. CSSPL (Certified Secure Software Lifecycle Professional - ISC?

54. Exin DevSecOps Manager - EXIN

55. Encarregado de Protecao de Dados Certificado no Brasil (CDPO/BR) - IAPP
56. Certified Information Privacy Manager - IAPP

SUPORTE E INFRAESTRUTURA

57. Certificacao de Suporte: Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE), emitida pela Cisco;
58. Certificacao Linux: Red Hat Certified Engineer (RHCE), emitida pela Red Hat;

59. Certificacao em Identificacao Biométrica: IEEE Certified Biometrics Professional (CBP),
emitida pelo IEEE Advancing Technology;

60. Senior Level Linux Professional (LPIC-3 "Core" and LPI Specialty), emitido pelo Linux
Professional Institute Certification (LPIC)

Observacoes:
1. Duas certificagcoes equivalem a uma pos-graduacao latu sensu.

2. Que seja aceita mais de uma certificacao desde que em tema distinto, ou seja, uma
certificacao em Banco de Dados e uma em Desenvolvimento, contam duas certificagcdes, caso contrario
conta como uma.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




