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N° 3639 - Designar VIVIANE SOARES WANDERLEY, matricula n® 372.545-9, para exercer a Funcio Gratificada de Assessora Juridica,
simbolo FDA-4, da Secretaria de Administracdo, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3640 - Dispensar CAMILA DE SA MATIAS, matricula n® 299.724-0, da Funcdo Gratificada de Assessora Juridica, simbolo FDA-4, da
Secretaria de Administracio, a partir de 01 de junho de 2024

N° 3641 - Exonerar CAMILA MELO MORAIS BRITTO do cargo em comiss8o de Assistente Juridica, simbolo CAA-3, da Secretaria de
Administracdo, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3642 - Exonerar DIANA CAMPELO DIONISIO MONTEIRO do cargo em comissdo de Assessora Juridica, simbolo CAA-2, da
Secretaria de Administracio, a partir de 01 de junho de 2024

N° 3643 - Dispensar ALESSANDRA DE MELO RODRIGUES, matricula n® 299.702-9, da Funcio Gratificada de Chefe do Nuicleo de
Desenvolvimento & Selecio de Pessoas, simbolo FDA-4, da Secretaria de Administrac8o, a partir de 01 de junho de 2024

N° 3644 - Designar ALESSANDRA DE MELO RODRIGUES, matricula n® 299.702-9, para exercer a Funcio Gratificada de Gerente de
Desenvolvimento & Selecio de Pessoas, simbolo FDA-2, da Secretaria de Administracio, a partir de 01 de junho de 2024

N° 3645 - Dispensar ANDREA CARLA MOURA PESSOA BARBOSA, matricula 3631664, da Funcdo Gratificada de Chefe do Nicleo de
Pagamento de Pessoal, simbolo FDA-4, da Secretaria de Administrac3o, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3646 - Designar ANDREA CARLA MOURA PESSOA BARBOSA, matricula 3631664, para exercer a Funcio Gratificada de Gerente
de Pagamento de Pessoal, simbolo FDA-2, da Secretaria de Administracio, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3647 - Exonerar REIGINALDO DE CASTRO CALAZANS JUNIOR do cargo em comiss#o de Superintendente de Gest8o de Pessoas,
simbolo DAS-3, do Instituto de Atencdo & Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE, a partir de 01 de
junho de 2024

N° 3648 - Designar REIGINALDO DE CASTRO CALAZANS JUNIOR, matricula n® 224235, para exercer a Funcio Gratificada de
Superintendente de Gestio de Pessoas, simbolo FDA-1, do Instituto de Atencdo a Saids e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco — IASSEPE, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3649 - Exonerar ALFREDO OTTONI DE CARVALHO NETO do cargo em comissdo de Superintendente Financeiro, simbolo DAS-3,
do Instituto de Atencdo a Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, a partir de 01 de junho de 2024,

N° 3650 - Designar ALFREDO OTTONI DE CARVALHO NETO, matricula n® 224189, para exercer a Funcio Gratificada de
Superintendente Financeiro, simbolo FDA-1 do Instituto de Atencio a Sadude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco —
IASSEPE, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3651 - Nomear RAFAELLA LUCENA DE QUEIROZ para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Cadastro e de Rede Propria,
simbolo DAS-5, do Instituto de Atencdo & Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE, a partir de 10 de
junho de 2024

N° 3652 - Nomear ANDREA CRISTINA BORBA DA SILVEIRA SULZBACH RAUBER para exercer o cargo em comisso de Chefe de
Gabinete, simbolo DAS-4, da Agéncia Estadual de Plansjameanto & Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM, com efeito retroativo
a 15 de maio de 2024.

N° 3653 - Designar DOMINGOS SAVIO DA SILVA BISPO, matricula n® 1062727, para exercer a Funcio Gratificada de Assessor de
Orcamento, simbolo FDA-4, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas.

N° 3654 - Nomear UBIRACIRA LIMA DA CRUZ para exercer o cargo em comissdo de Coordenador, simbolo CAA-1, da Secretaria de
Assisténcia Social, Combate & Fome & Politicas sobre Drogas, com efeito refroativo a 10 de janeiro de 2024,

N° 3655 - Designar LEONAIDE MARIA DE OLIVEIRA, matricula n® 436.098-2, da Secretaria de Administracdo, para responder pelo
expediente da Chefia do Nicleo de Pagamento de Pessoal, da referida Secretaria, no periodo de 01 de junho a 29 de agosto de 2024,
durants a auséncia de sua titular, em gozo de licenca maternidade & férias regulamentares.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Margiza de Sousa Silva

PUBLICACOES SAD DO DIA 31 DE MAIO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 76 DO DIA 31 DE MAIO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista a autorizac3o contida no no Decreto
Estadual n® 56.645, de 20 de maio de 2024, e nas deliberactes Ad Referendum n® 023/2024, de 01 de Abril de 2024 e n® 047/2024, de 09
de maio de 2024 da Camara de Politica de Pessoal - CPP, RESOLVEM:

I. Abrir Selecio Publica Simplificada visando & contratacio temporaria de 30 (trinta) profissionais para atuacfio no dmbito da SDS e
suas unidades, assim distribuidos: conforme Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 &
alteracbes posteriores

II. Determinar que a selecio pablica de que trata o item anterior serd realizada para atender a situacio de excepcional interesse publico
da Secretaria de Defesa Social & terd prazo de validade de 24 (vinte & quatro) meses, prorrogavel por até igual periedo, a contar da
homologacéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

III. Instituir a Comiss&o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da execucdo do
processo seletivo, ficando, desde j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
. . Gerente Geral de Projetos Especiais em
Anderson Florencio da Silva Recrutamento & Selecio SAD 462.917-5
. Gerente de Selectes Simplificadas e
Leonardo Henrigue Fernandes Bezerra Concursos Piblicos SAD 318.730-6
Heliane Lucia de Lima Gerente Geral de Plancjamento e SAD 299.724-0
Desenvolvimento de Cargos & Carreiras
Ana Claudia de Souza Lira Gerente de Arquitetura & Engenharia SDS 391.679-0
Edmilson Raimundeo de Oliveira Junior Gestor de Engenharia & Manutencio SDS 456.689-0

IV. Estabelecer que & da responsabilidade da Comiss&o Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administracdo
& Secretaria de Defesa Social, a criacdo de todos os instrumentos necessdrios para inscricdo, avaliacio curricular, recebimento dos
recursos, elaboracdo e divulgacio dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacdo tempordria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duracdio de até 24 (vinte e guatro) meses,
renovaveis por igual periodo, até o prazo méaximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicaco.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administracio

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretdrio de Defesa Social de Pernambuco

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contrataco de temporaria de 30 (trinta) profissionais
para desempenharem suas atribuices no dmbito da Secretaria de Defesa Social, observado o quadro de vagas constante do Anexo |
deste Edital.

1.2. As regras do certame s3o disciplinadas por este Edital & respectivos Anexos, que dele s3o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo serd realizado em (nica etapa eliminatéria e classificatdria, denominada de Avaliacdo Curricular, conforme
descrito no item 5 deste edital.

1.4. Para os atos advindos da execucio deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgacio, serd utilizado o endersco
eletrdnico: https:/iwwnw.sds.pe.gov.br, devendo o resultade final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SDS, publicada no
Diario Oficial do Estado.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderdo ser usados jornais de ampla circulaco, como forma suplementar de divulgacio
do processo seletivo, devendo a homologacdo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SDS no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecio Publica serfo exercidas na Sede da Secretaria de Defesa Social (SDS) do Estado de Pernambuco,
conforme Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificacio constante da homologacéo do resultado final da
Selecio.

2.1.1 Antes de realizar a inscricdo, o interessado deverd certificar-se das atribuicBes, requisitos especificos da funcio, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecio, por desisténcias, rescises ou criacio de novas
vagas, poderio ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.1.3. Pela necessidads imperiosa do servico & pelo interesse plblico, os profissionais contratades deslocar-se-8o a qualquer momento
para todos os municipios do Estado de Pemambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuic@es da funcio.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada ds pessoas com deficiéncia surge apos a 1® convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20° convocacéo, & assim sucessivaments.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012;no § 1% e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, & na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco
de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia & seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverio, no ato de inscricdo, declarar
essa condicdo e especificar o tipe de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participaro do certame em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, local & hordrio das avaliacBes, critérios de aprovacio e & nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer &s vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificacio geral.

3.6. Aclassificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacio da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convecado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Superintendéncia de Salde & Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administracio.

3.7. No dia & hora marcados para a realizac@o do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validads
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexe V (DeclaracBo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Salde & Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administrac8o, decidira, motivadamente, sobre
a qualificacde do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2
deste edital.

3.9. O candidato que apés a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacio para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer 3s vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas funcies, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuictes da funcio terd seu contrato rescindido.

3.11. Da decisfo da Pericia Médica cabera recurso administrative, no prazo de 03 (trés) dias dteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolade e enderecado & Presidéncia da Comiss8o Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacio nas avaliactes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serfo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.

3.13. Apés a admiss3o, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacio, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo sera realizada pelo endereco eletrdnico https://selecionases saude pe.gov.br no prazo estabelecido no Anexo Il
4.1.1 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuices, remuneracdo  local de trabalho da funcio.
4.2 Para fins de homologacéo da inscricdo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de |dentificacio;

b) CPF;

c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacio militar, se do sexo masculing;

d) Documente de comprovacio de requisito para a funcdo conforme previsto no Anexo I, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar & Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Puablico, carteiras funcionais expedidas por érg8o publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

43. 0 (a) candidato (a) devera preencher a FICHA DE INSCRICAQ, & logo apés, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO
ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho méaximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentes descritos no item 4.2, para homologacio da inscricéo;
b) Documentes a serem pontuados na Avaliacdo Curricular, conforme Anexo IV, de acordo com a funcio escolhida;

4.4 No preenchimento da FICHA DE INSCRICAD, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apds clicar em "GRAVAR", o candidato receberd um e-mail, no endereco eletrénico informado na ficha de inscricdo, com uma
mensagem de confirmacio de sua inscricio.
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45. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentacdo comprobatéria. Esse
procedimento € fundamental para a efetivacdo da inscricio. Apds anexar o arquive o candidato clica em "ENVIAR™. Este receberd um
e-mail, no endereco eletrénico informade no formulario de inscricio, com uma mensagem de confirmaco da anexacdo do arguivo.

4.6. Ainscricdo somente serd considerada efetivada, apds a anexacdo do arguivo de documentacio comprobatéria, item 4.5.
4.7. No serd permitida a alteracdo de nenhum dos dades cadastrais informados pelo candidato, apds ser efetivada a sua inscricio.

4.7.1. No periodo que compreende a inscricdo, conforme o Cronograma do ANEXO Ill podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes & Avaliacio Curricular, conforme ao ANEXO IV.

4.7.2. Excepcionalmente serd permitido a atualizacdo do endereco de e-mail cadastrado dentro do praze discriminado no Anexo I
do Edital. Para tal alteracio o candidato devera encaminhar a solicitacdio, junto a cépia de documento oficial com foto, para o
endereco comissaccoordenadora@sad.pe.gov.br.

4.8 E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmac@es de inscricio o envio do arquivo de documentacio
comprobatdria.

4.9 Avalidacio da inscricdo efetivada, incluindo a anexaciio da documentac&o comprobatdria, pode ser verificada diretamente no site de
realizacdo da inscricdo, no menu INSCRICAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

4.10. Para fins deste edital, 56 serd permitida a realizacdo de apenas uma inscricio.
4.11. E importante que no ato da inscricio o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentacio estsja digitalizada.

4.12. A Comiss&o Executora ndo se responsabiliza pelas inscricbes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacio e de transmiss&o de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

4.13. A Comiss&o Executora ndo se responsabiliza pelas informaces prestadas pelos candidatos.

4.14. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 4.2.
4.15. Nao =erd aceita a inscricdo que néo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.16. E vedada a inscricio condicional ou extemporénea .

5. DA SELEGAO

5.1. A presente selecdo serd realizada em apenas 01 (uma) etapa denominada de Avaliacio Curricular, de carater classificatdrio e
eliminatdrio.

5.2. AVALIACAO CURRICULAR

5.2.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os(as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo. As
avaliacbes curriculares ocorrerdio através das informaces prestadas pelo candidato, na Ficha de Inscricio, desde que comretamente
comprovadas com a documentacdo solicitada.

5.2.2. Sera eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital.

5.2.3. AAvaliacdo Curricular totalizard até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacdo, constante no Anexo IV
deste Edital.

524 Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.

525 Nio serfo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicBo que n8o seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

5.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmante delegada.

52.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcio para o qual concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declarac@es que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicio, datada e assinada pelo responsavel da area de
recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/funcéo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicio para a qual trabalhou acompanhada de traducéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcio desempenhado,
periodo & as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certid&o e/ou declaracio, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcéio desempenhado,
periodo & as atividades desenvolvidas, ou;

&) Demonstrativo de pagamanto desde que conste a data de ingresso no cargoffuncio & na instituicio, més de referéncia e funcio para
a qual concorre.

5.2.8. Para complementacdo de informaces, os documentos acima especificados poderfio ser acompanhados de Certiddo ou Declaracio
de tempo de servico pablico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituico em que trabalha ou trabalhou, em
papel timbrade, contendo a funcéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, d ite datada e pelo
responsavel pela sua emissdo. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certid3o efou Declaracio deverd ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.2.9 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo elou declaracio do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada
para fins de pontuacio.

5.2.10. Apontuacio se dard a cada 6 (seis) meses completos. Apontuacio fracionada ndo sofrerd arredondamento, serd utilizada apenas
como critério de desempate.

52.11. Ndo serd admitido & computade o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de pontuacdio de experiéncia
profissional.

5.2.12. As experiéncias profissionais apresentadas serfio pontuadas, a partir da data da colacio de grau da graduacdo, em conformidade
com o Anexo IV.

5.2.13. Estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatdrios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpdsio, congresso e eventos similares,
ndo serdo considerados para fins de comprovacio de experiéncia profissional.

5.2.14. Nos certificados de cursos de capacitacio & de desenvolvimento profissional que trata o Anexo IV, devem constar meios de
verificacio de autenticidade como Cadigo de verificacio de autenticidade, QR Code, CNPJ da instituicio efou afins.

5.2.15. Qualguer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada provocard a imediata eliminacdo do candidato (a) do processo
seletivo, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis.

5.2.16. Sera eliminado o candidato que apresentar documentos ilegiveis, com cortes efou rasuras ou com qualguer condicio que ndo
permita a inteira & correta visualizacio das informaces.

5.2.17. Os diplomas e certificados utilizados como requisito de ingresso ndo serdo contabilizados para efeitos de pontuacio de titulos.
6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. Estardio classificades os candidatos aprovados na avaliacdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

6.2. A classificaco serd em ordem decrescente de pontuacio obedecendo ao ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO.
6.3. Serd eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no Anexo Il deste edital.
6.4. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade.
c) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.5. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 6.4.

6.6. O resultado serd divulgado no endereco eletrdnico https:/fwww sds.pe.gov.br & homologado no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SDS, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.

7.DOS RECURSOS

7.1. O candidate podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico, no endereco: selecionases.sds pe.govbr,
conforme periodo descrito no Anexo 1.

7.2. Ndo serdo analisados os recurses interpostos fora dos prazes ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliacdo, nota ou resultado de outro(a) candidato(a).

7.3. N&o serdo aceitos novos documentos guando da interposicio dos recursos.

7.4. 0 (A) candidato (a), quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentaces claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres.

7.5. O recurso ap do serd do pela C do Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisard &, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracio, mudard a
decisdo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Aconvocacdo para as contratacdes se dard por meio de publicacio no site hitps:/fwww.sds.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao endereco
constante na ficha de inscricdo do(a) candidato(a) classificado, sendo ele o Unico responséavel pela inexatiddo no endereco informado.

8.2. A comiss3o ndo se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do endereco informado, sendo ofa)
candidato(a) o dnico responsdvel pela verificacio.

9. DA CONTRATAGAOD

9.1. S&o requisitos basicos para a contratacio:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilments;

¢} Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

&) Ndo acumular cargos, empregos ou funces piblicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculing;

g) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

h) N&o estar impedido de firmar nova Contratacdo Tempordria no dmbito do Poder Executivo do Estado de Permambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

9.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n®. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacio e a disponibilidade orcamentaria
e financeira da Secretaria de Defesa Social de Pernambuco.

9.3. As contrataces serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Plblico; verificada a inexatiddo ou
imegularidade nas informaces prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

9.4. Oinicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

9.5. S6 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaracbes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC).

9.6. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificacio civil emitido pelos érgdos de seguranca dos estados da federacio ou pelo
distrito federal, com a identificacio datiloscopica - impressdes digitais, frente e verso),

b) CPF com a situacio cadastral do CPF (comprovante de situacdo cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

c) Certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da dltima eleicio

f) Comprovante do PIS ou PASEP

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Carteira do Conselho de Classe - dentro do prazo de validade & com comprovante de quitacio de pagamento, declaracio de nada
consta ou de inscricio ativa

i) Certiddo negativa de antecedentes criminal federal

j) Certiddo negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justica do seu Estado

k) Cartdo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serio aceitos contas digitais, contas saldrio ou conta de
outros bancos

1) Diploma ou Declaracio de conclusdo de graduacio, ou certificade ou declaracdo de curso técnico

m) Certiddo negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

n) Qualificacio cadastral e-social (consulta qualificacdo cadastral - (inss.gov.br)

o) Certiddo de registro civil (nascimento, casamento, unio estavel)

p) Declaracio de acimulo de cargo

q) Declaracio de idoneidade

r) Ficha de apresentacéo

s) Declaracio de nepotismo

N A

9.6.1 No ato de sua convocacio o (a) candidato(a) precisa efetuar o download dos arquivos listados abaixo, enc aon 0
de e-mail cadastrado, os quais devem preencher, assinar e anexar de forma legivel ou digitada & em formato pdf, em Unico arquivo & com
o tamanho maximo de 10mb junto com toda documentacdo listadas no item 9.6;

a) Ficha de cadastro,

b) Declaracio de vinculo,

c) Declaracdo de nepotismo,

d) Declaracio de idoneidade &

&) Declaracio de desisténcia, caso ndo tenha interesse em assumir a vaga.

9.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacio de documentacio incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contrataco do(a) candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selecdo.

9.8. Quando da convocacdo, o{a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informacdes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o(a) candidato(a) serd automaticamente excluido(a) do Processo Seletivo.

9.9. A Secretaria de Defesa Social encaminhara e-mail ao (a) candidato(a) selicitando toda a documentacdo conforme o item 9.6.

9.10. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja classificado(a), manter a Secretaria de Defesa Social de Permambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, endereco & telefone, conforme o item 10.9, sendo da sua inteira responzabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.

9.11. O (A) candidato(a) que ndo atender & convocac8o para a sua contratacdo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Alinscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presents processo de selecio, contidas neste Edital, & em outros
instrumentos normativos & comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletive simplificado.

10.3. Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado(a) da selecdo simplificada o(a) candidato(a) que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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10.5. O resultado final da selecio serd divulgado na Internet por meio do endereco eletrdnico hitps:/lwww.sds.pe.gov.br, sendo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocacies e o resultado final da selecéo.

10.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SDS, na qual constardo duas relacies de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificacdo, contendo
o nome do(a) candidato(a) e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

10.7. A aprovacdo dofa) candidato(a) na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo & SDS decidir sobre a sua
contratacdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificacio, em nimero que atenda ao interesse & as nacessidades do
servico, até o nimero de vagas autorizadas.

10.8. A Administracio Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos (as) durante a
selecdo, ou por mudanca de residéncia apés a sua contratacio.

10.9. Sendo necessdria a atualizacdio de endereco, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
"Requerimento A", que se encontra disponivel no site da Secretaria de Defesa Social (www.sds.pe.gov.br) & no local referido no Anexo |,
especificando a qual selecio concorreu (Portaria Conjunta), contendo cépia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

10.10. Nao sera fomecido ao(a) candidato(a) documento comprobatdric de classificacdo ou aprovaco no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.11. O prazo de validade da selec3o sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacéo do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SADISDS, a critério da Secretaria de Defesa Social.

10.12. O (A) candidato (a) classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opcéo na Ficha de
Inscricio.

10.13. E da responsabilidade do(a)candidato (a), caso seja ele classificado, manter a Secretaria de Defesa Social de Pemambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco & telefons, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizaco destes.

10.14. As informacbes prestadas na Ficha de inscricio serfio de inteira responsabilidade do (a)candidato(a), dispondo a SDS do
direito de excluir da selecdo simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta efou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.15. Se, a gualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informactes, falsidade nas declaracBes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis.

10.16. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Secretaria de Defesa Social de Perambuco,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestacéo do servico ndo seja prejudicado. Neste caso, podera ser
convocado o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

10.17. Apds o encerramento das inscrices, ndo serd permitido acostar documentos posteriores.

10.18. Para a celebracio de um novo vinculo tempordrio com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011. — e alteraces posterioras

10.19. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria de Defesa Social de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os{as) candidatos(as) classificados(as) nesta selecdo para futura lotacéo na sede da SDS ou unidades da SDS em
todo Estado de Pernambuco, respeitande a ordem de classificacdo, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, bem como a
deliberacdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n® 42.067/2015.

10.20. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
10.21. A documentaco referente a todas as etapas da presente Selecdo Plblica Simplificada deverd ser mantida pela Secretaria de

Defesa Social, em arquivo impresso e/ou eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.751, de 06
de junho de 2000.

2.4. Atribuigtes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execucio & controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundac@es,
infraestrutura e projetos complementares; realizar & emitir relatdrios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacdo encontrada
e solucbes técnicas para implantacio, ou reformas/ampliactes; colaborar & prestar assessoramento em questdes de construcdo,
ampliacdo e reestruturacio de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou
elaborar o material necessdrio para a deflagracio de processos licitatdrios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislacio estadual; ter
conhecimentos nas legislacbes pertinentes em sua drea de atuacdo — inclusive com processos de aprovacio e licenciamento de obras
e projetos; emitir relatérios de avaliacBo periédica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificacbes técnicas de projetos arquitetdnicos
e de engenharia; elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicéio de custos de projetos;
Utilizar programas do Office e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio etc); analisar prestactes de contas das atividades
pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacbes prediais; realizar trabalhos de carater
técnico na drea de engenharia; Participar das comissbes de recebimento das obras; participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracdo Publica; analisar estudos topogréficos
e outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
prestar esclarecimantos sobre os servicos e projetos, inclusive aos érgdos e controle interno e externo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisio Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios
do Estado de Pemambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuicbes da funcio e demais atividades correlatas.

b) especificas

Elaborar pareceres sobre obras e servicos executados & em andamento; apresentar solucbes e elaborar projetos estruturais & de
fundacdo, especificando material a ser utilizado; efetuar compatibilizacdo de projetos (arguitetdnico/instalaciol/estrutural); analisar e
interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da SDS; exercer atividades de campo que exijam a verificacdo fisica do empreendimento,
deslocando-se aos locais necessdrios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario; atestar faturas; coordenar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo realizar outras tarefas correlatas.

3. ANALISTA EM INSTALACOES HIDROSSANITARIAS

3.1. Requisitos de ingresso:

a)Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Graduacdio em Engenharia Civil, emitida por instituicio
reconhecida pelo MEC;

b)Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c)Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 {dois) anos na funcio a qual se inscreveu.

3.2. Remuneragéo:
R$5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

3.3. Jomada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.4. Atribuigtes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execucio & controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundac@es,
infraestrutura e projetos complementares; realizar & emitir relatdrios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacdo encontrada
e solucbes técnicas para implantacio, ou reformas/ampliactes; colaborar & prestar assessoramento em questdes de construcdo,
ampliacéo e reestruturacio de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou
elaborar o material necessdrio para a deflagracio de processos licitatdrios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislacio estadual; ter
conhecimentos nas legislacbes pertinentes em sua drea de atuacdo — inclusive com processos de aprovacio e licenciamento de obras
e projetos; emitir relatérios de avaliacBo periédica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificacbes técnicas de projetos arquitetdnicos
e de engenharia; elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicéio de custos de projetos;
Utilizar programas do Office e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio etc); analisar prestactes de contas das atividades
pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacbes prediais; realizar trabalhos de carater
técnico na drea de engenharia; Participar das comissbes de recebimento das obras; participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracdo Publica; analisar estudos topogréficos
e outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
prestar esclarecimantos sobre os servicos e projetos, inclusive aos érgdos e controle interno e externo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisio Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios
do Estado de Pemambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuicbes da funcio e demais atividades correlatas.

b) especificas

Supervisionar, coordenar, plansjar e orientar a execucdo de atividades referentes 2 utilizacio da rede de abastecimente de dgua e
esgotamento, equipamentos, materiais, sistemas de medicio e controle hidrossanitario, bem como servicos afins e correlatos; Realizar
estudos de viabilidade técnica e elaboracdo de projetos; estruturar e gerir a aquisicdo e alienacio de maquinas e equipamentos
destinados as instalacBes hidradlicas e sanitdrias (inclusive perfuracio de pocos). acompanhar, participar e executar servicos de
inspecdo em equipamentos, instalacbes e sistemas hidrossanitarios, elaborar e ou acompanhar projetos, construcdo & montagem dos
sistemas hidrossanitarios;, bem como participar de avaliaco de riscos de implantacio de empreendimentos; Executar a fiscalizacio
técnica dos contratos de servicos correlatos; atuar em atividades relacionadas a elaboracio e acompanhamento de projetos basicos e
executivos; Efetuar levantamento de quantitativos de servicos para elaboracdo de orcamentos, controle de requisicdo e recebimento
de pecas e equipamentos; atestar faturas; Elaborar producéo técnica e especializada; elaborar desenhos técnicos; demais atividades
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correlatas em sua drea de atuacio.
QUADRO DE VAGAS 4. ANALISTA EM MANUTENCAO PREDIAL
VAGAS 4i1bRsi~qui5itos ge i||1gres5o:EI | do Grad c . i .
= : REGIME DE a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Graduacio em Engenharia Civil ou em Arquitetura e .
FUNCAO CARGAHORARIA | 7oAl HO CIDADE VCG | PCD | TOTAL | | Urbanismo, emitida por instituico reconhecida pelo MEC: o 2. Remuneragao:
: P - A - b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arquitetura e e
Analista Administrativo 40 horas semanais Diarista Recifs 2 1 3 Urbanismo (CAUY; e duzentos reais)
Analista em Calculo Estrutural 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo a qual se inscreveu.
" - ) o . . - 4.3. Jomada de Trabalho:
Analista em Instalacbes Hidrossanitrias 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.
Analista em Manutenc&o Predial 40 horas semanais Diarista Recifs 1 0 1 4.4, Atribuigtes:
- - - - — - a) gerais
Analista em Tecnologia da Informacéo 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 F!sgcalizar: acompanhar a execucio e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundacdes,
Arquiteto 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 infraestrutura e projetos complementares; realizar e emitir relatdrios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacéio encontrada e
- — - — - solucBes técnicas para implantaco, ou reformas/ampliactes; colaborar e prestar assessoramento em questbes de construcio, ampliacio
Arquiteto Especialista em BIM 40 horas semanais Diarista Recife 0 e reestruturacio de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar & ou elaborar o
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 material necessario para a deflagracio de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 & legislacio estadual; ter conhecimentos
nas legislacbes pertinentes em sua drea de atuacdio — inclusive com processos de aprovacio e licenciamento de obras e projetos; emitir
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Caruaru 1 0 1 relatérios de avaliago periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Serra Talhada 1 0 1 equipes sob sua supervisio; levantar e analisar quantitativos e especificaces técnicas de projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar
planilhas orcamentdrias, cronogramas fisico — financeiros & quadros de composicdo de custes de projetos; Utilizar programas do Office
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Petrolina 1 0 1 e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio etc); analisar prestacties de contas das atividades pertinentes a seu respectivo
) - . - rupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacies prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 g oltnﬂros; realizar trabalhos de cardter técnico npa i!lrea de engenhgan'a; pPanicipar das comissﬁgs de recebimegnto das obras;pggrticipar
Engenheiro Elétrico 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracio
Publica; participar de equipes de frabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; prestar
Engenheiro Eletrénico 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 esclarecimentos sobre os servicos e projetes, inclusive aos drgdos & confrole interno & externo; participar de programa de freinamento,
Engenheiro Especialista em BIM 40 horas semanais Diarista Recife . 0 9 quando convocado; Fiscalizar e gerir contrates sob sua supervisdo Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de
Pernambuco & outras localidades necessarias, observadas as atribuices da funcdo e demais afividades correlatas.
Engenheiro Mecénico 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 b) especificas
Engenheiro Orcamentista 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 ICoordega e'slupervisi_onar as atividades da equipe de manuterlgéo: elaborarl 0 pIanﬂo de 'mlanulen_géq preventiva} e corretiva das
instalac@es fisicas e sistemas que envolvem o setor de manutencio (estrutura, instalacBes elétricas, hidraulicas, sanitarias, seguranca
TOTAL 21 g 30 contra incéndio, telefonia, pintura entre outros); deslocando- se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes

ANEXO Il

DAS FUNCOES, REMUNERACOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES
1. ANALISTA ADMINISTRATIVO

quando necessario; Realizar o controle de eficiéncia dos equipamentes e custos de manutencio; Garantir as operactes de manutencio
da unidade em perfeitas condictes e de acordo com as normas técnicas; Buscar alternativas para melhoria continua em disponibilidade
e custos de manutencdo; levantar e apresentar relatdrios de diagndsticos dos prédios e instalacbes da SDS; atestar faturas; coordenar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisao; Analisar continuamente o fluxo de trabalho de manutencéo de
modo a propor ajuste, correcdes & melhorias conforme a Norma técnica ABNT NBR 16747 dentre outras; demais atividades correlatas
em sua drea de atuacio.

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracio de conclusdo de GraduacBo em Administracio, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na drea a qual se inscreveu.

1.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 Atribuigtes:

Responsavel por auxiliar nos servicos gerais administrativos atuando em diversas dreas do drgdo de atuacdo; Atendimento ao Publico;
Protocolar, Arquivar, tramitar documentos, redigir documentos oficiais e planilhas de dados; acompanhar processos e sistemas de uso
da SDS; Elaborar relatérios administrativos, utilizar sistemas operacionais; atestar faturas; demais atividades correlatas & sua drea de
atuacéo.

2. ANALISTA EM CALCULO ESTRUTURAL

2.1. Requisitos de ingresso:

a)Diploma ou Declaracio de conclusio de Graduacdo em Engenharia Civil, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b)Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c)Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02(dois) anos na funcio a qual se inscreveu.

2.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de frabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.2. Remuneragéo:
R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais)

2.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

5. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracio de conclusdo de Graduacdio em Tecnologia da Informacéo, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na area a qual se inscreveu.

5.2. Remuneragéo:
R$5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

5.3. Joada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Atribuigtes:

Plangjar a infraestrutura de tecnologia da informacio, desenvolvimento e acompanhamento de acbes;. Implantacio de sistemas
informatizados; Administrar ambientes informatizados, treinar e restar suporte técnico; Elaborar documentacdo técnica e estabelecer
padries; Coordenar projetos & propor solucbes para ambientes informatizados, fiscalizar e gerir contratos, monitoramento; utilizar
programas do Office; Auxiliar os Engenheiros Civis da SDS, na fiscalizacdo e acompanhamento da execucéo das obras em geral na
sua area de atuaclo; prestar assessoramento dentro da especialidade & Chefia imediata; atuar na formatacdo de computadores, bem
como na instalacdo e desenvolvimento de redes e softwares; Configurar maquinas, sistemas e suporte ao usuario; Monitorar sistemas
e aplicacBes, recursos de rede, seguranca de banco de dados, servidores e entrada e saida de dados; Administrar processamento de
dados & assegurar funcionamento de hardware e software; Montar, instalar e realizar manutencio de computadores & impressoras;
Prestar assisténcia na correco de defeitos nas redes de voz e dados; Configurar & instalar sistemas; atestar faturas; coordenar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua superviséo; apresentar solucbes e elaborar orcamentos em sua drea de
atuacdo; Administrar seguranca das informactes e verificar condicBes técnicas do ambiente de trabalho; demais atividades correlatas
a sua drea de atuacdo.
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6. ARQUITETO

6.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracdo de conclus3o de Graduaco em Arquitetura & Urbanismo, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho de Arquitetura & Urbanismo (CAU), e

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na drea a qual se inscreveu.

6.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

9.3. Jomnada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

6.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de frabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

6.4 Atribuigtes:

Elaborar e/ou analisar projetos referentes as edificacdes, arquitetura, paisagismo, sinalizacéo e de interiores, bem como servicos afins e
correlatos; realizar e emitir relatdrios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacdo encontrada e apresentando solucbes quanto
a viabilidade para implantacio, ou reformas/ampliactes; planejar, elaborar e detalhar o projeto arquitetdnico e especificar materiais e
equipamentos em sua respectiva area; Executar levantamento arquitetdnico efou do terreno da implantacio do edificio; coordenar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; Supervisionar, coordenar, prestar orientacio técnica e assistir
as unidades da SDS em todo Estado; Colaborar e ou elaborar orcamentos com informacéo dos quantitativos de materiais e servicos;
Executar desenhos técnicos; dominar programa de AutoCad e outros softwares correlatos; Utilizar programas do Office; Colaborar efou
elaborar o material necessario para a deflagracdo de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 & legislacio estadual; ter
conhecimentos nas legislacbes pertinentes em sua drea de atuacdo — inclusive com processos de aprovacio e licenciamento de obras e
projetos; Participar das comisstes de recebimento das obras; Efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo elou através
de projetos, para elaborac8o de orcamentos, analisar projetos de instalacBes prediais; analisar estudos topograficos e outros; participar
de equipes de trabalho multidisciplinares inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades Administracio Publica;
Prestar assessoramento dentro das especialidades & Chefia imediata; prestar esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive
aos dérgdos de controle interno e externo; participar de programa de treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob
sua supervisio; Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de Pernambuco e outras localidades nacessarias,
observadas as atribuicbes da funcio e demais atividades correlatas.

7. ARQUITETO ESPECIALISTA EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)

7.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracdo de conclus3o de Graduacdo em Arquitetura & Urbanismo, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Pés-graduacéo ou MBA em BIM;

c) Registro no Conselho de Arquitetura & Urbanismo (CAU); e

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 {dois) anos na area a qual se inscreveu.

7.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

9.4. Atribuigbes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execucio e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundacies,
infraestrutura e projetos complementares; realizar e emitir relatdrios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacéio encontrada e
solucBes técnicas para implantaco, ou reformas/ampliactes; colaborar e prestar assessoramento em questbes de construcio, ampliacio
& reestruturaco de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir s unidades da SDS em todo Estado; colaborar & ou elaborar o
material necessario para a deflagracio de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 & legislacio estadual; ter conhecimentos
nas legislacbes pertinentes em sua drea de atuacdio — inclusive com processos de aprovacio e licenciamento de obras e projetos; emitir
relatérios de avaliacdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas
equipes sob sua superviséo; levantar e analisar quantitativos e especificacbes técnicas de projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar
planilhas orcamentdrias, cronogramas fisico — financeiros & quadros de composicdo de custes de projetos; Utilizar programas do Office
& outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio etc); analisar prestacties de contas das atividades pertinentes a seu respectivo
grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalaches prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos
& outros; realizar trabalhos de carater técnico na drea de engenharia; Participar das comissties de recebimento das obras; participar de
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracio Publica; e
outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; prestar
esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive aos drgdoes e controle interno & externo; participar de programa de treinamento,
quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisdo Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de
Pernambuco & outras localidades necessarias, observadas as atribuicBes da funcdo e demais afividades correlatas.

b) Especificas:

Analisar, acompanhar e emitir laudos técnicos pertinentes as obras e projetos em sua drea de atuacdo; Gerenciar atividades de
seguranca; Analisar projetos no sentide de minimizar os riscos de acidentes ou doencas ocupacionais; Prestar apoio técnico de
fiscalizacdo; Participar, elaborar e implementar as normas regulamentadoras de Sadde e Seguranca no Trabalho; Conferir os servicos e
controlar a qualidade dos materiais a serem utilizados; atestar faturas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes
sob sua supervisdo; demais atividades correlatas a sua drea de atuacéo.

10. ENGENHEIRO ELETRICO

7.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

10.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracio de conclusdo de Graduacio em Engenharia Elétrica, emitida por instituicio
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo a qual se inscreveu.

10.2. Remuneragio:
R$5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

7.4 Atribuigtes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execucio & controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundaces,
infraestrutura e projetos complementares; realizar e emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacéo encontrada
e solucdes técnicas para implantacéo, ou reformas/ampliac@es; colaborar e prestar assessoramento em questfes de construcio,
ampliacdo e reestruturacio de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar € ou
elaborar o material necessario para a deflagracdo de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 & legislacio estadual; ter
conhecimentos nas legislacbes pertinentes em sua drea de atuacio— inclusive com processos de aprovacdo e licenciamento de obras
e projetos; emitir relatorios de avaliacdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos & especificacies técnicas de projetos arquitstdnicos
e de engenharia; elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicio de custos de projetos;
Utilizar programas do Office e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio etc); analizar prestacies de contas das atividades
pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacBes prediais; analisar e interpretar
estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de cardter técnico na drea de engenharia; Participar das comissées de
recebimento das obras; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de
outras unidades da Administracdo Publica; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das
especialidades & Chefia imediata; prestar esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive aocs drgdos e controle interno e
externo; participar de programa de treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisio Disponibilidade para
deslocar-se a todos os municipios do Estado de Pernambuco & outras localidades necessarias, observadas as atribuices da funcio e
demais atividades correlatas.

b) especificas

Elaborar e desenvolver projetos utilizando o conceito BIM ; Realizar representacies graficas com linhas e texturas; Realizar analises
e simulac@es com base em modelos BIM; Desenvolver modelos tridimensionais de projetos arquitetdnicos, estrutural, hidrossanitario,
elétrico, topografico entre oufros, inserindo todas as especificacBes dos materias; Coordenar e integrar todos os modelos & melhoraria
dos modelos existentes; Garantir a adoc8o de padrdes e melhores praticas BIM; treinar e capacitar a equipe em relacdo as ferramentas
e metodologias BIM;; atualizar-se quanto a legislacdo pertinente em BIM;Coordenar entregas e prazos; Desenvolver padrdes para os
arquivos (templates); Verificar licencas dos softwares; Verificar o controle de qualidade e os conflitos existentes nos projetos; Efetuar
levantamento de quantitativos de matérias e servicos para elaboracdo de orcamentos, atestar faturas; elaborar producdo técnica e
especializada; elaborar desenhos técnicos ; demais atividades correlatas em sua drea de atuacio.

10.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

10.4. Atribuigoes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execucdo e controle de qualidade das obras eng ia civil, e elétric a e projetos complementares;
realizar & emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacdo encontrada e soluc@es técnicas para implantacio,
ou reformas/ampliacies; colaborar e prestar assessoramanto em questdes de construcio, ampliacio e reestruturacio de prédios
sob a responsabilidade da SDS; assistir 45 unidades da SDS em todo Estado; colaborar & ou elaborar o material necessério para
a deflagracio de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislacBo estadual; ter conhecimentos nas legislacies
pertinentes em sua drea de atuacdo — inclusive com processos de aprovacdo & licenciamento de obras e projetos; emitir relatdrios de
avaliacdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua
supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificacies técnicas de projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar planilhas
orcamentdrias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicio de custos de projetos; Utilizar programas do Office e outros
softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio etc); analisar prestactes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo
de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacbes prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e
outros; realizar trabalhos de cardter técnico na area de engenharia; Participar das comiss@es de recebimento das obras; participar de
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracéo Publica;
e outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
prestar esclarecimantos sobre os servicos e projetos, inclusive aos érgdos e controle interno e externo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisio Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios
do Estado de P buco e outras localidades necessérias, observadas as atribvicbes da funcio e demais atividades correlatas.

b) especificas

Supervisionar, coordenar, plangjar e orientar a execucio de atividades referentes a utilizacio da ensrgia elétrica, equipamentos, materiais
& maquinas elétricas, sistemas de medicio e controle elétricos, bam como servicos afins e correlatos; Realizar estudos de viabilidade
técnica e elaboracio de projetos; estruturar & gerir para para aquisico = alienac@o de maquinas e equipamentos elétricos; acompanhar,
participar & executar servicos de inspecdo em equipamentos, instalacbes e sistemas, servicos de projetos, construco & montagem, bem
como participar de avaliacdo de riscos de implantacéo de empreendimentos; Executar a fiscalizac3o técnica dos contratos de servicos
correlatos; atuar em atividades relacionadas a elaboracio e acompanhamento de projetos basicos e executivos; Efetuar levantamento de
quantitativos de servicos para elaboracio de orcamentos, controle de requisicio e recebimento de pecas e equipamentos; atestar faturas;
Elaborar producio técnica e especializada; elaborar desenhos técnicos; demais atividades correlatas em sua drea de atuacio.

h Ialatrant

8. ENGENHEIRO CIVIL

11. ENGENHEIRO ELETRONICO

8.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracio de conclusdo de Graduacio em Engenharia Civil, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia & Agronomia (CREA); &

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcio a qual se inscreveu.

8.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

11.1. Requisitos de ingresso:

a)Diploma ou Declaracdo de conclusio de Graduacio em Engenharia Eletrénica, emitida por instituicio
reconhecida pelo MEC;

b)Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c)Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo a qual se inscreveu.

11.2. Remuneragéo:
R$5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

8.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de frabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

11.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

8.4 Atribuigtes:

a) gerais:

Fiscalizar, acompanhar a execucio & controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundaces,
infraestrutura e projetos complementares; realizar e emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacéo encontrada
e solucdes técnicas para implantacéo, ou reformas/ampliac@es; colaborar e prestar assessoramento em questfes de construcio,
ampliac3o e reestruturacio de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar € ou
elaborar o material necessario para a deflagracdo de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 & legislacio estadual; ter
conhecimentos nas legislac@es pertinentes em sua drea de atuaco — inclusive com processos de aprovacio & licenciamento de obras
e projetos; emitir relatorios de avaliacdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificacies técnicas de projetos arquitstdnicos
e de engenharia; elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicio de custos de projetos;
Utilizar programas do Office e outros softwares correlatos (ex. AUTOCAD, Orcafascio etc); analizar prestaces de contas das atividades
pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacBes prediais; analisar e interpretar
estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de cardter técnico na drea de engenharia; Participar das comissées de
recebimento das obras; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de
outras unidades da Administracio Publica; analisar estudos topograficos e outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares;
prestar assessoramento dentro das especialidades & Chefia imediata; prestar esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive
aos drgdos e controle interno e externo; participar de programa de treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob
sua supervisio Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de Pemambuco e outras localidades nacessdrias,
observadas as atribuicbes da funcio e demais atividades correlatas.

b) especificas:

Fiscalizar e executar controle de gualidade sistematico das obras, contratos e servicos, emitindo relatérios de avaliacdo periddica;
exercer atividades de campo que exijam a verificacio fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive
subindo em escadas e andaimes quando necessario; elaborar medicbes e pareceres sobre obras e servicos executados; assistir as
unidades sob a responsabilidade da SDS, em assuntos de reformas e construcdo de prédios; controlar e analisar documentos de
despesas das obras; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo efou
através de projetos, para elaboracio de orcamentos; solicitar termos aditivos, quando for o case, devidamente justificados, com andlise
de precos e cronograma; efetuar critério de medicéo; elaborar e analisar projetos de instalaces prediais; elaborar laudos e pareceres
técnicos de vistoria de edificacBes e de dreas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar
trabalhos de carater técnico na drea de engenharia; atestar faturas; coordenar & orientar as tarefas a serem executadas pelas equipss
sob sua supervisdo ;demais atividades correlatas em sua drea de atuacio.

11.4. Atribuictes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execucdo e controle de qualidade das obras engzenharia civil e elétricaleletrdnica, & projetos complementares;
realizar & emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situac3o encontrada e soluctes técnicas para implantacio,
ou reformas/ampliacies; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construcio, ampliacio e reestruturacio de prédios
sob a responsabilidade da SDS; assistir 45 unidades da SDS em todo Estado; colaborar & ou elaborar o material necessério para
a deflagracio de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislacBo estadual; ter conhecimentos nas legislacies
pertinentes em sua drea de atuacdo — inclusive com processos de aprovacdo & licenciamento de obras e projetos; emitir relatdrios de
avaliacdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua
supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificacies técnicas de projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar planilhas
orcamentdrias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicio de custos de projetos; Utilizar programas do Office e outros
softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio etc); analisar prestactes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo
de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacbes prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e
outros; realizar trabalhos de cardter técnico na area de engenharia; Participar das comissées de recebimento das obras; participar de
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracdo Publica;
e outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
prestar esclarecimantos sobre os servicos e projetos, inclusive aos érgdos e controle interno e externo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisio Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios
do Estado de P buco e outras localidades necessérias, observadas as atribvicbes da funcio e demais atividades correlatas.

b) especificas

Elaborar e acompanhar projetos basicos e executivos, especificacbes técnicas e implantaco de sistemas digitais de medicio, protecio,
comando, controle, supervisdo, controle de processos, sistemas de teleprotecdo, telecomunicacio e rede de comunicacdes em
instalacdes dos sistemas eletrdnicos da Empresa; supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execucdo de atividades referentes a
utilizacdo de equipamentos, materiais @ maquinas eletrdnicas, bem como servicos afins e correlatos(CFTV, Rede logica, area eletrica
& luminotécnica); realizar estudos de viabilidade técnica & elaboracdo de projetos; d) Vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico,
estruturar e gerir processos para aquisicdo para aquisicdo e alienacdo de maquinas e equipamentos elstrnicos; padronizar, mensurar
& controlar a qualidade dos planos de manutencio e reparacio das maquinas e equipamentos; acompanhar, participar & executar
servicos de inspecdo em equipamentos, instalactes e sistemas, servicos de projetos, construcio e montagem, bem como participar
de avaliacdo de riscos de implantacéio de empreendimentos; Conduzir e instruir equipes de manutencdo, reparacio e operacio em
méquinas e equipamentos eletrdnicos; Efetuar levantamento de quantitativos de servicos para elaboraco de orcamentos, controle de
requisicdo e recebimento de pecas e equipamentos; atestar faturas; elaborar producéo técnica e especializada; elaborar desenhos
técnicos ; demais atividades correlatas em sua drea de atuacéo.

9. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12. ENGENHEIRO ESPECIALISTA EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)

9.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracdo de conclusfo de Graduaciio em Engenharia Civil ou em Arquitstura e
Urbanismo, emitida por instituicio reconhecida pelo MEC;

b) Pés-graduacio em Seguranca do Trabalho;

c) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arguitstura e
Urbanismo (CAU); e

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo a qual se inscreveu.

9.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

12.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracio de conclusdo de Graduacio em Engenharia Civil, emitida por instituicio
reconhecida pelo MEC;

b) Pés-graduacdo ou MBA em BIM;

c) Registro no Conselho Regional de Engenharia & Agronomia (CREA); &

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcio a qual se inscreveu.

12.2. Remuneragio:
R$5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

12.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.
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12.4. Atribuigtes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execucio e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundacbes,
infragstrutura e projetos complementares; realizar & emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacio encontrada e
solucdes técnicas para implantacdo, ou reformas/ampliacies; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construcdo, ampliacao

ANEXOIV
TABELA DE PONTUAGAQ

*Observacdo: Em todas as fungdes, somente sera pontuado 01 (um) certificadoldeclaragéo por cada tipo de titulacéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

e reestruturacdo de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da 5DS em todo Estado; mlabo@r e ou elaborar o e e PONTUACAO PONTUACAO
material necessario para a deflagracio de processos licitatdrios de acordo com a Lei 14.133/2021 & legislacio estadual; ter conhacimentos UNITARIA MAXIMA
nas legislacbes pertinentes em sua area de atuacdo — inclusive com processos de aprovacio e licenciamento de obras e projetos; emitir 05 pontos por periodo de 06
relatdrios de avaliacio periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas Experiéncia comprovada no servigo, plblico ou privado, na area para qual po porp

. o . o . P . L T A Ny . meses comprovadamente 60
equipes sob sua suparvisdo; levantar e analisar quantitativos e especificacBes técnicas de projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar o candidato se inscreveu. trabalhados
planilhas orcamentdrias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicBo de custos de projetos; Utilizar programas do Office C 3 — I “ron d — 30 horas/adl 1 imitad
e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio etc); analisar prestacbes de contas das atividades pertinentes a ssu respectivo B urso ae cap?clltagao ém qualquer area de, no minimo, oras/aufa, ponto por cureo (limitado a 5
grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacBes prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos realizado nos ”lf'n..ms 9,5 (cinco) anos. _ S— - 5 pontos) —
e outros; realizar trabalhos de cardter técnico na drea de engenharia; Participar das comissdes de recebimento das obras; participar de ¢ |Curso de especializaciio em qualquer drea Administrativa . no minimo, 360 | 05 pontos por curso (limitado a 10
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracio Publica; e horas/aula. _ _ _ B 10 pontos)
outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; prestar D Mestradn_ em capacitacdo em qualquer area, emitida por instituicdo 10 pontos por curso 10
esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive aos drgdos e controle interno & exteno; participar de programa de treinamento, reconhecida pelo MEC.
quando convocade; Fiscalizar e gerir confratos sob sua supervisao Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de E Doutorado em qualquer drea da Arquitetura, emitida por instituicdo 15 pontos par curso 15
Permambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuicbes da funcio & demais atividades correlatas. reconhecida pelo MEC. P P
b) especificas TOTAL 100
Elaborar & desenvolver projetos utilizando o conceito BIM; Realizar representacbes graficas com linhas e texturas; Realizar andlises
e simulaces com base em modelos BIM; Desenvolver modelos tridimensionais de projetos arquitetdnicos, estrutural, hidre itario
elétrico, topografico entre oufros, inserindo todas as especificacBes dos materias; Coordenar e integrar todos os modelos & melhoraria ANALISTA EM CALCULO ESTRUTURAL
dos modelos existentes; Garantir a adoc8o de padrdes e melhores praticas BIM; treinar e capacitar a equipe em relacdo as ferramentas PONTUACAO PONTUAGAO
e metodologias BIM;; atualizar-se quanto a legislacdo pertinente em BIM;Coordenar entregas e prazos; Desenvolver padrdes para os ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIVA
arquivos (templates); Verificar licencas dos softwares; Verificar o controle de qualidade e os conflitos existentes nos projetos; Efetuar —
levantamento de quantitativos de matérias e servicos para elaboracdo de orcamentos, atestar faturas; elaborar producdo técnica e A Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na drea para qual 05 pontos por perlgdo de 06 50
especializada; elaborar desenhos técnicos ; demais atividades correlatas em sua drea de atuacio. o candidato se inscreveu. meses comprovadamente
13. ENGENHEIRO MECANICO trabalhados
13.1. Requisitos de ingresso: B Comprovacio de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo| 05 por cada projeto (maximo 10
a) Diploma ou Declaraco de conclusdo de Graduacdo em Engenharia Mecanica, emitida por instituicio 13.2. R agdo: Técnico, com Ob,Jem"S estruturais. - - — de 02 prOJElCrS}.
reconhecida pelo MEC: RS 5.200,00 (cinco mil & c Curso de capaclltagao em'qL_Januer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e duzentos reais) horas/aula, real|.zaldo nes ditimos 05 (C”]CO) anos. i _ 5 pontos)
c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo a qual se inscreveu. D Curso de especializacdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 05 pontos por curso 10
13.3. Jornada de Trabalho: 360 horasfaula. i B
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais. E :’::;:L?saz ?onii%a;::%a;oeﬁEgualquer area da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10
13.4. Atribuigdes: . - . - SE—
a} gerlais i . o . o i F D0|.n.0|:adE:1 eml qﬁellzlguer area da Engenharia, emitida por instituicio 15 pontes por curso 15
Fiscalizar, acompanhar a execucdo e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundaces, reconnecida pelo .
infraestrutura e projetos complementares; realizar e emitir relatérios/pareceras de visitas técnicas apresentando a situacio encontrada e TOTAL 100
solucdes técnicas para implantacdo, ou reformas/ampliacies; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construcdo, ampliacao
e reestruturac@o de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado: colaborar e ou elaborar o
material necessario para a deflagracio de processos licitatdrios de acordo com a Lei 14.133/2021 & legislacio estadual; ter conhacimentos ANALISTA EM INSTALACOES HIDROSSANITARIAS
nas legislacies pertinentes em sua area de atuacio — inclusive com processos de aprovacéo e licenciamento de obras e projetos; emitir ITEM ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
relatérios de avaliacBo periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem exscutadas pelas UNITARIA MAXIMA
equipes sob sua suparvisdo; levantar e analisar quantitativos e especificacBes técnicas de projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar P . - . - 05 pontes por periodo de 06
planilhas orcamentdrias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicBo de custos de projetos; Utilizar programas do Office A Eﬁiré?:::g ;:T;E_E;s:z no servico, publico ou privado, na rea para qual meses comprovadamente 50
e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio efc); analisar prestaciies de contas das atividades pertinentes a seu respectivo ) trabalhados
grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacBes prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topogréficos B Comprovacéo de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo| 05 por cada projeto (méximo 10
e outros; realizar trabalhos de carater técnico na drea de engenharia; Participar das comissfes de recebimento das obras; participar de Técnico, com objeto em projetos e obras hidre itdrias. de 02 projetos)
equipes de frabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracio Publica; e c Curso de capacitacio em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 pento por curso (limitado a s
outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades & Chefia imediata; prestar horas/aula, realizado nos dltimos 05 {cinco) anos. 5 pontos)
esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive aos drgdos e controle interno & exteno; participar de programa de treinamento, Curso de especializacao em qualquer area da Engenharia de, no minima,
quando convocade; Fiscalizar e gerir confratos sob sua supervisao Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de D 360 horas/aula. ' ' 05 pontos por curso 10
Permambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuicbes da funcio & demais atividades correlatas. Mestrado em capacitacao em qualquer area da Engenharia, emitida por
b) especificas E instituicio reconhecida pelo MEC ! 10 pontos por curso 10
Supervisionar, coordenar, plangjar & orientar a execuciio de servicos e processos mecdnicos, maquinas em geral, instalacbes e Doutorad I - d = hari T T
equipamentos mecénicos e eletro mecanicos, sistemas de producdo ds transmiss&o e de utilizacdo do calor, sistemas de refrigeracéo F o |:a % eml q':laEguer area da tngennaria, emitda por Instiuicao 15 pontos por curso 15
e de ar condicionado, bem como servicos afins e correlatos; Realizar estudos de viabilidade técnica e elaboracio de projetos; vistoriar, feconhecide pelo -
periciar, avaliar, emitir parecer técnico, estruturar & gerir processos para aquisicdo e alienacio de maquinas e equipamentos mecdnicos e TOTAL 100
eletro-mecdnicos; Executar a fiscalizac#o técnica dos contratos de servicos correlatos; atuar em atividades relacionadas a elaboracéo e ANALISTA EM MANUTENCAO PREDIAL
acompanhamento de projetos basicos e executivos; Efetuar levantamento de quantitativos de servicos para elaboracéo de orcamentos,

o . . . . AR - i PONTUACAO PONTUACAQ
controle de requisicdo e recebimento de pecas e equipamentos; atestar faturas; elaborar producdo técnica e especializada; elaborar ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
desenhos técnicos ; demais atividades correlatas em sua area de atuacéo. =
14. ENGENHEIRO ORCAMENTISTA A Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na drea para qual 05 pontos por periodo de 08

— n . . . meses comprovadamente 60
14.1. Requisitos de ingresso: o candidato se inscreveu.
a) Diploma ou Declaracdo de conclusfo de Graduaciio em Engenharia Civil ou em Arquitstura e = trabalhados
Urbanismo, emitida por instituicio reconhecida pelo MEC: 14.2. Remunferagat?: B Curso de capacitagdo em qualquer drea da Engenharia/Arquitetura de, no| 1 pento por curso (limitado a 5
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arquitetura e RS Sdiggﬁgé?;':iz]m" & g'”'moa 30 horalslf?ula.mreallzado Tos '-'“-!“"05‘;]5 éc'”mfﬂof& i - 5 pontos)
Urbanismo (CAU); e c urso de especializacdo em qualquer area da Engenharia/Arquitetura de, 05 pontos por curso 10
c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcdo a qual se inscreveu. no minimo, 360 horas/aula.
14.3. Jormada de Trabalho: D Mestrado em capacitacBo em qualquer drea da EngenharialArguitstura, 10 10
i iari [ ; i iri i itida por instituicdo reconhecida pelo MEC pontos por curso
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais. em po G ! pe! - i _
4.4. Atribuigbes: E !I)oqto_raNdo em quglquer area da Engenharia/Arquitetura, emitida por 15 pontos por curso 15
a) gerais instituicio reconhecida pelo MEC.
Fiscalizar, acompanhar a execucio e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundaces, TOTAL 100
infragstrutura e projetos complementares; realizar & emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situacio encontrada e
solucdes técnicas para implantacdo, ou reformas/ampliacies; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construcdo, ampliacao
e reestruturac@o de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou elaborar o AL EUTEC LELDE R RO RIERD
material necessario para a deflagracio de processos licitatdrios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislaco estadual; ter conhecimentos ITEM ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
nas legislacbes pertinentes em sua area de atuacdo — inclusive com processos de aprovacio e licenciamento de obras e projetos; emitir UNITARIA MAXIMA
relatdrios de avaliacio periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas P : hli : 5 05 pontos por periodo de 06
equipes sob sua suparvisdo; levantar e analisar quantitativos e especificacBes técnicas de projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar A Eﬁiré?:::g ;:T;E_E;s:z no servico, publico ou privado, na rea para qual meses comprovadamente 60
planilhas orcamentdrias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicBo de custos de projetos; Utilizar programas do Office ) trabalhados
e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orcafascio efc); analisar prestaciies de contas das atividades pertinentes a seu respectivo B Curso de capacitaco em qualquer drea da Tecnologia da Informacéo de, no| 1 pento por curso (limitado a 5
grupo de obras e senvicos; ; elaborar e analisar projetos de instalacbes prediais; analisar & interpretar estudos geotécnicos, topograficos minima, 30 heras/aula, realizade nos udltimos 05 (cinco) anos. 5 pontos)
& outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comisstes de recebimento das obras; participar de c Curso de especializacdo em qualquer drea de Tecnologia da Informac&o de, 05 10
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da AdministracZo Publica; & no minime. 360 horas/aula. pontos por curso
outros; participar de equipes de trabalho muiltidisciplinares; prestar assessoramento dentro das especialidades & Chefia imediata; prestar Mestrado em capacitacio em qualquer area da Tecnologia da Informacéo,
esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive aos drgéos e controle infemno e extemno; participar de programa de treinamento, D | amitida por instituicio reconhecida pelo MEC. 10 pontos por curso 10
quando convocade; Fiscalizar e gerir confratos sob sua supervisao Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de Doutorado em qualquer area da Tecnologia da Informacao, emitida por
Permambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuicbes da funcio & demais atividades correlatas. E instituicio reconhecida pelo MEC ' 15 pontos por curso 15
b) especificas -
Elaborar orcamento de obras e seus acessdrios ( cronograma fisico financeiro , curva ABC, BDI & demais itens); efetuar levantamento TOTAL 100
de guantitativos de servicos em campo efou através de projetos, para elaboracio de orcamentos; efetuar composicio de precos /
BDI de servicos; efetuar critério de medicdo; levantar e analisar quantitativos e especificacbes técnicas de projetos arquitetdnicos
e complementares; ter conhecimentos nas legislacies pertinentes em sua area de atuacio; dominar planilhas do Excel de padrao ARQUITETO
médio ou avancado; dominar o emprego de Tabelas d e Re fere ncia (SINAPI, PINI, ORSE, SEINGRA, SICRO e outras;) dominar ITEM ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
composicio de custos unitdrios; coordenar & orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; Supervisionar, UNITARIA MAXIMA
coordenar, prestar orientacio técnica e assistir as unidades da SDS em todo Estado; Participar das comissies de recebimento das . . o i B 05 pontos por periodo de 06
obras; atestar faturas; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras A E)qJem_anua wmprovada no servico, publico ou privado, na érea para qual meses comprovadamente B0
unidades da Administracio Publica; analisar estudos topogréficos e outros; demais atividades correlatas em sua drea de atuacio. 0 candidato se inscreveu. trabalhados
B Curso de capacitacio em qualguer drea da Arquitetura de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5
ANEXO Il horas/aula, realizado nos (ltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos)
CRONOGRAMA c Curso de especializacdo em qualquer area da Arquitetura de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a 10
360 horas/aula. 10 pontos)
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL D !\deﬁlr?dmo em capac_:llagao em qualquer drea da Arquitetura, emitida por 10 pontos por curse 10
instituico reconhecida pelo MEC.
- De 05/06/2024 até as 23h59 minutos do dia Via internet — https://selecionases. Doutorado em qualquer area da Arquitetura, emitida por instituicio
Inscriges 20/06/2024 saude.pe.gov.br E reconhecida pelo MEC. 15 pontos por curso 15
Periodo para solicitacio de alteracio do 05/06/2024 até s 23h59 minutos do dia Via email - comissaocoordenadora@ TOTAL 100
email cadastrado. 17/06/2024 sad.pe.gov.br
Divulgacéo do Resultado Preliminar 10/07/2024 Via internet — hitps:/fwww.sds.pe.gov.br ARQUITETO ESPECIALISTA EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)
PONTUACAO PONTUACAQ
Periodo para interposicao de Recursos De 11/07/2024 até as 23159 minutos do _ . ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIVA
- . https://selecionases.saude pe.gov.br
ao Resultado Preliminar dia15/07/2024 05 pontos por perioda de 06
A Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na drea para qual d i 80
Resultado Final da Avaliacdo Curricular. 23/07/2024 Via internet — hitps:/fwww.sds.pe.gov.br o candidato se inscreveu. meses 32 E:TLZ\;:men &
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Curso de capacitacdo em qualquer drea da Arquitetura de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a Mestrado em capacitacdo em qualquer area da Engenharia, emitida por
B , y P R 5 E |05 y 10 pontos por curso 10
horas/aula, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos. 5 pontos) instituico reconhecida pelo MEC.
c ggésﬁof:&%ﬁ:cializagéo em qualguer drea da Arquitetura de, no minimo, | 05 pontos 1pDDrpf)lljllrlzg}{Iimitetclo a 10 E E;ocitr?r:gg%aegloqﬁellzlguer drea da Engenharia, emitida por instituicio 15 pontos por curso 15
Mestrado em capacitacdo em qualquer area da Arquitetura, emitida por TOTAL 100
D instituicdo reconhecida pelo MEC. 10 pontas por curso 10
Doutorado em qualquer area da Arquitetura, emitida por instituicio
E | reconhecida pelo MEC. 15 pontos por curso 15 ENGENHEIRO ORCAMENTISTA v b
TOTAL 100
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servico, publico ou privade, na drea para qual 05 pontos por periodo de 06
ENGENHEIRO CIVIL A . . ) ' ’ meses comprovadamente 50
PONTUACAD PONTUACAG o candidato se inscreveu. trabalhados
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA g |Curso de capacitacdo em qualquer drea da Engenharia/Arquitetura de, no| 1 ponto por curso (limitado a 5
. - — ) - 05 pontos por periodo de 06 minimo, 30 horas/aula, realizado nos Ultimos 5 (cinco) anos. 5 pontos)
p |Experiéncia comprovada no servico, plblico ou privado, na rea para qual| ~ -~ comprovadamente 60 ¢ |Curso de especializacio em qualquer area da Engenharia de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a 10
o candidato se inscraveu. trabalhados 360 horas/aula. 10 pontos)
Curso de capacitagiio em qualquer drea da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a Mestrado em capacitacdo em qualquer area da Engenharia, emitida por
B horas/aula, rgalizago nos l:l?lil‘l’quS 5 (cinco) anos.g ) i p5 pontosg 5 o instituicio reconhecida pelo MEC. 10 pontos por curso 0
ializaca 2 : ni imi Doutorado em qualquer drea da Engenharia, emitida por instituicio
c ggasﬁocrj;&%slﬁ:mahzagao em qualquer area da Engenharia de, no minimo, | 05 pontos 1pDDrpf)lljllrlzg}{Ilmltetclo a 10 E | reconhacida oelo MEC. 15 pontos por curso 15
Mestrado em capacitacdo em qualquer drea da Engenharia, emitida por TOTAL 100
D instituicdo reconhecida pelo MEC. 10 pontos por curso 10
E Doutorado em qualquer drea da Engenharia, emitida por instituicio 15 pontas por curso 15 ANEXOV R
reconhecida pelo MEC. p p DECLARACAO DE DEFICIENCIA
TOTAL 100
Dados do médico:Nome completo:
CRM/UF:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Especialidade:
PONTUACAO PONTUACAOD Declaro que o (a) Sr(%) Identidade n® __  CPF n°
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA , inscrito{a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a funcio
- de . conforme PORTARIA CONJUNTA SADISDS n® 76 do dia 31 de maio de 2024,
e . . . . 05 ponts do de 06 : :
A Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na area para qual nggsogoi?;r?)i:ga?neﬁte 60 fundamentado no exame clinico & nos termos da legislacio em vigor, (& / ndo &) portador (a) da Deficiéncia
o candidato se inscraveu. trabalhados (fisica/auditiva/visual/mental/maltipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:
B Curso de capacitaciio em gualquer drea da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5
horas/aula, realizado nos dltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos)
c Curso de especializacio em qualquer drea da Engenharia , no minime, 360 | 05 pontes por curso (limitado a 10
horas/aula. — - - — 10 pontos) NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissdo
D _Mesltrgdmo em capaglagao em qualquer drea da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10 organizadora da selecdo plblica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua gue possam comprovar a
institui¢do reconhecida pelo'MEC. - — S Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética,
g |Doutorado em qualquer drea da Engenharia, emitida por instituicio 15 pontes por curso 15 Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcio, etc.).
reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100 Recife, i I
Ratifico as informagdes acima.
ENGENHEIRO ELETRICO
PONTUACAO PONTUACAO Ass. ¢/ Carimbo do Médico
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
A Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na drea para qual 05 pontos por penzdo detDB 50 Legislagdo de referéncia
o candidato se inscreveu. meses comprovadaments Decreta Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
trabalhados -
- — - - - - — Art. 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
g |Comprovacio de experiéncia profissional, atraves de Certificado de Acervo| 5 por cada projeto (maximo de 10 | - deficiéncia fisica - alteraciio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
Técnico, com Oblleni em projetos e"*‘f'CUS- i _ 02 pro]elo'slj i da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
c Curso de capac_nagao em 'qulalquer area F'a Engenharia de, no minimo, 30| 1 pento por curse !\I|m|tad0 a 5 triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
horas/aula, realizado nos dltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos) deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
D Curso de especializacdo em qualquer area da Engenharia de, no| 05 pontos por curso (limitado a 10 funcbes;
minimo,360 horas/aula. 10 pontos) Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
E _Mesltrgdmo em capaglagao em qualquer drea da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10 de SOOH_Z; 1.POQHZ: 2'{}00“2. 23.000Hz; . . B s
instituicdo reconhecida pelo MEC. Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio dptica; a
Doutorado em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicio baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; os casos nos quais a somatdria
F | econhecida pelo MEC. 15 pontos por curso 15 da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes
TOTAL 100 anteriores;
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestaco antes dos dezcito anos e
limitacties associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
ENGENHEIRO ELETRONICO sociais; d) utilizac&o dos recursos da comunidade; e) salide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
PONTUACAO PONTUACAO V - deficiéncia maltipla — associacio de duas ou mais deficiéncias.
ITEM ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA
. - - - i 05 pontos por periodo de 06 Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na area para qual Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecgio dos Direitos da Pessoa com Transtormo do Espectro Autista e estabelece diretrizes
A - . meses comprovadamente 50 it
o candidato se inscreveu. trabalhados para sua consecucio.
Comprovagao de experiéncia profissional, através de Cartificado de Acervo | 5 por cada projeto (maximo de §1°Paraos efeitosl destall Lgi. & considerada pessoa com transtorne do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
B Técnico, com objetos em eletrénica. 02 projetos) 10 na forma dos seguintes incisos | ou II
c Curso de capacitacio em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5 - deﬁf:iénfia per;.isl.lent(i & clinli)cellmen:je signiﬁ;attiva dma com_urﬂicag:é_o < dadinteralgéo Isdoccilais. m.allj_iffesil.adé.' por d;ﬁdénd? marcada tde
horas/aula, realizado nos tltimos 5 (cinco) anas. 5 pontos) comunicacio verbal e nao verbal usada para interacgo social, auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
—— - - — —— relactes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
Curso de especializacdo em qualquer drea da Engenharia de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a - " . . . . .
D 360 horas/aula 10 pontos) 10 Il - padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
i g - — I T han T P ) estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
g |Mestrado em capacitacdo em qualquer drea da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10 interesses restritos e fixas.
instituicdo reconhecida pelo MEC. o ista & ; T ; i
. . — — § 2° A pessoa com transtomo do especiro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
F Doutorado em qualquer drea da Engenharia, emitida por instituicdo 15 pontos por CUrso 15
reconhecida pelo MEC. p p ANEXO VI
TOTAL 100 REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO: | CPF:
ENGENHEIRO ESPECIALISTA EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) A Presidéncia da Comisséio Coordenadora,
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a funcéo de
UNITARIA MAXIMA , solicito revisio da minha avaliacdo, pelas seguintes razdes:
A Experiéncia comprovada no servico, plblico ou privado, na drea para qual 05 pontos por perrlc;do detUB 50
o candidato se inscreveu. fmeses comprovacamente
trabalhados
B Comprovacio de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo | 5 por cada projeto (médximo de 10
Técnico, com projetos em BIM (Building Information Modeling). 02 projetos)
c Curso de capacitaciio em gualquer drea da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5
horas/aula, realizado nos Gltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos)
Curso de especializacio em qualquer area da Engenharia de, no minime, | 05 pontes por curso (limitado a
D |360 horas/aula. 10 pontos) 10 PORTARIA CONJUNTA SAD/IASSEPE N° 77 DO DIA 31 DE MAIO DE 2024
E |Mestrado em capacitacio ert qualquer drea da Engenharia, emitida por 10 pontes por curso 10 A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO e O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
'[’)‘S ! “'?adU recon ec'l 4 pelo. e e S ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IASSEPE, considerando o Edital regido pela Portaria SAD/IASSEPE n°
F re‘l‘;‘ﬁgic%aep”;mqﬂ%%%f area da Engenharia, emitida por instituicdo 15 pontos por curso 15 57, de 22 de abril de 2024, publicada no D.O.E de 23/04/2024, RESOLVEM:

TOTAL 100 Art 1° Instituir a Comissdo Executora, responsavel pela elaboraco de todos os instrumentos necessdrios para inscricdo, avaliacdo
curricular, recebimento dos recursos, elaboracio e divulgacio dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios
para a celeridade do processo seletivo, ficando desde j@ designados os seguintes membros:

ENGENHEIRO MECANICO . -
NOME MATRICULA INSTITUICAO
ITEM ATIVIDADE PONTUACAOQ PONTUACAO C
UNITARIA MAXIMA RHUAN FELIPE VITORINO PEREIRA DA SILVA 4725956 SAD
- . . - . . 05 pontos por periodo de 06
A Experéggc;a comprov arda no servico, plblico ou privado, na drea para qual meses comprovadamente 50 DANIELLE GOUVEIA SILVA 472596-4 SAD
0 candiga se nscreven. trabalhados IRENILDA RAMOS DE BRITO SAMAGALHAES 212563 IASSEPE
Comprovacio de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo| 5 por cada projeto (maximo de
B Técnico, com objeto em refrigeracio. 02 projetos) 10 ISABELLA SILVA DE LIMA 190060-9 IASSEPE
¢ |Curso de capacitaco em qualquer drea da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5 LINDOMAR RIBEIRO VIANA 366203-9 IASSEPE
horas/aula, realizado nos ltimos 5 (cinco) anos. , _ 5pontos) ADRIANA MARIA DE SOUZA MELO WANDERLEY 12894540 IASSEPE
D Curso de especializacio em qualquer area da Engenharia de, no minime, | 05 pontes por curso (limitado a 10
360 horas/aula. 10 pontos) ETIENE NASCIMENTO MILET 2427206 IASSEPE




