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PCCTAE - Demandas atendidas em 21/05

Entidade Probosta Impacto no
Sindical P Orcamento

Avaliagdo

1. Racionalizagdo de cargos vagos/a N OK
Fasubra/ g vagar (Cargo amplo)
: Organizagd@o dos cargos
Sinasefe . -
2. Revisar os fazeres (Atribuicées) Né&o oK
Fqsubro/ Reestruturacdo da carreira 3. I?Qdugoo dos intersticios qe progressdo por sim oK
Sinasefe meérito (12 meses) e 19 padrdes
ngubro/ Verticalizag@o - Matriz Unica 4. Verticalizagdo - Matriz Unica Sim OK
Sinasefe
: SR - p 5. Incentivo & Qualificagdo - IQ - correlagdo . Eliminar a correlagéo
Sinasefe Incentivo & Qualificagéo (1Q) St Sim SR




Demandas adicionais atendidas — em 11/06

Entidade

Sindical

Proposta

Impacto no
Orcamento

Encaminhamento

AN O reposicionamento dos op9§entodqs que estavam Criagdo de GT MGI/MEC
Fasubra/ Reposicionamento de no final da carreira por ocasido da criagdo do . :
: . . Sim para analisar o caso e
Sinasefe aposentados PCCTAE, mas foram reposicionados considerando o :
: levantar impacto
tempo de servigo
" . Criagcdo de GT MGl para
reabertura do prazo de adeséo | Reabrir o prazo para os que permaneceram no . . et
Fasubra Sim analisar a possibilidade e
ao PCCTAE PUCRCE poderem optar . 2
levantar impacto (sdo 215)
Tratamento da normatizagcdo da | Criar GT no MEC para tratar da “hora ficta” para os . clidedocciel NQMES- Dal
Fasubra a A X o . P Nd&o tratar da normatizagdo da
hora ficta servidores dos hospitais universitarios i SRS
hora ficta
Fasubra Escala de plantdo Tratar da normatizacdo do plantdo 12X60 Sim cHagao .de GlnoMeRa
avaliar a proposta
SR Avaliagdo da reedicdo do Plano de capacitacéo z
Fasubra Plano de capacitagéo D e Tarras doAsordo de o olE N&o Debate no MEC
; Criagdo de GT no MEC para
: Reconhecimento de Saberes e - ; 3
Sinasefe S 4. Concessdo do RSC para os servidores TAE Sim aprofundar o tema, com
Competéncias (RSC)
prazo de 6 meses
Fasubra/ Progressdes por capacitagéo 7. Aceleracdo por progressdo de capacitagdo Sim &Rt RG]
Sinasefe 9 P P ¢ : SSIQPORRICY P ¢ (em 5 anos)
Decreto serd revisado,
Politica Nacional de 9. Alterar o Decreto 9991/19 para retornar o plano de 1) REIRNCe qUs RIS
Fasubra 8 RIS : X Rl N&o elaborem seus
Desenvolvimento de Pessoas capacitagdo para as universidades e institutos ;
planejamentos e planos
especificos i




PCCTAE - Evolucao da Proposta

Proposta

Proposta

Proposta

Proposta

Original 19/04 21/05 11/06
2025 +4,5% (mai) +9,0% (jan) +9,0% (jan) +9,0% (jan)
Reajuste
2026 +4,5% (mai) +3,5% (mai) +5,0% (mai) +5,0% (abr)
Step 3,9% 3,9% 3,9% it o
A 32% 35% 35% 36%
bopot B 38% 40% 40% 40%
goes (% E) c 46% 50% 50% 50%
D 58% 60% 61% 61%




PCCTAE - Proposta 11/06 - Tabela em janeiro/2025

Apés reajuste (2025) Incentivo a Qualificagéio (1Q) - Simulagédo
NC Padréo Vencimento . » o
Atual Venci- A% ARS Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.
mento 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%
A Inicial 1.446,12 178814  23,7% 342,02 1.966,95 2.056,36 2145,76 223517 2.324,58 2.717,97 3.129,24
(36% do Nivel E) Final 287928  3.622,43 258% 74315 3.984,68 416580 4.346,92 4.528,04 4.709,16 5.506,10 6.339,26
B Inicial 1.750,99 1.986,82 135% 235,83 218550 2.284,84 2.384,18 2.483,52 2.582,86 3.019,96 3.476,93
(40% do Nivel E) Final  3.486,29  4.02493 155% 538,64 442742 4.62867 4.829,91 503116 523241 6.117,89 7.043,62
& Inicial 2.120,13 248352 170% 363,39 2.731,87 2.856,05 2.980,23 3.104,40 3.228,58 3.774,95 4.346,16
(50% do Nivel E) Final 4.221,26 5.03116 19,2% 809,90 5.534,27 578583 6.037,39 6.288,95 6.540,51 7.647,36 8.804,53
D Inicial 2.667,19 3.02990 13,6% 36271 3.332,89 3.484,38 3.635,88 3.787,37 3.938,86 4.605,44 5.302,32
(61% do Nivel E) Final 5.310,48 613801 156% 827,53  6.751,81 7.058,72 7.365,62 7.672,52 7.979,42 9.329,78 10.741,52
E Inicial 4.556,92 4967,04 9,0% 410,12 = 3 = S 6.45716 7.549,91 8.692,32
(100% - Referéncia) Final 9.073,01  10.062,32 10,9% 9893l - - - - 13.081,01 15.294,72 17.609,06




PCCTAE - Proposta 11/06 - Tabela em abril[2026

Vencimento

Apos reajuste

Incentivo a Qualificagéio (1Q) - Simulagédo

i Facran Atual Venci- A% ARS$ Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.
mento 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%

A Inicial 1.446,12 1.877,54 29,8% 431,42 2.065,30 2.159,17 2.253,05 2.346,93 2.440,80 2.853,86 3.285,70
(36% do Nivel E) Final 287928  3.869,93 34,4% 990,65 4.256,92 4.450,42 4.64391 4.837,41 5.030,91 5.88229 6.772,37
B Inicial 1.750,99 2.086,16 19,1% 335,17 2.294,77 2.399,08 2.503,39 2.607,70 2.712,01 3.170,96 3.650,78
(40% do Nivel E) Final 348629 429992 23,3% 81363 472991 4.94491 515990 5.374,90 5.589,90 6.535,88 7.524,86
& Inicial 2.120,13 2.607,70 23,0% 48757 2.868,47 2.99885 3.12924 3.259,62 3.390,01 3.963,70 4.563,47
(50% do Nivel E) Final 4.221,26 5.374,90 27,3% 115364 591239 618113 6.449,88 6.718,62 6.987,37 8.169,85 9.406,07
D Inicial 2.667,19 3.181,39 19,3% 514,20 3.499,63 3.658,60 3.817,67 3.976,74 413581 4.835,71 5.567,43
(61% do Nivel E) Final 531048  6557,38 23,5% 124690 721311 7.540,98 7.868,85 8196,72 852459 9.96721 1147541
E Inicial 4.556,92 5.21539 14,5% 065847 = = = = 6.780,01 7.927,40 9.126,94
(100% - Referéncia) Final 9.073,01  10.749,80 18,5% 1.676,79 - - - - 13.974,7416.339,69 18.812,15




DA VY
PCCTAE - Evolucao da Proposta

Classe Padréo
Inicial 24,4% 26,2% 29,8%
5 Final 24,4% 26,2% 34,4%
Inicial 17,4% 19,1% 19,1%
& Final 17,4% 19,1% 23,3%
Inicial 21,2% 23,0% 23,0%
- Final 21,2% 23,0% 27,3%
Inicial 15,6% 19,3% 19,3%
=~ Final 15,6% 19,3% 23,5%
Inicial 12,8% 14,5% 14,5%
s Final 12,8% 14,5% 18,5%
Reajuste Médio (Folha) 15,1% 17,5% 23,27% 7




PCCTAE — Reajuste acumulado 2023-2026

Média (Folha): 29,6%

Reajuste acumulado 2023-2026 (%)

o 46,5%
A e oy
400% 38,8%
35.0% 34,4% 34,1% 34,6%
o 29,9% 30,0% 291%
0 24,8%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
Inicial Final Inicial Final Inicial Final Inicial Final Inicial Final




PCCTAE - Impacto Orcamentdrio

Propostas MGI
2025

Proposta Original

Folha Anualizada

Folha (R$) 20.313.434.290 20.922.837.318 21.864.364.998 22182.778.080
var. acum. (R$) - 609.403.029 1.550.930.708 1.869.343.791
Var. % acum. . 3,0% 7,6% 9,2%

Proposta19/04/24

Folha (R$) 20.313.434.290 22.587.408.803 23.114.448.342 23.377.968.111
var. acum. (R$) o 2.273.974514 2.801.014.052 3.064.533.822
Var. % acum. = 11,2% 13,8% 15,1%
Folha (R$) 20.313.434.290 22.724.711.627 23.598.738.997 23.860.947.208
var. acum. (R$) = 2.411.277.337 3.285.304.707 3.547.512.918
Var. % acum. = 11,9% 16,2% 17,5%

Proposta11/06/24

Folha (R$) 20.313.434.290 23.008.389.512 24.120.000.197 24.453.483.403
Var.acum. (R$) - 2.694.955.223 3.806.565.908 4.140.049.113
Var. % acum. - 13,3% 18,7% 20,4%

[A% min, A% max]

[+9,2%, +9,2%]

[+12,8%, +24,4%]

[+14,5, +34,4%]




Reestruturacdo
da carreira

Reducdo do tempo ’ Servidor ird
de progressdo de alcancgar topo da

18 para 12 meses carreira em 18 anos
(co invés de 22,5 anos)

Simplificacdo da Incentivo a
malha salarial e das «’ Qualificacéo dos
rogressées com servidores +
[ ]
\ 4

verticalizag¢éo do aceleragdo
Matriz remuneratoria




Reajuste

Ganhos reais para os servidores no governo Lula lii:

Saldrios: Beneficios:
+9,0% em mai/23 Alimentacéio +118%
+9,0% em jan/25 Creche +51%
+5,0% em abr/26 Saade +51%

Step:

3,9% em 2025 e 4,0% em abr/[2026

Reducdo das desigualdades entre as classes
f‘“’\ (aumento dos % em relagéio a classe E):

A A A 5 c o :

Hoje 31,7% 38,4% 46,5% 58,5% 100%

Nova 36% 40% 50% 61% 100%
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