
PROVA 3 - MÉDICO DO TRABALHO 

Padrão de Resposta 

 
Espera-se que o candidato defina as categorias da matriz de Corvalán e 

identifique as suas representações no caso apresentado, conforme se descreve 

a seguir. 

 

 Força Motriz: aspectos e questões estruturais (sociais, políticas e 

econômicas), seus impactos no ambiente e repercussões na saúde, 

principalmente, o aumento de fontes e atividades poluentes, de grupos 

populacionais e de regiões vulneráveis. 

Representação no caso: o candidato deve citar a dependência (ou 

importância) da economia loco-regional à cadeia produtiva da mineração 

de quartzito. 

 

 Pressão: características das principais fontes de pressão (risco) sobre o 

ambiente e populações.  

Representação no caso: o candidato deve citar a forma de extrair e 

serrar a pedra. 

 

 Situação ou estado: avaliação do cenário de risco e/ou ambiente de risco 

(poluição externa ou riscos naturais).  

Representação no caso: o candidato deve citar a condição e 

organização do trabalho e/ou as tecnologias usadas no processo de 

extrair ou serrar a pedra e/ou o processo de produção da pedra. 

 

 Exposição: relação direta entre o ambiente e os grupos expostos 

(considerada apenas para situações nas quais a população de 

trabalhadores envolvida).  

Representação no caso: o candidato deve citar obrigatoriamente os 

materiais particulados (poeira mineral, pó de sílica); deve ser citado 

adicionalmente um segundo fator entre estes: ruído, umidade, estilhaços, 

radiação solar, esforço físico. 

 



 Efeito: manifestações nos indivíduos resultantes da exposição a riscos 

ambientais. 

Representação no caso: o candidato deve citar obrigatoriamente os 

respiratórios; podem ser citados adicionalmente auditivos, 

dermatológicos, oftalmológicos, psíquicos e osteomusculares.  

 

Quanto ao desdobramento dos achados da matriz, espera-se que o 

candidato identifique as demandas para a elaboração de um TAC, contemplando 

quatro das seguintes ações: 

 identificação das necessidades de melhora no processo de trabalho, 

visando à maior segurança do trabalhador; 

 identificação das demandas necessárias para a implementação dessa 

melhorais; 

 mapeamento individual da força de trabalho adoecida; 

 elaboração de um plano de atenção integral a esses trabalhadores junto 

ao SUS local; 

 elaboração de um plano conjunto de intervenção com os atores 

envolvidos (empregador, trabalhadores, gestores do sistema de saúde 

local e MPT), definindo prazos e responsabilidades. 

(Valor: 10,0 pontos)  


