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Tul
O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Defesa Civil
Assessoria do Diretor Geral de Pessoal

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de entidade ou fundagdo especializada
na realizagdo de concursos publicos para suprir as necessidades do CBMERJ, nas condi¢des, quantidades e
especificagdes abaixo definidos neste instrumento.

: < UNIDADE DE
FAMILIA || CLASSE | ID DESCRICAO FORNECIMENTO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
34 540 56217||ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO UNITARIO
PUBLICO

CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

O objeto aqui evidenciado se trata de servigo de natureza comum, tipificada no Art 6° da Lei n°® 14.133
de 2021 cujos padroes de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, por meio
de especificagdes usuais de mercado.

OBS 1 : Este documento foi criado com base no Documento de Oficializagdo de Demanda (DOD),
index 67790595, e Estudo Técnico Preliminar (ETP), index 68082490.

OBS 2: o0 cdédigo ID e sua descrigdo servem para fins de catalogag@o e outros atos administrativos.

2 — DA JUSTIFICATIVA:

A contratagdo podera ser realizada, conforme disposto no Estudo Técnico Preliminar, através de
dispensa de licitacdo, sendo esta a modalidade de contratagdo usual adotada para a realizagdo de concursos publicos
e processos seletivos por entes publicos. De acordo o artigo 75, inciso XV da Nova Lei de Licitagdes, serd
dispensavel a licitagdo "para contrata¢do de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos". Assim, desde que preenchidos os requisitos legais, havendo nexo o
entre a natureza da instituicdo contratada e o objeto pretendido (Stumula 287/TCU), o feito podera ser concretizado
através de contratacdo direta, através da fundamentacao legal aqui sugerida, apresentada mais robustamente em sede
de Estudo Técnico Preliminar.

Nao ha possibilidade de parcelamento, em relagdo ao objeto ou em relagdo ao fornecimento, pois
todas as etapas dos servigos estdo inter-relacionadas, motivo pelo qual o objeto deve ser executado por meio de um
unico contrato, por uma Unica institui¢ao.

JUSTIFICATIVA da necessidade:

No ambito administrativo, conforme disciplina a Constituicdo Federal, todo o investimento em cargos publicos de
natureza efetiva devera ser conduzido através de concurso publico realizado pelo ente interessado.

O objeto do presente documento visa atender a demanda do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro em relagdo a complementagdo de seu efetivo através da realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas no cargo de Cadete BM do 1° ano do Curso de Formagdo de Oficiais.
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O concurso pretendido tem como objetivo o preenchimento do Quadro de Oficiais Combatentes do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, que corresponde ao quadro de oficiais que serdo formados pela
propria Corporagao através do Curso de Formagdo de Oficiais - CFO, e que futuramente preencherdo as fungdes de
alto escaldo desta secular instituicdo. Portanto, trata-se de processo de alta relevancia para esta Corporagdo e
consequentemente a manutengdo do pleno atendimento a popula¢do do Estado do Rio de Janeiro. Assim sendo, o
certame visa suprir a demanda da Corporagdo no que concerne ao efetivo de Oficiais Combatentes que atuam
diariamente em todo o Estado como Comandantes Operacionais de Socorro em todas as atuagdes do CBMERIJ, além
das diversas outras fun¢des administrativas de especial importancia a continuidade do servigo publico.

O amparo legal para a inclusdo de novos cadetes esta assentado na Lei Estadual n® 250 - Lei de Organizagao Basica
do CBMERJ, em seu artigo 53, I, alinea b, ¢ § 1, em concordancia com a Lei Estadual n® 6.170, de 05.03.2012, que
alterou a Lei 5175, de 28.12.2007 (Lei de Fixagdo de Efetivo), que mencionam, respectivamente, a previsao de
Pragas Especiais BM, a situagdo dos Cadetes BM ¢ a fixacdo de seu efetivo com niimero variavel, devendo o limite
de matricula no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) ser fixado por ato do Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, observadas as necessidades da Corporagao.

Pelos motivos expostos acima e diante do atual déficit constatado, se faz necessario com maxima urgéncia, a
realizagdo de concurso publico para o preenchimento de vagas em atendimento as demandas da corporagao.

Para tanto, imperiosa ¢ a contratacdo de entidade ou fundagdo especializada na realizagdo de concursos publicos,
haja vista a especificidade do certame e as inimeras variaveis que influenciam na sele¢do, aliada a celeridade que se
exige em razdo dos fundamentos expostos no presente Documento.

« CRITERIOS DE JULGAMENTO, CLASSIFICACAO DA PROPOSTA E ACEITABILIDADE DE
PRECO

A instituicao selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao concurso publico, nos termos do presente
Termo de Referéncia e do instrumento contratual a ser firmado e, das normas especificas, envolvendo, dentre outras
atividades: o planejamento, organizagdo, divulgacdo e realizacdo das inscri¢des, seguranca, elaboracdo, confeccao,
guarda, aplicagdo das provas objetivas, bem como produzir e divulgar os resultados de todas as fases com seguranca
e transparéncia.

A Proposta Técnica devera obedecer ao disposto neste Termo de Referéncia e ser apresentada contendo, na capa, a
razdo social da empresa, o objeto deste termo ¢ a data de entrega da Proposta Técnica.

A Proposta Técnica devera ser encaminhada via e-mail - assessoriadgal@gmail.com.

Toda a Proposta Técnica, com exce¢do da documentagdo, declaragdes, cronogramas, organogramas ¢ tabelas, devera
estar em formato A4, redigido em portugués, em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, excetuando-
se ilustragdes, graficos, desenhos e planilhas para o que podera ser utilizado outros formatos.

O critério de aceitabilidade de preco encontra-se disposto no item 8 do presente Termo de Referéncia.

A instituigdo interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens dos blocos relacionados
abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descri¢do detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento
de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes:

Bloco I - Analise das Condicoes Técnicas (70 Pontos):

a) Documentagao fiscal - Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, Regularidade
Municipal, Declarag@o de idoneidade entre outros documentos exigidos no item 16.4;

b) Portfolio de clientes atualizado;

¢) Infraestrutura da instituicdo no Estado do Rio de Janeiro;

d) Seguranca interna do ambiente de preparag@o das provas;

e) Parque grafico com acesso restrito a equipe da CONTRATADA, vedado qualquer meio de comunicacdo externo;
f) Assessoria Juridica permanente durante todo o concurso;

g) Planejamento de trabalho de todas as etapas do objeto contratado;

h) Plano de Divulgacgdo do Processo Seletivo;

i) Central de Atendimento ao Candidato, via e-mail;

j) Metodologia para elaboragcdo das questdes e das provas, por meio de processos eletronicos e questdes
textualizadas;

1) Qualificagdo da Banca Examinadora;

1) Plano de segurancga no transporte das provas;
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m) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;

n) Sala cofre com acesso por meio de biometria, com capacidade de guardar as provas até o dia da sua aplicagao;

0) Data prevista para entrega do resultado final relativo ao objeto contratado, com limite maximo no més de
dezembro de 2024 para publicagdo do resultado final.

p) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03 (tr€s) atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia;

q) A apresentagdo de atestados de orgaos publicos, de empresas publicas, de institutos, de fundac¢des e de empresas
privadas;

Bloco II- Analise da Proposta Financeira (30 pontos):

a) A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo o valor da taxa de inscrigdo a ser cobrada dos
candidatos.

b) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

Dos Critérios de Julgamento dos Bloco I:

Os itens apresentados correspondem a 100 (cem) pontos, sendo 70 (setenta) pontos atribuidos ao Bloco I e 30 (trinta)
pontos atribuidos ao Bloco II, conforme tabela abaixo:

IBLOCO I INOTA MAXIMA|
Item a) Documentacdo fiscal - Estatuto ou Contrato Social, Certidoes de Regularidade Fiscal e 4
Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaragdo de idoneidade entre outros documentos;

| Item b) Portfélio de clientes atualizado; || 3 |

| Item c) Infraestrutura da institui¢do no Estado do Rio de Janeiro; || 3 |

| Item d) Segurancga interna do ambiente de preparagdo das provas; || 4 |
Item e) Parque grafico com acesso restrito a equipe da CONTRATADA, vedado qualquer meio 4
de comunicagdo externo;

| Item f) Assessoria Juridica permanente; || 3 |

| Item g) Planejamento de trabalho de todas as etapas do objeto contratado; “ 3 |

| Item h) Plano de Divulgacdo do Processo Seletivo; “ 5 |

| Item 1) Central de Atendimento ao Candidato, via email; “ 3 |
Item j) Metodologia para elaboragao das questdes e das provas, por meio de processos 5
eletronicos e questdes textualizadas;

| Item k) Qualifica¢do da Banca Examinadora; || 8 |

| Item 1) Plano de seguranca no transporte das provas || 5 |

| Item m) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros; || 6 |
Item n) Sala cofre com acesso por meio de biometria, com capacidade de guardar as provas até 3
o dia da sua aplicagdo;
Item o) Cronograma para execugdo do objeto contratado, com limite maximo no més de 5
dezembro de 2024 para publicacdo do resultado final;
Item o) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica, 3
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia

| Item p) A apresentacdo de atestados de 6rgdos dos niveis federal e estadual “ 3 |

ITOTAL BLOCO II | 70 |

Os itens "h"," j", "k", "I" ¢ "m" e "o" serdo avaliados qualitativamente, sendo atribuida nota maxima para a proposta
melhor colocada em cada item e os demais valores sofrerdo uma reducao de 10% (dez por cento) sobre a colocacao
imediatamente superior.

Dos Critérios de Julgamento do Bloco II:

A proposta comercial apresentada no Bloco II correspondera a 30 (trinta) pontos, onde o menor valor recebera nota
maxima e os demais valores uma redu¢do de 10% (cinco por cento) sobre a colocagdo imediatamente superior.

NOTA

BLOCO III MAXIMA
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|Item a)Valor da taxa de inscrig@o a ser cobrada dos candidatos. H30 ‘
ITOTAL BLOCO TII 130 |

Do Julgamento das Propostas Técnicas:

O julgamento das propostas técnicas deve ser realizado de maneira justa e imparcial, de acordo com os critérios
acima elencados. De acordo com disposto acima, o bloco I corespondera ao maximo de 50 pontos, ao passo que os
itens "h"," j", "k", "I", "m" e "0" da tabela referente ao bloco I serdo avaliados qualitativamente, sendo atribuida nota
maxima para a proposta melhor colocada em cada item. Os demais valores sofrerdo uma reducdo de 10% (dez por
cento) sobre a colocagdo imediatamente superior. Acerca do bloco II, corresponderd a 30 (trinta) pontos, onde o
menor valor receberd nota maxima e os demais valores uma redugdo de 10% (dez por cento) sobre a colocacdo
imediatamente superior.

A realizagdo de um concurso publico é uma etapa crucial para o preenchimento de cargos na administragdo publica.
Para assegurar um processo integro e imparcial, ¢ imprescindivel contar com uma instituicdo especializada, que
possua experiéncia comprovada na organiza¢ao desse tipo de evento. A contratacdo de uma empresa com expertise
na area garante a aplicacdo de técnicas adequadas, o rigor na aplicagdo das provas e a correta analise e divulgacdo
dos resultados.

Além disso, a condugdo de um concurso publico envolve diversas etapas e aspectos técnicos e juridicos que
demandam conhecimento especializado. Esses processos podem incluir o planejamento e elaboracao do edital, a
definicdo de critérios de avaliagdo, a aplicagdo de provas, a corre¢do dos exames, a analise dos recursos interpostos
pelos candidatos, entre outros. Uma institui¢do especializada possui o conhecimento necessério para lidar com essas
complexidades, assegurando o cumprimento das normas legais e garantindo a validade e a confiabilidade do
concurso. No caso da realizagdo de um concurso publico, em que a competéncia técnica ¢ a imparcialidade sdo
fundamentais, a dispensa de licitagdo permite a escolha direta de uma institui¢do especializada, poupando tempo e
garantindo a qualidade do servigo prestado.

Com efeito, se mostra essencial contar com uma empresa experiente e de reputagdo solida nesse tipo de servigo,
garantindo assim a correta conducdo do processo seletivo ¢ a seguranca dos candidatos. Ao contratar diretamente
uma instituicdo reconhecida por seu know-how, evita-se o risco de escolher fornecedores com menor capacidade
técnica ou desconhecidos no mercado, mitigando possiveis problemas futuros.

Em que pese ndo tratar de processo licitatorio, o prego e a técnica serdo, de acordo com o disposto, os critérios de
aceitabilidade e classificacdo das propostas.

o DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA :

O objeto do Estudo podera ser executado com custo zero para o Estado do Rio de Janeiro, uma vez que, em tese, é
possivel que a contraprestacdo para a instituicdo contratada seja constituida exclusivamente de parte das taxas de
inscri¢do arrecadadas, nos valores a serem apresentados através de propostas técnico-orgamentarias a serem
oportunamente avaliadas no &mbito do regular processo administrativo.

¢ INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO:

O objeto da Justificativa de Contratacdo devera compor atualizagdo do Planejamento Anual de Contratagdes do ano de
2024. Assim, foi realizada a formaliza¢dao de demanda no dmbito do Plano Anual de Contratagdes.

3 - OBJETO DA CONTRATACAO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de instituicdo especializada na prestacdo de servigos
técnico-especializados contratagdo de servicos técnico-especializados de coordenacdo, organizagdo, planejamento e
execucdo de concurso publico visando provimento de vagas para o quadro de oficiais combatentes do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro para preenchimento de 50 (cinquenta) vagas por todo o Estado do
Rio de Janeiro, no ambito de atuagdo da CONTRATANTE, conforme especificacdes ¢ condi¢cdes descritas neste
Termo de Referéncia.

Os cargos e os quantitativos a serem providos encontram-se relacionados, nos quadros abaixo:

IVAGAS A SEREM DISPONIBILIZADAS||QUANTIDADE|
[Cadete BM 1° CFO 150 \
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Estimativa de inscritos.

O célculo da estimativa de candidatos inscritos para o presente concurso foi realizado levando-se se em consideracao
o numero de inscritos em edi¢des anteriores, entre os anos de 2017, 2019, 2020, 2021 e 2022, conforme expresso
abaixo:

IAno “Inscritosl
Vestibular 2017 11580
Vestibular 2019 2166

IConcurso Isolado 2021”20234
IConcurso Isolado 2022“3 1993

|
|
[Vestibular 2020 13943 |
|
|

Por conseguinte, ¢ salutar informar que apenas nos anos de 2021 e 2022 houve concurso publico isolado para o
certame em questdo, tendo em vista que os demais certames foram realizados em conjunto com o exame vestibular
da UERJ, sendo considerada situagdo mais realistica para o calculo em tela, pois os candidatos ndo precisaram optar
por realizar realizar a prova do vestibular para a UERJ ou para o CBMERJ, havendo assim um ganho exponencial de
pessoas inscritas.

Desta forma, estima-se o montante minimo de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos para o concurso publico
pretendido.

4 - QUANTIDADE

O concurso se da para o provimento de 50 vagas no cargo, ao passo que ¢ estimado, conforme Estudo
Técnico Preliminar, o montante minimo de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos.

5 - FORMA DE FORNECIMENTO

Os prazos para execucdo do processo seletivo deverdao obedecer, no que couber, ao disposto no Decreto n® 43.876/2012,
em relacdo aos prazos minimos, ao passso que a viabilidade técnica para execugao do certame de modo a possibilitar o
ingresso dos novos militares na Academia de Bombeiro Militar D. Pedro II no inicio do ano de 2024, considerando o
intento institucional de promover a continuidade da complementacdo dos quadros de oficiais combatentes, serdo
avaliados no ambito das propostas técnico-or¢amentarias a serem oportunamente avaliadas no ambito do regular
processo administrativo de contratagdo direta.

Os cronogramas de execugdo serdo estabelecidos em conjunto com a CONTRATANTE, levando em consideracao,
inclusive, o prazo proposto pela instituicao (entre a publicagdo dos editais e realizacdo das provas), em sede de
planejamento preliminar, e deverdo ser regularmente publicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro no Diario Oficial, bem como disponibilizados no site da CONTRATANTE e CONTRATADA.

6 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA devera envidar todo o empenho ¢ a dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento
dos encargos que lhe sdo confiados.

6.2. Prestar os servigos nos termos determinados no Contrato e em estrita observancia ao presente Termo de
Referéncia, sob as penas da Lei n°® 14.133/21.

6.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos servigos executados por seus empregados.

6.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em razao de
acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita.

6.5. Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao concurso publico ¢ aos editais regedores dos certames aprovado
pela CONTRATANTE.

6.6. Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarias a regular realizagdo do certame.
6.7. Operacionalizar a cobranga para fins de arrecadacao das taxas de inscrigdoes dos candidatos, conforme item 14.

6.8. Elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢ao dos candidatos.
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6.9. Divulgar os editais, apos analise e autorizagdo da CONTRATANTE, em midia nacional, quando necessario, €
em jornal especializado em concursos, em especial no periodo para a inscrigao.

6.10. Elaborar os cartazes ¢ folders para divulgacdo do concurso, responsabilizando-se, também, pela impressao e
distribuicdo, apos a aprovagao da CONTRATANTE.

6.11. A instituigdo CONTRATADA devera colocar a disposi¢do dos candidatos, uma central de atendimento pela
internet, durante todo o certame, até o resultado final das provas, com profissionais capacitados a solucionar as
situacdes apresentadas pelos interessados objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso.

6.12. A instituicdlo CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site, um ambiente para o candidato inscrito
acessar todas as informacdes individuais e de interesse publico. Ainda devera prover um recurso para consulta ao
local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscri¢do com foto, ambos com
op¢ao para impressao.

6.13. Responsabilizar-se pelo cadastro das inscri¢des, com posterior fornecimento (logo apos a conclusdo desta fase)
do relatorio detalhado a CONTRATANTE, contendo os nomes de todos os candidatos inscritos.

6.14. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas nos concursos, em nimero
suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes
documentos: formularios de inscrigdo, folha de resposta, folha de captacdo de frequéncia, planilha para prova
objetiva.

6.15. Guardar as provas, apds sua impressdo em embalagens plésticas opacas, € com fecho de seguranga inviolavel,
armazenando-as em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada
restrita por meio de biometria, até a data da aplicagdo.

6.16. Providenciar pessoal para seguranca ¢ aplicagdo das provas.

6.17. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a producdo e o
desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de
frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta bem como a atribuicao de classificacao aos
candidatos aprovados.

6.18. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acdes judiciais
propostas em desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes
ao certame.

6.19. Dar assessoria técnica a CONTRATANTE, em relacdo ao objeto deste contrato.
6.20. Realizar o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas dos concursos.
6.21. Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a interposicao eletronica dele.

6.22. Providenciarlocais para aplicagdo das provas, arcando com eventuais despesas decorrentes observadas os seus
proprios parametros e quantitativos.

6.23. Providenciar transporte local para seus representantes, provas ¢ material de aplicacdo.

6.24. Executar o trabalho de sinaliza¢do dos locais de realizagdo das provas.

6.25. Treinar todos os fiscais e envolvidos na aplicacdo das avaliagdes.

6.26. Entregar os resultados finais do certame, levando em conta as vagas reservadas, nos termos da lei.

6.27. Apresentar os relatorios contendo: numero de candidatos inscritos, nimero de candidatos inscritos com isencao
de taxa, bem como relatdrio de resultados, em ordem de classificacdo e ordem alfabética, com os respectivos dados
cadastrais, inclusive em midia fisica, em formato a ser definido pela CONTRATANTE.

6.28. Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologac¢do do resultado final do Processo Seletivo,
em local apropriado, todos os formularios de inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas nos concursos, e, decorrido esse
prazo, encaminhar 8 CONTRATANTE para que fique sob sua guarda e responsabilidade.

6.29 A contratada devera, ainda, apresentar em até 10 (dez) dias, contados da publicagdo do extrado do contrato no
Diario Oficial do Estado:

a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados, especialmente quanto:

b.1) a elaboragdo do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de divulgagao;
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b.2) a inscrig@o de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e negros, bem como a avaliacdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigao;

b.3) ao cadastramento dos candidatos;

b.4) a selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

b.5) aos critérios para elaboragdo dos contetidos e questdes das provas;

b.6) a confecgdo do caderno de provas e da folha de respostas;

b.7) a reproducdo do material;

b.8) a logistica para a aplicacao das provas;

b.9) aos locais das provas, com base no que ¢ descrito neste Termo de Referéncia;

b.10) a aplicacdo das provas;

b.11) aos métodos de seguranca a serem empregados na elaboragdo das provas ¢ a identificagao dos candidatos;
b.12) ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizagdo da aplicagdo das provas;
b.13) a avaliagdo das provas;

b.14) a divulgacao dos resultados das provas;

b.15) ao encaminhamento de recursos;

b.16) a apreciacao dos recursos;

b.17) aos servigos de informagao e apoio aos candidatos ¢;

b.18) aos servigcos de informagdo a comissao do concurso.

6.30 E de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo da parte intelectual do certame em comento, na forma
descrita no presente Termo, ao passo que as etapas posteriores (quais sejam: Teste de Aptidao Fisica, Exame de
Saude, Exame Documental e Heteroidentificagdo Fenotipica) serdo operacionalizadas pela CONTRATANTE.

6.31 A CONTRATADA devera garantir a completa e efetiva execucdo do objeto explicitado neste Termo de
Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as disposi¢des que se seguem.

6.32 DOS EDITAIS E COMUNICADOS.

6.32.1 A instituicilo CONTRATADA devera elaborar todos os editais, listas, comunicados e/ou avisos e por meio
destes instrumentos devera garantir integralmente a perfeita publicidade e transparéncia do certame:

a) abertura do Concurso Publico;
b) convocagao para as Provas Objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizagdo;
¢) resultados provisorio e definitivo das Provas Objetivas;

6.32.2 O edital de abertura do Processo Seletivo devera conter: forma, procedimento e periodo de inscri¢ao, valor da
taxa de inscricdo, isengdes, recursos, disposi¢do do cargo, atribui¢des sumadrias dos cargos, jornada de trabalho,
formas de aplicacdo das provas, local e data de realizagdo das provas e testes, conteudos programaticos,
estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposi¢do de requisitos para a investidura nos
cargos, remuneracao dos cargos, prazo de validade do Concurso e todas as demais previsdes necessarias ao bom
andamento do processo, notadamente em ateng@o ao que estabelece o Decreto Estaual n° 43.876, de 08 de outubro de
2012.

6.32.3 A instituicio CONTRATADA devera apresentar, com a devida antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
vias definitivas dos editais pertinentes a CONTRATANTE, a fim de que esta providencie suas publicacdes no
DOERJ, quando necessario.

6.32.4 Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposi¢ao dos candidatos no site da CONTRATADA e
no site da CONTRATANTE.

6.32.5 A CONTRATADA devera divulgar em seu site na Internet os editais pertinentes, apos a certificacdo de que
sua publicagdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de todos e quaisquer comunicados referentes ao
Processo Seletivo.

6.32.6 Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execucdo do Processo Seletivo serdo submetidos a
prévia aprovagao da Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

6.32.7 A validade do concurso publico sera de 20 (vinte) dias apos o inicio do exercicio do cargo pelos candidatos
aprovados e classificados.

6.33 DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-gBlg_KF4_2fdKMgucKGw2SOO0sdRDgKOTtYkpTOQjO0...

719



16/08/24, 16:17 SEI/ERJ - 71342502 - Termo de Referéncia de Material/Servigo

https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-gBlg_KF4_2fdKMgucKGw2SOO0sdRDgKOTtYkpTOQjO0...

6.33.1 As descrigdes e especificagdes detalhadas do cargo constardo do edital de abertura do respectivo certame.

6.33.2 O servico de bombeiro-militar possui natureza estatutaria e compreende dedicagdo integral, nos termos da Lei
n° 880, de 25 de julho de 1985.

6.34 DAS INSCRICOES.

6.34.1 As inscrigdes deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo previsto no Decreto n° 43.786/2012 no site da
CONTRATADA, que providenciard que seu acesso esteja disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por
dia, durante todo o periodo de inscrigdo.

6.34.2 Nao havera a devolucgdo do valor da taxa de inscri¢do.
6.34.3 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos em lei.

6.34.4 O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isencao de recolhimento da taxa de inscri¢do serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

6.34.5 A CONTRATADA devera dispor de meio de pagamento que permita ao candidato efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancario, cartdo de crédito e pix.

6.34.6 O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de
pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgacdo da relagdo em data pré-estabelecida, no site da
CONTRATADA.

6.34.7 As inscri¢des observardo as disposigdes que se seguem:

a) a formalizagdo da inscri¢dao implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condigdes estabelecidas no
edital de abertura e somente se concretizara com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscrigao
e com a confirmagdo do pagamento da taxa;

b) os dados ou informagodes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira
responsabilidade.

¢) os candidatos que ndo tiverem os seus dados cadastrais corretamente preenchidos até o dia da aplicacdo das
provas, poderdo fazé-lo, a critério da CONTRATADA, no dia da prova, sob pena de ndo ser permitida a entrada no
ambiente de realizacdo da prova.

d) os candidatos deverdo no ato da inscri¢ao capturar ou disponibilizar uma fotografia recente, que sera apresentada
no cartdo de confirmag@o ¢ na lista de presenga.

6.35 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS.

6.35.1 A instituicdlo CONTRATADA devera dispor de cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informagdes fornecidas nas inscri¢des, regularmente disponibilizada em seu site.

6.35.2 A instituicio CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, relatorios de todas as fases do
certame inclusive: cadastro geral de candidatos inscritos e relatorio de candidatos inscritos com isen¢@o de taxa, bem
como relatorio de resultados de todas as fases com formatacdo a ser definida pela CONTRATANTE, bem como
relatorio de aprovados com enderego e contato dos candidatos.

6.35.3 A instituicdo CONTRATADA devera encaminhar para 8 CONTRATANTE, relatorio de confirmagao das
inscri¢des contendo nome, CPF, niumero de inscrigcdo, fotografia atual do candidato ¢ demais dados cadastrais
requisitados pela CONTRATANTE.

6.36 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS.

6.36.1 A instituicdilo CONTRATADA deveréd colocar a disposi¢do dos candidatos, um e-mail para atendimento,
durante todo o certame, até o resultado final do certame, com profissionais capacitados a solucionar as situagdes
apresentadas pelos interessados objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso.

6.36.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com celeridade pela instituicao
CONTRATADA, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta efetuada.

6.36.3 A instituicdo CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site um ambiente para o candidato inscrito
acessar todas as informagdes individuais e de interesse publico. Ainda, devera prover recurso para consulta ao local
de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscricdo com foto, ambos com opg¢do para
impressao.

6.37 Do Exame de Conhecimentos

6.37.1 Os contetidos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo definidos pela
CONTRATADA.

a) CADETE BM 1° ANO DO CFO
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N° Area§ de Compontentes Curriculares de Interesse N° Questoes Valor
| Conhecimento
1 [Linguagens e Cédigos L1ngua Portuguesa, Lingua Estrangeira (inglés) |25, com 5 alternativas 25 pontos
e Literatura cada

2 |[Matematica Matematica 15, com 5 alternativas 15 pontos
T cada

s L . . . 20, com 5 alternativas
3 ||Ciéncias Humanas Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia cada 20 pontos
T P . L. . . 15, com 5 alternativas
4 ||Ciéncias da Natureza ||Quimica, Fisica e Biologia cada 15 pontos
| Redagdo em lingua . ~
5 Atualidades 1 questdo 25 pontos
| |[portuguesa

https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-gBlg_KF4_2fdKMgucKGw2SOO0sdRDgKOTtYkpTOQjO0...

6.37.2 As estruturas de avaliacao poderdo sofrer alteragdes por sugestdo da banca examinadora, mediante aprovagao
prévia da CONTRATANTE.

6.37.3 Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, contextualizadas, de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

6.37.4 As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu embaralhamento aleatdrio, por sistema
de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados.

6.37.5 As provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha ou de itens assertivos e devem ser elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

6.37.6 A prova discursiva (redagdo) serd aplicada a todos os candidatos, e serdo corrigidas somente as provas dos
candidatos habilitados nas classifica¢des definidas no edital.

6.37.7 A contratada sera responsavel pela aplicacdo e correcdo de até 600 (seiscentas) provas escritas, sendo o
referido quantitativo distribuido conforme regra definida em edital.

6.37.8 A corregdo da prova discursiva devera abranger o contetido e o uso do idioma.

6.37.9 As folhas de respostas das provas deverdo ser digitalizadas e os resultados deverdo ser processados a partir do
processamento das imagens.

6.37.10 As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente, pela
CONTRATADA, para atender as necessidades do concurso publico.

6.37.11 Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio da CONTRATADA, com acesso
restrito a sua equipe.

6.37.12 A instituicilo CONTRATADA fornecera ao gestor da CONTRATANTE, no dia subsequente a realizagdo
das provas, os respectivos gabaritos, bem como os disponibilizard em seu site.

6.37.13 A instituicio CONTRATADA devera enviar, apods a realizagdo do concurso, as provas que foram aplicadas
no certame 8 CONTRATANTE.

6.37.14 E vedada a institui¢ao contratada a subcontratagdo de servigos de produgdo, impressdo, manuseio, separagao
e envelopamento do material grafico do concurso publico, bem como de qualquer outro servigo que se relacione com
a integridade do concurso publico.

6.37.15 Os critérios para aferi¢do da habilitagdo do candidato serfo estipulados diretamente entre Contratante e
Contratada, por ocasido da elaboragdo do Edital.

6.37.16 A contratada devera apresentar a comissdo de concurso publico a grade de corre¢do das provas discursivas,
fornecida pela banca de elaboragdo.

6.38 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA:
6.38.1 As provas deverdo ser realizadas no Estado do Rio de Janeiro.

6.38.2 Todos os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizacdo para orientar os
candidatos no dia das provas.

6.38.2.1 Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de confirmados junto aos candidatos, ser
submetidos a comissdo de concurso publico, com endereco completo de cada local, para avaliagdo e emissao de
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parecer quanto ao aspecto de localizagdo e facil acesso, considerandose a utilizagdo de transporte coletivo pelos
candidatos, sendo facultado ao CBMERIJ recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.

6.38.3 Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

6.38.3.1 A candidata lactante, com lactente de até seis meses, serd oportunizado o direito de amamentagio em espago
adequado, devendo solicitar, através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, nos termos do edital.

6.38.4 Os critérios de desempates contardo com regulamento a ser definido no Edital de modo a resolver possiveis
empates entre candidatos.

6.38.5 A instituicadlo CONTRATADA devera providenciar locagdo de espago fisico, organizacao, logistica e todas as
operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso, bem como providenciar pessoal para
segurancga e aplicacdo dos instrumentos de avalia¢ao, devendo atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboragdo de questdes inéditas, contextualizadas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo.

b) Dispor de profissionais especializados, para realizacdo das questdes, com responsabilidade técnica e termo de
confidencialidade.

¢) Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués.

d) Digitacdo e edicdo.

e) Impressdo dos cadernos de questdes.

f) Manutengao do sigilo das questdes e da seguranca da prova.

g) Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definicdo das datas em conjunto com a
Comissao de Fiscalizagdo da CONTRATANTE para realizacdo do concurso publico.

h) Distribuicao dos candidatos no local das provas.
i) Emissdo da relagcdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das provas.
j) Mapeamento e identificag@o das salas para a realizag@o das provas.

k) Elaboracdo do material de apoio para a realizagdo das provas, tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes
de respostas, listas de presenga com foto, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatorios.

1) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo
e seguranga.

m) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenc¢a de equipe de coordenacdo proporcional ao niumero de candidatos.
n) Elaboragdo de atas ¢ listas de presenga com fotografia dos candidatos.

0) Divulgac¢ao do gabarito oficial, no primeiro dia util, ap6s o término das provas.

p) Emissdo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos.

q) Correcao e entrega dos resultados das provas em até 30 (trinta) dias de sua realizagdo, considerando a correcdo de
600 (seiscentas) provas de redagao.

r) Emissdo de relatério das notas corretas dos candidatos para possibilitar a publicagdo em Diario Oficial, pela
CONTRATANTE, no prazo de 24 horas apds o prazo estabelecido no item anterior.

6.38.6 A prova discursiva (redagdo) sera realizada em formulario proprio, personalizado e identificado por meio de
mecanismo de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-se, no minimo, 20 (vinte) € no maximo, 30
(trinta) linhas de redag@o.

6.38.7 Devera ser retirada da prova discursiva a identifica¢@o pessoal do candidato por qualquer meio, a excecdo do
mecanismo de seguranga.

6.39 DOS RECURSOS TECNICOS MINIMOS DE PARTICIPACAO

a) central de atendimento pela internet, devidamente qualificadas, e a critério da CONTRATADA, uma equipe de
atendimento presencial no local a ser disponibilizado pela CONTRATANTE, para prestar esclarecimentos aos
candidatos e interessados durante todo periodo dos referidos certames;

b) site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes aos certames;

¢) sistema na internet com ambiente para o candidato executar e acompanhar de todos os atos necessarios ao
andamento do certame, inclusive: inscrigdes, recursos, atendimentos, pagamentos, notas ¢ classificagio;

d) impressdo de comprovante de inscri¢ao on-line.
e) infraestrutura de T.I. capaz de suportar as demandas do projeto.

f) ambiente de impressao proprio e dedicado ao projeto.
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g) sala cofre para guarda de material sigiloso.

h) scanner de alto rendimento para digitalizacdo de todo material de prova.
i) sistema da informag@o e banco de dados proprietario, ndo compartilhado com outras empresas ou terceirizados.

6.40. A comprovagdo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo da CONTRATANTE sera feita através da apresentacdo de documentacdo e visita técnica ao ambiente
da empresa, essa ultima quando for necessario,para certificar de forma irrefutavel a disponibilidade deles.

6.41 DOS RECURSOS HUMANOS

6.41.1 A selegdo das bancas devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive em relagdo a
CONTRATANTE, com vistas a garantir a seguranga e sigilo.

6.41.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagio da CONTRATANTE ou qualquer outro setor desta, ndo
obtera, em hipdtese alguma, acesso ao conteudo das provas antes de sua aplicagdo pela instituigio CONTRATADA,
devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e confidencialidade de suas constituigdes.

6.41.3 A instituicio CONTRATADA deverd disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta
minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos e, no minimo 2 (dois) por sala; 1 (um) coordenador
por local de prova; 2 (dois) fiscais por corredor, bem como, médicos ou enfermeiros (quando houver necessidade),
serventes e segurancas, em numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades dos inscritos.

6.41.4 A critério da CONTRATADA podera haver a vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por
meio de detector de metal portatil, a fim de evitar o acesso dos mesmos a aparelhos eletronicos como celulares,
tablets, etc., durante a realizagdo das provas.

6.41.5 A instituicaio CONTRATADA devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a
realizacdo do certame.

6.42 DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA

6.42.1 A instituicdio CONTRATADA sera a tnica responsavel pelo sigilo na elaboracéo das provas, devendo adotar os
mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos contetidos apresentados.

6.42.2 E de responsabilidade da instituicio CONTRATADA a adogao de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramacao das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto,
ilustracdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade.

6.42.3 As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo
ser guardadas em ambiente seguro (sala cofre), até a data de aplicagao.

6.42.4 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico devera ser
totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por
seguranga 24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais e revista nos momentos de entrada e saida dessas areas.

6.42.5 Sera proibido, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizagdo pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento
eletronico, bem como o uso de reldgios smart, bonés, chapéus, dculos escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas
esferograficas, de corpo transparente, nas cores preta ou azul.

6.43 DOS RECURSOS

6.43.1 A instituicilo CONTRATADA devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem a ser
propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

6.43.2 O procedimento de interposi¢do e julgamento dos recursos deverdo seguir as determinagdes elencadas no
edital do concurso publico.

6.43.3 Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do certame.

6.43.4 ApoOs a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, as
justificativas de anulacdes/alteracdes de gabarito deverdo ser divulgadas no site da CONTRATADA, quando da
divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

6.43.5 Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a CONTRATANTE, e
constardo nos respectivos editais.

6.44 DOS CANDIDATOS SUB JUDICE
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6.44.1 A instituicio CONTRATADA devera dispor assessoria juridica para em conjunto com a CONTRATANTE
solucionar todas as demandas judiciais mantendo a integridade do certame.

7 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Designar, formalmente, apds a assinatura do Contrato, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato, para exercer o devido acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execucdo contratual, nos termos do art. 117 da
Lei Federal n. 14.133/21, a qual fara os recebimentos provisorio e definitivo do objeto.

7.2 Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da lei, a Comissdo acima nominada sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de todo o concurso publico, constituindo-se em autoridade superior
para efeitos administrativos e judiciais relativos ao certame.

7.3 Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos editais, tais como niimeros de vagas, descrigoes e
atribuicdes dos cargos com indicacdo da localizagcdo das vagas, remuneragdes, requisitos para provimento, dentre
outras necessarias e pertinentes.

7.4 Disponibilizar para a CONTRATADA toda a legislagdo pertinente ao concurso.

7.5 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive
permitir o acesso de representantes da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE relacionadas a
execuc¢do do Contrato, quando cabivel.

7.6 Encaminhar para a publicacdo, na imprensa oficial (Diario Oficial), os editais elaborados pela CONTRATADA,
arcando com o 6nus referente a essas publicacdes, e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais
pertinentes ao certame, fornecidos pela CONTRATANTE, cuja publicacdo seja obrigatoria ou relevante ao regular
desenvolvimento do certame.

7.7 Articular com a CONTRATADA, as datas relativas as atividades do concurso publico constante do cronograma
de execugdo, a ser formalizado em contrato, e providenciar para que os prazos sejam rigorosamente cumpridos.

7.8 Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo acima citada, que se
encarregara dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais
providéncias necessarias a realiza¢do do objeto do contrato.

7.9 Homologar o resultado final do concurso.

7.10 Publicar no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro o resultado nominal com todos os candidatos que
lograrem aprovacao no Concurso.

7.11 Relocar os candidatos solicitantes de "fim de fila" no final da lista geral de aprovados.
7.12 Aproveitar os candidatos aprovados em niimero necessario ao provimento dos cargos vagos existentes.

7.13 Fornecer atestados de qualificacdo técnica relativa aos servigos prestados pela CONTRATADA, no final do
concurso publico, desde que atendidas todas as obrigacdes contratuais. A CONTRATADA devera apresentar prova
de aptiddo de desempenho de atividade pretérita pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos do
objeto desta contratagcdo, por meio da apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado

7.14 Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da CONTRATADA caso a mesma nao cumpra o
estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n® 14.133/21.

7.15 Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir instrugdes verbais ou escritas
sobre a sua execucdo, podendo impugnar os servigos que estejam mal executados, os quais deverdo ser refeitos,
correndo as despesas oriundas destes servigos por conta da CONTRATADA.

7.16 Intervir na prestacdo dos servigos ou interromper sua execucdo nos caso e condi¢des previsto na Lei n°
14.133/21.

7.17 Denunciar as infragcdes cometidas pela CONTRATADA e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos termos da Lei
n° 14.133/21.

7.18 Modificar ou rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos na Lei n° 14.133/21, bem como aplicar
san¢Oes motivadas pela eventual inexecugdo total ou parcial do ajuste.

7.19 Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, de todas as
documentagdes pertinentes ao processo licitatério e aqueles oriundos do concurso publico (publicagdes, editais,
homologagao recursos, leis, resolucdes, decretos, portarias, impacto financeiro na folha, disponibilidade financeira,
autorizagdo da Ordenadora de Despesas, justificativas do Concurso, convocagdes de candidatos, termos de posse) e
outros atos decorrentes do processo.
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8 - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Os valores de referéncia das taxas de inscri¢des do certame serdo os seguintes:

| VAGA | VALOR |
| CADETE BM 1° CFO | R$ 96,57 |

8.2 Nao havera isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados
0s casos previstos em lei.

8.3 As empresas que apresentarem propostas com valores inferiores a 60% (sessenta por cento) do valor de
referéncia apresentado no item 14.1 deverdo demonstrar cabalmente a exequebilidade da proposta através de
documentagdo que comprove objetivamente que a arrecadacdo sera compativel com os custos envolvidos na
execucdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia.

8.3.1 Caso ndo seja apresentada a demonstracdo acima referenciada, ou caso ela ndo seja admitida pela Comissao
(por exemplo, caso seja manifestamente insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos
global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos), a proposta sera considerada inexequivel.

9 - SELECAO DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
CONTRATO

9.1 As institui¢des interessadas, sem fins lucrativos, passardo por processo de selecdo, da CONTRATANTE, com a
comprovagdo de experi€éncia em realizacdo de concurso, com avaliagdo da melhor condicdo técnica, levando em
consideragdo o item 15.1, apresentada pela CONTRATADA para realizacdo do processo seletivo, conforme os
critérios estabelecidos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n. 14.133/21, para fins de contratagao.

9.2 As institui¢cdes interessadas em participar da selecdo, mediante recebimento do convite da CONTRATANTE,
deverdo apresentar as documentacdes identificadas no item 15.4, todas autenticadas na forma legalmente aceita.

9.3 A instituicao sera eliminada da sele¢do, caso nio atenda as condi¢bes do subitem 15.1.
9.4 As instituigdes interessadas deverdo enviar os seguintes documentos:

a) Documentacdo completa de sua constitui¢do (Estatuto Social ou Contrato Social, por exemplo) e todas as demais
alteragdes (Aditivos, por exemplo).

b) Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagao.

¢) Declaragdo de que a instituicdo ndo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme disposigdes
contidas na Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n. 4.358, de 05 de setembro de
2002.

d) Comprovagdo de que a institui¢do possui parque grafico com acesso restrito a equipe da CONTRATADA,
vedado qualquer meio de comunicacdo externo, com capacidade instalada para atender as demandas do concurso,
observadas as prescri¢des contidas no presente Termo de Referéncia.

e) Registro ou inscri¢ao da empresa no Conselho Regional de Administracao do Rio de Janeiro - CRA-RJ.

f) Comprovante de aptiddo para desempenho da atividade pertinente feita por meio da apresentacdo de 03 (trés)
Atestados de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo estes de
concursos publicos realizados com mais de 12.500 (doze mil e quinhentos) candidatos inscritos, que devera
contemplar a comprova¢do de que a organizadora detém experiéncia anterior na execugdo de concursos com
caracteristicas e quantidades similares do presente certame.

g) Declaragdo do licitante que possui site para recepg¢do de inscri¢des via internet.
h) Declaracao do licitante que possui sistema de corre¢do de provas por leitura otica.

i) Declaragdo do licitante de que, caso venha a vencer o certame, sera responsavel por elaborar ¢ fornecer folha de
resposta do candidato devidamente personalizada com o nimero de questdes para cada candidato inscrito no
Concurso.

j) Certiddes (Faléncias e Concordatas, Negativa de Débito Trabalhista, Negativa do Municipio e da Procuradoria do
Municipio, Negativa do Estado e da Procuradoria do Estado, Negativa da Receita Federal, Negativa do FGTS).
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9.5 Os dados referentes ao processo de selecdo serdo devidamente registrados em Ata, para fins de registro e futura
consulta, em caso de necessidade.

9.6 Apos o regular processo de selecdo da instituicdo, serd confeccionado o competente Despacho da Dispensa, com
a devida ratifica¢do por parte da autoridade superior da CONTRATANTE e a consequente publicagdo na imprensa
oficial.

9.7 Concluido o procedimento acima, estando em situacdo de regularidade, sera firmado o competente Contrato, com
a posterior publicacdo do Extrato na imprensa oficial (Diario Oficial), dentro do prazo legal, iniciando a prestagéo
dos servigos em no maximo 72h apds essa data (publicagdo do Extrato).

9.8 Apds a assinatura do contrato a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, o responsavel técnico
da instituicdo, com plenos poderes para responder pela institui¢do naquilo que concerne ao objeto do contrato.

10 - DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

10.1. Os prazos para execucao do processo seletivo deverdo obedecer, no que couber, ao disposto no Decreto n°
43.876/2012, em relacdo aos prazos minimos, ao passso que a viabilidade técnica para execucao do certame de modo a
possibilitar o ingresso dos novos militares na Academia de Bombeiro Militar D. Pedro II no inicio do ano de 2025,
considerando o intento institucional de promover a continuidade da complementagao dos quadros de oficiais
combatentes, serdo avaliados no ambito das propostas técnico-orgamentarias a serem oportunamente avaliadas no
ambito do regular processo administrativo de contratagéo direta.

10.2 Os cronogramas de execugdo serdo estabelecidos em conjunto com a CONTRATANTE, levando em
consideragdo, inclusive, o prazo proposto pela institui¢do (entre a publicagdo dos editais e realiza¢do das provas), em
sede de planejamento preliminar, e deverao ser regularmente publicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro no Diario Oficial, bem como disponibilizados no site da CONTRATANTE e CONTRATADA.

11 - DOS RESULTADOS ESPERADOS

A instituicdo selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao concurso publico, nos termos do presente
Termo de Referéncia e do instrumento contratual a ser firmado e, das normas especificas, envolvendo, dentre outras
atividades: o planejamento, organizagdo, divulgagdo e realizagdo das inscrigdes, seguranca, elaboragdo, confecgao,
guarda, aplicagdo das provas objetivas, bem como produzir e divulgar os resultados de todas as fases com seguranca
e transparéncia.

O processo seletivo que deve ser constituido de maneira transparente, idonea, impessoal e eficiente, com vistas ao
devido atendimento das necessidades institucionais ¢ a manutencdo da credibilidade de que goza Administracdo
Publica Estadual e, especialmente, o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

12 - DAS VAGAS DESTINADAS

12.1 Salvo ulterior inovagao legislativa, serdo destinadas as seguintes vagas:

12.1.1 20% para candidatos negros e indigenas, nos termos da Lei 6.067, de 25 de outubro de 2011.

12.1.2 10% para candidatos hipossuficientes economicamente, nos termos da Lei 7.747, de 16 de outubro de 2017.

12.2 Em razdo das atribui¢des especificas dos militares exigirem aptidao plena do candidato, ndo serdo oferecidas
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

13 - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

A contratada devera atender, dentro do possivel, a critérios de sustentabilidade dispostos no art. 2° do

Decreto Estadual n° 43.629 de 05 de junho de 2012, a saber:

Art. 2° - Consideram-se critérios de sustentabilidade ambiental, dentre outros:

I - economia no consumo de agua e energia;

II - minimizag&o da geragdo de residuos e destinagdo final ambientalmente adequada dos que forem gerados;

1T - racionalizag@o do uso de matérias-primas;

IV - redugdo da emissdo de poluentes;

V - adogdo de tecnologias menos agressivas a0 meio ambiente;

VI - implementag@o de medidas que reduzam as emissdes de gases de efeito estufa e aumentem os sumidouros;
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VII - utilizagdo de produtos de baixa toxicidade;

VIII - utilizagdo de produtos com a origem ambiental sustentdvel comprovada, quando existir certificagdo para o
produto.

Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte
e o armazenamento. (art. 7° do Decreto Estadual n® 43.629/2012)

14 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 A remuneragdo dos servicos sera obtida através da cobranca da taxa de inscrigdo, a qual devera contemplar todos
os custos oriundos da execugao deles, ao passo que a contraprestacio a CONTRATADA sera estabelecida em sentido
proporcional ao numero de inscritos e de acordo com as receitas auferidas, provenientes das taxas de inscrigao,
considerando os valores globais e maximos de custo operacional a ser apresentado em Proposta Técnica, de forma que
os valores recolhidos que superem o previsto no contrato permanegam nos cofres publicos estaduais, através de
disposi¢do em instrumento contratual.

14.2 Os valores decorrentes das taxas de inscrigdo serdo recolhidos pela CONTRATADA diretamente a conta bancaria
vinculada ao Estado do Rio de Janeiro a ser determinada em instrumento contratual.

14.3 Todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execucao dos
servigos objeto desse contrato, estdo contemplados nas taxas descritas no item 8.1.

14.4 O pagamento dos servicos técnicos-especializados sera feito em trés parcelas, conforme for comprovada a
execucdo dos servigos, da seguinte forma:

-Realizacdo das etapas de inscrigdo, isen¢do e atendimento aos recursos atinentes a etapa, bem como do envio de
relatorio a CONTRATANTE da confirmagdo do total de candidatos inscritos - 70% (setenta por cento) do valor
contratado;

-Apds a aplicagdo da prova objetiva e entrega do relatério contendo a classificagdo dos candidatos na forma de edital
- 30% (trinta por cento) do valor contratado.

14.5 Os custos referentes as taxas bancarias e as operacdes de pagamento das taxas de inscri¢do e repasse a empresa,
serdo por conta da CONTRATADA;

14.6 O pagamento a contratada somente sera realizado mediante a efetiva prestagdo dos servicos nas condigdes
estabelecidas no item 8.4, que sera comprovado por meio de atestado do documento pelos fiscais designados, na
forma do art. 90, § 3° da Lei n°® 287/79.

14.7 Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato firmado, serd objeto de ajsute nos
pagamentos futuros ou sera cobrado da contratada, administrativa ou judicialmente.

16 - PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:

A vedagdo a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consércio, se
justifica na medida em que nas contratagdes de servigo ou aquisicdo sem complexidade ¢ bastante comum a
participacdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no
tocante a qualificacdo técnica e econOmico-financeira, condigdes suficientes para a execucdo de contratos dessa
natureza, o que ndo tornara restrito o universo de possiveis licitantes individuais.

A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a
formagdo de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de
relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo do
edital. Nestes casos, a Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formagdo de
consorcio.

Tendo em vista que para participagdo de consorcios no certame o TCU tem considerado fundamental
a verificacdo, no caso concreto, se a limitagcdo provoca restri¢do ao carater competitivo do certame, atendendo o Art
15° da Lei 14.133/21, ndo sera permitida a participacdo de empresas em consorcio.

17 - DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE COOPERATIVA

O presente Termo de Referéncia veicula contratagdo direta, com fulcro no inciso XV do art. 75 da Lei
n® 14.133/21. Portanto, sugere a contratacdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
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estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de
institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos, nos termos da lei. Assim, eventual restricdo a participacdo de
cooperativa somente seria realizada em caso de nao atendimento dos requisitos legais, tais como os estabelecidos nos
art. 16 e no inciso XV do art. 75, ambos da Lei n® 14.133/21.

18 - GARANTIA CONTRATUAL

Foi dispensada a garantia contratual, tendo em vista que as despesas para realizagdo do certame serdo
suportadas pelo valor arrecadado com o pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos, que ficardo depositados
em conta indicada previamente pelo CBMERJ, garantindo que a administracdo nao serd lesada. Desta forma, a ndo
exigéncia de garantia visou atrair empresas, com o intuito de prover maiores solugdes no mercado, sendo a garantia
para o objeto em comento fator afastador, diminuindo a gama de licitantes interessados, dado o carater oneroso da
medida implicar na restri¢do da competitividade.

19 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

O acompanhamento da execucdo devera ser realizado por comissdo a ser instituida pela autoridade
competente, considerando o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, ao passo que devera ser obervado o principio
da segregacdo de fungdes no ambito do controle administrativo, vedada a designagcdo do mesmo agente publico para
atuacdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e
de ocorréncia de fraudes na contratagio.

20 - DA BANCA EXAMINADORA

A autoridade responsavel pela demanda sugere os seguintes oficiais para comporem a banca examinadora das
propostas:

Nome do Integrante 1S&rea / Matricula
etor

CAP BM QOC/09 FRED SILVA COSTA DGP 45312

CAP BM QOC/12 RENAN MARQUES LIMA COSTA DGP 48081

CAP BM QOA/98 WAGNER GOMES DA SILVA DGP 23788

21 - OBSERVACOES GERAIS

21.1 A CONTRATADA sera o unico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto do Contrato, isentando a CONTRATANTE de
todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamacdes sejam resultantes de atos de
prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execugdo do Contrato.

21.2 A CONTRATADA sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as legislagoes
sociais, trabalhista e fiscal, provenientes da execugdo dos servicos objeto desse contrato.

21.3 A CONTRATADA nio sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior.

214 A CONTRATANTE ndo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA, para outras institui¢des, sejam técnicos ou quaisquer outros.

21.5 A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracdo de Relatério contemplando todos os elementos
administrativos concernentes ao certame, que servira de base para o CBMERJ, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizagdo de auditoria exigida por lei.

Cap BM Fred Silva Costa - Presidente
RG: 45312 ID Funcional: 0043599001

Cap BM Renan Marques Lima Costa - Membro
RG: 48081 ID Funcional: 005007442

Cap BM Wagner Gomes da Silva - Membro
RG: 23788 ID Funcional: 002639893

Aprovo o presente:
Cel BM Fabio Siqueira Dutra - Cel BM QOC/97
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Diretor Geral de Pessoal

DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)
FINALIDADE: Garantir a qualidade dos servicos prestados.

INSTRUMENTO DE MEDIACAO: Registros individualizados de cada possivel pontuagio, que devera ser
preenchido tempestivamente a cada ocorréncia.

JUSTIFICATIVA: A CONTRATADA podera apresentar justificativa para todos os registros passiveis de pontuagao,
que devera ser analisada pela fiscalizagdo do contrato e respondida antes da aplicagdo da pontuacao.

As situagOes abrangidas pelo presente ANS se referem a fatos cotidianos da execugdo do contrato, de forma que ndo
isenta a CONTRATADA das demais responsabilidades e san¢des legalmente previstas.

DESCRICAO DO PROCESSO DE AVALIACAO: Os fiscais do contrato acompanhario a execu¢do dos servigos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA. Verificando a existéncia de irregularidades na
prestacdo dos servigos, o fiscal do contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que solucione ou preste os
devidos esclarecimentos.

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execucao do contrato devera se dar por escrito. Constatando a
irregularidade passivel de notificagdo, o fiscal do contrato preenchera termo de notificagdo, relatando a ocorréncia
com seu grau de pontuacao, dia e horario.

O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto apresentado pela CONTRATADA, o qual,
constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu "visto" no documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do
Contrato. Havendo divergéncia quanto a veracidade dos fatos, devera a CONTRATADA registrar suas razoes.

TABELA DE PONTUACAO PARA GLOSA DA FATURA:

F VALOR DA
OCORRENCIAS INFRACAO
Situagdes brandas que ndo caracterizam interrupgao na prestagao dos
servigos, mas que comprometem sua realizagdo de maneira satisfatoria, tais
como:a) atraso no cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo que nao 01 ponto

comprometam o cronograma da 1° fase do certame;
b) servicos executados de maneira relapsa ou descuidada;c) empregado sem
identificacdo, equipamento, maquina ou utensilio de uso obrigatorio.

Situagdes que caracterizam interrupgdo na prestagao do servico, tais como:a)
nao cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo apos reiterada
solicitagdo para fazé-lo;b) auséncia de material ou equipamento
obrigatoriamente fornecido pela contratada

02 pontos

Atraso na execug@o do cronograma discrimnando os prazos de execucao da |03 pontos por

1° fase do certame, disposto em contrato dia de atraso
Nao submeter para apreciagdo da comissdo do concurso, antes da 02 pontos por
publicacdo, o material referente & divulgag@o do concurso ocorréncia
Deixar de observar as especificagdes do termo de referéncia quanto aos 03 pontos por
recursos humanos a serem empregados nos locais de prova ocorréncia

FAIXA DE AJUSTA NO PAGAMENTO: Sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias
produzidas, na forma que segue:

IPONTUACAO |ATUSTE NO PAGAMENTO |
|02 pontos HDesconto de 2% sobre o valor total da fatura ‘
|03 pontos HDesconto de 5% sobre o valor total da fatura ‘
|04 pontos HDesconto de 8% sobre o valor total da fatura ‘
|05 pontos “Desconto de 10% sobre o valor total da fatura ‘
|O6 pontos “Desconto de 12% sobre o valor total da fatura ‘
|07 pontos HDesconto de 15% sobre o valor total da fatura ‘
|08 pontos HDesconto de 18% sobre o valor total da fatura ‘
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|09 pontos HDesconto de 20% sobre o valor total da fatura ‘
|10 pontos HDesconto de 22% sobre o valor total da fatura ‘
|11 pontos “Desconto de 25% sobre o valor total da fatura ‘
|12 pontos “Desconto de 28% sobre o valor total da fatura |
|13 pontos HDesconto de 30% sobre o valor total da fatura ‘

FORMULARIO DE AVALIACAO DO CONTRATO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS PARA FORMACAO DE PRECOS DA PROPOSTA COMERCIAL

ITEM

DESCRICAO DA INFRACAO

GRAU

OCORRENCIAS/DIAS

TOTAL
DE
PONTOS

Atraso no cumprimento de
obrigagdes relativas ao servigo
que ndo comprometam o
cronograma da 1° fase do certame

01 ponto

Servigos executados de maneira
relapsa ou descuidada

01 ponto

Empregado sem identificacdo,
equipamento, maquina ou
utensilio de uso obrigatdrio.

01 ponto

Nao cumprimento de obrigacdes
relativas ao servico apos reiterada
solicitagdo para fazé-lo;

02 pontos

Auséncia de material ou
equipamento obrigatoriamente
fornecido pela contratada

02 pontos

Atraso na execuc¢do do
cronograma discrimnando os
prazos de execucdo da 1° fase do
certame, disposto em contrato

03 pontos

Nao submeter para apreciacao da
comissao do concurso, antes da
publicacdo, o material referente a
divulgacdo do concurso

02 pontos

Deixar de observar as
especificagdes do termo de
referéncia quanto aos recursos
humanos a serem empregados

nos locais de prova

03 pontos

Empresa:

CNPJ:

[ITEM|ESPECIFICACAO RESUMIDA

|QUANT.[VALOR TOTAL

1

SERVICO ESPECIALIZADO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE

CONCURSO PUBLICO

1

MODELO DE AUTORIZACAO DE SERVICO

"Pela presente, autorizamos a empresa
especializado de organizagio e realizacdo de concurso publico para ingresso no 1° ano do Curso de Formagao de

a iniciar as atividades de servigos de servigo

Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, a ser realizado conforme detalhamento constante
no Termo de Referéncia e seus anexos.
Referéncia:

https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-gBlg_KF4_2fdKMgucKGw2SOO0sdRDgKOTtYkpTOQ;...
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Processo Administrativo n° SEI-270137/000006/2023
Contrato n°

Data de inicio contratual: _ / /
Prazo contratual ate:  / !

Valor do Contrato: R$
Rio de Janeiro, de de 202 .

Autoridade Competente"

Rio de Janeiro, 04 janeiro de 2024

—
eil Documento assinado eletronicamente por Renan Marques Lima Costa, Chefe de Se¢do, em 02/04/2024, as
ﬁmma El| 13:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de

| eletrdnica setembro de 2022.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Wagner Gomes da Silva, Chefe de Se¢do, em 02/04/2024, as 14:04,
el ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de

assinatura

| eletrénica setembro de 2022.

e
r

JEI! Iill Documento assinado eletronicamente por Fred Silva Costa, Chefe, em 02/04/2024, as 14:32, conforme horario

assinatura — | oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.

i eletrénica

S
eil Documento assinado eletronicamente por FABIO SIQUEIRA DUTRA, Diretor Geral de Pessoal, em 02/04/2024,
el |i| as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19

assinatura

| eletrdnica de setembro de 2022.

: -2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 71342502 e o cédigo
CRC 6928BESE.

Referéncia: Processo n? SEI-270144/000007/2024 SEI n2 71342502

Praga da Republica, 45, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20211-350
Telefone: - http://www.defesacivil.tj.gov.br/

https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-gBlg_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj...  19/19
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