% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
¥, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA

Descricdo do Objeto: Contratacdo de instituicdo para realizacdo de Concurso
Publico.

Documento de Formalizagcdo de Demanda — DFD:
Numero do registro do DFD no E-Docs: 2024-Z2ZD3K
Versao e data: V2 — 29/04/2024

Estudo Técnico Preliminar — ETP:

Numero do registro do ETP no E-Docs: 2024-PN1XNM

Numero do Mapa de Gerenciamento de Riscos no E-Docs: 2024-6G34RK
Versao e data: V3 — 29/04/2024

NUmero do Encaminhamento do DFD e ETP: 2024-MBWKNB

Alinhamento com os instrumentos de planejamento:
Planejamento Estratégico da SEDU: A realizacdo de concurso estd em

consonancia com o objetivo estratégico “Garantir a valorizagcdo e promover o
desenvolvimento integral dos profissionais de educacao”;

Plano Plurianual — PPA 2024-2027: Programa = 0027 GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS; Acao/programa de trabalho = 12.122.0027.1097 REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO;

Lei Orcamentaria Anual — LOA: Programa = 0027 GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS; Acdo/programa de trabalho = 12.122.0027. 1097 REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO.

Plano de Contratacdo Anual: Em conformidade com o art. 5°, da Portaria Conjunta
SEP/SEGER/SEG n.° 008-R, de 17 maio de 2023, alterada pela Portaria Conjunta
SEP/SEGER/SEG n° 007-R/2024, os Orgdos e Entidades do Estado est&o
dispensados da elaboracao do PCA para o exercicio de 2024.

Modalidade de Licitagdo — Base Dados Orgamentérios - Lei

Legal: Orcamentaria Anual

Dispensa de Licitacao Programa de Trabalho: 12.122.0027.1097
Art. 75, inciso XV, da Lei n.° REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
14.133/21 E PROCESSO SELETIVO;

Estimativa de Custos Global - Natureza da Despesa: 3.3.90.39

Base Legal: Subelemento:48

Valor total estimado de inscri¢cdes Fonte de Recursos:0101

pagas pelo candidato: R$

4.508.500,00.

Valor total estimado de inscri¢cdes
pagas pela SEDU: R$ 976.500,00.
Valor total estimado: R$
5.485.000,00 (cinco milhdes,
guatrocentos e oitenta e cinco mil
reais)
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% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
¥, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “i”, da Lei
Federal n°® 14.133/2021

Prazo estipulado para vigéncia do instrumento para contratagdo/aquisi¢cao —
Base Legal:

art. 105, I, da Lei 14.133/2021.

Vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do dia subsequente a publicacdo do extrato
do contrato, conforme toépico Il do ETP, nos termos do art. 105, da Lei n°
14.133/2021.

Area responsavel pela contrata¢do/aquisicao:
Subsecretaria de Administragao e Finangas - SEAF
Geréncia de Gestao de Pessoas — GEGEP

Membro(s) da Area Requisitante responsavel(is) pela elaboracéo e assinatura
do Termo de Referéncia:

Lariza Tavares Casale Barbosa

André Luiz da Silva Batista

Giula Maria de Oliveira

Membro(s) da Area Técnica responsavel(is) pela elaboracéo e assinatura do
Termo de Referéncia:

Lariza Tavares Casale Barbosa

André Luiz da Silva Batista

Giula Maria de Oliveira

Numero da versao e sua respectiva data de elaboracéo:
V5 —01/08/2024

Data prevista para implantacao:
08/2024

Identificac&o do Nivel de Al¢cada, de acordo com art. 1°, da Portaria n® 004-R,
de 04/01/2024:

( ) Inciso I: Valor estimado de até R$ 150.000,00 (subsecretario da area).

( ) Inciso II: Valores acima de R$ 150.000,00 até R$ 500.000,00 (aprovacao pelo
conjunto dos subsecretarios Sedu).

(X) Inciso Ill: Valores acima de R$ 500.000,00 (aprovacdo pelo conjunto de
subsecretarios e o secretario da Sedu).
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO

(Art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/21 e Art. 89, do Decreto Estadual n° 5.352 R/2023.)
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1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Objeto: Contratacdo de instituicdo especializada para a prestacao de servicos de
planejamento, elaboracdo, organizacdo e execucdo de Concurso Publico, para o
provimento efetivo de 940 (novecentos e quarenta) vagas para o cargo de
Professor B (Disciplinas: Arte, Biologia/Ciéncia, Educacao Fisica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica,
Quimica e Sociologia), 60 (sessenta vagas) para o cargo de Professor P
(Pedagogo) e 290 (duzentos e noventa) vagas para o cargo de Agente de
Suporte Educacional (nivel médio), conforme autorizacdo expressa nos
Processos n°® 2023-RKKPH e 2023-DLXCH, em conformidade com os termos e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e detalhamentos técnicos,
guantitativos e valores especificados na tabela a seguir:

Iltem | Especificaca Catalogo do Unidade Quant. Vr. Unit. Vr. Total
o dos Servico de (R$) (R$)
Servigos SIGA | ComprasGO Medida
\Y
29.000
Contratagao Professor B R$ 85,00
de instituicdo (para as
especializada carreiras do
para a 10.000 magistério)
Psfgrs\til;%fisodie Inscrigéo Professor P
01 . 1860 10014 Confirma 5.485.000,00
pIaneJame~nto, da R$ 70,00
elaboragéo, 31.000 (paraa
organizagéo e Agente de carreirade
execucao de Suporte Agente de
Concurso Educacional Suporte
Publico. Educacional)
VALOR TOTAL 5.485.000,00

1.2. Agrupamento: tendo em vista que € a contratacao é por dispensa, ndo € aplicavel
o parcelamento de acordo com o item VIl do ETP, conforme dispde o §1° do art.
47 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.3. Natureza do servigco: 0s servicos, objeto da presente contratacdo, S&o
caracterizados como servigo por escopo do tipo empreitada, conforme topico 1l
do ETP que embasa a natureza do servico, de acordo com o art. 6°, XVII, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

1.4. Caracterizacdo do servigco: 0s servicos, objeto da presente contratacdo, séo

classificados como comum, posto que possuem especificagdes e caracteristicas



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7%, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

1.4.1.

1.5.

1.5.1.

definidas com padrdes usuais de mercado de acordo com o art. 6°, XIll, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo servico de luxo, nos
termos do Decreto n° 5.352-R, de 2023.

Vigéncia: o prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados da
publicacdo do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Caso 0 objeto da contratacdo ndo seja concluido no periodo previsto no
cronograma predefinido, o contrato sera automaticamente prorrogado nos termos
do art. 111, da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5.1.1. A prorrogagdo automética, nos termos do Art. 25, 8§1°, do Decreto Estadual

n°® 5.545, de 2023, devera ser registrada por apostilamento e instruida com
a exposicdo das justificativas e o0 novo cronograma de execucéo, ainda que
posteriormente ao termo final do periodo original de vigéncia do contrato.

1.5.1.2. Quando o fato decorrer de culpa do contratado, deve ser realizado o

1.6.

procedimento estabelecido no inciso |, do paragrafo Unico do art. 111, da Lei
n°®14.133, de 2021, e no Art. 25, §2°, do Decreto Estadual n° 5.545, de 2023.

Prazo para assinatura do contrato: em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
convocacéo pela area responséavel pela formalizacéo, sob pena de decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo de ser responsabilizado administrativamente
pelas condutas previstas nos incisos VI e VIl do art. 155, da Lei 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Fundamentacéao Legal:

Lei Federal n°® 14.133, de 2021, que disp0e sobre a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos;

Decreto n°® 5.352-R, de 2023, que dispde sobre a licitacdo nas modalidades
concorréncia e pregdo e a contratacdo direta, previstas na Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e
fundacional;

Decreto n° 5.545-R, de 2023 que dispde sobre normas e procedimentos relativos
a gestdo de contratos administrativos no ambito da Administracdo Publica
estadual;

Decreto Estadual n°® 5.460-R, de 2023, que dispde sobre a retencdo do Imposto
de Renda na Fonte nos pagamentos efetuados por Orgaos, Autarquias e
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Estado do Espirito Santo a pessoas
juridicas pelo fornecimento de bens e prestacdo de servicos, e da outras
providéncias;

Lei Estadual n® 9.652/2011 — Estabelece isencédo de pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos realizados no ambito da Administragédo Direta e
Indireta do Estado do Espirito Santo CADUNICO;

Lei Estadual n°® 10.607/2016 — Isenta o doador de medula 6ssea, devidamente
cadastrado, do pagamento de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados
no Estado do Espirito Santo;
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2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Lei Estadual n°® 10.822/2018 — Dispde sobre a isencdo de taxa de inscrigdo em
concurso publico estadual para pessoa fisica que se declara isenta de apresentar
a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

Lei Estadual n°® 11.196/2020 — Dispde sobre a isencdo do pagamento de valores
a titulo de inscricdo em concursos publicos, no ambito do Estado, para os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que
prestarem servicos no periodo eleitoral;

Lei n® 11.233/2021 — Dispde sobre a isen¢cédo do pagamento da taxa de inscricdo
em concursos publicos para cargos estaduais para candidatos com deficiéncia;

2.1.10. Lei 11.635/2022 — Disp0Oe sobre a isen¢édo do pagamento de taxa de inscricao

em concursos publicos estaduais para o doador de sangue;

2.1.11. Lei Estadual n® 12.009/2023 — Estabelece reserva de vagas para pessoas com

deficiéncia nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,;

2.1.12. Lei Estadual n°® 12.010/2023 — Estabelece reserva de vagas para negros e

2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

3.
3.1.

indigenas nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Descricdo e Necessidade da Contratacdo: a necessidade da contratacdo e de
seus quantitativos, encontram-se pormenorizados nos tépicos | e IV do Estudo
Técnico Preliminar (2024-PN1XNM).

O objeto da contratacdo fundamenta-se ainda nos seguintes instrumentos
de Planejamento da SEDU:

Plano Estadual de Educacdo PEE/ES: A realizacdo de concurso estd em
consonancia com o objetivo estratégico “Garantir a valorizagdo e promover o
desenvolvimento integral dos profissionais de educagao”;

Mapa Estratégico Sedu 2023-2026: No que tange ao Planejamento Estratégico
2023/2026 da SEDU, a realizacao do concurso publico estd em consonancia com
o objetivo estratégico “Garantir a valorizagdo e promover o desenvolvimento
integral dos profissionais de educagao”.

Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2024
PROGRAMA: 0027 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS.

ACAO: 12.122.0027.1097 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E
PROCESSO SELETIVO

Plano de Contratacdes Anual: Em conformidade com o art. 5° da Portaria
Conjunta SEP/SEGER/SEG n.° 008-R, de 17 maio de 2023, alterada pela Portaria
Conjunta SEP/SEGER/SEG n° 007-R/2024, os Orgéos e Entidades do Estado
estao dispensados da elaboracdo do PCA para o exercicio de 2024.

DA JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da Fundacgéo Carlos Chagas — FCC como instituicdo responsavel pelo
planejamento e execucdo do concurso pubico para provimento de 1.000 (mil)
vagas efetivas para o magistério estadual e de 290 (duzentas e noventa) vagas
para Agente de Suporte Educacional, consubstancia-se no art. 75, Inciso XV, da
Lei n® 14.133/2021 e justifica-se pelas razdes e motivacdes a seguir delineadas:
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3.1.1. Nexo entre o objeto a ser contratado, o art. 75, Inciso XV, da Lei n°
14.133/2021 e a natureza das atividades da instituicao:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

Percebe-se que o planejamento, elaboragéo, organizagdo e execucgao do
concurso publico, objeto da presente contratacdo, insere-se no ambito de
atuacdo da FCC, haja vista que ja realizou mais de 2.700 importantes
projetos exitosos para 548 instituicbes publicas e privadas, abrangendo a
avaliacdo de um contingente superior a 313 milhdes de candidatos. E
inegavel ainda que as atividades da FCC possuem grande aderéncia ao
concurso a ser realizado, posto que ja realizou varios concursos para as
carreiras do magistério, conforme documento contido no Anexo VII.

A Fundacéo Carlos Chagas, além de notoriamente ser uma banca promotora
de concursos respeitavel, também demonstrou por meio do artigo 2° do seu
estatuto e dos atestados técnicos apresentados, o efetivo nexo entre o art.
75, Inciso XV da Lei 14.133/21, a natureza da instituicio e o objeto
pretendido por esta SEDU.

3.1.2. Diferenciais que motivam a escolha da Fundacdo Carlos Chagas (art. 72,
Inciso VI, da Lei n® 14.133/2021):

3.1.2.1.

3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.2.5.

Constata-se que a FCC, notadamente, € reconhecida no mercado por
possuir uma estavel e precisa metodologia de trabalho, resultado da
experiéncia acumulada em quase 06 décadas de existéncia dedicados a
realizacdo de concursos e processos seletivos publicos, vestibulares,
avalicbes de sistemas e programas bem como, de pesquisas ha area
educacional.

Verifica-se que, além da extensa experiéncia em concursos para as carreiras
da educacédo, a FCC possui capacidade técnica operacional e tecnoldgica
de alta ponta para receber um significativo montante de inscricées em seu
sitio eletrbnico, com seguranca, agilidade e confiabilidade, posto que,
inclusive, ja realizou processos com mais de 200 mil inscritos.

Especificamente em certames voltados para o magistério, comprova
expertise na avaliacdo de mais de 1.900.000 (um milhdo e novecentos mil)
candidatos, evidenciando qualidade e eficiéncia no gerenciamento de
procedimentos complexos, observando para isso as melhores préticas de
avaliagédo e selecéo.

A FCC ainda possui parque gréafico préprio e exclusivo para a confeccao de
todos os materiais graficos necessarios a aplicacao do concurso, de modo a
assegurar o sigilo exigido para o certame.

Além disso, a escolha da FCC foi fundada, dentre outros parametros, no
critério de confianca pelos servicos ja prestados para esta SEDU e para
Orgéaos equivalentes. Sobre o aspecto da confianca, ressalta-se que este é
objetivamente o resultado da conduta revelada na relagao publica contratual
anteriormente estabelecida, pela qual a instituicdo garantiu a SEDU,
imparcialidade e transparéncia do procedimento, sistema claro e acessivel
para recursos e reclamacgdes, avaliacdo justa e precisa na correcao das
provas, boa comunicacdo com o0s candidatos e principalmente o
cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos para cada fase do concurso.
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3.1.2.6.

3.1.2.7.

£3% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Convém destacar que no ambito desta SEDU a FCC foi responsavel pelos
trés dltimos concursos realizados para o magistério e o ultimo concurso
realizado para o cargo de Agente de Suporte Educacional:

I. Em 2016 foram ofertadas 1.178 vagas e inscricdo de 17.930 candidatos;

. Em 2018 foram ofertadas 1.025 vagas e a inscricdo de 21.724
candidatos;

[ll. Em 2022 foram ofertadas 900 vagas para as carreiras do magistério e
600 vagas para o cargo de Agente de Suporte Educacional, totalizando
57.952 inscricdes.

IV. Em todos os procedimentos, verifica-se que a FCC atendeu plenamente
ao contrato, prestando servicos de elevada qualidade, em especial no
gue se refere:

a) Ao planejamento, elaboracao e correcdo das provas por um corpo
técnico especializado;

b) Ao suporte juridico na elaboracdo dos instrumentos
regulamentadores do certame, como editais, recursos
administrativos e judiciais, e demais questdes pertinentes;

C) Ao servigo de atendimento e comunicagdo com o candidato;

d) Ao cumprimento dos prazos estabelecidos em cronograma para
as diversas fases do processo seletivo;

e) A emissdo de relatérios solicitados ao longo da vigéncia do
contrato.

Acrescente-se que, relativamente ao percentual de questdes anuladas, em
conformidade com o0s levantamentos estatisticos disponiveis no sitio
eletrbnico www.deolhonavaga.com.br, a FCC possui o indicador mais
favoravel, fazendo-se a comparacdo com outras quatro grandes
organizadoras do mercado, fato que demonstra a efetividade das questbes
e avaliacdes por ela elaboradas:

o e e
FCC — Fundacéao Carlos Chagas 0,88% 95.501
Cesgranrio 1,16% 35.420
FGV - Fundacéo Getulio Vargas 1,52% 42.678
Cespe/Cebraspe 2,27% 204.728

Fonte: https://olhonavaga.com.br/estatisticasOrganizadoras (Data da Consulta: 07/05/2024)

3.1.3. Do valor e da Compatibilidade do Preco (art. 72, Inciso VII, da Lei n°

14.133/2021):

3.1.3.1.

A compatibilidade de preco devera ser efetivamente comprovada em
momento posterior pela SUCOM, entretanto no Anexo IX consta a
demonstracdo dos valores da Fundacdo Carlos Chagas referente aos
altimos concursos realizados nesta secretaria, ressalvando-se ainda que o
acréscimo de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos) decorre de custos
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3.2.

4.1.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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do Estado para emissdo e processamento do DUA (Documento Unico de
Arrecadacao).

Destarte, resta demonstrado que a Fundacao Carlos Chagas possui incontestavel
expertise no planejamento, elaboragéo, organizagdo e execugédo do concurso
publico para as carreiras do magistério e de agentes administrativos, além de
representar a solucdo com maiores possibilidades de se atingir o principal resultado
almejado: o ingresso de servidores capacitados e comprometidos com a melhoria
da educacéo basica.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A descri¢do da solucdo como um todo contempla os requisitos técnicos e demais
exigéncias pormenorizadas nos topicos lll, V e VII do Estudo Técnico Preliminar
(2024-PN1XNM).

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos técnicos: os requisitos relativos as especificacdes qualitativas,
quantitativas e técnicas do objeto da presente contratacdo foram pormenorizados
nos tépicos Il e V do Estudo Técnico Preliminar (2024-PN1XNM).

5.1.1. No caso de divergéncias entre a descricdo dos requisitos, contidas nos sistemas

5.2.

administrativos, atualmente ComprasGov e SIGA, prevalece a descricdo deste
Termo de Referéncia.

Subcontratacao

5.2.1. E proibida a transferéncia, no todo ou em parte, do objeto principal do presente

5.3.

Termo de Referéncia, compreendido como planejamento, elaboracao,
organizacado e execucao de Concurso Publico.

Garantia da contratagao:

5.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da

Lei n®14.133, de 2021, tendo em vista que:

5.3.1.1. A instituicdo selecionada para realizado o concurso publico possui uma

sélida reputacdo e possui boas referéncias junto a Administracéo Publica.
Ao longo de seu histérico de atuacdo, a entidade tem demonstrado
integridade e tem cumprido consistentemente com as clausulas contratuais
estabelecidas em contratos anteriores. Essa confiabilidade reforca a
confianga na capacidade de cumprir com suas obrigagfes contratuais;

5.3.1.2. Nao ha registro de problemas relacionados a prestacdo dos servi¢cos para

6.

realizacdo de concurso publico pela contratada em contratos anteriores.
Essa auséncia de incidentes passados sugere uma alta probabilidade de que
a empresa continue a executar os servi¢cos de forma satisfatoria durante o
contrato em questao.

DA ESPECIFICIDADE DO PERFIL DOS CARGOS
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.
6.2.5.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

Carqo: Professor B

Disciplinas previstas para 0 concurso no caso do Professor B: Arte,
Biologia/Ciéncias, Educacao Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, Matemética, Lingua Portuguesa, Quimica e Sociologia.

. Os requisitos exigidos para o ingresso no cargo de Professor B constam no Anexo

lll deste Termo de Referéncia e estdo descritos conforme Lei 5.580, de 13 de
janeiro de 1998 — Institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
do ES.

A remuneracdo se dara conforme legislacdo em vigor, Lei Complementar n°
115/1998, de 14/01/1998, e Lei n® 428, de 18/12/2007 que dispbe sobre a
modalidade de remunerac&o por subsidio para carreira do magistério.

O valor do referido subsidio serd4 definido em funcdo da maior habilitagdo
apresentada no momento da posse conforme Anexo IV, podendo a SEDU, no
edital, exigir o prazo de 120 (cento e vinte) dias para proceder a andlise dos
diplomas apresentados e somente apds fazer o enquadramento retroativo a data
da posse/exercicio.

A jornada de trabalho para o cargo de Professor B é de 25 horas semanais e o
tempo destinado a horas-aula correspondera a 2/3 (dois ter¢cos) da carga horaria
semanal.

Vagas: 940 (novecentos e quarenta).

Cargo: Professor P (Pedagogo)

Os requisitos exigidos para o ingresso no cargo de Professor P- Pedagogo
constam no Anexo |ll deste Termo de Referéncia e estdo descritos conforme Lei
5.580, de 13 de janeiro de 1998 - institui o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do ES.

A remuneracdo se dara conforme legislacdo em vigor, Lei Complementar n°
115/1998, de 14/01/1998, e Lei n°® 428, de 18/12/2007 que dispbe sobre a
modalidade de remuneracado por subsidio para carreira do magistério.

O valor do referido subsidio serad definido em funcdo da maior habilitacdo
apresentada no momento da posse conforme Anexo IV, podendo a SEDU, no
edital do certame, exigir o prazo de 120 (cento e vinte) dias para proceder a
analise dos diplomas apresentados e somente apés fazer o enquadramento
retroativo a data da posse/exercicio.

A jornada de trabalho para o cargo de Professor P é de 25 horas semanais.
Vagas: 60 (sessenta).

Cargo: Agente de Suporte Educacional

Os requisitos exigidos para o0 ingresso no cargo de Agente de Suporte
Educacional constam no Anexo lll deste Termo de Referéncia e estdo descritos
conforme previsto na Lei n° 725/2012, alterada pela Lei Complementar n°
1.048/2023.

As atribuicbes do cargo constam na Lei n® 725/2012, alterada pela Lei
Complementar n° 1.048/2023.
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6.3.3. A remuneracgdo se dara por subsidio, conforme legislagdo em vigor, a saber Lei n°
725/2012 que reorganizou a carreira de Agente de Suporte Educacional, conforme
consta no Anexo V.

6.3.4. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

6.3.5. Vagas: 290 (duzentos e noventa).

7.  MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Condicdes de Execucao

7.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 1 (um) dia corrido a partir do inicio da vigéncia do

contrato.

7.2. Descricao detalhada das rotinas e procedimentos de execucéao do trabalho:
7.2.1. Cronograma de Execucgéo
7.2.1.1. Apresentacdo da proposta de cronograma conforme consta no Anexo VI, em
conformidade com o interesse da Administracdo Publica Estadual e demais
ajustes com a Contratada, considerando o0 prazo estabelecido para
apresentacdo da minuta do concurso, garantindo-se o cumprimento da
legislacdo. A proposta de cronograma ndo prevé ainda as datas exatas,
posto que dependem da finalizagdo da contratacdo da organizadora.

7.2.2. Planejamento

7.2.2.1. A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comissédo Organizadora
em até 03 (trés) dias Uteis a partir da vigéncia do contrato.
7.2.2.2. Tal reunido terd como objetivo a apresentacédo das normas que disciplinardo
o0 concurso, além do Plano de Execucdo para aprovacdo da Comissao
Organizadora que devera conter, no minimo:
I. Cronograma com atividades e prazos de execu¢ao do concurso;
[I. Plano de seguranga que contemple rigorosos mecanismos em todas
as etapas e fases sob sua responsabilidade, até a publicacdo do
resultado final, e que também comprove a seguran¢a com relacao a
elaboracdo, impressdo, transporte das provas, bem como sua
aplicacdo a todas as etapas, devendo prever, dentre outras coisas:

a)
b)

c)

d)

Seguranca interna e monitoramento 24h do ambiente de
preparacao das provas, com acesso restrito por biometria;

Recursos técnicos para realizar exame grafotécnico, a fim de
garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do certame;

Utilizacdo de servicos adicionais e essenciais a prevencéao de
fraudes como, por exemplo, identificacdo digital da folha de
resposta dos candidatos e gabaritos diversificados.

Sera de responsabilidade da Contratada manter a seguranca
do Concurso, bem como o sigilo necesséario nas fases de
preparacao, sem prejuizo de que a Contratante diligencie com
orgdos da seguranca publica em reforgo.

A comissdo organizadora ira monitorar o trabalho da
prestadora de servicos.
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7.2.3. Banca Examinadora

7.2.3.1.

7.2.3.2.

7.2.3.3.

Para elaboracdo das provas, devera ser constituida Banca Examinadora
constituida por professores ou profissionais, de reputacao ilibada, das areas
especializadas nas diversas disciplinas que comporédo as provas do
concurso publico, que possuam qualificacdo igual ou superior de pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado (titulo de mestre,
preferencialmente).

Para organizagéo e constituiicdo da Banca Examinadora, bem como, para
elaboracéo e correcdo das provas, devera ser acatado o critério tradicional
da confidencialidade de sua constituicdo, que consiste, basicamente, na
seguranca e no sigilo da selecdo quanto aos seguintes requisitos:

a) Manter-se exclusivamente na algcada da Contratada a
indicacdo dos nomes dos participantes, internos e externos,
que integram as referidas bancas;

b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o
momento de sua aplicacao.

Os componentes da Banca Examinadora deverdo assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar
gue nao tém conhecimento da participacdo de parentes em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, cénjuge ou companheiro no certame; que nao
possuem qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos
preparatdrios para o concurso publico; e que nao pertencem ao quadro de
membros ou servidores da Contratante.

7.2.4. Elaboracéo do Edital de Abertura

7.24.1.

7.2.4.2.

7.2.4.3.

7.2.4.4.

7.2.4.5.

Elaborar e disponibilizar as propostas de conteddo programéatico e critérios
de pontuacédo das provas, conforme atribuicbes do cargo e formacéo, de
comum acordo com a Contratante.

O conteudo programético de cada prova sera definido em comum acordo
pela SEDU e a empresa contratada.

Apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de
realizacdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, que sera
submetida a apreciacdo da Comissdo Organizadora, assim como O
descritivo do planejamento de sua realizagcdo, a ser definido conforme
normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os
prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais
aspectos necessarios, ndo podendo todo o cronograma do certame
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

O edital devera destinar os seguintes percentuais de vagas:

a) 10% para candidatos com deficiéncia em conformidade com
legislacdo em vigor;

b) 20% para candidatos negros em conformidade com legislacdo em
vigor,;

c) 5% para candidatos indigenas em conformidade com legislagcdo em
vigor.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o edital devera exigir do
candidato que:
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7.24.7.

7.2.4.8.

7.2.4.9.

7.2.4.10.

7.2.4.11.

7.2.4.12.

7.2.4.13.
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a) Se declare portador de deficiéncia no ato da inscricdo, nos termos da
legislacédo vigente;

b) Encaminhe a Contratada, no caso da alinea “a”, laudo médico original
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie, 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
“Classificagao Internacional de Doencas” (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

c) Se autodeclare negro ou indigena no ato da inscricgdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da
legislacédo vigente.

d) Seja submetido a heteroidentificacéo, a ser realizada pela instituicdo
organizadora do concurso, caso se autodeclare negro.

bY

e) Encaminhe a contratada a Declaracdo sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada pelo Caciqgue da respectiva
comunidade, de acordo com o Anexo VIIl, e o RANI — Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena, caso se autodeclare
indigena.

Os candidatos portadores de deficiéncia, negros e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia, negros e indigenas habilitados
dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato portador de deficiéncia, negro ou
indigena habilitado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato portador de deficiéncia, negro ou indigena posteriormente
classificado.

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos portadores de
deficiéncia, negros ou indigenas habilitados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacao.

A nomeacao dos candidatos habilitados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos
negros e candidatos indigenas.

O edital devera prever as condicbes e procedimentos para solicitacdo de
tempo adicional ou atendimento especial para realizagéo das provas, sendo
de competéncia da contratada a analise para o deferimento ou nédo do
pedido.

Devera estar previsto no edital que o concurso tera validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contado a partir
da data de homologacé&o do resultado final, para preenchimento das vagas
existentes ou que surgirem durante o prazo de validade.

Junto com o edital, devera ser divulgado o cronograma do concurso, com
previsdo de todas as suas fases, etapas e datas.
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7.2.4.14. Apos a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissdo Organizadora avaliara

a nova versao para que seja autorizada a publicacéo e divulgacéo do edital,
dando inicio ao concurso publico.

7.2.5. Divulgacéao e Publicidade

7.25.1.
7.2.5.2.

7.2.5.3.

A contratante devera realizar a divulgacéo do certame no DIOES.

As imagens e textos constantes em eventuais materiais de divulgacdo da
Contratada deverdo ser submetidos a aprovacdo da Comissédo
Organizadora, antes de sua confeccao.

O Edital de Abertura, bem como os editais das demais fases, devem ser
disponibilizados no site da Contratada em até um dia apds sua publicacao,
bem como ser disponibilizado para publicacdo no site da SEDU e outros
orgaos da Administracéo Publica.

7.2.6. Inscricao e Atendimento aos Candidatos

7.2.6.1.

7.2.6.2.

7.2.6.3.

7.2.6.4.

7.2.6.5.

7.2.6.6.

7.2.6.7.

7.2.6.8.

7.2.6.9.

As inscricbes deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias
corridos e realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletrénico da entidade organizadora, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢ao.

O candidato s6 podera concorrer para um Cargo/Disciplina para a carreira
do magistério.

O sistema de inscri¢do eletrdnica via internet deverd ter funcionalidade que
permita a integracdo com o sistema de emissé@o de DUA — Documento Unico
de Arrecadacgéo, da Secretaria da Fazenda do Estado do Espirito Santo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado via Documento Unico
de Arrecadacao (DUA) emitido no ato da inscricao, e os valores deverao ser
recolhidos em conta do Tesouro Estadual.

O DUA para inscricdo serd diagramado, gerado eletronicamente e
disponibilizado aos candidatos por meio do aplicativo/sitio de inscrigdo a ser
disponibilizado pela Contratada.

A participacdo na etapa de prova objetiva estara condicionada ao pagamento
da inscrigdo que devera ser efetuado por meio de DUA (Documento Unico
de Arrecadacéo), ressalvados os casos de enquadramento do candidato aos
critérios de isencdo de taxa previstos nas Leis Estaduais n® 9.652/2011,
10.607/2016, 10.822/2018, 11.169/2020, 11.233/2021 e 11.635/2022, bem
como em demais normativos vigentes a época da inscrigéo.

A Contratante devera encaminhar os arquivos de retorno com 0S
pagamentos realizados pelos candidatos.

O processo de inscricdo deve viabilizar pesquisa de mapeamento de perfil,
devendo constar da ficha de inscri¢cdo, além dos dados de identificag&o civil,
os relativos a escolaridade/formacéo académica, endereco e naturalidade.
A Contratada devera realizar os procedimentos necessarios para analise dos
requerimentos de isen¢do de taxa de concurso publico, conforme disposto
nas Leis Estaduais, bem como demais normativos vigentes a época da
inscricao, disponibilizando canal de facil acesso, pela internet, para registro
das referidas solicitagbes, recebendo a documentacdo respectiva e
conferindo sua veracidade.
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7.2.6.10.

7.2.6.11.

7.2.6.12.

7.2.6.13.

7.2.6.14.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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A Contratada deverd elaborar o Edital de Isen¢des, encaminhando a
Comissédo Organizadora para analise, assinatura e publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

A Contratada devera disponibilizar & Contratante a lista dos candidatos que
solicitaram a isenc¢éo da taxa de inscri¢ao, identificando inscricées deferidas
e indeferidas.

O sistema devera permitir ainda, no ato de inscricdo, o requerimento de
tempo adicional ou atendimento especial para realizagdo das provas, bem
como de participacédo na condicéo de pessoa com deficiéncia.

Colocar a disposicao na pagina na internet, em link proprio, consulta ao local
de prova por CPF do candidato.

Colocar a disposicédo dos candidatos, até a homologacdo do concurso, uma
central de atendimento (e-mail e telefone), a fim de atender, auxiliar e
orientar os candidatos quanto aos eventos, esclarecer possiveis dlvidas e
responder questionamentos, em telefone com custo de chamada local ou
gratuito.

7.2.7. Elaboragao, Impresséo e Acondicionamento das Provas

7.2.7.1.

7.2.7.2.

7.2.7.3.

7.2.7.4.

7.2.7.5.

7.2.7.6.

O Concurso publico devera aferir conhecimentos/habilidades mediante
aplicacao de prova objetiva (para todos os cargos) e discursiva (para todos
0s cargos) de carater eliminatorio e classificatério, e de avaliacdo de titulos,
somente para os cargos do magistério, de carater classificatorio.

Todas as questdes objetivas deverdo contar com 05 (cinco) opcdes de
resposta, sendo somente uma a correta e ainda, poderéo avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, podendo envolver,
numa mesma questdo, mais de uma das disciplinas avaliadas, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio.

E responsabilidade da Contratada elaborar, revisar, compor, imprimir,
acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no concurso,
garantindo-lhes a confiabilidade e integridade, zelando pela inviolabilidade
das provas, bem como pela lisura do processo.

As questbes das provas deverdo ser inéditas, isto €, elaboradas
especificamente para o presente concurso.

As questdes deverdo proporcionar a avaliagdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos de forma interdisciplinar, abrangendo as
capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e avaliacdo, devendo
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagéo e a
qualidade sobre a quantidade.

A Contratada devera disponibilizar parque gréfico préprio e exclusivo, com
filmagem em tempo integral, para a confeccao de todos os materiais graficos
necessarios a aplicacao do concurso.

7.2.8. Especificidades das Provas de acordo com 0s cargos

7.2.8.1.

Cargos: Professor-B e Professor-P

7.2.8.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, devera contar

com questbes de conhecimentos basicos e questbes de

conhecimentos especificos, e abrangera:

I. Conhecimentos especificos: devera conter no minimo 35 (trinta e
cinco) questdes e abordar temas especificos, por disciplina, tendo
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como base o Curriculo Basico da Secretaria de Estado da Educacéo,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, o Plano Estadual de
Educacédo, a Base Nacional Comum Curricular, Lei Complementar
Estadual n° 46/1994. O conteudo programatico desta prova sera
definido em comum acordo pela SEDU e a empresa contratada.

II. Conhecimentos basicos: devera conter no minimo 25 (vinte e
cinco) questdes e abordar temas gerais de lingua portuguesa, uso
de tecnologias na educacdo, informatica béasica, psicologia da
aprendizagem e de conhecimentos pedagdgicos: curriculo e
avaliacdo. O contetdo programatico desta prova serd definido em
comum acordo pela SEDU e a empresa contratada.

7.2.8.1.2. A Prova Discursiva, serd de carater classificatério, e devera conter 1

(um) estudo de caso interdisciplinar que envolva uma solucdo de
problema acerca da aplicacdo de procedimentos didaticos, com base
no Curriculo da Educacéo Basica. Respeitados os empates na ultima
posicéo, deverdo ser corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados nas provas objetivas obedecendo ao parametro
estabelecido no item 7.2.10.3.

7.2.8.1.3. Avaliacédo de Titulos: Os candidatos serédo convocados a apresentarem
os titulos, apos a aplicacédo das provas.

I. A avaliagdo de titulos sera de carater classificatério e consistira na
atribuicdo de pontuacdo para cursos de poés-graduacdo
(especializacdo, mestrado e doutorado), sendo de competéncia da
contratada a analise da conformidade e veracidade dos documentos
apresentados, conforme tabela abaixo:

Titulo (limite de um titulo por categoria)

P6s-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em Educagcdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacdo de
tese. Pontuacéo por titulo: 1,50. Pontuagdo méaxima admitida: 1,50.

P6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacdo de
dissertagdo. Pontuacao por titulo: 0,50. Pontuacdo méxima admitida: 0,50.

P6s-Graduagao “lato sensu” Especializagdo em Educacgdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/fun¢do, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovacao de monografia. Pontuacao por titulo: 0,25.
Pontuagdo maxima admitida: 0,25.

Il. Nesta etapa sO serdo considerados os cursos de Pés-Graduacao
Lato Sensu (Especializacéo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98 e do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), de acordo com a resolucdo em que se
enquadrar:

2024-VRN366 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 01/08/2024 15:10 PAGINA 15 /56



£3% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 |RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 03/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 07/2017 DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011 PORTARIA CAPES N° 275, DE 18/12/2018
RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014 RES. CNE/CES N° 01/2022 DE 25/07/2022
RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018

lll.Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses sera
OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de
uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o
Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

IV.Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica para Docentes, apresentados como pré-requisito,
deverdo atender ao disposto nas Resolucbes 02/1997 e 02/2015 no
que se refere inclusive a autorizagdo da IES junto ao MEC ou ao
Conselho Estadual de Educacdo para a sua oferta, bem como
Portaria 014-R, publicada em 24/02/2016, Resolucdo CNE/CP n°
02/2019, Portaria n° 21/2017 e Decreto Federal n°® 9.235/2017.

V. Os titulos poderao ser encaminhados a instituicdo organizadora por
correspondéncia, e-mail ou outro meio digital valido a ser divulgado
no edital de chamada para entrega de titulos.

VI.A analise da documentacao para fins de avaliacao de titulos devera
observar as legislacdes e procedimentos aplicados a carreira do
magistério.

7.2.8.2. Cargo: Agente de Suporte Educacional

7.2.8.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, devera constar
guestdes de conhecimentos basicos e questdes de conhecimentos

especificos, e abrangera:
I. Conhecimentos especificos: abordara temas especificos sobre
Estatuto da Crianca e do Adolescente, No¢des da Constituicdo da
Republica, No¢bes do Lei Complementar Estadual n® 46/1994,
Redacdo de Expedientes, Nocoes de Relagcbes Humanas, Nocoes
de Matemética, Raciocinio Légico, No¢cbes da Lei da Geral de
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Licitacdes. O contetdo programatico desta prova sera definido em
comum acordo pela SEDU e a empresa contratada.

Il. Conhecimentos bésicos: abordard temas gerais de lingua
portuguesa, uso de tecnologias na educacdo, informatica béasica, e
assuntos da atualidade. O contetdo programatico desta prova sera
definido em comum acordo pela SEDU e a empresa contratada.

7.2.8.2.2 A Prova Discursiva, sera de carater classificatorio, e devera conter 1

(uma) questdo que envolvera a elaboracdo de documento oficial.
Respeitados os empates na ultima posicao, deverdo ser corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas
obedecendo ao parametro estabelecido no item 7.2.10.3.

7.2.9. Realizacado das Provas

7.2.9.1.

7.2.9.2.

7.2.9.3.

7.2.9.4.

7.2.9.5.

7.2.9.6.

7.2.9.7.

7.2.9.8.

7.2.9.9.

7.2.9.10.

7.2.9.11.

A Contratada deverd providenciar e coordenar servicos especializados
relacionados a aplicacdo das provas, como alocacéo de recursos humanos
e materiais, cessao de espaco fisico, transporte e demais procedimentos de
seguranca.

Para os cargos de Professor B e de Professor P, a prova objetiva de
Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, bem como a
Prova Discursiva, serdo aplicadas em um domingo, em um unico turno, em
data a ser fixada pela Contratante no Edital préprio.

Para o cargo de Agente de Suporte Educacional, a prova objetiva de
Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, bem como a
Prova Discursiva, serao aplicadas em um domingo, nha mesma data para as
carreiras do magistério, porém em turno distinto, em data a ser fixada pela
Contratante no Edital proprio.

A aplicacdo das provas devera acontecer nos municipios de Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Cariacica, Linhares, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha
e Vitoria em enderecos de facil acesso para os candidatos.

Na hipétese de o numero de candidatos inscritos excederem a oferta de
lugares existentes nos colégios localizados nas cidades de aplicacdo, se
necessario, poderéo ser incluidos outros municipios vizinhos.

A duracéo prevista para a prova sera de no minimo 04 (quatro) horas, para
cada cargo.

Os locais de aplicacédo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles
gue possuam infraestrutura adequada para permitir a acessibilidade, a boa
acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizacéo para
orientar a movimentagao no dia das provas.

O controle de acesso ao local de prova devera ser realizado respeitando o
preceito de seguranca e sigilo.

A Contratada, antes de divulgar aos candidatos os locais para aplicacao das
provas, deve submeté-los a Comissao Organizadora, para avaliagdo quanto
aos aspectos de estrutura, localizacédo e facilidade de acesso, considerando-
se a utilizacao de transporte coletivo pelos candidatos.

A Comissao Organizadora podera recusar locais indicados e solicitar nova
indicacgao.

Os locais de aplicagdao indicados devem ser preferencialmente
estabelecimentos de ensino.
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7.2.9.12.

7.2.9.13.

7.2.9.14.

7.2.9.15.

7.2.9.16

7.2.9.17.

7.2.9.18.

7.2.9.19.

7.2.9.20.

7.2.9.21.

7.2.9.22.

7.2.9.23.

7.2.9.24.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminacdo e ambiente ventilado, bem como
pelo menos uma sala especifica para lactantes.

Havendo necessidade, a Contratada devera disponibilizar nos locais de
prova, sala especifica para candidatos que solicitaram condicfes especiais,
bem como manter sala reservada nos locais de prova para casos eventuais
e excepcionais.

As salas a serem utilizadas para aplicacdo das provas deverao dispor de
ambiente ventilado e cadeiras adequadas para os candidatos.

Nos locais de aplicagcdo das provas, devera ser disponibilizada sala de
Coordenacéo segura e com entrada restrita, para garantir a inviolabilidade
das caixas contendo as provas, até o horario designado para sua abertura.

. A Contratada devera elaborar o Edital de Convocacdo para as Provas,

encaminhando a Comissdo Organizadora para analise, assinatura e
publicacdo no Diario Oficial do Estado.
Devera ser disponibilizada, pela instituicdo a ser contratada, a infraestrutura
de pessoal (fiscais, coordenadores, profissionais de saude, etc.) e demais
condi¢des necessarias para a realizacdo das provas.
Para aplicacdo das provas, a Contratada devera disponibilizar pessoal
técnico capacitado e condi¢Bes de logistica adequados, sendo a equipe
composta no minimo por:
a) 01 (um) coordenador para cada 400 candidatos;
b) 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais
reserva de 10%;
c) 02 (dois) fiscais volantes, a cada 400 candidatos, para auxiliar os
fiscais de sala no que for necessério;
d) 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de
metal;
e) 04 (quatro) pessoas de apoio (auxiliar de servicos gerais) para cada
400 candidatos.
Providenciar no minimo uma ambulancia localizada em cada cidade de
aplicacao de provas.
A equipe envolvida na aplicacdo das provas devera receber treinamento
adequado.
Fornecer a cada candidato, embalagens especificas, com lacre, para a
guarda de pequenos objetos cujo uso seja proibido.
Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao bom
andamento do concurso.
Devera ser oferecido atendimento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, garantindo as condicfes necessarias para a participacdo em
todas as etapas do concurso publico.
Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccéo e/ou interceptacéo
de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrdnico,
telefonia celular, etc., a Contratada, constatando eventos de tal natureza e
verificando pelos seus proprios meios o nome do candidato envolvido,
procedera a anulacao exclusivamente da prova deste candidato, visto todas
as medidas de seguranca adotadas para evitar tais ocorréncias.

7.2.10. Correcao das Provas
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7.2.10.1.

7.2.10.2.

7.2.10.3.

7.2.10.4.
7.2.10.5.

7.2.10.6.

£3% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

A Contratada devera providenciar e coordenar a correcdo das provas,
assegurando procedimentos de conferéncia das informacdes na folha de
frequéncia e folha de respostas.
Seréo habilitados no concurso publico os candidatos que cumulativamente:
a) Obtiverem no minimo 50% de acertos na Prova de Conhecimentos
Gerais;
b) Obtiverem no minimo 60% de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;
c) Obtiverem no minimo 60% de pontos na soma das notas das Provas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos;
d) Se classificarem até o triplo das vagas efetivas ofertadas, observada
a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros e
indigenas e respeitados os empates na ultima colocacao.
Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem
habilitados conforme subitem 7.2.10.2, sendo os demais excluidos do
Concurso.
A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio.
A Contratada devera disponibilizar aos candidatos a visualizacdo de seu
cartdo resposta de forma digitalizada diretamente em seu site.
Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:
a) Tiver maior idade;
b) Obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior nota na Prova Discursiva,
d) Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal).

7.2.11. Divulgacado do Resultado Preliminar e Convocagao para Pericia Médica e
Heteroidenticacéo

7.2.11.1.

7.2.11.2.

7.2.11.3.

7.2.11.4.

7.2.11.5.

A Contratada devera elaborar o Edital de Resultado Preliminar,
encaminhando a Comissdo Organizadora para analise, assinatura e
publicacao no Diario Oficial do Estado.

A Contratada devera elaborar o Edital de Convocacgéo para Pericia Médica
para os candidatos inscritos na condicdo de PcD e de Heteroidentificacéo
para os candidatos que se autodeclararam negros, encaminhando a
Comissdo Organizadora para analise, assinatura e publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

A Contratante se responsabilizard pela realizacdo da etapa de pericia
médica dos candidatos habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia.
A Contratada se responsabilizara pela realizacdo da etapa de
heteroidentificacao.

A Contratada devera elaborar o Edital de Resultado Provisorio da Pericia
Médica e da Heteroidentificacdo, encaminhando a Comissdo Organizadora
para analise, assinatura e publicacdo no Diario Oficial do Estado.

7.2.12. Recursos

7.2.12.1.

A Contratada devera disponibilizar requerimento para interposicdo de
recurso pela internet em todas as fases do certame.
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7.2.12.2. A Contratada devera responder todos os recursos administrativos e judiciais
interpostos pelos candidatos, independentemente da fase em que o certame
se encontre.

7.2.13. Divulgacao do Resultado Final
7.2.13.1. A Contratada devera elaborar o Edital de Resultado Final, em lista contendo
a pontuacdo de todos os candidatos habilitados sempre pela ordem
decrescente da nota obtida, encaminhando a Comissdo Organizadora para
analise e providéncias relativas a homologacéo do resultado final, assinatura
e publicacdo no Diario Oficial do Estado.

7.2.14. Relatorios

7.2.14.1. A Contratada devera fornecer e encaminhar a Contratante os seguintes
relatérios em midia digital e no formato em Excel:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Relatorio de InscricBes - o0 numero de vagas ofertadas, numero de
inscritos, numero de solicitagbes de isencbes deferidas e
indeferidas, numero de candidatos pagantes e isentos, nimero de
candidatos inscritos para as vagas com deficiéncia e a espécie de
deficiéncia, negros e indigenas.

Relatério com as informagBes dos candidatos habilitados na
condicdo de pessoa com deficiéncia para realizacdo de pericia
médica.

Relatorio de Aplicacdo das Provas, incluindo-se exemplar das
provas, gabarito, listas de presencas e descricdo do processo de
elaboracdo e aplicacdo da prova, quantidade de candidatos ampla
concorréncia, com deficiéncia, negros e indigenas, presentes e
ausentes.

Relatério de CPF e nome dos candidatos (ampla concorréncia,
negros e indigenas e com deficiéncia) em ordem alfabética e em
ordem de classificagdo, considerando as notas obtidas na prova
objetiva de todos os candidatos, identificando a respectiva situacao
no concurso publico.

Relatorio parcial de candidatos (ampla concorréncia, negros e
indigenas e com deficiéncia) habilitados conforme item 7.10.2, em
ordem alfabética e em ordem de classificagdo com notas.

Relatério parcial, apdés correcao da prova discursiva, de candidatos
(ampla concorréncia, negros e indigenas e com deficiéncia)
habilitados conforme item 7.10.2, em ordem alfabética e em ordem
de classificacdo com notas.

Relatério final de candidatos habilitados contendo: CPF do
candidato, nome do candidato, formacéao, classificagdo no concurso,
e indicacgdo se é candidato com deficiéncia, negros e indigenas.
Relatério final do concurso contendo por municipio e disciplina o
namero de vagas ofertadas, numeros de inscritos, numero de
candidatos pagantes e isentos, numero de pessoas com deficiéncia
inscritas, numero de candidatos habilitados na prova objetiva e na
prova discursiva,

Relatorios que identifiguem o grau de dificuldade e o poder de
discriminagéo dos itens da prova objetiva.
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}) Relatério de prestacdo de contas de todas as atividades que forem
executadas.

7.2.14.2. O relatorio previsto na alinea “a” do subitem 7.2.14.1 devera ser apresentado

com no minimo 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término do periodo das
inscricdes.

7.2.14.3. O relatdrio previsto na alinea “b” do subitem 7.2.14.1 devera ser apresentado

com no minimo 05 (cinco) dias uteis antes da data prevista do
encaminhamento para a Comisséo do resultado final do concurso.

7.2.14.4. Os relatérios previstos nas alineas “c’, “d”, “e”, “f", “g” e “h” do subitem

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.6.

7.2.14.1 deverao ser apresentados apos a divulgacao do resultado final do
certame.

Cronograma de realizacdo dos servi¢cos: O cronograma de execucao encontra-
se no Anexo VI. A proposta de cronograma nao preveé ainda as datas exatas, posto
gue dependem da finalizacdo da contratacdo da organizadora.

Local e horario da prestacdo dos servigos: Os servigos serdo prestados nos
municipios indicados no item 7.2.9.4 deste Termo de Referéncia.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila,
observado o disposto no inciso I, do paragrafo tnico do art. 111, da Lei n® 14,133,
de 2021, e no Art. 25, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 5.545, de 2023.

As comunicacdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

O contratante poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

ApGs o inicio da vigéncia do contrato ou instrumento equivalente, o contratante
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

A reunido de inicio de execug¢do do contrato tem a finalidade de realizar o
alinhamento e de prestar esclarecimentos e orientagbes acerca dos
procedimentos a serem adotados para a conducéo eficiente dos servigos.

Preposto
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8.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da instituicdo, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucao do objeto contratado.

8.6.2. A Contratada devera manter o preposto ou outro representante indicado pela
instituicdo, comunicado por e-mail, nos locais da execucédo do objeto durante o
periodo de execucdo de cada etapa do concurso, conforme estabelecido no
cronograma de execucao dos servi¢os, anexo VI.

8.6.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da instituicdo, hipotese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

8.7. Fiscalizacao e Gestao do Contrato

8.7.1. Sera designada uma comissdo gestora para fiscalizacdo do contrato, que sera
composta por membros da comisséo organizadora do concurso publico.

8.7.2. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela comissao
gestora, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117, caput, da Lei n°
14.133, de 2021, mediante a execucao das atribuicdes contidas nos artigos 10 e
11, do Decreto Estadual n°® 5.545-R, de 2023.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. Da avaliacao:

9.1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo sera utilizado como
parametrizacdo dos resultados dessa contratacdo devido a baixa complexidade
gue envolve o objeto da contratacdo. Ademais, a prestacao de servicos se da pelo
atendimento da demanda de acordo com o0 cronograma de execugao constante
no Anexo VI deste Termo de Referéncia, e pagamento se dara de acordo com o
efetivamente executado, embasado nas estimativas estabelecidas no item 12 do
presente Termo de Referéncia, sendo que o pagamento se dara de acordo com
as inscricdes efetivamente pagas ou isenc¢des deferidas.

9.1.2. A avaliacao da execuc¢éo do objeto observara se:

9.1.2.1. A Contratada deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou os utilizou com gquantidade inferior a demandada.

9.1.2.2. O cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.1.2.3. A afericdo da execucdo contratual definida nos itens anteriores ocorrera entre
a realizacdo das provas até a homologacédo do resultado final.

9.1.3. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento sera em 02 (duas)
etapas e considerara os seguintes critérios:

9.1.3.1. O cumprimento de cada etapa do concurso publico até a homologacdo do
resultado final, conforme cronograma estabelecido no Anexo VI;

9.1.4. Em caso de ndo cumprimento dos critérios, a Contratada estara sujeita as sangdes
administrativas, conforme definido no item 16 desse Termo de Referéncia.

9.2. Do recebimento

9.2.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pela comissao designada, de forma
sumaria, no envio da solicitacdo de pagamento juntamente com a nota fiscal e
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relatério de prestacdo de servico, consignando em relatério informacgdes sobre a
simples conferéncia da conformidade do que foi contratado.

9.2.2. O contratado fica obrigado a corrigir ou substituir, s suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a ultima medicéo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

9.2.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da notificacdo por escrito da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.2.3.1. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento provisério, a Comisséo
Gestora, conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas correcgdes.

9.2.3.2. Ap0Os o recebimento provisorio, a Comissdo Gestora devera manifestar-se
sobre o cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do
servigo recebido com as exigéncias contratuais, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos.

9.2.4. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar d o
recebimento provisorio prevista no item 9.2.3.2, apoés a verificacao da qualidade e
guantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

9.2.4.1. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento definitivo, a Comisséo
Gestora, conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas correcdes no prazo de 10 (dez) dias corridos.

9.2.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.2.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a instituicdo para emissdo de Nota Fiscal no que
pertinente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

9.2.7. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracao durante a andlise prévia a liquidacao
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

9.2.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

9.2.9. O recebimento provisério poderda ser dispensado nos casos em que a
fiscalizag@o consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela
simplicidade ou quantidade recebida do objeto.

9.3. Da Nota Fiscal
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9.3.2.

9.3.3.

9.4.
9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.5.
9.5.1.

9.5.2.
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. Parafins de exame da Nota Fiscal, a comisséo gestora do contrato devera verificar

se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.3.1.1. O prazo de validade;

9.3.1.2. A data da emisséo;

9.3.1.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

9.3.1.4. Especificar os servicos executados;

9.3.1.5. O periodo respectivo de execucédo do contrato;

9.3.1.6. O valor a pagar;

9.3.1.7. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao
contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéao da regularidade fiscal.

Das Condicdes de Habilitagdo no Curso da Execucgéo Contratual

A Administracéo devera verificar a manutencao das condicfes de habilitacdo na
forma do inciso Ill do art. 10 do Decreto n° 5.545-R, de 2023.

Constatado que o contratado ndo se encontra em situacao de regularidade fiscal
ou trabalhista, ele sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar
tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacao de sancoes.

Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que néo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacdo do procedimento de aplicacdo de sancdes.

Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo contratado, serd imposta
multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a
instituicdo ndo regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a
Administrag&o decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisédo do contrato,
podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extincdo antecipada do contrato
ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado
sobre os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.

Do Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 e do art. 34 do
Decreto Estadual n® 5.545-R, de 2023.

Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a
data de vencimento da obrigacao.
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9.5.3. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidirA multa financeira nos

seguintes termos:
VM =VFX 12 X ND
B 100 © 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

9.5.4. Incumbirdo ao contratado a iniciativa e o encargo do célculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pelo contratante, juntando-se o célculo da fatura.

9.5.5. A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320, de 1964, assim como na Lei Estadual 2.583, de 1971.

9.5.6. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, esta sera devolvida ao
contratado para correcédo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento
sera contado a partir da data de apresentacdo da nova Nota Fiscal/Fatura, sem
gualquer 6nus ou corre¢cao a ser paga pelo contratante.

9.5.6.1. O contratado deverda providenciar as retificacdes necessarias para regularizar
os documentos, em até 02 (dois) dias uteis apos sua notificacao.

9.6. Da Forma de Pagamento

9.6.1. O pagamento ao contratado serd efetuado em 2 (duas) parcelas, conforme
detalhado no cronograma fisico financeiro a seguir:

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

N ) Percentual do
Etapa REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO valor global do
contrato (%)

50% do valor
proveniente da
arrecadacdo com

Etapa 1 |[Apds o término do prazo de pagamento da taxa de inscrigéo. as inscricbes e 50
% do valor
referente as
isencdes.
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50% do valor
proveniente da
arrecadagdo com

Etapa 2 | Ap0s a entrega do resultado final do concurso publico. as inscricbes e 50
% do valor
referente as
isencdes.

Total: 100%

9.6.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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9.6.3. Os pagamentos descritos no cronograma fisico financeiro serdo pagos conforme
0s servicos efetivamente prestados.

9.6.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

9.6.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

9.6.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.6.6. O contratado devera apresentar as seguintes documentacfes, em todas as
etapas de pagamento:

9.6.6.1. Certidées que comprovem a regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e
previdenciaria;

9.6.6.2. Nota Fiscal de prestacdo de servicos com a especificacdo de cada item
executado, acompanhada de oficio timbrado e assinado pela contratada
solicitando o pagamento da parcela em questdo e emitida em conformidade
com os requisitos descritos no item 9.3 deste Termo de Referéncia;

9.6.6.3. Relatério de prestacdo do servico, em arquivo digital, devendo conter os
resultados de todas as etapas do concurso, realizadas até o momento do
pagamento.

9.6.7. E expressamente vedado ao fornecedor cobranca ou desconto de duplicatas por
meio de rede bancéria ou de terceiros.

9.6.8. Destacar em todas as notas fiscais, faturas ou quaisquer outros documentos de
cobranca devem ser emitidos com destaque do Imposto de Renda a ser retido,
em conformidade com o Decreto n° 5460-R/2023, além das demais retencdes
(Contribuicéo Previdenciaria, ISSQN etc.), quando for o caso, sendo que ndo
serdo efetuadas as retencdes de CSLL, PIS/PASEP e COFIN.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E DO REGIME DE
EXECUCAO

10.1. Da Forma de Selecéo e Critério de Julgamento da Proposta

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
contratacao direta, por dispensa de licitacdo nos termos do art. 75, inciso XV, da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, conforme justificativa contida no item 3 deste
Termo de Referéncia.

10.1.2. A adocao do referido critério, justifica-se pela comprovada demonstracdo da
execucao direta do servigco a ser contratado, conforme o ITEM V do ETP (2024-
PN1XNM).

10.2. Atendimento dos Requisitos do art. 72, da Lei n°® 14.133, de 2021.:
10.2.1. Documento de Formalizacdo de Demanda: (E-Docs 2024-Z22ZD3K);
10.2.2. Analise de Riscos: Item XIV e Anexo | do ETP (E-Docs 2024-PN1XNM);
10.2.3. Estimativa da Despesa: Item 12 do presente Termo de Referéncia;
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10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.
10.2.7.

10.2.8.
10.2.9.

Pareceres técnicos e juridicos: A ser providenciado posteriormente no decorrer
do processo;

Compatibilidade da despesa com os recursos orgcamentarios: Item Il do ETP (E-
Docs 2024-PN1XNM);

Requisitos de habilitacdo e qualificacdo: Anexo | desse Termo de Referéncia;

Razao da escolha do contratado: Item V e VIl do ETP (E-Docs 2024-PN1XNM)
e item 3 do presente Termo de Referéncia;

Justificativa do preco: Item 12 do presente Termo de Referéncia;

Autorizacado da autoridade competente: A ser providenciado posteriormente no
decorrer do processo.

10.3. Da Forma de Fornecimento

10.3.1.

10.3.2.

Apesar da realizacdo do concurso publico ensejar a publicacdo de 02 (dois)
editais distintos, um para as carreiras do magistério e outro para a carreira de
Agente de Suporte Educacional, a execu¢cdo do objeto ndo serd de forma
parcelada, e os dois procedimentos deverdo ser realizados concomitantemente
em conformidade com o cronograma de execucédo dos servicos, conforme o
Anexo VI.

A adocdo do referido critério, justifica-se pelo fato de que as provas serao
realizadas na mesma data, a fim de aproveitar a logistica e 0s recursos materiais
e humanos necessarios para a execucédo do objeto contratado.

11. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

11.1.
11.1.1.

11.1.2.

11.1.38.

11.1.4.

JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Neste processo de contratacdo, os requisitos exigidos sao fundamentais, pois
contribuem para que a Administracdo busque as condi¢cdes mais favoraveis para
gue o contratado possa efetivamente cumprir 0 objeto do contrato. Essas
exigéncias visam proteger o erario, 0 interesse publico e mitigar os riscos
relacionados a execucédo do contrato, com fulcro no Principio da Supremacia do
Interesse publico;

Para fins de habilitacdo, o prestador de servicos devera comprovar os requisitos
descritos no Anexo | deste Termo de Referéncia;

Importa destacar que todas as exigéncias de habilitacdo estdo em conformidade
com os artigos 66, 67, 68 e 69 da Lei n® 14.133/2021;

O processo de contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, deve conter a
comprovagcdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
gualificagdo minima necessaria, conforme prevé o art. 72, inciso V da Lei
14.133/2021, e devidamente detalhado no subitem 10.2.
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12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo total estimado e atualizado da contratacao é de R$ 5.485.000,00 (cinco
milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil reais), sendo R$ 4.508.500,00
referente as inscricbes pagas pelos candidatos e R$ 976.500,00 referente as
inscricdes isentas pagas pela SEDU, conforme quantidades e custos unitarios
detalhados no item 1.1 deste termo de referéncia, bem como demonstrativos
detalhados no topico VI do Estudo Técnico Preliminar (E-docs 2024-PN1XNM),
que foi atualizado apds o recebimento da proposta pela FCC, conforme

detalhamento abaixo:

Cargo: PROFESSOR B

Valor da proposta da FCC para a SEDU: R$ 85,00
Quant. total de inscrigBes estimadas para o cargo de Professor B: 29.000
Quantidade total de inscricdes estimadas pagas pelos candidatos: 25.500
Quantidade total de inscrigbes estimadas para isencgéo: 3.500

Valor total estimado de inscrigbes pagas pelo candidato:

R$ 2.167.500,00

Valor total estimado de inscri¢des isentas pagas pela SEDU:

R$ 297.500,00

Valor total estimado para o Magistério:

R$ 2.465.000,00

Cargo: PROFESSOR P

Valor da proposta da FCC para a SEDU: R$ 85,00
Quant. total de inscrigBes estimadas para o cargo de Professor P: 10.000
Quantidade total de inscricdes estimadas pagas pelos candidatos: 8.600
Quantidade total de inscrigbes estimadas para isencgéo: 1.400

Valor total estimado de inscricbes pagas pelo candidato:

R$ 731.000,00

Valor total estimado de inscrigdes isentas pagas pela SEDU:

R$ 119.000,00

Valor total estimado para o Magistério:

R$ 850.000,00

Cargo: AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL
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Valor da proposta da FCC para SEDU: R$ 70,00
Quantidade total de inscricdes estimadas para o Agente: 31.000
Quantidade total de inscrices estimadas pagas pelos candidatos: 23.000
Quantidade total de inscri¢cdes estimadas para isencao: 8.000

Valor total estimado de inscricbes pagas pelo candidato:

R$ 1.610.000,00

Valor total estimado de inscri¢gbes isentas pagas pela SEDU:

R$ 560.000,00

Valor total estimado para Agente de Suporte Educacional:

R$ 2.170.000,00
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Sintese dos custos

Valor total estimado com inscri¢cfes - candidatos pagantes: | R$ 4.508.500,00

Valor total estimado com inscri¢cdes - candidatos isentos: R$ 976.500,00

Valor total estimado: R$ 5.485.000,00

13. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento.

13.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

13.2.1. Gestao/Unidade: 420101,

13.2.2. Fonte de Recursos: 1500100100;

13.2.3. Programa de Trabalho: 12.122. 0027.1097;
13.2.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39;

13.2.5. Subelemento: 48;

13.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

13.4.

aprovagdo da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

O valor total estimado a ser custeado pela Contratante, referente apenas aos
candidatos cuja isencéo tenha sido deferida, € de R$ 960.335,00 (novecentos e
sessenta mil e trezentos e trinta e cinco reais), descontado o valor referente ao
DUA.

14. GERENCIAMENTO DE RISCOS OU MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS
14.1. A Matriz de Alocacao de Riscos da presente contratacéo foi dispensada, conforme

14.2.

consta no tépico XIV do Estudo Técnico Preliminar (E-docs n°® 2024-PN1XNM).

Gerenciamento de Riscos se encontra detalhado no Anexo | do ETP (E-docs n°
2024-6G34RK).

15. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

15.1.
15.1.1.

15.1.2.

15.1.38.

15.1.4.

15.1.5.

Compete a contratada:

Atender toda demanda de prestacdo de servicos solicitada pela SEDU, nos
prazos estabelecidos, conforme cronograma de execuc¢ao, conforme anexo VI;
Providenciar em tempo habil a correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante;

Manter, durante toda a execucdao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificacéo exigidas
na licitacdo, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021,
Designar um(a) preposto(a) para resolver quaisquer intercorréncias durante a
vigéncia do contrato;

Manter a regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria durante toda
a vigéncia do contrato;
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15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

15.1.10.
15.1.11.

15.1.12.

15.1.13.

15.1.14.

15.1.15.

15.1.16.

15.1.17.

15.1.18.
15.1.19.

15.1.20.

15.1.21.
15.1.22.

15.1.23.

15.1.24.

15.1.25.

15.1.26.
15.1.27.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Apresentar a nota fiscal dos servicos para cada etapa especificada no
cronograma fisico financeiro.
Cumprir, no que lhe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”).
Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com os membros da Comissao
Organizadora.
Assessorar tecnicamente a contratante quanto ao objeto do contrato, bem como
as possiveis demandas judiciais.
Executar direta e integralmente o objeto do contrato.
Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do
concurso publico.
Apresentar todos os documentos solicitados que comprovem sua habilitacdo
para a formalizacdo do contrato.
Apresentar Plano de Execucéo, contendo cronograma com atividades e prazos
de execuc¢ao do concurso publico e o plano de seguranca.
Elaborar e disponibilizar as propostas de conteudo programatico, conforme
atribuicdes do cargo e disciplina, e de comum acordo com a SEDU.
Responsabilizar-se totalmente pela seguranca do concurso até a publicacéo do
resultado final, em especial mantendo pleno sigilo quanto as provas.
Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas de editais e comunicados para
validacdo da SEDU/SEGER, com antecedéncia de 02 (dois) dias anterior a data
prevista no cronograma para publicacéo.
Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscricéo, impresséo de DUA para pagamento das inscri¢coes e
impressao de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario das
provas, bem como gabarito, sistema de interposi¢céo de recursos e divulgacao
do resultado do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento
da taxa de inscrigéo.
Disponibilizar requerimento para isencao de taxa de inscri¢cao via internet.
Disponibilizar em seu site e promover a divulgacdo de todos os editais,
informac@es, comunicados referentes as etapas do Concurso Publico, inclusive
locais de prova e resultados provisério e final, permitindo o acesso dos
interessados a todas as informacdes.
Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo via internet, realizando
mapeamento de perfil do candidato.
Disponibilizar requerimento para formalizag&o de recursos via internet.
Responder aos recursos administrativos e judiciais interpostos pelos
candidatos.
Disponibilizar servico de atendimento ao candidato do concurso publico, para
atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do concurso.
Participar das reunides previstas no cronograma com a Secretaria de Estado
da Educacéo (SEDU-ES), caso necessario.
Providenciar a corregcédo da prova objetiva bem como da prova discursiva por
professores com experiéncia e qualificacdo equivalentes.
Organizar e realizar a fase correspondente a avaliagéo de titulos.
Providenciar os locais das provas e a respectiva infraestrutura adequada para
execucdo de todas as fases e etapas do projeto incluindo-se, mas nédo se
limitando os seguintes itens:

15.1.27.1. Pessoal competente e capacitado para a elaboragdo, aplicacéo,

fiscalizacdo e correcéo das provas;
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15.1.27.2. Transporte, guarda, deslocamento, fiscalizacao das provas;

15.1.27.3. Primeiros socorros nos dias de prova;

15.1.27.4. Impresséo dos manuais e de provas;

15.1.27.5. Craché de identificacédo a todos os envolvidos;

15.1.27.6. Mecanismos de seguranca contra fraudes;

15.1.27.7. Central de atendimento aos candidatos (e-mail e telefone), inclusive e
sobretudo aqueles que declararem e comprovarem necessidades
especiais.

15.1.27.8. Ambulancia nos municipios de aplicacdo de prova.

15.1.28. Estabelecer critérios de valoracdo dos titulos apresentados pelos candidatos,
em conjunto com a comissao organizadora e a contratante.

15.1.29. Responsabilizar-se pela composi¢do da banca especializada na contagem dos
titulos referentes a formacdo académica dos candidatos.

15.1.30. Produzir e remeter a contratante planilha com o registro da pontuacao atribuida
aos documentos apresentados pelos candidatos.

15.1.31. Guardar pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de
homologacéo do resultado final do concurso publico, em ambiente apropriado,
os documentos relacionados a aplicagéo e correcao das provas ou, na hipétese
de demanda judicial envolvendo o concurso, até sua decisdo definitiva.
Concluido o prazo, o material sera descartado, independentemente de
comunicacdo prévia a CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes tipos de
Cadernos de Questbes sédo guardados permanentemente.

15.1.32. Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento do
Contrato e contatos com a contratante.

15.1.33. Articular-se com a contratante quanto as datas relativas as atividades
constantes do contrato celebrado e fazer cumprir o respectivo cronograma.

15.1.34. Manter link contendo informacfes atualizadas sobre o concurso, e suas
eventuais prorrogagdes, pelo menos durante a validade do Concurso.

15.1.35. Arcar com despesas de provas especiais, se houver.

15.1.36. Manter o sigilo quanto as questbes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acao ou
omissao de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas.

15.1.37. Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no
concurso publico, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das
atividades ou obrigacdes que lhe estejam afetas, nos termos da proposta
técnica.

15.1.38. Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora, OmiSSao ou por erro na execucao dos servicos que
lhe competem exclusivamente.

15.1.39. Dar solucdo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucdo dos servicos, sendo que as acOes ndo previstas deverdo ser
propostas mediante justificativa formal, visando obter prévia aprovagdo a
implementagéo e se necessarias demais formalidades contratuais, oferecendo
apoio juridico identificando nominalmente o advogado.

15.1.40. Responder por qualquer acao judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecao da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou
direitos autorais, relacionados aos servi¢os prestados.
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15.1.41. Responder por danos morais e a imagem dos candidatos, caso haja divulgacao
indevida de resultados relativos aos processos seletivos realizados. A
responsabilidade, neste caso, sera daquele que deu causa.

15.1.42. Submeter todos os documentos elaborados a Comissdo Organizadora do
concurso antes da divulgacao.

15.1.43. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulacdes de provas ja realizadas e/ou
de mudancas em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensejador desses
fatos for de responsabilidade exclusiva da Contratada.

15.1.44. Reaplicar provas em caso de vazamento de informacdes decorrentes de ato
exclusivo da Contratada ou erros de impressao, sem custos adicionais para a
Contratante.

15.1.45. Elaborar, confeccionar e encaminhar a minuta do edital de chamada para
entrega de titulos, para validacéo e analise critica da Comissédo Organizadora,
no dia anterior a data prevista para sua divulgacdo, contendo local, horario e
data para entrega dos titulos, CPF dos candidatos, numero de inscricdo e
classificagdo, sendo de responsabilidade da Contratada o recebimento e a
guarda de tais documentos, que serdo por ela analisados e cujos pontos serao
somados ao resultado final, na forma disposta no item 7.2.8.1.3.

15.1.46. Constituir Banca Examinadora constituida por professores ou profissionais, de
reputacdo ilibada, das areas especializadas nas diversas disciplinas que
comporéo as provas do concurso publico, que possuam qualificacdo igual ou
superior de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado (titulo de mestre,
preferencialmente).

15.1.47. Fornecer a CONTRATANTE formulério especifico, para que, no ato da posse
seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas
e a transcricdo de uma frase.

15.1.48. Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram
convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame
grafotécnico. Este exame utiliza-se da cépia manuscrita de frase que consta
das instrucdes da capa do Caderno de Prova e, da frase transcrita no formulario
especifico no momento do recebimento do material para a posse. O prazo para
a validacao sera de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do
material para contraprova.

15.2. Compete a contratante:

15.2.1. Efetuar o pagamento conforme as etapas de pagamento do cronograma fisico
financeiro;

15.2.2. Designar servidores responsaveis para compor a comissdo gestora pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do objeto dessa contratacéo;

15.2.3. Notificar a contratada e solicitar as devidas providéncias, caso seja identificado
qualquer intercorréncia ou falha na execucédo do contrato;

15.2.4. Cumprir, no que lhe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (“LGPD”);

15.2.5. Informar o quantitativo de vagas e remuneracao atualizada do cargo;

15.2.6. Realizar os pagamentos referente as inscrigdes dos candidatos que tiverem os
requerimentos de isencdo do valor de inscricao deferidos, bem como repassar
o valor das inscricdes pagas pelos candidatos;
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15.2.7. Fornecer a Contratada toda a legislagéo referente as atribui¢cées, requisitos de
ingresso, especificidades do cargo;

15.2.8. Conduzir reunibes técnicas com a Contratada para nivelamento e
planejamento, definicdo de cronograma e de procedimentos e fornecimento de
informacdes sobre perfil e competéncias necessarios ao desempenho do cargo
objeto do concurso publico;

15.2.9. Aprovar a implantacédo de solucdes pela contratada para eventuais problemas
identificados na execucao do objeto deste Termo de Referéncia;

15.2.10. Publicar todos os editais, listagens e quaisquer comunicados, referentes ao
concurso publico, no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-los em seu site
oficial.

15.2.11. Indicar conta especifica do Tesouro Estadual para recolhimento dos valores
correspondentes as taxas de inscri¢ao.

15.2.12. Responsabilizar-se pela realizacdo da etapa de pericia médica dos candidatos
habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia.

15.2.13. Controlar, acompanhar e avaliar a execu¢cdo do objeto contratado,
estabelecendo comunicacado direta com a contratada para esclarecimento de
davidas.

15.2.14. Notificar antecipadamente a contratada quanto ao envio de publicacbes a
Imprensa Oficial.

15.2.15. Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na execucao do
servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

15.2.16. Homologar o resultado do concurso publico.

15.2.17. Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse,
pela afixacdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcri¢cao
de uma frase no formulario fornecido pela CONTRATADA.

15.2.18. Encaminhar os arquivos de retorno com o0s pagamentos realizados pelos
candidatos, responsabilizando-se pelo conteddo dos arquivos.

15.3. Protecdo de Dados Pessoais:

15.3.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes
comprometem-se a envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando
as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento,
transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na
Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais”), no
Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

15.3.2. Caso o0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda
a vigéncia do Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares
especificas vinculadas a essa hipotese legal de tratamento.
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15.3.3. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

15.3.4. Notificar imediatamente a CONTRATANTE;
15.3.5. Auxilid-la, quando for o caso, na elaborac&o da resposta ao requerimento;

15.3.6. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular;

15.3.7. Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente
coletados e em conformidade com as hipdteses legais que autorizam o
tratamento.

15.3.8. As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que
necessitem acessar 0os dados pertinentes, na medida em que sejam
estritamente necessarios para o cumprimento deste Contrato e da legislacédo
aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigacgOes de sigilo e confidencialidade.

15.3.9. A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obrigacdes da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

15.3.10. Protecao de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e o0 estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA dever4d adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de acessos nhao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao ou qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

15.3.11. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais,
fornecendo informacdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra
quaisquer deveres de comunicacdo, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

15.3.12. As partes deverao adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e
na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

15.3.13. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territorio do Brasil sem o0 prévio
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da
observancia da adequada protecdo desses dados, cabendo & CONTRATADA
a responsabilidade pelo cumprimento da legislacdo de protecdo de dados ou
de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

15.3.14. Responsabilidade. ACONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas
ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-
R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.
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15.3.15. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
ndo exime a CONTRATADA das obrigacbes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo
na hipétese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

15.3.16. A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento do
disposto nestas clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e inspecoes,
diretamente pela CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com
relacdo ao tratamento de dados pessoais.

15.3.17. A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracao de relatorios
de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38
da Lei Federal n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

15.3.18. Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo
para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a
CONTRATADA seré notificada para promover a cessa¢ao imediata desse uso,
sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua responsabilizacdo pela
integralidade dos danos causados.

15.3.19. Eliminacdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou
elimina-los, inclusive eventuais copias, certificando a CONTRATANTE, por
escrito, do cumprimento desta obrigacao.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Asfalhas de execucao, a inexecucao parcial ou total da presente contratacédo esta
sujeita as sancdes administrativas estabelecidas nos arts. 155 a 163, da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

16.3. Serado aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, 82°, da Lei n® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre
gue nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n°® 14.133/2021);

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Termo

de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021);

d) Multa:

I. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

II. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
16.2, de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
Contrato.

lll. Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c
do subitem 16.2, de 25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor do Contrato.

IV. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 16.2, a multa sera de 10%
(dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

V. Parainfragcbes descritas na alinea “d” do subitem 16.2, a multa sera de 5 %
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

VI. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 16.2, a multa sera de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

16.3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

A aplicacédo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133/2021).

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 16.2 ndo sédo cumulativas
entre si, mas poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lei n° 14.133/2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°
14.133/2021).

Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133/2021).
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Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da

data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

16.9. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
0 contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento

16.9.1.

16.9.2.

16.9.3.

16.9.4.

16.9.5.

16.9.6.

16.10.

16.11.

previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021 para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar, assim como as seguintes regras:

Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, o 6rgdo promotor do
procedimento de contratacdo deverd notificar o contratado, facultando-lhe a
apresentacao de defesa prévia;

A notificacdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmacao
de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando,
no minimo: a conduta do contratado reputada como infratora, a motivacéo para
aplicacao da penalidade, a sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razdes de defesa;

O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade prevista na
alinea “a@” do subitem 16.2 sera de 05 (cinco) dias Uteis e 15 (quinze) dias Uteis
para as demais penalidades, a contar da data da intimacao;

O contratado comunicara ao 6rgao promotor do procedimento de contratacéo as
mudancas de endereco ocorridas no curso do procedimento e da vigéncia do
contrato, considerando-se eficazes as notificacdbes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;

Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, o 6rgdo promotor do procedimento de contratacdo proferird
decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o
direito de recurso do contratado que devera ser exercido nos termos da Lei n°
14.133/2021.

Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133/2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
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nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

16.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data

de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n® 14.133, de 2021).

16.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n°® 14.133/21.

16.14.Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas pela

Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores
devidos ao contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

16.15. Em qualquer caso, se ap0s o desconto dos valores relativos as multas restar valor

residual em desfavor do contratado, é obrigatoria a cobranca judicial da diferenca.

16.16. Sem prejuizo da aplicacdo das sancfes acima descritas, a pratica de quaisquer

atos lesivos a administracao publica ou na execucédo do contrato, nos termos da
Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuracdo observando-se o devido
processo legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgéo.

17. PROPOSTA COMERCIAL
17.1. A proposta comercial encaminhada pela FCC inclui a taxa para emissdo e
processamento do DUA, conforme quadro a seguir:
Valores devidos a Fundagao
c Carlos Chagaspor inscrigcao Despesa Bancaria - Valores de
argos (pagante e isento) DUA inscricdo
Agente de Suporte
Educacional R$ 68,75 R$ 1,25 R$ 70,00
Professor B e
Professor P R$ 83,75 R$ 1,25 R$ 85,00

18.

18.1.

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

Os dados complementares para assinatura do instrumento contratual se
encontram no anexo Il.
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ANEXO | — HABILITACAO

1 - Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
1.1 - Habilitacéo juridica

1.1.1 - Ata da assembleia geral ordinaria que elegeu o atual presidente e diretoria com
firma reconhecida em cartorio;

1.1.2 - Estatuto mais atualizado com firma reconhecida em cartorio;

1.1.3 - Copia autenticada ou simples, mediante apresentagéo do original, do RG do
atual presidente;

1.1.4 - Comprovante de residéncia atualizado do atual presidente;

1.1.5-0Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

1.2 - Habilitagao fiscal, social e trabalhista
1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

1.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

1.2.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.2.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943,

1.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.

1.2.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a
do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado).

1.2.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

1.2.8 - Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da CF,
conforme art. 68, VI, da Lei 14.133/21;
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1.3 - Qualificagdo Econdmico-Financeira

1.3.1 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133/2021, art. 69, caput, e inciso Il) ou certiddo emitida pela instancia judicial
competente, que certifigue que a interessada estd apta econémica e financeiramente a
participar do procedimento de contratacdo, conforme Acérddo de Relacdo TCU
8271/2011-Segunda Camara;

1.3.2 - Balangco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

1.3.3 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

= ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ISG =

ATIVO CIRCULANTE (AC)

PASSIVO CIRCULANTE (PC)
1.3.4 - Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissédo da Escrituracao Contébil Digital - ECD
ao Sped.

ILC =

1.3.5 - Caso a instituicdo apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacdo patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado
da contratacao.

1.3.6 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

1.4 - Qualificacdo Técnica
1.4.1 - CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:

1.4.1.1 - Comprovacdo de que a licitante prestou, sem restricdo, servico de
planejamento, elaboracdo, organizacdo e execug¢do do concurso
publico para ente publico ou privado.

1.4.1.2 - Comprovacgdo de que a proponente realizou, sem restricdo, no minimo
01 (um) concurso publico na area do magistério e 01 (um) concurso de
nivel médio no ambito Federal, Estadual/Distrital ou Municipal, em
guantidade minima de 50% (cinquenta por cento) da estimativa prevista
subitem 12.1 deste Termo de Referéncia, para cada cargo.
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1.4.1.3 - Deverédo constar no(s) atestado(s) de capacidade técnica os seguintes
dados: nome do CONTRATANTE e do contratado, data de inicio e
término dos servicos; local de execucéo; caracteristicas dos servicos,
com a expressa identificagéo dos definidos neste Termo de Referéncia;
e informacao sobre o bom desempenho dos servicos.

1.4.1.4 - Serd admitido o somatorio de atestados, seja para comprovacdo da
experiéncia anterior da instituicdo na execucado de todos 0s servicos
discriminados.

2024-VRN366 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 01/08/2024 15:10 PAGINA 41 /56



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO Il - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

DADOS DA INSTITUIGAO

NOME DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

NUMERO DE TELEFONE:

NUMERO DE CELULAR:

N° DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

CPF DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CONDIGAO JURIDICA DO REPRESENTANTE:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

INDICACAO DO PREPOSTO: (NOME COMPLETO, CPF e CARGO)

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA (CREDOR)

NOME COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:
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ENDEREGCO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA: E-MAIL: TEL:
BANCO AGENCIA N° NUMERO DA CONTA:
(Local), de de (preencher).

(Nome do representante e assinatura - preencher
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ANEXO III - REQUISITOS DOS CARGOS PARA INGRESSO

CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeagao e posse)

Professor B - Arte

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Artes Plasticas, curso de nivel
superior de licenciatura plena em Educacédo Artistica, curso de nivel
superior de licenciatura plena em Artes Visuais, curso de nivel
superior de licenciatura plena em Artes Cénicas ou curso de nivel
superior de licenciatura plena em Musica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecn6logo acrescido de Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com habilitacdo em Artes Plasticas OU Educacéo
Artistica OU Artes Visuais OU Artes Cénicas OU Musica; OU

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior de
Licenciatura em Educagdo do Campo — Habilitagdo em Linguagens;
ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na éarea de
Linguagens e Cadigos.

Professor B -
Biologia/Ciéncias

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Biologia/Ciéncias Biologicas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Biologia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnélogo acrescido de Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com Habilitagdo em: Biologia/Ciéncias Biol6gicas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educagédo do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias da Natureza; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
da Natureza.
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Professor B -
Educacéo Fisica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacao Fisica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecn6logo acrescido de Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com Habilitagdo em: Educacao Fisica.
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CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeacao e posse)

Professor B - Filosofia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Filosofia, devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecndélogo acrescido de Certificado e Histérico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com Habilitacdo em: Filosofia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educagéo do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias Humanas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
da Natureza e Matematica.

Professor B - Fisica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Fisica, devidamente registrado conforme
Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecndlogo acrescido de Certificado e Histérico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com Habilitagdo em: Fisica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educagao do Campo — Habilitagdo em
Ciéncias da Natureza; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel

superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
da Natureza e Matemética.
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CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeacao e posse)

Professor B -
Geografia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Geografia, devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificacdo
em Geografia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria
MEC n° 399/1998, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB;
Oou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecndélogo acrescido do Certificado e Histérico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Geografia; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias Humanas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
Humanas e Sociais.

Professor B - Historia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Histéria; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificagédo
em Historia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Filosofia, nos termos da Portaria MEC
n° 399/1998; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria
MEC n° 399/1998, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB;
ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Certificado e Histdrico
Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagodgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Histoéria; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias Humanas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
Humanas e Sociais.

2024-VRN366 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 01/08/2024 15:10 PAGINA 45 / 56




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeacao e posse)

Professor B - Lingua
Inglesa

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Letras/Inglés; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura curta em Letras com Plenificacdo na Lingua
Inglesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecn6logo acrescido do Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitagdo em: Inglés.

Professor B - Lingua
Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Letras/Portugués; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de licenciatura curta em Letras com Plenificacdo em Lingua
Portuguesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagodgica para
Docentes ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Lingua Portuguesa; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educagédo do Campo — Habilitacdo em
Linguagens; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na éarea de
Linguagens e Cddigos.

Professor B -
Matematica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Matematica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Matematica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Certificado e Histdrico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Matematica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitacdo em
Matematica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena em Matematica.
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CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeacao e posse)

Professor B - Quimica

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Quimica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecndlogo acrescido do Certificado e Histdrico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitagdo em Quimica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educag&o do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias da Natureza; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
da Natureza e Matematica.

Professor B —
Sociologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de licenciatura em Sociologia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de licenciatura em Ciéncias Sociais devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagodgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Sociologia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de licenciatura em Educag¢do do Campo — Habilitagdo em
Ciéncias Humanas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
Humanas e Sociais.

Professor P -
Pedagogo

Diploma em licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
supervisdo escolar, orientacdo educacional, administracdo escolar,
inspecdo escolar OU diploma de licenciatura em Pedagogia nos
termos do Art. 14 § 1° da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de junho
de 2006, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB, E 2 (dois)
anos de experiéncia docente, no minimo, conforme exigido no
Anexo IV da Lei Estadual n® 5.580, de 13 de janeiro de 1998.
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Agente de Suporte
Educacional

Conclusao de curso de Nivel Médio devidamente reconhecido; E

Certificado de curso de informética basica, com carga horaria
minima de 40 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida.
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ANEXO IV — REMUNERACAO CARREIRA DO MAGISTERIO

NIVEL/
REFERENCIA

SUBSIDIO

QUALIFICACAO

V.01

R$ 3.265,94

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdégica para portadores de
Educacdo Superior nos termos da Resolucdo n°02, de
26/06/1997 do CNE.

V.01

R$ 3.429,24

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdégica para portadores de
Educacdo Superior nos termos da Resolucdo n°02, de
26/06/1997 do CNE, acrescida de Pds-Graduacao “lato
sensu” Especializacdo em Educacio ou na propria area
de conhecimento da licenciatura plena ou em éarea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, com duracao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacdo de monografia.

VI. 01

R$ 4.458,01

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa
Especial de Formagédo Pedagogica para portadores de
Educacdo Superior nos termos da Resolucdo n°02, de
26/06/1997 do CNE, acrescido de P6s-Graduagédo Stricto
Sensu Mestrado em Educagdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e
aprovacgao de dissertagéao.

VII. 01

R$ 6.018,32

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa
Especial de Formacdo Pedagogica para portadores de
Educacdo Superior nos termos da Resolucdo n°02, de
26/06/1997 do CNE, acrescido de Pos-Graduagéo Stricto
Sensu Doutorado em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo com defesa e
aprovacao de tese.
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ANEXO V — REMUNERACAO CARREIRA DE AGENTE DE SUPORTE
EDUCACIONAL

CARGO SUBSIDIO

Agente de Suporte Educacional R$ 2.661,13
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VI - PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade

Data /Periodo

Assinatura do Contrato.

Data a ser definida.

Reuniao Inicial.

Em até 03 (trés) dias Gteis, contados do
inicio da vigéncia do contrato.

Envio da minuta do Edital de Abertura a SEDU
para andlise da comisséo.

Em até 05 (cinco) dias corridos,
contados da realizacdo da reunido
inicial.

Envio da minuta do Edital para analise da
PGE

Em até 02 (dois) dias corridos, contados
do recebimento da minuta preliminar do
Edital de Abertura.

Envio da minuta do Edital de Abertura a
Instituicdo contratada, apés andlise da
comisséao.

Em até 02 (dois) dias corridos, contados
do recebimento.

Publicacéo do Edital de Abertura.

Em até 02 (dois) dias Uteis, contados do
recebimento da minuta do edital.

Prazo para Inscri¢éo.

No minimo 30 (trinta) dias corridos,
contados do dia estabelecido para o
inicio das inscrigdes.

Periodo pedido isencao de taxa.

03 (trés) dias uteis, contados do 1° ao 3°
dia do inicio das inscri¢des.

Andlise Isenc¢édo de taxa.

02 (dois) dias uteis, contados do
encerramento do periodo do pedido de
isencdo.

Encaminhar para a SEDU o resultado da
andlise de isencao de taxa.

Imediatamente, apds finalizacdo do
prazo da analise dos pedidos de
isencao.

Divulgar resultado da analise de isencao no
site da institui¢&o.

01 (um) dia atil ap6s o término do prazo
para analise.

Enviar e-mail aos candidatos para informar o
resultado da analise do pedido de isenc¢ao.

01 (um) dia util ap6s o término do prazo
para analise.
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Periodo para interposi¢ao de recurso contra o
resultado da analise de isencao de taxa.

02 (dois) dias duteis, contado da
publicacdo do resultado da andlise de
isencdo.

Andlise dos recursos interpostos contra o
resultado de isenc¢éo de taxa.

04 (quatro) dias duteis, contado do
término do prazo para interposicao de
recurso.

Encaminhar para a SEDU o resultado da
analise dos recursos interpostos.

01 (um) dia atil, contado da finalizacéo
do prazo para andlise.

Divulgar resultado da analise dos recursos
interpostos contra o resultado da isengéo.

01 (um) dia util, contado da finalizagao
do prazo para andlise.

Encerramento das inscri¢des.

30° dia corrido.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Atividade

Data /Periodo

Periodo para envio dos laudos PcD.

Durante o prazo aberto para as
inscricdes.

Analise dos laudos médicos.

Até 02 (dois) dias uteis, apés o término
do prazo para as inscricdes.

Divulgacao das solicitagcbes deferidas quanto
a condicdo de deficientes e solicitacdes
especiais.

07 (sete) dias uteis, ap6s a concluséo da
analise dos laudos recebidos.

Prazo para interposi¢do de recursos quanto a
condicdo de candidatos com deficiéncia e
solicitacdes especiais.

02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacao das solicitacbes deferidas.

Andlise dos recursos interpostos — PcD e
solicitagbes especiais.

04 (quatro) dias uteis, contado do fim do
prazo para a interposi¢céo do recurso.

Divulgagdo da andlise dos recursos
interpostos — PcD e solicitagfes especiais.

01 (um) dia util, contado da finalizagao
do prazo para anélise.

Encaminhar a SEDU relacdo de candidatos
inscritos.

Em até 16 (dezesseis) dias Uteis,
contado do fim do prazo para
inscricdes.

Publicacdo do Edital de convocacao para as
provas obijetivas e discursivas.

Em até 17 (dezessete) dias Uuteis,
contado do fim do prazo para
inscrigoes.

Aplicagéo das Provas objetivas e discursivas.

Em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da publicacdo do edital de
convocacao.

Divulgacéo do gabarito no site da institui¢cao.

01 (um) dia atil, contado da aplicacao da
prova.

Envio dos exemplares das provas em arquivo
em formato pdf.

01 (um) dia atil, contado da aplicacéo da
prova.

Prazo para interposi¢do de recurso contra o
gabarito e questodes.

02 (dois) dias uteis, contado da
divulgacéo do gabarito.

Andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito e questdes.

04 (quatro) dias uteis, contado do prazo
de finalizacdo para interposicdo de
recurso.
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Divulgacdo da analise dos recursos
interpostos contra o gabarito e questdes.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Divulgacéo do gabarito oficial.

01 (um) dia util, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Divulgacéo da nota da prova objetiva.

Em até 10 (dez) dias uteis, contados da
aplicacédo da prova objetiva.

Periodo para interposi¢ao de recurso contra a
nota da prova objetiva.

02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacdo da nota da prova objetiva.

Andlise dos recursos interpostos da correcao
da prova obijetiva.

02 (dois) dias uteis, contado do prazo de
finalizacdo para interposicdo de
recurso.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Atividade

Data /Periodo

Divulgacdo da andlise dos recursos
interpostos contra a correcdo da prova
objetiva.

01 (um) dia util, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Divulgacdo do resultado definitivo da prova
objetiva.

01 (um) dia util, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Correcdo das provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

Até 04 (quatro) dias uteis, contado da
divulgacdo do resultado definitivo da
prova objetiva.

Divulgacao da nota da prova discursiva.

Até 05 (cinco) dias uteis, contado da
divulgacdo do resultado definitivo da
prova objetiva.

Divulgacdo da resposta padrdo da prova
discursiva.

Até 05 (cinco) dias uteis, contado da
divulgacdo do resultado definitivo da
prova objetiva.

Periodo para interposi¢ao de recurso contra a
nota da prova discursiva.

02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacdo da nota da prova discursiva.

Andlise dos recursos interpostos da correcao
da prova discursiva.

02 (dois) dias uteis, contado do prazo de
finalizacdo para interposicdo de
recurso.

Divulgacdo da analise dos recursos
interpostos contra a correcdo da prova
discursiva.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Convocacao para a apresentacao de titulos.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Prazo para apresentacéo dos titulos.

05 (cinco) dias uteis, contado da
convocacgao.

Andlise dos titulos apresentados.

Até 30 (trinta) dias corridos, contado do
término do prazo para apresentacao dos
titulos.

Divulgacao do resultado da analise de titulos.

01 (um) dia util apés o término da
andlise.
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Periodo para interposi¢éo de recurso contra o
resultado da andlise dos titulos.

02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacéo da andlise.

Andlise dos recursos interpostos contra a
andlise dos titulos.

02 (dois) dias uteis, contado do prazo de
finalizacdo para interposicdo de
recurso.

Divulgacéo final dos candidatos aprovados.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

OBS: O cronograma proposto trata-se de uma estimativa e podera ser alterado ou

ajustado de acordo com a conveniéncia e necessidade.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VII - DOS CONCURSOS REALIZADOS PELA FCC PARA A CARREIRA DO
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MAGISTERIO
INSTITUIGAG ANO INSCRITOS
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA fev/02 8.904
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA jan/06 22.798
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA fev/18 103.592
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Nov/22 81.248
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL fev/00 86.410
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SECRETARIA DA
EDUCACAO — CURSO DE FORMACAO) jun/10 818
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO abr/05 17.482
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO jan/02 23.180
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO dez/09 49.465
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS mar/12 25.295
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS mar/12 261.518
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE dez/03 24.995
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM jan/00 33.440
ADMINISTRACAOPUBLICA - IPESAP
PREFEITURA DE CAMPOS DO JORDAO ago/01 1.664
PREFEITURA DO EMBU nov/02 1.454
PREFEITURA DE FORTALEZA jan/01 22.427
PREFEITURA DE RIO CLARO mar/00 1.488
PREFEITURA DE SANTOS dez/05 17.656
PREFEITURA DE SANTOS jan/00 28.465
PREFEITURA DE SAO PAULO fev/10 104.461
PREFEITURA DE SAO PAULO out/09 87.577
PREFEITURA DE SAO PAULO jun/11 57.228
PREFEITURA DE SAO PAULO nov/01 115.411
PREFEITURA DE SAO PAULO ago/07 139.777
PREFEITURA DE SAO PAULO set/12 52.776
PREFEITURA SAO PAULO jun/04 60.514
PREFEITURA SAO PAULO set/12 529
PREFEITURA DE CAMPINAS mai/16 7.154
PREFEITURA DE SUZANO jul/06 16.835
PREFEITURA DE TERESINA nov/05 2.464
PREFEITURA TERESINA jun/10 7.471
PREFEITURA TERESINA out/09 7.178
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE SAO PAULO jul/11 56.054
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE SAO PAULO mar/10 261.544
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE SAO PAULO dez/10 9.802
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO | Jan/16 17.930
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO | mar/18 21.724
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO | Jan/22 57.953
SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA mai/02 15.136
SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA fev/04 13.293
TOTAL 1.925.110
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

o ,
portador (a) do CPF NO .. , declaro ser indigena

conforme validacéo do Cacique abaixo.

U , Cacique da
AlJBIA e declaro que o (a) candidato (a)
acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... E conhece e respeita a

organizacao social, costumes, crencas e tradi¢cdes da referida comunidade indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO IX — VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO DOS ULTIMOS CONCURSOS
DA SEDU QUE FORAM REALIZADOS PELA FCC

L . Valor
Instituicdo Edital Cargo Etapas Taxa
Edital Professor B Prova Objetiva
SEGER/SEDU Professor P Prova Discursiva R$ 80,00
n° 01/2015 Analise de Titulos
Edital Professor B Prova Objetiva
SEGER/SEDU Professor P Prova Discursiva R$ 66,25
FCcC n° 01/2018 Analise de Titulos

Prova Objetiva
Prova Discursiva R$ 81,25
Analise de Titulos

Professor B
Edital Professor P
SEGER/SEDU

n°01/2022 Prova Objetiva

Prova Discursiva R$ 66,25

Agente de Suporte Educacional
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