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FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS

SERVIDORES DE SAO GONCALO

EDITAL N° 01 DE 09 DE JANEIRO DE 2020
*Atualizado conforme Edital n° 3/2024.

A Fundacéo Municipal de Assisténcia a Salde dos Servidores de Sdo Gong¢alo/FUNASG, no uso de
suas atribuicbes e com fundamento no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo
de nivel superior e nivel médio técnico da Fundacao Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Séo
Goncalo — FUNASG, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 17 vagas, além de formacéo de cadastro de reserva
para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico, para cargos de
nivel superior, nivel médio técnico e nivel médio. A denominacédo dos cargos, 0s requisitos exigidos, a jornada
de trabalho, a remuneracdao inicial e o nimero de vagas séo discriminados no quadro a seguir:

Remuneracgao
8
‘E o )
Cargo Requisitos Exigidos % § § o g =0 Vagas
@ = A = as 5 g8
S| 22 | 5% | 328| gs¢e
O “—(g © <g a -
oy 2z =
NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE
Ensino Superior completo em
Assistente Social Servico Social, com reqistro | | 4 53553 | 90711 | 173,80 CR
no respectivo Conselho de Até 907,11
Classe
Ensino Superior completo em
Odontologia, com registro no
Cirurgido Dentista respectivo  Conselho  de| 16h/s | 1.900,61 380,12 173,80 Até 380,12 CR
Classe e comprovacdo na
especialidade de atuacéo
Ensino Superior completo em
Enfermagem, com registro no
Enfermeiro respectivo  Conselho  de| 16h/s | 1.900,61 | 380,12 173,80 |Até 380,12 CR
Classe e comprovacao na
especialidade de atuacéo
Ensino Superior completo em
Fisioterapia, com registro no
Fisioterapeuta respectivo  Conselho  de| 16h/s | 1.900,61 | 380,12 173,80 |Até 380,12 CR
Classe e comprovacdo ha
especialidade de atuacéo
1
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Cargo

Requisitos Exigidos

Carga Horéria

Remuneracéo

Salario base
(RY)

Insalubridade
(R$)*

Auxilio
Transporte
(R$)*

ATS*
(R$)

Vagas

Fonoaudiélogo

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia, com registro
no respectivo Conselho de
Classe e comprovacdo na
especialidade de atuacéo

16h/s

1.900,61

380,12

173,80

Até 380,12

CR

Médico Angiologista

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho de
Classe e comprovagdo na
especialidade de atuacao

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR

Médico Cardiologista

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho de
Classe e comprovagdo na
especialidade de atuacao

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

2+CR

Médico Clinico Geral

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no
respectivo  Conselho  de
Classe e comprovagdo na
especialidade de atuacéo

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

CR

Médico
Dermatologista

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no
respectivo Conselho de
Classe e comprovacdo na
especialidade de atuacao

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR

Médico
Endocrinologista

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no
respectivo  Conselho  de
Classe e comprovacdo na
especialidade de atuacéo

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

CR

Médico
Gastroenterologista

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no
respectivo  Conselho  de
Classe e comprovacdo ha
especialidade de atuacéo

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR

Médico Geriatra

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no
respectivo  Conselho  de
Classe e comprovacdo na
especialidade de atuacao

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR
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Médico Ginecologista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo  Conselho

Classe e comprovacao
especialidade de atuacao

no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

2+CR

Médico Mastologista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo  Conselho

Classe e comprovacdo
especialidade de atuacéo

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR

Médico Neurologista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo  Conselho

Classe e comprovacédo
especialidade de atuacéo

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

CR

Médico Ortopedista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo  Conselho

Classe e comprovacao
especialidade de atuacao

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

2+CR

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo Conselho

Classe e comprovacdo
especialidade de atuacéo

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR

Médico Pediatra

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo Conselho

Classe e comprovacao
especialidade de atuacao

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

CR

Médico
Pneumologista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo Conselho

Classe e comprovacdo
especialidade de atuacéo

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR

Médico Proctologista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo  Conselho

Classe e comprovacdo
especialidade de atuacéo

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR

Médico Reumatologista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo Conselho

Classe e comprovacdo
especialidade de atuagao

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

1+CR

Médico Urologista

Ensino Superior completo
Medicina, com registro
respectivo  Conselho

Classe e comprovacao
especialidade de atuacao

em
no
de
na

12h/s

2.227,28

445,46

173,80

Até 445,46

2+CR
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Ensino Superior completo em
Nutricdo, com registro no
Nutricionista respectivo  Conselho  de| 16h/s | 1.900,61 | 380,12 | 17380 |At¢380,12| CR
Classe e comprovacdo nha
especialidade de atuacéo

Ensino Superior completo em
Psicologia, com registro no
Psicologo respectivo  Conselho  de| 16h/s | 1.900,61 | 380,12 | 173,80 |At¢380,12| CR
Classe e comprovacdo na
especialidade de atuacéo

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

Ensino Superior completo em
Direito, com registro no

Advogado . 40h/s | 4.535,53 | 907,11 173,80 | - CR
respectivo  Conselho de
Classe
Contador : ’ . 40h/s 907,11 17380 | -------- CR
registro no respectivo
Conselho de Classe
NIVEL MEDIO TECNICO
Massoterapeuta En3|_n_o I\N/Ied|’o .completo € 36h/s | 2.373,09 | 474,62 173,80 |Até 474,62 CR
qualificagéo técnica
Ensino Médio Técnico em
Tecnico de Enfermagem com registro no| sq | 5 37309 | 47462 | 17380 |A€47462] CR
Enfermagem respectivo Conselho de
Classe
NIVEL MEDIO
Agente de Apoio Ensino Médio completo 40h/s | 2.260,08 | 452,02 | 173,80 | --mmr CR
Técnico
Aucxiliar de Servicos . -
Ensino Médio completo 36h/s | 2.373,09 | 474,62 17380 | --—--- CR

Médicos

NOTAS - Siglas: h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva;

* A percepgcdo dos adicionais informados apenas ocorrerd quando o servidor atender a todos o0s requisitos
estabelecidos na legisla¢@o municipal especifica.

1.1.1 Além dos beneficios descritos no quadro acima, nos termos da Lei n°1424/2022, os servidores
poderdo perceber, ainda, o adicional de progressao e qualificacao.

1.1.2 Em razao do quantitativo inicial de vagas, ndo ha reserva imediata para pessoas com deficiéncia (PcD),
sendo assegurado aos candidatos nesta concorréncia a reserva de eventuais vagas que venham surgir
durante a vigéncia do concurso, nos termos do item 4.1.1 deste edital e da legislacdo vigente.

1.2 A jornada de trabalho observara as disposicdes da Lei n° 1424/2022 de 29 de dezembro de 2022.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal Efetivo da FUNASG reger-se-do
pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacéo pertinente e pelo Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo.
1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.6 O presente Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.
1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacéo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela FUNASG apés a homologacao do Concurso Publico.
1.8 A Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada
através da Portaria n°019/2024 e n°020/2024.
1.9 As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Goncalo/RJ, Niter6i/RJ e Rio de Janeiro/RJ.
1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagéo de todos os inscritos nessa
cidade, o Instituto Consulplan reserva-se no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do certame.
1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacédo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da FUNASG.
1.11 Alotag&o dos candidatos convocados sera realizada de acordo com a necessidade da FUNASG.
1.12 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal — § 1°
do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, & época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, quando exigido;

2.9 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.10 O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

Observacédo: conforme Edital n°® 3/2024, o periodo de inscri¢cdes foi reaberto de 16h00min de 19/8/2024 as 16h00min
de 12/9/2024, com possibilidade de pagamento do boleto até 20h00min de 13/9/2024.

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 09 de janeiro de 2020
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as 16h00min do dia 20 de fevereiro de 2020, no site www.institutoconsulplan.org.br (ou de 16h00min do
dia 19 de agosto de 2024 as 16h00min do dia 12 de setembro de 2024, para os inscritos conforme Edital
n° 3/2024).
3.1.1 O valor dataxadeinscricao sera:
a) R$ 60,85 (sessentareais e oitenta e cinco centavos) para os cargos de Nivel Superior; e
b) R$ 47,08 (quarenta e sete reais e oito centavos) para os cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel
Médio.
3.1.2 DA MANUTENGCAO DAS INSCRICOES E DA POSSIBILIDADE DE DESISTENCIA
3.1.2.1 Permanecem homologadas todas as inscri¢cdes efetivadas e confirmadas através do “RESULTADO
DEFINITIVO DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAQ”, publicado em 9 de marco de 2020 (disponivel em:
https://d676e6gwpn3ec.cloudfront.net/concursos/1036/21 2518837.pdf).
3.1.2.2 Os candidatos mencionados no subitem anterior que desejarem desistir de participar do presente
certame poderédo solicitar a devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo conforme procedimentos
previstos no Edital n° 3/2024, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.
3.1.2.3 Considerando que o cronograma do certame foi alterado para prever a realiza¢éo das provas em Unica
data, os candidatos que porventura estejam inscritos para dois cargos com previsao de realizacéo das provas
objetivas no mesmo turno deveréo solicitar a devolucéo de taxa de inscricdo de um destes cargos na forma
do item 8 do Edital n® 3/2024, sendo tal inscricdo, nesse caso, automaticamente cancelada.
3.1.2.3.1 Caso os candidatos que estejam na situacao citada neste item ndo se manifestem nas condi¢des
previstas no Edital n® 3/2024, ambas as inscricdes permanecerao validas, sendo que o candidato somente
poderd prestar as provas do concurso para um dos cargos em que esteja inscrito.
3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
3.3 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao para o
mesmo cargo e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serédo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.5 Do Requerimento de Inscrigéo

3.5.1 Para inscrigcdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscri¢cao correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 09 de janeiro as 16h00min do dia 20 de fevereiro de
2020 (ou de 16h00min do dia 19 de agosto de 2024 as 16h00min do dia 12 de setembro de 2024, para
os inscritos conforme Edital n® 3/2024), observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo.
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3.5.2 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricbes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste, até as
20h00min. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites
de cada instituicdo bancaria).
3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deveré antecipar o envio da documentacao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
3.6 Das disposicOes sobre ainscricdo
3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver
dado causa.
3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.3 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.
3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.5 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.6.5.1 Nao seréo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.
3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a
anulacéo plena ou o cancelamento deste concurso.
3.6.7 Asinformacdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&do preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.
3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigcbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 2 de outubro de 2024, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
3.6.10 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.
3.6.11.1 ApGs a homologacao da inscri¢cdo, nao sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracéo dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.4.1.
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3.7 Daisengéao

Observacédo: conforme Edital n® 3/2024, o periodo de requerimento de isencéo de taxa foi reaberto, apenas para o
os cargos de Médico Angiologista e Médico Reumatologista, de 16h00min de 19/8/2024 as 16h00min de 21/8/2024.

3.7.1 N&o haverd isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.2Fara jus a isencéo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagédo no dia de realizacdo
das provas.

3.7.2.3 Aisencdao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 09 e 13
de janeiro de 2020 (exceto para os cargos de Médico Angiologista e Médico Reumatologista, cujo prazo
€ de 16h de 19 de agosto de 2024 as 16h de 21 de agosto de 2024), por meio do requerimento de inscricao
no enderego eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Ntmero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda, e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até
o dia 14 de janeiro de 2020 (no caso dos cargos de Médico Angiologista e Médico Reumatologista, até
0 dia 21 de agosto de 2024), a documentacao indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — compreendendo a pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e as paginas contendo outras
anotacdes pertinentes, quando houver, do préprio candidato;

b) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — compreendendo a pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e as paginas contendo outras
anotacdes pertinentes, quando houver, de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar ou declaracao
nos moldes do Anexo IV deste Edital, quando estes ndo possuirem CTPS;

c) formulario de identificacao da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo V deste Edital;

d) declaracéo de hipossuficiéncia, nos termos do Anexo VI deste Edital.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Org&o gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condic&o
de hipossuficiente.

3.7.3 Os documentos listados nos subitens 3.7.2.3, dever&o ser enviados via Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu,
Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, impreterivelmente entre os dias 09 e 14 de janeiro de 2020, com a seguinte
identificacao: “Concurso FUNASG (especificar o cargo) - Documentacgao para isengao”.

3.7.3.1 No caso dos cargos de Médico Angiologista e Médico Reumatologista, o envio da documentacéo
solicitada sera realizado por meio eletrénico, em link disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br, até o
dia 21 de agosto de 2024.
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3.7.4 As informagfes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936 de 6 de setembro
de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.5 Aisencdo do pagamento da taxa de inscricao estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte
do Instituto Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacao e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.6 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isencao
cancelada.

3.7.7 N&o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.7.7.1 Na&o serdo aceitos, apds a realizacao do pedido, acréscimos ou alteracbes das informacdes prestadas,
ressalvada a situagéo indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.7.2 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacéo automatica do processo de isencao, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.8 A analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 28 de
janeiro de 2020 (no caso dos cargos de Médico Angiologista e Médico Reumatologista, 28 de agosto de
2024.

3.7.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de 1 (um)
dia Gtil contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderegco www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.10 Os candidatos cujos requerimentos de isenc¢é@o do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos,
apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 11 de fevereiro de 2020 (no caso dos cargos de
Médico Angiologista e Médico Reumatologista, 11 de setembro de 2024), poderdo efetivar a sua inscrigdo no
certame no prazo de inscri¢cdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.8 Da solicitacdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-
la no ato do Requerimento de Inscri¢éo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 21 de fevereiro de 2020 (ou até 13 de setembro de 2024, para os inscritos conforme Edital
n° 3/2024), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do
Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-
031 - laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condicBes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por inexistir
a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo
logo a condicéo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar somente um
acompanhante (adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

3.8.3.1 Somente seré permitida a entrada do acompanhante devidamente identificado pela candidata solicitante e
gue compareca no local de prova até o fechamento dos portées, nos termos do item 7.6 deste Edital, ndo sendo
permitido 0 acesso a unidade de provas apds esse horario. Aplicar-se-a ao acompanhante as vedacdes previstas
neste Edital quanto ao uso de equipamentos eletrbnicos e materiais proibidos.

3.8.3.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucéo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacao.

3.8.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo
e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2020 (ou até 12 de
setembro de 2024, para os inscritos conforme Edital n°® 3/2024).

3.8.4.1 Seré solicitado o preenchimento e envio, até o dia 21 de fevereiro de 2020 (ou até 13 de setembro de
2024, para os inscritos conforme Edital n°® 3/2024), de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual
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devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do

candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°
1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883- 031, fazendo constar no envelope “Concurso Publico
FUNASG (especificar o cargo e o niUmero de inscri¢cao)

- Documentacgéo para solicitagdo de nome social”.

3.8.4.2 Nao seréo aceitas outras formas de solicitagcdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto Consulplan, a FUNASG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.4.3 O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente de que
tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.5 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9 Da confirmacdo da inscricao

3.9.1 Asinformacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia
14 de outubro de 2024, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo
o candidato efetuar a impressao desse Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢cdo (CCl). As informacdes também poderéo
ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscrigcdo (CCI), constate que sua inscricdo nao
foi aceita, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até a sexta-feira antecedente a respectiva prova.
3.9.3 Os contatos feitos apdés a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI) e a situacao
de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto Consulplan, o
qgual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacé&o dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, no

81°, do art. 1°, da Lei Federal n® 12.764/2012 e no enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica,
Leis Municipais n° 1416/2022 e n° 388/2011, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
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4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcédo no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 21 de fevereiro de 2020 (ou até 13 de setembro
de 2024, para os inscritos conforme Edital n® 3/2024), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1.000,
sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o paragrafo Unico do art. 16, da Lei Ordinaria n°® 388/2011, se na aplicacao do percentual de
5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro namero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagao ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente
a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizagao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do 82° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 21 de fevereiro de 2020 (ou até 13 de setembro de 2024, para os inscritos conforme
Edital n°® 3/2024), via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto
Consulplan, no enderecgo citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no requerimento de inscricdo on-line.

4.2.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.2.3 O candidato que nédo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 2 de outubro de 2024.

4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situacdo da inscri¢cao
nesta condicéo, entrar em contato com o] organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢éo da informacao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela FUNASG, que
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verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

4.5.1 A pericia médica ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacdo nha pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicbes.

4.6.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com

deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como nao serédo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribui¢éo:

Cargos de NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Mastologista, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Proctologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Nutricionista e Psicélogo.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. . Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 05 1,0
GoiliEsinanics Besesms Nocdes de Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos do cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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Cargos de NIVEL SUPERIOR — DEMAIS AREAS: Advogado e Contador.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. L Lingua Portuguesa 15 10
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Legislacéo 05 1,0
Especificos Conhecimentos do cargo 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO: Massoterapeuta e Técnico de Enfermagem.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. _ Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos NogGes de Sadde Publica 10 1.0
Conhecimentos do cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questbes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO: Agente de Apoio Técnico e Auxiliar de Servicos Médicos.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 05 1,0
. - Legislacao 10 1,0
h E f -

Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera valor total de 40 (quarenta) pontos, distribuidas em 40 (quarenta) questfes,
valendo 1 (um) ponto cada.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento vélido para a corre¢éo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugfes especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
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5.1.9 Nao sera permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6tica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizada na cidade de Sado Gong¢alo/RJ,
Niter6i/RJ e Rio de Janeiro/RJ, com data inicialmente prevista para o dia 20 DE OUTUBRO DE 2024

(DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto nas tabelas a seqguir:

MANHA

DATA PROVAVEL

HORARIO
(horério oficial de Brasilia/DF)

CARGOS

20 DE OUTUBRO DE

2024 (DOMINGO)

MANHA:
Inicio das provas: 08h00min

Auxiliar de servicos médicos. Contador, Fisiotetapeuta,
Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicélogo, Advogado, Assistente
Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Massoterapeuta, Médico
Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico
Mastologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,

Médico Proctologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista.

TARDE

" HORARIO
DATA PROVAVEL (horario oficial de Brasilia/DF) CARGOS

Técnico de Enfermagem, Agente de Apoio Técnico e.

20 DE OUTUBRO DE _ TARDE: _
2024 (DOMINGO) Inicio das provas: 14h30min

6.1.1 As provas terdo duracdo de 4h00Omin (quatro horas) para todos os cargos.

6.2 Os locais de realizacdo da prova Objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serédo
divulgados a partir de 14 de outubro de 2024 no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova objetiva e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
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das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios

de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacado de
inscricdo e do documento de identidade original.
6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacgao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.
6.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.
6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatéarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.
6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagéo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.
6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagédo (modelo com foto).
6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nédo identifiquem o portador do
documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.
6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificag&o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realiza¢do das provas, e em raz&o da proibicdo do uso de celulares e
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aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de

Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificacéo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.
6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos — ainda que terapéuticos — e etc., 0
gue nao acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizag&o das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo de selecdo. Para evitar qualquer situagé@o neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto
0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.
6.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacdo de provas, reservando as muni¢gfes na embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com o0s demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.
6.12 N&o seré permitida, durante a realizacéo da prova objetiva, a utilizagc&o pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos examinandos inscritos no Exame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizag@o das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do local de provas, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do examinando e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.
6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.
6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.
6.14 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar apds o horério estabelecido.
6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
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também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua
realizacao, contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.
6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo
o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.
6.18 Teré suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
guaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (cépia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no Cartdo de
Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha
de Textos Definitivos ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-
se a ser submetido a detecgéo de metais.
6.18.1 Caso acontecga algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencédo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.
6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros
procedimentos de vistoria além do descrito.
6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacéo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagfes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminag&o do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.21 N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.
6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacéo.
6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local de realizacéo das provas
e 0 comparecimento no horério determinado.
6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacgéo de inscrigdo especificando o horéario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizac&o da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS
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7.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.
7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A FUNASG e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldido programético.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas objetivas de multipla escolha.

8.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas
de multipla escolha.

8.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

8.3.1 Para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico
Reumatologista, Médico Urologista, Nutricionista e Psicélogo:

a) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo; b) maior pontuacéo na prova objetiva de
NocOes de Saude Publica; ¢) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e d) maior
idade, considerando dia, més e ano.

8.3.2 Para os cargos de Advogado e Contador:

a) maior pontuacao na prova objetiva do cargo; b) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos do
Cargo; c) maior pontuacdo na prova de Legislacdo; d) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua
Portuguesa; e e) maior idade, considerando dia, més e ano.

8.3.3 Para os cargos de Massoterapeuta e Técnico de Enfermagem:

a) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo; b) maior pontuagéo na prova objetiva de
NocOes de Saude Publica; ¢) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e d) maior
idade, considerando dia, més e ano.

8.3.4 Para os cargos de Agente de Apoio Técnico e Auxiliar de Servicos Médicos:

a) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo; b) maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior pontuacdo na prova objetiva de legislacdo; e d) maior idade,
considerando dia, més e ano.

8.3.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.
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9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das
provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposi¢do de recursos poderd ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cfes contidas no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Caberarecurso a Comissao contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagéo
proviséria nas provas escritas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis
apos o dia subsequente da divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderecgo eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag6es com citagfes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio gue nao o previsto neste
Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sanc8es penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacdo da FUNASG, em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando 0s seguintes documentos e suas respectivas cépias simples:
a) Ficha de Cadastro, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, preenchida e devidamente assinada;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF/MF;

d) Titulo de Eleitor, com certiddo de quitacéo eleitoral;

e) PIS/PASEP;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Declaracéo de Bens e Imposto de Renda Recente (em envelope lacrado constando o nome completo e n°
do CPF) ou Formulario anexo (no caso de isentos) — conforme modelo do Anexo VIII ;

h) Comprovante de Conta Corrente/ltau;

i) Comprovante de endereco (Agua/ Luz ou Telefone)

j) Comprovante de Escolaridade (Diploma);

k) Comprovante de Especializagédo (quando houver);

[) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica — conforme modelo do
Anexo VII;

m) 2 (duas) fotos 3x4;

n) Carteira do Orgdo Representativo da Classe (quando houver exigéncia);

0) Certidao de Antecedentes Criminais;

p) Curriculum;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA SERVIDORES COM DEPENDENTES

a) Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos)

b) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 24 anos) e Declaracéo de Instituicdo de Ensino Superior

c) Coépia do Anexo da Declaracdo de Imposto de Renda (Dependentes), no caso de pai ou mée como
dependente

d) No caso de dependente excepcional — Laudo Médico, comprovando que o desenvolvimento bioldgico,
psicolégico e motricidade do dependente, correspondente a idade mental relativa a, no maximo, 6 anos;

e) No caso de dependente sob tutela do servidor — Termo de Tutela ou Termo de Adocao;

f) No caso de servidor separado ou divorciado — Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);
DOCUMENTOS OPCIONAIS

a) Declaracado de Uniao Estavel (quando houver);

b) Comprovante de Registro Profissional (quando houver exigéncia)

c) Comprovante de Concluséo de Cursos de P6s-Graduacao e/ou Especializacdo (quando houver);

d) Comprovante de Concluséo de Curso ou Aptiddo em Lingua Estrangeira (quando houver);

22 Fase - Exame médico pré-admissional (DSO), apenas se o candidato convocado apresentar todos 0s
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico preé-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude
indicado pela FUNASG, e ainda apresentar os exames de Sangue: Hemograma Completo, Glicose, Uréia,
Creatina, VDRL, Colesterol e Triglicerideo; Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos); EAS e
Raio-X de Torax.
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10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o
candidato serd convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir 0 cargo no prazo previsto pela
FUNASG.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacéo, conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito a nomeacao ou sob declaracao
de rendncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.6 O candidato aprovado, apGs convocacao e homeacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

10.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

10.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrGnico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

10.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031 e junto
a FUNASG, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Protocolo da FUNASG. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

10.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizacao, aplicacao, corre¢do e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial de
Coordenacédo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A FUNASG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
FUNASG e/ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do
dia da publicacéo.

10.16 Legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
10.17 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
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10.18 Todos o0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Puablico
constituido por ato do Diretor Geral da FUNASG, assessorados pelo Instituto Consulplan.

10.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencao e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
a partir da expiracéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderao
ser destruidos.

10.20 O prazo de impugnacao deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Sé&o Gongalo/RJ, 12 de Agosto de 2024.

Gelson Marins de Abreu
Presidente da FUNASG
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conhecimentos Béasicos para cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

Lingua Portuguesa

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Conhecimentos Gerais

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

Il — Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensdao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesédo e coeréncia; tipologia e

género textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Conhecimentos Gerais

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

Il = Conhecimentos Especificos para cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

Nocbes de Saude Publica (apenas para os cargos de Nivel Médio Técnico)

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a satude. Abordagem
as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacéo brasileira na Atencdo Primaria a Saude.
Educacao Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude.

Legislagao (apenas para cargos de Nivel Médio)

Lei n°. 1424/2022 e eventuais alteracfes posteriores; Lei complementar n°® 015/2011 (dispde sobre area de
atuacao estatal da FUNASG e da outras providéncias) e eventuais alteracdes posteriores. Lei n® 1416/2022 e
eventuais alteracBes posteriores — Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Goncalo. Lei Organica do
Municipio de Sdo Gongalo e eventuais alteracdes posteriores:

23



FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO
EDITAL N° 01 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

Da Administracdo Municipal: Dos Principios Fundamentais; Dos Atos Municipais; Dos Servidores Municipais;
Do Patriménio Municipal. Da Saude e Assisténcia Social.

Conhecimentos do cargo

AGENTE DE APOIO TECNICO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragéo
de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.
Principais navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizacdo de cépia de
segurancga. Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso. Nocdes de Arquivo: organizagao de
arquivos e protocolos; Recepcéo e despacho de documentos. Redag¢do e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracgdo, organizacao e expedicado de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular, parecer e etc. Nocdes de
seguranca do trabalho. Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

NocgOes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos.
Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagbes humanas). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo: Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Comunicacao telefénica, telefonia moével celular, Ligacdes: Urbanas,
Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas, Secretéria eletrénica,
Fax; Comunicacao escrita: recados, anotagdes e bilhetes; No¢bes basicas de informatica: Correio eletrdnico,
editor de textos Microsoft Word. Etica profissional.

MASSOTERAPEUTA

Massoterapia: conceitos gerais. Noc¢Oes de anatomia e fisiologia. Patologias: Contratura muscular; Fibrose;
Tensdo muscular; Fibromialgia; Isquemia muscular; Fadiga; Estiramento muscular; Artrite e artrose; Bursite;
Neoplasias; Desvios posturais; Traumatismos da coluna cervical; Lesbes medulares; Hérnia de disco;
Osteoporose. Anamnese. A massagem: Definicdo, histéria e classificacdo da massagem. Efeitos da
massagem; Indicacdes e contraindicagcbes da massagem; Componentes da massagem; Descricdo dos
movimentos de massagem Massagem Ocidental: Massagem relaxante/terapéutica; Massagem facial;
Massagem desportiva. Massagem Oriental: Tui-N&, Ayurvédica, Shiatsu e Quick massage. Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Sadde. Salde Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizagbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede béasica; Atentar
para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com
a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirargico: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas
(hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complica¢des. Atuacdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacao anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizac&o, preparo de material
e prevengcdo de infeccdo hospitalar. Nocbes de Enfermagem Materno-Infantil:
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Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimenta¢éo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertenséo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legisla¢io do Sistema Unico de
Saude. Etica profissional.

IV — Conhecimentos Especificos para Cargos de Nivel Superior

Nocdes de Saude Publica (Somente para cargos na area da Saude)

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a satde. Abordagem
as doencgas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacéo brasileira na Atencdo Primaria a Saude.
Educacao Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude.

Legislacao (Exceto para os cargos ha area da Saude)

Lei n°. 375/2011 e eventuais alteracdes posteriores; Lei n°. 1424/2022 e eventuais alteracdes posteriores; Lei
complementar n°® 015/2011 (dispde sobre area de atuacado estatal da FUNASG e da outras providéncias) e
eventuais alteracdes posteriores. Decreto n°® 331/2005 e eventuais alteracdes posteriores - Dispde sobre a
politica de segurancga de informacgfes da prefeitura de Sdo Gongalo. Lei n® 1416/2022 e eventuais alteracdes
posteriores — Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo. Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo
e eventuais alteracdes posteriores: Da Administracdo Municipal: Dos Principios Fundamentais; Dos Atos
Municipais; Dos Servidores Municipais; Do Patriménio Municipal. Da Saude e Assisténcia Social.

Conhecimentos do cargo

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencao. Da administracdo publica; Disposicdes gerais; Dos servidores
publicos. Da organizagcédo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagcao contabil, financeira e orcamentéria; Do Poder
Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuic6es do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢cdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais & Justica; Do Ministério Publico; Da
Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes
democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das
limitagbes do poder de tributar; Dos impostos da Uni&o; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos
impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e
financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracéo de atividade econémica pelo Estado. Da
ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime
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juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo Publica.
Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacdo. Administracéo
direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e Entes com situag&o peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacfes de
apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organizacdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacdo da advocacia publica. Atividade da
administracdo publica. Poderes da administragéo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder
de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagéo.
Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos
em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassagéo.
Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacéo e anulacao e teoria das nulidades no
direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidagdo, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e
decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar.
Servidor: cargo, emprego e funcgbes. Atribuicbes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicbes e vantagens. Licitagdo. Nocdes gerais.
Tratamento normativo. Legislag&o basica. Principios. Modalidades (concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso, leildo e pregéo). Registro cadastral. Registro de pregos. Comisséo de licitagdo. Fases do processo
licitatorio. Dispensa e inexigibilidade. Anulacdo e revogacao. Controle. Regime diferenciado de contratagédo
(RDC). Legislacdo pertinente. Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteracdes. e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. Contratos da administracdo. Servigos publicos. Concesséo, permisséo, autorizagdo e
delegacdo. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servi¢co publico. Caracteres juridicos.
Controle da Administracdo publica. Bens publicos. Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacao,
aforamento, concessédo de dominio pleno. Restricdes e limitacdes administrativas. Intervengcdo no dominio
econdmico: desapropriacdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade
decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacdo do
dano. DIREITO CIVIL: Lei de introducéo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e
capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacfes e fundagfes. Bens: conceito, classificacdo em bens
moveis, imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies,
manifestacao da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da impreviséo. Ato juridico: fato e
ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigac¢des: conceito; obrigacéo de dar, de fazer e nado fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigag6es: pagamento
- objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novacao, transacao; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposices gerais; espécies;
empréstimo; comodato; muatuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Contratos que
geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de
bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncdo de divida.
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Responsabilidade civil. Regime de bens entre cbnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienacéo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo
de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicacéo
das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas processuais.
Da funcédo jurisdicional: da jurisdicdo e da acdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo
internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposicdes gerais; da modificagdo da competéncia;
da incompeténcia; da cooperacdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
litisconsorcio: da intervengcdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da
Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da prética eletrdnica de atos processuais;
Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivao ou do chefe de secretaria; Do tempo
e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificacdo dos prazos e das penalidades; Da comunicacao
dos atos processuais, Disposi¢cdes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimactes. Das nulidades; Da
distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisoria; da tutela de urgéncia; da formacéo, da
suspenséo e da extingdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do
procedimento comum: Da peticdo inicial, Dos requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da
peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo, Da
contestacdo, Da reconvencdo, Da revelia, Da néo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegacfes do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento
antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucao e julgamento;
Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa
necessaria; Do julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da
coisa julgada; Da liquidag&do de sentenca; Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos especiais; Do
processo de execuc¢ao da execucdo em geral: Disposi¢des gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos
necessarios para realizar qualquer execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigagdo; Da
responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execucgdo; Dos embargos a execugéo da suspenséo
e da extingdo do processo de execucdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das
decis@es judiciais da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos
recursos: Disposi¢cfes gerais; Da apelagdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de
declaracao; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso
ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO DO
TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Do
empregado e do empregador. Terceirizacdo e flexibilizacdo. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagéo e caracteristicas. Da alteragcdo do contrato de trabalho. Da suspenséo e interrupcdo do contrato
de trabalho. Hipdteses de rescisdo do contrato de trabalho. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho;
dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; compensacgéo de horas e banco de horas. Do salario-minimo;
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; periodo concessivo e periodo
aquisitivo de férias; da remuneracgéo e do abono de férias; férias proporcionais. Do salério e da remuneracao:
conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salério; adicionais salariais; 13° salério; das parcelas indenizatérias. Da prescricdo e decadéncia. FGTS. Da
seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Liberdade sindical; DIREITO
PROCESSUAL DE TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho. Das Varas
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho. Do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servicos auxiliares
da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao
processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrucéo e julgamento; provas testemunhais, documentais e
periciais. Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho:
espécies e prazos. Execucdo. Citacdo; depodsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; mandado e
penhora; bens penhoraveis e
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impenhoraveis. Embargos a execucdo; impugnacdo a sentenca; embargos de terceiro. Praca e leildo;
arrematacao; remicao; custas na execucdo. Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e
prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrbnico. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Debate tedérico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servico
social em empresas. O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producao,
organizacao e gestdo do trabalho. Historia da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturagéo
produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servi¢o social. Administracao e planejamento em servigo
social: Atuacéo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria, consultoria
e servico social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade social das
empresas, Gestdo em saude e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais
normativos e indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos teorico-
metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questéo social, politicas sociais e
direitos sociais. O Servico Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Construgéo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas
e gquantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.
Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Diagndstico oral. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral: técnica radiolégica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiogréfica. Dentistica: semiologia, diagnoéstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicacbes em anestesia odontolégica. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose:
diagnostico e tratamento. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia,
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteracées
pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. Procedimentos Clinicos Integrados. Urgéncias em Odontologia: trauma dental,
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnoéstico, tratamento e prevencdo das afeccGes de tecidos moles e duros; lesbes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais.
Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Protese: diagnoéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e
técnicas cirargicas, complicacdes. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Odontopediatria e
Ortondontia. Materiais Dentarios. Protese Dentéria. Etica profissional.

CONTADOR
Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimodnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
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ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis,
lancamentos e escrituracdo; Demonstracbes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e
alteracBes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Ciclo Orcamentéario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgcamentérios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis
de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracBes posteriores; Classificacdes Orcamentérias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-
programatica e econémica; Receita e Despesa extra orcamentérias; Execu¢do Orcamentaria: fases da receita
— previsao, langcamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho,
liguidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administrac@o Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e
pelo Poder Legislativo. Legislagdo: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragbes posteriores —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacoes;
Institui no &mbito da Administracao Publica a modalidade de licitacdo denominada pregdo. Acompanhamento
e controle da movimentagédo contébil da administracéo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balangos, conciliacdo bancaria e outros. Esclarecimento dos fatos contabeis, visando o
cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacdo da aplicacdo dos recursos
publicos. Gerenciamento do or¢camento aprovado, propondo as alteracfes para adequa-lo as reais
necessidades da Instituicdo Escolar. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nocdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Salde da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acfes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizac&o. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢édo e deambulagdo. Indicacdo, contra-indicacgéo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungcdo muscular, cinesiologia e
biomecéanica. Teorias a Respeito do Desenvolvimento Motor. O Desenvolvimento Neuromaturacional. Teoria
dos Sistemas Dinamicos; Sistemas Sensitivos e suas Particularidades. Particularidades do Sistema
Somestésico. Particularidades do Sistema Auditivo: Classificagdo das Deficiéncias Auditivas, Particularidades
do Sistema Vestibular. Particularidades do Sistema Visual: Fungdes Visuais, Definicdo e Classificacdo de
Baixa Visdo. Neurofisiologia do Controle Motor; No¢8es Béasicas de Psicomotricidade; O Esquema Corporal;
O Equilibrio; A Estruturagdo Espaco-Temporal; Coordenacdo Motora Global; Coordenacdo Motora Fina;
Lateralidade; Atividades de Estimulo. Atencao ao Ambiente; Acessibilidade. Etica Profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos distirbios da motricidade
orofacial. Distlrbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dos distlrbios da degluticdo na populacéo
pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem
em uma perspectiva pragmatica. Atuacdo fonoaudiol6gica na &rea materno-infantil. Enfoque fonoaudiol6gico na préatica da
amamentacao. Prevencao dos distlrbios da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do. Neurofisiologia da linguagem: bases
neurolégicas dos distarbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos distdrbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz:
anatomia e fisiologia laringea; avaliagéo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em
criancgas; Etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal.
Avaliacdo Audiolégica Infantil. Follow- Up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou
visuais. Elaboragdo de estratégias para lidar com especificidades no processo de constru¢do da leitura e escrita. Avaliacao,
classificacdo e tratamento dos distdrbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
Desenvolvimento de praticas que favoregam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢cdo da oralidade e da linguagem escrita
em suas diferentes interfaces — aquisicao, processo de formagéo do sujeito leitor/escritor, aprimoramento da construcgao textual,
erros na escrita e trocas. Etica profissional.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infecgées
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica
e dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infeccao urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Oclusao arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica.
Acessos vasculares para hemodialise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento de declaracao de 6bito. Hipertensao arterial.
Antibioticoterapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (diagndstico, tratamento e complicagdes). Radiologia vascular para
diagnostico e intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicagfes vasculares. Trauma vascular. Ultrassonografia vascular.
Arteriopatias inflamatdrias priméarias e secundérias. Doencas arterosclerética e suas complicacdes. Estratégias de agbes de
promocao, protecdo e recuperacéo da salde. Doencas de notificacdio compulséria. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre
reumdtica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias.
Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares. Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica; Dor
toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢éo
Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Depresséo; esquizofrenia; Diagnéstico diferencia de dispneia; Sincope; Acidente vascular cerebral
(isquémico e hemorragico); Insuficiéncia renal aguda e crbnica; Meningites; Hepatites; Insuficiéncia hepatica/cirrose e suas
complicagbes, Ictericia; Etica profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.Patologia cuténea. Alteracdes
morfolégicas cutaneas epidermo--dérmicas. Afecgbes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Infeccdes e infestacdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais
e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecanicos. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Inflamagdes néo infecciosas. Granulomas néo infecciosos. Dermatoses
metabdlicas. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. AfecgBes congénitas
e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica..
Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatolégica.
Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrolise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Distlrbio dos carboidratos. Distirbios do metabolismo lipidico. Doencas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos amino4cidos. Distlrbios do metabolismo da purina
e da pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e
hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipoéfise anterior.
Hipodfise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. DistUrbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome
carcinbide. Etica profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estbmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica
gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorcao intestinal, doencas
inflamatorias agudas intestinais, doencas inflamatdrias crénicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores; intestino grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite
ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doencas metabdlicas,
alcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdao portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite crdnica, cistos pancreaticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; hormdnios gastrointestinais; suporte nutricional
em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia,
cOlon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas
funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratorios. Etica profissional.

MEDICO GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicologicos e sexualmente no idoso; Distlrbios
genéticos e envelhecimento; Doencgas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso;
Doencas do coracao e dos vasos sanguineos: coracao senil; alteracdes valvulares; endocardites; insuficiéncia
coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale;
arritmias; hipertensé@o e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doencgas das veias e dos linfaticos. ;
Doencas do aparelho respiratorio: doengas da laringe, traqueia e brénquios; infeccdes respiratorias altas e
baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares;
doencas pulmonares ocupacionais. ; Doengas do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas;
policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas hemorragicas e trombdéticas; mieloma mudltiplo. ; Doencas do
aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenga ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarreia e constipacéo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afec¢fes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. ; Doencas do aparelho urogenital: distlrbios do equilibrio hidreletrolitico
e acido-basico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal;
infeccBes do trato urinario; tuberculose geniturinaria; doenca calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes
estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de prostata; tumores ovarianos, uterinos e da
vulva; prolapso genital. ; Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade;
sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do &cido Urico; bécio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia proteses cirdrgicas
antibioticoterapia no idoso, imunizacdo. Doencas osteoarticulares: artro atipias degenerativas artrite
reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doenca de Paget; Doencas do
sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais;
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sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatorias; tumores cerebrais; sindromes
medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias.
Doencas psiquiadtricas: depressdo; esquizofrenia; sindrome  psico-organicas; alcoolismo e
abstinéncia.Doencas oftalmoldgicas: catarata; glaucoma; degeneracdo macular senil. ; Doencgas
otorrinolaringolégicas: perturbagfes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias. ; Doencas dermatolégicas no
idoso: Ulceras de decubito; lesbes pigmentares. ; Principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformag6es genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria
e secundéria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢co. Métodos
contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagnéstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia.
Etica profissional.

MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas da mama. LesGes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacao, interpretacéo e indicacéo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirirgico do cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
pos-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatol6gicos em cancer de mama. Rastreamento em
cancer de mama. Prevencédo primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. Lesfes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de
cancer de mama. Situacdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases
em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética
e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema
nervoso. Alteragbes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doengas do sistema
nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias.
Doencas téxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica
profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes. Fraturas
e luxacdes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia
cerebral. Descolocamentos epifisérios. Artrose. Osteocondrites. Necroses O0sseas. Osteomielite. Artrite e
Séptica. Amputacdes e desarticulagbes. Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores
0sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos
periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e
inferior. Etica profissional.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audicdo. Semiologia,
sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6érgdo auditivo e seios
paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracteriza¢cdo audiolégica das principais patologias do
ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccbes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facila
periférica. Afeccdes benignas do pescoco. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianca. Diagnostico de saude da populacdo infantii de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucédo de programas de atencao a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagéo,
Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico- motor.
Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacdo, parto e
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias
em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgbes cirargicas comuns da infancia. Problemas dermatologicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias.
Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma brdnquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratoria. Cancer de
pulmdo e outros tumores de torax. Doencgas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo
pulmonar. Traumatismo de torax. Doencas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios
respiratorios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Ventilagdo mecéanica.
Etica profissional.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do &nus. Vascularizacéo e
inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das
laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagndstico das doencas do anus, reto e célon.
Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagndstico Diferencial, Conplicagfes e Conduta Terapéutica
de: Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca
pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Malformacdes congénitas do célon e da regido
anorretal. Classificacdo. Consideragfes embriolégicas. Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abdomen
agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstruc&o intestinal. Traumatismo
abdominal, do c6lon e do reto. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia.
Bases da cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicacdes e contra-indicagcdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no céancer do colon reto e anus. Megacdlon. Megacdlon chagasico. Enterocolopatias
parasitérias. Doencas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Doencas inflamatérias especificas do
colon e do reto. Doenca isquémica do colon e reto. Doenga diverticular do coélon. Ectasias vasculares do
colon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagfes intestinais. Indicages.
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Técnicas. Complica¢Bes. Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irrithvel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias. Etica profissional.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor; da inflamacao; e, da autoimunidade.
Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles.
Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas
osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas sistémicas com manifestacdes
articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infec¢des do
trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Prevencdo e diagndéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas
especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis.
Disfuncéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante
renal. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacfes e fontes
alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagcdo nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizacdo de tabelas de
alimentos; Alimentacdo nas diferentes fases emomentos biolégicos. Educacédo nutricional: Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional; Papel que desempenha a educagédo nutricional
nos habitos alimentares; Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; Desenvolvimento e avaliacédo
de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional: Métodos diretos e indiretos de avaliacdo
nutricional; Técnicas de medicao; Avaliacdo do estado e situacao nutricional da populacdo. Técnica dietética:
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos; Selecao e preparo dos alimentos; Planejamento, execucado e avaliacdo de cardapios. Higiene
de alimentos: Analise microbiologica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de contaminacdo; Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento; ModificacGes
fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética:
Recomendacdes nutricionais; Funcdo social dos alimentos; Atividade fisica e alimentacdo; Alimentacdo
vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: Operacdes unitarias; Conservacao de
alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal;
Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica: Analise dos distirbios nutricionais como problemas de saude
publica; Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia: Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpretacao;
Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo
guimico bromatol6gico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas. Minerais; Bebidas. Saude
publica e legislac&o. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teorias psicodinamicas da personalidade: Freud, Erick Erikson; Teorias humanistas de personalidade: Rogers
e Maslow; Teorias sociocognitivas de personalidade: Kelly, Bandura, Lewin; A abordagem S = R de
personsalidade. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Aconselhamento Psicoldgico.
Psicodiagndstico. Psicoterapias individual e em grupo. Processos de Mudancas em Psicoterapia.
Psicopatologia: normal x patolégico, psicopatologia infantil e transtornos Globais do Desenvolvimento.
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Psicologia da Saude. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Psicologia Escolar e Abordagem Psicolégica da Educacdo. Resolu¢cdes CFP nos: 001/1999, 018/2002,
007/2003, 010/2005, 001/2009, 005/2010. Relacdes raciais: referéncias técnicas para a pratica do psicdlogo.
Recomendacbes de praticas ndo medicalizantes para profissionais e servicos de educacéo e saude 2015:
grupo de trabalho educacéo e satde do férum sobre medicalizacéo da educacéo e salde. Etica profissional.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Emitir pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civeis e
outros, através de pesquisas da legislagéo, jurisprudéncia, doutrinas e instru¢des regulamentares; Analisar e
emitir parecer em processos administrativos sobre questfes de interesse da Fundacdo que apresentem
aspectos juridicos especificos; Representar a Funasg na area de sua atuacdo, em carater judicial e
extrajudicial; Apreciar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda a espécie, em conformidade com as normas legais; Assistir & Fundacao na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Apresentar a
Gestédo da Funasg medidas de correcdo de eventuais ilegalidades de seu conhecimento, inclusive com a
revogagdo ou anulacdo de atos ou sancdes aos responsaveis; Examinar os processos de aquisicdo,
transferéncia ou alienacdo de bens em que for interesse da Fundacdo, examinando toda documentagao
concernente a transacgéo; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas,
palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao
cargo; Executar todas as demais tarefas correlatadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas de servi¢o social obedecendo a Lei Organica de Assistente Social; Participar
em conjunto com a equipe de saude de ac¢des sdcio / educativas nos diversos programas de prevencao a
saude dos servidores e seus dependentes; Realizar visitas domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo
profissional do Servico Social e da equipe multidisciplinar da Fundacdo, sempre em busca de esclarecer os
objetivos; Promover acbes e projetos nas areas de educagdo continuada e prevencdo a saude,
proporcionando também a adaptacéo do servidor municipal em seu ambiente de trabalho, conforme o Decreto
n® 457 / 2011 capitulo II; Atuar em visitas institucionais buscando parcerias, com o objetivo de identificar e
mobilizar a rede de servicos no processo de viabilizacdo dos direitos sociais; Acompanhar as familias,
fortalecendo seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeito do processo de promocao, protecdo, prevencao
e recuperacao da saude; Planejar, executar e coordenar programas e projetos relacionados a prevencédo a
saude dos servidores e seus dependentes; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas
preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar atividades
inerentes ao cargo; Executar todas as demais tarefas correlatadas

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar consulta de enfermagem; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade; Participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica
na promogao da atencao integral a satde e formulacéo de diretrizes, planos e programas afeto aos servidores
do Municipio; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras,
treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao cargo;
Executar todas as demais tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

CONTADOR
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Prestar informacdes aos setores da Fundacdo em todos 0s assuntos relativos a contabilidade, observando o
plano de contas, o sistema de livros, documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar controle contabil
orcamentario; Elaborar e assinar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis; Promover o registro
contébil dos bens patrimoniais; Prestar atendimento as deliberacbes e demandas do TCE/RJ;
Desenvolver atividades de analise em acdes administrativas da area contabil, detectando eventuais
irregularidades, formulando, caso necesséario, medidas de corre¢cdo ou emitindo pareceres que atestam a
irregularidade; Verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de
apurar a correspondéncia dos lancamentos aos documentos que Ilhe deram origem; Estar em dia com seu
Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins,
sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao cargo; Executar todas as demais tarefas
correlatadas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e o0s servigos de assisténcia e técnicas de
enfermagem; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar acbes para a promoc¢do da saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da
programacédo de saude; Participar da elaboracéo e execucgédo de planos assistenciais de saude do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente e da crianca no ambito ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade; Participar e atuar nos programas de prevencdo; Realizar consulta de
enfermagem; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; Participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na
promocado da atencgdo integral a saude e formulagéo de diretrizes, planos e programas afeto aos servidores
do Municipio; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras,
treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao cargo;
Executar todas as demais tarefas correlatas a sua area de atuagéo

FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliagdo e reavaliagdo do estado de saude, sistemética e contextualizada as necessidades de
Fisioterapia, identificando as disfuncdes presente; Atuar na prevengao, cura e reabilitacdo de pacientes nas
areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas
fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes; Elaborar diagnéstico
fisioterapéutico, pareceres, informes técnicos e relatérios baseado em avaliacdo e interpretacdo de dados
complementares, realizando pesquisas e entrevistas; Estabelecer o plano de assisténcia fisioterapéutica, com
objetivos imediatos e ao longo do periodo de cuidados ao paciente; Prestar assisténcia aos pacientes a partir
do planejamento terapéutico; Prescrever, manipular e orientar o uso de equipamentos e materiais de
Fisioterapia segundo protocolos de assisténcia; Manusear equipamentos de Fisioterapia segundo protocolos
de assisténcia; Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional quanto ao emprego de técnicas
fisioterapéutica, a continuidade da assisténcia e/ou sobre o plano de alta, conforme a necessidade; Registrar
a avaliagéo, o plano terapéutico e os procedimentos realizados, em prontudrio; Orientar e supervisionar as
atividades executadas por auxiliares sob sua responsabilidade; Integrar as atividades do servico relacionadas
a ensino, pesquisa, assisténcia e gestdo de pessoas; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza de
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar da equipe multiprofissional contribuindo com
sua competéncia especifica na promocao da atencao integral & saude e formulacéo de diretrizes, planos e
programas afeto aos servidores do Municipio; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de
campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar
atividades inerentes ao cargo; Executar todas as demais tarefas correlatas a sua area de atuacao.

FONOAUDIOLOGO

Participar em conjunto com a equipe de saude multidisciplinar, de acdes e projetos de prevengéo a saude dos

servidores e seus dependentes; Realizar avaliacao, diagndstico, intervencao, orientacdo, encaminhamentos
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e aconselhamentos, de acordo com a necessidade do paciente, nas areas de competéncia do
fonoaudidlogo; Abrir, registrar e manter atualizado obrigatoriamente o prontuario do paciente, assegurando a
guarda do mesmo em arquivo ou local adequado; Monitorar o desempenho do paciente; Desenvolver acdes
de saude coletiva nos aspectos relacionados a area; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e
projetos; Executar terapia (Habilitacdo e Reabilitacdo) fonoaudiolégica da linguagem oral e escrita, voz,
fluéncia da fala, articulacéo da fala, funcdo auditiva periférica e central, funcao vestibular, sistema miofuncional
orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito & habilitagdo, como a reabilitacdo de pacientes;
Prescrever, caso seja necessario, 0s exercicios fonoterdpicos para auxiliar na colaboracao dos pacientes e
cuidadores; Participar de equipe interdisciplinar, compartilhando o atendimento fonoterapico com outros
profissionais; Aprimorar e aperfeicoar a comunica¢ao em publico, a comunica¢ao ocupacional ou profissional
e orientar as possibilidades de melhora das condi¢cbes ambientais, favorecendo a comunicacdo humana; Zelar
pela guarda, conservagéo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar da
equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na promocdo da atencado integral a
saude e formulagéo de diretrizes, planos e programas afeto aos servidores do Municipio; Estar em dia com
seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades
afins, sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao cargo; Executar todas as demais tarefas
correlatas a sua area de atuacao.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar funcdes da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos meédicos, inclusive laudos; Implementar acfes para promocdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou
adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;
Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e
outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos meédicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar acdes para promocédo da saude;
Coordenar programas e servicos em salde; Diagnosticar e tratar afec¢bes cardiacas congénitas ou
adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;
Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e
outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos meédicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar acdes para promocédo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever
medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas
preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢gfes da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar ac6es para promoc¢édo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar de afeccées da pele e anexos, realizando
intervencdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos
ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem- estar do
paciente; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras,
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treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar a¢cdes para promocao da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de
metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente; Estar em dia com seu Conselho Regional;
Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que
convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos meédicos; Tratar pacientes; Desempenhar funcdes da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar a¢cdes para promoc¢do da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Estar em
dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras
atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO GERIATRA

Realizar consultas e atendimentos meédicos; Tratar pacientes; Desempenhar funcdes da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar a¢cbes para promocédo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando
medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios, testes para promover e recuperar a
saude do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe multiprofissional
de maneira interdisciplinar; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas,
palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar agdes para promoc¢do da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Atender a mulher, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude; Realizar procedimentos, tratar de afec¢bes do aparelho reprodutor feminino e
6rgados anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a salde; Estar em dia
com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades
afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO MASTOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos;
Implementar a¢des para promog¢ao da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar
de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, notadamente para diagndéstico e tratamento
das doencas da mama, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; Estar
em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras
atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva

e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar acbes para promoc¢do da saude;
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Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar doencas e lesbes organicas do sistema

nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente;

Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos
e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar a¢cdes para promoc¢édo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar afec¢gdes agudas, crbnicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a satide do paciente; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas,
palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar acdes para promocao da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar afec¢bes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirargicos, para recuperar ou melhorar as funcdes desses 6rgaos; Estar em
dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras
atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de pediatria; Desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar acdes para promo¢do da
salde; Coordenar programas e servicos em saude; Prestar assisténcia médica especifica as criancas até 12
anos, 11 meses e 29 dias, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Estar em dia com seu
Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins,
sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos meédicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar a¢cdes para promoc¢do da saude;
Coordenar programas e servigos em saude; Diagnosticar e tratar afecgfes broncopulmonares, empregando
meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a sadde; Estar em dia
com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades
afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos na &rea de proctologia; Tratar pacientes; Desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar agBes para
promocado da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Estar em dia com seu Conselho Regional,
Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que
convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva

e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar acfes para promocdo da saude;

Coordenar programas e servicos em salde; Diagnosticar e tratar afec¢Bes cardiacas congénitas ou

adquiridas, empregando meios clinicos ou cirargicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;
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Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e
outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; Elaborar documentos médicos, inclusive laudos; Implementar ac6es para promocdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Diagnosticar e tratar de afeccdes do aparelho geniturinario,
masculino e feminino, empregando meios clinico-cirlrgicos, para promover ou recuperar a salde; Estar em
dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras
atividades afins, sempre que convocados; Realizar demais atividades inerentes ao cargo;

NUTRICIONISTA

Avaliagao nutricional, com analise de indicadores diretos (clinicos, bioguimicos e antropométricos) e indiretos
(ingestao, disponibilidade e qualidade alimentar); Elaborar a prescricao dietética, com base nas diretrizes do
Diagnéstico e intervencdo as doencas crbnicas ndo transmissiveis (HAS, Diabetes Mellitus, Cancer,
Obesidade, Sindrome Metabdlica) relacionados a alimentagéo; Promover educacao alimentar e nutricional,
avaliando e orientando comportamento alimentar, usando como base o Guia Brasileiro de Alimentagéo
Saudavel; Encaminhar ao profissional habilitado, quando da necessidade, para complementar tratamento em
conjunto da alimentacdo; Solicitacdo de exames laboratoriais, necessérios a avaliacdo e acompanhamento;
Prescrever suplementos nutricionais, poli vitaminicos e minerais, bem como alimentos para fins especiais, de
acordo com a necessidade; Registro em prontuério da prescricdo dietética e evolugéo nutricional, de acordo
com protocolos preestabelecidos; Realizacdo de assisténcia nutricional a coletividade, com carater preventivo
e curativo, através de palestra; Participar do planejamento, supervisao e treinamento de estagios a estudantes
de Graduacgédo em Nutricdo de instituicdes publicas e privadas; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza de
equipamentos e/ou materiais sob sua responsabilidade; Participar de equipe multiprofissional contribuindo
com sua competéncia especifica na promocédo da atencao integral a saude e formulacdo de Diretrizes, planos
e programas afeto aos servidores do Municipio; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de
campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar
atividades inerentes ao cargo; Executar todas as demais tarefas correlatas a sua area de atuacao.

PSICOLOGO

Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal
de Sdo Goncalo; Participar de projetos voltados para a promoc¢do de salde dos Servidores municipais,
organizando cursos e palestras em matéria especifica de psicologia aplicada; Participar de grupos de trabalho
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos aos servidores do municipio; Realizar o
processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal; Realizar entrevistas psicolédgicas e se necessario
fazer encaminhamento para instituicdes de saude e atengdo psicossocial; Efetuar o atendimento a pacientes
em sessOes de psicoterapia, individuais ou grupais, no sentido de orienta- los na resolugédo de problemas de
ordem emocional e psiquica, com enfoque preventivo ou terapéutico; Prestar atendimento ambulatorial que
atenda as necessidades dos servidores do municipio de S&o Goncalo; Elaborar e implementar protocolo de
triagem para atendimento psicol6gico; Elaborar estratégias para intervengdes psicossociais diversas, a partir
das necessidades dos pacientes identificados em atuacdo multidisciplinar; Prescrever a evolugao psicoldgica
e multidisciplinar do paciente em prontuério; Orientar familiares de pacientes atendidos pelo servigco de
psicologia, caso necessario; Organizar e planejar reunides periodicas entre psicologos da Instituicdo; Executar
e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e criangas); Zelar
pela guarda, conservagéo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar da
equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na promocdo da atencédo integral a
saude e formulagéo de diretrizes, planos e programas afeto aos servidores do Municipio; Estar em dia com
seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades
afins, sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao cargo; Executar todas as demais tarefas
correlatas a sua area de atuacao.
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NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

AGENTE DE APOIO TECNICO

Realizar atividades qualificadas de apoio técnico em atividades de nivel médio de ordem administrativa em
geral da Fundacdo Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Gonc¢alo/FUNASG; Executar,
sob superviséo, tarefas de apoio técnico de acordo com assuntos especificos do setor em que atua; Elaborar,
sob orientacao, relatérios parciais e anuais, planos, programas e projetos; Desempenhar procedimentos de
cunho técnico, cumprindo as determinacfes da sua chefia imediata; Transportar documentos e processos a
outros 6rgdos com a respectiva protocoliza¢do; Guardar e organizar documentos, registro e conservacgao de
documentos, em arquivos especificos; Examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, posi¢cdes gerais, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias; Elaborar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior, bem como atividades acessoérias as constantes deste rol; Participar
de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados;
Realizar atividades inerentes ao cargo; Executar todas as demais tarefas correlatadas.

AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

Realizar atividades qualificadas de Auxiliar de Servicos Médicos na area médica da Fundacao Municipal de
Assisténcia a Saude dos Servidores de Sao Goncgalo/FUNASG; Executar, sob supervisao da chefia imediata,
servicos da area médica de acordo com assuntos especificos do setor em que atua; Guardar, organizar,
registrar e conservar documentos em arquivos especificos da area médica; Atender os usuarios da Fundacéo
Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Goncalo/FUNASG, prestar-lhes informacfes e
encaminha-los para o atendimento da &rea médica; Manter atualizado o cadastro dos usuérios desta
Fundacado de acordo com assuntos especificos do setor em que atua; Fazer agendamentos de consultas e
guando necessario, entrar em contato com os usuarios desta Fundacgdo para atendimento de demandas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
gue forem determinadas pela autoridade superior; Receber e encaminhar as solicitacdes de exames meédicos
dos usuérios, direcionando-os a rede credenciada; Participar de campanhas preventivas, palestras,
treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao cargo;
Executar todas as demais tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

MASSOTERAPEUTA

Participar do planejamento, da implantacéo e da avaliagdo dos programas de saude; Aplicar procedimentos
terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamentos de moléstias psiconeuro-funcionais,
musculoesqueléticas e energéticas; Avaliar, planejar, orientar e executar o tratamento da terapia por
massagem; Tratar patologias e deformidades podais através ou ndo do uso de instrumental pérfuro-cortante,
medicamentos de uso topico e orteses; Avaliar disfuncdes fisioldgicas, sistémicas, energéticas e vibracionais
através de métodos das medicinas oriental e convencional; Indicar a seus pacientes a pratica de exercicios,
0 uso de esséncias florais e fitoterapicos com o objetivo de reconduzir ao equilibrio energético, fisiologico e
psico-organico; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; Participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na
promocado da atencgdo integral a saude e formulacéo de diretrizes, planos e programas afeto aos servidores
do Municipio; Estar em dia com seu Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras,
treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao cargo;
Executar todas as demais tarefas correlatadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar
agendamento de Eletro cardiograma (ECG) mediante prescricdo do médico, para posterior realizacdo do
exame, nesta Fundacao; Verificar sinais vitais (temperatura corporal, frequéncia cardiaca, presséo arterial,
hemoglicoteste-HGT); Realizar desinfec¢ao e troca de almotolias, conforme as normas de controle a infecgao;
Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo de todo o material; Aplicar injecdes musculares,
intravenosas e vacinas de acordo com a orientagdo médica; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Repor materiais/insumos no estoque da enfermagem e consultérios, quando for
necessario; Prestar assisténcia ao paciente, sob supervisdo do Enfermeiro; Participar de campanhas de
vacinagao; Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico,
psicoldgico, espiritual e social; Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de
enfermagem como: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto,
da mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, executadas as privativas do enfermeiro; Trabalhar
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar da equipe
multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na promogéo da atencao integral a saude e
formulacdo de diretrizes, planos e programas afeto aos servidores do Municipio; Estar em dia com seu
Conselho Regional; Participar de campanhas preventivas, palestras, treinamentos e outras atividades afins,
sempre que convocados; Realizar atividades inerentes ao cargo; Executar todas as demais tarefas
correlatadas.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcdo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,

CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo

indicada(s) € (sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de

parentesco informado e possui (em) a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nlcleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretara a eliminagéo do
concurso.

(cidade/UF), (dia) de junho de .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de
inscricao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal da FUNASG, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isenc&o do pagamento do valor da
inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
gue, em funcdo de minha condicado financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos
no inciso VI do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de junho de .

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO VI
MODELO DE FICHA CADASTRAL

FICHA CADASTRAL PARA ADMISSAO
(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: DE DE

ENDERECO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: NACIONALIDADE:

NATURALIDADE: ESTADO CIVIL:

CPF: RG:

ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:

UF: PIS/PASEP:

CERTIFICADO DE RESERVISTA: CTPS:

SERIE: EMISSAO:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

GRAU DE INSTRUCAO:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

RECADO: E-MAIL:

DEPENDENTES:

NOME GRAU DE DATA DE CPF
PARENTESCO NASCIMENTO

SAO GONCALO, DE DE

ASSINATURA
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE FUNCAO PUBLICA

Eu,

DECLARACAO

, portador(a) da carteira de identidade n°

e do CPF n° , residente a

, venho por meio desta afirmar que, ndo exerco Cargo

e/ou Funcéo Publica.

Sé&o Gongalo, de de

Assinatura
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE ISENCAO DE IRRF

Ao Diretor de Recursos Humanos — FUNASG

Estou isento da apresentacdo da declaracdo de Bens e Rendas junto a Receita Federal,
referente ao exercicio financeiro de
Declarante:

Matricula;

N° CPF:

Assinatura do Declarante

Recebido original em / /

Geréncia de Recursos Humanos
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ANEXO IX
CHECKLIST DE DOCUMENTOS A ADMISSAO

RECEPCAO DE NOVOS SERVIDORES

E NECESSARIO QUE SEJAM APRESENTADAS COPIAS DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS ABAIXO:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS SERVIDORES SEM EXCECAO ENTREGUE

Ficha de Cadastro (preenchida e devidamente assinada) ]

Carteira de Identidade

CPF/MF

Titulo de Eleitor, com certidao de quitacédo eleitoral

PIS/PASEP

ol o0|o0yog|ao

Certidao de Nascimento ou Casamento

Declaragéo de Bens e Imposto de Renda Recente (em envelope lacrado constando o nome

0

completo e n° do CPF) ou Formulario anexo (no caso de isentos)

Comprovante de Conta Corrente/ltad

Comprovante de endereco (Agua/ Luz ou Telefone)

Comprovante de Escolaridade (Diploma).

Comprovante de Registro Profissional

Titulo de Especializacéo

Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica (anexa)

1 (uma) fotos 3x4

Laudo Médico (DSO)

Carteira do Orgao Representativo da Classe

Certidao de Antecedentes Criminais

o|lo|o|jo|yoyao|oyo|ojo|]o

Curriculum

DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA SERVIDORES DO SEXO MASCULINO ENTREGUE

Certificado de Reservista O

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA SERVIDORES COM DEPENDENTES ENTREGUE

Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos) |

Certidado de Nascimento dos filhos (menores de 24 anos) e Declaracéo de Instituicdo de

Ensino Superior
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Cépia do Anexo da Declaracdo de Imposto de Renda (Dependentes), no caso de pai ou mae

como dependente -

No caso de dependente excepcional — Laudo Médico, comprovando que o desenvolvimento

biolégico, psicoldgico e motricidade do dependente, correspondente a idade mental relativa a, |

no maximo, 6 anos

No caso de dependente sob tutela do servidor — Termo de Tutela ou Termo de Adogéo ]

No caso de servidor separado ou divorciado — Comprovante de Guarda Legal do(s)

dependente(s) -

Comprovante de Conclusao de Cursos de Péds-Graduacao e/ou Especializacao |

Comprovante de Conclusdo de Curso ou Aptidao em Lingua Estrangeira |
|
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