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EDITAL SIGA N° TRF2-EDT-2024/00189

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL MEDIO 2024.2

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2" REGIAO, com fundamento nos termos da Lei n®. 11.788/2008 e da Resoluglio n®, 208
S2012-CJF, em sva redagio atual, toma piblica a realizagdo de processo seletivo para estagidrios de Ensino Meédio Regular, de
acordo com as normas do presente edital,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,

1.1 .0 processo seletive de que trata este edital destina-se ao recrutamento ¢ i sele¢lio de 1 que se didl; 20
preenchimento de vagas de Estigio em Ensino Médio Regular no Tribunal Regional da 2* Regido que sejam autorizadas pelo
Presidente do Tribunal Regional Federal da 2* Regido ao longo da validade do certame.

1.2. O Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado que (Jb_]LIlv:l pm]'iir_lur a0s estudantes que estejam frequentando curso
vinculado ao ensino publico ou particular, oficial e hecid o de ensino e aprendizagem profissional, social e
cultural do estudante, nos termos da Resolugio n®. 208201 2-CIF f:lrl 2"} em sua redagio atual.

1.3. As vagas para estdgio serio preenchidas ao longo da validade da presente selegdo, conforme necessidades do Tribunal |
mediante convocagio dos candidatos aprovados no processo seletivo.

1.3.1. Os candidatos que estiverem concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo submetidos &
avaliagio médica neste Tribunal, caso sejum convocados, com o objetive de verificar se 4 deficiéncia se enquadra na
legislagio pertinente.

1.3.2. A convocagio para avaliagio de que trata o item 1.3.1 ndo assegura o direito ao preenchimento da vaga, que so
acorrerd se atingido o percentual previsto no item abaixo.

1.3.3. Aos candid com deficiéneia e aos candid jeclarados negros que op POr CONCOTTEr 4 estas vagas
serfio reservadas 10% e 30% das vagas previstas nesse edital, respectivamente. A classificacio dos candidatos que se
enquadrem em tais requisitos no processo scletivo constara da listagem geral ¢ de listagem especifica, nos termos da
Resolugdo n®, 208/2012-CIF. em sua redagio aral, ¢ da Resolugho n”. 42021-TRF2.

1.4. A jornada de estigio serd de 20 (vinte) horas semanais, exercidas em periodo compativel com o expediente do drgio (entre 1 1h
€ 19h), e com o hordro escolar do estagidrio.

1.5. O estagidno exercerd suas atividades de forma presencial ou hibrida (remotamente ¢ presencial ), a critério da Administragio.

1.5.1. O candidato fica desde ja ciente de que, uma vez firmado o respectivo termo de compromisse de estagio, vindo a
atuar, cu:r:]'x.iunﬂimen[c, a critério da Administracio, em regime de lrubs]hu remoto, devera dispor dos recursos téenicos e
mcw-‘ proprios arios ¢ adequados para desenvolver suas atividades de estagio, bem como para que possa receber
b remotos pelo respectivo supervisor,
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ar supervisio ¢

1.3.2. Todas as vagas existentes, ou que venham a surgir, a serem ocupadas pelos classificados neste certame ao longo da
sua validade, estiio localizadas no municipio do Rio de Janero,

1.6, O estagidrio sera orientado, supervisionado ¢ awmpanhadn por supervisor que tenha formagdo académica ou realize atividades
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, conforme preconiza o Lei n® 1 1.788/2008 ¢ a Resolugdo n®, 208/2012-
CIF, em sua redagdo atual.
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1.7. Bdo requisitos pura participar do processo seletivo:

a) estar matriculado no ensine médio em uma das i nsmuugﬁcs wnvemnd.n\ com o TRF2 fi li disponibilizada
no sitio eletronico (hitps:/www 1 0.rf2 jus. br/ai'wp-content/uploadssies/ 3201 306/ nstsicoes-ensing-nivel-medio.pdfl’ );

b} apresentar média geral maior ou igual a 6,0 (seis virgula zero) pontos.

1.8, Nio podera ser contratado como estagidrio o candidato:

a) que possuir vinculo profissional ou de estigio com advogado ou sociedade de advogados. que atuem em processos da
Justiga Federal;

b} para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregiio ou de assessoramento que lhe
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceire grau, inclusive;

©) ocup de cargo, emy ou fungdo vinculados a orgdos ou entidades da administragdo piblica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios:

o) militar da Unido, dos Estados ou do Distrite Federal;

) titular de mandate eletivo federal. estadual, distrital ou municipal;

) servidor do Ministério Piblico.

1.8.1. Aplica-se i contratagio de estagidrio a vedagdo do nepotismo prevista no art. 2° da Resolugio n® 7/2005-CNJ, em sua
redagiio atual, exceto se o processo seletivo gue deu origem @ referida contratagio for precedido por edital piblico ¢
contiver, pelo menos, uma prova eserita nfo identificada que atenda ao Principio da Impessoalidade ¢ que asscgure o
Principio da [sonomia entre os concorrentes.

1.8.2, O candidato aprovado, no ato da assinatura do terme de compromisso de estagio, devera firmar declaragio de que
ndo possui nenhum dos vinculos vedados, acima indicados.

1.9, A duragio do estagio na Justiga Federal da 2* Regido nio poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiirio
com deficiénein, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

1.10. O estagiirio selecionado (a) firmard Termo de Cumpmmma e terd direito 4 bolsa mensal a ser paga pelo TRF, no valor de RS
| 1

H00.00 (seiscentos reais), mais auxili porte, 1 a R% 8,60 (oito reais e sessenta centavos) didrio ¢ RS
189,20 {centro ¢ oitenta ¢ nove reais e vinte centavos) mensal,

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inserighes devem ser reahizadas, exclusi . por meio de fink de nscrigdo { hitps:/forms.gle/GrPW ThhxM9w 4688 ),

no periodo de 2 de outubro de 2024 até s 17 horas do dia 14 de outubro de 2024, sendo obrigatonio anexar os documentos
solicitados apenas em formato pdf, a saber:

a) Copia do boletim assinado e atualizado, com a média geral, igual ou superior a 6,0 (seis virgula rero) pontoss;
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b} Caso haja opgdo pelas vagas da cota racial, o candidato devera 'mexar também Autodeclaragio de Cor de Pele
(hitps:fwww 10, erZJuk briportaliwp-content/uploads/sites/28/202 1109/ laracao-sestag pdl) preenchida e assinada

ol para fins de ingresso no Prog de Estdgio por cota racial, conforme Resolugio n® 336
f2020-CNJ e Resolugio n® 4202 1-TRF2Z.

filegiveis ou ap das em formato diverso ao

2.2, Nio scriio accitas inscrigdes de com do
solicitado. sendo essa uma das etapas da seleciio, sob pena de desclassutnag;.’m
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2.3, Os contatos pessoais informados no ato da inseriglo serdo os mewos oficiais de comunicagio entre os setores da Justica Federal
da 2* Regido demandantes ¢ os candidatos.

2.4, Nio haverd recolhimento de taxa de inscrigdio.

3. DO PROCESSO SELETIVO.

31.0 seletive constitui-se da liagio do d 1} fémico a partir da sndlise do indice de aproveitamento do
c-studam: N0 CUrSS, €m cariter c]amﬁcamno sendo exigida a mcdm minima de 6,0.

3.2, O estudante que apresentar média geral inferior a 6,0 (seis vi
climinado do certame.

gula zero) pontos ndo serd classificado, estando automaticamente

3.3. Na hipotese de empate entre oz candidatos, serd adotado como critério de desempate a mator idade,

34 A classificagdo no processe seletivo gera para o candidato apenas expectativa de direito & contratagio. Os candidatos
classificados poderdo ser convocados, conforme ordem classificatoria, ao longo da validade da presente selegio, para a etapa da
entrevista e/ou prova junte ao setor onde houver a vaga.

4. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

4.1. O resultado do processo se]euvo serd publicado no Portal do TRF2 (Programa de Estdgio (https://www.irf2 jus. briurf2/artigo/sgp

Itados-das-classifics das-sel de-cstagio).
4.2, Os candidatos inseritos ¢ devidamente classificados que ndo forem selecionados imedi serdo incluidos em cad de

reserva gue terd validade por dois meses a contar da publicacio da lista classificatoria, podendo tal prazo ser prorrogado
conforme o interesse da Administragiio.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1, Os casos omi ou situaghes ndo previstas neste Edital serfo submetidos & apreciagdo da Diretoria Geral do Tribunal Regional
Federal da 2* Regido.

5.2. O candidato que fizer qualquer declaragio fulsa ou inexats ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer lodas as condighes

enumeradas neste Edital, terd sua inscrigd lada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado ou assinado termo de Iy isso de estagio.
3.3. O candidato serd responsivel pela atualizagio de seu enderego, correio eletréni lefi entre outros meios de contato,

durante o prazo de validade do certame, por meio de mensagem & estagisniof@tri2 jus.br.

5.4. Fica reservado & Administragao o direito de promover as corregies que se fizerem arias, em qualquer fase do |
seletiva, ou mesmo posteriormente, em raziio de atos nicialmente nio previstos ou imprevisiveds.

5.5. O estudante admitido poderd ser desligado do programa de estigio a qualquer tempo, o critério da Administragio, conforme o
artigo 33, inciso 11 da Resolugdo n®, 208/2012-CJF, em sua redagdo atual, ndo tendo, neste caso, direito a outra convoeagio enquanto
perdurarem os efeitos deste Fdital.
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Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2024,

- assinado eletronicamente -
DANIEL VALIANTE DE REZENDE
Diretor(a) de Secretaria
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