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INSTRUCOES

e Voce recebeu do fiscal:
0 1 (um) caderno de questGes da prova objetiva contendo 50 (cinquenta) questoes denultipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma e apenas 1 (uma) alternativa correta, e
O 1 (uma) folha de respostas personalizada da prova objetiva.

¢ Quando autorizado pelo fiscal do IADES, no momento da identificagdo, eséteva'nio espaco apropriado da folha de respostas da
prova objetiva, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

Supor é bom, descobrir é melhor.

e Verifique se estdo corretas a numerac¢io das questdes e a paginacio’ do caderno de questdes, bem como a codificagio da folha
de respostas da prova objetiva.

e Voce dispoe de 4 (quatro) horas para fazer a prova objetiva,e deve eontrolar o tempo, pois nio havera prorrogacio desse prazo.
Esse tempo inclui a marcagio da folha de respostas da ptovaobjetiva.

e Somente 1 (uma) hora apés o inicio da prova, vocé podera entregar sua folha de respostas da prova objetiva e o caderno de
questoes, bem como retirar-se da sala.

e Vocé poderd deixar o local levando consigo o'caderno de provas, somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término
do tempo fixado para realizagdao das provas.

e Apds o término da prova, entregue ao'fiscal do IADES a folha de respostas da prova objetiva, devidamente assinada.

e Deixe sobre a carteira apenas o documento de identidade ¢ a caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transpatente.
e Nio ¢ permitida a utilizacdo de nenhum aparelho eletrénico ou de comunicagio.

e Nio ¢ permitida a consulfa a livres, dicionarios, apontamentos e (ou) apostilas.

e Voce somente podera sair e retornar a sala de aplicagdo de provas na companhia de um fiscal do IADES.

e Nio serd permitida.a utilizacio de/lapis em nenhuma etapa da prova.

INSTRUCOES PARA A PROVA OBJETIVA

e Verifigue se'os seusydados estdo corretos na folha de respostas da prova objetiva. Caso haja algum dado incorreto, comunique
a0 fiscal.

e Lecia atentamente cada questdo e assinale, na folha de respostas da prova objetiva, uma Unica alternativa.

e A folha de'tespostas da prova objetiva ndo pode ser dobrada, amassada, rasurada ou manchada e nem pode conter nenhum
registro fora dos locais destinados as respostas.

e O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas.

e A maneira correta de assinalar a alternativa na folha de respostas da prova objetiva é cobrir, fortemente, com caneta
esferografica de tinta preta, o espago a ela correspondente.

e Marque as respostas assim: @
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PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS BASICOS
Questdes de 1 a 20

LINGUA PORTUGUESA
Questbes de 1 a 8

QUESTAO 1

Movimento Abril Verde ressalta a relevancia da cultura
de seguranga e saude no trabalho

Especialmente no més de abril, o Movimento Abril
Verde tem como objetivo disseminar ¢ conscientizar o0s
empregadores, os trabalhadores e toda a populacdo acerca da
implantagdo de agdes de prevencgdo de acidentes ¢ doengas
relacionadas ao trabalho. Desde a sua criagdo, estudos
indicam que houve um avango na compreensdo dos direitos
dos trabalhadores, com a adocdo de técnicas de seguranga no
ambiente de trabalho e a supervisdo e regulamentacdo por
parte das autoridades competentes.

Disponivel em: <https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/
noticias/2024/abril/movimento-abril-verde-ressalta-a-relevancia-da-cultura-de-
seguranca-e-saude-no-trabalho>. Acesso em: 3 ago. 2024, com adaptacdes.

Com base nas classes de palavras empregadas no texto,
assinale a alternativa correta.

(A) O advérbio “Especialmente” poderia ser excluido do
primeiro periodo, pois a mensagem original seria
integralmente preservada.

(B) A construgdo “toda a populacdo” faz referéncia vaga e
genérica a qualquer populagao.

(C) O pronome “sua” retoma o termo “o Movimento Abril
Verde”.

(D) A inclusdo do adjetivo recentes, logo apds @
substantivo no trecho “estudos indicam”ppreservaria o
sentido original.

(E) A forma verbal “houve”, empregada n0 pretérito
perfeito do indicativo, expressa \um acontecimento
iniciado no passado e aindaem processo no momento
em que o texto foi produzido.

QUESTAO 2

Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) defende a
adocao de sistemasiderseguranca e saide ocupacional
resilientes para lidar com futuras emergéncias

Segundo um relatorio da OIT, publicado para o Dia
Mundial da‘Seguranca e Satde no Trabalho (28 de abril), é
necessario queos paises implementem sistemas de seguranga
e saude no trabalho (SST) robustos e resilientes, a fim de
mitigar os riscos enfrentados por todas as pessoas no mundo
do trabalho em futuras emergéncias de satde. Isso requer
investimentos em infraestruturas de SST e a sua integracdo
aos planos gerais de preparagdo e de resposta a crises
nacionais, de forma a garantir a seguranga ¢ a saude dos
trabalhadores e a facilitar a continuidade dos negocios das
empresas.

Disponivel em: <https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/oit-defende-
adocao-de-sistemas-de-seguranca-e-saude-ocupacional-resilientes>.
Acesso em: 3 ago. 2024, com adaptacdes.

Considerando os recursos utilizados pelo autor para garantir
a coesdo textual, assinale a alternativa correta.

(A) O emprego da construgdo 0 qual foi, logo apds a
ocorréncia da primeira virgula no texto, preservaria a
relagdo de sentido originalmente estabelecida.

(B) Alocugdo “a fim de” introduz uma oragdo para indicar
a causa da aglo expressa pela forma verbal
“implementem”.

(C) De acordo com a norma-padrdo, o trecho “a fim de
mitigar os riscos enfrentados” poderia ser substituido
pela redagdo a fim de que seja mitigado os riscos
enfrentados.

(D) O elemento coesivo “Isso” poderia,\ sem altérar a
relagdo de sentido entre osgperiodos, ser substituido
pelo pronome Aquilo.

(E) Aredagdo de forma tantoa garantir a seguranca e a
salde dos trabalhadorestquanto a facilitar a
continuidade dos ‘negéeios dasiempresas alteraria a
relagdo de sentido original estabelecida no trecho “de
forma a _garantir a' seguranga e a saiude dos
trabalhadores e das ‘trabalhadoras e a facilitar a
continuidade dos negocios das empresas”.

QUESTAO\3

Caomo prevenir as doencas do trabalho

Para proteger a satde dos trabalhadores e prevenir as
doengas do trabalho, as empresas devem adotar estratégias
eficazes, tais como: avaliagdo e controle de riscos, respeito a
jornada de trabalho; treinamento e conscientiza¢do; saude
mental; monitoramento da saude ocupacional e canais de
dentincia e envolvimento dos trabalhadores.

SEGUIN, Lais. Disponivel em: <https://revistaanamaria.com.br/noticias/
carreira/ doencas-do-trabalho-entenda-o-que-sao-e-enfermidades.phtml>.
Acesso em: 3 ago. 2024, com adaptagdes.

De acordo com a norma-padrdo, o emprego do sinal
indicativo de crase

(A) ¢ opcional diante de pelo menos um dos vocabulos
sublinhados no trecho “Para proteger a saude dos
trabalhadores e prevenir as doengas do trabalho”.

(B) estaria correto, nas duas ocorréncias sublinhadas na
redacdo a seguir, caso 0 autor optasse por reescrever o
trecho inicial da seguinte maneira: Para garantir a
protecdo a saude dos trabalhadores e a prevencao
as doencas do trabalho.

(C) seria obrigatorio na construgdo & saber, caso fosse
utilizada no lugar da estrutura “tais como”.

(D) ¢ opcional diante do vocabulo “jornada”.

(E) seria opcional diante do vocabulo “estratégias”, caso o
verbo sublinhado no trecho “devem adotar estratégias
eficazes” fosse substituido pela constru¢do fazer
adesdo a certas.

Area livre
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QUESTAO 4

Brasil registra um acidente de trabalho a
cada 51 segundos

Um acidente de trabalho ¢ registrado a cada 51
segundos no Brasil, de acordo com dados da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). Esse nimero coloca o
Brasil no topo da lista de paises mais perigosos para os
trabalhadores, ficando atrds apenas de China, India e
Indonésia. S6 em 2022, o Pais registrou 612,9 mil acidentes,
que causaram 2.538 mortes, um aumento de 22% em relagdo
a2021.

Disponivel em: <https://congressoemfoco.uol.com.br/area/pais/brasil-
registra-um-acidente-de-trabalho-a-cada-51-segundos/amp/>.
Acesso em: 3 ago. 2024, com adaptagdes.

Segundo as informagdes do texto e as relagdes entre elas, o
Brasil

(A) registra, no minimo, um acidente de trabalho a cada 51
segundos.

(B) lidera a lista de paises mais perigosos para os
trabalhadores.

(C) ¢é considerado, pela opinido de membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho, como um dos
paises mais perigosos para os trabalhadores.

(D) ¢é um dos quatro paises mais perigosos para o0s
trabalhadores.

(E) registrou, em 2022, uma reducdo de acidentes de
trabalho fatais, tendo-se como referéncia o ano de
2021.

QUESTAO 5

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OlT)adiciona
seguranca e saude aos direitos fundamentais nostrabalho

O direito a um ambiente de trabalho seguroie saudavel
foi acrescentado aos Principios e Diteitos Fundamentais da
OIT. A decisdo significa que'todos os Estados-membros da
OIT se comprometem a fespeitar € ‘a promover tal direito,
tenham ou nao ratificado as convencades relevantes.

Disponiyel em: <https://brasil.un.org/pt-br/186004-oit-adiciona-
seguran%C3%A7a-e-sa%C3%BAde-aos-direitos-fundamentais-no-
trabalho>."Acesso em: 3 ago. 2024, com adaptagdes.

Acercado significado que assume no contexto, o vocabulo

(A) “acreseentado” sugere que o direito a um ambiente de
trabalhoseguro e saudavel foi incluido no lugar de
outro.

(B) “significa” remete a uma ideia contraria a expressa
pela construgdo parece indicar.

(C) “fundamental” foi utilizado para se referir a um direito
considerado basilar.

(D) “ratificado” poderia, sem alterar o sentido original, ser
substituido pela expressio feito parte das.

(E) “convengdes” significa discussdes.

——
lades

e
Comelos.

QUESTAO 6

Em entrevista, Drauzio Varella fala a respeito da satde
do trabalhador

Drauzio Varella — O trabalho virou estressante.
Antigamente, quando se tinha a funcdo bragal, tinha um
limite e um ritmo. Acabava o trabalho, a pessoa ia para casa,
tinha o convivio com familia, comunidade, vizinhos. Isso
acabou. Primeiro, vocé trabalha sentado, ndo esta fazendo
um esforgo fisico. E, como ¢ uma fun¢@o predominantemente
intelectual, no computador, esse trabalho ndo tem limite. A
sua produgdo fica dispersa ¢ tem de.atender a uma
quantidade de expectativas absurdas. Tudo'isso‘¢om o celular
o tempo todo chamando, mensagens | des WhatsApp
chegando...

MARTINS, Thays. Disponivel em: <https://www.correiobraziliense.com.br/
app/noticia/eu-estudante/trabalhg=e-formacao/2018/10/28/interna-
trabalhoeformacao-2019,715784/em-entrevista-draazio-varella-fala-sobre-a-
saude-do-trabalhador.shtml>. Acesso.em: 3'ago. 2024, com adaptagdes.

Quanto a tipologia, o texto deve ser classificado como,
predominantemente,

(A) descritivo.
(B) dissertativo.
(C)a. narrativo.
(D) “publicitario.
(E), instrucional.

QUESTAO 7

N3o (.ielxe que um
acidente
faca parte da
sua rotina
de trabalho

& TRABALHO SEGURO (ST oo™

7 Disponivel em: <https://www.trt5.jus.br/noticias/justica-trabalho-lanca-
nova-campanha-prevencao-acidentes>. Acesso em: 3 ago. 2024.

O proposito principal do texto €

(A) alertar o piblico-alvo quanto a necessidade de prevenir
acidentes de trabalho.

(B) explicar a importancia dos profissionais de seguranga
do trabalho.

(C) destacar os cuidados que devem ser tomados para a
garantia de um local de trabalho seguro.

(D) convencer o trabalhador acerca dos riscos que corre no
local de trabalho.

(E) informar o leitor a respeito das formas de prevengio
aos acidentes de trabalho.
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QUESTAO 8

Compliance

Os Correios adotam o Sistema de Gestdo de
Compliance, que consiste na infraestrutura necessaria para
adocdo de mecanismos e boas praticas de conformidade,
integridade, fortalecimento da conduta ética, bem como de
prevengdo, deteccdo e resposta a comportamentos
indesejaveis, mediante a implementacdo de politicas,
processos ¢ procedimentos e acgdes que visam ao
fortalecimento institucional por meio de um ambiente de
negocios integro que se torne um diferencial competitivo no
mercado.

Disponivel em: <https://www.correios.com.br/acesso-a-
informacao/transparencia-e-governanca/compliance#>.
Acesso em: 3 ago. 2024, com adaptagdes.

Assinale a alternativa correspondente a nova redagdo para o
trecho “Os Correios adotam o Sistema de Gestdo de
Compliance, que consiste na infraestrutura necessaria para
adocdo de mecanismos e boas praticas”, a qual reproduz a
mensagem original e apresenta uma linguagem compativel
com o nivel de formalidade que deve ser adotado na
elaboragdo de um relatdrio de seguranga do trabalho.

(A) Os Correios adotam o Sistema de Gestdo de
Compliance, onde consiste na infraestrutura necessaria
pra adogdo de mecanismos e boas praticas.

(B) Os Correios pegam como modelo o Sistema de Gestdo
de Compliance, que consiste na infraestrutura
necessaria para adogdo de mecanismos e boas praticas:

(C) Os Correios adotam o Sistema de Gestdo | de
Compliance, que consiste em um monte de coisas
essenciais para adogdo de mecanismos e boas praticas.

(D) Para comego de conversa, o Sistemande Gestdo de
Compliance, que ¢ adotado pelos Correios, ¢onsiste na
infraestrutura necessaria para ado¢do de ‘mecanismos e
praticas legais.

Os Correios aderem ao,, Sistema, de Gestdo de
Compliance, que consiste na infraestrutura necessaria
para adoc@o de mecanisSmosie boas praticas.

LEGISLACAO APLICADA
Questdes de 9 a 12

Area livre

QUESTAO 9

Nos termos da Lei n® 13.303/2016, referente ao estatuto
juridico da empresa ptblica, da sociedade de economia mista
e de suas subsidiarias, assinale a alternativa correta.

(A) A empresa publica devera lancar debéntures ou outros
titulos ou valores mobiliarios, conversiveis em agdes.

(B) Apesar de recomendado, ¢ facultado ao estatuto da
empresa publica observar as regras de governanca
corporativa e as praticas de gestio de riscos.

(C) As sociedades de economia mista'deverdo divulgar
bimestralmente o seu relatdrio integrado.

(D) A sociedade de economia_amista ¢é'dispensada de
divulgar a forma des remuneracdo, dos seus
administradores.

(E) A empresa publica e a sociedade de economia mista
adotarfio regras dé estruturas @gpraticas de controle
interno que abranjam auditoria interna e Comité de
Auditoria Estatutario.

QUESTAO| 10

De acordo com Estatuto da Pessoa Idosa, regido pela Lei
n® 10.741/2003, assinale a alternativa correta.

(A). "Aygarantia de prioridade a pessoa idosa compreende o
estabelecimento de mecanismos que favoregam a
divulgacdo de informagdes de carater educativo a
respeito  dos  aspectos  biopsicossociais  de
envelhecimento.

Em relagdo a obrigagdo alimentar, por ser solidaria, a
pessoa idosa ndo pode optar entre os prestadores.

Por questdes de seguranga, podera ser exigido o
comparecimento da pessoa idosa enferma em oOrgéos
publicos.

O direito da pessoa idosa a liberdade consiste na
inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral.
A gratuidade dos transportes coletivos publicos
urbanos ¢ assegurada apenas aos maiores de 70 anos
de idade.

QUESTAO 11

Com base na Constituicdo Federal, acerca dos direitos e
garantias fundamentais, assinale a alternativa correta.

(A) As associagdes ndo podem ser compulsoriamente
dissolvidas, nem ter suas atividades suspensas por
decisao judicial.

(B) A casa ¢ asilo inviolavel do individuo, e nela ninguém
pode penetrar sem consentimento do morador, nem
mesmo em caso de flagrante delito.

(C) A reunido pacifica ¢ garantida a todos, em locais
abertos ao publico, desde que haja a devida
autorizagdo.

(D) E assegurado, nos termos da lei, o direito & protegdo
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

(E) E inviolavel o sigilo de dados, das comunicagdes
telefonicas, das correspondéncias e das comunicagdes
telegraficas, salvo, no ultimo caso, para fins de
investigagdo criminal.
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QUESTAO 12

Nos termos do Estatuto Social dos Correios, a Assembleia
Geral

(A) ¢ o o6rgdo maximo da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), com poderes para deliberar a
respeito de todos os negdcios relativos ao seu objeto.

(B) ¢éum 6rgdo composto por diversos acionistas.

(C) admite a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
assembleia, mesmo que diversos do objeto previsto
nos editais de convocacao.

(D) n&o tem poderes para deliberar acerca de alienagéo, no
todo ou em parte, das agdes do capital social de
empresas controladas.

(E) ¢ realizada ordinariamente, no minimo, duas vezes ao
ano, sempre que os interesses sociais ¢ a legislagdo
exigirem.

FUNDAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
Questdes de 13 a 20

QUESTAO 13

Suponha que um operario tenha sido atingido por uma peca
de equipamento em seu braco enquanto realizava suas
atividades didrias na fabrica. A empresa em que ele trabalha
optou por ndo emitir a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) imediatamente, alegando que a lesdo era de
menor gravidade e que o trabalhador poderia voltar ao
servigo sem problemas. Assinale a alternativa que descreve
corretamente as possiveis consequéncias legais dessa
decisdo.

(A) A empresa estd dentro da lei ao esperar que 0
trabalhador melhore antes de emitir a GAT:

(B) A empresa pode ser multada e responsabilizada, pelo
agravamento da lesdo do trabalhador.

(C) A empresa deve emitir a CAT somente se @ trabalhador
precisar de mais de 15 diasde afastamento.

(D) A empresa pode ser isenta de responsabilidades caso o
trabalhador assine umftermo de consentimento.

(E) A empresa ndo tem obrigacao\de emitir a CAT se o
operario continuar trabalhando' normalmente.

QUESTAO«14

Consideré hipoteticamente que, em uma empresa do setor
industfial, apés a implementagdo de novas tecnologias e
maquinarigs, identificou-se um aumento na produtividade,
mas também foi observado um crescimento no niumero de
acidentes de trabalho. Para se alinhar a Politica Nacional de
Seguranga e Saude do Trabalhador (PNSST), a acdo mais
apropriada para essa empresa &

(A) promover campanhas internas de conscientizagdo
relacionadas a seguranca no trabalho, sem necessidade
de alterar a estrutura de seguranga existente.

(B) realizar um diagndstico participativo envolvendo
trabalhadores e gestores para identificar e mitigar
riscos a satide e a seguranca no ambiente de trabalho.

——
lades

3
Comelos.

priorizar a manutencdo da produtividade, mesmo que
isso signifique riscos adicionais, desde que estejam
dentro dos limites legais.

implementar treinamentos obrigatorios, mas sem
necessidade de mudancgas nas praticas de trabalho ou
no layout da fabrica.

conceder bonus financeiros aos trabalhadores que nao
se envolverem em acidentes, sem alterar outras
praticas de seguranca.

QUESTAO 15

Suponha que uma fabrica tenha implementado um novo
layout de producdo visando a aumentar| a efigiéncia. No
entanto, apds a mudanga, os trabalhadores comecgaram a
reportar desconfortos fisicos, especialmente dores nas costas
e nos bracos. Para abordar essa situagdo com base nos
fundamentos da ergonomia, qualiseria a primeira etapa a ser
realizada no processo de agdo ergonémica?

(A) Realizar um treinamentoly intensivo com  0s
trabalhadores”acerca ‘de técnicas de levantamento de
peso.

(B) Aumentar a frequéncia das pausas durante o
expédiente ypara reduzir o tempo de exposigdo ao
desconforto.

(C). Aplicar uma analise ergondémica detalhada para
identificar os fatores de risco associados ao novo
layout efpropor adaptagdes.

(D) Consultar um fisioterapeuta para tratar os
trabalhadores que apresentarem sintomas.

(E) Incentivar os trabalhadores a adotarem posi¢des mais
confortaveis por conta propria.

QUESTAO 16

Suponha que uma empresa de médio porte tenha observado
que seu fator acidentario de prevencdo (FAP) esta elevado
em razdo de um historico de acidentes com seus
trabalhadores. A empresa pretende adotar medidas para
melhorar a propria gestdo de seguranga no trabalho. Qual
acdo pode ajudar a empresa a reduzir o FAP em longo prazo?

(A) Implementar melhorias no ambiente de trabalho
apenas se houver uma redugdo imediata no FAP.

(B) Investir apenas em campanhas anuais de
conscientizacdo acerca de seguranga no trabalho, sem
mudar as praticas de trabalho atuais.

(C) Reavaliar os contratos de trabalho dos funcionarios
para incluir clausulas de responsabilidade pessoal
pelos acidentes ocorridos.

(D) Adotar uma politica de tolerancia zero para qualquer
tipo de acidente, demitindo automaticamente os
trabalhadores envolvidos em incidentes.

Estabelecer um sistema de monitoramento continuo
dos indicadores de seguranca, promovendo ajustes
imediatos nas praticas de trabalho.

Area livre
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QUESTAO 17

Considere hipoteticamente que uma empresa esteja
implementando um programa de conservacdo auditiva (PCA)
apos constatar que muitos de seus trabalhadores estdo
expostos a niveis de ruido acima do limite de tolerancia.
Como parte do programa, a empresa precisa tomar decisdes a
respeito das medidas de controle de ruido. Nesse caso,
assinale a alternativa que apresenta a a¢do mais eficaz para
minimizar os riscos a satde auditiva dos trabalhadores.

(A) Oferecer protetores auditivos a todos os trabalhadores,
sem necessidade de verificar se os niveis de ruido
ultrapassam os limites de tolerancia.

(B) Aumentar a jornada de trabalho para permitir que os
trabalhadores tenham mais tempo de descanso apds a
exposi¢do ao ruido.

(C) Fornecer apenas treinamentos relacionados aos riscos
do ruido, sem necessidade de medidas adicionais, ja
que os trabalhadores estardo conscientes dos perigos.

(D) Realizar avaliagdes periddicas de exposi¢do ao ruido e
implementar controles de engenharia, como barreiras
acusticas, para reduzir o nivel de ruido na fonte.

(E) Realizar exames auditivos apenas em trabalhadores
que apresentarem queixas de perda auditiva, sem um
monitoramento regular.

QUESTAO 18

Suponha que um call center tenha registrado um ntmero
crescente de afastamentos de operadores por causa,de
disfonia. Em razdo desses acontecimentos, a empresa decidiu
implementar um programa de conservagdo de voz (PCV)
para melhorar as condi¢des de trabalho e reduzir os
afastamentos. Nesse sentido, a acdo mais eficaz como parte
do PCV para alcancar esse objetivo ¢

(A) realizar campanhas mensais de conscientizacdo acerca
da importancia de ndo gritar durante o expediente.

(B) reduzir o tempo de descanSo,entre as ligacdes para
aumentar a produtividadesmas fornecer agua para que
os operadores manteftham a garganta hidratada.

(C) oferecer treinamentos continuos relacionados a
técnicas de respiragdo e postura, além de ajustar a
carga de trabalho para meluir pausas vocais frequentes.

(D) distribuigd fones /de ouvido de alta qualidade, sem
necessidade), de treinamento adicional para os
operadores.
contratar. mais operadores para dividir a carga de
trabalho, sem implementar mudangas nos habitos
vocais.

QUESTAO 19

Certa fabrica esta passando por uma auditoria externa para
avaliar a gestdo de seguranca no trabalho. Durante a
auditoria, o auditor identificou que o valor do Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT), pago pela empresa, esta
elevado. Qual estratégia a empresa deve adotar para reduzir o
valor do SAT, considerando a legislagdo vigente nessa
situagdo hipotética?

(A) Reclassificar a empresa para um setor de menor risco,
mesmo que isso ndo reflita a realidade das atividades
desenvolvidas.

(B) Reduzir as horas de trabalho dos funcionarios expostos
a maior risco, sem mudar as condi¢des de trabalhe.

(C) Solicitar que os trabalhadores, assinegin termos de
responsabilidade por acidentes, isentando\a empresa de
custos.

(D) Aumentar a producdo para diluir os custos do Seguro
de Acidente do Trabalhe por unidade produzida.

(E) Realizar melhorias'nos proeessos de trabalho para
reduzir a _exposicao dos trabalhadores a riscos
ocupacionais e investiriem equipamentos de protecao
individual.

QUESTAO0,.20

Suponha que uma empresa tenha observado um aumento no
numero “ded casos de doengas ocupacionais entre seus
trabalhadores, especialmente relacionadas a problemas
fespiratorios. Ao analisar os dados, o gerente de saude
ocupacional suspeitou que esses casos poderiam estar
associados ao ambiente de trabalho. Como o Nexo Técnico
Epidemioldgico (NTEP) pode influenciar a caracterizagdo
desses casos como relacionados ao trabalho?

(A) O NTEP considera automaticamente qualquer doenga
como relacionada ao trabalho, independentemente da
analise do ambiente.

(B) O NTEP ¢ aplicado apenas se o trabalhador solicitar a
inclusdo do nexo causal em seu diagndstico.

(C) O NTEP exige que a empresa prove que a doenga nao
esta relacionada ao trabalho para evitar o
reconhecimento do nexo causal.

(D) O NTEP pode determinar a relagdo entre a doenga e o
trabalho com base na analise epidemioldgica dos dados
de adoecimento de trabalhadores em setores
semelhantes.

O NTEP ndo se aplica a doengas respiratorias, sendo
focado exclusivamente em doencas ortopédicas.

Area livre

Area livre
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Questdes de 21 a 50

QUESTAO 21

A Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7 — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO) estabelece
diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do PCMSO nas
organizagdes. Acerca dessa norma, assinale a alternativa
correta.

(A) Tem como objetivo proteger e preservar a saude dos
empregados nas organizagdes em relagdo aos riscos
ocupacionais.

(B) Tem como objetivo estabelecer os requisitos para
aprovacdo, comercializagdo, fornecimento e utilizago
de equipamentos de prote¢ado individual (EPI).

(C) Regulamenta a execugdo do trabalho considerando a
realizagdo das atividades, sem estar condicionada a
atividades ou setores econdmicos especificos.

(D) Apresenta definigdes e procedimentos para pagamento
do adicional de periculosidade.

(E) Trata da gestao de seguranga e satide do trabalho para
todas as atividades desenvolvidas em altura com risco
de queda.

QUESTAO 22

A Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15 — Atividades e
Operagdes Insalubres) dispde acerca das atividades
consideradas insalubres. No anexo 14, ela define o grau de
insalubridade em caso de exposi¢do a agentes biologicos.
Nesse sentido, de acordo com a norma, considera-se nivel de
exposi¢ao de grau maximo trabalho ou operagdes em contato
permanente com

(A) hospitais, servicos de emergénciag, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagd@o €, outros
estabelecimentos destinados aos¢cuidados<'da saude
humana (aplica-se unicamente ao_pessoal que tenha
contato com os pacientes, bem \como, aos que
manuseiam objetos de uso desses\ pacientes, nao
previamente esterilizados).
laboratérios de amalise clinica e histopatologia
(aplica-se tdo somente ao pessoal técnico).
residuos de animais deteriorados.
carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e
dejecdes © \de amimais portadores de  doengas
infectoeontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose).
gabinetes| de» autopsias, de anatomia e
histoanatomopatologia  (aplica-se =~ somente  ao
pessoal técnico).

Area livre

——
lades

3
Comelos.

QUESTAO 23

De acordo com o art. 195 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), a caracterizagdo e a classificagdo da
insalubridade e da periculosidade s6 podem ser definidas por
profissional registrado no Ministério do Trabalho. Assinale a
alternativa que indica esse(s) profissional(ais).

(A) Exclusivamente enfermeiro do trabalho

(B) Exclusivamente médico do trabalho

(C) Exclusivamente engenheiro do trabalho

(D) Médico do trabalho e engenheiro do trabalho

(E) Médico do trabalho, enfermeiro do trabalho e
engenheiro do trabalho

QUESTAO 24

No que se refere a reabilitagdo profissional, assinale a
alternativa correta.

(A) Os profissionais que‘atuam na reabilitagdo profissional
no Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) sdo
exclusivamente,os fisioterapeutas e os médicos.

(B) A reabilitagao profissional deve ser proporcionada
obrigatoriamente pela empresa em que o beneficiario
trabalhou'por ultimo, antes da incapacidade laboral.

(C) O ingresso domsegurado no servico de reabilitacdo
profissional depende do encaminhamento pela pericia
médica, o que geralmente ocorre no exame de
avaliacdo de beneficio por incapacidade.

(D)) Comya realizagdo de trés sessdes de reabilitacdo

promovidas pelo INSS, o segurado ¢ liberado para o
campo de trabalho ou encaminhado para continuidade
na rede privada.
Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagdo
profissional, o INSS libera automaticamente o
segurado para o campo de trabalho sem a necessidade
de comprovacgdo fisica, uma vez que as informagdes ja
se encontram em seu banco de dados.

QUESTAO 25

Quanto a reabilitagdo profissional, assinale a alternativa
correta.

(A) O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS)
reembolsara as despesas realizadas com a aquisi¢cdo de
orteses, proteses e meios auxiliares de locomocgao
(OPM) e outros recursos materiais, mesmo quando nao
forem prescritos por suas unidades de reabilitagdo
profissional.

O éxito do processo de reabilitagio ¢ altamente
influenciado por varidveis que estdo sob controle
completo da Autarquia, como, por exemplo,
tipos de limitacdo ou condigdes sociais, e esta,
portanto, garantido.

Constitui  obrigagdo da Previdéncia Social a
manutencdo do segurado no mesmo emprego ou a sua
colocagdo em outro para o qual foi reabilitado.

O INSS ¢ obrigado a atender os dependentes
do segurado.

A participagdo do beneficidrio no programa de
reabilitacdo profissional ¢é obrigatéria quando o
encaminhamento for realizado pela pericia médica
federal ou por decisdo judicial.

PAGINA 7/15

101 - ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR

CONCURSO PUBLICO NACIONAL
CORREIOS SEDE




Cor‘rewus IE_d__ES

QUESTAO 26

Qual ¢ a definicdo de Processo de Enfermagem, de acordo
com o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)?

(A) Meétodo de avaliagdo intersetorial que administra e
controla todas as ac¢des da equipe de enfermagem,
trazendo beneficios aos grupos com os quais trabalha,
envolvendo cuidados clinicos.

(B) Método que orienta o pensamento critico e o
julgamento clinico do enfermeiro, direcionando a
equipe de enfermagem para o cuidado a pessoa,
familia, coletividade e aos grupos especiais.

(C) Introdugdo e verificagdo de aspectos organizativos
imprescindiveis para a  pratica  assistencial,
principalmente quando desenvolvidos na Atengdo
Primaria.

(D) Forma sistematizada de intervengdo baseada em
evidéncias e conceitos holisticos.

(E) Método de avaliagdo embasado em diagnésticos
levantados por indicadores assistenciais, gerando os
protocolos de atendimento ordenados pela Atencdo
Terciaria.

QUESTAO 27

Quanto ao Processo de Enfermagem, assinale a alternativa
correta.

(A) E organizado em trés etapas: planejamento,
monitoramento e avaliagdo.

(B) Os profissionais de enfermagem e as institui¢oes 'de
saide ndo precisam de capacitagdo/qualificagdo ' na
utilizagdo do Processo de Enfermagem, uma vez que
esse conceito ja existe na formagao basica das equipes:.
Os profissionais de enfermagem devemmyempenhar-se
para a criagdo de politicas institucionais  de
incorporagdo de resultados de pesquisasdacerca do
Processo de Enfermagem e suas etapas .na pratica,
corresponsabilizando-se nogprocesso\de translagdo de
conhecimento.

O Planejamento de’ Enférmagem * compreende a
identificagdo de problemas existentes, condigdes de
vulnerabilidades ou disposi¢cdes para melhorar
comportamentoside saude.

Nao necessita estar fundamentado em suporte tedrico
associado eomgteoriasy¢ modelos de cuidado, bem
comercom sistemas de linguagens padronizadas, ja que
osenfermeiro utiliza métodos intuitivos para conduzir
suaequipe de trabalho.

Area livre

QUESTAO 28

Para que se estabelega a relagdo do agravo com o trabalho, devem
ser considerados alguns aspectos, como a anamnese € a historia
(atual e pregressa) ocupacional, o exame clinico, a avaliagdo de
relatorios e exames complementares e a historia clinica.

A esse respeito, assinale a alternativa correspondente a
circunstancia que deve ser avaliada na citada relacdo.

(A) Se existe compatibilidade entre a doenga ou o agravo e
a alteragdo corporal/funcional especifica.

(B) Se houve identificacdo negativa, descaracterizagdo da
exposicdo a agentes no ambiente e processos. de trabalho
potencialmente causadores da doenca ou do.agrave.

(C) Se existem pelo menos quatro fatores de risco
presentes no ambiente, oufprocesso, de trabalho, que
contribuiram para o apareecimento ou agravamento da
doenga ou do agravo.

(D) Se o segurado ndofcausou o acidente deliberadamente
para receber os beneficios.

(E) Nao ha necessidade defse avaliar o local do acidente,
pois ja hd registro do tipo de trabalho exercido nos
orgdos de controle que fazem a fiscalizagao.

QUESTAO0,.29

De acordo compa legislagdo atual, acidente de trabalho ¢ o
quelocorre, pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou/ pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando
lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou
anperda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. A respeito desse tema, assinale a
alternativa correta.

(A) E considerado acidente de trabalho aquele em que o
segurado deliberadamente sai do ambiente de trabalho
para resolugdo de problemas pessoais ¢ se acidenta
no caminho.

Nos acidentes menos graves, em que o empregado
tenha que se ausentar por periodo inferior a 15 dias, o
empregador deixa de contar com a mao de obra
temporariamente afastada em decorréncia do acidente,
mas ndo tem que arcar com os custos econémicos da
relacdo de empregado.

Equivale a acidente de trabalho o acidente sofrido em
local da empresa quando o segurado estd de férias ou
outro afastamento legal, mesmo sem a solicitagdo de
alguma atividade relacionada ao trabalho por parte
da empresa.

Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
empregado ndo é considerado no exercicio do trabalho,
portanto, nesses casos, a caracterizagdo de acidente de
trabalho ¢ descartada.

Considera-se acidente de trabalho o acidente sofrido
pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de ato de agressdo, sabotagem ou
terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho.
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QUESTAO 30

Diabetes mellitus ndo insulinodependente ¢ obesidade sdo
doengas endocrinas nutricionais e metabdlicas que podem
estar relacionadas ao trabalho. Quais agentes/fatores de risco
podem ser causadores ou contribuir para seu agravo?

(A) Exposi¢do a chumbo e seus compostos toxicos

(B) Exposi¢do a aminas aromaticas e seus derivados em
atividades de trabalho

(C) Exposi¢do a clorobenzeno e seus derivados em
atividades de trabalho

(D) Exposi¢do a agrotoxicos organoclorados (DDT) em
atividades de trabalho

(E) Jornada de trabalho (trabalho em turnos; trabalho
noturno)

QUESTAO 31

A exposicdo a benzeno em atividades de trabalho pode
causar varias patologias que geram agravos ao trabalhador.
Assinale a alternativa que corresponde a uma dessas
patologias.

(A) Deméncia em outras doengas especificas classificadas
em outros locais

(B) Transtorno cognitivo leve

(C) Purpura e outras afec¢des hemorragicas

(D) Bocio ndo toxico ndo especificado

(E) Crioglobulinemia

QUESTAO 32

Comum em profissionais que atuam diariamente sob pressao
e com responsabilidades constantes, ¢Omo_ médicos,
enfermeiros, professores, policiais, jornalistas, entrénoutros,
esta sindrome se caracteriza como distrbio emo€ional com
sintomas de exaustdo extrema, estresse € esgotamento fisico
resultante de situagdes de trabalho ‘desgastante, que
demandam muita competitividade ou tesponsabilidade. Sua
causa principal é justamente/o excesso de trabalho.

As informagdes apresentadas referem-se a sindrome de

(A) Guillain-Barré.
(B) Asperger.

(C) Raynauld.

(D) Barnout.

(E) Caplans

Area livre

——
lades

3
Comelos.

QUESTAO 33

As questdes éticas permeiam os colaboradores em todos os
niveis do trabalho. Para uma ac¢do justa e com o objetivo de
manter um ambiente seguro onde o trabalhador possa realizar
as respectivas tarefas com confianga, sem cargas pesadas,
existe o profissional técnico de seguranga do trabalho.
Assinale a alternativa que define um dos deveres desse
profissional no ambiente de trabalho.

(A) Desenvolver interpretagdes proprias acerca da matéria
que constitui objeto de pericia, mantendo absoluta
independéncia moral e técnica na elaboracdo de
programas prevencionistas de seguranga e saude
no trabalho.

Guardar sigilo a respeito do_que,soubef em razdo do
exercicio profissional licitd, inclusive mo ambito do
servigo publico, salvo 0s)casos previstos em lei ou
quando solicitado por autoridades/competentes e as
instituigdes representativas da categoria.

Niéo informar a alta ‘administragao e os trabalhadores
quanto aosgmiscos da’ empresa que possam gerar
acidentesfou prejudicar a satde, pois eles ja estdo
descritos no estatutd dela, e manter sigilo acerca desse
tipodde assunto com pessoas externas.

Tratar os trabalhadores de forma diferenciada, como
diferenciados sdo os processos de trabalho, porém,
sem discriminagdo.

Considerar, com base em varios critérios, o
pensamento exposto em tarefas e trabalhos submetidos
a sua apreciagdo, pois sua opinido final é muito
importante para o alcance de bons resultados.

QUESTAO 34

Considere hipoteticamente que um enfermeiro do trabalho
esteja avaliando se uma empresa cumpre as diretrizes
estabelecidas pelas convengdes da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), relacionadas a satide do trabalhador.
Durante sua analise, ele observou que a empresa possui um
sistema de gestdo de seguranga e saude no trabalho, mas ha
lacunas em relacdo ao monitoramento e ao controle dos
riscos quimicos aos quais os trabalhadores estdo expostos.
Com base nas convengdes da OIT, qual acdo deve ser
prioritariamente implementada pelo enfermeiro do trabalho
para garantir a conformidade com essas normas?

(A) Estabelecer procedimentos rigorosos de treinamento
acerca do uso de equipamentos de protecdo individual
(EPI) e verificar a conformidade diaria no uso desses
equipamentos, segundo a Convengao n® 148.

(B) Implementar um sistema de vigilancia médica continua
para monitorar a satde dos trabalhadores expostos a
riscos quimicos, de acordo com a Convengao n® 155.

(C) Desenvolver programas de assisténcia médica
preventiva focados em doencgas cronicas ndo
transmissiveis, embasados na Convengdo n® 161.

(D) Reforcar a politica de pausas regulares durante a
jornada de trabalho para reduzir o estresse e a fadiga,
conforme as diretrizes da Convengdo n2 171.

(E) Estabelecer medidas imediatas para reduzir a
exposicdo dos trabalhadores ao ruido, alinhando-se as
diretrizes da Convengao n2 148.

PAGINA 9/15

101 - ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR

CONCURSO PUBLICO NACIONAL
CORREIOS SEDE




Cor‘rewus IE_d__ES

QUESTAO 35

Suponha que, no decorrer da analise de um surto de doencas
ocupacionais em uma industria de processamento quimico, o
enfermeiro do trabalho precise selecionar a metodologia mais
adequada para investigar a associa¢do entre a exposicdo aos
agentes quimicos no ambiente de trabalho e o aumento na
incidéncia de problemas respiratorios entre os trabalhadores.
Considerando as diretrizes da vigilancia epidemiolédgica e da
saude do trabalhador, assinale a alternativa que indica a
metodologia de investiga¢do que o enfermeiro deve priorizar.

(A) Estudo de caso-controle, comparando trabalhadores
sintomaticos e assintomaticos para identificar a
exposicdo aos agentes quimicos como fator de risco.

(B) Estudo transversal, realizando uma analise pontual da
exposi¢ao dos trabalhadores aos agentes quimicos e de
seus efeitos imediatos na satde.

(C) Estudo de coorte prospectivo, acompanhando os
trabalhadores ao longo do tempo para monitorar a
exposi¢ao aos agentes quimicos e o desenvolvimento
de doengas respiratorias.

(D) Revisdo sistematica de literatura, para compilar e
analisar estudos preexistentes acerca da relagdo entre
agentes quimicos ¢ problemas respiratorios em
trabalhadores.

Estudo ecologico, analisando dados agregados de
diferentes setores da industria quimica para identificar
padrdes gerais de exposicdo e doengas respiratdrias.

Area livre

QUESTAO 36

Considere hipoteticamente que, em uma avaliagdo periddica
de satde no ambiente de determinada empresa, o enfermeiro
do trabalho tenha identificado um aumento significativo nos
relatos de assédio moral e sexual entre os funcionarios, com
impacto negativo observado na satide mental e no
desempenho laboral. Diante dessa situacdo, a empresa
solicitou a elaboracdo de um plano de intervengdo. Tendo em
vista o papel do enfermeiro do trabalho na promogdo de um
ambiente seguro e saudavel, assinale a alternativa
correspondente a estratégia que deve ser priorizada para
prevenir e combater o assédio moral e sexual, mitigando seus
efeitos na satde mental dos trabalhadores.

(A) Implementar campanhas educativas \ «focadas na
conscientizagdo acerca de assédio moral e sexual, com
treinamento periddico paragodos os funcionarios, incluindo
gestores, para criar um ambiente de respeito ¢ apoio.

Criar um canal de dentncia anOnimasexclusivo para casos
de assédio moral'\e ‘sexual, ‘sem necessidade de
investigagdes subsequentes, para evitar a exposi¢do das
vitimas.

Desenvolver politicas, de tolerdncia zero ao assédio, que
incluem ‘medidas punitivas imediatas, mas sem a
necessidade de._programas de apoio psicologico para as
vitimas.

(D)o, Focar na ‘reorganizacdo das equipes de trabalho,
transferindo regularmente funcionarios entre diferentes
setores'para reduzir os conflitos interpessoais, mas sem
abordar diretamente o assédio.

(E) Estabelecer um programa de avaliagdo de desempenho
embasado na produtividade, sem considerar o impacto
das condigoes psicoldgicas dos trabalhadores.

QUESTAO 37

De acordo com as diretrizes da Association of Occupational
Health Nurses (AAOHN), as atribui¢des e competéncias do
enfermeiro do trabalho incluem diversas responsabilidades
que visam a promover a saude e a seguranga dos
trabalhadores no ambiente ocupacional. A esse respeito,
assinale a alternativa que descreve corretamente uma
competéncia especifica atribuida ao enfermeiro do trabalho
segundo a AAOHN.

(A) Gerenciamento de registros financeiros e de inventario
de recursos materiais do setor de saiide ocupacional,
visando a otimizar o or¢amento da empresa.

(B) Condugdo de auditorias regulares em processos
administrativos e financeiros da empresa, assegurando
o cumprimento das normas fiscais e trabalhistas.

(C) Desenvolvimento de campanhas de marketing para
promover os servigos de saude ocupacional aos
gestores da empresa, com foco na captagdo de novos
clientes para o servico.

(D) Desenvolvimento e implementagdo de programas de
vigilancia de saude, incluindo a realizacdo de
avaliagdes de riscos ocupacionais e a execucdo de
intervengdes para reduzir a exposi¢do a riscos,
conforme as melhores praticas de satde ocupacional.

(E) Supervisdo da equipe de manutengio da infraestrutura
da empresa, garantindo que todas as instalagdes fisicas
atendam as especificagdes técnicas de engenharia e
arquitetura.
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QUESTAO 38

Suponha que, em um setor de pronto atendimento de
determinado hospital, tenha sido identificado um aumento
significativo no indice de acidentes de trabalho envolvendo
materiais perfurocortantes, como agulhas e bisturis. Esses
acidentes t€m causado preocupacdes tanto pela satide dos
profissionais expostos quanto pela potencial contaminagdo
bioloégica. O enfermeiro do trabalho foi designado para
analisar as causas ambientais que podem estar contribuindo
para o aumento desses acidentes. Considerando a
complexidade do ambiente hospitalar e a necessidade de uma
analise aprofundada das condigdes de trabalho, o enfermeiro
do trabalho deve adotar uma metodologia consistente para
investigar as possiveis causas ambientais desses incidentes.
Assinale a alternativa que indica a melhor metodologia para
realizar essa investigacdo.

(A) Andlise de indicadores epidemiologicos — Avaliagdo
dos dados estatisticos de acidentes dos ultimos anos,
incluindo a identificacdo de padrdes de ocorréncia,
sem necessidade de observagao direta ou entrevistas.

(B) Observagdo participante e analise ergondémica —
Participacdo direta do enfermeiro do trabalho nas
rotinas diarias do setor para observagdo das praticas de
manuseio de materiais perfurocortantes, associada a
uma analise ergondmica das atividades.

Grupo focal com profissionais de enfermagem -
Realizacdo de grupos focais com os profissionais de
enfermagem para discutir percepgdes, experiéncias e
sugestdes de melhorias, sem necessidade de analise
estrutural do ambiente.

Inspecdo de seguranga e revisdo de protocolos), —
Condugdo de inspegdes regulares de seguranga para
verificar a conformidade com os protocolos existentes,
seguida de revisdo documental para identificagdo de
falhas nos procedimentos de seguranga.

Mapeamento de risco e entrevistas com adequipe —
Utilizacdo de ferramentas de mapeamento de risco
para identificar areas criticas ‘e realizagdo de
entrevistas estruturadas com‘agequipe de satide para
coletar dados acerca dasupraticas de trabalho e das
percepgdes de risco,

QUESTAO 39

A higiene ocupacional ¢ uma area fundamental para garantir
a saude ef0 bem-estan,dos trabalhadores, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e para o aumento da
produtividadé das empresas. Considerando essa area
importante da,saude do trabalhador, assinale a alternativa que
define tecnicamente higiene ocupacional.

(A) A ciéncia e a arte de identificar, avaliar e controlar os

riscos fisicos, quimicos e biologicos no ambiente de
trabalho, visando a prevengdo de doengas ocupacionais
e a promogdo da saide e do bem-estar dos
trabalhadores.
O conjunto de medidas legais e administrativas que
visam a protecao dos trabalhadores contra acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, por meio da
implementagdo de programas de seguranga e saude no
trabalho.

——
lades

3
Comelos.

(C) A éarea da satde responsavel pelo diagnostico e pelo
tratamento de doengas ocupacionais, utilizando
recursos terapéuticos e medicamentosos para a
recuperagdo dos trabalhadores.

(D) A disciplina que estuda a relagdo entre o trabalho e a
saide mental dos trabalhadores, buscando prevenir o
estresse, a ansiedade e a depressdo no ambiente
laboral.

(E) O conjunto de praticas que tem como objetivo a
adaptagdo do trabalho as caracteristicas fisicas e
psicoldgicas dos trabalhadores, buscando otimizar a
produtividade e reduzir o absenteismo.

QUESTAO 40

Suponha que um enfermeiro dogtrabalho de determinada
empresa esteja desenvolvendofum programa de higiene
ocupacional para identificar e controlar os riscos ambientais
aos quais os trabalhadores, estdo expostos; especialmente em
areas com manipulagdo' de substincias quimicas e altas
cargas de trabalho fisico. De acordo‘€om as metodologias de
higiene ocupacional,” qual ‘abordagem deve ser priorizada
para garantir a Seguranga dos trabalhadores e a conformidade
com as normas regulamentadoras?

(A) Desenvalver estratégias de controle administrativo que
incluam a rotacdo de trabalhadores e a reducdo do
tempo de.exposicdo aos riscos, com vistas a minimizar
os efeitos em longo prazo.

(B) Realizar avaliagdes qualitativas por meio de
entrevistas e observacgdes para identificar os principais
riscos percebidos pelos trabalhadores, integrando esses
dados a estratégia de controle de riscos.

(C) Focar na substituicio de materiais perigosos por
alternativas menos nocivas, sempre que possivel, para
reduzir a exposicdo a agentes quimicos, em
conformidade com a hierarquia de controles.

Promover treinamentos regulares para todos os
trabalhadores acerca do uso adequado de
equipamentos de protecdo individual (EPI),
enfatizando a importancia de sua utilizagdo em todas
as situacoes de risco identificadas.

Implementar um programa de monitoramento
ambiental continuo, utilizando técnicas quantitativas
para medir os niveis de exposicdo a agentes quimicos e
fisicos, e comparar os resultados com os limites de
tolerancia estabelecidos.

Area livre
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QUESTAO 41

Um enfermeiro do trabalho foi designado para coordenar a
campanha de vacinagdo de refor¢o contra a Covid-19 em um
prédio administrativo de certa empresa que emprega
aproximadamente 400 funcionarios. Considerando os
desafios logisticos, a necessidade de alta adesdo e a
importancia de garantir a seguranca dos imunobiologicos,
nesse caso hipotético, qual ¢ a melhor metodologia a ser
adotada para essa campanha?

(A) Hibrida: combinar os modelos centralizado e
descentralizado, com um posto fixo e outros
itinerantes, adaptando-se a demanda e as
caracteristicas do ambiente de trabalho.

(B) Descentralizagdo: criar postos de vacinagdo em
diferentes setores do prédio, facilitando o acesso dos
funcionarios e garantindo maior adesao.

(C) Centralizacdo: estabelecer um Unico posto de
vacinacdo no térreo do prédio, com horéarios fixos para
atendimento, otimizando a utilizagdo de recursos
humanos e materiais.

(D) Externa: contratar uma empresa especializada em

vacinagdo para realizar a campanha em um local
externo ao prédio, garantindo maior agilidade e
profissionalismo.
Itinerante: organizar a vacinag@o de forma itinerante,
na qual a equipe de vacinag@o percorre os diferentes
setores do prédio, aplicando as doses nos funcionarios,
nos respectivos locais de trabalho, minimizando assim
as interrupgdes das atividades.

QUESTAO 42

Suponha que, em um hospital de grande porte, o enfermeiro
do trabalho tenha sido encarregado de “implementar
estratégias para o controle de doencas infecciosas entre os
trabalhadores de satide. A institui¢do'tem registrado um
aumento de casos de infec¢des ocupacionais e precisa adotar
medidas eficazes para minimizarye, risco\de transmissdo.
Considerando as melhores praticas em saiude ocupacional e
vigilancia epidemioldgica, qual habordagem deve ser
priorizada para garantir (a2 deteccdo precoce e o controle
eficaz dessas doencgas?

(A) Implementar um/programa de imunizagdo obrigatdrio
para todos os trabalhadores, assegurando que estejam
vacinados contra as principais doengas infecciosas.

(B) Adotar medidas’de precaucdo padrio em todos os
setores; incluindo o uso rigoroso de equipamentos de
protegdo individual (EPI) e a higiene das maos.

(C) Estabelecer um sistema de vigilancia epidemioldogica
ativa, que inclui a busca ativa de casos, a notificacao
compulséria, a investigagdo epidemiologica e o
monitoramento continuo das condi¢des de satide dos
trabalhadores.

Criar um programa de educacdo continuada focado na
prevengdo de infecgdes, com treinamentos regulares a
respeito de praticas seguras e protocolos de higiene.
Desenvolver um plano de contingéncia para surtos de
doengas infecciosas, que inclua medidas emergenciais
como quarentena e isolamento de pacientes.

QUESTAO 43

Suponha que determinado enfermeiro do trabalho, em uma
refinaria de petroleo, esteja investigando um aumento nos
casos de trabalhadores que apresentaram sintomas
compativeis com exposi¢do cronica ao benzeno. Ele precisa
compreender a fisiopatologia da intoxica¢do por benzeno
para implementar intervengdes eficazes. Considerando a
exposi¢do ocupacional ao benzeno, assinale a alternativa
correspondente a0 mecanismo fisiopatolégico mais relevante
para explicar os efeitos toxicos desse composto nos
trabalhadores.

(A) Inibicdo da sintese de proteinas celularesy levando a
apoptose em tecidos altamente proliferatiyos, como a
medula ossea.

(B) Acumulo de metabdlitos t0xicos noifigado, causando
hepatotoxicidade severa ¢ faléncia hepatica.

(C) Deposicdo de benzeno nas ‘membranas celulares dos
neurdnios, interferindoy, na ‘conducdo nervosa e
causando neuropatias periféricas.

(D) Inducdo deqalteracoes genéticas e cromossdmicas na
medula ©@ssea, resultando em citopenias e risco
aumentado de leucemia.

(E) Intetferéncia na sintese de colageno e elastina,
promovendo ““doengas  degenerativas no  tecido
conjuntive e alteragdes vasculares.

QUESTAO 44

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, em seu art. 22, dispde que essa politica tem
como finalidade definir os principios, as diretrizes e as
estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS), para o desenvolvimento da
atengdo integral a saude do trabalhador, com énfase na

(A) fiscalizagdo de ambientes de trabalho, priorizando a
inspecao e a adequacdo dos locais de trabalho segundo
normas regulamentadoras, focada na promog¢ao da
saude e da qualidade de vida.

(B) wvigilancia, visando a promogdo e a protecdo da satide
dos trabalhadores e a redugdo da morbimortalidade
decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos
processos produtivos.

(C) assisténcia curativa dos trabalhadores, enfatizando o
tratamento de doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho ap6s a ocorréncia.

(D) capacitagdo continua dos trabalhadores para o
desenvolvimento de competéncias técnicas, buscando
apenas a melhoria do desempenho profissional com
base em dados notificatérios e do Ministério do
Trabalho.
regulamentacdo de politicas internas de recursos
humanos, com foco na contratagdo e na realocagao,
considerando os aspectos de satide e seguranca
ocupacional e o mapa de riscos.
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QUESTAO 45

A protegdo especifica de doencas, sob a perspectiva de Pierre
Bourdieu, envolve uma andlise que transcende a simples
prevengdo biologica. Oferece uma lente poderosa para
analisar as complexas interagdes entre os individuos e a
sociedade no que diz respeito a saude e a prevengdo de
doencas. Nesse contexto, assinale a alternativa
correspondente a agdo que a implementacdo de programas de
saude deve considerar.

(A) A adaptagdo dos programas de satde as exigéncias do
mercado, garantindo que as intervengdes de saude
sejam rentaveis e atendam aos interesses econdmicos
predominantes.

(B) A promogdo de intervengdes centradas na genética,
que buscam identificar predisposi¢des hereditarias a
doengas e adaptar os programas de saude para atender
a grupos geneticamente vulneraveis.

(C) O enfoque na biomedicina, priorizando interven¢des
clinicas baseadas em evidéncias cientificas rigorosas,
com foco na eficicia e na seguranca das intervengoes
preventivas.

A utilizacdo de uma abordagem comportamental, que
enfatiza a mudanca de comportamentos individuais por
meio de campanhas educativas e incentivos, sem
considerar o contexto social dos individuos.

A influéncia do capital cultural e social na adesdo aos
programas de saude, considerando que praticas de
saide e comportamentos preventivos sdo moldados
pelas disposigdes e por habitos adquiridos em
contextos sociais especificos.

Area livre
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QUESTAO 46

Considerando os diferentes tipos de vacinas disponiveis para
a Covid-19 e os respectivos mecanismos de agdo, ¢
fundamental entender como cada tipo estimula a resposta
imune do organismo para conferir protecdo contra o virus
SARS-CoV-2. Acerca desse assunto, assinale a alternativa
que descreve corretamente o mecanismo de acdo das vacinas
de mRNA.

(A) E introduzida uma sequéncia de RNA mensageiro que
codifica a proteina spike do SARS-CoV-2, levando as
c¢lulas do hospedeiro a expressarem. essa proteina, o
que estimula uma resposta imune adaptativa.sem o uso
de um vetor viral ou proteina completa.

E utilizado um virus modifieadon(nio' felacionado ao
SARS-CoV-2) para transportar o material genético do
virus-alvo, induzindo a célula hospedeira a produzir a
proteina spike do SARS-CoV-2 efestimulando uma
resposta imune celularehumoral:

Sédo utilizados fragmentos espeeificos do virus, como a
proteina spike;®para estimular a resposta imune sem a
introdu¢d0 de material genético viral, gerando
imunidade humoral por meio da produgdo de
anti€orpos.

E utilizado o virus SARS-CoV-2 inteiro, mas inativado
quimicamente ou por calor, para estimular uma
resposta imunoldgica, mantendo a estrutura antigénica
dowvirusforiginal sem risco de infecgdo ativa.

E intfoduzida uma sequéncia de DNA que codifica
para a proteina spike do SARS-CoV-2 diretamente nas
células, utilizando um vetor plasmidial, o que requer a
entrada no nucleo celular para que elas sejam
transcritas em mRNA antes de induzir a producdo da
proteina spike.

Area livre
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QUESTAO 47

Durante um exame de rotina no ambulatério de uma
empresa, o enfermeiro do trabalho observou que uma
funcionaria gestante, na 282 semana de gestag@o, apresentou
um pico de hipertensdo. Considerando as melhores praticas
de satide ocupacional e os cuidados especificos para
gestantes, assinale a alternativa correspondente a conduta
mais adequada que o enfermeiro do trabalho deve adotar para
orientar e atuar nesse caso hipotético.

(A) Aconselhar a gestante a realizar atividades fisicas
leves, como caminhadas diarias, para ajudar a reduzir
os niveis de pressdo arterial, sem necessidade de
ajustes na jornada de trabalho.

(B) Encaminhar a gestante ao pronto atendimento
obstétrico para avaliagdo imediata, monitorando
regularmente sua pressdo arterial e recomendando
repouso até a avaliagdo médica.

Recomendar a gestante que interrompa imediatamente
o uso de qualquer medicagdo para pressdo arterial que
esteja utilizando, até que um médico revise o caso.
Acompanhar a gestante ao longo do dia, monitorando a
pressdo arterial a cada duas horas no ambiente de
trabalho e mantendo-a informada quanto a importancia
de evitar o estresse.

Orientar a gestante a manter uma dieta rica em sodio e
aumentar a ingestdo de liquidos para ajudar a
estabilizar a pressao arterial enquanto aguarda consulta
médica.

QUESTAO 48

Suponha que a enfermeira do trabalho de determinada
empresa tenha sido convidada a ministrar um curso acerca da
higienizagdo das méos com alcool em gel, em resposta ao
aumento de casos de resfriado e gripe durante o ‘periodo de
inverno. Para garantir a efetividadeg¢do treinamento, ¢
essencial que a enfermeira utilize metodologias‘avancadas de
ensino, alinhadas as melhores praticas de saude ocupacional.
Considerando as caracteristicas “do,_publico-alvo e a
necessidade de mudancagicomportamental, assinale a
alternativa que indica a metodologia a ser priorizada para
maximizar o impacto do treinamento)

(A) Aplicagdo 4de uma téenica de ensino ativo, com
apresentagoes emy.slides e leitura de manuais,
permitindo “»fque os  trabalhadores  adquiram
conhecimento de forma auténoma e individualizada.

(B) Realizag@o de palestras expositivas focadas nas bases
teoricas da higienizagdo das maos, com énfase em
estudosiepidemioldgicos que comprovam a eficacia do
alcool em gel na prevengdo de doengas respiratorias.

(C) Desenvolvimento de modulos de e-learning
autoinstrutivos, por meio dos quais os trabalhadores
possam acessar o conteudo em qualquer momento,
sem necessidade de interagdo com a enfermeira,
focando em textos e videos demonstrativos.
Implementacdo de uma abordagem pratica com
simulagdes realistas, utilizando luz ultravioleta para
demonstrar a eficacia da higienizacdo das maos com
alcool em gel, seguida de discussdes em grupo a
respeito dos resultados observados.

(E) Criagdo de competi¢des entre equipes para identificar
quem realiza a melhor higienizagdo das maos,
utilizando alcool em gel, com recompensas simbolicas
para incentivar a participagdo, sem a necessidade de
feedback técnico detalhado.

QUESTAO 49

Considere hipoteticamente que, em um centro de distribuigdo
de certa empresa, um trabalhador tenha sido diagnosticado
com tuberculose pulmonar, uma doenga de notificagdo
compulsoria semanal em razdo de sua alta transmissibilidade.
Diante disso, o enfermeiro do trabalho foi chamado para
orientar a equipe e implementar medidas preventivas. Tendo
em vista o processo de contigio e o mecanismo detagio da
bactéria causadora da tuberculose, assinale a alternativa que
descreve corretamente a transmis$do e oimpacto fisiologico
da doenga no organismo.

(A) A tuberculose pulmonar ¢ ‘transmitida por contato
direto com superficies ‘contaminadas, e a bactéria
Mycobacterium tuberculosis “ataca principalmente o
sistema gastrointestinal, causando ulceras e diarreia
severa.

A transmissdo da tuberculose pulmonar ocorre
principalmente__«por  ingestio de  alimentos
contaminados, e o Mycobacterium tuberculosis invade
o sistema linfatico, levando a linfadenite generalizada.
A tuberculose pulmonar ¢é transmitida pelo ar, por meio
dainalacdo de aerossois contendo Mycobacterium
tuberculosis, que se depositam nos alvéolos
pulmonares, onde a bactéria ¢é fagocitada pelos
macrofagos e pode permanecer latente ou causar uma
resposta inflamatéria cronica.

A contaminagdo ocorre pelo contato com secre¢des
cutineas de individuos infectados, ¢ o Mycobacterium
tuberculosis afeta diretamente as células da pele,
resultando em lesdes cutineas ulcerativas.

A tuberculose pulmonar ¢é transmitida pelo contato
com sangue infectado, e a bactéria Mycobacterium
tuberculosis se multiplica no figado, causando hepatite
tuberculosa.
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QUESTAO 50 Area livre

No contexto da Ateng@o Primaria a Saude (APS), diferentes
modelos teodricos orientam a organizac¢do, a metodologia de
atuagdo e a gestdo dos servicos de saide. Um enfermeiro
gestor, ao revisar o modelo adotado em sua unidade béasica
de saude, precisa alinhar as praticas assistenciais e gerenciais
as diretrizes tedricas vigentes para garantir a integralidade do
cuidado. Considerando os modelos teéricos na APS e suas
implicacdes para a pratica e a gestdo, assinale a alternativa
que apresenta corretamente um modelo teodrico, sua
metodologia de atuagdo e o impacto na gestdo da unidade
de saude.

(A) O modelo biomédico foca exclusivamente no
tratamento de doengas agudas, organizando os servigos
de satde em torno de intervenc¢des curativas, o que
minimiza a necessidade de planejamento preventivo e
acoes interdisciplinares.

O modelo de atengdo centrada na comunidade
baseia-se na integracdo dos servicos de satde com as
redes sociais locais, promovendo a participagdo ativa
dos wusuarios e a cogestdo, 0 que requer a
descentralizagdo da tomada de decisbes e o
fortalecimento dos vinculos entre os profissionais de
saude e a comunidade.

O modelo hospitalocéntrico organiza a APS em torno
de grandes hospitais, priorizando a referéncia e a
contrarreferéncia para cuidados especializados, o que
aumenta a autonomia das equipes de satde locais e
centraliza a gestdo dos recursos.

O modelo gerencial de saude enfoca a eficiéncia
administrativa, priorizando indicadores de
produtividade e reducdo de custos, o que melhora a
qualidade do cuidado e a relagdo terapéutica entre
profissionais e pacientes.

O modelo de atencdo focada no individuo'privilegia a
personalizacdo do cuidado em detrimentosda wisdo
populacional, concentrando-se na individualizagdo das
intervengdes, considerando o impacto, social e
epidemiolégico nas comunidades atendidas.

Area livre
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