PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES
Secretaria Municipal de Educacéo

RS

3

0T e 6 WL

V4

EDITAL N.° 004/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSORES REGENTES E TECNICOS PEDAGOGICOS

O municipio de Muniz Freire/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com
base na legislacdo municipal vigente, notadamente as Leis Municipais N.° 1.715/2004, N.°
2.598/2019, alterada pela Lei N.° 2.755/2023 e o Art. 37 da Constituicdo Federal, por meio da
Comissdo Organizadora, constituida pelo Decreto N.° 10.799/2024, torna publico a realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, para composicdo de listagem de cadastro de
reserva de PROFESSORES REGENTES e TECNICOS PEDAGOGICOS habilitados, que serdo
contratados em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA, mediante normas e condicdes

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e destina-se a formacdo de cadastro de reserva com vistas a contratacdo de
profissionais HABILITADOS para a fungdo de Professor Regente de Classe e Técnicos
Pedagogicos pelo regime de Designacdo Temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Administracdo Municipal, nas hipdteses previstas nas Leis N.°
1.715/2014 e N.° 2.598/2019, alterada pela Lei N.° 2.755/2023.

1.2. Compreende-se como Processo Seletivo, a inscri¢do, a selecédo, a classificacdo, a chamada

e a formalizacgéo de contrato dos profissionais contratados de acordo com as normas deste Edital.

1.3 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.
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1.4 E de responsabilidade da Comissdo Organizadora, designada pelo Prefeito Municipal, o

planejamento e a execugao de todos 0s atos e etapas deste Processo de Selecéo.

1.5 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados em Regime de

Designacao Temporaria, por meio de contrato administrativo.

1.6 O Regime Juridico da relacdo é o Especial, conforme previsto na Lei N.° 1.715/2004
(Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Muniz Freire) e demais

disposicdes aplicaveis.

1.7 Os contratados firmados por meio deste Edital estardo vinculados ao Regime Geral da

Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.8 O pedido de inscricdo neste certame implica na aceitacdo automatica das normas
estabelecidas na Lei Municipal N.° 2.598/2019, alterada pela Lei N.° 2.755/2023.

1.9 Este Processo Seletivo sera composto de 3 etapas:

12 — InscricOes: realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacdo;

28 — Chamada: ato de escolha de posto de trabalho;

3% — Formalizacdo de Contrato: entrega de documentos ao Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Muniz Freire.
1.10 Serdo admitidas inscri¢fes para as seguintes areas/disciplinas: Arte, Ciéncias, Educacao
Especial, Educacao Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua

Portuguesa, Matematica, Pedagogia/Normal Superior e Técnicos Pedagdgicos.

2. DOS CARGOS/FUNGCOES E DAS VAGAS

2.1 Os cargos/areas de atuacdo sdo os estabelecidos abaixo e descritos no ANEXO 1V deste

Edital, juntamente com a respectiva escolaridade e requisitos para investidura no cargo:
a) MAPA — Professores da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental I.

Area de Atuacdo: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental .

b) MAPB — Professores do Ensino Fundamental I1.

Area de Atuacdo: do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

¢) MAPE — Professores da Educacao Especial.
Area de atuagdo: Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Infantil e no Ensino

Fundamental.
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d) TP — Técnico Pedagdgico.

Area de atuacio: Assessoria Pedagogica na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental.

2.2 Os candidatos inscritos para as disciplinas de Educacéo Fisica e Arte possuem legitimidade

para atuarem na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

2.3 Os candidatos poderdao se inscrever para atuar em até 2 (duas) areas/disciplinas, desde

que comprovem habilitacdo para ambas.

2.4 As vagas que, por ventura, surgirem no decorrer do ano letivo, serdo disponibilizadas
conforme necessidade aferida pela Secretaria Municipal de Educacado, sendo estas contabilizadas

ap0s 0s processos de Lotagdo Proviséria e Carga Horéria Especial — CHE.

2.5 As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos minimos exigidos neste Edital, de acordo com o cargo

a que pretendem concorrer.

2.6 O candidato que, no momento da chamada, se recusar a assumir a carga horéria total

oferecida, sera reposicionado ao final da listagem, sendo permitida somente uma reclassificacéo.

2.7 N&o haverd restricdo ao candidato estudante do ultimo periodo da graduacdo que, no ato de

sua inscri¢cdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no ANEXO IV.

2.8 O candidato mencionado no item anterior s6 sera empossado se tiver cumprido, até a data

limite para contratacdo, todas as exigéncias descritas neste Edital.

3. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Para efeito de remuneracdo, sera observado o previsto nas Leis N.° 1716/2004 (Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal) e N.° 1.715/2004 (Estatuto do

Magistério Pablico Municipal de Muniz Freire).

3.2 A remuneracdo do profissional contratado em regime de designacgéo sera fixada de acordo

com o maior grau de escolaridade apresentado pelo candidato no ato da assinatura do contrato.
3.3 A mudanca de nivel prevista na Lei N.° 1.864/2006 é exclusiva do servidor estatutario.

3.4 A carga horaria de 25h serve apenas como referencial para calculo do valor da remuneragéo.
3.5 Ao candidato, podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 h,

observando-se, exclusivamente, as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da

Administracdo Pablica.
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3.6 O contratado tera direito (a) o:

| — Licenca-maternidade;

Il — Licenca-paternidade;

Il — Licenga-saude na forma do regime previdenciario;

IV — Férias acrescidas de 1/3 (um ter¢o);

V — 13° salario proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, contando-se
integralmente a fracdo para o0 més em que o trabalho se der por mais de 15 (quinze) dias;

VI — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTYS).

3.7 E prerrogativa exclusiva da Secretaria Municipal de Educac&o, a definicdo da carga horaria

a ser oferecida ao candidato aprovado neste Processo Seletivo.

3.8 A carga horaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do contrato, ou até mesmo
a contratacdo firmada de acordo com este Edital podera ser extinta sem direito a indenizacdes,
caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por licenca, Concurso de Remocéo, aumento ou redu¢do no nimero
de matriculas, exoneracdo, demissdo, aposentadoria, afastamentos, expansdo das instituicdes

municipais de ensino e outras situaces que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

3.9 Caso surjam novas vagas, podera ser aditivado o contrato dos servidores em designacéo
temporéaria que, no momento da escolha, ndo tiveram a oportunidade de optar por um contrato

com carga horaria completa (25 horas).

3.10 Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos)

da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos, conforme
regulamentado na Lei Federal N.° 11.738/2008.

4. DA INSCRIGAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 18 a 25 de novembro de
2024 (dias uteis), das 8h as 17h, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Muniz Freire,

situada a Rua Capitdo Jodo Alves, N.° 35, Centro — Muniz Freire/ES.

4.2 Toda a documentacdo sera entregue no ato da inscricdo, em envelope proprio, que devera ter

colada em sua parte externa a “etiqueta” do ANEXO VII, devidamente preenchida e assinada.

4.3 No envelope, o candidato devera apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:
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ITENS OBRIGATORIOS (requisito):

a) Ficha de Inscrigéo devidamente preenchida e assinada (verséo original) — ANEXO IX;
b) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Declaracdo de Quitacdo da Justica Eleitoral (emitida no site www.tse.jus.br ou no proprio

Cartorio Eleitoral);

f) Diploma, Certidao ou Declaragéo de conclusédo de curso (acompanhada do Historico Escolar).
ITENS OPCIONAIS (atribui¢do de pontuagao):

g) Declaracdo de Experiéncia Profissional na area/disciplina pleiteada, contendo no maximo 30
(trinta) meses trabalhados na fungdo do magistério publico municipal, estadual, federal, escolas
particulares e APAES, no periodo compreendido entre 01/01/2020 e 31/10/2024 (ANEXO VI111).

h) Copia de Diploma ou Declaracdo acompanhada de Historico Escolar dos cursos do ANEXO
111, seguindo a disposicdo prevista abaixo:

Categoria A (poderéa ser apresentado até 1 certificado desta categoria);

Categoria B (poderao ser apresentados até 2 certificados desta categoria);

Categoria C (poderdo ser apresentadas até 800h em certificados desta categoria).

4.4 Os certificados da Categoria C, obrigatoriamente, deverdo ser ofertados por instituicdes
publicas e ter no minimo 60h, com conclusdo na data compreendida entre 01/01/2022 e

31/10/2024, e estes poderao ser agrupados até o limite de 800h.

45 Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Técnico Pedagogico deverdo,
obrigatoriamente, anexar Declaracdo de Experiéncia Profissional contendo, no minimo, 24

(vinte e quatro) meses trabalhados na fungdo de regéncia de classe.

4.6 A Declaracdo de Experiéncia Profissional (tempo de servi¢co) devera ser apresentada no
formulario do ANEXO VIII.

4.7 As copias dos documentos poderdo ser autenticadas em Cartdrio ou na Secretaria Municipal

de Educacdo, durante todo o periodo destinado as inscrigdes.

4.8 A documentacgdo podera ser autenticada na Secretaria Municipal de Educacdo sem qualquer

custo financeiro ao candidato.
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4.9 A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional e aos titulos esta prevista no ANEXO III.

4.10 O candidato que realizar 2 inscri¢cbes devera entregar a documentacdo para ambas as

areas/disciplinas, em envelopes distintos.

4.11 O candidato que, por algum motivo, conseguir realizar mais de duas inscri¢des, tera apenas

as duas primeiras validadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.12 Para dar celeridade a dindmica organizacional do Processo Seletivo, ao chegar ao local de
inscri¢des, o candidato j& devera ter em méos toda a documentacdo organizada e alocada em

envelope préprio.
4.13 A organizacdo da documentacdo ndo podera ser feita na mesa de inscrigéo.

4.14 Todas as informac0es declaradas na Ficha de Inscri¢do deverdo ser comprovadas por meio

de documentacéo anexa.

4.15 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no

periodo adequado.

4.16 Poderao participar deste Processo Seletivo:

| — Professores com Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, para atuarem nas etapas da

Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental I;

Il — Professores com Licenciatura Plena ou Curta com Complementacdo Pedagdgica, para

atuarem no Ensino Fundamental Il;

11 — Professores com Licenciatura Plena em Educacdo Especial; com Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior E Pds-Graduacdo na area de Educacdo Especial, para atuarem
no Atendimento Educacional Especializado;

IV — Professores com Licenciatura em Pedagogia com especializagcdo em Supervisdo Escolar ou
Orientacdo Educacional ou Administracdo Escolar ou Inspecdo Escolar; ou diploma de
Licenciatura em Pedagogia nos termos do Art. 14, 8 1° da Resolugdo CNE/ CP N.° 1 de 15 de
maio de 2006, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB, e no minimo 2 (dois) anos de

experiéncia docente (regéncia de classe), para atuarem como Técnicos Pedagdgicos.

4.17 O tempo de servico exigido como requisito para o cargo de Técnico Pedagdgico ndo sera

pontuado.
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4.18 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estipulado neste Edital.

4.19 Os Técnicos Pedagdgicos e os professores efetivos da rede municipal poderdo se inscrever

neste Processo de Selecéo, considerando o disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

4.20 O candidato que pleitear uma vaga na area de Educacdo Especial, mas ndo possuir
Licenciatura em Educacdo Especial, s6 terd a sua inscri¢do validada se for habilitado em
Pedagogia ou Normal Superior E possuir P0s-Graduacdo Lato Sensu na area de Educacéo

Especial (exigéncias do inciso 11l do item 4.16).

4.21 O candidato citado no item anterior ird compor uma segunda lista de classificacéo, sendo
que a primeira lista, com prioridade absoluta de chamada, sera composta de profissionais com

graduacdo especifica na area pleiteada.

4.22 O curso de Pés-Graduacao Lato Sensu na area da Educacao, com dura¢do minima de 360
h, sO sera validado se for apresentado Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso com

aprovacdo de monografia, acompanhada do Historico Escolar.

4.23 Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando de diploma
de Graduacdo (nivel superior), P6s-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo, P0s-Graduacéo

Stricto Sensu Mestrado e Pds-Graduacgéo Stricto Sensu Doutorado, realizados no exterior.

4.24 Os cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados
se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a

Resolugdo em que se enquadrarem:

RESOLUGCAO CNE/CES N.° 1/2001 DE 03/04/2001.
RESOLUCAO CNE/CES N.° 2/2001 DE 03/04/2001.
RESOLUCAO CNE/CES N.° 24/2002 DE 18/12/2002.
RESOLUCAO CNE/CES N.° 2/2005 DE 09/06/2005.
RESOLUCAO CNE/CES N.° 12/2006 DE 18/07/2006.
RESOLUCAO CNE/CES N.° 5/2007 DE 04/09/2007.
RESOLUCAO CNE/CES N.° 1/2008 DE 22/04/2008.
RESOLUCAO CNE/CES N.° 6/2009 DE 25/09/2009.
RESOLUGAO CNE/CES N.° 3/2011 DE 1°/02/2011.
RESOLUCAO CNE/CES N.° 03/2016 DE 22/06/2016.
RESOLUGAO CNE/CES N.° 7/2017 DE 11/12/2017.
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4.25 Todos os certificados, titulos ou declaracdes das Categorias A e B, da alinea h, do item

4.3, deverdo ter sido ofertados por institui¢do regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial
de Ensino, no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo
da instituicho com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo (Portaria, Decreto ou Resolugéo) de

regularizacédo da instituicdo, quando privada.
4.26 Né&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos para ingresso no cargo.

4.27 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente, em
mais de um cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes

publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas e privadas.

4.28 E de inteira responsabilidade do candidato, a juntada da documentago a ser anexada no

processo de inscricao.

4.29 S serdo admitidas inscricdes feitas pessoalmente pelo proprio candidato ou por procurador

munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos para esse fim.

4.30 A Procuracao citada no item anterior devera ter firma reconhecida em cartoério.

4.31 O candidato assumira total responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas,
sendo que na hipétese de declaracdo falsa ou inexata, terd sua inscri¢do imediatamente cancelada

e, por consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

4.32 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal de
Muniz Freire/ES, fica reservado o direito de excluir do certame, o candidato que nao apresentar
algum dos itens exigidos como requisito para investidura no cargo ou que preencher a Ficha de

Inscricdo de forma incompleta, incorreta, ilegivel ou contendo rasuras.

4.33 A disciplina de Educacéo Fisica devera ser ministrada por professor devidamente habilitado
e com registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica, conforme a Lei Federal N.° 10.793 de
01/12/2003 e determinacéo contida na Decisdo N.° 12/2005, do Ministério Publico Federal.

4.34 O candidato que pleitear uma vaga na disciplina de Ensino Religioso, mas ndo possuir
Graduacdo em Ensino Religioso ou em Ciéncias da Religido, so tera a sua inscricdo validada se
possuir Graduacdo (Licenciatura) em qualquer area da Educacdo E Pés-Graduacdo Lato Sensu

em Ensino Religioso ou em Ciéncias da Religi&o.
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4.35 O candidato citado no item anterior ira compor uma segunda lista de classificacéo, sendo

que a primeira lista, com prioridade absoluta de chamada, sera composta de profissionais com

graduacdo especifica na area pleiteada.

4.36 Apds a realizacdo da inscricdo, ndo serd admitida, em nenhuma hipotese, insercdo ou
retirada de documentos do envelope ou modificacdo das informacdes inseridas na Ficha de
Inscricdo (ANEXO IX).

4.37 O candidato devera preencher os seguintes requisitos para que sua a inscricao seja validada
no Processo Seletivo:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagéo;

[11 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — Haver cumprido com as obrigacdes para o Servi¢o Militar (candidato do sexo masculino);
V — Ter, na data da convocacéo, a habilitacdo exigida para ingresso no cargo preiteado;

VI — Entregar, no ato da inscri¢do, a documentacao exigida para investidura no cargo.

4.38 O pedido de inscricdo neste certame implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas

e condicdes estabelecidas neste Edital.

4.39 O candidato sera excluido do Processo Seletivo se apresentar copias ilegiveis da

documentacdo exigida como requisito para investidura no cargo.

4.40 Em caso de empate na classificacdo final, o desempate sera determinado de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

| — Maior titulagdo apresentada;

Il — Maior tempo de exercicio profissional na area pleiteada;

[11 — Maior idade (dia, més e ano);

IV — Sorteio.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que 0s
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, 8 1° do Decreto Federal N.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal N.°
5.296/2004, que regulamentam a Lei N.° 7.853/1989 e suas alteracdes.
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5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o

facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
processo seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cbes do cargo com a

deficiéncia apresentada.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado

no presente Edital.

5.4 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no
Art. 5° 8§ 2° da Lei N.°8.112, de 1990.

5.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
se nao preenchidas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla

concorréncia da respectiva area/disciplina.

5.6 O candidato que se inscrever para reserva de vagas sera submetido a pericia médica do
Servico Municipal de Saude Ocupacional do municipio de Muniz Freire, onde sera analisado o

Laudo Médico emitido pelo especialista da patologia da deficiéncia apresentada.

5.7 Os candidatos contratados na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdo avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo, podendo a incompatibilidade

resultar no encerramento do vinculo empregaticio.

5.8 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no Art.
4° do Decreto Federal N.° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei N.° 7.853, de 1989, com as
alteragOes advindas do Decreto Federal N.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as

definicdes a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao

produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibeis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer condicdes anteriores; portador de visdo monocular (sumula 377 do STJ).

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢6es associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos

recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;
e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.9 No ato da inscricdo, o candidato pertencente ao grupo PcD devera declarar na Ficha de

Inscricdo (ANEXO 1X) essa condicéo e o tipo da deficiéncia.

5.10 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar Laudo Médico na verséo original ou copia
autenticada, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia.

5.11 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar o Laudo Médico,
sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigédo para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao na Ficha de

Inscricéo.

5.12 Seréa eliminado da lista de reserva de vagas, o candidato cuja deficiéncia especificada na

Ficha de Inscricdo ndo seja constatada por meio de Laudo Médico comprobatério.

5.13 A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, estara

impedida de impetrar recursos futuros exigindo direito a reserva de vagas.

5.14 O fato de o candidato se inscrever para reserva de vagas e entregar Laudo Médico, ndo

configura participacdo automatica na respectiva lista destinada a este pablico.
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5.15 O Laudo Médico devera ser emitido contendo as seguintes informacdes:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome e o nimero
do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico

responsavel pela emissdo do Laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificacédo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
¢) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de

audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.16 O Laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o

candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

5.17 A classificacdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os candidatos inscritos para ampla concorréncia.

5.18 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria

por invalidez.

5.19 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que

sera promovida pelo Servico Municipal de Satde Ocupacional do municipio de Muniz Freire.

5.20 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato

classificado.

5.21 A reprovacgdo ou 0 ndo comparecimento a pericia medica acarretara na perda do direito a

reserva de vagas.

5.22 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias

decorrentes do seu ato.

5.23 O candidato inscrito na reserva de vagas participara também da lista de ampla concorréncia.
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6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

6.1 Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera citar na Ficha de
Inscricdo (ANEXO IX).

6.2 No ato da inscricio, o candidato devera apresentar a Autodeclaracio Etnico-Racial (ANEXO
V), declarando que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoa indigena, o candidato devera citar na Ficha
de Inscricdo (ANEXO 1X) e apresentar Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada pelo
Cacique da respectiva comunidade, de acordo com 0 ANEXO VI, e o Registro Administrativo

de Nascimento de Indigena — RANI.

6.4 O candidato que ndo entregar as Declaragdes citadas nos itens 6.2 e 6.3 ndo participara da

lista de reserva de vagas.

6.5 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos estardo sujeitos a avaliacdo da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que analisara a aparéncia fisica do candidato para

decidir se ele €, de fato, socialmente lido como negro.

6.6 A analise da Comissdo de Heteroidentificacdo garantird a lisura e a imparcialidade do
certame, uma vez que as vagas reservadas devem ser preenchidas por candidatos que realmente

pertencam ao segmento social correto, evitando, assim, fraudes e possiveis arbitrariedades.

6.7 A Comissdo estabelecerd analise fenotipica dos candidatos — baseada em caracteristicas
fisicas — e ndo na ancestralidade, estando os avaliadores incumbidos de definir quem se encaixa

em uma politica publica, com base na aparéncia fisica.

6.8 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de

constatacao de declaracdo falsa.

6.9 Detectada a falsidade da Declaracdo a que se refere os itens 6.2 e 6.3, 0 candidato sera
eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da
contratacédo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e

a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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6.10 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena nédo se

configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.11 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas — cuja Declaracéo
resulte de erro, por ocasido de falsa percepc¢édo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de

ma-fé — continuardo participando do Processo Seletivo na lista destinada a ampla concorréncia.

7. DA RESERVA PARA NEGROS, INDIGENAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, negra ou indigena perdera, automaticamente, a sua

classificacdo na listagem de cotas, ndo havendo outra convocacéo (exceto na reclassificacéo).

7.2 O candidato convocado na lista de Pessoa com Deficiéncia, pessoa negra ou indigena
perderd, automaticamente, a sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia, ndo havendo

outra convocacao (exceto na reclassificagao).

7.3 O candidato inscrito na reserva de vagas para negros ou indigenas E pessoas com deficiéncia,

quando convocado concomitantemente, deverd manifestar opcao por uma das areas de reserva.

7.4 Na hipotese de que trata o item anterior, o candidato que ndo se manifestar previamente, sera

contratado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

7.5 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos inscritos nas listas de cotas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos inscritos para ampla concorréncia.

7.6 O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, negra ou indigena participara
deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere

a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacao.

7.7 Sera respeitada a proporc¢édo de, a cada 5 (cinco) contratacdes, obrigatoriamente, 1 (uma)

sera destinada a pessoa negra, na forma estabelecida na Lei Estadual N.° 12.010/2023.

7.8 Sera respeitada a proporcdo de, a cada 20 (vinte) contratacgdes, obrigatoriamente 1 (uma)
sera destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), na forma do Decreto Federal N.° 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

7.9 Seré respeitada a proporcdo de, a cada 20 (vinte) contratagdes, obrigatoriamente, 1 (uma)

serd destinada a pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei Estadual N.° 12.010/2023.

Rua Capitdo Jodo Alves, N.° 35, Centro, Muniz Freire/ES
sec.educacao@munizfreire.es.gov.br / (28) 3544-1296


mailto:sec.educacao@munizfreire.es.gov.br

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso a Comissdo do Processo Seletivo nas seguintes hipoteses:

a) ao indeferimento da inscricao;

b) ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

8.2 O periodo recursal esta previsto no Cronograma do ANEXO | deste Edital.
8.3 Os recursos deverao ser interpostos no formulério disponibilizado no ANEXO I1.

8.4 Serdo indeferidos o0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c) intempestivos, sem fundamentacao e/ou com fundamentacgédo inconsistente;

d) encaminhados por e-mail, Correios, redes sociais ou outras formas nao previstas neste Edital;

e) que ndo forem redigidos no formulario disponibilizado no ANEXO II.

8.5 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo sera a dltima instancia para analise de

recursos, e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo destes documentos.

8.6 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Muniz
Freire, das 8h as 17h, 2° andar, Sala 14.

8.7 Os recursos deverdo ser entregues em duas vias (uma ficard com a Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo e a outra sera assinada e devolvida ao candidato).

8.8 Apos analise dos guestionamentos, as respostas ficardo disponiveis na Secretaria Municipal

de Educacéo, podendo ser visualizadas pelos candidatos que impetraram recurso.

9. DA CHAMADA E REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

9.1 Ap06s a divulgacdo das listas definitivas de classificacdo, o Resultado Final serd homologado

pelo Prefeito Municipal de Muniz Freire.

9.2 A chamada dos candidatos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de

Educacdo, sob a coordenacdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.3 A data, o horario e o local da escolha de vagas serdo divulgados em Edital especifico, no

endereco eletronico www.munizfreire.es.gov.br
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9.4 A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada implicara

na sua reclassificacdo automatica, sendo o candidato reposicionado ao final da listagem.

9.5 O candidato podera ser reclassificado apenas uma vez.

9.6 E obrigacdo do candidato manter seus contatos atualizados, uma vez que estes meios de

comunicacdo serdo utilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, em caso de convocacéo.

9.7 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo oferecidas aos candidatos
classificados nas respectivas areas/disciplinas, seguindo rigorosamente a lista de aprovados no

Processo Seletivo.

9.8 A Secretaria de Educacao, ap6s 3 tentativas frustradas de realizacéo de contato, convocara o

candidato subsequente da lista de aprovados.

9.9 No ato da convocacdo, a Secretaria de Educacao néo se responsabilizara pelo candidato
gue estiver “incomunicavel”, uma vez que o interessado pela vaga devera ficar a postos a

espera de uma possivel ligacdo telefonica ou contato via aplicativo de WhatsApp.

9.10 O aplicativo de WhatsApp, de acordo com o Oficio Circular N.° 480/2024 desta Secretaria,
passa a ser recurso oficial de convocacéao de candidatos aprovados em processos seletivos, sendo
uma ferramenta funcional, de manuseio simples e alcance répido e que oferece celeridade a

dindmica organizacional do servico publico.

9.11 O candidato que ndo atender as convocacGes ou ndo aceitar a vaga oferecida, sera

automaticamente reclassificado.

9.12 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacao
de exames medicos admissionais, além de apresentacdo de documentacdo pertinente,
reservando-se ao municipio o direito de proceder a convocacao e a contratacdo em ndmero que

atenda as suas necessidades organizacionais.

9.13 Para ingresso no cargo, o candidato devera atender todos 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado em todas as etapas do certame;
b) o candidato estudante que estiver cursando o Gltimo periodo de graduacdo devera apresentar,
no ato da convocacéo, Declaragdo de matricula (original); e no ato da escolha, devera apresentar

cdpia da Declaracao/Certidao de conclusdo de curso, acompanhada do documento original;
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c) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo correspondente a sua formacéo

profissional, no caso do profissional de Educacéo Fisica.

9.14 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Muniz Freire podera solicitar ao candidato

documentos complementares.

9.15 O candidato convocado que ndo se apresentar no posto de trabalho no prazo estabelecido
pela Secretaria de Educacdo sera considerado desistente e estard automaticamente eliminado do

certame.

9.16 Os servidores publicos responsaveis pela organizacdo do Processo Seletivo deverdo
convocar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no
Resultado Final do certame, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as

penalidades da Lei.

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Para efeito de formalizacdo de contrato, fica definida a apresentacdo ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Muniz Freire, cOpia dos seguintes documentos:

a) Foto 3 x 4 (original);

b) Titulo de Eleitor;

¢) Comprovante de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) CPF;

e) Carteira de Identidade;

f) Carteira de Trabalho (original);

g) PIS / PASEP;

h) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

J) Certiddo de Nascimento dos filhos e de outros dependentes;

k) Comprovante de escolaridade exigida para ingresso no cargo pleiteado;

I) Comprovante de residéncia atual;

m) Atestado médico (expedido pelo Servigco Municipal de Saude Ocupacional do municipio de
Muniz Freire /ES);

n) O candidato que assumir aulas na disciplina de Educacdo Fisica devera apresentar

comprovante atualizado de situacdo regular no respectivo 6rgao de classe competente;
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0) Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou funcao publica (nos casos de acumulacdo licita

de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado conforme modelo disponibilizado pelo Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura de Muniz Freire/ES);

p) Conta Bancéria (Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal).

11. DA AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

11.1 O candidato contratado por meio deste Edital sera avaliado durante todo o ano letivo, quanto

ao seu desempenho e conduta profissional.

11.2 A avaliacdo dos profissionais ficard a cargo da equipe gestora da escola e da Secretaria

Municipal de Educacao.

11.3 Todos os profissionais recrutados serdo avaliados por meio de Ficha Avaliativa Individual,

que sera apresentada no inicio dos trabalhos do ano letivo.

11.4 Caso a Administracdo opte por renovar os contratos ao final do ano letivo, o funcionario
que ndo atingir a nota minima prevista na Ficha Avaliativa Individual, ndo tera o vinculo

prorrogado.

11.5 Verificada a insuficiéncia de desempenho profissional, por meio de avaliagdo individual,

apos ratificacdo da Comissdo de Avaliacdo e, depois de esgotados todos os direitos de defesa, o

funcionério tera o contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Muniz Freire rescindido.

12. DA PERMUTA

12.1 Ao candidato, serd permitida a permuta de unidade escolar no periodo maximo de 15

(quinze) dias, contados a partir da data da escolha da vaga.

12.2 Apos decorrido 0 prazo estabelecido no item anterior, somente serd permitida a permuta
com autorizagcdo da Secretaria Municipal de Educacdo, seguindo os principios de interesse
publico e mediante Requerimento dos interessados, assinados pelas partes requerentes e

Diretores das unidades escolares envolvidas.

12.3 A permuta serd permitida somente uma vez por candidato, e o profissional que permutar,
obrigatoriamente, terd que assumir e trabalhar na unidade escolar a qual permutou, por no

minimo 60 (sessenta) dias.

12.4 A permuta somente sera efetivada se ndo houver prejuizo para a rede municipal de ensino.
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12.5 A permuta podera ocorrer apenas entre candidatos inscritos na mesma area/disciplina.

12.6 A expectativa do deferimento do pedido de permuta ndo isenta o candidato da
obrigatoriedade de cumprir sua carga horaria na unidade escolar onde assumiu a vaga, e seu

descumprimento implicara no indeferimento do pedido.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologacéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com conveniéncia da

Administracdo Pablica.

13.2 O candidato classificado, podera, a qualquer tempo, ser excluido deste Processo Seletivo
se constatado que fraudou, usou de malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou

documentos falsos podendo, diante isso, ser responsabilizado civil e criminalmente.

13.3 A professora contratada, que se afastar por licenca-maternidade, deverd, obrigatoriamente,

cumprir o periodo de estabilidade.

13.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificacdes teréo

como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

13.5 Durante todo o processo de organizacéo e validade do certame, o candidato que tratar com
descortesia qualquer funcionario da Secretaria Municipal de Educacdo estarda automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.

13.6 O candidato, contratado temporariamente para substituir um professor ou Técnico

Pedagogico, podera ter seu contrato prorrogado, enquanto perdurar o afastamento do titular.

13.7 A inscricdo do candidato neste certame implicara no conhecimento das presentes instrugdes
e na aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo, a qualquer tempo, alegar

desconhecimento.

13.8 Independentemente de sua classificacdo neste Processo Seletivo, ndo sera admitido
candidato, ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica, que tenha sofrido, no

exercicio de sua funcéo, penalidade incompativel com a investidura em cargo/funcgéo publica.

13.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer no dia da escolha

de vagas, podera designar procurador com poderes especificos para esse fim.
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13.10 A Prefeitura Municipal de Muniz Freire reserva-se o direito de proceder as contratacdes

em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, seguindo a

disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

13.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13.12 A aprovacgédo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de
admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Muniz Freire, a avaliacdo da conveniéncia e

oportunidade de aproveita-los em namero estritamente necessario ao suprimento da demanda.

13.13 As despesas relativas a participacdo no certame, a apresentagdo para posse e exercicio e a

participacdo em evento de ambientacdo, correrdo as expensas do candidato.

13.14 O candidato podera ter o contrato cessado caso ocorra ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por licenca, por motivo de
conveniéncia, oportunidade ou interesse da Secretaria Municipal de Educacédo, em razdo de nédo
atendimento da expectativa da Administracdo, e outras situacdes que possam vir a ocorrer

durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

13.15 O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer

tempo, implicaréa na sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.
13.16 Ndo serdo fornecidas cépias de documentos inseridos no envelope de inscricgéo.

13.17 O candidato estara sujeito as normas e ao horario da unidade escolar escolhida, ndo

podendo, em hipotese alguma, alegar desconhecimento e falta de compatibilidade.

13.18 Decorridos 36 (trinta e seis) meses da realizacdo deste certame e ndo estando pendente

nenhum recurso, toda a documentacéo utilizada sera eliminada.

13.19 Os profissionais classificados neste Edital poderdo ser recrutados nas escolas de Tempo

Parcial e de Tempo Integral da rede municipal de ensino de Muniz Freire.

13.20 Todas as publicacdes relativas a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas na pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Muniz Freire, no endereco www.munizfreire.es.gov.br, e é
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dos tramites do certame, nédo

podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

Rua Capitdo Jodo Alves, N.° 35, Centro, Muniz Freire/ES
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13.21 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo analisados e equacionados pela

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

13.22 No ato da inscricdo, nenhum funcionario da Secretaria de Educacdo ird realizar
conferéncia de documentos a serem inseridos no envelope, sendo este ato de inteira

responsabilidade do candidato.

13.23 O candidato que assumir aulas/vagas por meio deste Edital devera permanecer no posto

de trabalho pelo prazo minimo de 10 (dez) dias.

13.24 Durante o ano letivo, o candidato contratado que, por motivos diversos, optar por rescindir
o0 vinculo com a Prefeitura Municipal de Muniz Freire, devera comunicar a Secretaria Municipal
de Educacdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e permanecer no posto de

trabalho durante esse periodo.

13.25 O candidato que descumprir o previsto nos itens 13.23 e 13.24 sera excluido do presente
Processo Seletivo e estara impedido de se inscrever nos préximos certames desta Secretaria

pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da desisténcia.

13.26 O candidato recrutado por meio deste Processo Seletivo ficara sujeito as incumbéncias
previstas no Art. 13 da Lei N.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional):

| — participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il —elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

13.27 Este Edital segue orientagdes oriundas do termo de ajuste de conduta realizado entre a
UNDIME (Uniéo dos Dirigentes Municipais de Educacgédo) e o Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo, nos autos do Inquérito Civil N.° MPES 2019.0014.8542-63.

13.28 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

13.29 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Rua Capitdo Jodo Alves, N.° 35, Centro, Muniz Freire/ES
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Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Formulario para Interposicao de Recurso;
Anexo Ill — Pontuacdo: titulos e experiéncia profissional;
Anexo IV — Cargo, Requisitos, Atribuicdes e Remuneracéo;
Anexo V — Autodeclaragio Etnico-Racial;

Anexo VI — Declaragdo de Pertencimento Etnico;

Anexo VII — Etiqueta (envelope);

Anexo VIII — Declaracao de Experiéncia Profissional;

Anexo IX — Ficha de Inscricéo.

Muniz Freire — ES, 07 de novembro de 2024.
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“b JOANES DE CASTRO PEREIRA BOIM
g Data: 07/11/2024 15:42:04-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
JOANES DE CASTRO PEREIRA BOIM

Secretario Municipal de Educacéo
Decreto N.° 10.393/2024

Rua Capitdo Jodo Alves, N.° 35, Centro, Muniz Freire/ES
sec.educacao@munizfreire.es.gov.br / (28) 3544-1296


mailto:sec.educacao@munizfreire.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES
Secretaria Municipal de Educacao

LR oy, 0 WL

EDITAL N.° 004/2024

ANEXO |
DATA EVENTO
07/11/24 Publicacédo do Edital de Abertura.
De 18 a 25/11/24 (dias tteis) Inscricdes (Secretaria Municipal de Educagéo de Muniz Freire).

06/12/24 Divulgacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

09 e 10/12/24 Recurso contra o indeferimento das inscrigdes.
13/12/24 Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

16 e 17/12/24 Recurso contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo.
23/12/24 Resultado Final do Processo Seletivo.

Todas as publicacGes relacionadas a este Processo Seletivo serdo divulgadas na pagina oficial da

Prefeitura Municipal de Muniz Freire, no endereco eletronico www.munizfreire.es.gov.br


http://www.munizfreire.es.gov.br/
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EDITAL N.° 004/2024
ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , Inscrito
(@) noRG sob o N.° e CPFsoboN.°

endereco

, NUmero de Inscricdo ,

telefone , candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado (Edital N.°
004/2024), na area/disciplina de

venho, respeitosamente, a presenca de VVossa Senhoria, expor e REQUERER o descrito abaixo:

(Redija a problematica que deve ser reavaliada pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo)

Estou ciente de que devo cumprir as regras previstas nesse Edital, bem como acatar as decisdes

da Comissé@o Organizadora no que diz respeito ao resultado desse recurso.

Assinatura do Requerente
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EDITAL N.° 004/2024
ANEXO 111

PONTUACAO - TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS

O candidato podera anexar no maximo 1 certificado da Categoria A, no maximo 2 certificados

da Categoria B e até 800h em certificados da Categotria C.

CATEGORIA A PONTUACAO
Outra Graduacao (Licenciatura) na area da Educacé&o. 1,0

CATEGORIA B PONTUACAO
Pds—Graduacdo “Stricto Sensu” (Doutorado), na area da Educacéo. 5,0
Pds—Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado), na area da Educacéo. 3,0
Pds—Graduagdo “Lato Sensu” (Especializacdo), na area da Educacéo. 1,0

CATEGORIA C PONTUACAO
Cursos avulsos na area da Educacdo, com carga horaria minima de 60h, 0.005
ofertados por instituicbes publicas, com conclusdo no periodo d’ hor
compreendido entre 01/01/22 e 31/10/24. (cada hora)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada (em meses), até o
limite maximo de 30 meses, no periodo compreendido entre 01/01/20 e
31/10/24.

Obs.: A Declaragdo de Experiéncia Profissional devera ser redigida no formulario do ANEXO
V111 e terd que especificar a area/disciplina trabalhada.

0,1
(cada més)
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EDITAL N.° 004/2024
ANEXO IV

CARGO, REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

PROFESSOR MAPA

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

REQUISITOS

ATRIBUICOES

REMUNERACAO

Habilitacdo para o Magistério
(Ensino Médio) ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou
Complementacdo Pedagdgica na
area de Pedagogia (com no minimo
540 h, em instituicdo credenciada,
autorizada e reconhecida pelo MEC).

Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de
estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino basico no
respectivo campo de atuagdo.

Participar dos eventos promovidos pela unidade
escolar em que estiver atuando.

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino.

Elaborar e cumprir planos de trabalhos, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0S
alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

Participar de reunifes pedagogicas e administrativas e
de outras atividades que concorram para 0 Seu
aperfeicoamento profissional.

Manter os Diarios de Classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho e da
vida escolar dos alunos sempre atualizados.

Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso
do material didatico e pela conservacdo destes.

MAPA | = R$ 1.459,57
MAPA Il = R$ 1.661,96
MAPA 11l = R$ 1.898,32
MAPA IV = R$ 2.192,57
MAPA V = R$ 2.543,80
MAPA VI = R$ 2.953,67
MAPA VII = R$ 3.430,70

A remuneragdo descrita
acima refere - se a uma
carga horaria de 25h
semanais.




Orientar o trabalho escolar e outras atividades
extraclasse, relacionadas com a sua disciplina,
esforcando-se por obter 0 maximo de aproveitamento
do aluno.

Cumprir as disposicdes regimentais referentes a
avaliacdo do aproveitamento do aluno.

Fornecer a Secretaria os resultados da avaliacdo nos
prazos fixados no Calendério Escolar.

Ministrar aulas preparatorias para avaliagcbes e
estudos de recuperagdo paralela, nos periodos
previstos no Calendério Escolar, responsabilizando-se
pela avaliagéo.

Respeitar a diferenca individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitacdes de cada
um, mantendo-o em classe no periodo de aula.

Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
Comissdes julgadoras e outras, para que for
designado.

Participar de sessdes civicas, solenidades e reunies
programadas.

Fornecer ao Servico de Apoio Pedagdgico, com
regularidade, informac@es sobre seus alunos.

Participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe
e de outros 6rgdos colegiados de que, por forga deste
Regimento, for membro.

Acatar as decisdes da Dire¢do, de 6rgdos colegiados
e demais autoridades do ensino.

Atender a familia do aluno, quando for solicitado.

Entregar aos estabelecimentos todos os documentos
necessarios para investidura no exercicio da profissao,
bem como para contratacdo, sempre que exigidos,
satisfazendo plenamente as leis vigentes e as
obrigagdes previstas no Regimento.

PROFESSOR MAPB
ENSINO FUNDAMENTAL I

REQUISITOS

ATRIBUICOES

REMUNERACAO

Licenciatura Plena ou Licenciatura
Curta (com complementacdo) ou
Complementacdo Pedagdgica na area
pleiteada (com no minimo 540 h, em
Instituicdo credenciada, autorizada e
reconhecida pelo MEC).

Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de
estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino basico no
respectivo campo de atuaco.

Participar dos eventos promovidos pela unidade
escolar em que estiver atuando.

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino.

Elaborar e cumprir planos de trabalhos, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

MAPB | = R$ 1.459,57
MAPB Il = R$ 1.661,96
MAPB IIl = R$ 1.898,32
MAPB IV = R$ 2.192,57
MAPB V = R$ 2.543,80
MAPB VI = R$ 2.953,67
MAPB VIl = R$ 3.430,70

A remuneragdo descrita
acima refere- se a uma carga
horaria de 25h semanais.




Obs.: O candidato que pleitear uma
vaga na disciplina de Ensino
Religioso, mas ndo  possuir
Graduacdo em Ensino Religioso ou
em Ciéncias da Religido, s6 tera a sua
inscricdo  validada se  possuir
Graduacgéo (Licenciatura) em
qualquer area da Educagdo E Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Ensino
Religioso ou em Ciéncias da Religi&o.

Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas e
de outras atividades que concorram para 0 Sseu
aperfeicoamento profissional.

Manter os Diarios de Classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho e da
vida escolar dos alunos sempre atualizados.

Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso
do material didatico e pela conservagdo destes.

Orientar o trabalho escolar e outras atividades
extraclasse, relacionadas com a sua disciplina,
esforgando-se por obter 0 méximo de aproveitamento
do aluno.

Cumprir as disposicBes regimentais referentes a
avaliacdo do aproveitamento do aluno.

Fornecer a Secretaria os resultados da avaliagdo nos
prazos fixados no Calendario Escolar.

Ministrar aulas preparatérias para avaliagcbes e
estudos de recuperagdo paralela, nos periodos
previstos no Calendario Escolar, responsabilizando-se
pela avaliagéo.

Respeitar a diferenga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitacdes de cada
um, mantendo-o em classe no periodo de aula.

Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
Comissdes julgadoras e outras, para que for
designado.

Participar de sessdes civicas, solenidades e reunifes
programadas.

Fornecer ao Servico de Apoio Pedagdgico, com
regularidade, informac@es sobre seus alunos.

Participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe
e de outros 6rgdos colegiados de que, por forga deste
Regimento, for membro.

Acatar as decisGes da Direcdo, de érgaos colegiados
e demais autoridades do ensino.

Atender a familia do aluno, quando for solicitado.

Entregar aos estabelecimentos todos os documentos
necessarios para investidura no exercicio da profisséo,
bem como para contratacdo, sempre que exigidos,
satisfazendo plenamente as leis vigentes e as
obrigagdes previstas no Regimento.




PROFESSOR MAPE
EDUCACAO ESPECIAL

REQUISITOS

ATRIBUICOES

REMUNERACAO

Licenciatura Plena em Educacdo
Especial OU formacdo em Pedagogia
ou Normal Superior E P6s-Graduagéo
na area de Educacdo Especial, para
atuar no Atendimento Educacional
Especializado.

O profissional devera aceitar as condigdes do trabalho
itinerante, intra e interinstitucional e colaborativo,
atendendo aos requisitos préprios de cada area da
deficiéncia, utilizando também equipamentos de
informética e softwares educativos.

Realizar atendimento educacional especializado em
turno inverso ao do ensino regular, por meio de um
plano de trabalho organizado de acordo com a
necessidade apresentada pelo aluno.

Atuar em colaborag¢do com o pedagogo e o professor
da classe, no que se refere as avaliagdes pedagégicas
e aos encaminhamentos a serem adotados nas
adequacdes curriculares, elaborando estratégias para
a construcdo do conhecimento, como também
participacdo no processo avaliativo;

Orientar ao professor da classe regular quanto a
elaboracdo de curriculo adaptado, atividades
avaliativas e relatorios trimestrais de cada aluno
especial.

Elaborar, construir, executar e avaliar o Plano de
Desenvolvimento Individual do Aluno.

Participar de planejamentos com os devidos registros
para ministrar suas aulas.

Registrar por meio de relatérios trimestrais o
desempenhodo aluno.

Participar dos Conselhos de Classe, Jornada
Pedagdgica e de outras atividades realizadas na
escola, mesmo que ndo seja dia letivo com o aluno.

Apoiar a familia quanto as agdes que favoregam o
desenvolvimento dos educandos.

Responsabilizar, juntamente com a escola, pelo
levantamento de dados solicitados pela Secretaria de
Educacéo.

Definir cronograma de atendimento ao aluno,
contendo, se necessario, atendimento no contraturno.

Identificar, organizar e produzir estratégias
pedagdgicas de recursos acessiveis.

Desenvolver atividades proprias do Atendimento
Educacional Especializado, tais como: orientacdo e
mobilidade, atividades de vida autdnoma, informatica
acessivel, comunicacdo alternativa e aumentativa e
tecnologia assistiva, etc.

MAPE | = R$ 1.459,57
MAPE Il = R$ 1.661,96
MAPE 11l = R$ 1.898,32
MAPE IV = R$ 2.192,57
MAPE V = R$ 2.543,80
MAPE VI = R$ 2.953,67
MAPE VII = R$ 3.430,70

A remuneragdo descrita
acima refere-se a uma carga
horéria de 25h semanais.




TP
TECNICO PEDAGOGICO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

REMUNERACAO

Professores com Licenciatura em
Pedagogia com especializacdo em
Supervisdo Escolar ou Orientagdo
Educacional ou  Administracdo
Escolar ou Inspecdo Escolar; ou
diploma de Licenciatura em
Pedagogia nos termos do Art. 14, § 1°
da Resolugdo CNE/ CP N.° 1 de 15 de
maio de 2006, devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB, e 2 (dois)
anos de experiéncia docente (regéncia
de classe).

Corrigir e monitorar as escritas dos docentes.

Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar
e avaliar atividades educacionais, junto ao corpo
técnico - pedagdgico, docente e discente.

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades
pedagdégicas nas unidades escolares, promovendo a
integragdo entre as atividades, areas de estudos e/ou
disciplinas que compdem o curriculo.

Incentivar o continuo aperfeicoamento do processo
ensino-aprendizagem, propondo treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, aprimorar recursos
pedagdgicos e sugerir melhoria nos curriculos.

Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno
no processo ensino — aprendizagem, envolvendo a
familia e a comunidade nesse acompanhamento.

Desenvolver outras atividades correlatas.

TP 1 =R$ 2.953,67
TP Il = R$ 3.430,70
TP Il = R$ 3.984,75
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EDITAL N.° 004/2024

ANEXO V
AUTODECLARAQ[\O ETNICO-RACIAL
Eu, >
inscrito (a) no RG sob o N.° e CPFsobo N.° ,
residente
, telefone , DECLARO,

junto a Secretaria Municipal de Educagao, sob as penas da Lei, que sou:

( )PRETO () PARDO

Estou ciente que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sansdes previstas no Codigo

Penal e as demais cominassdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

Decreto/Lei N.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — C6digo Penal — Falsidade Ideoldgica.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena — reclusdo de um a cinco anos e multa, se 0 documento é publico; reclusdo de um a trés anos e multa, se o
documento é particular.
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EDITAL N.° 004/2024
ANEXO VI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, ,
inscrito (a) no RG sob o N.° e CPF sobo N.° ,

residente

, telefone , DECLARO,

junto a Secretaria Municipal de Educagdo, sob as penas da Lei, que sou INDIGENA, conforme

validagdo do Cacique abaixo:

Eu, , Cacique da

Aldeia , declaro que o (a) candidato (a) acima

citado (a) pertence a esta aldeia, localizada na terra indigena

, € conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas €

tradicoes desta comunidade.

Estou ciente que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sansdes previstas no Codigo

Penal e as demais cominassdes legais aplicaveis.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.° 004/2024
ANEXO VII

“ETIQUETA”

Recorte a etiqueta e cole na parte externa do envelope de documentos.

CANDIDATO (A)

AREA/DISCIPLINA

ENDERECO

TELEFONE 1: TELEFONE 2:

TOTAL DE FOLHAS INSERIDAS NO ENVELOPE:

Muniz Freire, de novembro de 2024.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.° 004/2024
ANEXO VIl

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, responsavel

pela instituicdo :

localizada no municipio de :

DECLARO, para fins de comprovacédo de Experiéncia Profissional, que o (a) candidato (a)

inscrito (@) no CPF sob o N.° , exerceu nesta instiuicao

0 cargo/funcdo de
na area/disciplina , no periodo de

perfazendo um total de meses.

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Instituicdo

Assinatura do Candidato
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EDITAL N.° 004/2024

ANEXO IX

FICHA DE INSCRIGCAO

CANDIDATO

NOME COMPLETO

SEXO:| ( )M ( )F DATA DE NASCIMENTO: I
CPF RG

ENDERECO / CONTATO

RUA/BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP

UF E-MAIL:
TELEFONE 1
TELEFONE 2

CONTATOS

AREA PLEITEADA

) MAPA — Professor da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental 1.

) MAPB — Professor do Ensino Fundamental 11. Disciplina:

(
(
() MAPE - Professor da Educacéo Especial.
(

) TP — Técnico Pedagdgico.




REQUISITO PARA INVESTIDURA NO CARGO

() Possuo graduacdo na area pleiteada.

(

) NAO possuo graduagio na area pleiteada (esse campo deve ser assinalado pelo candidato que pretende concorrer
a uma vaga na area de Educacéo Especial ou na disciplina de Ensino Religioso, mas ndo possui graduagdo na area.

RESERVA DE VAGAS

Se vocé pretende concorrer a reserva de vagas, sinalize nos campos abaixo:

Reserva para Pessoa com Deficiéncia (PcD)? E ; B:Rg:zgg:: Qlé?]ltg:/a
~ () Deficiéncia Visual
()SIM (- )NAO () Deficiéncia Fisica
() Deficiéncia Multipla
Reserva para PRETOS ou PARDOS? ( )SIM ( )NAO
Reserva para INDIGENAS? ( )SIM ( )NAO

TITULACAO

No campo “N.°”, assinale a quantidade de certificados apresentados.
O campo “Pontos” devera ser preenchido pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

CATEGORIA A CERTIFICADOS

(no méximo 1 certificado)

VALOR | N.° | PONTOS

Outra Graduacdo (Licenciatura) na &rea da Educacéo. 1,0

CATEGORIAB

(no méaximo 2 certificados)

CERTIFICADOS

VALOR | N.° | PONTOS

Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado (em Educagio). 5,0

Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado (em Educag?o). 3,0

Pds-Graduacéo Lato Sensu — Especializagéo (em Educacdo). | 1,0

CATEGORIAC

CERTIFICADOS

VALOR| N.°| PONTOS

periodo compreendido entre 01/01/22 e 31/10/24.

Cursos na area da Educacdo, com carga horéria minima de
(até 800h) 60h, ofertados por institui¢cbes publicas, concluidos no

0,005

(cada hora)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada (em meses), até o limite
maximo de 30 meses, no periodo compreendido entre 01/01/20 e 31/10/24.

Obs.:

A Declaragio de Experiéncia Profissional devera ser redigida no formulario do | (cadamés)

ANEXO VI e terd que especificar a area/disciplina trabalhada.

VALOR | N.° | PONTOS

0,1

Declaro, sob as penas da Lei, que estou ciente das normas do Edital a que se refere esta inscri¢do, bem
como de que as informacgBes ora prestadas e 0s documentos apresentados representam a verdade e

pode

rdo ser comprovados a qualquer tempo.

Muniz Freire, de novembro de 2024.

Assinatura do Candidato
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