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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Departamento Geral de A¢des Socioeducativas
COOAFI

TERMO DE REFERENCIA

I-DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em organizagdo e execug@o de concursos publicos para o DEGASE.

II - DA JUSTIFICATIVA
A partir da autoriza¢do formal do Governador do Estado do Rio de Janeiro para realizagdo de concurso ptblico para provimento imediato de cargos do

DEGASE, com vistas a reposi¢do de vacancias ocorridas apds o inicio da vigéncia do Regime de Recuperagdo Fiscal, ¢ necessario selecionar e contratar
empresa especializada em organizagdo de processos seletivos publicos para preparagdo do certame.

II1 - OBJETO DA CONTRATACAO

UN.

ITEM CATALOGO SIGARJ MED.

QUANTIDADE

CONCURSO PUBLICO - DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ORGANIZACAO E

1 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO. SERVICO o1

ID ITEM: 56217

1. Descricio Complementar
A institui¢@o selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo, nos termos do Termo de Referéncia e do instrumento contratual
a ser firmado e, das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: o planejamento, organizagdo, divulgacao e realizagdo das inscri¢des,

seguranca, elaboragdo, confecgdo, guarda, aplica¢do das provas objetivas e discursivas, oferta de Curso de Formagao, bem como produzir e divulgar os
resultados de todas as fases com seguranga e transparéncia.

A seleg@o completa, de responsabilidade da Contratada, consiste em 05 (cinco) etapas de selegdo:

Primeira etapa - Realizacao das Inscrigdes;

Segunda Etapa - Prova Objetiva, Redacdo e Avaliagdo de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Terceira Etapa - Divulga¢do do Resultado Final;

Quarta etapa - Curso de Formagao (minimo de 80H), aplicado a todos os cargos;

Quinta etapa - Finaliza¢do do Concurso.

1.1. DOS EDITAIS E COMUNICADOS

A institui¢do Contratada devera elaborar todos os editais, listas, comunicados e/ou avisos e por meio destes instrumentos devera garantir integralmente a
perfeita publicidade e transparéncia do certame: a) abertura dos Concursos Publicos; b) convocagdo para as Provas Objetivas e Discursivas, com os
respectivos locais e horarios de realizagdo; ¢) Convocagdo para apresentagdo de Titulos; d) Convocagdo, matricula e aferi¢do de desempenho do Curso
de Formagdo; e) Resultados provisorio e definitivo das etapas e avaliacdes.

O edital de abertura do Processo Seletivo devera conter: forma, procedimento e periodo de inscri¢do, valor da taxa de inscrigdo, isengdes, recursos,
disposicao do cargo, atribui¢des sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacdo das provas, local e data de realizag@o das provas e testes,
contetidos programaticos, estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposi¢do de requisitos para a investidura nos cargos,
remuneragao dos cargos, prazo de validade do Concurso e todas as demais previsdes necessarias ao bom andamento do processo.

A institui¢do Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as vias definitivas dos editais, a fim de que esta
providencie suas publicagdes no DOERJ, quando necessario.

Todos os atos relativos aos Concursos Publicos ficardo a disposi¢do dos candidatos no site da Contratada e no site do DEGASE.
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A Contratada devera divulgar em seu site na Internet os respectivos editais e documentos informativos, apos a certificagdo de que sua publicagio tenha
sido efetivada na imprensa oficial quando for o caso, além de todos e quaisquer comunicados referentes ao Processo Seletivo.

Todos os procedimentos interlocutdrios relacionados a execugdo do Processo Seletivo serdo submetidos a prévia aprovagido da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do DEGASE

A validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, ou até quando forem empossados os candidatos aprovados.
1.2. DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

As descrigdes e especificagdes detalhadas dos cargos para os quais se abrira Processo Seletivo constardo do edital de abertura do respectivo certame,
mas segue defini¢do preliminar na minuta de edital em anexo.

1.3. DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo permanecer abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e efetuadas conforme previsto no Decreto n® 43.876/2012 no site da
Contratada, que providenciara que seu acesso esteja disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscrigéo.

Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscrigdo.
Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos em lei.
O recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isengdo de recolhimento da taxa de inscrigdo serdo de responsabilidade da Contratada.

A Contratada devera dispor de meio de pagamento que permita ao candidato efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio de boleto bancario e
cartdo de crédito/débito.

As inscrigdes observarao as disposi¢des que se seguem:

a) a formalizag@o da inscrigdo implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas as regras e condigdes estabelecidas no edital de abertura e somente se
concretizard com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscri¢do e com a confirmagdo do pagamento da taxa;

b) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

¢) os candidatos que ndo tiverem os seus dados cadastrais corretamente preenchidos até o dia da aplica¢do das provas, poderdo fazé-lo, a critério da
Contratada, no dia da prova, sob pena de ndo ser permitida a entrada no ambiente de realizagdo da prova.

d) os candidatos deverdo no ato da inscrigdo capturar ou disponibilizar uma fotografia recente, que sera apresentada no cartdo de confirmacéo e na lista
de presenga.

1.4. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

A instituicdo Contratada devera dispor de cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes fornecidas nas inscrigdes, regularmente
disponibilizada em seu site.

A institui¢do Contratada devera encaminhar ao DEGASE relatorios de todas as fases do certame inclusive: cadastro geral de candidatos inscritos e
relatorio de candidatos inscritos com isengao de taxa, bem como relatério de resultados de todas as fases com formatagdo a ser definida pela Contratante,
bem como relatorio de aprovados com enderego e contato dos candidatos.

1.5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A institui¢do Contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos um e-mail para atendimento, durante todo o certame, até o resultado final, com
profissionais capacitados a solucionar as situagdes apresentadas pelos interessados objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso.

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos com celeridade pela instituicdo Contratada, para garantir a participagdo desses
nas etapas relacionadas a consulta efetuada.

A institui¢ao Contratada devera disponibilizar, em seu site um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as informagdes individuais e de interesse
publico. Ainda, devera prover recurso para consulta ao local de provas por nome ¢/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscri¢do com
foto, ambos com opgao para impressao.

1.6. DO EXAME DE CONHECIMENTOS
Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo definidos em conjunto com o DEGASE.
As estruturas de avaliagdo poderdo sofrer alteragdes por sugestdo da banca examinadora, mediante aprovagdo prévia do DEGASE.

Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, contextualizadas, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento
do conteudo global a ser aplicado.

As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu embaralhamento aleatorio, por sistema de processamento computadorizado, de
modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados.

As folhas de respostas das provas deverao ser digitalizadas e os resultados deverao ser processados a partir do processamento das imagens.

As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente, pela Contratada, para atender as necessidades do
Processo Seletivo.

Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio da Contratada, com acesso restrito a sua equipe.

A institui¢do Contratada fornecera ao gestor o DEGASE, no dia subsequente a realizagdo das provas, os respectivos gabaritos, bem como os
disponibilizara em seu site.

A institui¢do Contratada devera enviar, apds a realizagdo do Processo Seletivo, as provas que foram aplicadas no certame ao DEGASE.
1.7. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

As provas deverdo ser realizadas no Estado do Rio de Janeiro.
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Todos os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo
fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizagdo para orientar os candidatos no dia das provas.

Os critérios de desempates contardo com regulamento a ser definido no Edital de modo a resolver possiveis empates entre candidatos.

A institui¢do Contratada devera providenciar locacdo de espago fisico, organizagao, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo do concurso, bem como providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, devendo atender as
obrigacdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaborag@o de questdes inéditas, contextualizadas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo.

b) Dispor de profissionais especializados, para realizagdo das questdes, com responsabilidade técnica e termo de confidencialidade.

¢) Analise técnica das questdes, com revisao de portugués.

d) Digitacdo e edigao.

e) Impressao dos cadernos de questoes.

f) Manutengéo do sigilo das questdes e da seguranca da prova.

g) Verifica¢do dos locais disponibilizados para aplicagdo das provas e defini¢do das datas em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagdo do DEGASE
para realizagdio do Processo Seletivo.

h) Distribuigdo dos candidatos no local das provas.

i) Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das provas.

j) Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas.

k) Elaboragdo do material de apoio para a realizagdo das provas, tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenga com
foto, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatorios.

1) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca.

m) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenacdo proporcional ao nimero de candidatos.

n) Elaboragao de atas e listas de presenga com fotografia dos candidatos.

0) Divulgacdo do gabarito oficial, no primeiro dia util, apds o término das provas.

p) Emisséo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos.

q) Corregao e entrega dos resultados das provas objetivas em até 15 (quinze) dias de sua realizagao.

r) Emissdo de relatorio das notas corretas dos candidatos para possibilitar a publicagdo em Diario Oficial, pela CONTRATANTE, no prazo de 24 horas
apos o prazo estabelecido no item anterior.

1.8. DO CURSO DE FORMACAO

A Coordenagdo do Curso de Formagao e a designag@o de docentes sera realizada pela Escola de Gestao Socioeducativa do DEGASE, mediante analise
conjunta de curriculos e perfil.

A realizagdo do curso abrangera atividades na Escola de Gestao Socioeducativa do DEGASE e podera demandar salas de aula externas, de
responsabilidade da Contratada. A modalidade sera hibrida, sendo a parte online no formato sincrono em plataforma virtual de responsabilidade da
Contratada.

Os candidadtos aptos a participarem do Curso de Formagao néo receberdo qualquer forma de auxilio financeiro ou instrumento congénere.

Caso seja do interesse da Contratante, poderdo ser convocados simultaneamente todos os candidatos aptos dentro do nimero de vagas previstas,
conforme item 4.1.1.

A institui¢do Contratada devera arcar com os custos do Curso de Formagao, sobretudo quanto a:

a) Convocagdo e matricula dos candidatos aptos, incluindo cadastro de reserva (quando convocados);
b) Produgdo de material de apoio para as aulas;

¢) Pagamento dos professores;

d) Aplicagdo da avaliagdo do Curso de Formagio.

1.9. DOS RECURSOS TECNICOS MINIMOS DE PARTICIPACAO

a) central de atendimento pela internet, devidamente qualificadas, e a critério da CONTRATADA, uma equipe de atendimento presencial no local a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE, para prestar esclarecimentos aos candidatos e interessados durante todo periodo dos referidos certames;
b) site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes aos certames;

¢) sistema na internet com ambiente para o candidato executar e acompanhar de todos os atos necessarios ao andamento do certame, inclusive:
inscrigdes, recursos, atendimentos, pagamentos, notas e classificagdo;

d) impressdo de comprovante de inscri¢do on-line.

e) infraestrutura de T.I. capaz de suportar as demandas do projeto.

f) ambiente de impressao proprio e dedicado ao projeto.

g) sala cofre para guarda de material sigiloso.

h) scanner de alto rendimento para digitalizagdo de todo material de prova.

i) sistema da informagdo e banco de dados proprietario, ndo compartilhado com outras empresas ou terceirizados.

A comprovagao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do DEGASE sera feita através da
apresentacdo de documentagdo e visita técnica ao ambiente da empresa, essa tltima quando for necessario, para certificar de forma irrefutavel a
disponibilidade deles.

1.10. DOS RECURSOS HUMANOS

A selegdo das bancas devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive em relagdo ao DEGASE, com vistas a garantir a
seguranga e sigilo.

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do DEGASE ou qualquer outro setor desta, ndo obterd, em hipdtese alguma, acesso ao contetido das
provas antes de sua aplicagdo pela instituicao Contratada, devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e confidencialidade de suas
constituigoes.
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A institui¢do Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte)
candidatos e, no minimo 2 (dois) por sala; 1 (um) coordenador por local de prova; 2 (dois) fiscais por corredor, bem como, médicos ou enfermeiros
(quando houver necessidade), serventes e segurangas, em niimero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades dos inscritos.

A critério da Contratada podera haver a vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil, a fim de evitar
0 acesso dos mesmos a aparelhos eletronicos como celulares, tablets, etc., durante a realizagdo das provas.

A institui¢do Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a realizagdo do Processo Seletivo.
1.11. DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA

A institui¢do Contratada serd a unica responsavel pelo sigilo na elaboragdo das provas, devendo adotar os mecanismos de seguranga necessarios e
aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos contetidos apresentados.

As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro (sala
cofre), até a data de aplicac@o.

Sera proibido, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizagdo pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de relogios
smart, bonés, chapéus, 6culos escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas, de corpo transparente, nas cores preta ou azul.

1.12. DOS RECURSOS

A institui¢ao Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual,
€aso vier a ocorrer.

O procedimento de interposi¢ao e julgamento dos recursos deverdo seguir as determinagdes elencadas nos editais do Processo Seletivo.
Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do Processo Seletivo.

Ap0ds a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, as justificativas de anulagdes/alteragdes de gabarito
deverdo ser divulgadas no site da Contratada, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a Contratante, e constardo nos respectivos editais.
1.13. DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

A institui¢do Contratada devera dispor assessoria juridica para em conjunto com o DEGASE solucionar todas as demandas judiciais mantendo a
integridade do certame, durante toda sua vigéncia e inclusive ap6s a vigéncia, para casos vinculados ou remanescentes.

2. Prazo de Execugdo e Cronograma
Os cronogramas de execucdo serdo estabelecidos em conjunto com o DEGASE.
Pretende-se que o periodo de inscri¢@o seja ainda em 2024 e que as provas objetivas ocorram em janeiro de 2025.

O DEGASE reserva a si o direito de realizar convocagdes parceladas, por interesse da Administragdo, o que resultara em diversas edigdes de Curso de
Formagcao.

3. Quadro de Vagas Atualizado

CARGO AMPLA DEFICIENTE NEGROS/INDIOS HIPOSSUFICIENTES TOTAL
CONCORRENCIA

Agente Administrativo | 36 04 12 08 60
Agente de Seguranca 15 01 05 02 23
Socioeducativa
Feminina
Agente de Seguranca 340 20 80 40 400
Socioeducativa
Masculina
Analista de Tecnologia | 02 CR CR CR 02
da Informacao
Assistente Social CR CR CR CR CR
Bibliotecario 07 CR CR CR 07
Contador 01 CR CR CR 01
Enfermeiro do Trabalho | CR CR CR CR CR
Enfermeiro CR CR CR CR CR
Estatistico CR CR CR CR CR
Farmacéutico CR CR CR CR CR
Musicoterapeuta CR CR CR CR CR
Nutricionista CR CR CR CR CR
Odontélogo CR CR CR CR CR
Pedagogo CR CR CR CR CR
Professor DEGASE de CR CR CR CR CR
Ed. Fisica
Psicélogo 02 CR CR CR 02
Técnico de CR CR CR CR CR
Contabilidade
Técnico de Enfermagem | CR CR CR CR CR
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Técnico de Seguranca CR CR CR CR CR
do Trabalho
Técnico em Suporte e 10 CR CR CR 10
Comunicacio em TI
Terapeuta Ocupacional | CR CR CR CR CR
3.1.2. Expectativa de Demanda por Inscri¢ao
A expectativa de demandas por inscrigao € baseada na demanda do concurso anterior, de 2011.
Candidatos Inscritos — Concurso DEGASE 2011
Cargos Tipo de Vaga Quantidade
o . Negro ou Indio 461
01 Agente Administrativo Regular 3026
. . . Negro ou Indio 138
02 Agente Socioeducativo - Feminino Regular 2134
Deficiente 99
03 Agente Socioeducativo - Masculino Negro ou Indio 2.805
Regular 14.249
04 Arquivologista Regular 59
. . Negro ou Indio 320
05 Assistente Social Regular 3307
06 Bibliotecario Regular 117
07 Contador Regular 14
08 Enfermeiro do Trabalho Regular 93
09 Enfermeiro Regular 1199
10 Estatistico Regular 15
11 Farmacéutico Regular 118
12 Médico Cardiologista Regular 5
13 Meédico Clinico Regular 16
14 Meédico do Trabalho Regular 15
15 Meédico Ginecologista Regular 3
16 Meédico Psiquiatra Regular 8
17 Musicoterapeuta Regular 30
18 Nutricionista Regular 145
19 Odontélogo Regular 313
Deficiente 6
20 Pedagogo Negro ou Indio 293
Regular 2.537
. Negro ou Indio 104
21 Professor DEGASE Ed. Fisica
Regular 587
Deficiente 10
22 Psicélogo Negro ou Indio 186
Regular 2.000
23 Técnico de Contabilidade Regular 31
Deficiente 15
24 Técnico de Enfermagem Negro ou Indio 518
Regular 3.317
25 Técnico de Seguranga do Trabalho Regular 205
26 Técnico de Suporte e Comunicagao - TI Regular 103
27 Terapeuta Ocupacional Regular 127
TOTAL DE INSCRITOS 37.628

Estima-se, desta forma, o aumento dos interessados na carreira do DEGASE, para a quantidade média de 40.000, devido a alteragdo recente do nivel de
formagdo para agente de seguranga socioeducativa e consequente aumento proporcional do salario. Ademais, o tltimo concurso foi organizado em 2011.

IV - DESENHO DA CONTRATACAO

1. Enquadramento legal da aquisicfo e definicido de modalidade

DISPENSA DE LICITACAO - Art.75, XV, da Lei n° 14.133/2021 institui as normas para licitagdes e contratos da Administragio Publica, pelo que
norteia a aquisi¢ao em tela.

“Art. 75. E dispensavel a licitago: [...]

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou
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para contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional
e ndo tenha fins lucrativos; [...]”

2. Duracéo do contrato

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a contar da data da publicacao do Extrato no Diario Oficial, e podera
chegar ao seu termo final com a execucdo de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma
pendéncia em relagdo ao objeto da prestacdo de servigo.

3. Seleciio do Fornecedor

O fornecedor ser4 escolhido por critérios de dispensa de licitagdo, mediante analise da competéncia técnica, da expertise na area de seguranga publica e
da confian¢a da Administrac3o.

4. Subcontratacio

A contratagdo devera ser executada preponderantemente pela Contratada, pelos seus profissionais que forem especificamente reputados na reunido
inicial do contrato com gestor e fiscais como relevantes para a contratagao. Tarefas secundarias e prestagdes acessorias poderdo ser executadas por
terceiros, desde que seja evidenciada sua supervisao e controle, obedecidos os limites previstos em lei.

6. Pagamento

A remuneragdo dos servicos sera obtida através da cobranga da taxa de inscri¢do, a qual devera contemplar todos os custos oriundos da execucéo deles, e
que sera cobrada dos candidatos diretamente pela Contratada. Todos os dnus ou obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhista e fiscal
provenientes da execugdo dos servigos objeto desse contrato, estdo contemplados nesta taxa.

O valor pago através das Taxas de Inscri¢@o sera destinado a conta bancaria em nome da Contratante, sendo direcionado a Contratada gradualmente,
conforme as etapas de execucdo do concurso, vide item IIl.1 do Termo de Referéncia. O cronograma de desembolso obedecera a seguinte tabela:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ETAPA EXECUTADA PERCENTUAL DO VAL‘OR ARRECADADO A SER
DESTINADO A CONTRATADA
1 - INSCRICAO 60%
2 - FINALIZACAO DA APLICACAO DA PROVA 20%
3 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 10%
4 - FINALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO 05%
5 - FINALIZACAO DO CONCURSO 05%

7. Alteracao subjetiva

E admissivel a fusdo, cis@o ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

8. Modelo de Execuciio do Contrato (descri¢cdo da dindmica do contrato)

A partir do recebimento da Nota de Empenho, o gestor do Contrato agendard Reunido Inicial com a Contratada, a fim de que apresente seu Preposto e
equipe técnica a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do DEGASE e estabelecam em conjunto um cronograma de atividades com prazo de
execucdo, sendo consignado em Ata.

Toda a atividade programada e cada documento produzido deve ser apresentado a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao, para ratificacdo ou
pedido de alteragdes.

9. Rescisao Contratual

A rescisdo contratual, quanto aos casos em que podera ocorrer e as formas de sua efetivacdo, bem como suas consequéncias, serdo regidas pelo disposto
no Capitulo VIII da Lei n°14.133/2021 e pelo contido neste instrumento.
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V - GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

As atividades serdo desempenhadas por servidores especialmente designados. A gestdo ficara a cargo da Divisdo de Contratos da COOAFI. A
fiscalizagdo, a cargo dos servidores designados a compor a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

Funcao Designacao/Atribuicdes

Fiscais Técnicos|[Servidores designados pela autoridade competente para compor Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e
/ Requisitante ||fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

Servidor da Coordenagdo Administrativa e Financeira do DEGASE, designado pela autoridade competente para gerir o respectivo
Gestor do contrato apoiado pela Comissdo. Verificara a atuagdo periddica dos fiscais do DEGASE e promovera interface com empresa
Contrato contratada e seu preposto, intervindo quando necessario, inclusive quanto a aplicagdo de penalidades contratuais. O preposto devera
ser aprovado pelo gestor do contrato e devera ser investido de poder decisorio, ainda que ndo seja funciondrio da empresa.

O DEGASE ¢ a Contratada manterao os entendimentos necessarios para a execugdo do Contrato, por meio do acompanhamento e fiscalizagdo dos
trabalhos através da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo, a ser constituida pelo DEGASE, que tera autoridade para
exercer, em seu nome, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, julgamento das propostas, controle e fiscalizagdo da execugdo contratual, tanto no
ambito administrativo quanto no judicial.

O objeto do contrato sera recebido tanto provisoria quanto definitivamente pela Comissao acima nominada, a ser constituida nos termos da Lei Federal
n. 14.133/2021, composta por no minimo 03 (trés) servidores do DEGASE.

VI - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. A Contratada estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas hipoteses de comprovacgao, pela
Contratada, da ocorréncia de for¢ca maior impeditiva do cumprimento contratual ou de manifestagdo da unidade requisitante, informando que o
ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Contratante.

2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecug¢do parcial ou a inexecugdo total da obrigagdo, com fundamento nos
artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/21, a Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

2.1 Adverténcia;

2.2 Multa de:

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, caso descumpridos os prazos contratuais ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug@o total da obrigagdo assumida;

2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Contratante pelo prazo de até dois (2)
anos.

3. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito
pelo Contratante, a Contratada ficara isenta das penalidades supramencionadas.

4. A multa, citada acima, sera recolhida diretamente ao Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do
recebimento da notificagdo, ou descontada dos pagamentos devidos.

5. As sang¢des de multa poderdo ser aplicadas a Contratada junto com as de adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar
com o Contratante, e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

6. As penalidades previstas nesta se¢do ndo t€m efeito compensatorio, e consequentemente o pagamento/cumprimento delas ndo exime
a Contratada da reparagdo de eventuais danos que forem causados ao DEGASE ou a terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo na inexecug@o parcial
ou total dos servigos objeto da contratagao.

VII - DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

A Contratante devera adotar praticas sustentaveis no desempenho de sua atividade para a gestdo sustentavel dos servigos, observando o Instrumento de
Medig¢do de Resultados (IMR), nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008. Devera, ainda, obedecer rigorosamente aos
critérios de gestdo ambiental estabelecidos nos Decretos n° 43.629/2012 e n® 40.645/2007, na Agenda Ambiental da Administragdo Piblica A3Pno RJ, e
demais legislagdes, normas e regulamentos especificos ao servigo, visando a melhoria e o desempenho dos processos de trabalho quanto aos aspectos
ambientais, sociais € economicos.

VIII - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Administra¢éo obriga-se a:

a) Designar, formalmente, ap6s a assinatura do Contrato, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, para exercer o devido
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, a qual fara os recebimentos provisorio e definitivo do objeto;
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b) Além do recebimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissdo acima nominada sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo de todo o Processo Seletivo, constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais relativos ao Concurso;

¢) Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos editais, tais como numeros de vagas, descri¢des e atribuigdes dos cargos com indicagdo da
localizacdo das vagas, remuneragdes, requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes;

d) Disponibilizar para a Contratada toda a legislagdo pertinente ao concurso;

e) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obriga¢des contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes da
Contratada as dependéncias da Contratante relacionadas a execugdo do Contrato, quando cabivel;

f) Encaminhar para a publicagdo, na imprensa oficial (Didrio Oficial), os editais elaborados pela Contratada, arcando com o 6nus referente a essas
publicagdes, e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao Processo Seletivo, fornecidos pelo DEGASE, cuja publicacdo
seja obrigatdria ou relevante ao regular desenvolvimento do certame;

g) Articular com a Contratada, as datas relativas as atividades do Processo Seletivo constante do cronograma de execugdo, e providenciar para que os
prazos sejam rigorosamente cumpridos;

h) Acompanbhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comisséo acima citada, que se encarregara dos contatos com a Contratada para
esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do contrato;

i) Homologar o resultado final do concurso;
j) Publicar no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovagdo no Concurso;
k) Relocar os candidatos solicitantes de "fim de fila" no final da lista geral de aprovados;

1) Aproveitar os candidatos aprovados em numero necessario ao provimento dos cargos vagos existentes, com a obrigatoriedade de nomeagao do total
dos aprovados;

m) Fornecer atestados de qualificag@o técnica relativa aos servigos prestados pela Contratada, no final do Processo Seletivo, desde que atendidas todas as
obrigagdes contratuais;

n) Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servigos da Contratada caso a mesma nao cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as
penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

0) Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir instrugdes verbais ou escritas sobre a sua execugdo, podendo impugnar
o0s servigos que estejam mal executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por conta da Contratada;

p) Intervir na prestacdo dos servigos ou interromper a sua execucao nos casos e condigdes previstas na Lei n® 14.133/2021;

q) Denunciar as infragdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

r) Modificar ou extinguir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n°® 14.133/2021;

s) Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, de todas as documentagdes pertinentes ao processo
licitatorio e aqueles oriundos do Processo Seletivo (publicagdes, editais, homologacdo recursos, leis, resolugdes, decretos, portarias, impacto financeiro

na folha, disponibilidade financeira, autorizagdo da Ordenadora de Despesas, justificativas do Concurso, convocagdes de candidatos, termos de posse) e
outros atos decorrentes do processo.

IX - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes e responsabilidades da Contratada:

a) Envidar todo o empenho e a dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados;

b) Prestar os servigos nos termos determinados no Contrato e em estrita observancia ao Termo de Referéncia, sob as penas da Lei n° 14.133/2021;

¢) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidos e relacionados aos servigos executados por seus empregados;

d) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao DEGASE ou a terceiros, em razao de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

e) Observar a legislagdo e normas aplicaveis ao Processo Seletivo e aos Editais regedores dos certames aprovado pelo DEGASE;
f) Elaborar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarias a regular realizagdo do certame;

g) Proceder a cobranga para fins de arrecadagdo das taxas de inscrigdes dos candidatos;

h) Elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢do dos candidatos;

i) Divulgar os editais, apos analise e autorizagdo do DEGASE, em midia nacional, quando necessario, € em jornal especializado em concursos, em
especial no periodo para a inscrigdo;

j) Elaborar os cartazes e folders para divulgagdo do Processo Seletivo, responsabilizando-se, também, pela impressdo e distribui¢do, apos a aprovagdo do
DEGASE,;

k) Disponibilizar aos candidatos uma central de atendimento pela internet, durante todo o certame, até o resultado final das provas, com profissionais
capacitados a solucionar as situagdes apresentadas pelos interessados objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso;
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1) Disponibilizar em seu site um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as informagdes individuais e de interesse publico, com recurso para
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscri¢gdo com foto, ambos com opg¢ao para impressao;

m) Responsabilizar-se pelo cadastro das inscri¢des, com posterior fornecimento (logo ap6s a conclusdo desta fase) do relatorio detalhado a Contratante,
contendo os nomes de todos os candidatos inscritos;

n) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas nos concursos, em nimero suficiente para distribui¢ao aos candidatos
inscritos, responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formularios de inscrigdo, folha de resposta, folha de captacdo de
frequéncia, planilha para prova objetiva;

0) Guardar as provas, ap0s sua impressdo em embalagens plésticas opacas, e com fecho de seguranca inviolavel, armazenando-as em sala-cofre propria,
absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada restrita por meio de biometria, até a data da aplicagéo;

p) Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas;
q) Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagao das provas, compreendendo a criagéo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta bem como a

atribuicao de classificacdo aos candidatos aprovados;

r) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor do DEGASE e responder
as que em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame;

s) Dar assessoria técnica a Contratante, em relagdo ao objeto deste contrato;

t) Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas dos concursos;

u) Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a interposicéo eletronica deles;

v) Providenciar locais para aplicacdo das provas, arcando com eventuais despesas decorrentes observadas os seus proprios parametros e quantitativos;
w) Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicacao;

x) Executar o trabalho de sinalizacdo dos locais de realizagdo das provas;

y) Treinar todos os fiscais e envolvidos na aplicacdo das avaliagdes;

z) Entregar os resultados finais do certame;

aa) Apresentar os relatorios contendo: nimero de candidatos inscritos, nimero de candidatos inscritos com isengéo de taxa, bem como relatorio de
resultados, em ordem de classificagdo e ordem alfabética, em formato a ser definido pelo DEGASE;

ab) Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, em local apropriado, todos os

formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das
provas aplicadas nos concursos, e, decorrido esse prazo, encaminhar a Contratante para que fique sob sua guarda e responsabilidade.

X — RESULTADOS ESPERADOS:

- Preencher os cargos vagos do Quadro de Cargos do DEGASE;

- Selecionar recursos humanos de competéncia compativel com a atribuig¢do dos cargos;

- Garantir a continuidade do servigo publico prestado a sociedade fluminense de maneira reconhecidamente eficiente e satisfatoria;

- Promover concurso ptblico com seguranga, integridade e transparéncia.

Xi — DISPOSICOES GERAIS:

a. Antes de apresentar a proposta, a promitente Contratada devera realizar todos os levantamentos essenciais, de modo a néo incorrer em omissdes que
jamais poderdo ser alegadas ao fornecimento em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos, alteragdo de data de entrega ou alteragdo de
qualidade;

b. O preco total proposto devera considerar a consecugdo do objeto da presente contratagdo, englobando todos os custos diretos e indiretos incidentes;

c. Cabera a Contratada consultar com antecedéncia os seus fornecedores e especialistas quanto aos prazos de entrega, ndo cabendo, portanto, a
justificativa de atraso da execugdo devido ao ndo cumprimento da entrega por parte de terceiros;

d. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da execug@o do contrato agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao
que disciplina a matéria. Estas vedagdes estendem-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica;

e. Néo poderao participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente, nos termos do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021:

"I - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

II - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do

projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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I1I - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢do que lhe foi
imposta;

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitag@o ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢ao constar expressamente do edital de
licitacdo;

V - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
VI - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por

exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista."

f. Sera vedada a subcontratacao de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou
atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitacao.

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Gomes Ferreira, Membro da Comissdo de Licitagdo, em 04/12/2024, as 16:00, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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