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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Governo

Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Financeira

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, Estado do Rio de Janeiro, por meio de sua Comissao de Processo
Seletivo, torna publico, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO DE JOVENS VOLUNTARIOS NA OPERACAO SEGURANCA PRESENTE, que sera realizado pelo
INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao) para contratagdo eventual e
por tempo determinado das fung¢des abaixo especificadas, sob o regime da Lei 10.029/00, do Decreto 48.557/2023
(alterado pelo Decreto Estadual N° 49.331/2024), que trata dos Jovens Voluntarios no Estado do Rio de Janeiro,
bem como do Decreto 46.757/2019 que trata do Programa Estimulo Operacional. O Processo Seletivo sera regido
pelas instrugcdes especiais constantes no presente instrumento e demais legislagbes pertinentes

'I Documento assinado eletronicamente por André Luis Dantas Ferreira, Secretario, em 10/03/2025, as
Je'- L?_l’ 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de

eietronics 19 de setembro de 2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificacdes, havendo necessidade, e todas as informagdes do processo de execugdo deste
Processo Seletivo estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.1.1 Havendo retificacdes deste edital, as mesmas serdo publicadas no Didrio Oficial. Sendo
disponibilizadas no sitio eletronico mencionado no subitem 1.1.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pelo Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacdo — INDEC.

1.3 O Processo de Selegdo se dara através de:

a) Analise curricular de carater classificatorio, e sera realizado unica e exclusivamente de forma online,
conforme as disposicoes deste edital;

b) Realizacdao de Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério, que sera executado pela SEGOV,
em parceria com 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual.


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
https://institutoindec.org.br

1.4 A criagio do Corpo de Voluntarios da SEGOV néo configura criagdo de cargos. O voluntario, a que se
refere este Processo Seletivo, ndo adquire estabilidade ou vinculo permanente, de qualquer natureza, com o
Estado do Rio de Janeiro, conforme o Decreto Estadual N° 48.557/2023.

1.4.1 A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade,
de oficio ou por provocacao de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa e ndo gera obrigagéo
de indenizar

1.5 Perfil dos Candidatos:
Serao 02 (dois), os perfis dos candidatos a serem aptos para disputar as vagas, conforme se demonstra a

seguir.
Tabela 1. Perfil dos Candidatos - Requisitos obrigatoérios especificos
AGENTE CIVIL VOLUNTARIO AGENTE CIVIL VOLUNTARIA
Sexo: Masculino Sexo: Feminino
Requisitos obrigatérios especificos: Requisitos obrigatérios especificos:
Ter concluido o ensino médio; Ter concluido o ensino médio;

Ser egresso do servigo militar das Forgas Armadas -

ASSISTENTE CIVIL VOLUNTARIO ASSISTENTE CIVIL VOLUNTARIA
Sexo: Masculino Sexo: Feminino
Requisitos obrigatérios especificos: Requisitos obrigatérios especificos:
Possuir Graduacado completa em Servigo Social; Possuir Graduacado completa em Servigo Social;
Possuir inscricado no CRESS regularizada; Possuir inscricdo no CRESS regularizada;

Ser egresso do servigo militar das Forgas Armadas -

Perfil dos Candidatos - Requisitos obrigatorios gerais para todas as fungoes:

a) Ser brasileiro (a);
b) Ser maior de 18 anos;
c) Aceitar as regras pertinentes ao Processo Seletivo, consignadas no Edital;
d) Ter boa saude, comprovada mediante apresentacgdo de atestado de saude expedido por 6rgao de saude
publica ou realizagdo de exame médico e odontolégico;
e) Nao estar respondendo ou ter respondido a:
1. Registro de ocorréncia, inquérito ou agédo penal por crime praticado com violéncia;
2. Registro de ocorréncia, inquérito ou ag¢ao penal por trafico de drogas, formagdo de quadrilha ou
bando, organizacao criminosa e trafico de armas, ou de tipo penal conexo a tais crimes;
3. Registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal referente a crime contra a Administragdo Publica;

f) Possuir folha criminal com anotagoes reiteradas, a partir de trés ou mais registros;



g) Omitir dados ou faltar com a verdade na resposta do Inventario Pessoal do candidato;

h) Se ex-integrante das Forgcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido demitido “ ex officio” por ter sido
declarado indigno para o oficialato ou com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, ou
em decorréncia de cometimento de crime militar, de quaisquer instituicdes militares estaduais ou das Forgas

Armadas;

i) Ter sido condenado por 6rgéo colegiado ou definitivamente, por crimes incompativeis com o exercicio da
funcao;

j) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos, para os candidatos de
ambos os sexos;

k) Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

1.6 A contratagéo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razées de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade,
de oficio ou por provocagéao de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa e ndo gera obrigagao

de indenizar

1.7 No ato da inscrigdo néo serdo solicitados comprovantes dos Requisitos obrigatérios gerais, sendo
obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagéo para a contratagao do voluntario, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

1.8 Os voluntarios deverao estar aptos as Condigoes Especificas de Atuagédo (CEA) dos Agentes Civis
Voluntarios:

| - apoiar na disseminagao acerca da filosofia da Operagao Seguranca Presente;
Il - confeccionar documentos, relatérios, e outros formularios;

Il - coletar dados;

IV - conduzir veiculos, quando devidamente habilitados;

V - realizar servigos administrativos;

VI - registrar casos em escrita, audio e video;

VII - participar de capacitacdes e instrucoes;

VIII - auxiliar no apoio logistico;

IX - apoiando as abordagens de proximidade (interagées com a populagdo que ndo envolvam o uso de
armas de fogo e o exercicio do poder de policia);
X - Auxiliar e apoiar os policiais militares nas atividades diarias da Operagcao Seguranca Presente.

1.9 Os candidatos deverao estar aptos as Condigdes Especificas de Atuagdo (CEA) dos Assistentes Civis
Voluntarios:

| - Atender as demandas espontaneas da populacao local em situagao de vulnerabilidade;

Il - Orientar a populagao atendida, e seus familiares quanto acesso e exercicio de seus direitos e deveres
legais;

Il - Planejar o fluxo de atendimentos, acolhida, escuta, orientagdes e encaminhamentos aos 6rgaos pertinentes
as demandas sociais;

IV - Fazer atendimento individual, coletivo e familiar, quando necessario;

V - Viabilizar processo de contato junto, dos atendidos, aos familiares, quando necessario;

VI - Articular o trabalho com a rede social local;

VII - Realizar visitas institucionais para fortalecimento da rede de apoio local;



VIII - Participar de reunides de grupo de trabalho que atendem ao publico-alvo;

IX - Promover agbes e campanhas internas, externas com o objetivo de socializar informagdes que contribuam
com a efetivagéo da cidadania;

X - Auxiliar a equipe da base da OSP na realizagao de eventos e agdes sociais.

1.10 O Voluntario devera escolher a qual vaga deseja concorrer, bem como a regido. As vagas serdo
distribuidas da seguinte forma:

Quadro de vagas

REGIAO FUNCAO POR AREA \;Zi:: V:gca S V: ials \:if:
AREA 1 |Agente Civil Voluntario (a) 25 17 5 3
AREA 1 |Assistente Civil Voluntario (a) 6 4 1 1
AREA 2 |Agente Civil Voluntario (a) 800 560 160 80
AREA 2 |Assistente Civil Voluntario (a) 105 73 21 11
AREA 3 |Agente Civil Voluntario (a) 143 100 29 14
AREA 3 |Assistente Civil Voluntario (a) 15 10 3 2
AREA 4 |Agente Civil Voluntario (a) 50 35 10 5
AREA 4 |Assistente Civil Voluntario (a) 6 4 1 1
AREA 5 |Agente Civil Voluntario (a) 50 35 10 5
AREA 5 |Assistente Civil Voluntario (a) 12 9 2 1
1212 847 242 123
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia
N e I - Negros e Indigenas

Hipo - Hipossuficiéncia Economica

1.11 As vagas, locais de atuagdo e municipios est&o assim distribuidos:

AREA 1 - 25 (vinte e cinco) vagas Agente Civil Voluntario (a) e 06 (seis) vagas para Assistente Civil
Voluntario (a)

MEDIO PARAIBA - Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio
Claro, Rio das Flores, Valenga, Volta Redonda.
COSTA VERDE - Angra dos Reis, Paraty, Mangaratiba.

AREA 2 - 800 (oitocentos) vagas Agente Civil Voluntario (a) e 105 (cento e cinco) vagas para
Assistente Civil Voluntario (a)

METROPOLITANA | - Belford Roxo, Duque de Caxias, Itaguai, Japeri, Mesquita, Nildpolis, Nova Iguagu,
Queimados, Rio de Janeiro, Sao Jodo de Meriti, Seropédica.



AREA 3 - 143 (centro e quarenta e trés) vagas Agente Civil Voluntario (a) e 15 (quinze) vagas para
Assistente Civil Voluntario (a)

METROPOLITANA Il - Magé, Itaborai, Marica, Niteréi, Sdo Gongalo, Tangua, Rio Bonito, Silva Jardim
BAIXADA LITOR NEA - Araruama, Armacao de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Casimiro de Abreu,
Iguaba Grande, Rio das Ostras, Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema.

AREA 4 - 50 (cinquenta) vagas Agente Civil Voluntario (a) e 06 (seis) vagas para Assistente Civil
Voluntario (a)

SERRANA - Bom Jardim, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Macuco, Nova Friburgo, Petrépolis,
Sta Maria Madalena, Sao José do Vale do Rio Preto, Sdo Sebastido do Alto, Sumidouro, Teresopolis,
Trajano de Moraes, Cachoeiras de Macacu, Guapimirim.

CENTRO SUL FLUMINENSE - Areal, Comendador Levy Gasparian, Engo. Paulo de Frontin, Mendes,
Miguel Pereira, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Sapucaia, Trés Rios, Vassouras, Paracambi

AREA 5 - 50 (cinquenta) vagas Agente Civil Voluntario (a) e 12 (doze) vagas para Assistente Civil
Voluntario (a)

NORTE FLUMINENSE - Campos de Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira, Concei¢gao de Macabu,
Macaé, Quissama, Sao Fidélis, Sao Francisco de Itabapoana, Sdo Joao da Barra.

NOROESTE FLUMINENSE - Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Italva, ltaocara, Itaperuna,
Laje de Muriaé, Miracema, Natividade, Porciuncula, Sto Antdnio de Padua, Sdo José de Uba, Varre e
Sai.

1.12 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas para 1212
jovens voluntarios, ambos os sexos, e mais 1.000 de cadastro reserva para atender as futuras bases da
Operacéo, atendidas as inscri¢gdes por area.

1.12.1 O prazo da contratagdo para a prestagao dos servigos voluntarios sera de 01 ano, prorrogavel por
igual periodo, na forma do artigo 2°-A do Decreto Estadual °® 46.757/2019 e sua regulamentacgao.

1.13 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.14 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
SEGOV de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.15 Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego e contato telefénico
junto a SEGOV.

1.16 Os voluntarios receberio auxilio de carater indenizatdrio, limitado a dois salarios minimos, e o valor de
R$350,00 a titulo de alimentagéo

1.16.1 O referido auxilio esta atrelado ao custeio das despesas necessarias a execugao dos servigos, sem a
configuracado de vinculo empregaticio ou de obrigagéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, em
decorréncia da relagao juridica constituida na Lei Federal N° 10.129/2000 e Decreto Estadual N° 48.557/2023.

1.17 Aos voluntarios, é vedado, sob qualquer hipotese o porte ou o uso de armas de fogo e o exercicio do
poder de policia durante a atividade a que foi designado.



2. DAS INSCRIGOES

2.1 INSCRICOES

2.1.1 As inscri¢cdes serao realizadas prioritariamente via Internet, no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br,
na pagina do processo seletivo, e em polo presencial descrito no subitem 2.1.2.

2.1.2 Para os candidatos que n&do possuirem acesso a internet, o INDEC disponibilizara um Posto de Atendimento,
situado na Rua Erasmo Braga, n.° 118, sobreloja, sala EGEP — Centro — RJ, no horario das 9h as 17h, de
segunda a sexta-feira, ndo havendo atendimento nos sabados, domingos e feriados, no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto. No Posto de Atendimento presencial serdo disponibilizados computador, impressora,
scanner e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagédo da inscrigdo no Processo Seletivo.

2.1.3 As inscri¢bes ficarao abertas no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto.
2.1.4 Apds as 23h59m do dia altimo dia de inscrigdo, o formulario de inscrigdo ndo estara mais disponibilizado.

2.1.5 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Processo Seletivo, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

2.1.4 Apds os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nado esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo
Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscricdo, o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscricdo preenchendo todas as informagdes
solicitadas.

:2.1.6 Apos salvar as informagdes, aparecerd uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final devera clicar
em Gerar Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO. Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova
Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nado serdo considerados
e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Processo Seletivo e do INDEC.

2.1.8 A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na |Imprensa Oficial doEstadoe no endereco eletrbnico

https://institutoindec.org.br.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

2.2.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao estabelecido até o d ia previsto conforme
o disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.2 Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 63,00 (sessenta e trés reais).

2.2.3 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado até a data limite


https://institutoindec.org.br
http://www.institutoindec.org.br
https://institutoindec.org.br

do vencimento do boleto.

2.2.4 As solicitagbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario,
nao serao aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.2.5 O pagamento do valor correspondente a inscricao podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

2.2.6 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo devera
ser paga antecipadamente.

2.2.7 E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

2.2.8 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigio somente sera efetivada apds a quitagdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo néo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou 0 agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serao
aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

2.2.9 Nao serdo aceitos pagamentos das inscrigcoes por depdsito em caixa eletronico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10 Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

2.2.11 O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

2.2.12 Apos esta data os boletos nao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

2.2.13 O Instituto INDEC e a SEGOV nao se responsabilizam por boletos bancarios que ndao correspondam
aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fung¢ao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

2.2.14 A efetivagao da inscricdo ocorrera apos a confirmagéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Processo Seletivo, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu
CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar”,
para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de
informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.15 O Instituto INDEC e a SEGOV nao se responsabilizam por solicitagées de inscrigées nao recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicag¢ao ou bancarias, bem como qualquer
outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.
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2.2.16 Uma vez verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

2.2.17 Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.2.18 O candidato é responsavel pelas informacgbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

2.2.19 O candidato devera preencher, na ficha de inscrigao, o seu nome completo, conforme documento de
identificagdo e seus dados de identificagdao. Realizada a inscrigdao, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em contato com o Instituto via e-mail
contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragao, somente durante o periodo de inscrigbes, apos a
divulgacao da Relagdo de Candidatos Inscritos, o candidato devera solicitar a corregido através do link
“Corregao de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo recursal.

2.2.20 Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdao consideradas as corregoes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdao da relagio de candidatos
inscritos. Para a alteragao dos dados cadastrais, o candidato podera interpor recurso solicitando a
alteragao no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do
Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.20 O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corre¢cdo de Dados Cadastrais” correlato a
este Processo Seletivo.

2.2.21 O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.18 e 2.2.19, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.2.22 Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndao havendo a restituigdo do valor da inscricdo, em hipotese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensio ou nao realizagao do Processo Seletivo.

2.2.23 Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no
Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.24 O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletronico https://institutoindec.org.br/,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo.

2.2.25 Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

. 2.2.26 O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:
a) efetuar pagamento da taxa de inscricado em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario
de pagamento de sua rede bancaria);
¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;
d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

2.3 INFORMAGOES GERAIS
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2.3.1 As informagdes para realizar as inscrigbes nas respectivas fungbes que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro de Vagas.

2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscrigdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.3 INDEC e a SEGOV se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protegéo aos dados coletados,
utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo. O candidato, sendo o
titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de
obrigagdes decorrentes da legislagdo, e ao efetivar a sua inscrigdo neste Processo Seletivo, o candidato
manifesta plena ciéncia quanto a divulgagao de seus dados (nome, data de nascimento, condigéo especial, se
for o caso, notas, resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer
deste Processo Seletivo, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio
da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberio reclamagdes posteriores relativas a divulgagao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes deste Processo Seletivo possivelmente poderdo
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3.4 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3.5 Realizada a inscri¢gdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragdo de fungao, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para a fungao.

2.3.6 As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigao serdo de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a SEGOV e ao INDEC, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preenché-las de
forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.3.7 O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo do processo
seletivo e qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) no ato
da inscrigao.

2.3.8 Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

2.3.9 O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢gdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.3.10 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.

2.4 DAS RESTRIGOES

2.4.1 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrbénico, PIX, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(des) e/ou
para terceiros.

2.4.3 E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado



candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do
certame sem prejuizo da responsabilizagao civil.

2.5 DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1 Podera ser concedida ISENCAO TOTAL do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo nas seguintes situagdes :

a) candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja membro de familia de baixa
renda, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do mesmo Decreto;

b) candidato doador regular de sangue, comprovando ter realizado doagéo de sangue pelo menos 3 (irés) vezes
no periodo de 12 (doze) meses anteriores a realizagdo das inscrigdes, e que seja membro de familia com
renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos da Lei Estadual 8.920, de 30 de junho de 2020;

c¢) candidato que compds mesa receptora de votos em segao eleitoral da Justiga Eleitoral, no Estado do Rio de
Janeiro, em dia de eleigdo, em até 2 (dois) anos anteriores a realizagdo das inscrigdes, nos termos da Lei
Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021.

.2.5.2 Podera ser concedida ISENCAO PARCIAL do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo nas seguintes
situagoes:
a)isencao de 1/3 (um tergo) para o candidato que comprove ter doado sangue por uma vez nos 120 dias
antecedentes a realizagdo da inscricdo, € que seja membro de familia com renda mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos da Lei Estadual 8.920, de 30 de junho de 2020;
a) isengao de 2/3 (dois tergos) para o candidato que comprove ter doado sangue por duas vezes nos 240 dias
antecedentes a realizagcdo da inscricdo, e que seja membro de familia com renda mensal de até 3 (irés)
salarios minimos, nos termos da Lei Estadual 8.920, de 30 de junho de 2020.

2.5.3 O candidato podera solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

2.5.4 Para solicitar a ISENCAO TOTAL, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais —
CadUnico e, for membro de familia de baixa renda com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo devera:

a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigéo;
c) selecionar o pedido de isengdo durante o preenchimento de sua inscrigao;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados e indicar seu nimero de Identificagao Social (NIS)
no requerimento de inscrigéo;

e) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sem indicagdo do
numero do NIS do préprio candidato e, ainda, aqueles que nédo contenham informacgdes suficientes para a
correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

'2.5.5 Para solicitar a ISENCAO TOTAL, o candidato doador regular de sangue, comprovando ter realizado
doacdo de sangue pelo menos 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a realizagao das
inscrigoes, e que seja membro de familia com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos, devera:

a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigao;
c) selecionar o pedido de iseng&o durante o preenchimento de sua inscrigéo;

d) anexar no campo solicitado documento original de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue ou
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Instituicdo de Salde vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS), juntamente com certificado emitido por
instituicdo publica de saude que comprove a doagéo de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no periodo de 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo, e Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido
exclusivamente por meio do enderecgo eletrdnico.

2.5.6 Para solicitar a ISENCAO TOTAL, o candidato que compds mesa receptora de votos em segao eleitoral da
Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de elei¢cdo, em até 2 (dois) anos anteriores a realizacdo
das inscri¢des, devera:

a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigéo;
c) selecionar o pedido de iseng&o durante o preenchimento de sua inscrigao;

d) anexar no campo solicitado documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
convocado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

2.5.7 Para solicitar a ISENCAO PARCIAL, o candidato doador de sangue, nos termos das alineas “a” e “b” do
subitem 2.5.2, devera:
a) acessar o enderego eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscri¢ao;
c¢) selecionar o pedido de isen¢ao durante o preenchimento de sua inscrigéo;

a) anexar no campo solicitado documento emitido por Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude
(SUS) ou Banco de Sangue, que comprove a(s) doacao(des) realizada(s), e Comprovante de Cadastro nc
CadUnico obtido exclusivamente por meio do endereco eletrdnico.

2.5.8 O envio eletronico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do

formulario de inscrigdo, devera estar conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um uUnico arquivo contendo todo o contelido a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c)as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

2.5.9 Nao sera concedida isen¢gdo do pagamento do valor de inscrigdo e n&o serdo considerados/avaliados os
documentos nos seguintes casos:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;
b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;
d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;
e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
h) que n&o atendam as normas previstas neste Edital;
i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
j) que nédo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.
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2.5.10 Sera consultado o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

2.5.11 Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

2.5.12 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

2.5.13 Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento de valor de inscrigao fora dos meios descritos neste
Edital.

2.5.14 A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de
falsificagdo de documentos da condi¢ao especificada, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civeis, penais e administrativas
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e
administrativamente na forma da lei.

2.5.15 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.5.16 O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado na data prevista de
conforme o disposto no Anexo | deste Edital, exclusivamente no site do INDEC.

.2.5.17 O candidato que tiver sua solicitacdo de ISENCAO TOTAL DEFERIDA terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para
efetivacao.

2.5.18 O candidato que tiver sua solicitacdo de ISENCAO PARCIAL DEFERIDA devera acessar o endereco
eletrénico https://institutoindec.org.br acessar a Area do Candidato e imprimir a 22 via do boleto com o desconto
concedido.

2.5.19 Da decisédo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de iseng¢édo da taxa de inscrigéo, fica assegurado
ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto conforme
o disposto no Anexo | deste Edital, exclusivamente no enderecgo eletrdnico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

2.5.20 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdao de documentos.

2.5.21 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de conforme o
disposto no Anexo | deste Edital, a partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

2.5.22 O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigdo INDEFERIDO, assim como eventual recurso
apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar novamente o link
proprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivagdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de
inscricdo, até a data prevista conforme o disposto no Anexo I, observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.5.23 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2.5.24 Todas as informacbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteracao e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencao de taxa de inscricdo, apds
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o periodo de solicitagcdo desse beneficio.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 PARA NEGROS E INDIGENAS

.3.1.1 Ficam reservadas aos negros e aos indigenas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo, em atendimento a Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2011. Se, na apuragao no numero de
vagas reservadas a Negros e Indigenas, resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-a o numero inteiro imediatamente
inferior.

.3.1.2 Para concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas, o candidato devera selecionar esta opg¢do de
concorréncia e se autodeclarar Negro ou Indigena no campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo,
atestando estar ciente quanto aos termos da Lei Estadual n° 6.067/2011 que fundamenta esta reserva de
vagas.

3.1.3 Nao serdo considerados pedidos de alteragéo/inclusdo de inscrigdo para vaga reservada, recebidos apos o
ultimo dia de inscricéo.

3.1.4 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas concorrera concomitantemente
as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

.3.1.5 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a Negros e Indigenas podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econbémica, desde que faga essa
opc¢ao no ato da inscricdo e caso atenda as condi¢des e exigéncias proprias de cada tipo de vaga estabelecidas
neste Edital.

3.1.6 O candidato autodeclarado Negro ou Indigena participara deste Processo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagcdo em
todas as Etapas do Processo, ao horario e ao local de realizagdo das provas, e as demais determinacoes
contidas neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores deste Processo, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

3.1.7 O candidato aprovado que optar por concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas na forma disposta no
subitem 3.1.1, sera convocado para participar do procedimento de Heteroidentificagdo, que sera realizado pelo
INDEC.

3.1.8 Serado convocados para o procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos que concorrem as vagas
reservadas a Negros e Indigenas e que foram convocados para o Teste de Aptidao Fisica, conforme subitem
4.3.1.2.

3.1.9 A Lista de candidatos convocados para procedimento de Heteroidentificagdo e os procedimentos para a sua
realizacdo serdao publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br, na pagina do processo seletivo, no periodo informado no Cronograma Previsto.

3.1.10 O Resultado Preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e divulgado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, na pagina do processo seletivo,
no periodo informado no Cronograma Previsto.

3.1.11 O candidato podera interpor Recurso contra o Resultado Preliminar do procedimento de Heteroidentificagao,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link do processo seletivo.

3.1.12 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.
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.3.1.13 E vedado ao candidato entrevistar-se com os membros de qualquer uma das comissdes de
Heteroidentificagao.

3.1.14 O Resultado Final do procedimento de Heteroidentificagdo e o Resultado do Recurso serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no endereco eletronico https://institutoindec.org.br, na pagina do
processo seletivo, no periodo informado no Cronograma Previsto.

3.1.15 A decisdo da Comissdo Recursal é definitiva e ndo cabera outro recurso administrativo.

3.1.16 O candidato autodeclarado Negro ou Indigena, classificado dentro do nimero de vagas oferecidas para Ampla
Concorréncia, ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a Negros ou Indigenas,
caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas para
Negros e Indigenas, respeitados a fungdo/género e a ordem de classificagao.

3.1.17 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato autodeclarado Negro ou Indigena, essa vaga sera
preenchida por outro candidato autodeclarado Negro ou Indigena, respeitados o fungao/género e a ordem de
classificacao da lista especifica, nos termos do §2° do art. 3° da Lei Estadual n°® 6.607/2011.

3.1.18 As vagas reservadas a Negros e Indigenas que nao forem preenchidas por falta de candidato autodeclarado
negro ou indigena serdo acrescidas ao quantitativo de vagas destinadas a Ampla Concorréncia para o mesmo
fungéo/género, nos termos do §6° do artigo 1° da Lei Estadual n° 6.067/2011.

3.1.19 Caso seja detectada falsidade na autodeclaragdo de Negro ou Indigena, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, copias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instrugdo da devida agédo penal e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, nos termos no art. 2° da
Lei Estadual n° 6.067/2011.

3.1.20 A verificacdo do atendimento ao disposto no subitem 3.1.5, para fins de cOmputo correto de cada cota no
momento da nomeacao, sera realizada pelo INDEC.

3.1 PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

3.2.1 Ficam reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econdmica 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e das entidades da Administragao
Indireta do Estado do Rio de Janeiro, em atendimento a Lei Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017 .

.3.2.2 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econémica, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o ndmero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.2.3 Para fins desta reserva de vagas, sera considerado como hipossuficiente economicamente o candidato que
comprovar, na forma estabelecida neste Edital, possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo e
que assim o declare no momento da inscrigdo, conforme previsto no §4° do art. 1° da Lei Estadual n°
7.747/2017.

.3.2.4 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Hipossuficiéncia Econémica, o candidato devera
selecionar esta opcao de concorréncia e se autodeclarar Pessoa com Hipossuficiéncia Econdmica, nos termos
do subitem 3.2.3, em campo apropriado no Requerimento de Inscricéo.

a) acessar o enderego eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigéo;
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c¢) selecionar o pedido de reserva de vaga durante o preenchimento de sua inscri¢ao;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados e indicar seu nimero de Identificagcdo Social
(NIS) no requerimento de inscri¢ao;

€) nao serao analisados os pedidos de reserva de vaga sem indicagdo do nimero do NIS do préprio candidato
e, ainda, aqueles que nao contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

3.2.5 Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo.

3.2.6 Nao sera concedida a reserva de vaga as Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica a candidato que nao
possua o Nimero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscri¢ao.

.3.2.7 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverao ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

.3.2.8 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

3.2.9 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas a Negros e Indigenas, desde que faga essa opg¢ao no ato da
inscricdo e caso atenda as condigdes e exigéncias proprias de cada tipo de vaga estabelecidas neste Edital.

3.2.10 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econémica
participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado em todas as Etapas do Processo Seletivo, ao
horéario e ao local de realizacdo das provas, e as demais determinagdes contidas neste Edital, bem como nos
outros instrumentos reguladores deste Processo Seletivo, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2.11 O candidato autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia Econdmica, classificado dentro do numero de vagas
oferecidas para Ampla Concorréncia, ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica. Caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro
candidato destinatario da reserva de vagas para Pessoa com Hipossuficiéncia EconOmica, respeitados o
cargo/género e a ordem de classificagao.

3.2.12 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia Econdmica,
essa vaga sera preenchida por outro candidato autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia Econdmica,
respeitados o cargo/género e a ordem de classificagao da lista especifica, nos termos do §2° do art. 4° da Lei
Estadual n® 7.747/2017.

3.2.13 As vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica que ndo forem preenchidas por falta de
candidato autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia Econdmica aprovado serdo acrescidas ao quantitativo de
vagas previstas de Ampla Concorréncia para o mesmo cargo/género, nos termos do §6° do art. 1° da Lei
Estadual n® 7.747/2017.

3.2.14 Caso seja detectada falsidade na autodeclaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
publico, apos procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis, nos termos do art. 3° da Lei Estadual 7.747/2017.

3.2.15 Na apuracdo dos resultados do processo seletivo, serdo formuladas listas especificas para identificacdo da
ordem de classificagdo dos candidatos cotistas entre si.



3.2.16 O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia
econdmica nao configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas aos candidatos
com hipossuficiéncia econdmica, devendo a inscricdo passar por uma analise pelo INDEC e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.2.17 A Lista de candidatos inscritos de Hipossuficiéncia Econémica sera publicada no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br, na pagina do processo seletivo, no periodo
informado no Cronograma Previsto.

3.2.18 O candidato podera interpor Recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagdo para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econdmica, através do Formulario de Recurso que estara
disponivel no link do processo seletivo.

3.2.19 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagido de documentos.

3.2.20 Sera INDEFERIDO no Procedimento de Verificagao de Hipossuficiéncia Econdmica o candidato que:

a) Nao entregar na data e conforme os procedimentos previstos, quaisquer dos documentos exigidos na
Convocacao;

b) O documento apresentado ndo atender a qualquer uma das caracteristicas exigidas no subitem 3.2.18;

c) Nao comprovar, por meio do documento encaminhado, que possui renda familiar per capita de até meio
salario minimo, conforme exigido no subitem 3.2.3;

d) For INDEFERIDO no Resultado Preliminar da Verificagdo de Hipossuficiéncia Econémica e nao solicitar
recurso;

e) For INDEFERIDO no Resultado Final da Verificagao de Hipossuficiéncia Econémica.

3.2.21 O Resultado Final Verificagdo da Hipossuficiéncia Econémica e o Resultado do Recurso serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgado no enderecgo eletrbnico https://institutoindec.org.br, na
pagina do processo seletivo, no periodo informado no Cronograma Previsto.

3.2.22 A decisao da Comissao Recursal é definitiva e ndo cabera outro recurso administrativo.
3.2.23 O candidato INDEFERIDO na Verificagdo de Hipossuficiéncia Econémica perdera o direito a concorrer as
Vagas Reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica e passara a concorrer somente as vagas

destinadas a Ampla Concorréncia.

3.2 DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

.3.3.1 Em razdo das atribuicdes especificas das fungdes exigirem aptiddo plena do candidato, ndo estdo sendo
oferecidas vagas para Pessoas com Deficiéncia.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

FUNGOES ETAPAS
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— AGENTE CIVIL VOLUNTARIO(A)
— ASSISTENTE CIVIL VOLUNTARIO(A)

12 Fase:

Avaliagao Curricular

22 Fase:

Teste de Aptidao Fisica

32 Fase:

Curso de Treinamento

4.1 DA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1.1 A avaliacédo curricular sera realizada considerando a pontuag¢ao constante na tabela a seguir:

a) Agente Civil Voluntario (a):




Certiddo, Certificado, Diploma ou
N , . Declaragdo de conclusdo de Graduagao,
Graduagdo em nivel superior , ]
1 . 1,0 1,0 em qualquer area, expedida por
concluida. o ) o )
Instituicdo de Ensino oficial, reconhecida
pelo MEC.
Possuir Carteira de Habilitagdo ) . L
*2 . 2,0 2,0 Carteira Nacional de Habilitacdo vélida.
(CNH) categoria D e/ou E.
Possuir Carteira de Habilitagao
*3 . . 1,0 1,0 Carteira Nacional de Habilitagcdo valida.
(CNH) categoria A e/ou B e/ou C.
Certidao, Atestado ou Declaragdo
emitida pelo setor competente do
Experiéncia profissional 0.5 bor ano orgdo publico, cdpia de Contrato de
4 comprovada, pretérita ou atual, ’ pde 50 Prestacdo de Servigo assinado, Folha de
em fungdes ligadas a seguranga, . ’ Pagamento ou Contracheque que
L o experiéncia L ~ L
em érgaos publicos. indique a fungdo, ou publicacdo de
nomeacgdo ou contratagdao em Didrio
Oficial.
Certid3do, Atestado ou Declaracgao
emitida pelo setor competente do
Experiéncia profissional 0.5 Do ano orgdo privado, ou cépia de Contrato de
c comprovada, pretérita ou atual, ’ pde 10 Prestacdo de Servico assinado, ou
em funcgdes ligadas a seguranca o ’ Carteira de Trabalho (CTPS)
. o i experiéncia .
privada, em drgdos privados. devidamente anotada, ou Folha de
Pagamento ou Contracheque que
indique a fungdo.
i N Certiddo, Certificado, Diploma ou
Pés-Graduagdo Lato Sensu R . i
o ] Declaragdo de conclusdo de Pos-
(Especializacdo) ou stricto sensu, . .
6 i S 1,0 1,0 Graduagao Lato Sensu, expedida por
concluida, em instituicao L : o
. Instituicdo de Ensino oficial,
reconhecida pelo MEC ou CEE. )
reconhecida pelo MEC.

a) Assistente Civil Voluntario (a):

*IDs 2 e 3 ndo sdo cumulativos



Certidao, Atestado ou Declarac¢ao
emitida pelo setor competente do érgao

Experiéncia profissional 0.5 borF aho publico, cépia de Contrato de Prestagao
0 comprovada, pretérita ou atual, ’ pde 50 de Servigo assinado, Folha de
em fungdes ligadas a seguranga, . ’ Pagamento ou Contracheque que
L. o experiéncia N N L
em érgaos publicos. indique a fungdo, ou publicagdo de
nomeacao ou contratagdo em Diario
Oficial.
Certiddo, Atestado ou Declaragao
emitida pelo setor competente do 6rgao
A _ privado, ou cépia de Contrato de
Experiéncia profissional
(. 0,5 por ano Prestac3o de Servico assinado, ou
comprovada, pretérita ou atual,
2 .1 . de 1,0 Carteira de Trabalho (CTPS)
em fungdes ligadas a seguranga .
. A . experiencia devidamente anotada, ou Folha de
privada, em drgdos privados.
Pagamento ou Contracheque que
indique a funcgdo.
Pés-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) ou Stricto Sensu
concluida, em instituicao Certiddo, Certificado, Diploma ou
reconhecida pelo MEC ou CEE, Declaragao de conclusdo de Pos-
3 sobre qualquer um dos seguintes 2,0 2,0 Graduagdo Lato Sensu, expedida por
temas: direitos humanos, direitos Instituicdo de Ensino oficial, reconhecida
sociais, cidadania, mediacdo, pelo MEC ou CEE.

prevencao a violéncia doméstica e,
seguranca publica.

Pés-Graduacgdo Lato Sensu . . .
Certiddo, Certificado, Diploma ou

(Especializagdo) ou Stricto Sensu 5 . i
, o Declaragdo de conclusdo de Pds-
concluida, em instituicao N .
4 ) 1,0 1,0 Graduagdo Lato Sensu, expedida por
reconhecida pelo MEC ou CEE, L . . .

Instituicdo de Ensino oficial, reconhecida

sobre qualquer tema, exceto os
pelo MEC ou CEE.

apontados no ID 3.

Trabalho académico apresentado a Cépia da fonte oficial que comprove a
Instituicdo de Ensino publicado em autoria, o tema o trabalho académico
fonte oficial, relacionado a direitos apresentado ou publicado (Declaragdo,
humanos, direitos sociais, Certiddo, Certificado, Atestado,

5 cidadania, mediagdo, prevengao a 1,0 1,0 Publicagdo impressa digitalizada ou Sitio
violéncia doméstica, seguranca Eletronico, da Instituigdo de Ensino
publica, populagdo em situagdo de oficial, reconhecida pelo MEC, ou da
vulnerabilidade ou populagdo em fonte oficial da publicagdo, depdsito ou
situacdo de rua. apresentacdo).

4.1.1 O envio da documentagdo comprobatéria para a avaliagdo curricular de experiéncia profissional e titulos sera
realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscri¢des, por meio de acesso
ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, na Area do Candidato, em
Anexo de Titulos, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.2 Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que n&o apresentar todas as documentagdes exigidas, conforme
as especificagdes deste edital.
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4.1.3 Os referidos critérios ndo configuram condi¢des para a contratagdo, devendo os(as) candidatos(as) atenderem
os demais critérios estabelecidos neste Edital, e servira apenas como critério de classificacdo dos inscritos.

4.1.4 Caso haja duvidas quanto a veracidade ou sejam insuficientes as informagdes sobre o titulo apresentado, a
Banca Examinadora o desconsiderara.

4.1.5 O atendimento as exigéncias dispostas no edital e neste documento € de responsabilidade do(a) candidato(a),
bem como a qualidade de arquivo inserido no sistema, que sera desconsiderado no caso de nao visibilidade,
manchas ou néo fidedignidade ao documento original.

4.2.1 Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

4.2.2 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagéo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.3 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragéao.

4.2.4 Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

.4.2.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

4.2.6 Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigoes:

1) Para comprovagéo da conclusédo do curso de poés-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC ou Certiddo Emitida pela
Entidade.

2) Para comprovacao da concluséo do curso de pos-graduagédo lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado ou Certiddo Emitida pela Entidade, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE).

3) Também sera aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de poés-graduagao lato sensu
em nivel de Especializagao.

4 ) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel identificado da instituigho, com nome,
fungdo/departamento e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

a)no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagéao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de péds-graduagéo lato sensu, deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragdo da institui¢ao,
que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES vigente a época da
realizagao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao;

¢) no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicoes:
d1) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a



identificagdo do assinante;
d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao.

4.2.7 Os titulos serdo devidamente comprovados e dever&o guardar direta relagdo com as atribuicdes das fungdes do
Processo Seletivo.

4.2.8 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungéo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicido que emitiu o documento contendo as informagbes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

4.2.9 Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos competentes, nos
moldes do artigo 48, paragrafo 2° da Lei N° 9.394/1996.

4.2.10 Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

4.2.11 Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtengéo do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao lato sensu que nao contenham a frente e
o verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagcdo com a especialidade e com as atribui¢des da fungéo-
atividade a que concorre;

e) comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

4.2.12 Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b ) digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

c¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

4.2.13 Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme
0 quadro acima;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado POR TiTULO (frente,
verso, conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no
mesmo campo.
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h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagoes e
arquivos enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apds o término das inscrigdes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, ap6s finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no
Anexo de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

4.2.14 Na&o serao considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;
€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

4.2.15 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos no periodo determinado para este
processo seletivo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.2.16 Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horéario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

4.2.17 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.2.18 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.2.19 O resultado da avaliagdo sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.20 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a avaliagéo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo
previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO neste Edital, exclusivamente no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Processo Seletivo.

4.2.21 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

4.2.22 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO neste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.3 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

4.3.1 DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

4.3.1.1 Sera aplicado Teste de Aptidao Fisica aos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério, que sera realizado pela SEGOV.

.4.3.1.2 Serdo convocados para realizar o TAF os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular, e que ainda
estiverem mais bem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados:
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Agente Civil Voluntario(a) 2136 1496

Assistente Civil
. 288 200 58 30
Voluntaério(a)

4.3.1.1 Os candidatos empatados na mesma colocacao referida no item 4.3.1.2, serdo convocados para realizar o
TAF.

4.3.1.2 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ na data prevista conforme o
disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, em horarios e locais a serem oportunamente divulgados
através do Edital de Convocacéao para o Teste de Aptidao Fisica.

4.3.1.3 O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacédo para o Teste de Aptidao
Fisica contendo o local e horario para a realizagdo da prova, que sera publicado no site do INDEC, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1.4 Ao candidato somente sera permitida a participacdo no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

4.3.1.5 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica em outro dia, horario ou
fora do local designado.

4.3.1.6 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

.4.3.1.7 Nenhum candidato podera retirar-se do local do teste sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

4.3.1.8 Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga, mediante apresentagdo da identidade.
Assinada a lista de presencga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo do Avaliador.

4.3.1.9 O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em
sua eliminacao do Processo Seletivo.

4.3.1.10 O candidato que no momento do Teste de Aptidao Fisica optar por ndo a realizar ou abandona-la no
decorrer da execucédo, a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

4.3.1.11 O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios
diversos do estabelecidos neste edital.

4.3.1.12 Durante a execugao da avaliacdo ndo sera permitida a utilizagcdo de nenhum dispositivo eletrdnico, exceto
os que forem fornecidos pela propria Comissdo organizadora para fins de execugédo da tarefa relativa ao
cargo.

.4.3.1.13 Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF deverdao apresentar
atestado médico original atualizado, realizado com antecedéncia de até 15 (quinze) dias da realizagao
do teste, atestando estar APTO para a prestagcdo do mesmo, e conter data, assinatura, carimbo do
profissional e CRM.



4.3.1.14 O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢do de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente
Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagcdo do médico ao candidato para realizar
a prova de aptidao fisica, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

.4.3.1.15 Os candidatos que nao apresentarem o atestado meédico serdo impedidos de realizarem o (TAF) e
automaticamente eliminados do processo.

4.3.1.16 A candidata em estado de gravidez que tenha obtido classificagdo dentro do numero de vagas previstas
neste Edital, ndo sera excluida do processo seletivo, sendo vedado qualquer tipo de tratamento
discriminatoério, conforme estabelece a Lei Estadual n°® 6.059, de 07 de outubro de 2011.

4.3.1.17 Sera concedida a remarcagao do TAF independentemente da data de inicio da gravidez, das condi¢des
fisica e clinica da gestante, da natureza e do grau do esforgo fisico e do local de realizagao do teste, desde
que a candidata cumpra o disposto nesse Edital.

4.3.1.18 A candidata devera encaminhar ao INDEC, por E-MAIL contato@institutoindec.org.br, atestado médico.

4.3.1.19 E de responsabilidade da candidata o envio do atestado médico. O Atestado Médico devera conter a
assinatura, o carimbo e o numero de registro no Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-
obstetra e data.

4.3.1.20 A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perde o direito de solicitar remarcagao e sera
convocada para a realizagao do TAF juntamente com os demais candidatos.

4.3.1.21 Sera publicado, no Edital de Convocacao do TAF, o parecer da Comissao referente a remarcagdo do TAF
para as candidatas que assim o requereram.

4.3.1.22 Deferido o requerimento da remarcacao do TAF, o dia, o local e o horario do Teste serdo determinados pelo
INDEC, em prazo nao inferior a 45 dias da data do término da gravidez.

4.3.1.23 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao INDEC o nascimento ou a interrupcéo da
gestacdo. Caso a comunicagdo seja superior a 45 dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata
sera penalizada com a exclusao desse Processo Seletivo.

4.3.1.24 A candidata com pedido de remarcagédo deferido seguira nas listas referentes as proximas fases, sob
condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovagéao.

4.3.1.25 A nomeagdo ou admissao e o inicio do exercicio das atividades no emprego ou emprego da candidata ficam
condicionados a aprovagao dessa fase.

4.3.1.26 O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do
inicio do horario determinado para sua prova fisica, munidos de Documento Oficial de Identidade -
ORIGINAL.

4.3.1.27 Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagao, registrar sua assinatura, em campo predeterminado
na lista de presenca.

4.3.1.28 Para a realizacdo do TAF, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.

4.3.1.29 O candidato que se apresentar no dia da realizagcdo do TAF com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar as Provas, sendo
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de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

4.3.1.30 O Teste de Aptidéo Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliacao.

4.3.1.31 O candidato no dia da realizagdo do TAF tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serao utilizados na realizagao da Prova.

4.3.1.32 Apods a ciéncia dos critérios a serem avaliados no TAF, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegagéo de desconhecimento do seu conteudo.

.4.3.1.33 O local de realizagdo do TAF sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

4.3.1.34 O candidato ao ingressar no local de realizagdo do TAF, ndo podera portar, mesmo que desligado, celular
ou qualquer aparelho eletrdnico, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.3.1.35 O INDEC e a SEGOV nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagédo do teste, nem por danos neles causados.

4.3.1.36 Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, ainda, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das Provas.

4.3.1.37 Sera excluido do processo o(a) candidato(a) que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) ndo comparecer ao local do teste seja qual for o motivo alegado;
¢) nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;
d) for surpreendido(a) durante a aplicagao do teste em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que nao tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagado pelo SEGOV;
e) utilizar o telefone celular/similares ou outros equipamentos eletrénicos durante a aplicagao da prova;
f) estiver portando arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de arma nao especificado neste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) ausentar-se do local de exame de exame sem autorizagao do responsavel pela aplicagao do teste.

4.3.1.38 Recomenda-se ao candidato que faga sua refeigdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2
(duas) horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2

(duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

4.3.1.39 O aquecimento e a preparagao para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade exclusiva do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Processo Seletivo.

4.3.1.40 Na aplicacao dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execugao dos testes.
4.3.2 DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
4.3.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado da seguinte forma:

4.3.4 O candidato que n&o atingir o minimo previsto no teste ou ndo comparecer a prova estara eliminado do presente
Processo Seletivo.



Teste

- CORRIDA

1.600 metros

12 minutos

MASCULINO

1.600 metros

14 minutos

FEMININO

Protocolo de execucéo da Corrida de 1.600 m:

a) Duracéo:

Masculino: percorrer a distancia de 1.600m em até 12 minutos e 00 segundos;

Feminino: percorrer a distancia de 1.600m em até 14 minutos e 00 segundos.

b) Tentativa: 01 (uma).

c) Local: Pista de atletismo ou uma area demarcada no plano horizontal.

d) Numeragao: Todos os candidatos deverdo estar devidamente numerados.

e) Inicio: O teste tera inicio através de um silvo longo de apito.

f) Término: o teste sera encerrado quando o candidato atingir a distancia determinada (1600m).

g) Execugéo: A corrida devera ser realizada no sentido anti-horario, sendo permitida a execugao do teste em
qualquer ritmo.

h) Posicao inicial: o candidato devera permanecer atras da linha de largada no ponto informado pelo avaliador.
i) Contagem: O resultado obtido serd em fungéo da distancia de 1600m percorrida pelo candidato dentro do
tempo estabelecido. Para o controle das voltas de cada candidato, o avaliador deve utilizar a “Ficha de
controle de voltas do teste de corrida de 1600 metros”.

j) Avaliadores: Cada avaliador devera estar posicionado na largada/chegada, e devera estar com um
crondmetro. k) Aplicagdo do teste: consiste em o candidato percorrer a distancia estipulada no menor tempo
possivel, podendo o candidato andar durante o percurso.

I) Nao sera permitido valer-se de atalhos para encurtar o percurso. Caso o candidato use qualquer meio para
ludibriar os avaliadores, sera ELIMINADO.

m) Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida, segurar na méo de outro candidato e
deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito que encerra a
prova.

5. DO JULGAMENTO DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1 DA NOTA DA AVALIAGAO CURRICULAR
5.1.1 A avaliagao curricular de experiéncia profissional e titulos sera de carater classificatério, mediante somatério de

pontos da contagem de titulos e da experiéncia profissional comprovada.

5.1.2 Os referidos critérios ndo configuram condigbes para a contratacdo, devendo os(as) candidatos(as) atenderem

os demais critérios estabelecidos neste Edital, e servira apenas como critério de classificagao dos inscritos.

5.1.3 Seréo classificados(as) os(as) candidatos(as) por ordem de pontuagéo.

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipétese de igualdade na Classificagcdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Pessoa mais idosa entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

5.2.1.3 Maior tempo exercido na fungao publica;



5.2.1.4 Maior tempo exercido na fungao privada;
5.2.1.5 CNH na seguinte ordem preferencial, E, D, C, B, A.

5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo.

5.2.3 A contratacao dos voluntarios no servigo obedecera a ordem de classificagao.

6 . DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
funcao.
6.1.2 A pontuacgao final do candidato correspondera a pontuagao da avaliag&o curricular e aprovagao no teste fisico.
6.1.3 Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagao de todos os candidatos, incluindo
aqueles negros e indigenas, e outra apenas de candidatos negros e indigenas.
6.1.4 Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos negros e indigenas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagédo Final Geral.
6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologagéao.
6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagao do Processo Seletivo e, apds a homologagéao do resultado final do mesmo, junto a SEGOV.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberao recursos dentro de 3 (trés) dias, contados a partir da data de divulgagao do ato quanto a:
¢ ao indeferimento de solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao;
¢ ao indeferimento de candidatos inscritos;
e ao resultado preliminar da avaliagéo curricular;
e ao resultado preliminar do TAF;
e a0 resultado preliminar da heteroidentificagao.

7.2 Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Processo Seletivo, que estara disponivel
apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario
de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario,
o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 Para os candidatos que ndo possuirem acesso a internet, e necessitarem de infraestrutura de computador, nas
Bases operacionais do Seguranca Presente listadas abaixo sera possivel ao candidato solicitar o acesso
mediante apresentacio de sua inscricdo no processo seletivo:

AREA 1 - MEDIO PARAIBA - Volta Redonda.
Endereco: Rua 16, S/N, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda. CEP 27260-110
Georreferenciamento: https://maps.app.goo.gl/’X91yCppFGDm1cPGH7

AREA 2 - METROPOLITANA | - BOTAFOGO

Enderego: RUA PROFESSOR ALVARO RODRIGUES, 321. BOTAFOGO PROXIMO AO METRO DE
BOTAFOGO

Georreferenciamento: https://maps.app.goo.gl/NvvZaFsdA4YRT4rj9

AREA 3 - METROPOLITANA Il / BAIXADA LITORANEA - Itaborai
Endereco: Rua Dr Mendonga Sobrinho, 129 - Centro - Itaborai
Georreferenciamento: https://maps.app.goo.gl/lyy7g1ozywDhprxC7A
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AREA 4 - SERRANA / CENTRO SUL FLUMINENSE - Guapimirim.
Endereco: Pragca Da Emancipagao S/N° - Guapimirim Cep 25.946-247
Georreferenciamento: https://maps.app.goo.gl/Q1gMoppE8oxFW8X197g_st=iw

AREA 5 - NORTE FLUMINENSE - Campos de Goytacazes
Endereco: Rua Marechal Floriano, 174, Centro, Campos dos Goytacazes - RJ
Georreferenciamento: https://maps.app.goo.gl/kkriZUIEC8WS2mPi9?g_st=iw

7.4 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativos a
assunto ja divulgado anteriormente.

7.5 Caso seja necessario, o candidato podera anexar documentos que auxiliem na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagado de candidatos.

7.6 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

7.7 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site do INDEC
(Nao serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

e) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos
Editais de divulgagéo dos eventos.

7.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

7.9 Os recursos interpostos fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

7.10 N&o serao aceitos recursos sem embasamento.

7.11 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

7.12 A interposicao dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

7.13 Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado a Classificacdo com as alteragdes ocorridas
em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instadncia de recurso

administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.14 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razido pela
qual ndo caberao recursos adicionais.



7.15 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
7.16 A decisao do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

7.17 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu /ogin e senha, em,
Meus Processos Seletivos, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso interposto em
cada uma das divulgacoes.

7.18 O INDEC e a SEGOV néo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

8. DA CONTRATACAO DAS FUNCOES

8.1 A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos candidatos,
obedecendo ao limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo.

8.2 A convocagao sera realizada pelo site da https://institutoindec.org.br/ e por publicagdo no Diario Oficial do Estado.

8.3 A convocacgéo para todas as etapas do presente Processo Seletivo ocorrera por publicagao de editais e portarias
a serem divulgadas no site da https://institutoindec.org.br e por publicacdo no Diario Oficial do Estado.

8.4 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo e, posteriormente, se classificado no Processo Seletivo, junto a8 SEGOV.

8.5 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria.

8.6 O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatdria para o exercicio da Funcgéao.

8.7 Documentacgdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copias das paginas da foto e do verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagao na ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitacao eleitoral (as justificativas nao serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurancga Publica da area de seu
domicilio (original).Tema 22 da Repercussao Geral do STF;

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

1) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio da Fungao:

- Diploma de Graduagdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico
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Escolar com data de colacéo de grau (para Fungdes de nivel superior);
- Histérico Nivel Médio completo (Fungdes de nivel médio);

m ) Comprovante de Especializacdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo érgdo competente que conste cargo ou emprego exercido naquele
0rgao, horario de trabalho, para comprovagao de acumulo licito de Fungdo ou emprego publico (original);

p) Declaragéo de acumulo ou n&o de cargos/emprego/fungéo publicos (original);

q) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

r) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente coépias;

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cdnjuge (obrigatorio) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

t) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

v) Cépia da Declaragéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragao
de bens e valores;

w) Nao podera ser contratado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo/fungédo na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituigdo Federal, com redagao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.9 Outros documentos que a SEGOV julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.10 A contratacao do voluntério e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacao.

8.11 A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

8.12 Independentemente da aprovagdo nas avaliagdes, os candidatos somente serdo contratados se aprovados nos
exames médicos, para constatagao de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames,
solicitados conforme a necessidade da funcdo e conveniéncia da Administracdo, os quais ocorrerdo as
expensas do candidato.

8.13 Observada a jornada semanal de 40 horas, a SEGOV definira a jornada de trabalho a ser cumprida pelo
prestador de servico voluntario, podendo ser desempenhada em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, sendo devido, em qualquer caso, a percepgdo dos valores estritamente
previstos no subitem 1.15.

8.14 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local de trabalho, ressalvadas as Areas de Inscricdo realizadas,
devendo o mesmo atender a necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Secretario de Governo a homologagao do Processo Seletivo.

9.2 A SEGOQV e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) Endereco n&o atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.



9.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagcao do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Estado e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serao publicados em Diario Oficial do Estado e no sitio da INDEC https://institutoindec.org.br todas as fases do
processo seletivo, bem com as convocagdes dos voluntarios para cada etapa.

9.6 Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital, o candidato que:

a) ndo comparecer as avaliagdes seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

€) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das avaliagdes ou com os demais candidatos.

f) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) fotografar, filmar a realizacdo de seu teste ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das avaliagdes;

h) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagao das avaliagcdes.

9.7 A SEGOV e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documentos eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

9.9 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a SEGOV poderao anular a
inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no
Certame.

9.10 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.11 Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscrigdes.
9.11.1. A legislagdo com entrada em vigor apos o término das inscrigdes ndo sera objeto de avaliagéo da
prova neste Processo Seletivo.

9.12 Nao sera fornecida informacgédo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragoes pela participagdao no certame.

9.13 O candidato aprovado e convocado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados,
em regime de escala ou em regime de expediente, obedecida a carga horaria semanal de até 40
(quarenta) horas.
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9.14 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

9.15 A SEGOV e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

9.16 Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicagéo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a SEGOV.

9.17 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Estado e pelos site
do INDEC, as eventuais retificacoes.

9.18 Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br. Apés a homologagao, somente na Imprensa Oficial do Estado.

9.19 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo da Fungéo
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a
sua fungao, constantes das normativas aplicaveis a fungéo.

9.20 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Estado e do site do

INDEC.

9.21 A publicacdo dos atos relativos a convocacao para curso de treinamento, apdés a homologagao do Processo
Seletivo, sera de competéncia da SEGOV, sendo comunicado no site da INDEC.

9.22 Nao serao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

9.23 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, o candidato que nédo o fizer até o
segundo dia util apoés a publicagdo do mesmao.

9.24 Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da SEGOV, em conjunto com o INDEC —
Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

9.25 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realizagéo do presente Processo Seletivo e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai publicado no lugar de costume e no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br.

Rio de Janeiro, 10 de marco de 2025.

ANDRE LUIS DANTAS FERREIRA
Secretario de Estado de Governo
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

11/03/2025 a 10/04/2025

11/03/2025 a 13/03/2025
21/03/2025
22/03/2025 a 24/03/2025

31/03/2025

11/04/2025

18/04/2025

21/04/2025 a 23/04/2025

02/05/2025

06/05/2025

07/05/2025 a 09/05/2025

30/05/2025
30/05/2025
30/05/2025
02/06/2025 a 06/06/2025
09/06/2025 a 13/06/2025
23/06/2025
24/06/2025 a 26/06/2025
04/07/2025
04/07/2025
04/07/2025

14/07/2025 a 18/07/2025
25/07/2025

Periodo de recebimento das inscrigbes via internet — Solicitacdo de pessoa hipossuficientes,
negras, indigenas e envio de Titulos

Periodo de solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
Resultado da solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscricao
Prazo recursal referente a solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Publicagao da anadlise dos recursos referentes asolicitagao de isengao do pagamento
da taxa de inscrigao

Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicacdo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas
a negros e indigenas e aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigao, das vagas reservadas a negros e
indigenas, aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econdmica e corregdo de dados cadastrais
Publicagcdo da analise dos recursos referentes a divulgacao da relagdo de candidatos inscritos,
de candidatos inscritos para vagas reservadas a negros e indigenas e aos Candidatos com
Hipossuficiéncia Econdmica
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar e corregdo de dados cadastrais para efeito de
critério de desempate

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular

Publicagao do Resultado Final da Avaliagéo Curricular

Publicagéo do Edital de Convocagéao para entrega de documentos elegiveis e realizagdo do TAF
Prazo para envio de documentos elegiveis para o TAF
Data Prevista da Realizagéo do Teste de Aptidao Fisica

Publicagao do Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica
Divulgagéo das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica
Publicagdo do Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica
Publicagao do Edital de Convocacgao para o Procedimento de Heteroidentificagao

Data Prevista da Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo

Publicagcdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo



29/07/2025 a 30/07/2025 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar doProcedimento de

08/08/2025

Heteroidentificagdo
08/08/2025 Publicacao dos Resultados Finais e Homologagéo do Processo Seletivo
08/08/2025 Convocacgao dos classificados para o Exame de capacitagdo

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes e/ou modificacdes pela Comissdo/Banca do
Processo Seletivo.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a),

]

portador do documento de identidade/R.G. n® , UF , inscrito no CPF

sob o n? , encontra-se APTO(A) para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo

participar das provas praticas inclusas no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o Processo Seletivo
Simplificado com vistas a Contratacdo de Jovens Voluntarios na Operacdao Seguranca Presente da
Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, Estado do Rio de Janeiro - Edital n2 001/2024.

Local e Data , de de 20

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia da data do teste)

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)

Referéncia: Processo n2 SEI-420001/002555/2024 SEI n2 94543891
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