POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
(CFO)
EDITAL N2 39/2025 — DGP/PMDF, DE 27 DE MARCO DE 2025

O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal, em aten¢dao ao Despacho Singular n?
113/2025-GDAC, proferido nos autos do Processo n? 00600-00000778/2025-15, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, torna publica a retificagdao dos subitens 4.1, do caput do item 5, dos subitens 9.11.6,
9.11.6.1 e 16.2 do Edital n2 3/2025 — DGP/PMDF, de 31 de janeiro de 2025, e suas altera¢des, bem como
a inclusao, no referido edital, do subitem 5.6 (e seus subitens), conforme a seguir especificado.

Torna publica, ainda, a reabertura do periodo de inscrigao e a retificagao das datas constantes do
Anexo | — Cronograma Previsto.

1 DAS RETIFICAGCOES E INCLUSOES NO EDITAL N2 3/2025 — DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025, E
SUAS ALTERAGOES

[...]
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva
(excluidas as vagas para provimento imediato)
AC PP Hipo Total AC PP Hipo Total
34 10 5 49 69 19 10 98

Vagas para provimento imediato

AC: ampla concorréncia

PP: pretos e pardos

Hipo: hipossuficientes

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

[...]
5.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.6.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na
forma do art. 82 - L da Lei Distrital n 4.949, de 15 de outubro de 2012.

5.6.1.1 Para a regra de aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.6.1 deste edital, na hipdtese de
guantitativo fracionado, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5, o nimero é aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente e em caso de fragdao menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, nos termos do § 12 do art. 82 - L da Lei Distrital n? 4.949, de 15 de outubro
de 2012.

5.6.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverao
comprovar, no momento da solicitacdo de inscricdo, o atendimento aos requisitos previstos no § 22 do
art. 82 - L da Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro de 2012.

5.6.2 Sao hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo; e



b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicoes privadas na
condicao de bolsista integral.

5.6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdao, declarar-
se hipossuficiente no sistema eletrénico de inscricdo e enviar, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, no periodo de solicitagdo
de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, a imagem legivel dos
documentos de que trata o Anexo lll deste edital.

5.6.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo |l deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

5.6.3.2 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo definido no subitem 5.6.3 deste edital.

5.6.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem na reserva de vagas para candidatos negros
poderdo se inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

5.6.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas a negros, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar
op¢ao por uma delas.

5.6.4.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.6.4.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes.

5.6.5 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

5.6.5.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6.6 As informacgdes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.6.6.1 Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.6.7 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.6.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relacdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes ou que desejar desistir de concorrer as vagas
reservadas aos hipossuficientes deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisdria e o disposto no item 14 deste edital.

[...]

9.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na forma do
subitem 9.11.5 deste edital e classificados dentro dos quantitativos especificados a seguir, respeitados os
empates:



a) ampla concorréncia: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 330 candidatos mais bem
classificados;

b) candidatos que se autodeclararam negros: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 331
candidatos mais bem classificados.

c) candidatos que se declararam hipossuficientes: serdo considerados aprovados nas provas objetivas os
74 candidatos mais bem classificados.

9.11.6.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado negros ou se declarado
hipossuficientes ndo eliminados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 9.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até os limites de correcdes estabelecidos no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

[...]

16.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
16.5 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao, de acordo com os valores de-
crescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos para formagao de cadastro de reserva es-
tabelecidos no subitem 4.1 deste edital.

[...]
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas Previstas

[...]

[...]

Periodo de solicitagcao de inscri¢ao

31/3 a 23/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

[...]

[...]

Divulgagdo do edital de resultado provisério na
analise do documento comprobatdrio do requisito

. . . 7/5/202
de idade e a relacdo provisoria dos candidatos que 7/5/2025
se declararam hipossuficientes

P int icio d t

razo para a interposicdo de recurso contra o 8 € 9/5/2025

indeferimento da andlise do documento
comprobatdrio do requisito de idade e contra o
resultado provisorio nas incrigoes

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

[...]

[...]

Divulgagao do edital de resultado final na analise
do documento comprobatério do requisito de
idade_e a relacdo final dos candidatos que se

declararam hipossuficientes

16/5/2025

[...]

[...]

[...]

ELISSON FERNANDES DE CASTRO - CEL QOPM
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